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Attention

Le prochain Flash hebdomadaire de documentation paraitrale 17 Février 2016.

FORMATIONSIRTS Nord-Pasde Calais:

Modules de formation référés au CAFDES

« Vous souhaitez vous professionnaliser en droit, en ressources humaines ou en gestion financiére ?
Vous voulez réactualiser vos connaissances avant de préparer une VAE CAFDES ? Nous vous
proposons des modules de formation courts, référés au CAFDES, donnant lieu a des allégements en
formation »

Renseignements : secrétariat CAFDES 03.20.62.58.75

Epreuves d admission CAFDES

Derniére ligne droite pour les inscriptions aux épreuves d’ admission du CAFDES! Date limite de
dépdt des dossiersle 15 février 2016. Laréussite aux épreuves d’ admission CAFDES est valable 5
ans, Pensez-y pour argumenter votre demande de financement !

Titulaires de |’ admission au CAFDES, vous pouvez vous inscrire en formation dés aujourd’ hui pour
unerentrée en mai 2016 ! Titulaires du CAFERUIS ou du DEIS, une rentrée en CAFDES est possible
dés mars 2016 en parcours allégé! Contactez-nous : secrétariat CAFDES 03.20.62.58.75


http://www.creainpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6099
http://www.creainpdc.fr/node/8359

SAM SAH pour adultes avec autismes dans le Pas-de-Calais

Pour décliner le 3éme plan autisme 2013-2017, le Département du Pas-de-Calais et I'Agence
Régionale de Santé Nord Pas-de-Calais Picardie lancent un appel a projet pour la création de 32 places
de Service d'Accompagnement Médico-Social (SAMSAH) pour adultes avec autismes dans le Pas-de-
Cadlais. Cet appel aprojet seracloturé le 28 avril 2016.

Les dossiers de candidatures devront étre transmis au plustard le 28 Avril 2016 a minuit aux adresses
suivantes :

Agence Régionale de Santé du Nord/Pas-de-Calais
Direction de I’ Offre Médico-Sociale (DOMS)
AAP —Médico-Soc n° 2016-01

556 avenue Willy Brandt

59777 EURALILLE

etConseil départemental du Pas-de-Calais
Direction de I’ Autonomie et de la Santé (DAS)
Service du dével oppement territorial

AAP —Médico-Soc n° 2016-01

ler étage - Bé&timent D-E - Bureau E132

Rue de la Paix

62018 ARRAS CEDEX 9

»» Attention, en cas de dépbt sur place, la date est avancée au 28 Avril 2016 a 16h00.
- Avisd'appel aprojet 2016-01
- Cahier des charges d'appel a projet 2016-01

- Critéres de sélection.

L "adolescent, aujourd'hui

Echelle: Enrégion

Dans le cadre du cycle de Rencontres Psychanalyse et Champ Socia "Temps des Pratiques Inédites”
2016, I'ACF-CAPA (Association de la Cause Freudienne Champagne Ardennes Picardie Artois)
organise 5 aprés-midi sur "l'adolescent, aujourd'hui” :

Samedi 6 Février : "Le refus comme un mode de lien ?'Samedi 5 Mars : "De quoi faut-t-il protéger
I'adolescent ?'Samedi 26 Mars: "L'école, un jeu de vie ?'Samedi 28 Mai : "Un effort de
poésie’Samedi 17 Septembre : "Conséquences de la perspective du parlétre dans la pratique de la
psychanalyse"


http://www.creainpdc.fr/node/8365
http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/fileadmin/NORD-PAS-DE-CALAIS/soins-accompagnement/AAP/AAP-2016/2016-1/AVIS_AAP_conjoint_SAMSAH_TED.pdf
http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/fileadmin/NORD-PAS-DE-CALAIS/soins-accompagnement/AAP/AAP-2016/2016-1/CAHIER_DES_CHARGES_SAMSAH_TED_RELAI_APP_janvier_2016.pdf
http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/fileadmin/NORD-PAS-DE-CALAIS/soins-accompagnement/AAP/AAP-2016/2016-1/grlle_d_evaluation_projet_SAMSAD_TED_62.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/8116

Lieu : Maison des Associations, 72/74 rue Royale aLilleAffiche

Renseignements et inscription : betina-frattura@hotmail.com ou 06.43.45.15.98. Formulaire
d'inscription

Projection du film " Ben-X"

Echelle: Enrégion

Dans le cadre des rencontres de prolongement de lajournée régionale 2015, le CRA Nord-Pas de
Calaiset I'ESPE et I’ Université de Lille 3/ Laboratoire PSITEC de Villeneuve d’ Ascq vous convient a
laprojection du film Ben X le Jeudi 25 février 2016 &417h30 & I'ESPE de Villeneuve d’ Ascq, 365 bis
rue Jules Guesde, AMPHI B.

Renseignements au CRA : 03 20 60 62 59 ouwww.cra-npdc.fr Participation sur inscription &
inscription@cra-npdc.fr, en précisant : vos nom et prénom, vos coordonnées complétes, votre statut :
Personne avec TED/TSA /// Parent d’un enfant/adolescent/adulte avec TED/TSA /// Professionnel
intervenant auprés d’ enfants/adol escents/adultes avec TED/TSA

Penser lesviolences conjugales comme un probleme de sociétés

Echelle: Enrégion

Le centre Droit Ethique et Procédures ale plaisir de vous convier au colloque intitulé "Penser les
violences conjugales comme un probléme de sociétés' les 3 et 4 mars prochains ala Faculté de Droit
de DOUAI. Programme et Bulletin d'inscription

Inscriptions : Sarah Robaszkiewicz. Tél.; 03.27.94.57.18. email : sarah.robaszkiewicz@univ-artois.fr

L 'enfant, victime silencieuse des violences conjugales

Echelle: Enrégion

L'AJAR, le CIDFF, laMaison de lafamille AGSS organisent le Mardi 15 Mars 2016 ala Gare
Numérique de Jeumont (Place dela Gare) a9 h 15 une journée sur : "L'enfant, victime silencieuse des
violences conjugales’. Programme

Inscription gratuite mais places limitées : cotech2016@gmail.com (en intitulant I'objet du message
"Inscription Cotech")


http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/afficheado.pdf
mailto:betina-frattura@hotmail.com
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/formulaire.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/formulaire.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/8362
http://www.cra-npdc.fr
mailto:inscription@cra-npdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/8364
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programmeviolencesconjugales.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/coupon_reponse_colloque-avec_repas_payant.pdf
mailto:sarah.robaszkiewicz@univ-artois.fr
http://www.creainpdc.fr/node/8360
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/cotech_15_mars_2016_jeumont_-_ed20012016.pdf
mailto:cotech2016@gmail.com

L es soins palliatifs aujourd'hui, un idéal a bousculer

Echelle: Enrégion

La 11éme Journée Régionae des Soins Palliatifs auralieu le 17 mars 2016 au Nouveau Siécle de Lille,
organisée par la Coordination Régionale pour les Soins Palliatifs du Nord Pas-de-Calais (CRSP), sur le
théme : "Les soins palliatifs aujourd'hui, un idéal abousculer”. Programme et Bulletin d'inscription

Inscriptions: JRSP 63 rue de Planque 59128 FLERS EN ESCREBIEUX Renseignements soit par

:Tél : 07 80 09 64 92 de 14h- 18h Mail : journeeregionale.crsp59-62@gmail.com Ou sur le site de la
CRSP : www.crsp59-62.fr

Enfants et adolescents en mutation

Echelle: Enrégion

L'Institut ENSSY COFA organise le 26 Avril 2016 alaHall aux Sucresde LILLE un colloque sur le
théme : "Enfants et adolescents en mutation". Programme

Renseignements : 06 31 75 84 27 Mail : catherine.alfonsetti @enssycofa.com Site internet :
www.enssycofa.com

L es coopér ations en question(s) dans le champ du handicap psychique ou
mental

Echelle: Enrégion

L'EPSM Val de Lys-Artois et |a Fédération d'aide & la Santé Mentale Croix-Marine organisent une
journée régionale le Jeudi 28 Avril 2016 &I'EPSM Va de Lys-Artois a Saint Venant, sur lethéme:
"Les coopérations en question(s) dans le champ du handicap psychique ou mental". Plaguette et
Bulletin d'inscription

Contact : EPSM Vd de Lys-Artois Tél 03 21 63 66 44 Mail : servicel @epsm-stvenant.fr

Aide médico-psychologique
Aide médico psychologique - Grenay / Loos en Gohelle

Typede contrat : CDI


http://www.creainpdc.fr/node/8269
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programme_jrsp_2016.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/bulletin_dinscription_jrsp_2016.pdf
mailto:journeeregionale.crsp59-62@gmail.com
http://www.crsp59-62.fr
http://www.creainpdc.fr/node/8363
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/colloque_avril_2016.pdf
mailto:catherine.alfonsetti@enssycofa.com
http://www.enssycofa.com
http://www.creainpdc.fr/node/7288
http://www.creainpdc.fr/node/7288
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/plaquette__j.r._28_avril_2016_11.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/inscription_journee_28_avril_2016.pdf
mailto:servicei@epsm-stvenant.fr
http://www.creainpdc.fr/node/8341

Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Apel de Lens et environs recrute pour le foyer de vieles Glycine situé AGRENAY et LOOS EN
GOHELLE:

2 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUES H/F En CDI - temps plein - internat

Mission : L' AMP accompagne et réalise aupreés des personnes les actes essentiels de lavie quotidienne
: soins d' hygiéne, de confort, activités motrices. Il aun réle d' éveil, d encouragement et de soutien de
lacommunication et de I’ expression verbale ou non. Il accompagne et encourage les personnes dans
les activités de lavie sociale et relationnelle. || participe ala prévention et ala sécurité de la personne.
Profil : DEAMP exigé. Savoir personnaliser et adapter |es activités envers les personnes
accompagnées. Sens de |’ observation. Compétences relationnelles. Capacité a transmettre
I"'information par oral et par écrit. A I’ aise avec |es écrits professionnels. Compétences requises :
Capacité de travail en équipe, sens du contact humain, écoute, sens de I'initiative, réactivité, empathie,
rigueur. La connaissance de la population accueillie est souhaitée.

Envoyer lettre de motivation et CV détailléa:

Nom de la per sonne a contacter : Mme Nadine LANCEL, Directrice
Mail dela personne a contacter :
Nom del'établissement ou de la structure: Foyer de vieles Glycines

Adresse del'établissement ou de la structure : 34b rue Napoléon Lebacq 62160
GRENAY

Téléphone:

Aide médico psychologique - Loos

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

Etablissement pour enfants et adolescents (5/20 ans) déficients intellectuels recrute :

1 AIDE MEDICO PSY CHOL OGIQUE H/F en Contrat a durée déterminée plein temps Poste a
pourvoir de suite

Titulairedu D.E. d'A.M.P. Titulaire du permis de conduire B. Ayant une expérience de travail auprés
d'enfants et d'adolescents porteurs d'une déficience intellectuelle, possédant une autorité naturelle et
des qualités de communication et de relations humaines. Chargé(e) de I'accompagnement des enfants
et adolescents dans | es transports collectifs organisés par I'établissement. Horaires de semi internat.
Convention collective 1966. Coefficient de base 396.

Envoyer CV et lettre de motivation a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur


http://www.creainpdc.fr/node/5576

Mail dela personne a contacter :
Nom del'é&ablissement ou dela structure: ASRL - IME L'EVEIL

Adresse del'établissement ou dela structure: 8 Bisrue du Maréchal Foch
59120 Loos

Téléphone:

Assistant social

Assistant social - Hazebrouck

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 24/02/2016

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck recrute pour son S.E.S.S.D. « GRAIN DE SEL »:

1 ASSISTANT (E) SOCIAL (E) H/F - CDI - 0.25 ETP - Poste & pourvoir pour le 24 Février 2016
Application de la Convention Collective 66. Missions : Dans e cadre du projet de service, vous
exercez votre fonction au sein d' une équipe pluridisciplinaire. Bonne capacité d’ adaptation —travail en
équipe avec I’ environnement. Des capacités d' écoute et d’ analyse importantes pour un travail auprés
des familles. Vous participez ala mise en ceuvre du projet individualisé de I’ enfant, en collaboration
avec lafamille. Compétences : Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d'initiative seront
appréciés. Vous savez travailler en équipe/ en autonomie, vous étes rigoureux /
organisé.Connaissances sur |’ autisme souhaitées. Profil : Dipléme d’' Etat exigé. Titulaire du permis B.
Lesvaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de I’ association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plustard pour le 15 Février a |’ attention de :

Nom de la personne a contacter : Madame BAILLEUL Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure : Madame BAILLEUL Directrice

Adressedel'éablissement ou dela structure: 11 RUE DE LA LYS—-59190
HAZEBROUCK

Tééphone:

Chef de service

Chef de service - Lille


http://www.creainpdc.fr/node/8348
http://www.creainpdc.fr/node/8340

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Le SESSAD MoulinsalLillerecrute :

UN CHEF DE SERVICE classe I1 niveau Il H/F

Poste en CDI atemps plein a pourvoir de suite — Convention collective 1966. L’ ASRL, association
solidaire aupres des personnes en situation de fragilité sociale, recrute dans le cadre de son Pole
Autisme un Chef de Service au sein du SESSAD Moaulins. Le SESSAD Moulins est spécialisé dans
I"accompagnement de jeunes de 0 a 20 ans avec Troubles envahissants du développement (Autismes).
La capacité du Service est de 40 places organise en 3 pdles : petite enfance, enfance, adolescents/
jeunes adultes et 7 places sont autorisées en Unité d’ Enseignement Maternelle. Missions : Dansle
cadre du projet associatif et sous |’ autorité du Directeur Adjoint (par délégation de du Directeur), le/la
chef de service anime, encadre I’ équipe pluridisciplinaire du SESSAD et coordonne I’ activité du
Service. Le(la) chef de service travaille en proximité avec les familles (accueil, admission, suivi des
projets et orientation....). Garant des PEI, il/elle en assure e suivi, |’ actualisation en concertation avec
I” équipe pluridisciplinaire et les familles. |1/ elle renforce et développe les liens avec les partenaires
(CAMSP, creche, écoles, intervenants libéraux, services sociaux, clubs sportifs, IMPro....). Le/lachef
de service garantit la cohérence et la qualité des prestations proposees. Membre de |’ équipe de
Direction, il/elle participe activement al’ élaboration et al’ actualisation du Projet de Service et samise
en oauvre. Dans une réflexion globale SESSAD UEM — IME — FAM, il soutient la dynamique
institutionnelle en faveur des jeunes et familles et favorise, accompagne I’ émergence des projets visant
aaméliorer I’ offre de services et les réponses apportées sur le territoire. Compétences attendues : Etre
titulaire d’ un CAFERUIS ou d’ un dipl6me de méme niveau. Disposer d’ une expérience auprés des
personnes porteuses d’ autisme. Expériences du travail avec les familles et du travail en
réseau.Capacité a conduire des projets, rigueur, sens de |’ organisation, écoute, bonnes capacités
relationnelles et rédactionnelles. Maitrise de I’ outil informatique. Permis B obligatoire.

Envoyer lettre manuscrite et curriculum vitae détaillé a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame Pascaline Cauvet, directrice,
Mail de la personne a contacter : sessdautismelille@asrl.asso.fr
Nom de|'éablissement ou de la structure : SESSAD MOULINS

Adresse del'établissement ou dela structure: Centre Vauban, bat. Maubeuge —
199/201 rue Colbert- 59000 LILLE

Téléphone:

Chef de service- Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein


http://www.creainpdc.fr/node/8336

L e centre ressources autismes Nord-Pas de Calais recherche :

UN CHEF DE SERVICE H/F

pour son Unité d’ accompagnement et d'information. CDI temps plein - Convention collective 1966.
Titulaire du CAFERUIS, avec une expérience dans cette fonction, vous conduirez une équipe
pluriprofessionnelle chargée de mettre en ceuvre les missions de consell et d’ appui aux personnes
avec autisme, a leurs familles et aux professionnels qui les accompagnent ; d'information, de
sensibilisation et de formation; d'animation régionale; d expertise auprés des organismes et
pouvoirs publics et associations. Votre action s'inscrit dans le projet global du CRA et sarticule
avec les Unités d' évaluation diagnostique, sous ladirection du Groupement de Coopération M édico-
Sociale gestionnaire du CRA. Une connaissance de I'autisme et autres TED, appuyée par une
pratique, est exigée. Une connaissance des réseaux régionaux, des contextes (cadres réglementaires,
politiques national es et régionales sur |’ autisme, recommandations de bonnes pratiques) est
indispensable. Ce poste requiert des qualités relationnelles, d' organisation, d’'animation, de
conception d'actions, de travail en partenariat. 1l est a pourvoir dansles meilleurs délais.

Merci d’ adresser votre candidature motivée et votre curriculum vitae avant le 05 février 2016 a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur Général
Mail dela personne a contacter : 0.masson@cra-npdc.fr

Nom del'éablissement ou dela structure : Association Autismes Ressources
Nord-Pas de Calais

Adresse del'éablissement ou dela structure: 1 Boulevard du Professeur Jules
Leclercqg 59000 LILLE

Tééphone:

Chef de service - Saint-Omer

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 15/04/2016

L’ Association MAHRA — Le Tait, pour les dispositifs de Veille Sociale situés sur I’ Arrondissement de
Saint-Omer : (SIAO, 115, SAMU SOCIAL, Accueil de jour, mise al’abri...) recherche:

1 CHEF DE SERVICEH ou F - CDD Temps Plein, du 15 avril 2016 au 30 novembre 2016
(remplacement congés maternité)

Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS SOP. Cadre intégré al’ Equipe de Direction,
de Niveau 2, il/elle exercera ses fonctions sur les différents dispositifs présents et avenir delaVeille
Sociale de |’ Audomarois. Missions : Animation et encadrement d’ une équipe pluridisciplinaire. Une
capacité relationnelle avec | es différents partenaires est indispensable. Profil : Une connaissance des
publics en exclusion est indispensable. Une expérience en CHRS serait |a bienvenue. Dans le cadre de


http://www.creainpdc.fr/node/8330

la Politique du Logement d’ Abord, une expérience en Service Logement est souhaitable, une parfaite
connaissance des différents dispositifs liés au logement est nécessaire. Poste & pourvoir a compter du
15 avril 2016.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont & adresser avant le 26 février 2016 a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur Général
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou de la structure: MAHRA - Le Toit

Adresse del'éablissement ou dela structure: 9 route de Wisques — 62219
LONGUENESSE

Téléphone:

Chef de service - Calais/ Saint-Omer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/04/2016

L’ Association MAHRA — Le Toit, « Pdle logement», pour les dispositifs situés sur le territoire de Saint
omer et Calais recherche:

1 CHEF DE SERVICE - H ou F - CDI - 1 Temps plein - Rémunération sur la base des Accords
Collectifs CHRS SOP

Cadre intégré al’ Equipe de Direction, de Niveau 2, il/elle exercera ses fonctions sur les différents
dispositifs présents et a venir du pdle logement. Missions : Animation et encadrement d’ équipes
pluridisciplinaires dans laréalisation et le suivi des projets et des prestations.Mise en oauvre du projet
de service dans | e respect des valeurs de I'association. Garant de I'accompagnement et des projets
individualisés des personnes accompagnées. Profil : Une connaissance des publics en exclusion est
indispensable. Une parfaite connaissance des différents dispositifs liés au logement est nécessaire. Une
expérience en hébergement est souhaitée. Une connaissance des réseaux et des partenaires des
dispositifs PDALHPD serait appréciée. Poste a pourvoir acompter du 1 Avril 2016.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont a adresser avant le 12 Février 2016 a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur Général
Mail dela personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: MAHRA - Le Toit

Adresse del'établissement ou dela structure: 9 route de Wisques — 62219
LONGUENESSE


http://www.creainpdc.fr/node/8290

Téléphone:

Chef de service - Calais

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/05/2016

L’ Association MAHRA — Le Toit, « PAle Accueil-Hébergement », pour les dispositifs d’ hébergement
situés sur le territoire de Calais, recherche :

UN CHEF DE SERVICE H/F - CDI - 1 Temps plein - Rémunération sur la base des Accords
Collectifs CHRS SOP

Cadre intégré al’ Equipe de Direction, de Niveau 2, il/elle exercera ses fonctions sur les différents
dispositifs présents et a venir du centre d’ hébergement. Missions : Animation et encadrement

d’ équipes pluridisciplinaires dans la réalisation et le suivi des projets et des prestations. Mise en cauvre
du projet de service dans le respect des valeurs de I'association. Garant de | accompagnement et des
projets individualisés des résidents. Profil : Une connaissance des publics en exclusion est
indispensable. Une parfaite connaissance des différents dispositifsliés al” hébergement et au logement
est nécessaire. Une expérience en hébergement est souhaitée. Une connaissance des réseaux et des
partenaires des dispositifs AHI serait appréciée. Poste a pourvoir a compter du 1 Mai 2016.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont a adresser avant le 19 Févier 2016 a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur |le Directeur Général
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: MAHRA - Le Toit

Adresse del'éablissement ou dela structure: 9 route de Wisques — 62219
LONGUENESSE

Tééphone:

Chef de service éducatif - Armentiéres

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
L’ association La Messagére (10 salariés— CCN 15 03 1966), gestionnaire d’ un service d accueil de

jour (8 résidents) et d'une résidence service (15 personnes) situés a ARMENTIERES, recrute, a
compter du 15 février 2016, pour cause de départ alaretraite:


http://www.creainpdc.fr/node/8289
http://www.creainpdc.fr/node/8288

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F - CDI-temps plein - Cadre Classe 2 (niveau 2 ou 3 selon
diplédme)

Sous |'autorité du président de I'Association et sous le pilotage d un directeur d’un foyer de vie d’'une
autre association avec qui La Messagére a signé une convention de gestion, le chef de service éducatif
animera et coordonnera les 2 services dans le respect des valeurs de I'Association. || est garant de
I'élaboration et du suivi des projets personnalisés des personnes accueillies tout en garantissant la
promotion et la citoyenneté de la personne accueillie. |1 peut représenter |’ association auprées des
partenaires de I’ association et des familles des résidents. Il évaluera et rendra tracable les services
rendus aLix usagers des services ainsi que les actions entreprises par les membres des équipes et
Sassurerade leur conformité au projet associatif et alaréglementation. |l préparera, présentera et
rendra compte réguliérement al'Association du budget des services, dans le cadre alloué par le Consell
départemental. Il seraforce de propositions dans le domaine des ressources humaines. Il organisera et
encadrera le travail des équipes (établissement des emplois du temps, formation, organigramme,
plannings des activités ...)

Le poste peut étre amené a évoluer en fonction des orientations futures de | association. Compétences
attendues : Maitrise des outils informatiques. Maitrise de la réglementation du secteur (dont la CCN
66) et des outils qui lui sont associés, Connaissances des méthodes et d'un ensemble de techniques
d'animation d'équipes. Dipldmes et quaifications : Dipléme médico-socia de niveau 2 ou étretitulaire
du DEES avec une formation complémentaire CAFERIUS et une expérience professionnellede5a 7
ans sur un poste équivalent. Formations complémentaires sur e handicap et expérience d’ encadrement
vivement souhaitées. Qualités attendues. Sens de I’ organisation et du contact humain. Esprit
d'initiative, d’ analyse et de synthése. Capacité d' écoute et d’ observation. Souci permanent de
sinformer et de former.

Adresser CV et lettre de motivation avant e 06 février 2016 a :

Nom de la personne a contacter : M. le Président
Mail de la personne a contacter : ecatteau@asrl.asso.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure : Association de La Messagéere

Adresse del'éablissement ou dela structure: 69 rue Sadi Carnot 59280
ARMENTIERES

Téléphone:

Chef de service - Bailleul

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 26/01/2016

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck et environs recrute pour le foyer de projets de vie
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1 CHEF DE SERVICE (H/F) CDI 1ETP

Poste a pourvoir rapidement. Application de la Convention Collective 66. Le foyer de projets de vie
est une nouvelle forme de réponse expérimentale. C’ est une résidence ol des personnes déficientes
intellectuelles, plus ou moins autonomes (ayant une orientation foyer logement, foyer d’ hébergement,
foyer de vie, foyer d'accueil médicalisé ou accueil temporaire) occuperont leur propre maison ou
appartement, en totale inclusion parmi les autres locataires, tout en bénéficiant d’ un accompagnement
sur mesure. Missions : Rattaché aladirection, Vous étes soucieux de I’ accuell, I’ écoute, le bien étre
des personnes accompagnées. V ous concevez et mettez en ceuvre le projet de service. Vous devez
garantir le projet individualisé de la personne handicapée et suivre sa mise en place et son évolution.
Vous participerez et animerez les réunions de syntheses, les post-synthéses, et veillerez ala bonne
application des actions décidées. Vous gérez, encadrez, animez I’ équipe d' animation. VVous
développez les résealx et les partenariats d’ action. VVous organisez I’ accompagnement des résidants en
accueil temporaire ou accueil d’urgence. Profil : Avoir une connaissance de la déficience
intellectuelle. Etre en capacité de construire et rédiger des analyses, de formuler des propositions.
Posséder des connaissances générales en environnement médico-social. Posséder des qualités
relationnelles telles que ladisponibilité, le charisme et la capacité d’ engagement. Avoir le sens des
responsabilités et possader un grand sens de larigueur. Avoir des connaissances pratiques en
informatique. Dipldme de travail social indispensable de niveau 2. Une expérience d’ encadrement
serait un plus. Vous adhérez aux valeurs de |’ association.

Envoyez |ettre de motivation manuscrite + CV

Nom de la personne a contacter : Madame La Directrice Générale
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Association « Les Papillons Blancs »

Adresse del'établissement ou de la structure: 18 Rue de la sous-préfecture
59190 HAZEBROUCK

Tééphone:

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Béthune

Typede contrat :
Tempsdetravail :

Association Socio-Educative et Judiciaire du Pas-de-Calais recherche :

SON FUTUR DIRECTEUR H/F

Profil du candidat : Titulaire d’ un dipldme supérieur de niveau 1 (secteur social, droit, ressources
humaines...), vous justifiez d’ une expérience réussie dans un poste de management. VVous avez une
expérience du secteur socia et vous possédez une bonne connaissance du secteur judiciaire. Vous avez
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lamaftrise de la gestion administrative, financiére et des ressources humaines. Description du poste :
Dans le respect des statuts, en adéguation avec les orientations politiques du Conseil d’ Administration,
et en lien étroit avec le Président, vous animerez et coordonnerez la politique de I association dans
tous ses aspects, et notamment sur le plan managérial, administratif, technique et de la gestion. Vous
serez chargé(e) de proposer les politiques budgétaires et financieres de I’ association, de veiller a

I’ élaboration des budgets et ala mise en cauvre de processus de planification et de contréle, dansle
respect des procédures en cours. Lamise en place d'outils d’ évaluation et d’ analyse prospective vous
permettra de garantir I’ atteinte des objectifs poursuivis et I’ anticipation de nouveaux projets. Salaire en
référence ala Convention Collective de 1966. Localisation : Béthune. Poste & pourvoir au ler juillet
2016.

Candidature a adresser pour le 1er mars 2016 au plus tard par mail ou par courrier a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Président
Mail de la personne a contacter : asg-62@orange.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: A.S.E.J. du Pas-de-Calais

Adresse del'établissement ou dela structure: 25 rue Arthur Lamendin - 62400
BETHUNE

Tééphone:

Dlrecteur de Site - Ghyvelde

Secteur (S) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/03/2016

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 DIRECTEUR DE SITE (H/F) en CDI temps plein (CCN 66 - cadre classe 1 niveau 1)

pour laMAS « LaDune aux Pins» a GHYVELDE Maison d’ Accueil Spécialisé pour adultes
polyhandicapés ou en situation de handicap sévére avec ou sans troubles associés . Missions :
Rattaché(e) alaDirection du Territoire Littoral, votre mission est de prendre en charge ladirection
globale et opérationnelle de I’ établissement (72 résidents ; effectif de 108 ETP). Vous étes garant de la
qualité des relations avec les personnes handicapées et leur famille, et de la qualité des prestations
assurées. Vous suscitez une dynamique d’ établissement et définissez les projets prioritaires et
essentiels pour le futur (projets individualisés, projet d’ éablissement, modélisation des procédures de
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soins, de délivrance des médicaments, d'alimentation...). Vous animez les équipes (médicale,
éducative et administrative) et gérez |’ ensemble des ressources du site. Vous supervisez lagestion
administrative et budgétaire de la structure et vous mettez en place des indicateurs permettant de
suivre le résultat ou |’ avancée des actions engagées. Vous étes garant du respect du droit et des
conditions de travail et pilotez les changements pour faciliter le développement de |’ établissement
dansle cadre d’'un climat social serein et constructif. V ous piloterez en particulier un programme de
modernisation important du site. Profil : De formation supérieure (idéalement CAFDES, DESS des
établissements de santé, Master 2 MOSS...), vous justifiez d’ une expérience réussie de management
d’ équipes. Attestant d’ une forte sensibilité pour le secteur médico-social, vous disposez d’ un retour
d’ expérience sur le fonctionnement d’ un établissement de soins, idéalement d’ une MAS. Doté(e)
d’une personnalité au leadership affirmé, vous possédez une bonne capacité & communiquer tant en
interne qu’ al’ extérieur, et une capacité afédérer des équipes pluridisciplinaires. L’ encadrement,
I"animation d’ équipes et la mise en cauvre de projets sont des impératifs. La volonté d’ entreprendre est
une des qualités attendues pour réussir dans lafonction, ainsi qu’ une bonne connaissance du monde
associétif. Poste nécessitant des astreintes.

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter : recrutement@afeji.org
Nom de|'établissement ou dela structure: AFEJ

Adressedel'établissement ou dela structure: AFEJ DIRECTION
GENERALE 26 rue de I'Esplanade B.P. 35307 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Tééphone:

Directeur ESAT - Berck sur Mer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

LA FONDATION HOPALE recrute:

DIRECTEUR ESAT / Entreprise adaptée (H/F) - BERCK SUR MER

Poste a pourvoir a partir de Mars 2016. CDI temps plein — CCN 66. Sous la responsabilité du
Directeur du P6le médico-social de la Fondation Hopale, et dans le respect du projet associatif, vous
assurez la direction du site « Les Ateliers de la Manche » comprenant un E.S.A.T. (36 places) et une
E.A. (85 sdariés). Vous aurez en charge : I’ encadrement et I’ animation d' une équipe pluridisciplinaire,
assisté d'un Directeur Adjoint, lamise en cauvre du projet d' établissement en référence au projet
associétif ainsi que les projets individuels des usagers, la responsabilité administrative, budgétaire et
ressources humaines en liaison avec la Direction du Pdle médico-social, la stratégie commerciale et

I’ organisation des ateliers de production (Blanchisserie, espaces-verts, nettoyage de locaux). Vous
participez ala démarche Qualité de I’ éablissement et aux projets transversaux de la politique générale
du Pdle médico-social. Profil : Titulaire du CAFERUIS ou équivalent — Permis B indispensable.
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Expérience dans |e secteur médico-social.

Contact : Adresser |ettre de motivation et CV avant le 15 Février 2016 a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame PROUET, Adjointe de Direction
Mail dela personne a contacter :

Nom del'établissement ou dela structure : Pdle médico-social Fondation
Hopale

Adresse del'éablissement ou dela structure : 3128 Route de Berck 62180
RANG DU FLIERS

Tééphone:

Directeur - Lille

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ association ASRL (40 établissements et services - 1200 salariés — 4100 personnes accompagneées)
recrute pour son établissement situé a Aubry du Hainaut, accueillant 60 résidents en foyer de vie (50
salariés— 2.8 M € de budget) :

1 DIRECTEUR (H/F) - CDI atemps plein — CCN 15.03.1966 - Poste a pourvoir rapidement

Rattaché au Directeur général de |’ association et sur délégation, vous étes garant du bon
fonctionnement de I’ établissement, assurant |es responsabilités éducatives, thérapeutiques, sociales,
pédagogiques, techniques, administratives et financiéres. Votre mission se décompose comme suiit :
Mettre en cauvre le projet de I’ établissement en cohérence avec les grandes orientations du Projet
Associatif. Garantir la gestion courante de I’ établissement, la qualité du service rendu, I'hygiéne et la
securité vis-a-vis des résidents et des salariés. Assurer e management des équipes et la gestion du
personnel dans le respect du cadre |égal, réglementaire et conventionnel. Conduire et garantir le
dialogue socia au sein de I’ établissement. Etre responsable de la conservation et de |’ entretien du
patrimoine de |’ établissement. Participer activement al’ éaboration du budget et du compte
administratif de |’ établissement sous CPOM. Développer les partenariats institutionnel s et représenter
I" établissement dans le réseau local, notamment aupreés des administrations. Compétences : Expérience
souhaitée dans une fonction de direction dans |e secteur médico social ou social, dipléme de niveau 1
exigé, connaissance du handicap, sens éprouveé de |’ organisation et du management, capacité de
travailler en réseau et en équipe, connaissance souhaitée des CCN 51 et 66. Rémunération fixée selon
laCCN 15.03.1966.

Dossier de candidature (lettre de motivation manuscrite + CV) aenvoyer avant le 27 janvier 2016 a:

Nom de la per sonne a contacter : Mme la Directrice des Ressources Humaines
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Mail dela personne a contacter : recrutement@asrl.asso.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: ASRL

Adresse del'établissement ou dela structure : Centre Vauban, 199-201 rue
Colbert, 59 000 LILLE

Téléphone:

Directeur de p6le occupationnel - Bruay la Buissiére

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 01/01/2016

Recherchons:

DIRECTEUR DE POLE OCCUPATIONNEL H/F

Le pble occupationnel del’ Apei de Béthune est composé de 3 établissements (accueil de jour, foyer de
vie, service d' accueil temporaire) et accompagne 120 personnes porteuses de handicap intellectuel .
Sous |’ autorité du Directeur Général, vous bénéficiez de larges délégations et, dans le cadre du projet
associatif, vous conduisez ce pble de 80 salariés en lien avec les services du siege. Vous avez pour
principales missions : Assurer lamise en oeuvre du projet d' établissement défini en accord avec le
projet associatif ; Garantir un accompagnement de qualité aux personnes accompagnées dansle
respect des valeurs associatives et des projets de vie ; Assurer lagestion administrative du pole;
Impulser les démarches d’ amélioration continue en vigueur ; Participer aux actions transversales
menées par |'association ; Fédérer vos collaborateurs et développer les pratiques managériales. Profil :
Encadrement, animation et soutien d’ une équipe de 80 salariés dans leur pratique professionnelle
aupres de personnes porteuses de handicap intellectuel ; Formation de niveau 1 obligatoire (Bac + 5
grande école universitaire, CAFDES, Master 2...). Expérience de management confirmée en poste de
Direction (5 ans minimum) ; Expérience du secteur médico-social et plus particulierement de laprise
en charge des personnes en situation de handicap intellectuel. Aptitudes : Capacité de rigueur,
d’écoute, d’ organisation, d'implication ; Sens de lacommunication et de larelation ; Savoir impulser
une dynamique d’ animation d’ équipe ; Capacité a s insérer dans les valeurs de solidarité et de respect
qui animent I’ association. Conditions : Cadre de classe 1, niveau 1, CCNT de mars 1966 ; Poste &
pourvoir en CDI atemps plein, basé a Bruay la Buissiére. Astreintes a prévair.

Nom de la personne a contacter : LEVENT Nicolas
Mail dela personne a contacter : contact@apei-bethune.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: Siége
Adresse del'éablissement ou dela structure: 120 rue du 11 Novembre BP 592
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62411 Béthune Cedex
Téléphone: 0321571960

Divers

Mandataire judiciaire a la Protection des Majeurs - Arras

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Recherchons:

MANDATAIRE JUDICIAIRE A LA PROTECTION DES MAJEURS (MJPM) H/F

Descriptif du poste : Assurer dans le respect du projet de service et des valeurs associatives lamise en
cauvre des mesures de protection juridique. Assurer en responsabilité le suivi administratif, juridique,
budgétaire et financier en lien avec les services soutien (Agent tutélaire, Service juridique,
Comptabilité personne protégée) sous I’ autorité du Chef de service. Coordonner |es actions
necessaires au bien étre des personnes protégees (relation partenarial es, respect des familles). Etablir
les comptes rendus, inventaires, rapport et bilan sociaux dans le respect des délais et dispositions

| égal es réglementaires. Compétences. Connaissance de laloi du 2 janvier 2002 réformant

I’ organi sation des établissements médico-sociaux et du 5 mars 2007 sur la protection des majeurs.
Avoir le sens de |’ organisation et de rigueur. Démontrer des capacités rédactionnelles d’ analyse et de
synthése etc.... Profil de recrutement : Dipléme social (assistant social ou conseiller en économie
social et familial), juriste dipldme Niveau [I. CNC MJPM OBLIGATOIRE. Convention collective du
15 mars 1966 : salaire brut de base 1765 €. Poste apourvoir : 1 ETP sur la délégation d’ Arras dansle
cadred’un CDI.

Lettre de motivation et CV a adresser dés que possible :

Nom de la personne a contacter : Madame la Directrice
Mail dela personne a contacter : aaparras@Vvieactive.asso.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: Servicetutélaire A.A.PVieActive

Adresse del'éablissement ou dela structure: Rue Chardin CS 40058 62001
ARRAS

Tééphone:

Chargé de mission file active - Villeneuve d' Ascq

Typedecontrat : CDI
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Tempsdetravail : Temps partiel
Recherchons :

CHARGE DE MISSION FILE ACTIVE DU POLE ENFANCE H/F - CDI, 0.5 ETP - CCN51, filiére
soignante, regroupement des cadres, cadre médico-technique.

Missions : Le chargé de mission file active contribue a1’ élaboration et ala mise en oauvre du projet
d’évolution du fonctionnement des SESSD du pdle enfance en file active. Le chargé de mission file
active accompagne les coordonnateurs de parcours dans leurs missions auprés des usagers (soutien,
orientation, conseil) et des partenaires. Le chargé de mission file active rend compte de I’ activité du
pble enfance concernant lafile active. Taches : Une fois définie I’ organisation institutionnelle
pertinente pour laréussite du projet en CODIR, le chargé de mission file active garantit samise en
oavre, en lien avec les adjoints de direction. Il anime, au sein de chague service, en lien avec I’ adjoint
de direction, une réunion mensuelle dédiée alafile active. 11 aune connaissance réguliérement
actualisée des moyens disponibles pour réguler les demandes, moyens au sein du pdle enfance, mais
aussi externes au pdle enfance (ressources environnementales). 11 dével oppe les partenariats utiles ala
mise en oauvre des projets des usagers. || accompagner les coordonnateurs dans leurs missions. Cet
accompagnement porte sur : La posture professionnelle adéquate vis a vis de I'usager, de ses
représentants |égaux, des partenaires, des professionnels du pdle enfance. Laréflexion individuelle et
collective sur la pratique de "coordonnateur”. Lamise en place d’ un processus de formation continue
pour les professionnels "coordonnateurs'. La régulation des aspects relationnel s coordonnateurs-
usagers (jeunes et représentants 1égaux) et coordonnateurs partenaires. Compétences et qualification :
Le chargé de mission file active possede un dipldme de niveau 2 et d’ une expérience d’ au moins 5 ans
dans la coordination de parcours. || maitrise les techniques d’ animation et de régulation des relations
interpersonnelles, il gére les désaccords et anticipe les conflits. 1l est capable de transmettre les savoirs,
savoir-faire et savoir-étre nécessaires pour mener a bien les missions de coordination de parcours.
Responsahilités : Le chargé de mission file active intervient sur I'ensemble de lafile active du pble
enfance et rend compte de I’ activité. Le chargé de mission file active est sous |’ autorité hiérarchique
direct de ladirectrice du Pdle enfance. Rémunération : Le chargé de mission file activereléve de la
CCN5], filiere soignante, regroupement des cadres, cadre médico-technique. : Périmétre : pdle
enfance APF-SESSAD de lamétropole lilloise (52 rue de Ticléni, 596502 Villeneuve d'Ascq).

Personne a qui adresser les candidatures par mail exclusivement :

Nom de la personne a contacter : Fanny Messien,

Mail de la personne a contacter : fanny.messien@apf.asso.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Pdle enfance
Adresse del'établissement ou dela structure: Villeneuve d'/Ascq
Téléphone:



Responsable du Service I nformatique et des Systemes d' I nformation - Dunkerque

Secteur (s) :

Adultes handicapés

Enfance handicapée

Personnes agées

Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de I'enfance

Typede contrat : CDI

Tempsdetravail : Tempsplein

Poste a pourvoir le: 01/03/2016

L' AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de |utter, par ses valeurs, ses équipes

et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recrute dans le cadre de son dével oppement

1 RESPONSABLE DU SERVICE INFORMATIQUE ET DES SYSTEMES D'INFORMATION
(H/F) en CDI temps plein (CCN 66)
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pour sa Direction Générale basé a DUNKERQUE Apreés avoir démontré vos aptitudes managériales au
sein d’ environnements multi-sites, vous souhaitez développer votre carriére dans une association du
secteur médico-socia faisant de la coordination des informations relatives tant aux bénéficiaires

gu’ aux salariés un enjeu stratégique. Vous'y apporterez capacité d’ innovation et envie de déployer des
solutions collaboratives en vue d améiorer |e fonctionnement des services. Missions : Avec |’aide

d’ une équipe de techniciens informatiques dédiés et d’ agents répartis, vous serez chargé(e) de soutenir
le développement d’ une centaine d' établissements et services répartis dans le département du Nord en
pilotant les activités de maintenance et de développement de systémes. V ous appuyant sur un premier
audit technique des systémes d’information réalisé par un cabinet expert, vous saurez mettre en
cohérence les différentes applications dével oppées localement avec le systéme d’information principal
del’ AFEJI tout en faisant évoluer ce dernier pour tenir compte des enjeux de notre secteur. Conscient
des dimensions budgétaires s'imposant au secteur associatif et médico-social, vous intégrez ce facteur
dans|’implantation de solutions innovantes. 11 vous reviendra en particulier de : Déployer une stratégie
informatique ; Assurer labonne gouvernance du Sl ; Définir et suivre les budgets du Service Sl ;
Définir lapolitique d’ externaisation ; Organiser et manager le Service Sl ; Contribuer au pilotage de
I’ organisation. Poste basé & Dunkerque et nécessitant des déplacements. Permis B obligatoire. Profil :
Titulaire d’ un Dipldme d' Etat de niveau | (master en informatique ou école d’ingénieurs), vous
disposez d’ une expérience de 6 a 10 ans en tant que responsabl e de projets informatiques multi-sites en
SSI| ou dans une entreprise utilisatrice. Vous justifiez d’ une large connaissance des systemes
d’informations et de leurs évolutions, des principaux langages informatiques et systémes
d’exploitation. Vous disposez de bonnes connaissances du marché de la sous-traitance (éditeurs,
SSll...). Vous maitrisez les normes de sécurité, les méthodol ogies de gestion multi-projets, et I'anglais
technique. Adaptable, vous avez le sens de |’ anticipation pour mettre en cauvre des solutions
innovantes. Vous disposez de qualités relationnelles et du sens de la négociation.

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter : recrutement@afeji.org

Nom del'éablissement ou dela structure : AFEJ DIRECTION GENERALE

Adresse del'éablissement ou dela structure: AFEJ DIRECTION
GENERALE 26 rue de I'Esplanade B.P. 35307 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone:

Chargé de Relations en Entreprise - Dunkerque

Secteur (s) :

e Personnes et familles en difficulté sociale
Typede contrat : CDD

Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/02/2016
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L' AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de |utter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche ;

1 CHARGE DE RELATIONS ENTREPRISES (H/F) en CDD temps plein jusqu'au 30/09/2016
(accords CHRS - groupe 5)

pour le Service Accompagnement du Littoral, basé dans le Dunkerquois Service assurant diverses
prestations d'accompagnement pour les publics éoignés du marché de I'emploi. Missions : Sous

I" autorité du Directeur, vous contribuez au rapprochement de candidats avec I’ entreprise en permettant
le recrutement d’ all ocataires du RSA par des employeurs du territoire. Vous participez activement a

I anticipation des besoins en compétences des entreprises pour construire des parcours cohérents qui
débouchent sur un emploi durable. VVous travaillez en liaison étroite avec les référents du service
accompagnement de |’ établissement et avec les services du Département. Vous assurez |e maintien
dans|’emploi par un suivi personnalisé en lien avec |I'’employeur et |e référent de parcours durant 6
mois. Profil : Diplémé(e) dans le domaine de I’ accompagnement et de I’ insertion professionnelle, vous
présentez des capacités a coacher des publics en difficulté, ainsi qu' a constituer et développer un
portefeuille d’ entreprises. Homme ou femme de réseaux, vous avez le sens du relationnel, et celui de

I’ écoute. Opiniétre, persuasif, vous savez faire preuve de dynamisme et de réactivité. Permis de
conduire obligatoire.

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: AFEJl Service Accompagnement du
Littoral

Adresse del'établissement ou dela structure : AFEJl - Service
Accompagnement du Littoral 13 rue de laVictoire 59140 DUNKERQUE

Tééphone:

Chargé-e de mission AO - Loos

Secteur (s) :

Adultes handicapés

Aides adomicile

Autres

Enfance handicapée

Majeurs protégés

Personnes agées

Personnes et familles en difficulté sociale
¢ Protection de l'enfance

Typedecontrat : CDI


http://www.creainpdc.fr/node/8278

Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/02/2016

L’'IRTS Nord Pas de Calaisrecherche:

UN CHARGE de MISSION APPEL S D'OFFRES H/F

dont les missions sont : Concevoir les réponses aux appels d’ offres et appels a projets sur lesgquels peut
siinscrireI’|RTS Nord/Pas-de-Calais, principalement dans le champ sanitaire, social ou médico-social.
Conduire des études prospectives territorialisées sur |es marchés de formation relevant du champ de
I”économie sociale et solidaire. Organiser des actions de prospection et de promotion de I’ offre de
formation IRTS Nord/Pas-de-Calais sur I’ ensemble de la Région Nord/Pas- de-Calais/Picardie.
Entretenir les relations partenariales et commerciales avec I'environnement : assurer laveille
stratégique, représenter et promouvoir I'|RTS, prospecter les structures du secteur sanitaire, social ou
meédico-social, ou les entreprises disposant de tel's services par une analyse des besoins exprimés ou
non. Piloter et garantir la cohérence des processus, de la définition du besoin jusqu'al’ évaluation de

I’ action de formation ou de la mission (ingénierie de formation et ingénierie pédagogique ; repérage et
recrutement d'intervenants ; coordination d’ équipe ; gestion administrative ; analyse de faisabilité
financiére ; action marketing ; veille économique, pédagogique et réglementaire ; développement de
réseaux et partenariats, dans un environnement concurrentiel). Retrouvez le détail de I'offre sur
http://www.irtsnpdc.fr/IRTS/PDF/ of rres-empl oi/SM L/A ppel -Candidature-0216-Charge-mission-
SML.pdf

Nom de la per sonne a contacter : HUART Cécile
Mail dela personne a contacter : drh@irtsnpdc.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: IRTS Nord Pas de Calais

Adresse del'établissement ou dela structure : rue Ambroise Paré 59373 Loos
Cedex

Tééphone:

Auxiliaires de puériculture - Roubaix

Typede contrat :
Tempsdetravail : Tempsplein

Le C.C.A.S. de Roubaix recrute pour la Pouponniére Boucicaut :

DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE H/F atemps complet

LesMissions: sous I’ autorité de la Directrice de la pouponniére, vous : assurez les soins visant au bien-
étre physique et favorisant I’ épanouissement des enfants confiés, veillez al’ hygiéne et I’ entretien de

I’ environnement des enfants (nettoyage et désinfection du matériel de puériculture, jouets etc...),
assurez un accompagnement individualisé et réfléchi pour chague enfant, créez une ambiance
chaleureuse et sécurisante, participez aux réunions de travail concernant I’ évolution des enfants et les
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différents projets institutionnels. Profil : Dipléme EXIGE d’ Auxiliaire de puériculture, sens du travail
en équipe, bon relationnel, sens du contact, bienveillance, adaptabilité, rigueur, confidentialité,
discrétion. Rémunération statutaire.

Adresser |ettre manuscrite et C.V. a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Président
Mail de la personne a contacter : recrutement@ccas-roubaix.fr
Nom de'éablissement ou dela structure: C.CA.S.

Adresse del'établissement ou dela structure : B.P. 589 — 59060 Roubaix cedex
1

Tééphone:

Régulateur / Superviseur - Wavrin

Typede contrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

L'I'TEP La Cordée recrute :

UN REGULATEUR / SUPERVISEUR H/F

Sous le principe de lavacation, araison de 1 h 30 par quinzaine. Le mardi de 16 ha 17 h 30. Lieu
d'exercice: Wavrin. Cadre d'intervention : adhérer aux valeurs humanistes de I'Association
gestionnaire, faire vivre une approche interdisciplinaire et psychodynamique, accompagner I'équipe
pluri-professionnelle dans une dynamique de régulation et d'analyse des pratiques, se situer dans une
position de tiers extérieur al'institution, favoriser la prise de recul et soutenir une dynamique
constructive, garantir un cadre bienveillant et sécurisant qui favorise laprise de parole et I'expression.
Interventions a partir de février 2016.

Adresser votre candidature accompagnée d'un CV détaillé par courrier ou par messagerie électronique
a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne a contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure: Dispositif ITEP La Cordée

Adresse del'établissement ou dela structure: 14 Bis Rue Vincent Auriol 59136
Wavrin

Téléphone: 03.20.58.82.08.

Régulateur / Superviseur - Loos
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Typede contrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

L'I'TEP La Cordée recrute :

UN REGULATEUR / SUPERVISEUR H/F

Sous le principe de la vacation, araison de 2 heures par mois. Lemardi de 15h 15a17 h 15. Lieu
d'exercice: Loos. Cadre d'intervention : adhérer aux valeurs humanistes de I'Association gestionnaire,
faire vivre une approche interdisciplinaire et psychodynamique, accompagner |'équipe pluri-
professionnelle dans une dynamique de régulation et d'analyse des pratiques, se situer dans une
position de tiers extérieur al'institution, favoriser la prise de recul et soutenir une dynamique
constructive, garantir un cadre bienveillant et sécurisant qui favorise la prise de parole et I'expression.
Interventions a partir de février 2016.

Adresser votre candidature accompagnée d'un CV détaillé par courrier ou par messagerie électronique
a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne a contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: Dispositif ITEP La Cordée

Adresse del'établissement ou dela structure: 14 Bis Rue Vincent Auriol 59136
Wavrin

Téléphone : 03.20.58.82.08.

Diversadministratif

Assistant de Territoire - Maubeuge

Secteur (S) :

Adultes handicapés

Personnes agées

Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de I'enfance

Typede contrat : CDI

Tempsdetravail : Tempsplein

Poste a pourvair le: 01/03/2016

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes

et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :


http://www.creainpdc.fr/node/8329

1 ASSISTANT DE DIRECTION (H/F)

en CDI temps plein (CCN 66 - technicien supérieur) pour la Direction du Territoire Hainaut-
Cambrésisa MAUBEUGE Missions : Vous assistez et facilitez le travail quotidien de la Directrice du
Territoire. Vous participez ponctuellement aux projets menés et ala prise en charge de certains
dossiers. Vous assurez I’ interface entre les établissements du Territoire et la Direction, ainsi qu’ avec
les interlocuteurs externes. Vous assurez la planification des agendas, et I’ organisation en toute
autonomie des réunions. Notamment, vous participez al’ organisation des réunions des instances
représentatives du personnel au niveau du Territoire. Vous étes en charge du secrétariat courant dela
Direction du Territoire, notamment de la rédaction de courriers et de notes de service. Vous assistez
ponctuellement aux réunions et en rédigez le compte-rendu. V ous pouvez étes amené(e) a créer et
consolider des reportings divers. VVous étes le garant de la mise en place d’ un systéme de
communication et de classement des dossiers. Vous étes référent au niveau du territoire pour le suivi
des procédures internes. Profil : Titulaire d’ un Dipléme de niveau Bac+2 d' assistant de direction, vous
disposez d’ une expérience de 1 a 3 ans dans des fonctions similaires. V ous maitrisez le Pack Office.
Vous disposez de bonnes capacités rédactionnelles. V ous étes reconnu(e) pour votre réactivité, votre
disponibilité, votre sens du service ainsi que pour votre aisance relationnelle.

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter : recrutement@afeji.org

Nom del'éablissement ou dela structure: AFEJ

Adresse del'établissement ou dela structure : AFEJ Direction du Territoire
Hainaut-Cambrésis 10/12 place des Arts ler étage 59600 MAUBEUGE

Téléphone:

Secrétaire- Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L e centre ressources autismes Nord-Pas de Calais recherche:

UN SECRETAIRE H/F CDI mi-temps, complété d' un mi-temps en CDD jusqu’afin 2017
Convention collective 1966. Rémunération en qualité de technicien qualifié. Poste a pourvoir au ler
février 2016. Fonctions : Organisation de formations : prise en charge de lalogistique sur place et en
région, lien avec les intervenants, gestion administrative des dossiers. Accueil des usagers (accueil
physique et téléphonique). Participation &’ organisation de manifestations régionales. Travaux de
secrétariat courant. Lien avec les différentsinterlocuteurs. Lieu principal d' activité : Direction et Unité
d’accompagnement et d’information du centre ressources autismes a Lille. Profil : Maftrise du Pack
Office (bonne expertise en excel). Contact aisé. Capacité atravailler au sein d’ une équipe. Rigueur.
Autonomie. Adaptabilité. Qualification : Bac +2 en secrétariat exigé — expérience 1 a 2 ans souhaitée.


http://www.creainpdc.fr/node/8244

Envoyer lettre de motivation et CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur |le Directeur
Mail dela personne a contacter : f.coffinier@cra-npdc.fr

Nom del'éablissement ou dela structure : Centre ressources autismes Nord-Pas
de Cdais

Adresse del'établissement ou dela structure: 1 Boulevard du Professeur Jules
Leclercq 59000 LILLE

Téléphone:

Educateur jeunesenfants

Educateur de jeunes enfants - Hazebrouck

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 24/02/2016

L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck recrute pour son S.EE.S.S.D. « GRAIN DE SEL » :

1 EDUCATEUR (TRICE) DE JEUNES ENFANTSH/F - CDI - 0.50 ETP

Poste a pourvair pour le 24 Février 2016. Application de la Convention Collective 66. Missions : Dans
le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’ une équipe pluridisciplinaire.
Séances individuelles et/ou collectives dans tous les lieux de vie de |’ enfant (école, domicile, service).
Vous participez alamise en cauvre du projet individualisé de I’ enfant, en collaboration avec lafamille.
Compétences : Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d'initiative seront appréciés. Vous savez
travailler en équipe / en autonomie, vous étes rigoureux / organisé, Vous avez des capacités d’ écoute,
Connaissances sur |’ autisme souhaitées. Profil : Dipléme d’ Etat exigé. Titulaire du permis B. Les
vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de I’ association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plustard pour le 15 Février al’attention de:

Nom de la personne a contacter : Madame BAILLEUL Directrice
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: SEE.S.S.D. GRAIN DE SEL

Adresse del'établissement ou dela structure: 11 RuedelalLys- 59190
Hazebrouck

Tééphone:


http://www.creainpdc.fr/node/8350

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé/ Animateur socio culturel - Tourcoing

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Association de Prévention Spécialisée CCN 66 recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F diplémé(e) d'état ou ANIMATEUR SOCIO CULTUREL H/F en
CDI temps plein

Poste & pourvoir de suite. Dans le cadre de samission de prévention spécialisée, il sagirapour le
professionnel : de développer des actions éducatives de proximité, individuelles ou de groupe auprés
d'adolescents et de jeunes adultes en rupture ou en voie de marginalisation et présentant diverses
conduites arisque, de sappuyer sur le travail derue et letravail avec les familles (soutien alafonction
parentale) afin d'affiner sa connaissance du territoire, d'effectuer une analyse territoriale réguliere,
d'inscrire son intervention dans le cadre d'un partenariat diversifié, de faire preuve de sa capacité a
travailler en équipe. Expérience en prévention spécialisée souhaitée.

Envoyer CV et lettre de motivation diment motivée a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter : contact@aapi-tourcoing.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Club de Prévention AAPI

Adresse del'éablissement ou dela structure: 67 Avenue Gustave Dron 59200
Tourcoing

Téléphone:

Educateur spécialisé - Hazebrouck

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 24/02/2016

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck recrute pour son S.E.S.S.D. « GRAIN DE SEL »:

1 EDUCATEUR (TRICE) SPECIALISE (E) H/F - CDI - 1ETP

Poste a pourvair pour le 24 Février 2016. Application de la Convention Collective 66. Missions : Dans
le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’ une équipe pluridisciplinaire.
Séances individuelles et/ou collectives dans tous les lieux de vie de I’ enfant (école, domicile, service).
Vous participez alamise en cauvre du projet individualisé de |’ enfant, en collaboration avec lafamille.
Compétences : Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d'initiative seront appréciés. Vous savez
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travailler en équipe / en autonomie, vous étes rigoureux / organisé, Vous avez des capacités d’ écoute,
Connaissances sur |’ autisme souhaitées. Profil : Dipldme d’ Etat exigé. Titulaire du permis B. Les
vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de |’ association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plustard pour le 15 Février al’attention de:

Nom de la personne a contacter : Madame BAILLEUL Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: S.EE.S.S.D. GRAIN DE SEL

Adresse del'établissement ou dela structure: 11 RuedelalLys- 59190
Hazebrouck

Téléphone:

Educateur spécialisé - Carvin

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

L'IME du Carembault recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F CDD Tempsplein

Profil du poste : prise en charge et accompagnement d'enfants en situation de polyhandicap ou de
grand handicap agés de 6 a 20 ans. V ous accompagnez |la personne dans les actes de la vie quotidienne
en mettant en oeuvre les actvitiés éducatives adaptées au bien étre de la personne. Vous élaborez le
projet individualisé de I'usager en lien avec I'équipe pluridisciplinaire. VVous assurez la coordination
entre les différents partenaires.

Merci de bien vouloir adresser votre candidature a :

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Windels, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou de la structure : IME du Carembault

Adresse del'éablissement ou dela structure: 940 BD de la Justice 62220
CARVIN

Téléphone:

Educateur spécialisé/ Animateur socio-éducatif - Roubaix


http://www.creainpdc.fr/node/6485
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Typede contrat : CDI
Tempsdetravalil :

L’ Association HORIZON 9 recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F diplémé DEES ou UN ANIMATEUR SOCIO-EDUCATIF
diplémé (DEFA ou DEJEPS) H/F

pour développer son projet dans le cadre d’ une équipe constituée : accompagnement éducatif
(individuel et collectif), dynamique de partenariat, travail avec les habitants jeunes et adultes dans
leurslieux de vie et soutien de leurs initiatives. VVous avez peut étre une expérience en prévention
spécialisée, vous avez le sens du contact, le golt du travail avec les personnes en difficultés, vous étes
créatif, organisé et avez le sens des responsabilités. CDI CC66 Permis B et véhicule indispensables.

Envoyer lettre de motivation, CV et photo a:

Nom de la per sonne a contacter : Mme la Directrice

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: HORIZON 9

Adresse del'éablissement ou dela structure: 334 rue Lannoy 59100 Roubaix
Tééphone:

Educateur spécialisé - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck recrute pour son IME-Section Polyhandicap :

1 EDUCATEUR SPECIALISE H/F C.D.I. 0.7 ETP

Poste a pourvoir de suite ; Application de la Convention Collective 66. Missions : |l participe aux
actions de prévention et d’ éducation mises en cauvre aupres du public présentant un polyhandicap ;
Par le soutien qu’il apporte, par les projets qu'il élabore et par sa capacité aaccueillir, il aide les
enfants a développer ou préserver leur capacité; |1 est en relation réguliére avec les familles pour étre
au plus proche des besoins de I’ enfant, par I’ intermédiaire du projet individualisé. Compétences:
Construire en collaboration avec lafamille et I’ équipe un projet individualisé ; Avoir le sens de
I’écoute et de larelation vis-avis des des et de leur famille ; Maitriser des techniques professionnelles
de communication et d’ échange avec les enfants polyhandicapés ; Savoir mettre en place des ateliers
éducatifs variés. Profil : Dipléme d’ éducateur technique spécialisé ; expérience indispensable avec des
enfants polyhandicapés. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. V ous adhérez aux
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valeurs de |’ association.
Envoyez lettre de motivation + CV :

Nom de la personne a contacter : A I’ attention de Mr BAEY ENS - Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure: IME "Les Lurons"

Adresse del'éablissement ou dela structure: 27 rue de Merville 59190
HAZEBROUCK

Téléphone:

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialise - Liévin

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 25/01/2016

L'IEM APF de Liévin recrute :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F Temps plein

Accompagnement des jeunes en situation de handicap de 16 a 20 ans principalement. Travail en
équipe pluridisciplinaire. L'éducateur technique spécialisé assure la formation technologique ou
|'adaptation technique en vue de favoriser I'insertion dans lavie professionnelle. [I met en ceuvre des
techniques et des activités d'initiation professionnelle conforme au projet institutionnel. 11 met en
cauvre une pédagogie spécifique pour I'acquisition de gestes techniques. |1 structure I'environnement
technique en fonction des besoins et des spécificités des usagers. 1l adapte |le poste de travail avec
I'ergothérapeute/I'ergonome. |1 gére et organise |les productions en garanti ssant une approche éducative
et technique. Il participe al'éaboration du projet professionnel des usagers. Il participe alarecherche
des partenaires professionnels des usagers. |1 participe aux actions d'insertion professionnelle des
usagers. || participe aux missions de |'accompagnement au quotidien de I'établissement. Domaines
professionnels connus souhaités: Vente/ Fleuristerie / Jardinerie ou Vente/Bureauti que/él ectronique
ou Ventelrestauration/cuisine.

Nom de la per sonne a contacter : M. Le Directeur
Mail dela personne a contacter : iem.lievin@apf.asso.fr
Nom del'é&ablissement ou dela structure: IEM APF PAUL DUPASLiévin
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Adresse del'établissement ou dela structure: Rue Blanqui BP 129 62 803 cedex
Tééphone: 0321727500

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Hazebrouck

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 24/02/2016

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck recrute pour son S.E.S.S.D. « GRAIN DE SEL »:

1 ERGOTHERAPEUTE H/F - CDI -0.50 ETP

Poste a pourvair pour le 24 Février 2016. Application de la Convention Collective 66. Missions : Dans
le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’ une équipe pluridisciplinaire.
Séances individuelles et/ou collectives dans tous les lieux de vie de I enfant (école, domicile, service).
Vous participez alamise en ocauvre du projet individualisé de I’ enfant, en collaboration avec lafamille.
Compétences : Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d'initiative seront appréciés. Vous savez
travailler en équipe/ en autonomie, vous étes rigoureux / organisé, Vous avez des capacités d’ écoute,
Connaissances sur |’ autisme souhaitées. Profil : Dipléme d’ Etat exigé. Titulaire du permis B. Les
vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de I’ association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plustard pour le 15 Février a I'attention de:

Nom de la per sonne a contacter : Madame BAILLEUL Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou de la structure: SE.S.S.D. GRAIN DE SEL

Adresse del'établissement ou dela structure: 11 RuedelalLys- 59190
Hazebrouck

Téléphone:

Ergothérapeute - Liévin

Secteur (s) :
e Enfance handicapée
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Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 25/01/2016

L'IEM APF Liévinrecrute :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F ami-temps

Accompagnement de jeunes en situation de handicap de 3 220 ans. Travail en équipe
pluridisciplinaire. Participation al'élaboration du projet personnalisé. Rééducations et adaptations dans
le cadre du traitement des troubles neuropsychologiques et des troubles d'apprentissage. Rééducation
motrice des membres supérieurs. Préparation ala scolarité et mises en places aides nécessaires.
Adaptation des postes de travail dans le cadre de laformation et de I'insertion professionnelles.
Accompagnement des usagers sur les lieux de stage si nécessaire. Conseils pour |'adaptation du
logement et du véhicule. Accompagnement des jeunes dans le cadre des apprentissagesliésala
mobilité. Conception et réalisation de petits appareillages. Rééducation et accompagnement dansle
cadre du développement de I'autonomie de vie quotidienne et sociale.

Nom de la per sonne a contacter : M. Le Directeur

Mail dela personne a contacter : iem.lievin@apf.asso.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure: IEM APF PAUL DUPASLiévin
Adresse del'établissement ou dela structure: rue Blanqui BP 129 62 803 cedex

Téléphone: 0321727500

Formateur/I nter venant

Formateurs - Marcq en Baroeul

Typede contrat :
Tempsdetravail :

Le Centre De Ressource et d’ Echange (CDRE), organisme de formation du secteur social et médico-
social recherche:

DES FORMATEURS H/F

occasionnels sur les thématiques suivantes : Bientraitance, Médiation, Troubles du comportement,
Fonction parentale, Prévention et gestion des situations d' agressivité, Stimulation basale,
Perfectionnement bureautique. Profil de poste sur demande.

Envoyer CV et lettre de motivation a:

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter : cdre@legap.net
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Nom del'éablissement ou dela structure: CDRE
Adresse del'établissement ou de la structure: Marcq en Baroeul
Tééphone:

Infirmier

I nfirmier - Cambrai

Type de contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Recherchons::

INFIRMIER H/F CDI 24 H / semaine Poste a pourvoir de suite Lieu de travail Pole enfance

Structure : Le P6le Enfance accompagne des jeunes déficients intellectuels | égers, moyens et profonds
présentant des troubles associés et/ou un polyhandicap. Un Semi-Internat (Annexe XXI1V) de 133
places (selon I agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs agés de 6 a 20 ans (dont certains
maintenus au titre de I’ Amendement Creton). Un Semi-Internat (Annexe XXIV Ter) de 14 places
(selon I’ agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs &gés de 6 a 20 ans. Un SESSAD de 45
places (selon |’ agrément) : Enfants, adol escents et jeunes majeurs 8gés de 0 220 ans. Un Internat
Modulable (Selon I'agrément) : 44 places (Annexe XX1V), 4 places (Annexe XXIV Ter), Enfants,
adolescents et jeunes majeurs &gés de 6 a 20 ans. Votre activité principale s exercera prioritairement
au sein de la section accueillant 14 enfants et jeunes polyhandicapés (dont 4 places en internat
modulable), mais peut s étendre sur I’ ensemble du dispositif du pdle enfance, en fonction des besoins
et desurgences. ccasionnellement, vous pouvez étre amené(e) a effectuer une nuit al’internat
modulable. Votre horaire hebdomadaire moyen de 24 heures seraréparti sur un cycle de 8 semaines,
incluant des temps de soirées et week-ends. Missions principales: Apporter une attention particuliere
au confort, au bien-étre et ala sécurité des enfants et participer aux événements de la vie quotidienne,
Intervenir pour les urgences et les soins quotidiens dispensés aux enfants, Informer au quotidien les
équipes et les responsables en ce qui concerne les risques iés aleur pathologie, ou pour une
surveillance ponctuelle des enfants. Missions annexes. Communiquer, transmettre les informations
avec |’ensembl e de I’ équipe pluridisciplinaire, notamment en participant aux réunions, et en utilisant
les moyens de communication en vigueur, Contribuer ala mise en place de protocole commun au Pdle
Enfance, et alamise ajour des outils existants, Participer al’améioration de laqualité des soins et de
I" hygiéne dans |e cadre des recommandations et des bonnes pratiques professionnelles, Etreforce de
proposition pour initier des actions d amélioration et de prévention en lien avec le Document Unique
du Pdle Enfance. Compétences : Connaissance de la déficience intellectuelle, Avoir de préférence une
connaissance du Polyhandicap et de la grande dépendance, Faire preuve de rigueur et d’ autonomie,
Aptitudes au travail pluridisciplinaire et en transversalité, Intérét et motivation pour
I"accompagnement au quotidien, Disponibilité pour travail en horaires décalés, Sensdesinitiatives,
Expérience dans I’ écriture de protocoles, Maitrise de I’ outil informatique. Profil : Dipléme d’ Etat
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d'Infirmier(e). PermisB obligatoire.

Pour postuler, envoyez votre CV et une lettre de motivation :

LeilaZERRADI - Service RH
98, rue Saint Druon - 59400 Cambrai
ou lzerradi @pbdc.fr

Nom de la personne a contacter : LeilaZERRADI - Service RH
Mail dela personne a contacter : |zerradi @pbdc.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: Les Papillons Blancs du Cambresis

Adresse del'éablissement ou dela structure: 98, rue Saint Druon - 59400
Cambrai

Téléphone:

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Cambrai

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Recherchons::

KINESITHERAPEUTE H/F CDI 35h/semaine Lieu de travail : Pdle enfance. Poste a pourvoir pour le
ler avril 2016

Structure : Le P6le Enfance accompagne des jeunes déficients intellectuels | égers, moyens et profonds
présentant des troubles associés et/ou un polyhandicap. Un Semi-Internat (Annexe XXIV) de 133
places (selon I" agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs 8gés de 6 & 20 ans (dont certains
maintenus au titre de I’ Amendement Creton). Un Semi-Internat (Annexe XXIV Ter) de 14 places
(selon I’ agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs &gés de 6 & 20 ans. Un SESSAD de 45
places (selon I agrément) : Enfants, adol escents et jeunes majeurs 8gés de 0 & 20 ans. Un Internat
Modulable (Selon I’ agrément) : 44 places (Annexe XX1V), 4 places (Annexe X X1V Ter) Enfants,
adolescents et jeunes majeurs &gés de 6 a 20 ans. Votre activité principale s exerceraau sein del’IME
en partenariat avec une équipe paramédical e (psychomotricien(nes), ergothérapeute, infirmier(es)), une
équipe médicale (médecin de rééducation fonctionnelle, pédopsychiatre et médecin généraliste) et en
lien transversal avec la chef de service paramédical, I’ équipe éducative et |es familles. Missions
principales : Contribuer a évaluer et prévenir les troubles muscul o-squel ettiques du jeune et les besoins
en rééducation. Assurer la prise en charge des jeunes selon

une fréquence hebdomadaire fixée en accord avec |le médecin de I’ établissement. Assurer sur
prescription médicale, la

rééducation avec des techniques et un contenu singulier a chague usager. Participer alaréflexion surla
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recherche des

meilleurs appareillages a mettre en place, si possible, en lien avec I ergothérapeute et participer aux
essayages des appareillages prescrits. Eclairer, suggérer des pistes de travail a I’ équipe
pluridisciplinaire ou alafamille. Participer ala dynamique du service et de I’ institution. Missions
annexes: Assister si cela est envisageable aux consultations de médecine physique méme al’ extérieur
si besoin. Transmettre les observations et informations contribuant a1’ établissement des diagnostics
médicaux. Faire le lien avec I’ équipe pluridisciplinaire en indiquant les objectifs et les plans de soins
retenus. Participer &laréunion de synthése, évaluer réguliérement sa pratique et en savoir en rendre
compte par écrit. Participer al’ élaboration du projet individuel et aux synthéses en respectant les
procédures mises en place. Accompagner, former |’ équipe éducative dans lamise en place des
appareillages avec larigueur orthopédique et favoriser I’ ergonomie de I’ usager. Rencontrer lafamille
pour rendre compte de I’ évolution de la rééducation, en lien avec le Chef de Service
paramédical.Compétences/

Avair |es compétences organi sationnelles nécessaires a la tenue du poste ainsi qu’ une approche
pluridisciplinaires. Utiliser et développer les procédures et outils d' évaluation. Maitriser I’ outil
informatique. Capacité & engager des relations avec les

jeunes, familles, les partenaires avec professionnalisme et en rendre compte Profil : Dipléme d’ Etat de
kinésithérapeute. Permis B obligatoire.

Pour postuler, envoyez votre CV et une lettre de motivation :

Nom de la personne a contacter : LeilaZERRADI - Service RH
Mail dela personne a contacter : |zerradi @pbdc.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: Les Papillons Blancs du Cambrésis

Adresse del'établissement ou dela structure : 98, rue Saint Druon - 59400
Cambrai

Tééphone:

Masseur kinésithérapeute - Berck sur Mer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 01/07/2015

L'IEM Les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 03 & 20 ans atteints de handicap moteur
et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

UN MASSEUR KINESITHERAPEUTE H/F Diplomé
CDI araison de 35 heures hebdomadaires. Poste a pourvoir au ler Janvier 2016. Convention collective
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1951. Salaire de base brut mensuel : 2144.26 euros bruts.
Adresser |ettre de motivation avec CV, copies certifiées des dipldmes, certificats de travail a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure : Département "Enfants’

Adresse del'éablissement ou dela structure: 12 rue aux raisins - 62600 Berck
sur Mer

Téléphone:

Moniteur d'atelier

Moniteur atelier - Lens

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail :

L’ Apei de Lens et environs recrute dans le cadre d’ un remplacement pour son pdle travail adapté, 1
ESAT et 1 EA — Multi activités/Multi sites, 300 travailleurs déficients intellectuels — 60 salariés :

MONITEUR D’ATELIER 2éme Classe H/F en CDD de 12 Mois

Mission : Sous la responsabilité du moniteur principal et du chef d' atelier, il assure I’encadrement d’un
groupe de travailleurs handicapés dans le respect des capacités de chacun, en s assurant de

I’ organisation de la production avec les contraintes structurelles et économiques. |l participe
pleinement ala démarche de projet personnalisé des usagers, notamment en matiére de formation
professionnelle. Profil : titulaire d'un BP ou d’ un CAP et 5 ans de pratique professionnelle avec de
bonnes connai ssances générales, conduite et réglage de machine, polyvalence sur différents ateliers
(connaissances en électricité, contre-collage, entretien et hygiéne deslocaux, ...), expérience de 3 ans
dans le secteur du handicap souhaitée, permis B obligatoire ; le permis E et/ou TC serait un plus,
compétences en informatique indispensables, CQFMA souhaité ou engagement de suivre la formation.
Qualités requises : Sens du contact humain, sens des responsabilités, capacité atravailler en équipe,
initiative, attachement aux valeurs et ala culture associative. Compréhension des enjeux de

I accompagnement des personnes en position de handicap. Capacité et motivation a manager un
groupe. Conditions : CCN 66 — CDD — Temps plein. Poste disponible immédiatement.

Envoyer lettre de motivation et CV détailléa:

Nom de la per sonne a contacter : M Pierre-Yves DUJARDIN, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Pole Travail
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Adresse del'éablissement ou dela structure: 38 Rue Emile Zola 62160
GRENAY

Tééphone:

Moniteur d'atelier - Lens

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Apei de Lens et environs recrute pour son pole travail adapté, 1 ESAT et 1 EA — Multi
activitésMulti sites, 300 travailleurs déficients intellectuels — 60 salariés :

MONITEUR D’ATELIER 2éme classe H/F en CDI Temps plein

Mission : Sous la responsabilité du moniteur principal et du chef d’ atelier, il assure I’ encadrement d'un
groupe de travailleurs handicapés dans | e respect des capacités de chacun, en s assurant de

I’ organisation de la production avec les contraintes structurelles et économiques. || participe
pleinement ala démarche de projet personnalisé des usagers, notamment en matiére de formation
professionnelle. Profil : titulaire d'un BP ou d’ un CAP et 5 ans de pratique professionnelle avec de
bonnes connai ssances général es, conduite et réglage de machine, connaissance en électricité,
pneumatique, contre-collage, expérience de 3 ans dans | e secteur du handicap souhaitée, permis B
obligatoire ; le permis E et/ou TC serait un plus, compétences en informatique indispensables,
CQFMA souhaité ou engagement de suivre laformation. Qualités requises: Sens du contact humain,
sens des responsabilités, capacité atravailler en équipe, initiative, attachement aux valeurs et ala
culture associative. Compréhension des enjeux de I’ accompagnement des personnes en position de
handicap. Capacité et motivation a manager un groupe. Conditions : CCN 66 — CDI — Temps plein.
Poste disponible immédiatement.

Envoyer lettre de motivation et CV dé&taillé a

Nom de la per sonne a contacter : M Pierre-Yves DUJARDIN, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: Pole Travall

Adresse del'éablissement ou dela structure: 38 Rue Emile Zola 62160
GRENAY

Téléphone:

Coordinateur Espaces Verts - Armentieres
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Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 15/03/2016

L' AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de |utter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche ;

1 COORDINATEUR ESPACES VERTS (H/F) en CDI temps plein (accords CHRS)

pour I'Entreprise Adaptée Métropole "LY S SERVICES' 8 ARMENTIERES, Etablissement
accompagnant dans leur projet professionnel les salariés handicapés de 16 a 60 ans disposant d'une
orientation "marché du travail" ou "entreprise adaptée”" en cours de validité. Missions: Au sein de
I'Entreprise Adaptée "Lys Services' Métropole, vous coordonnez, animez et planifiez le travail des
équipes espaces verts. Vous gérez un portefeuille de clients et veillez au bon déroulement des
prestations. Vous étes en charge de la coordination des équipes, du suivi du matériel et des produits
phytosanitaires, de larelation avec le client et du respect du cahier des charges. V ous pouvez
également étre amené(e) aréaliser des devis. Ponctuellement, en cas de nécessité, vous effectuez des
prestations sur les chantiers. Profil : Titulaire d un Dipldme d’ Etat de niveau 11, vous justifiez d'une
connaissance approfondie de I'activité espaces verts. Vous disposez d’ une expérience de 1 a 3 ans dans
des fonctions similaires. Une expérience auprés d'un public de personnes handicapées serait un plus.
Vous présentez des aptitudes ala conduite d'entretiens individuels. Connaissance des outils
bureautiques requise. Permis de conduire B et EB obligatoires.

Nom de la personne a contacter :

Mail dela personne a contacter : esatlys@afeji.org

Nom de|'éablissement ou dela structure : AFEJl Entreprise Adaptée Lys
Services

Adresse del'établissement ou dela structure: AFEJI - Entreprise Adaptée Lys
Services 31 quai de Beauvais 59280 ARMENTIERES

Téléphone:

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur ou éducateur spécialise - Tourcoing

Secteur (s) :
e Protection de I'enfance
Typedecontrat : CDD
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Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/02/2016

LaMaison d’ Enfants Carnot Brun Pain recrute dans le cadre d'un remplacement d’ un congé parental
d’ une année:

UN MONITEUR EDUCATEUR OU EDUCATEUR SPECIALISE H/F CDD atemps plein pour
remplacement

L’ établissement accueille des enfants/adol escents, 8gés de 4 a 16 ans, dans e cadre de la protection de
I'enfance. Ouverture 365 j/an. Bonne connaissance des lois (2002, 2007...), de la méthodologie de
projet personnalisé. Capacités & prendre desiinitiatives et arendre compte &’ écrit et &I’ oral. Personne
dynamique et engagée. Mission Travail en internat. Connaissance de la population appréciée. Intérét
pour letravail en équipe pluridisciplinaire. Important sens des responsabilités. Suivi des projets des
enfants. Aptitude au travail d'écoute auprés des familles. Aptitudes ala prise en charge du quotidien
d'un groupe de 4/16 ans Description du poste et compétences Travail en activité éducative

d’ hébergement pour une maison d’ enfants a caractére social. Au sein d’ une équipe pluridisciplinaire et
en lien direct avec le chef de service : S'implique dans une relation socio-éducative, Aide les jeunes a
développer leurs capacités de sociabilisation, d’ autonomie, d’intégration et d’insertion. Est
responsable de lamise en cauvre du projet personnalisé éaboré en équipe et de la coordination de
projet. Assure la coordination du projet personnalisé des enfants/jeunes (rédaction, suivi de projet,
pédagogie par objectifs...). S appuie sur la connaissance des politiques d’ action sociale en lien avec la
situation du jeune. Prend en compte la situation familiale en favorisant les échanges et lesrelations
intra-familiales. Rédige les rapports destinés aLix autorités concernées (magistrats, ASE...). Contrat a
Durée Déterminé — En internat — CCN66 Permis B et véhicule.

Nom de la per sonne a contacter : Lamine HAMADOU - Directeur
Mail dela personne a contacter : |.hamadou@homedesflandres.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: BRUN PAIN

Adresse del'établissement ou dela structure : Maison d’ enfants Brun Pain —
Carnot, 337 bis, rue du Brun Pain, 59200 Tourcoing

Tééphone:

Médecin
Médecin généraliste - Région dela Gohelle et de I' Arrageois

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/03/2016
Recherche:

1 MEDECIN GENERALISTE (ou Pédiatre) H/F
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Pour ses|.M.E de larégion de la Gohelle et de I’ Arrageois (Enfants et adolescents déficients
intellectuels, autistes ou avec handicap physique). A 0.80 ETP (+ 0.05 ETP éventuellement).
Décomposé comme suit : Ple enfance de la Gohelle (1.M.E HENIN-BEAUMONT-COURRIERES-
BREBIERES) 0.60 ETP, |.M.E ARRAS0.10 ETP, IEM ARRAS0.10 ETP 5+ 0.05 ETP
éventuellement). Rémunération selon convention collective 1951. Dipléme de Médecin Généraliste ou
Pédiatre. Capacité atravailler en équipe pluri professionnelle. Participation al’ élaboration du projet
thérapeutique des établissements et responsabl e de leur mise en oauvre. Coordination et animation de
I équipe soignante du « Pdle Enfance de la Gohelle » (Infirmiéres, psychologues, aide-soignante et
rééducateurs) soit 12.7 ETP. Connaissance du public (déficience intellectuelle, autisme, déficience
physique) souhaitée. En Contrat a Durée Indéterminée. A pourvoir au 01/03/2016.

Candidature a adresser :

Nom de la personne a contacter : A Monsieur |e Directeur
Mail de la personne a contacter : imehenin@vieactive.asso.fr

Nom del'éablissement ou dela structure : Pole Enfance de la Gohelle |.M.E «
G.Meilliez »

Adresse del'établissement ou dela structure : Rue Védrines, BP 1016 62254
HENIN-BEAUMONT cédex

Téléphone:

Médecin genéraliste - Vendin le Viell

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

e Autres

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/02/2016

L'UGECAM Nord/Pas-de-Calais/Picardie recrute pour ses établissements de Vendin le Vieil (SSR A
de St Exupéry - SAAS - Maison d'Accueil Spécialisée) :

1 MEDECIN SPECIALISTE MEDECINE GENERALE H/F CDD temps plein

apourvoir immédiatement (temps partiel possible) 6 a 12 mois. Convention collective : CCNT
Sécurité sociale UCANSS. Rémunération selon expérience (base = 62 K€ bruts annuels). Poste basé a
Vendin le Vieil (62).

Lettre de motivation et CV a adresser par mail (case-vendin@ugecam-nord.cnamts.fr) ou par courrier
aMonsieur le Directeur du CS Saint Exupéry, route de la Bassée 62 880 VENDIN LE VIEIL Plus
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d informations http://www.ugecam-nord.fr/etablissements/centre-de-soi ns-antoi ne-de-sai nt-exupery-
case

Nom de la per sonne a contacter : PHILIPPO GEOFFREY

Mail de la personne a contacter : geoffrey.philippo@ugecam-nord.cnamts.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: MAISON D4ACCUEIL
SPECIALISEE LESHELIANTHES ET CENTRE DE SOINSA DE ST
EXUPERY

Adresse del'éablissement ou dela structure;: ROUTE DE LA BASSEE 62880
VENDIN LE VIEIL

Téléphone: 0321795300

Orthophoniste

Orthophoniste - Hazebrouck

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 24/02/2016

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck recrute pour son S.E.S.S.D. « GRAIN DE SEL » :

1 ORTHOPHONISTE H/F - CDI - 0.50 ETP

Poste a pourvoir pour le 24 Février 2016. Application de la Convention Collective 66. Missions:
Dans le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’' une équipe pluridisciplinaire.
Séances individuelles et/ou collectives dans tous les lieux de vie de I’ enfant (école, domicile, service).
Vous participez alamise en cauvre du projet individualisé de |’ enfant, en collaboration avec lafamille.
Compétences : Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiative seront appréciés. Vous savez
travailler en équipe / en autonomie, vous étes rigoureux / organisé, Vous avez des capacités d’ écoute,
Connaissances sur |’ autisme souhaitées. Profil : Dipléme d’ Etat exigé. Titulaire du permis B. Les
vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. VVous adhérez aux valeurs de I’ association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plustard pour le 15 Février al’attention de:

Nom de la personne a contacter : Madame BAILLEUL Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: SEE.S.S.D. GRAIN DE SEL

Adresse del'établissement ou dela structure: 11 ruedelalLys- 59190
Hazebrouck
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Téléphone:

Psychiatre
Meédecin psychiatre - Loos

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 18/04/2016

Recrute :

UN MEDECIN PSY CHIATRE H/F en CDI Postes a pourvoir a compter du 18 avril 2016

0.20 ETP (7h) pour I'ME :Etablissement agrée recevant en semi-internat 140 enfants et adolescents,
agés de 4 a 20 ans, porteurs d'une déficience intellectuelle [ égére, moyenne ou profonde avec ou sans
troubles associés. Lamission principale de |'établissement est de donner al'usager les compétences
necessaires pour devenir un citoyen intégré dans notre société. Sinscrivant dans le projet associatif de
I'ASRL, I'ME I'Eveil contribue ala promotion de la personne accueillie : "agir au mieux dans I'intérét
de la personne accueillie”. Ce principe engage chaque professionnel quelque soit sa place et son corps
de métier. Pour une action aupres des jeunes : disponibilité d'écoute, entretiens individuels,
thérapeutiques, travail de groupe, bilans en vue de synthéses avec |'équipe, bilans MDPH, certificat
tutelle. Pour une action aupres des familles : acteur spécialisé dans laréflexion et propositions
d'actions a mettre en place, suivi de ces actions (évaluation). Pour un travail avec les autres membres
del'équipe : au niveau de |'établissement : fait partie de |'équipe "cadres' et travaille en collaboration
avec les équipes éducatives, rééducatives et |es chefs de service.

0.70 ETP (2h45 /sem) pour le service d'accueil de jour médicalisé (SAIM). Le SAIM accueille en
journée 10 jeunes adultes avec autisme/ TED. Mission : apporter son expertise et sa connaissance du
public et des TSA, accompagner I'équipe pluridisciplinaire dans les projets d'accompagnement des
adultes, valider avec les professionnels, la pertinence des objectifs de travail, des moyens et des outils
spécifiques proposés, apporter son éclairage sur les situations complexes, aider les familles. Les deux
structures se trouvent sur le méme site. Convention collective 1966.

Envoyer CV et lettre de motivation a (ou par mail &: flambert@asrl.asso.fr ou
mflonguepe@asr|.asso.fr)

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: ASRL IME L'EVEIL
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Adresse del'éablissement ou dela structure: 8 Bis, rue du Marécha Foch -
59120 Loos.

Tééphone:

Meédecin psychiatre coordonateur - Armentieres

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/01/2016

Rercherchons :

MEDECIN PSY CHIATRE COORDONATEUR H/F

Assurer la prise en charge, le suivi médico-psychiatrique des résidants, la coordination des différents
médecins généralistes et spécialistes et des équipes infirmiéres. Gérer avec les médecins généralistes et
I'équipe infirmiére les dossiers médicaux informatises ou non. Suivre les traitements. Participer aux
réunions institutionnelles : commission admission, projets individualisés, démarche qualité... Enlien
avec |'équipe de Direction, veiller ala qualité de I'ensemble du fonctionnement de la structure.

Nom de la per sonne a contacter : KRZYKALA Eric - Directeur

Mail dela personne a contacter : ekrzykala@epsm-lille-metropole.fr

Nom del'éablissement ou delastructure: M.A.S. Berthe Morisot (adossee al'
EPSM lille metropole

Adresse del'établissement ou dela structure : Résidence Berthe Morisot ,
avenue Gustave Dron, boite postale 10 - 59487 Armentieres Cédex

Tééphone: 0320132010 ou 0320102310

Psychologue
Psychologue - Hazebrouck

Typede contrat : CDI

Tempsdetravail : Temps partiel

Poste a pourvoir le: 24/02/2016

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck recrute pour son S.E.S.S.D. « GRAIN DE SEL »:

1 PSYCHOLOGUE H/F-CDI -0.50 ETP
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Poste a pourvoir pour le 24 Février 2016. Application de la Convention Collective 66. Missions : Vous
étes un professionnel d’' expérience dans les domaines : du développement de I’ enfant et des
pathologies liées au déficit intellectuel (références théoriques, auteurs, méthodes).de I’ évaluation
clinique (passation de tests NEMI —WISC IV....). de|’animation selon les besoins identifiés : de
groupes thérapeutiques d’ usagers. de groupes parents-enfants. de la capacité a développer des
hypothéses de travail auprés des colléges pour favoriser I’ apprentissage des jeunes. Compétences :
Vous avez le sens de lacommunication.. VVous étes capable de travailler en coopération avec une
équipe pluridisciplinaire. Une expérience dans les entretiens avec les familles serait appréciée.
Connaissances sur |’ autisme indispensables. Profil : Dipléme d’ Etat exigé. - Titulaire du permis B. Les
vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. VVous adhérez aux valeurs de I’ association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plustard pour le 15 Février a I’ attention de:

Nom de la per sonne a contacter : Madame BAILLEUL Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: S.E.S.S.D. GRAIN DE SEL

Adresse del'établissement ou dela structure: 11 RuedelalLys- 59190
Hazebrouck

Téléphone:

Psychologue - Loos

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Recherchons::

PSY CHOL OGUE / NEUROPSY CHOL OGUE H/F Type de contrat : CDI 0.5 ETP Convention
Collective : CCN 66

Le Centre de ressources sur le handicap psychique Nord Pas de Calais est un service dédié au handicap
psychique visant aaméliorer |’ accueilet I’ accompagnement des personnes en situation de handicap
psychique et de leurs familles par des activités de conseil, d' information, de formation, de
soutien aux professionnels et de recherche. Missions et activités : Vous comprenez rapidement les
enjeux des situationset accompagnez les personnes dans leurs parcours de vie. Activités :

Explicitation des processus psychologiques mis en cauvre chez les personnes souffrant de
troubles psychiques, chez les aidants.Accueil, écoute, évaluation; Explicitation du comportement des
personnes en situation de handicap psychique sur les plans psychoaffectif et relationnel ;

Participation a la conception de sessions de formation ou de sensibilisation et réalisation des
actions ; animation de groupes de travail ; Appui technique aux établissements et services et aux des
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professionnels.V ous présentez des aptitudes ala conduite et I’ animation d’ équipe, al’ écoute et a
I’analyse des situations. Forte motivation personnelle et qualités relationnelles. Vous justifiez
d’ une bonne connai ssance du secteur psychiatrique et médico-social ainsi que d’ une trés bonne
connaissance du handicap psychique. Profil : Titulaire d' un master en psychologie, vous

disposezd’ une expérience de 1 a 3 ans minimum dans des fonctions similaires ainsi que d’ une
expérience significative auprés de personnes en situation de handicap psychique. Permis de conduire
obligatoire. Poste a pourvoir a partir de mars 2016. Rémunération brute annuelle : suivant CCN 66.

Adressez vos |ettres de motivation manuscrites et CV avant le 5 février 2016 a:

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure : CREHPSY Nord-Pas de Caais

Adresse del'établissement ou dela structure : Parc Eurasanté Est 235 avenue de
larecherche Entrée B — 4 eme étage 59120 LOOS

Tééphone:

Psychologue - Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ association Spiritek recherche :

UN PSYCHOL OGUE CLINICIEN H/F a mi-temps

pour rejoindre son équipe. Le poste est a pourvoir de suite. CDI mi-temps. Compétences et profil :
Spiritek recherche un (e) professionnel ayant une bonne connaissance général en addictologie. Une
expérience dans le milieu de I’ addictol ogie est souhaitable. Une connaissance et une sensibilité des
milieux festifs est attendue. Une adhésion aux valeurs de la réduction des risques est nécessaire pour
ce poste. Maitrise des techniques de I’ intervention précoce et de I’ entretien motivationnel. Missions :
Le professionnel aura pour mission d'assurer les consultations jeunes consommateurs, les
consultations en lien avec le TGI et toute demande d’ entretien d' aide (jeune, adulte). 1l ou elle
apportera ses compétences aupres des personnes en demande de soutien dans le cadre de I’ accueil au
Caarud. Il ou elle seraen mesure d' animer des formations en rapport avec les addictions. Il ou elle sera
sollicité pour intervenir en milieux festifs dans le cadre de ses fonctions de psychologue. Permis B,
indispensable. Convention collective de |’ animation. Lieu de travail Lille.

Veuillez adresser votre candidature (CV/lettre de motivation) par courrier ou par mail a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr le Directeur
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Mail dela personne a contacter : contact@spiritek-asso.com

Nom del'é&ablissement ou dela structure: SPIRITEK

Adresse del'éablissement ou dela structure: 49 Rue du Molinel 59000 LILLE
Téléphone:

Psychologue- Lille

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 29/02/2016

Le CAMSP Montfort spécialisé dans les troubles de I'audition et du langage de I'enfant de 0 a6 ans
recrute :

UN PSY CHOL OGUE H/F - CDD pour un remplacement du 29/02/2016 au 7 avril 2016 inclus.
Perspective de CDI en cours d'année 2016.

Merci d'adresser CV et lettre de motivation a Madame LECERF, Directrice,53-55 rue Jean Jaures
Béatiment A 2éme étage 59000 LILLE ou par mail : c-montfort@wanadoo.fr

Nom de la per sonne a contacter : Madame LECERF

Mail de la personne a contacter : c-montfort@wanadoo.fr

Nom del'établissement ou dela structure: CAMSP MONTFORT

Adresse del'éablissement ou de la structure : 53-55 Rue Jean Jaurés Bétiment
A 2eme étage 59000 LILLE

Téléphone: 03 28 16 02 40

Psychologue - Liévin

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 25/01/2016

L'IEM APF de Liévin recrute :
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UN PSY CHOLOGUE H/F ami temps

Eval uations psychométriques. Bilan/observations. Dossiers MDPH. Suivis psychologiques des jeunes
de 3220 ans. Aide et soutien aux familles. Le(la) psychologue participe al'élaboration des projets
personnalisés. Travail au sein d'une équipe pluridisciplinaire. Bonnes compétences relationnelles.
Bonnes compétences dans |e domaine des troubles neuropsychol ogiques.

Nom de la personne a contacter : M. Le Directeur

Mail dela personne a contacter : iem.lievin@apf.asso.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: IEM APF PAUL DUPASLiévin

Adresse del'éablissement ou dela structure: Rue Blanqui BP 129 62 803
cedex

Téléphone: 0321727500

Psychologue - Saint Michel sur Ternoise

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

LesATELIERS DU TERNOIS de St Michel sur Ternoise recherche :

UN PSY CHOL OGUE H/F en CDI atemps partiel araison de 39,80 H/ mois (33,80 H al’ESAT et 6
H &la Section Occupationnelle).

Poste a pourvoir de suite. Convention Collective Mars 1966. Missions : Evaluation psychométrique et
suivi des usagers. Elaboration des projets individualisés en équipe pluridisciplinaire. Participation aux
réunions de synthése. Appui aux équipes pour la constitution des grilles d’ évaluation. Réflexion sur les
pratiques éducatives.

Envoyer CV et lettre de motivation a:

Nom de la per sonne a contacter : M. LACHERY — Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: ATELIERS DU TERNOIS

Adresse del'établissement ou dela structure: St Michel sur Ternoise—B.P.
20089 — 62166 St Pol sur Ternoise Cedex

Téléphone:

Psychologue - Vendin le Vieil
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Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/02/2016

LaMaison d'accueil spécialisée les hélianthes (72 places) recrute :

UN PSY CHOL OGUE H/F comportementaliste CDI Temps plein

Missions : élaboration et mise en cauvre des dispositifs d'intervention a visée préventive ou curative en
faveur des résidants, assurer des prises en charge individuelles ou collectives, soutien des équipes,
intervention aupres des familles. Dipléme : DESS Psychologie. Expérience autisme appréciée.

Contact : masleshelianthes@ugecam-nord.cnamts.fr

Nom de la personne a contacter : BOUGHEZAL
Mail dela personne a contacter : masleshelianthes@ugecam-nord.cnamts.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: MAISON D'ACCUEIL
SPECIALISEE LESHELIANTHES

Adresse del'établissement ou dela structure : Route de la Bassée 62880
VENDIN LE VIEIL

Tééphone : 0321795300

Psychomotricien

Psychomotricien - Hazebrouck

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 24/02/2016

L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck recrute pour son S.EE.S.S.D. « GRAIN DE SEL » :

1 PSYCHOMOTRICIEN (NNE) H/F - CDI - 0.50 ETP

Poste a pourvoir pour le 24 Février 2016. Application de la Convention Collective 66. Missions : Dans
le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’ une équipe pluridisciplinaire.
Séances individuelles et/ou collectives dans tous les lieux de vie de |’ enfant (école, domicile, service).
Vous participez alamise en cauvre du projet individualisé de I’ enfant, en collaboration avec lafamille.
Compeétences : Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d'initiative seront appréciés. Vous savez
travailler en équipe / en autonomie, vous étes rigoureux / organisé, Vous avez des capacités d’ écoute,
Connaissances sur |’ autisme souhaitées. Profil : Dipléme d’ Etat exigé. Titulaire du permis B. Les
vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de I’ association.
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Envoyez lettre de motivation + CV au plustard pour le 15 Février al’ attention de :

Nom de la per sonne a contacter : Madame BAILLEUL Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou de la structure: SE.S.S.D. GRAIN DE SEL

Adresse del'établissement ou dela structure: 11 RuedelalLys- 59190
Hazebrouck

Téléphone:

Psychomotricien - Maubeuge / Louvroil / Valenciennes

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail :

L’AFEJ recruteen CDI :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F Plusieurs Postes a pourvoir dés que possible :

pour : le C.M.P.P Francoise DOLTO situé aMaubeuge :0.5 ETP; I'I TEP Guy Debeyre situé a
Louvrail : 0.5 ETP; I'ITEP Guy Debeyre situé & Valenciennes: 0.2 ETP. Possibilité d’ exercer a
temps plein ou atemps partiel. Au sein d’ une équipe pluridisciplinaire, vous réaisez des bilans
psychomoteurs des personnes accueillies et en assurer le suivi. Vous participez al’ éducation de la
santé et al’information de la personne et de safamille. Vous renseignez le dossier médical de la
personne et participez aux réunions d’ équipe. Profil : Dipléme d’ Etat de Psychomotricien.
Rémunération brute annuelle : selon CCN66 (grille psychomotricien);

Les candidatures sont & transmettre rapidement au :

Nom de la per sonne a contacter : Directeur de C.M.P.P.
Mail dela personne a contacter : cmppfdolto@afeji.org
Nom del'éablissement ou dela structure: C.M.P.P Francoise Dolto

Adresse del'établissement ou dela structure: C.M.P.P Francoise Dolto
Immeuble Picardie- Les Provinces Francaises 1 rue de Picardie-59600
MAUBEUGE

Tééphone:

Psychomotricien - Caestre
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Secteur (s) :
e Adultes handicapés
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 08/02/2016
L’ Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Foyer de Vie"Les
Symphorines" :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F - CDI 0.25 ETP - Poste a pourvoir rapidement - Application de la
Convention Collective 66

Missions : Vous prenez en charge, individuellement ou en petits groupes, des adultes présentant une
déficience intellectuelle moyenne a profonde avec troubles associés (troubles de la personnalité,
difficultés psychomotrices...). Voustravaillez avec une équipe de professionnels médicaux,
paramédicaux et éducatifs. VVous participez aux projets individuels. Compétences : Vous savez
travailler en équipe, vous étes rigoureux et organisé, vous avez des capacités d’ écoute. Vous étes
autonome, dynamique, réactif et fiable. Vous avez une capacité d'adaptation rapide. Profil : Dipldome
d'état de Psychomotricien. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées.
Vous adhérez aux valeurs de |’ association.

Envoyez lettre de motivation + CV :

Nom de la personne a contacter : Mme MOLMY Sylvie, Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Foyer de Vie "Les Symphorines'

Adresse del'éablissement ou dela structure: 71 Petite Route de Borre 59190
CAESTRE

Tééphone:

Psychomotricien - Leforest

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'Institut d'Education Motrice Les Cyclades de Leforest accueillant des enfants et adolescentsde 3 a
20 ans atteints de handicap moteur et/ou polyhandicap, fonctionnant en semi-internat, recrute :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F Dipldmé C.D.l. araison de 14 heures hebdomadaires
Poste a pourvoir au 4 Janvier 2016. Convention collective nationale 1951. Salaire de base brut
mensuel : 857.70 euros.

Adresser |ettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplémes, certificats de travail a:
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Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Ludovic BRIDOU, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure : Département "Enfants’

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins - 62600 Berck
sur Mer

Téléphone:

Psychomotricien - Le Quesnoy

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'A.P.A.JH Association Départementale Nord recherche pour laMaison d’ Accueil SpéciaiséedelLe
Quesnoy, accueillant 60 résidants adultes déficients intellectuels :

1 PSYCHOMOTRICIEN(NE) Diplédmé d' Etat H ou F pour un poste CDI a ¥ temps

Profil : Suivi des résidants en psychomotricité dans le cadre d’ une équipe plurisdisciplinaire, Prise en
charge sur larelation et lestechniques corporelles par le biais de la détente et e sensoriel,

I’ expression, la mobilisation du corps..., Accompagnement individuel ou par groupe sur prescription
médicale... Sdaire indicatif de base selon laCCNT du 15 mars 1966.

Envoyer lettre de candidature — CV et photo & :

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Maison d’ Accueil Spécialisée

Adresse del'établissement ou dela structure : Résidence Pierre Mailliet Route
de Ghissignies BP 10051 59530 LE QUESNOY

Téléphone:

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé
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Type de contrat recherché : non communiqué
Tempsdetravail recherché: non communiqué
Villerecherchée: Douai/Arras/Leng/Lille/Vaenciennes et leurs environs

Motivations:

Suite a un changement de région, je suis alarecherche d'un poste d'éducateur dans des structures
d'accueil dejour ou eninternat (MECS, IEM.....) en contrat CDD/CDI atemps partiel/temps plein.

Nom de la per sonne a contacter : LOMBARDO CLAIRE
Mail dela personne a contacter : claire.lombardo@wanadoo.fr
Adresse postale:

99 rue Antoine Blondel 59553 CUINCY

Téléphone: 06.59.15.78.44

Tarifsannonces:

Demande d'emploi : premiére parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : premiére parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements
contribuant au CREAI)

Participation aux fraisd'envoi du Flash :
Particulier : 59 €
Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI

a l'adresse ci-dessous.
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