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Appel aprojets 2016 dela FIRAH

LaFIRAH présenteun Appel aProjets 2016 qui met en avant les 5 thématiques suivantes :

L’ acces al’ éducation des enfants et jeunes handicapés du préscolaire jusqu’ a I’ enseignement
supérieur.La mohilité car elle constitue un aspect transversal pour favoriser |a participation sociale de
I'ensembl e des personnes handicapées (aller al’ école, au travail, accéder aux commerces, aux lieux de
culture et delaisirs...).L’ avancée en age des personnes handicapées.L es processus de transition entre
des établissements résidentiels et des services de soutien alavie en milieu ordinaire. Le soutien aux
proches aidants, en particulier :

a) les dispositions économiques, professionnelles ou autres, de nature aleur permettre de
mener de front leur action d'aidant et leur vie sociale et professionnelle.

b) le soutien et |aformation des parents pour accompagner leur enfant handicapé dans la
période de la petite enfance.

Il est & noter que la Fondation pourra aussi sélectionner des projets de grande qualité en dehors des
axes ci-dessus si ceux-ci répondent aux critéres de sélection décrits dans cet appel a projets.Plus de
détails.

Calendrier des Appels a Projets 2016 :

Cl6ture de laréception des lettres d’ intention - 25 mars 2016 a minuitAnnonce des lettres d’ intention
présél ectionnées auix porteurs de projets - 24 juin 2016Cl6ture de la réception des dossiers compl ets -
30 septembre 2016 & minuitAnnonce des dossiers complets sélectionnés aux porteurs de projets - 15
décembre 2016


http://www.creainpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/8295
http://www.firah.org/index.php?option=com_content&view=article&id=243&Itemid=321&lang=fr
http://www.firah.org/index.php?option=com_content&view=article&id=243&Itemid=321&lang=fr

Veilleau 19 janvier 2016

Accessibilité

Décret n° 2015-1755 du 24 décembre 2015relatif ala détermination de la proportion minimale de
matériel roulant accessible affecté aux services publics réguliers et ala demande de transport routier
de voyageurs (JORF n°0300 du 27 décembre 2015)

Arrété du 18 décembre 2015 modifiant I'arrété du 2 juillet 1982 relatif aux transports en commun de
personnes (JORF n°0300 du 27 décembre 2015)

Arrété du 24 décembre 2015 relatif al'accessibilité aux personnes handicapées des batiments
d'habitation collectifs et des maisons individuelles lors de leur construction (JORF n°0300 du 27
décembre 2015)

Décret n° 2015-1770 du 24 decembre 2015 modifiant les dispositions du code de la construction et de
I'habitation relatives & l'accessibilité aux personnes handicapées des béatiments d'habitation collectifs et
des maisons individuelles neufs (JORF n°0300 du 27 décembre 2015)

Aides et prestations sociales

Circulaire interministérielle n°DSS/SD2B/2015/371 du 18 décembre 2015relative alarevalorisation
au ler janvier 2016 des plafonds de ressources d’ attribution de certaines prestations familiales servies
en métropole

Arrété du 12 janvier 2016 fixant la majoration des unités de valeur pour les missions d'aide
juridictionnelle, JORF n°0010 du 13 janvier 2016

Décret n° 2016-11 du 12 janvier 2016 relatif au montant de I'aide juridictionnelle, JORF n°0010 du 13
janvier 2016

Note du 30 décembre 2015 relative au montant des plafonds de ressources, des correctifs pour charges
familiales et des tranches de ressources pour I’admission al’ aide juridictionnelle
acompter du ler janvier 2016

Etablissements et services sociaux et médico-sociaux

Arrété du 22 décembre 2015 relatif au plan comptable M. 22 applicable aux établissements et services
publics sociaux et médico-sociaux (JORF n°0303 du 31 décembre 2015) - En savoir plus

Décret n° 2016-12 du 11 janvier 2016 relatif aux conditions techniques d'organisation et de
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fonctionnement des structures dénommées « lits halte soins santé » (LHSS) et « lits d'accueil médicalisés
» (LAM), JORF n°0010 du 13 janvier 2016

Instruction interministérielle N°"DGCS/DGSCGC/2015/355 du 7 decembre 2015relative ala séeurité
des personnes hébergées dans des établissements médico-sociaux en cas de défaillance d'énergie

Décret n° 2015-1841 du 30 décembre 2015 relatif aladélivrance des extraits de casier
judiciaire, JORF n°0303 du 31 décembre 2015

Décret n° 2015-1885 du 30 décembre 2015relatif ala simplification du compte personnel de
prévention de la pénibilité (JORF n°0303 du 31 décembre 2015)

Décret n° 2015-1888 du 30 décembre 2015 relatif ala simplification du compte personnel de
prévention de la pénibilité et ala modification de certains facteurs et seuils de pénibilité (JORF n°0303
du 31 décembre 2015)

Arrété du 14 décembre 2015 relatif al'approbation du cahier des charges « Hébergement d'urgence »
(JORF n°0302 du 30 décembre 2015)

Arréte du 22 decembre 2015 relatif aux prix des prestations de certains services d'aide et
d'accompagnement a domicile (JORF n°0301 du 29 décembre 2015)

Arrété du 21 décembre 2015 fixant laliste des établissements publics de santé dans lesquels les
directeurs d'établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux exercent les fonctions de directeur
(JORF n°0299 du 26 décembre 2015)

Arrété du 21 décembre 2015 modifiant I'arrété du 15 décembre 2008 fixant la liste des établissements
mentionnés aux 2° a6° de l'article 2 delaloi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions
statutaires relatives ala fonction publique hospitaliére qui sont dirigés par un directeur des
établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux de lafonction publique hospitaliere de classe
normale (JORF n°0299 du 26 décembre 2015)

Décret n® 2015-1745 du 23 décembre 2015relatif al'agrément des centres d'information sur les droits
des femmes et des familles (JORF n°0299 du 26 décembre 2015)

Personnes &gées

Arrété du 30 décembre 2015 relatif aux prix des prestations d'hébergement de certains établissements
accueillant des personnes agées (JORF n°0303 du 31 décembre 2015)

Décret n° 2015-1873 du 30 décembre 2015 définissant le taux maximal d'évolution annuelle des prix
des prestations relatives a I'nébergement de certains établissements accueillant des personnes agées
(JORF n°0303 du 31 décembre 2015)

Décret n° 2015-1868 du 30 décembre 2015relatif alaliste des prestations minimal es d'hébergement
délivrées par les établissements d'hébergement pour personnes agées dépendantes (JORF n°0303 du 31
décembre 2015)
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Politiques sociaes et de santé

Circulaire du 12 janvier 2016 relative al'élaboration des conventions interministérielles d'objectifs
2016-2020 - Politique delaville

Décret n° 2015-1880 du 30 décembre 2015 relatif aux conseils de surveillance des agences régionales
de santé (JORF n°0303 du 31 décembre 2015)

Décret n° 2015-1879 du 30 décembre 2015relatif ala conférence régionale de la santé et de
['autonomie (JORF n°0303 du 31 décembre 2015)

Décret n° 2015-1874 du 30 décembre 2015 relatif aux modalités de fonctionnement des réunions
conjointes des instances représentatives du personnel au sein des agences régional es de santé (JORF
n°0303 du 31 décembre 2015)

Arrété du 21 decembre 2015 relatif aux modalités d'exercice du contrdle budgétaire sur les agences
régionales de santé (JORF n°0303 du 31 décembre 2015)

Arrété du 24 décembre 2015 fixant |e rattachement des sections régionales du comité interministériel
consultatif d'action social e des administrations de I'Etat aux préfets de région pour I'année 2016 (JORF
n°0302 du 30 décembre 2015)

Arrété du 23 décembre 2015 fixant les groupes et les niveaux des emplois de direction des agences
régionales de santé (JORF n°0302 du 30 décembre 2015)

Décret n° 2015-1732 du 22 decembre 2015 relatif al'obligation de mise ajour et de publication par les
chambres régional es de |'économie sociale et solidaire de la liste des entreprises régies par |'article ler
delaloi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative al'économie sociale et solidaire (JORF n°0298 du 24
décembre 2015)

Financement

Lol n° 2015-1785 du 29 décembre 2015 de finances pour 2016 (1) (JORF n°0302 du 30 décembre
2015)

Lol n°2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociae pour 2016 (1) (JORF
n°0296 du 22 décembre 2015)

Décret n° 2015-1866 du 30 decembre 2015 relatif au financement de I'améioration de laqualité et dela
sécurité des soins (JORF n°0303 du 31 décembre 2015)

Arrété du 24 décembre 2015 modifiant I'arrété du 19 mai 2015 fixant pour I'année 2015 |le montant des
dotations des régimes obligatoires de base d'assurance maladie au fonds d'intervention régional des
agences regiona es de santé (JORF n°0302 du 30 décembre 2015)
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Arrété du 24 décembre 2015 modifiant I'arrété du 30 avril 2015 fixant pour I'année 2015 la contribution
des régimes d'assurance maladie, I'objectif de dépenses et le montant total annuel des dépenses pour les
établissements et services relevant de la Caisse national e de solidarité pour I'autonomie mentionnée a
I'article L. 314-3 du code de I'action sociae et des familles et fixant le montant mentionné al'article L.
314-3-4 du méme code (JORF n°0302 du 30 décembre 2015)

Arrété du 23 décembre 2015 fixant le montant de la dotation financiére des régimes obligatoires
d'assurance maladie du groupement d'intérét public « Agence nationale d'appui ala performance des
établissements de santé et médico-sociaux » (ANAP) pour I'exercice 2015 (JORF n°0302 du 30
décembre 2015)

Arrété du 16 décembre 2015 relatif ala contribution des régimes obligatoires d'assurance maladie au
financement des agences régional es de santé pour |'année 2015 (JORF n°0300 du 27 décembre 2015)

Arrété du 16 décembre 2015 fixant les dépenses du budget annexe des agences régional es de santé
payées directement aux professionnels de santé par |les caisses primaires d'assurance maladie (JORF
n°0298 du 24 décembre 2015)

Arrété du 21 décembre 2015 relatif au montant de la dotation globale versée au titre de I'exercice 2015
par la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie al'Agence nationale de I'évaluation et dela
qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux (JORF n°0297 du 23 décembre 2015)

Arrété du 8 décembre 2015 modifiant la répartition du fonds spécial destiné au financement des unions
d'associations familiales au titre de I'année 2015 (JORF n°0296 du 22 décembre 2015)

Santé mentale

Arrété du 22 décembre 2015 modifiant I'arrété du 30 juin 2011 modifié relatif au recuell et au
traitement des données d'activité médical e des établissements de santé publics ou privés ayant une
activité en soins de suite et de réadaptation et |'arrété du 29 juin 2006 modifié relatif au recueil et au
traitement des données d'activité médical e des établissements de santé publics ou privés ayant une
activité en psychiatrie (JORF n°0301 du 29 décembre 2015)

Arrété du 23 décembre 2015 modifiant I'arrété du 26 février 2015 fixant pour I'année 2015 I'objectif
quantifié national mentionné al'article L. 162-22-2 du code de la sécurité sociae (JORF n°0300 du 27
décembre 2015)

Actualitésau 19 janvier 2016

Actualité des CREAI
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Les CREAI inscrits dans |aloi - ANCREAI

Enquéte qualité aupres des Services de soins infirmiers a domicile d’ Aquitaine - CREAI Aquitaine

Handicap

Prestation de Compensation du Handicap (PCH) volet aide humaine : diversité destarifs pour les
services adomicile prestataires- Handéo

?Politiques sociaes et de santé

Marisol Touraine détaille le Plan national 2015-2018 pour |e développement des soins palliatifs et
I"accompagnement en fin de vie- Ministére des Affaires sociaes, de la Santé et des Droits des Femmes

Psychiatrie del'adulte et protection de I'enfance : leschampsdu possible

Le 28 janvier 2016

Echelle: Enrégion

Le Pdle Recherche de I’ |RTS Nord-Pas de Calais et | Association Home des Flandres organisent un
colloque "Psychiatrie de I’ adulte et protection de I’ enfance : les champs du possible” e Jeudi 28
janvier 2016 de 9h00-12h00 et 14h00-1700

al'lRTS Nord-Pas de Calais, Parc Eurasanté Est, rue Ambroise Paré a Loos. Programme et Affiche

Contact : nvermeersch@irtsnpdc.fr Sinscrire :
http://plateforme.irtsnpdc.fr/28_01 2016/formulaire.shtml

Laparoleest al’usager...pour un dialogue dynamique avec les
professionnels

Le 28 janvier 2016
Echelle: National
APF Formation organise les 29émes journées d'étude sur : "Laparole est al’ usager...pour un dialogue

dynamique avec les professionnels’ les 28 et 29 Janvier 2016 alaMaison de I'Unesco a Paris.
Programme

Renseignements : APF Formation Paris 9/11 rue Clisson 75013 Paris. Tél. : 01 40 78 63 72. Fax : 01
45 65 43 45. email : apf.formation@apf.asso.fr Inscriptions directe sur le site internet :
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Portesouvertesdu CMPP DECROLY 1 ALEFPA

Le 29 janvier 2016
Echelle: Enrégion
LeCMPPDECROLY 1 ALEFPA vousinvite a sajournée porte ouvertesle Vendredi 29 Janvier 2016

entre 9 heures et 16 heures au 51 Bd de Strasbourg a Lille (1er étage). Une collation vous sera
proposée entre 11 h 30 et 14 h 30. Invitation et Présentation du CM PP DECROLY 1

Inscriptions : CMPP Decroly 1, 47-49 Rue de Bourgogne 59000 Lille. Tél.: 03.20.54.82.58. email :
secretariat.decrolyl@al ef pa.asso.fr

Portesouvertesde ' AFERTES

Le 30 janvier 2016
Echelle: Enrégion

L'AFERTES ouvre ses portes le Samedi 30 Janvier 2016 de9 ha12 h au 5 Rue Frédéric Degeorge a
Arras. Affiche

Contact : Laura Truffier au 03.21.60.40.00 email : accueil @afertes.org Site internet : www.afertes.org

Cadredevie, cadre de soins. Regards croisés sur laprise en chargea
domicilE

Le 02 février 2016

Echelle: Enrégion

Les Etudiants en Master 2 PPLS (Pratiques et Politiques Locales de Santé) vous invitent a participer a
notre journée d' étude, intitulée « Cadre de vie, cadre de soins. Regards croisés sur laprise en charge a
domicile », le mardi 2 février 2016, de 9h a 16h30, al’ université de Lille 1, Batiment SH3,
Amphithéétre B17. Programme

Contact : master2.ppls@gmail.com Inscription ;
https://docs.google.com/forms/d/1Ez8RDmMR_tL cdRSK Zs3IK sPEalwcNRt4cknfgaOw3F8/viewform?c=0& w=1
Siteinternet: http://master-ppls.univ-lillel.fr/co/001_siteWeb PPLS.html
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L e stressdanstous ses états... Traitements actuels par lesthérapies
cognitivo-comportementales

Echelle: Enrégion

La 9éme Journée Septentrionale en Thérapie Cognitivo-Comportementale auralieu le 4 Mars 2016 au
CHRU, Institut Gernez-Rieux aLille. Programme et Bulletin d'inscription

Inscriptions : ASTECC, 2 bisruede Lysa TOUFFLERS Renseignements : contact@astecc.fr

Lesaventuriéresdelavie: le handicap au-dela de seslimites

Echelle: National

L’ association « Femmes pour |e Dire, Femmes pour Agir » organise son Collogue annuel, avec pour
Mme Pinar SELEK, Sociologue, militante féministe et pacifiste, le samedi 19 mars 2016 & Paris de 9h
a18h (salle & confirmer). Plus de détalls.

Entrée gratuite. Une participation aux frais vous sera proposée. Pour s'inscrire : I'inscription est
obligatoire. Merci de vousinscrire en ligne : http://webquest.fr/?m=9864_inscription-a-la-journee-les-
aventurieres-de-la-vie

Et s on se comprenait ? Regards croisés autour de la communication
adaptée

Echelle: Enrégion

Le CREAI Nord/Pas-de-Calais et |e Groupement Régional des MAS et FAM du Nord — Pas-de-Cdlais
organisent le 24 mars 2016 alI'EPSM Lille métropole, 104 rue du Général Leclerc, salle polyvalente &
Armentiéres une journée d' éude : « Et si on se comprenait ? Regards croisés autour de la
communication adaptée ». Programme et bulletin d'inscription

Renseignements : CREAI, 54 Bd Montebello, BP 92009, 59011 Lille Cedex. Tél.:
03.20.17.03.03.(Action pouvant étre prise en charge sous certaines conditions par Unifaf, OPCA de
branche).

L es coopér ations en question(s) dans le champ du handicap psychique ou
mental
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Echelle: Enrégion

L'EPSM Val de Lys-Artois et |a Fédération d'aide & la Santé Mentale Croix-Marine organisent une
journéerégionale le Jeudi 28 Avril 2016 al'EPSM Val de Lys-Artois a Saint Venant, sur le théme :
"L es coopérations en question(s) dans le champ du handicap psychique ou mental". Plaguette et
Bulletin d'inscription

Contact : EPSM Val deLys-Artois Tél 03 21 63 66 44 Mail : servicel @epsm-stvenant.fr

Sessad et CO : Entresingularités et normalisation ?

Echelle: National

Les prochaines journées des SESSAD se dérouleront du 17 au 19 octobre 2016 au Corum de
Montpellier. Elles seront co-organisées par '’ANCREAI avec le CREAIORS Languedoc-Roussillon.

Un comité de préparation associant des professionnels des SESSAD des régions L anguedoc-
Roussillon et Midi-Pyrénées en assure la préparation.

« Télécharger I'argumentaire et les conditions d'inscription
* Pré-programme

Renseignements : CREAI Languedoc Roussillon - 135 allée Sacha Guitry - BP 35567 - 34072
MONTPELLIER - Téléphone: 04 67 69 25 03 email : sessad2016@creziorslr.fr- Inscriptions en
ligne : http://sessad2016.creaiorslr.fr/

Aide médico-psychologique
Aide médico psychologigque - Loos

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

Etablissement pour enfants et adolescents (5/20 ans) déficients intellectuels recrute :

1 AIDE MEDICO PSY CHOL OGIQUE H/F en Contrat a durée déterminée plein temps Poste a
pourvoir de suite

Titulairedu D.E. dA.M.P. Titulaire du permis de conduire B. Ayant une expérience de travail auprés
d'enfants et d'adol escents porteurs d'une déficience intellectuelle, possédant une autorité naturelle et
des qualités de communication et de relations humaines. Chargé(e) de I'accompagnement des enfants
et adolescents dans | es transports collectifs organisés par I'établissement. Horaires de semi internat.
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Convention collective 1966. Coefficient de base 396.
Envoyer CV et lettre de motivation a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: ASRL - IME L'EVEIL

Adresse del'éablissement ou dela structure: 8 Bisrue du Maréchal Foch
59120 Loos

Téléphone:

Chef de service

Chef de service éducatif - | shergues

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Association recherche pour son Centre Educatif Renforcé situé a lsbergues (62330) :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F- CDI a Temps Plein (poste a pourvoir rapidement)

Profil : Bonne connaissance du public et des dispositifs de la Protection Judiciaire de la Jeunesse.
Expérience d'internat. Expérience dans I'encadrement et |'animation d'équipe pluridisciplinaire.
Qualités Humaines. Adhésion aux valeurs associatives. Aptitudes atravailler en réseau et partenariat,
dynamique et rigoureux. Capacités rédactionnelles. Formation obligatoire : CAFERUIS. Missions :
Placé sous |'autorité du Directeur du Pdle Justice géré par I’ Association (CEF et CER), vous étes
garant des jeunes placés par les autorités judiciaires (6 places), dans le respect du cahier des charges
CER. Vous pilotez et animez une équipe pluridisciplinaire de 12 salariés. Vous assurez le bon
fonctionnement quotidien de I'établissement et la sécurité des usagers. Vous assurez également la
responsabilité administrative et financiére de |'établissement en lien avec les services administratifs du
Siége dans le respect de vos délégations. Vous devrez réaliser des astreintes (selon un planning partagé
avec |’ équipe de Direction).

Les candidatures (lettre de motivation + CV) devront parvenir au plustard le 31 janvier 2016, a
I attention de Monsieur Le Président :

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter : d.vandomme@abcd.asso.f

Nom de|'é&ablissement ou dela structure : Association ABCD

Adresse del'établissement ou dela structure: 210 rue de Dunkerque - BP
50098 - 62502 SAINT-OMER Cedex
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Téléphone:

Chef de service - Calais/ Saint-Omer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/04/2016

L’ Association MAHRA — Le Toit, « Pdle logement», pour les dispositifs situés sur le territoire de Saint
omer et Calais recherche:

1 CHEF DE SERVICE - H ou F - CDI - 1 Temps plein - Rémunération sur |a base des Accords
Collectifs CHRS SOP

Cadre intégré al’ Equipe de Direction, de Niveau 2, il/elle exercera ses fonctions sur les différents
dispositifs présents et a venir du pole logement. Missions : Animation et encadrement d’ équipes
pluridisciplinaires dans laréalisation et le suivi des projets et des prestations.Mise en cauvre du projet
de service dans | e respect des valeurs de I'association. Garant de I'accompagnement et des projets
individualisés des personnes accompagnées. Profil : Une connaissance des publics en exclusion est
indispensable. Une parfaite connaissance des différents dispositifs liés au logement est nécessaire. Une
expérience en hébergement est souhaitée. Une connaissance des réseaux et des partenaires des
dispositifs PDALHPD serait appréciée. Poste a pourvoir a compter du 1 Avril 2016.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont a adresser avant le 12 Février 2016 a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur Général
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: MAHRA - Le Toit

Adresse del'établissement ou dela structure: 9 route de Wisques — 62219
LONGUENESSE

Téléphone:

Chef de service - Calais

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 01/05/2016

L’ Association MAHRA — Le Tait, « PAle Accueil-Hébergement », pour les dispositifs d’ hébergement
situés sur le territoire de Calais, recherche :

UN CHEF DE SERVICE H/F - CDI - 1 Temps plein - Rémunération sur la base des Accords
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Collectifs CHRS SOP

Cadreintégré al’ Equipe de Direction, de Niveau 2, il/elle exercera ses fonctions sur les différents
dispositifs présents et a venir du centre d’ hébergement. Missions : Animation et encadrement

d’ équipes pluridisciplinaires dans laréalisation et le suivi des projets et des prestations. Mise en cauvre
du projet de service dans le respect des valeurs de |'association. Garant de | accompagnement et des
projets individualisés des résidents. Profil : Une connaissance des publics en exclusion est
indispensable. Une parfaite connaissance des différents dispositifs liés al” hébergement et au logement
est nécessaire. Une expérience en hébergement est souhaitée. Une connaissance des réseaux et des
partenaires des dispositifs AHI serait appréciée. Poste a pourvoir a compter du 1 Mai 2016.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont a adresser avant le 29 janvier 2016 a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur Général
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: MAHRA - Le Toit

Adresse del'établissement ou de la structure: 9 route de Wisques — 62219
LONGUENESSE

Téléphone:

Chef de service éducatif - Armentiéres

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ association La Messagere (10 salariés— CCN 15 03 1966), gestionnaire d’ un service d’ accueil de
jour (8 résidents) et d' une résidence service (15 personnes) situés a ARMENTIERES, recrute, a
compter du 15 février 2016, pour cause de départ alaretraite

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F - CDI-temps plein - Cadre Classe 2 (niveau 2 ou 3 selon
dipléme)

Sous |'autorité du président de I'Association et sous le pilotage d un directeur d’un foyer de vie d’'une
autre association avec qui La Messagére a signé une convention de gestion, le chef de service éducatif
animera et coordonnerales 2 services dans le respect des valeurs de I'Association. Il est garant de
I'élaboration et du suivi des projets personnalisés des personnes accueillies tout en garantissant la
promoation et la citoyenneté de la personne accuelllie. 11 peut représenter |’ association auprés des
partenaires de |’ association et des familles des résidents. |1 évaluera et rendra tragable les services
rendus aLix usagers des services ainsi que les actions entreprises par les membres des équipes et
sassurera de leur conformité au projet associatif et alaréglementation. Il préparera, présentera et
rendra compte réguliérement al'Association du budget des services, dans le cadre alloué par le Consell
départemental. Il seraforce de propositions dans le domaine des ressources humaines. || organisera et
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encadrera le travail des équipes (établissement des emplois du temps, formation, organigramme,
plannings des activités ...)

Le poste peut étre amené a évoluer en fonction des orientations futures de I association. Compétences
attendues : Maitrise des outils informatiques. Maitrise de la réglementation du secteur (dont la CCN
66) et des outils qui lui sont associés, Connaissances des méthodes et d'un ensemble de techniques
d'animation d'équipes. Dipldmes et qualifications : Dipléme médico-socia de niveau 2 ou étretitulaire
du DEES avec une formation complémentaire CAFERIUS et une expérience professionnellede5a 7
ans sur un poste équivalent. Formations complémentaires sur |e handicap et expérience d' encadrement
vivement souhaitées. Qualités attendues: Sens de I’ organisation et du contact humain. Esprit
d'initiative, d’ analyse et de synthése. Capacité d' écoute et d’ observation. Souci permanent de
sinformer et de former.

Adresser CV et |ettre de motivation avant le 06 février 2016 a :

Nom de la personne a contacter : M. le Président
Mail de la personne a contacter : ecatteau@asrl.asso.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Association de La Messagére

Adresse del'établissement ou dela structure: 69 rue Sadi Carnot 59280
ARMENTIERES

Téléphone:

Chef de service - Bailleul

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 26/01/2016

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck et environs recrute pour le foyer de projets de vie

1 CHEF DE SERVICE (H/F) CDI 1 ETP

Poste a pourvair rapidement. Application de la Convention Collective 66. Le foyer de projets de vie
est une nouvelle forme de réponse expérimentale. C’ est une résidence ou des personnes déficientes
intellectuelles, plus ou moins autonomes (ayant une orientation foyer logement, foyer d’ hébergement,
foyer de vie, foyer d' accueil médicalisé ou accueil temporaire) occuperont leur propre maison ou
appartement, en totale inclusion parmi les autres |locataires, tout en bénéficiant d’ un accompagnement
sur mesure. Missions : Rattaché aladirection, VVous étes soucieux de |’ accueil, I écoute, le bien étre
des personnes accompagnées. V ous concevez et mettez en oauvre le projet de service. Vous devez
garantir le projet individualisé de la personne handicapée et suivre samise en place et son évolution.
Vous participerez et animerez les réunions de syntheses, les post-synthéses, et veillerez ala bonne
application des actions décidées. Vous gérez, encadrez, animez I’ équipe d' animation. VVous
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développez les réseaux et les partenariats d’ action. V ous organisez I’ accompagnement des résidants en
accueil temporaire ou accueil d’urgence. Profil : Avoir une connaissance de la déficience
intellectuelle. Etre en capacité de construire et rédiger des analyses, de formuler des propositions.
Posséder des connaissances générales en environnement médico-social. Posséder des qualités
relationnelles telles que la disponibilité, e charisme et |a capacité d’ engagement. Avoir le sens des
responsabilités et posséder un grand sens de larigueur. Avoir des connai ssances pratiques en
informatique. Dipléme de travail social indispensable de niveau 2. Une expérience d’ encadrement
serait un plus. Vous adhérez aux valeurs de |’ association.

Envoyez |ettre de motivation manuscrite + CV

Nom de la personne a contacter : Madame La Directrice Générae
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Association « Les Papillons Blancs »

Adresse del'éablissement ou dela structure: 18 Rue de la sous-préfecture
59190 HAZEBROUCK

Téléphone:

Chef de service - Bailleul

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 22/01/2016

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck et environs recrute pour le foyer de projets de vie

1 CHEF DE SERVICE (H/F) enCDI 1ETP

Poste a pourvair rapidement. Application de la Convention Collective 66. Le foyer de projets de vie
est une nouvelle forme de réponse expérimentale. C’ est une résidence ou des personnes déficientes
intellectuelles, plus ou moins autonomes (ayant une orientation foyer logement, foyer d’ hébergement,
foyer de vie, foyer d' accueil médicalisé ou accueil temporaire) occuperont leur propre maison ou
appartement, en totale inclusion parmi les autres locataires, tout en bénéficiant d’ un accompagnement
sur mesure. Missions : Rattaché aladirection, VVous étes soucieux de |’ accueil, I écoute, le bien étre
des personnes accompagnées. V ous concevez et mettez en cauvre le projet de service. Vous devez
garantir le projet individualisé de la personne handicapée et suivre sa mise en place et son évolution.
Vous participerez et animerez les réunions de syntheses, les post-synthéses, et veillerez ala bonne
application des actions décidées. Vous gérez, encadrez, animez I’ équipe d' animation. VVous
développez les réseaux et les partenariats d’ action. Vous organisez I’ accompagnement des résidants en
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accueil temporaire ou accueil d’urgence. Profil : Avoir une connaissance de la déficience
intellectuelle. Etre en capacité de construire et rédiger des analyses, de formuler des propositions.
Posséder des connaissances générales en environnement meédico-social. Posséder des qualités
relationnelles telles que la disponibilité, e charisme et |a capacité d’ engagement. Avoir le sens des
responsabilités et posséder un grand sens de larigueur. Avoir des connaissances pratiques en
informatique. Dipléme de travail social indispensable de niveau 2. Une expérience d’ encadrement
serait un plus. Vous adhérez aux valeurs de | association.

Envoyez |ettre de motivation manuscrite + CV

Nom de la per sonne a contacter : Madame la Directrice Générale
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Association « Les Papillons Blancs »

Adresse del'établissement ou dela structure: 18 Rue de la sous-préfecture
59190 HAZEBROUCK

Téléphone:

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur ESAT - Berck sur Mer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

LA FONDATION HOPALE recrute:

DIRECTEUR ESAT / Entreprise adaptée (H/F) - BERCK SUR MER

Poste a pourvoir apartir de Mars 2016. CDI temps plein — CCN 66. Sous |a responsabilité du
Directeur du Ple médico-social de la Fondation Hopale, et dans le respect du projet associatif, vous
assurez ladirection du site « Les Ateliers de la Manche » comprenant un E.S.A.T. (36 places) et une
E.A. (85 sdlariés). Vous aurez en charge : I’ encadrement et I’ animation d’ une équipe pluridisciplinaire,
assisté d'un Directeur Adjoint, lamise en cauvre du projet d’ établissement en référence au projet
associatif ainsi que les projets individuels des usagers, la responsabilité administrative, budgétaire et
ressources humaines en liaison avec la Direction du Pdle médico-social, |a stratégie commerciale et

I’ organisation des ateliers de production (Blanchisserie, espaces-verts, nettoyage de locaux). Vous
participez aladémarche Qualité de I’ établissement et aux projets transversaux de la palitique générale
du P6le médico-social. Profil : Titulaire du CAFERUIS ou équivalent — Permis B indispensable.
Expérience dans |e secteur médico-social.

Contact : Adresser |ettre de motivation et CV avant le 15 Février 2016 a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame PROUET, Adjointe de Direction
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Mail dela personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure : Ple médico-social Fondation
Hopale

Adresse del'éablissement ou de la structure : 3128 Route de Berck 62180
RANG DU FLIERS

Téléphone:

Directeur - Lille

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ association ASRL (40 établissements et services - 1200 salariés — 4100 personnes accompagneées)
recrute pour son établissement situé a Aubry du Hainaut, accueillant 60 résidents en foyer de vie (50
salariés— 2.8 M € de budget) :

1 DIRECTEUR (H/F) - CDI atemps plein — CCN 15.03.1966 - Poste a pourvoir rapidement

Rattaché au Directeur général de |’ association et sur délégation, vous étes garant du bon
fonctionnement de I’ établissement, assurant |les responsabilités éducatives, thérapeutiques, sociales,
pédagogiques, techniques, administratives et financiéres. Votre mission se décompose comme suiit :
Mettre en cauvre le projet de I’ établissement en cohérence avec les grandes orientations du Projet
Associatif. Garantir la gestion courante de I’ établissement, la qualité du service rendu, I'hygiéne et la
Sécurité vis-a-vis des résidents et des salariés. Assurer le management des équipes et lagestion du
personnel dans le respect du cadre 1égal, réglementaire et conventionnel. Conduire et garantir le
dialogue socia au sein de I’ établissement. Etre responsable de la conservation et de |’ entretien du
patrimoine de |’ établissement. Participer activement al’ éaboration du budget et du compte
administratif de |’ établissement sous CPOM. Développer les partenariats institutionnel s et représenter
I" établissement dans le réseau local, notamment aupres des administrations. Compétences : Expérience
souhaitée dans une fonction de direction dans le secteur médico social ou social, dipléme de niveau 1
exigé, connaissance du handicap, sens éprouvé de |’ organisation et du management, capacité de
travailler en réseau et en équipe, connaissance souhaitée des CCN 51 et 66. Rémunération fixée selon
laCCN 15.03.1966.

Dossier de candidature (lettre de motivation manuscrite + CV) aenvoyer avant le 27 janvier 2016 a:

Nom de la personne a contacter : Mme la Directrice des Ressources Humaines
Mail de la personne a contacter : recrutement@asrl.asso.fr
Nom de|'établissement ou dela structure: ASRL

Adresse del'établissement ou dela structure : Centre Vauban, 199-201 rue
Colbert, 59 000 LILLE
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Téléphone:

Responsable d' établissement - Valenciennes/ Cambrai / Avesnes sur helpe

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail :

Pour ses services d' aide aux victimes I’ AJAR (association pour lajustice, I’ accueil et laréinsertion)
recrute :

UN RESPONSABLE D'ETABLISSEMENT (H/F) CDD 6 MOIS.

Vous étes responsable de trois services d' aides aux victimes (Valenciennes et Cambrai et Avesnes-sur-
Helpe). Vous managez une équipe pluridisciplinaire composée de juristes, de psychologues et de
travailleurs sociaux. Vous étes garant du bon fonctionnement de I’ ensemble des dispositifs portés :
Aide aux victimes généralistes. Bureau des victimes. Aide aux victimes en urgence. BEX.
Administration ad hoc. Dispositif de prises en charges des violences conjugales. Groupes de paroles.
Dispositif de soutien psychologique. VVos actions se situent dans des réseaux de partenaires des
secteurs judiciaires sociaux et médico-psychologiques. Vous étes un interlocuteur privilégié des chefs
dejuridiction. Vous étes force de proposition au sein d’ une équipe de direction. VVous participez au
développement de I’ association. Compétences et exigences : Master 2, DESS, une formation
complémentaire en victimologie serait appréciée. Expérience dans |e management d’ une équipe
indispensabl e/capacité a motiver une équipe et a engager un travail sur la cohésion. Vous disposez

d’ une bonne connaissance du secteur judiciaire et du droit pénal. Vous témoignez d’ une aisance et de
qualitésrelationnelles. Esprit de synthése, qualités rédactionnelles indispensables. Force de
proposition, vous témoignez d’ une aptitude a dével opper des projets innovants. Suivi budgétaire de la
structure. La maitrise de I’ outil informatique est indispensable. Permis B et véhicule indispensable.
Rémunération et conditions selon convention 66.

Les candidatures sont a adresser a :

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter : recrutement@ajar.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Association AJAR

Adresse del'éablissement ou dela structure: 19, place du Hainaut BP 20374
59307 Valenciennes cedex

Tééphone:

Directeur de p6le occupationnel - Bruay la Buissiére

Secteur (s) :
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e Adultes handicapés
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/01/2016

Recherchons::

DIRECTEUR DE POLE OCCUPATIONNEL H/F

Le pble occupationnel del’ Apei de Béthune est composeé de 3 établissements (accueil de jour, foyer de
vie, service d accueil temporaire) et accompagne 120 personnes porteuses de handicap intellectuel .
Sous I’ autorité du Directeur Général, vous bénéficiez de larges délégations et, dans le cadre du projet
associatif, vous conduisez ce pble de 80 salariés en lien avec les services du siége. Vous avez pour
principales missions : Assurer lamise en oeuvre du projet d établissement défini en accord avec le
projet associatif ; Garantir un accompagnement de qualité aux personnes accompagnées dans le
respect des valeurs associatives et des projets de vie ; Assurer la gestion administrative du péle ;
Impulser les démarches d’ amélioration continue en vigueur ; Participer aux actions transversales
menées par |'association ; Fédérer vos collaborateurs et développer les pratiques managériales. Profil :
Encadrement, animation et soutien d’ une éguipe de 80 salariés dans leur pratique professionnelle
aupres de personnes porteuses de handicap intellectuel ; Formation de niveau 1 obligatoire (Bac + 5
grande école universitaire, CAFDES, Master 2...). Expérience de management confirmée en poste de
Direction (5 ans minimum) ; Expérience du secteur médico-social et plus particuliérement de la prise
en charge des personnes en situation de handicap intellectuel. Aptitudes : Capacité de rigueur,
d’écoute, d’ organisation, d' implication ; Sens de lacommunication et de larelation ; Savoir impulser
une dynamique d’ animation d’ équipe ; Capacité a s'insérer dans les valeurs de solidarité et de respect
qui animent I’ association. Conditions : Cadre de classe 1, niveau 1, CCNT de mars 1966 ; Poste a
pourvoir en CDI atemps plein, basé a Bruay la Buissiére. Astreintes a prévair.

Nom de la personne a contacter : LEVENT Nicolas
Mail de la personne a contacter : contact@apei-bethune.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: Siége

Adresse del'établissement ou dela structure: 120 rue du 11 Novembre BP 592
62411 Béthune Cedex

Téléphone: 0321571960

Divers

Chargé-e de mission AO - Loos

Secteur (S) :

e Adultes handicapés
e Aidesadomicile
e Autres
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Enfance handicapée

Majeurs protégés

Personnes agées

Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de I'enfance

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/02/2016

L’'IRTS Nord Pas de Calais recherche:

UN CHARGE de MISSION APPELS D'OFFRES H/F

dont les missions sont : Concevoir les réponses aux appels d’ offres et appels a projets sur lesquel's peut
sinscrireI'|RTS Nord/Pas-de-Calais, principalement dans le champ sanitaire, social ou médico-social.
Conduire des études prospectives territorialisées sur les marchés de formation relevant du champ de

I’ économie sociale et solidaire. Organiser des actions de prospection et de promation de |’ offre de
formation IRTS Nord/Pas-de-Calais sur I’ ensemble de la Région Nord/Pas- de-Caaig/Picardie.
Entretenir |es relations partenariales et commerciales avec I'environnement : assurer laveille
stratégique, représenter et promouvoir I’ IRTS, prospecter les structures du secteur sanitaire, social ou
médico-social, ou les entreprises disposant de tel's services par une analyse des besoins exprimés ou
non. Piloter et garantir la cohérence des processus, de la définition du besoin jusqu'al’ évaluation de
I"action de formation ou de lamission (ingénierie de formation et ingénierie pédagogique ; repérage et
recrutement d’intervenants ; coordination d’ équipe ; gestion administrative ; analyse de faisabilité
financiéere ; action marketing ; veille économique, pédagogique et réglementaire ; développement de
réseaux et partenariats, dans un environnement concurrentiel). Retrouvez le détail de I'offre sur
http://www.irtsnpdc.fr/IRTS/PDF/of rres-empl 0i/SML/A ppel -Candi dature-0216-Charge-mission-
SML.pdf

Nom de la per sonne a contacter : HUART Ceécile
Mail de la personne a contacter : drh@irtsnpdc.fr
Nom del'établissement ou de la structure: IRTS Nord Pas de Calais

Adresse del'établissement ou dela structure : rue Ambroise Paré 59373 Loos
Cedex

Téléphone:

Auxiliaires de puériculture - Roubaix

Typede contrat :
Tempsdetravail : Tempsplein

Le C.C.A.S. de Roubaix recrute pour la Pouponniére Boucicaut :
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DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE H/F atemps complet

LesMissions: sous I’ autorité de la Directrice de la pouponniére, vous : assurez les soins visant au bien-
étre physique et favorisant I’ épanouissement des enfants confiés, veillez al’hygiéne et I entretien de

I” environnement des enfants (nettoyage et désinfection du matériel de puériculture, jouets etc...),
assurez un accompagnement individualisé et réfléchi pour chague enfant, créez une ambiance
chaleureuse et sécurisante, participez aux réunions de travail concernant I’ évolution des enfants et les
différents projets institutionnels. Profil : Dipléme EXIGE d’' Auxiliaire de puériculture, sens du travail
en équipe, bon relationnel, sens du contact, bienveillance, adaptabilité, rigueur, confidentialité,
discrétion. Rémunération statutaire.

Adresser |ettre manuscriteet C.V. a:

Nom dela personne a contacter : Monsieur le Président
Mail de la personne a contacter : recrutement@ccas-roubaix.fr
Nom del'éablissement ou delastructure: C.C.A.S.

Adresse del'éablissement ou dela structure: B.P. 589 — 59060 Roubaix cedex
1

Tééphone:

Régulateur / Superviseur - Wavrin

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

L'I'TEP La Cordée recrute :

UN REGULATEUR / SUPERVISEUR H/F

Sous le principe de la vacation, araison de 1 h 30 par quinzaine. Le mardi de 16 h 417 h 30. Lieu
d'exercice: Wavrin. Cadre dintervention : adhérer aux valeurs humanistes de I'Association
gestionnaire, faire vivre une approche interdisciplinaire et psychodynamique, accompagner |'équipe
pluri-professionnelle dans une dynamique de régulation et d'analyse des pratiques, se situer dans une
position de tiers extérieur al'institution, favoriser la prise de recul et soutenir une dynamique
constructive, garantir un cadre bienveillant et sécurisant qui favorise laprise de parole et I'expression.
Interventions a partir de février 2016.

Adresser votre candidature accompagnée d'un CV détaillé par courrier ou par messagerie é ectronique
a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne a contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure: Dispositif ITEP La Cordée

Adresse del'établissement ou dela structure: 14 Bis Rue Vincent Auriol 59136
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Wavrin
Tééphone: 03.20.58.82.08.

Régulateur / Superviseur - Loos

Typede contrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

L'I'TEP La Cordée recrute :

UN REGULATEUR / SUPERVISEUR H/F

Sous le principe de la vacation, araison de 2 heures par mois. Lemardi de 15h 15a17 h 15. Lieu
d'exercice: Loos. Cadre dintervention : adhérer aux valeurs humanistes de I'Association gestionnaire,
faire vivre une approche interdisciplinaire et psychodynamique, accompagner I'équipe pluri-
professionnelle dans une dynamique de régulation et d'analyse des pratiques, se situer dans une
position de tiers extérieur al'institution, favoriser la prise de recul et soutenir une dynamique
constructive, garantir un cadre bienveillant et sécurisant qui favorise laprise de parole et |I'expression.
Interventions a partir de février 2016.

Adresser votre candidature accompagnée d'un CV détaillé par courrier ou par messagerie électronique
a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne a contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure: Dispositif ITEP La Cordée

Adresse del'établissement ou dela structure : 14 Bis Rue Vincent Auriol 59136
Wavrin

Téléphone: 03.20.58.82.08.

Technicien d'intervention sociale et familiale - Lompret

Typede contrat :
Tempsdetravalil :
L' AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de |utter, par ses valeurs, ses équipes

et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

TECHNICIENNE D’'INTERVENTION SOCIALE ET FAMILIALE H/F
Poste a pourvoir a: Site Insertion Métropole 59840 LOMPRET. Service d'hébergement d'urgence pour
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familles. Type de contrat : CDD temps plein 6 mois a compter du 01/01/2016. Convention Collective :
CCN 66. Missions : Au travers d' actions individuelles et/ou collectives, participe au projet

d’ accompagnement individualisé en lien avec le travailleur social. Activités Principales :V ous assurez
une fonction globale et transversale sur I’ ensemble du dispositif en lien avec lestravailleurs sociaux
qui interviennent aupres des familles : Aide suivant les besoins repérés des familles dans la gestion du
quotidien, du budget, de I’ éducation des enfants, de I’ exercice de la parentalité. Etats des lieux
d’entrée, sortie, besoin en matériel, les problémes liés aux petites réparations. Accompagnement
extérieur individualisé (administratif, santé, en lien avec les référents). Animation d’ actions collectives
en lien et en cohérence avec |es projets du service. Participation aux instances de réflexion de I’ équipe
(réunions de service, synthéses,...). En lien avec |e coordinateur du projet d’ accompagnement
personnalisé, vous menez des actions individuelles autour de la gestion du budget, du quotidien, de

I’ entretien du logement et de I’ exercice de la parentalité. Profil : Titulaire du dipldme de TISF, vous
avez une expérience dans |’ accompagnement de familles en situation de précarité et une connaissance
des problématiques liées. Vous disposez d' un sens de I’ écoute et de |’ observation vous permettant un
échange en équipe et des propositions d’ actions. Permis de conduire obligatoire.

Adressez lettre de motivation et CV a:

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure;: AFEJ —SITE INSERTION
METROPOLE

Adresse del'établissement ou dela structure: Lieu dit La Phalecque - 59840
LOMPRET

Tééphone:

Diversadministratif

Secrétaire - Lille

Typede contrat :
Tempsdetravail :

L e centre ressources autismes Nord-Pas de Calais recherche:

UN SECRETAIRE H/F CDI mi-temps, complété d’ un mi-temps en CDD jusqu’afin 2017

Convention collective 1966. Rémunération en qualité de technicien qualifié. Poste a pourvoir au ler
février 2016. Fonctions : Organisation de formations : prise en charge de lalogistique sur place et en
région, lien avec les intervenants, gestion administrative des dossiers. Accueil des usagers (accueil
physique et téléphonique). Participation al’ organisation de manifestations régionales. Travaux de
secrétariat courant. Lien avec les différents interlocuteurs. Lieu principal d activité : Direction et Unité
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d’ accompagnement et d’ information du centre ressources autismes a Lille. Profil : Maitrise du Pack
Office (bonne expertise en excel). Contact aisé. Capacité atravailler au sein d’ une équipe. Rigueur.
Autonomie. Adaptabilité. Qualification : Bac +2 en secrétariat exigé — expérience 1 a 2 ans souhaitée.

Envoyer lettre de motivation et CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail dela personne a contacter : f.coffinier@cra-npdc.fr

Nom del'établissement ou dela structure : Centre ressources autismes Nord-Pas
de Calais

Adresse del'éablissement ou dela structure: 1 Boulevard du Professeur Jules
Leclercqg 59000 LILLE

Tééphone:

Educateur spécialise

Educateur spécialisé - Tourcoing

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 01/02/2016

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE (H/F) CDD 6 moistemps plein

Poste apourvoir a: |.T.E.P de TOURCOING, Etablissement accueillant en semi-internat ou internat
des adolescent(€)s de 12 a 20 ans présentant des troubles de la conduite et du comportement. SIRET :
30457621800354. Type de contrat : CDD 6 mois temps plein. Convention Collective : CCN 66.
Missions : Vous élaborez |es projets personnalisés en lien avec le projet d'établissement, a partir d'un
diagnostic et d'une analyse de I'environnement et de la situation de chague adolescente accueillie.
Vous assurez le suivi des projets personnalisés et les évaluez. VVous accompagnez |es adol escents dans
les actes de la vie quotidienne en mettant en oauvre des actions éducatives adaptées visant ala
socialisation, I'intégration, le bien-étre et la valorisation de la personne. V ous assurez la coordination
entre les différents partenaires (recherche, développement et entretien du réseau). Poste en internat.
Profil : Titulaire du Dipléme d’ Etat d’ Educateur Spécialisé, vous vous avez une bonne connaissance
des problématiques rencontrées avec les jeunes présentant des troubles du comportement.
Enthousiaste, engagé(e) et dynamique, vous avez le sens de |'écoute et du travail en équipe. Vous avez
de bonnes capacités d'analyse et des aptitudes rédactionnelles. Permis de conduire obligatoire. Poste a
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pourvoir apartir du ler février 2016.

Adressez vos lettres de motivation et CV sous laréférence : 2030 ES 01 avant le 29 janvier 2016 a:
AFEJ - |.T.E.P TOURCOING 64 avenue Alfred Lefrancois Bat Alhena 1 59200 TOURCOING
chelleboid@afeji.org Rémunération brute annuelle : selon CCN 66 (grille éducateur spécialisé).
Nom de la personne a contacter : Christophe HELLEBOID

Mail dela personne a contacter : chelleboid@afeji.org

Nom del'établissement ou dela structure: ITEP TOURCOING

Adresse del'établissement ou dela structure : 64 avenue Alfred Lefrancois Bat
Alhena 1l 59200 TOURCOING

Tééphone:

Educateur spécialisé - Calais/ Saint-Omer

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

URGENT. Association ABCD a Saint-Omer recrute au plus vite, en CDD temps plein jusqu’au 31
décembre 2016 :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F chargé de prévention

Pour les secteurs de Calais et de Saint-Omer. Rémunération selon Convention 66. La personne retenue
sera chargée de mener des actions de prévention « des risques liés a |’ usage de substances psychoactives
» dans |es établissements scolaires et les structures d' insertion des régions audomaroise et calaisienne.
Seront requises : La connaissance en addictol ogie (substances, effets, risques, structures de soins...).

L’ aptitude & organiser, mettre en place et animer des actions de prévention collectives. Une bonne
compétence rédactionnelle et une bonne orthographe. La maitrise de I’ outil informatique (Word et
PowerPoint particuliérement). Organisation, autonomie, rigueur. L’ expérience dans le domaine de la
prévention collective et/ou de I’ addictologie sera un plus. Le candidat devra posséder le permis B et

une voiture. Les frais kilométriques seront remboursés selon le tarif Convention 66.

Les candidatures devront parvenir au plustard le vendredi 23 janvier 2016 a |’ adresse suivante :

Nom dela personne a contacter : M. Jean-Frangois BROCH, Président
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Association ABCD

Adresse del'établissement ou dela structure: 210 rue de Dunkerque BP 50098
62502 Saint-Omer


mailto: chelleboid@afeji.org
http://www.creainpdc.fr/node/8250

Téléphone:

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé - Liévin

Secteur (S) :

e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 25/01/2016

L'IEM APF de Liévin recrute :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F Temps plein

Accompagnement des jeunes en situation de handicap de 16 & 20 ans principalement. Travail en
équipe pluridisciplinaire. L'éducateur technique spécialisé assure la formation technol ogique ou
|'adaptation technique en vue de favoriser I'insertion dans la vie professionnelle. || met en cauvre des
techniques et des activités d'initiation professionnelle conforme au projet institutionnel. [l met en
oauvre une pédagogie spécifique pour |'acquisition de gestes techniques. |l structure I'environnement
technique en fonction des besoins et des spécificités des usagers. 1l adapte e poste de travail avec
I'ergothérapeute/l'ergonome. |1 gére et organise les productions en garantissant une approche éducative
et technique. 1l participe al'élaboration du projet professionnel des usagers. Il participe alarecherche
des partenaires professionnels des usagers. |1 participe aux actions d'insertion professionnelle des
usagers. |l participe aux missions de |'accompagnement au quotidien de I'établissement. Domaines
professionnels connus souhaités: Vente/ Fleuristerie / Jardinerie ou Vente/Bureautique/électronique
ou Ventelrestauration/cuisine.

Nom de la personne a contacter : M. Le Directeur
Mail de la personne a contacter : iem.lievin@apf.asso.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: IEM APF PAUL DUPASLiévin

Adresse del'éablissement ou dela structure: Rue Blanqui BP 129 62 803
cedex

Téléphone: 0321727500

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Cambrai
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Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Dans le cadre de son extension en faveur d’ enfants Autistes/T.E.D, le SESSAD recherche :

UN ERGOTHERAPEUTE H/Fa0,10 E.T.P

Structure : 45 places (selon I’ agrément) : enfants, adolescents et jeunes majeurs &gésde 0 220 ans, 5
places T.E.D de 6 420 ans. Missions : Réaliser les bilansinitiaux, d’ évolution et de fin d'intervention
avec |’ écriture des bilans complets et restitution aux familles. Assurer des séances individuelles et/ou
collectives de rééducation et de libération des contraintes du handicap. Mettre en oeuvre et assurer le
suivi de I’ ensembl e des ai des techniques permettant une meilleure autonomie. Participer aux réunions
et concertations de I’ équipe pluridisciplinaire. Contribuer al’ élaboration et la mise en oeuvre des
Projets d’ Accompagnements. Personnalisés en soutenant les axes socioéducatifs, scolaires,
professionnels et sportifs. Profil : Dipléme d’ Etat d’ Ergothérapeute. Connaissance du secteur médico-
social. Capacité atravailler en transversalité, en toute autonomie et en étroite collaboration avec

I’ équipe pluridisciplinaire du Pole Enfance. Maitrise de I’ outil informatique. Aisance rédactionnelle et
capacité ainformer et rendre compte de ses activités, en interne comme en externe. Permis B.

Pour postuler, envoyez votre CV et une |ettre de motivation (date limite de réception des candidatures
: 31 Janvier 2016) :

Nom de la personne a contacter : LeilaZERRADI - Service RH
Mail dela personne a contacter : |zerradi @pbdc.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: Les Papillons Blancs du Cambrésis

Adresse del'éablissement ou dela structure: 98, rue Saint Druon - 59400
Cambrai

Tééphone:

Ergothérapeute - Liévin

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 25/01/2016

L'IEM APF Liévinrecrute:

UN ERGOTHERAPEUTE H/F ami-temps
Accompagnement de jeunes en situation de handicap de 3 220 ans. Travail en équipe
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pluridisciplinaire. Participation al'élaboration du projet personnalisé. Rééducations et adaptations dans
le cadre du traitement des troubles neuropsychologiques et des troubles d'apprentissage. Rééducation
motrice des membres supérieurs. Préparation ala scolarité et mises en places aides nécessaires.
Adaptation des postes de travail dans le cadre de laformation et de I'insertion professionnelles.
Accompagnement des usagers sur les lieux de stage si nécessaire. Conseils pour |'adaptation du
logement et du véhicule. Accompagnement des jeunes dans e cadre des apprentissages liésala
mobilité. Conception et réalisation de petits appareillages. Rééducation et accompagnement dansle
cadre du développement de I'autonomie de vie quotidienne et sociale.

Nom de la per sonne a contacter : M. Le Directeur

Mail dela personne a contacter : iem.lievin@apf.asso.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: IEM APF PAUL DUPASLiévin
Adresse del'établissement ou de la structure: rue Blanqui BP 129 62 803 cedex
Téléphone: 0321727500

Formateur/I nter venant

Cadre pédagogique - Arras

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Autres

Enfance handicapée

Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de I'enfance

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/02/2016

L'IRTS recherche:

UN CADRE PEDAGOGIQUE H/F

pour son site d'Arras (CDI 1 ETP) pour y exercer ses fonctions sur les 3 dimensions suivantes : 1) Face
a Face pédagogique (enseignement, accompagnement et évaluation de projets et de parcours de
formation individuels et collectifs, analyse de pratiques, en lien avec les sites qualifiants et les
employeurs) ; 2) Ingénierie de formation (construction et conduite de dispositifs de formation, mise en
cauvre, évaluation des dispositifs de formation, notamment dans le cadre d’ une démarche transversale
menée avec les autres formations dispensées sur ce site ou sur les autres sites IRTS) ; 3) Etudes et
Recherche, actualisation des connaissances et compétences. Une large connaissance de |'intervention
sociae et de I'accompagnement socio-éducatif est requise pour une intervention principal ement auprés
des étudiants-apprenants en formation "Assistant de Service Social" et "Educateur spécialisé”.
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Dipléme en travail social et Master 1 ou équivalent (niveau Il de qualification) + 3 ans d'exercice
professionnel en rapport direct avec e domaine enseigné exigés.

Retrouvez le détail de I'offre sur http://wwwv.irtsnpde.fr/INSTITUT-IRTS-NPDC.html#gpm1_15

Nom de la personne a contacter : HUART Cécile, DRH
Mail de la personne a contacter : drh@irtsnpdc.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: IRTSNORD PAS DE CALAIS

Adressedel'éablissement ou dela structure: IRTSNORD PAS DE CALAIS
DRH rue Ambroise Paré - BP 71 59373 LOOS CEDEX

Téléphone: 0320625370

Kinésithérapeute

Masseur kinésithérapeute - Berck sur Mer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/07/2015

L'IEM Les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 03 & 20 ans atteints de handicap moteur
et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

UN MASSEUR KINESITHERAPEUTE H/F Diplémé
CDI araison de 35 heures hebdomadaires. Poste a pourvoir au ler Janvier 2016. Convention collective
1951. Salaire de base brut mensuel : 2144.26 euros bruts.

Adresser |ettre de motivation avec CV, copies certifiées des dipldmes, certificats de travail a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure : Département "Enfants’

Adresse del'éablissement ou dela structure: 12 rue aux raisins - 62600 Berck
sur Mer

Téléphone:

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur ou éducateur spécialise - Tourcoing

Secteur (s) :
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e Protection de I'enfance
Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/02/2016

LaMaison d’ Enfants Carnot Brun Pain recrute dans le cadre d'un remplacement d’ un congé parental
d'une année:

UN MONITEUR EDUCATEUR OU EDUCATEUR SPECIALISE H/F CDD atemps plein pour
remplacement

L’ établissement accueille des enfants/adol escents, 8gés de 4 a 16 ans, dans e cadre de la protection de
I'enfance. Ouverture 365 j/an. Bonne connaissance des lois (2002, 2007...), de la méthodologie de
projet personnalisé. Capacités a prendre des initiatives et arendre compte al’ écrit et al’ oral. Personne
dynamique et engagée. Mission Travail en internat. Connaissance de la population appréciée. Intérét
pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Important sens des responsabilités. Suivi des projets des
enfants. Aptitude au travail d'écoute auprés des familles. Aptitudes ala prise en charge du quotidien
d'un groupe de 4/16 ans Description du poste et compétences Travail en activité éducative

d’ hébergement pour une maison d’ enfants a caractére social. Au sein d’ une équipe pluridisciplinaire et
en lien direct avec le chef de service : S'implique dans une relation socio-éducative, Aide les jeunes a
développer leurs capacités de sociabilisation, d’ autonomie, d’intégration et d’insertion. Est
responsable de la mise en cauvre du projet personnalisé élaboré en équipe et de la coordination de
projet. Assure la coordination du projet personnalisé des enfants/jeunes (rédaction, suivi de projet,
pédagogie par objectifs...). S appuie sur la connaissance des politiques d’ action sociale en lien avec la
situation du jeune. Prend en compte la situation familiale en favorisant les échanges et lesrelations
intra-familiales. Rédige les rapports destinés aux autorités concernées (magistrats, ASE...). Contrat a
Durée Déterminé — En internat — CCN66 Permis B et véhicule.

Nom de la personne a contacter : Lamine HAMADOU — Directeur
Mail dela personne a contacter : |.hamadou@homedesflandres.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: BRUN PAIN

Adresse del'établissement ou dela structure : Maison d’ enfants Brun Pain —
Carnot, 337 bis, rue du Brun Pain, 59200 Tourcoing

Tééphone:
M édecin
Médecin généraliste - Vendin le Viell

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
e Autres
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Typede contrat : CDD

Tempsdetravail : Tempsplein

Poste a pourvoir le: 01/02/2016

L'UGECAM Nord/Pas-de-Calais/Picardie recrute pour ses établissements de Vendin le Vieil (SSR A
de St Exupéry - SAAS - Maison d'Accueil Spécialisée) :

1 MEDECIN SPECIALISTE MEDECINE GENERALE H/F CDD temps plein

apourvoir immédiatement (temps partiel possible) 6 a 12 mois. Convention collective : CCNT
Sécurité sociale UCANSS. Rémunération selon expérience (base = 62 K€ bruts annuels). Poste basé a
Vendin le Vieil (62).

Lettre de motivation et CV aadresser par mail (case-vendin@ugecam-nord.cnamts.fr) ou par courrier
aMonsieur le Directeur du CS Saint Exupéry, route de la Bassée 62 880 VENDIN LE VIEIL Plus

d informations http://www.ugecam-nord.fr/etablissements/centre-de-soi ns-antoi ne-de-sai nt-exupery-
case

Nom de la per sonne a contacter : PHILIPPO GEOFFREY
Mail de la personne a contacter : geoffrey.philippo@ugecam-nord.cnamts.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: MAISON D4ACCUEIL
SPECIALISEE LESHELIANTHES ET CENTRE DE SOINSA DE ST
EXUPERY

Adressedel'éablissement ou dela structure;: ROUTE DE LA BASSEE 62880
VENDIN LE VIEIL

Téléphone : 0321795300

Médecin coordinateur - Bruay la Buissiére

Secteur (s) :
e Adultes handicapés
Typede contrat :
Tempsdetravail :
Poste a pourvoir le: 28/12/2015
Le Pble Hébergement et Accompagnement de |’ Association de Parents d’ Enfants Inadaptés (APEI) «
Les papillons blancs »de I" arrondissement de Béthune recherche pour son SAMO (Service

d’ Accompagnement en Milieu Ouvert) regroupant un SAV S et un SAMSAH situé a Bruay-la-
Buissiere:

UN MEDECIN COORDINATEUR H/F
Vacations équivalentes 20,15 ETP. CCNT Mars 1966-annexe 10. Mission : Au sein d’ une équipe
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éducative pluridisciplinaire, sous laresponsabilité du Directeur et du Chef de service, vous étes garant
delamise en cauvre et du suivi des projets de soins des personnes accompagnées, orientées au titre
d’'un SAMSAH par laMDPH. Vous coordonnerez également |’ équipe paramédical e composée d' une
infirmiére et de 3 aides-soignantes au sein d' une équipe pluridisciplinaire composée de travailleurs
sociaux (éducateurs spécialisés, moniteur éducateur, AMP, une conseillére en économie sociale et
familiale, un Médecin psychiatre a 0,10, une psychologue a 0,10 et une Assistante sociale. Profil :
Titulaire des diplémes requis et inscrit al’ ordre national des médecins, vous exercerez en
interdisciplinarité dans e respect du projet de service. Vous souhaitez exercer aupres d' un public
adulte déficient intellectuel, psychique, polyhandicapé. ..V ous possédez de bonnes capacités

d analyses et de rédactions, d esprit d'initiative. Vous avez le sens et le souci du travail en équipe.
Vous maitrisez I’ outil informatique (Word, Excel ...), letravail en réseau V ous adhérez aux valeurs
associatives de |’ APEI. Conditions d’ exercice : Travail en externat, basé au SAMO de Bruay-La-
Buissiere, 102 prises en charges dont 40 nécessitant un suivi dans le cadre de projet de soins. Un
bureau médical équipé est a disposition. Rémunération : selon la CCNT 1966- annexe 10, reprise
ancienneté possible.

Nom de la personne a contacter : DELSAUT PIERRE
Mail de la personne a contacter : pdel saut@apei-bethune.fr

Nom del'établissement ou dela structure: SAMO

Adresse del'établissement ou dela structure: 176 rue des Charitables 62700
Bruay laBuissiére

Téléphone: 0321625177

Orthophoniste

Orthophoniste - Cambrai

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Dans le cadre de son extension en faveur d’ enfants Autistes/T.E.D, le SESSAD recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F a0,30 .ET.P

Structure : 45 places (selon I’ agrément) : enfants, adolescents et jeunes majeurs &gésde 0 220 ans, 5
places T.E.D de 6 420 ans. Missions : Assurer les prises en charge individuelles et/ou collectives pour
les enfants déficients intellectuels et/ou autistes T.E.D (verbaux ou non verbaux). Participer alamise
en oeuvre du Projet d' Accompagnement Personnalisé en soutenant |es axes sociaux éducatifs scolaires
et personnels. Réaliser des bilans initiaux, d' évolution et de fin d’ intervention avec écriture des bilans
complets et restitution aux familles. Participer aux réunions et concertations de I’ équipe
pluridisciplinaire. Profil : Dipléme d’ Etat d’ Orthophonie. Connaissance du secteur médico-social.
Capacité au travail en équipe pluridisciplinaire, adaptabilité, sens des

responsabilités, esprit d' initiatives, autonomie. Connaissance de |’ autisme souhaitée, connaissance des
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outils de communication
aternative. Aisance relationnelle et capacité ainformer et rendre compte de ses activités, en interne et
en externe. Permis B.

Pour postuler, envoyez votre CV et une |ettre de motivation (Date limite de réception des candidatures
le 31 Janvier 2016) :

Nom de la personne a contacter : LeilaZERRADI - Service RH
Mail dela personne a contacter : |zerradi @pbdc.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: Les Papillons Blancs du Cambrésis

Adresse del'éablissement ou dela structure: 98, rue Saint Druon - 59400
Cambrai

Téléphone:

Psychiatre

Médecin psychiatre coordonateur - Armentieres

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 01/01/2016

Rercherchons:

MEDECIN PSYCHIATRE COORDONATEUR H/F

Assurer la prise en charge, e suivi médico-psychiatrique des résidants, la coordination des différents
médecins généralistes et spécialistes et des équipes infirmiéres. Gérer avec les médecins généralistes et
I'équipe infirmiére les dossiers médicaux informatisés ou non. Suivre les traitements. Participer aux
réunions institutionnelles : commission admission, projets individualisés, démarche qualité... Enlien
avec |'équipe de Direction, veiller ala qualité de I'ensemble du fonctionnement de la structure.

Nom de la personne a contacter : KRZYKALA Eric - Directeur

Mail dela personne a contacter : ekrzykala@epsm-lille-metropole.fr

Nom del'établissement ou dela structure: M.A.S. Berthe Morisot (adossée al’
EPSM lille metropole

Adresse del'éablissement ou dela structure : Résidence Berthe Morisot ,
avenue Gustave Dron, boite postale 10 - 59487 Armentieres Cédex
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Téléphone : 0320132010 ou 0320102310

Psychologue
Psychologue - Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ association Spiritek recherche :

UN PSYCHOLOGUE CLINICIEN H/F a mi-temps

pour rejoindre son équipe. Le poste est a pourvoir de suite. CDI mi-temps. Compétences et profil :
Spiritek recherche un (e) professionnel ayant une bonne connaissance général en addictologie. Une
expérience dans le milieu de I’ addictol ogie est souhaitable. Une connaissance et une sensibilité des
milieux festifs est attendue. Une adhésion aux valeurs de la réduction des risques est nécessaire pour
ce poste. Maitrise des techniques de I’ intervention précoce et de I’ entretien motivationnel. Missions :
Le professionnel aura pour mission d' assurer les consultations jeunes consommateurs, les
consultations en lien avec le TGI et toute demande d’ entretien d' aide (jeune, adulte). 1l ou elle
apportera ses compétences aupres des personnes en demande de soutien dans le cadre de I’ accueil au
Caarud. Il ou elle seraen mesure d' animer des formations en rapport avec les addictions. Il ou elle sera
sollicité pour intervenir en milieux festifs dans le cadre de ses fonctions de psychologue. Permis B,
indispensable. Convention collective de |’ animation. Lieu de travail Lille.

Veuillez adresser votre candidature (CV/lettre de mativation) par courrier ou par mail a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr le Directeur

Mail dela personne a contacter : contact@spiritek-asso.com

Nom del'éablissement ou delastructure: SPIRITEK

Adresse del'éablissement ou dela structure: 49 Rue du Molinel 59000 LILLE
Téléphone:

Psychologue- Lille

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
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Poste a pourvair le: 29/02/2016

Le CAMSP Montfort spécialisé dans les troubles de I'audition et du langage de I'enfant de 0 a6 ans
recrute :

UN PSY CHOL OGUE H/F - CDD pour un remplacement du 29/02/2016 au 7 avril 2016 inclus.
Perspective de CDI en cours d'année 2016.

Merci d'adresser CV et lettre de motivation a Madame LECERF, Directrice,53-55 rue Jean Jaures
Bétiment A 2éme étage 59000 LILLE ou par mail : c-montfort@wanadoo.fr

Nom de la per sonne a contacter : Madame LECERF
Mail dela personne a contacter : c-montfort@wanadoo.fr
Nom del'établissement ou de la structure : CAMSP MONTFORT

Adresse del'établissement ou dela structure : 53-55 Rue Jean Jaures Batiment
A 2éme étage 59000 LILLE

Téléphone: 03 28 16 02 40

Neuropsychologue - Loos

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Recherchons::

NEUROPSY CHOLOGUE H/F - Type de contrat : CDI 0.5 ETP - Convention Collective : CCN 66

Le Centre de ressources sur |e handicap psychique Nord/Pas-de-Calais est un service dédié au
handicap psychique visant aaméliorer I’ accuell et I'accompagnement des personnes en situation de
handicap psychique et de leurs familles par des activités de conseil, d’ information, de formation, de
soutien aux professionnels et de recherche. Missions et activités : Vous comprenez rapidement les
enjeux des situations et accompagnez les personnes dans leurs parcours de vie. Activités ;

Explicitation des processus psychol ogiques mis en oeuvre chez les personnes souffrant de troubles
psychiques, chez les aidants. Accueil, écoute, évaluation; Explicitation du comportement des
personnes en situation de handicap psychique sur les plans psycho-affectif et relationnel ; Participation
ala conception de sessions de formation ou de sensibilisation et réalisation des actions ; animation de
groupes de travail ; Appui technique aux établissements et services et aux des professionnels. Vous
présentez des aptitudes a la conduite et I'animation d’ équipe, al’ écoute et al’ analyse des situations.
Forte motivation personnelle et qualités relationnelles. VVous justifiez d’ une bonne connaissance du
secteur psychiatrique et médico-social ainsi que d’ une trés bonne connaissance du handicap psychique.
Profil : Titulaire d un master en neuropsychologie exigé, vous disposez d’' une expérience de 1 a 3 ans
dans desfonctions similaires ainsi que d’ une expérience significative auprés de personnes en situation
de handicap psychique. Permis de conduire obligatoire. Poste a pourvoir a partir de mars 2016.


mailto:c-montfort@wanadoo.fr
http://www.creainpdc.fr/node/8257

Rémunération brute annuelle : suivant CCN 66.

Adressez vos |ettres de motivation manuscrites et CV avant le 20 janvier 2016 &:

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: CREHPSY Nord-Pas de Calais

Adresse del'éablissement ou dela structure: Parc Eurasanté Est 235 avenue
de larecherche Entrée B — 4éme étage 59120 LOOS

Téléphone:

Psychologue - Liévin

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 25/01/2016

L'IlEM APF de Liévin recrute :

UN PSY CHOLOGUE H/F ami temps

Eval uations psychométriques. Bilan/observations. Dossiers MDPH. Suivis psychologiques des jeunes
de 3a20 ans. Aide et soutien aux familles. Le(la) psychologue participe al'élaboration des projets
personnalisés. Travail au sein d'une équipe pluridisciplinaire. Bonnes compétences relationnelles.
Bonnes compétences dans |e domaine des troubles neuropsychol ogiques.

Nom de la per sonne a contacter : M. Le Directeur

Mail de la personne a contacter : iem.lievin@apf.asso.fr

Nom del'établissement ou dela structure: IEM APF PAUL DUPAS Liévin

Adresse del'établissement ou dela structure: Rue Blanqui BP 129 62 803
cedex

Téléphone: 0321727500

Psychologue - Saint Michel sur Ternoise


http://www.creainpdc.fr/node/8255
http://www.creainpdc.fr/node/8249

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

LesATELIERS DU TERNOIS de St Michel sur Ternoise recherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F en CDI atemps partiel araison de 39,80 H/ mois (33,80 H al’ESAT et 6
H &la Section Occupationnelle).

Poste a pourvoir de suite. Convention Collective Mars 1966. Missions : Evaluation psychométrique et
suivi des usagers. Elaboration des projets individualisés en équipe pluridisciplinaire. Participation aux
réunions de synthése. Appui aux équipes pour la constitution des grilles d’ évaluation. Réflexion sur les
pratiques éducatives.

Envoyer CV et lettre de motivation a:

Nom de la personne a contacter : M. LACHERY — Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: ATELIERS DU TERNOIS

Adresse del'établissement ou dela structure: St Michel sur Ternoise—B.P.
20089 — 62166 St Pol sur Ternoise Cedex

Tééphone:

Psychologue - Vendin le Vieil

Secteur (S) :

e Adultes handicapés
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/02/2016

LaMaison d'accueil spécialisée les hélianthes (72 places) recrute :

UN PSY CHOL OGUE H/F comportementaliste CDI Temps plein

Missions : élaboration et mise en cauvre des dispositifs d'intervention a visée préventive ou curative en
faveur des résidants, assurer des prises en charge individuelles ou collectives, soutien des équipes,
intervention aupres des familles. Dipléme : DESS Psychologie. Expérience autisme appréciée.

Contact : masleshelianthes@ugecam-nord.cnamts.fr

Nom de la per sonne a contacter : BOUGHEZAL
Mail dela personne a contacter : masleshelianthes@ugecam-nord.cnamts.fr
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Nom del'éablissement ou dela structure: MAISON D'ACCUEIL
SPECIALISEE LESHELIANTHES

Adresse del'établissement ou dela structure : Route de la Bassée 62880
VENDIN LE VIEIL

Téléphone : 0321795300

Psychomotricien

Psychomotricien - Cambrai

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Dans le cadre de son extension en faveur d’ enfants Autistes/T.E.D, le SESSAD recherche :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/Fa0,50 ET.P

Structure : 45 places (selon I" agrément) : enfants, adol escents et jeunes majeurs &gés de 0 220 ans, 5
places T.E.D de 6 420 ans. Missions : Réaliser des bilans de psychomotricité initiaux, d’ évolution et
defin d'intervention avec |’ écriture de bilans complets et restitution aux familles. Assurer des séances
individuelles et/ou collectives de rééducation. Participer aux réunions et concertations de |’ équipe
pluridisciplinaire. Contribuer al’ éaboration et la mise en oeuvre des Projets d’ Accompagnements
Personnalisés en soutenant les axes socio-éducatifs, scolaires, professionnels et sportifs. Profil :
Connaissance du secteur médico-social. Expérience aupres d’ enfants autistes, porteurs de Troubles
envahissant du développement et/ou en situation de déficience intellectuelle. Capacité atravailler en
transversalité, en toute autonomie et en étroite collaboration avec I’ équipe pluridisciplinaire du pble
enfance. Maitrise de |’ outil informatique. Aisance rédactionnelle et capacité ainformer et rendre
compte de ses activités, en interne comme en externe. Dipléme d’ Etat de psychomotricien. Permis B.

Pour postuler, envoyez votre CV et une |ettre de motivation :

Nom de la personne a contacter : LeilaZERRADI - Service RH
Mail dela personne a contacter : |zerradi @pbdc.fr
Nom de|'établissement ou dela structure: Les Papillons Blancs du Cambrésis

Adresse del'éablissement ou dela structure: 98, rue Saint Druon - 59400
Cambrai

Tééphone:

Psychomotricien - Saint Amand-L es-Eaux

Secteur (s) :
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e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/02/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour I'lME Léonce Malécot situé a Saint Amand-les-Eaux :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F en CDD atempsplein

Poste a pourvoir dés que possible. Rémunération brute mensuelle : 1765,81€. Mission : Assurer la
prise en charge et e suivi thérapeutique, en individuel ou en groupe, des troubles du développement ou
des désordres psychomoteurs. Participer en équipe pluridisciplinaire al'élaboration des PPI, aux
réunions de synthése et rédaction d'écrits de synthéses. Travailler en lien avec son supérieur
hiérarchique, avec les médecins et |'équipe pluridisciplinaire. Profil : Dipldme d'état de
Psychomotricien exigé. Expérience dans I'accompagnement des enfants et adol escents porteurs de
TED souhaitée. Permis de conduire exigé.

Candidature a transmettre avant le 31/01/16 a: Madame la Directrice IME Léonce Mal écot Rue Paull
Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-les Eaux Cedex Ou par mail: |eonce-mal ecot@apei-val-59.0rg
Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter : leonce-mal ecot@apei-val-59.org

Nom de|'éablissement ou dela structure: IME Léonce Malécot

Adresse del'éablissement ou dela structure: IME Léonce Mal écot Rue Paul
Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-les Eaux Cedex

Téléphone:

Psychomotricien - Lomme

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 22/02/2016

Le Péle Médico Socia de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui
accompagne 35 enfants de moins de 8 ans (Annexes XX1V, XXIV bis, XXI1V ter) :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F 0.50 ETP CDI — CCN 66 - apartir du 22 février 2016

Missions: en lien avec I’ équipe pluridisciplinaire : Réaliser des prises en charge psychomotrices sous
la prescription du pédiatre. Proposer des séances individuelles, collectives et des séances en présence
des parents. Réaliser un bilan psychomoteur de I’ enfant au minimum une fois par an et plus selon les
besoins. Participer al’ évaluation pluridisciplinaire des enfants par la réalisation des bilans
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psychomoteurs. En fonction des objectifs qui se dégagent du bilan, mettre en place I’ accompagnement
psychomoteur adapté en lien avec I’ équipe pluridisciplinaire. Accompagner et soutenir les parents afin
de favoriser le développement psychomoteur de I’ enfant. Assurer tout écrit relatif aux missions
(synthése, compte-rendu de VAD, rapport ou autre document de suivi...) constitutif du dossier de
I"enfant. Participer au projet d’ établissement. Compétences : Capacité d’ observation et d’ analyse et
évaluation des besoins des enfants. Aisance et rigueur rédactionnelles. Capacité a soutenir et
argumenter un point de vue psychomoteur. Capacité atravailler et as' impliquer au sein d’ une équipe
pluridisciplinaire. Capacité d' adaptation et d’ autonomie. Connaissance des specificités de la petite
enfance. Dipl6me d' Etat exigé. Titulaire du permis B. Expérience auprées d’ enfants en situation de
handicap.

L es candidatures accompagnées d’ une lettre de motivation et d'un CV sont a adresser avant le 29
janvier 2016. Le poste est basé au 3 rue Théodore Monod a Lomme.

Nom de la per sonne a contacter : Mme ladirectricedeI'lME Lino Ventura
Mail dela personne a contacter : linoventura@l asauvegardedunord.fr

Nom del'établissement ou dela structure: IME Lino Ventura

Adresse del'établissement ou dela structure: Quartier Humanicité — 3 rue
Théodore Monod — 59160 LOMME

Téléphone: 0320572913

Psychomotricien - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 14/03/2016

L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck recrute pour son CAMSP « 1.2.3 Soleil » :

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F) CDD en remplacement congé maternité 1 ETP

Poste a pourvoir pour mi-Mars. Application de la Convention Collective 66. Missions : Prise en charge
individuelle ou en petit groupe d’ enfants de 0 & 6 ans présentant un retard de dével oppement, des
troubles moteurs ou troubles associés ... Compétences : Bonnes compétences dans |e domaine sensori
moteur du jeune enfant. Capacité aréaliser des bilans chez le trés jeune enfant. Bonne capacité de
travail en équipe pluridisciplinaire comprenant médecins et professionnels paramédicaux et éducatifs.
Expérience en CAMSP ou aupres de trés jeunes enfants handicapés souhaitée. Profil : dipléme d’ Etat,
expérience souhaitée, Titulaire du permis B. Lesvaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées.
Vous adhérez aux valeurs de |’ association.


http://www.creainpdc.fr/node/8274

Envoyez lettre de motivation + CV au plustard pour le 01.02.2016 C.A.M.S.P. « 1.2.3 Soleil » :

Nom de la per sonne a contacter : A | attention de Madame VANESSE
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: C. A.M.S.P. « 1.2.3 Soleil »

Adresse del'éablissement ou dela structure: 22 Place du Général de Gaulle
59190 Hazebrouck

Téléphone:

Psychomotricien - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat :
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 14/03/2016

L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck recrute pour son CAMSP « 1.2.3 Soleil » :

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F) CDD en remplacement congé maternité 0.70 ETP

Poste a pourvoir pour mi-mars. Application de la Convention Collective 66. Missions : Prise en charge
individuelle ou en petit groupe d’ enfants de 0 a 6 ans présentant un retard de développement, des
troubles moteurs ou troubles associés ... Compétences : Bonnes compétences dans le domaine sensori
moteur du jeune enfant. Capacité aréaliser des bilans chez le trés jeune enfant. Bonne capacité de
travail en équipe pluridisciplinaire comprenant médecins et professionnels paramédicaux et éducatifs.
Expérience en CAM SP ou auprés de trés jeunes enfants handi capés souhaitée. Profil : dipléme d’ Etat,
expérience souhaitée. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées.
Vous adhérez aux valeurs de |’ association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 01.02.2016 :

Nom de la per sonne a contacter : A |’ attention de Madame VANESSE
Mail dela personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: CA.M.SP. «1.2.3 Soleil »

Adresse del'établissement ou dela structure: 22 Place du Généra de Gaulle
59190 Hazebrouck

Téléphone:

Psychomotricien - Caestre


http://www.creainpdc.fr/node/8273
http://www.creainpdc.fr/node/8245

Secteur (s) :
e Adultes handicapés
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 08/02/2016
L’ Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Foyer de Vie"Les
Symphorines" :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F - CDI 0.25 ETP - Poste a pourvoir rapidement - Application de la
Convention Collective 66

Missions : Vous prenez en charge, individuellement ou en petits groupes, des adultes présentant une
déficience intellectuelle moyenne a profonde avec troubles associés (troubles de la personnalité,
difficultés psychomotrices...). Voustravaillez avec une équipe de professionnels médicaux,
paramédicaux et éducatifs. VVous participez aux projets individuels. Compétences : Vous savez
travailler en équipe, vous étes rigoureux et organisé, vous avez des capacités d’ écoute. Vous étes
autonome, dynamique, réactif et fiable. Vous avez une capacité d'adaptation rapide. Profil : Dipldome
d'état de Psychomotricien. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées.
Vous adhérez aux valeurs de |’ association.

Envoyez lettre de motivation + CV :

Nom de la personne a contacter : Mme MOLMY Sylvie, Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Foyer de Vie "Les Symphorines'

Adresse del'éablissement ou dela structure: 71 Petite Route de Borre 59190
CAESTRE

Tééphone:

Psychomotricien - Leforest

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'Institut d'Education Motrice Les Cyclades de Leforest accueillant des enfants et adolescentsde 3 a
20 ans atteints de handicap moteur et/ou polyhandicap, fonctionnant en semi-internat, recrute :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F Dipldmé C.D.l. araison de 14 heures hebdomadaires
Poste a pourvoir au 4 Janvier 2016. Convention collective nationale 1951. Salaire de base brut
mensuel : 857.70 euros.

Adresser |ettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplémes, certificats de travail a:


http://www.creainpdc.fr/node/5855

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Ludovic BRIDOU, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure : Département "Enfants’

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins - 62600 Berck
sur Mer

Téléphone:

Psychomotricien - Le Quesnoy

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'A.P.A.JH Association Départementale Nord recherche pour laMaison d’ Accueil SpéciaiséedelLe
Quesnoy, accueillant 60 résidants adultes déficients intellectuels :

1 PSYCHOMOTRICIEN(NE) Diplédmé d' Etat H ou F pour un poste CDI a ¥ temps

Profil : Suivi des résidants en psychomotricité dans le cadre d’ une équipe plurisdisciplinaire, Prise en
charge sur larelation et lestechniques corporelles par le biais de la détente et e sensoriel,

I’ expression, la mobilisation du corps..., Accompagnement individuel ou par groupe sur prescription
médicale... Sdaire indicatif de base selon laCCNT du 15 mars 1966.

Envoyer lettre de candidature — CV et photo & :

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Maison d’ Accueil Spécialisée

Adresse del'établissement ou dela structure : Résidence Pierre Mailliet Route
de Ghissignies BP 10051 59530 LE QUESNOY

Téléphone:

Tarifsannonces:

Demande d'emploi : premiére parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : premiére parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements
contribuant au CREAI)


http://www.creainpdc.fr/node/8210

Participation aux frais d'envoi du Flash :
Particulier : 59 €
Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés' du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI

a l'adresse ci-dessous.
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