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En 2016, Unissons nos for ces

L’ équipe du Creai Nord-Pas de Calais-Picardie adresse a ses lecteurs ses meilleurs voaux pour cette
nouvelle année 2016. Nous vous remercions pour vos actions unissant nos forces. Avec vous, celles-ci
nous permettent d’ exercer nos missions d' intérét général, de tisseur de liensinstitutionnels et sociaux
et de constructeur de |’ action sociale.

Lesvoix de Cassandre annongaient I" hiver et sarigueur, et |’ actualité les défis de nos adaptations. Le
franchissement du seuil de |’ année confirme quel ques préfigurations que nous avions en travail :

Le ler janvier 2016, date emblématique de la mise en application du nouveau découpage de
I"administration territoriale nationale, fait évoluer le Creai Nord-Pas de Calais sur la grande région.
Notre Creai devient a cette heure le Creal Nord-Pas de Calais-Picardie. C' est par une reprise des
activités et le truchement des mutualisations de savoirs et de ressources que nous aurons a nous
développer sur notre nouvelle surface d’ action. D’ ores et déja, les conditions de rapprochement avec
I’ association Apradis Picardie sont favorables pour concevoir une installation partagée des activités
avec les promoteurs publics et privés de I’ action sociale.L’ introduction dans laloi des Creai de France
est confirmée par la promulgation de laloi 2015-1776 relative al’ adaptation de la société au
vieillissement. Ainsi, le 28 décembre 2015, I’ article 78 dispose nos missions en cestermes : « les
Centres Régionaux d' Etudes, d’ Actions et d’ Information en faveur des personnes en situation de
vulnérahilité (...) contribuent, en réponse ala demande des autorités compétentes pour |’ éaboration
des schémas d’ organi sation sociale et médico-sociale et des schémas régionaux de santé, al’ analyse
des besoins et de I’ offre(...), ainsi qu’ atoute action liée alamise en cauvre de ces schémas. ».Aussi,
depuis plusieurs mois, I’ Irts Nord-Pas de Calais et |e Creai ont imaginé les premieres bases d' échanges
qui pourraient les amener & des axes communs de projets. L e vote unanime des administrateurs des
deux associations a confirmé notre horizon de rapprochement pour 2016. Les ambitions et les
ressources mises en commun sont respectueuses du cahier des charges du réseau national des Creai.
Nous pensons que la structuration de nos liens en pdle d’ excellence, en cluster pour le dire autrement,
serait une perspective organisationnelle prometteuse d' autant que son format coopératif permettra

I’ assemblage d’ autres structures ressources régional es. Nous comptons maintenir les identités propres
de chacune des entités mais faire converger sur le périmétre de |’ action sociale une vision
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décloisonnée de réponses. Au Creai, vu comme un centre ressource généraliste et transversal, pourrait
s adjoindre ceux qui se dédient a une activité thématisée ou a un type de public ; I’idée étant de
dépasser |’ approche catégorielle.

Fort de notre réseau national et en adéquation avec I’ esprit des rapports incitateurs et deslois
nouvelles, il s agit de conduire |les adaptations de tous dans une approche trans-sectorielle, pluri-
institutionnelle mais surtout pragmatique sur des bassins d’ actions territorialisées.

Vous comprenez que ¢’ est dans un contexte qui n’ écarte pas les questions du modéle économique que
nous engageons le mouvement pour la promotion du parcours de vie et d’ accompagnement sans
rupture, et supposons la mutualisation des ressources locales et interstitielles, qu’ elles soient
matérielles ou immatérielles.

Nous n’en n’ avons pas fini avec notre ADN de constructeur ; nous croyons alaforce du verbe et en
I'intelligence d’ une communauté d’ acteurs mus par lafinalité des missions de |’ action sociale et par
I’ engagement auprés des personnes en situation de vulnérabilité.

Frédéric Ghyselen,
Directeur du Creai Nord-Pas de Calais-Picardie

L evieillissement, support ala construction d'un nouveau devenir

Les personnes en situation de handicap connaissent, al’instar de la population générale, un
allongement considérable de leur espérance de vie. Le phénomene de vieillissement des personnes
handicapées, constaté dans un premier temps par les professionnels et les familles, occupe aujourd’ hui
une place centrale dans les politiques du handicap. L’ adaptation des dispositifs d’ accompagnement a

I" évolution des besoins des personnes handicapées au fil de leur avancée en &ge et dans une logique de
continuité des parcours de vie fait I objet de nombreuses innovations dans le champ institutionnel du
handicap. Cette dynamique de réflexion et d’innovation, qui passe notamment par une mise en lien des
acteurs et un décloisonnement des secteurs, est particuliérement forte dans notre région.

Depuis plus de dix ans maintenant, le CREAI Nord — Pas-de-Calais s efforce de contribuer ala
réflexion sur les évolutions a mener pour accompagner le vieillissement des personnes en situation de
handicap. Nous avons ainsi pu, avec vous, mener différentes actions, dont I’animation ou la
participation a des groupes de travail, des activités de conseil technique, laréalisation d’ études et

I’ organi sation de journées régionales. Nous poursuivrons ce travail en 2016 et 2017, en participant &
une recherche nationale qui invite denvisager le vieillissement comme support ala construction d’ un
nouveau devenir.

En effet, I'RESP alancé en janvier 2015 un appel arecherches « Personnes handicapées avangant en
age », cesrecherches étant financées par la CNSA et laDREES. Trois projets ont été retenus en
novembre 2015, dont celui de '’ANCREAI (Association Nationale des CREAI) auquel le CREAI Nord
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— Pas-de-Calais acontribué : « Le vieillissement, support ala construction d'un nouveau devenir ».

Cette recherche seraréalisée en 2016 et 2017 avec |'appui des CREAI Champagne-Ardenne Lorraine,
Ile de France, Nord-Pas-de-Calais Picardie et Rhone-Alpes, et plus largement de tout |e réseau des
CREAI.

Larecherche propose, comme pour |la population générale, de ne pas appréhender |e vieillissement
uniquement comme une avancée inexorable vers sa finitude, mais comme une ouverture vers d’ autres
possibles. Notre question est la suivante : I’ avancée en &ge des personnes en situation de handicap peut-
€lle étre appréhendée comme un moment du parcours de vie favorisant la construction d’ un nouveau
devenir ? Notre hypothése centrale est que | es dispositifs innovants d’ accompagnement qui se
développent aujourd’ hui auprés de publics de tous &ges, et le plus souvent comme des solutions
aternatives au « tout institutionnel » ou « tout domicile », peuvent constituer un support pour penser de
nouvelles formes d’ accompagnement des personnes handicapées vieillissantes. L’ analyse des

équi pements spécifiquement dédiés aux personnes handicapées vieillissantes et celle d’ autres formes
aternatives d' habitat (dans le secteur du handicap et le secteur gérontologique), croisée a une analyse
des attentes des personnes en situation de handicap concernant leur avancée en &ge, doit permettre de
penser de nouveaux modes d’ accompagnement pour cette popul ation.

Cette recherche se déroulera principalement sur huit départements et comprendra quatre étapes. La
premiére phase recueillera, au travers quatre focus group et 20 entretiens individuels, les
représentations des personnes en situation de handicap sur leur propre vieillissement et leurs attentes
en termes de projet devie. Si ladiversité des situations est visée, larecherche privilégierad’ une part,
des formes de handicap qui impactent les fonctions mentales et d' autre part, des personnes vivant a
domicile sans accompagnement médico-socia. Laphase 2 visera a dresser une typologie des modes
d’accueil et d’accompagnement « innovants », susceptibles de répondre aux besoins et aspirations des
personnes handicapées vieillissantes. Elle reposera sur un recensement exhaustif sur huit départements
des structures dédiées aux personnes handicapées vieillissantes et des formes d' accuell et
d’accompagnement qui contribuent a sortir d’ une logique du tout établissement ou du tout domicile.
Un questionnaire qualitatif sera adressé atoutes les structures repérées. La phase 3 permettra d’ élargir
le repérage de structures innovantes au territoire national, a partir de la mobilisation du réseau des 17
CREAI. Un questionnaire qualitatif sera adressé aux dix dispositifs qui semblent apporter la plus
grande plus-value au panel initial identifié sur huit départements. La phase 4 proposera une analyse
approfondie de vingt d’ entre eux, en croisant I’ analyse institutionnelle (entretien avec un représentant
deladirection) avec le point de vue d’ un usager et de son aidant (60 entretiens).

Cette recherche permettra de proposer des pistes concretes visant a diversifier la pal ette des dispositifs
d’ accompagnement al’intention des personnes handicapées avancant en age. Elle permettra aussi de
faire évoluer laréflexion d’ un modéle encore souvent fondé sur la trajectoire a une conception qui
valorise le cheminement, favorisant le droit au changement de direction et I’ acces a d'autres formes de
participation sociale et de citoyenneté. Enfin, elle permettrad’ améliorer lalisibilité des dispositifs

d’ accompagnement innovants a |’ échelle nationale, en produisant une analyse critique d' un panel

d’ équipements dans la fagon dont ils prennent en compte les choix de la personne en termes de
changement d’ habitudes de vie.

Nous savons que les dispositifs d’ accompagnement pour les personnes handicapées vieillissantes ainsi



gue lesformes d’ habitat / d’ accompagnement alternatifs (pour tout type de public) se développent dans
larégion Nord — Pas-de-Calais - Picardie. Cette recherche permettra donc aussi, al’ échelle de notre
région, d avoir une meilleure lisibilité desinitiatives prises et de les valoriser.

Nous reviendrons donc vers vous trés bientét dans le cadre de ce nouveau projet, qui s'inscrit dansla
continuité de nos actions précédentes. Mais |’ invite dés a présent toute personne ou tout organisme qui
souhaiterait partager une réflexion ou un projet sur ce sujet a me contacter au 03.20.17.03.03 ou a cette
adresse : mdel porte@creainpdc.org.

Muriel Delporte, conseillére technique

Formations | FAR

L'IFAR met en place diverses formations :

- le CAFERUIS,

- laformation spécialisée des superviseurs,

- laformation des surveillants de nuits et de maitresses de maison,

- I'accompagnement VAE dans les métiers du social, médico-socia et de ['animation,

- laformation professionnelle initiale et obligatoire des Assistants Familiaux préparant au dipléme
d état d assistant familial (DEAF),

- laformation en intra, réalisation des études et des recherches action.

Plus de détails

Appel aprojets: Maladies psychiques et vie sociale

Aujourd’ hui, 3 % des Francais souffrent de troubles psychiques qui affectent considérablement leur
vie affective, sociale et professionnelle. Malgré quel ques améliorations depuis 2005, |es financements
publics et les solutions proposées en matiere d’ hébergement ou de (ré)insertion professionnelle au
bénéfice des personnes souffrant de ces troubles restent insuffisants. En outre, préjugés, rejet et
stigmatisation subsistent dans notre société.
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Face a ce constat, les initiatives lancées pour répondre aux besoins de ces personnes doivent étre
encourageées. A travers le programme « Maladies psychiques et vie socia e », la Fondation de France
soutient des projets innovants améliorant la vie sociale des personnes atteintes de ces pathol ogies.

L ogements adaptés, accompagnement vers |’ autonomie, lutte contre I”isolement, acces al’ emploi,
coordination des parcours de vie, lutte contre |es stéréotypes... ces projets redonnent espoir et envie
aux personnes souffrant de troubles mentaux. Appel a projets

Date limite de dép6t de dossiers : 9 mars 2016 et 29 juin 2016 — email : mal adiespsychiques@fdf.org

Plus de détails

Veilleau 5 janvier 2016

Etablissements et services sociaux médico-sociaux

Arrété du 18 décembre 2015 portant extension d'accords et d'avenants examinés en sous-commission
des conventions et accords du 8 décembre 2015, JORF n°0300 du 27 décembre 2015

Arréte du 21 décembre 2015 portant extension de la convention collective nationale des ateliers et
chantiers d'insertion (n° 3016), JORF n°0298 du 24 décembre 2015

Politiques sociales et de santé

LOI n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a l'adaptation de la société au vieillissement(1),
JORF n°0301 du 29 décembre 2015

Circulaire interministerielle DSS/SD2B n° 2015-371 du 18 décembre 2015relative alarevalorisation
au ler janvier 2016 des plafonds de ressources d’ attribution de certaines prestations familiales servies
en métropole

Décret n° 2015-1746 du 23 décembre 2015 relatif au certificat médical joint ala demande déposée en
mai son départemental e des personnes handicapées, JORF n° 299 du 26/12/2015

Arrété du 22 décembre 2015 fixant le taux prévisionnel d'évolution des dépenses de transports
résultant de prescriptions médical es effectuées dans | es établi ssements de santé et remboursées sur
I'envel oppe des soins de ville pour la période allant du ler janvier 2016 au 31 décembre 2016,
JORF n° 301 du 29/12/2015

Arrété du 24 décembre 2015 modifiant I'arrété du 30 avril 2015 fixant pour I'année 2015 la
contribution des régimes d'assurance maladie, I'objectif de dépenses et le montant total annuel des
dépenses pour les établissements et services relevant de la Caisse national e de solidarité pour
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|'autonomie mentionnée al'article L. 314-3 du code de I'action socide et des familles et fixant le
montant mentionné al'article L. 314-3-4 du méme code, JORF n° 302 du 30/12/2015

Protection juridique des majeurs

Décret n° 2015-1864 du 30 décembre 2015 relatif au financement des mandataires judiciaires ala
protection des majeurs - JORF n°0303 du 31 décembre 2015

Société
LLoi n® 2015-1785 du 29 décembre 2015 de finances pour 2016, JORF n° 302 du 30/12/2015

Lol n® 2015-1786 du 29 décembre 2015 de finances rectificative pour 2015, JORF n° 302 du
30/12/2015

ACTUSSOCIALES

Actualitésau 5 janvier 2016

Publiéle 04 Janvier 2016
Enfance/ Adolescence

L es Soins psychiatriques pour adolescents en Europe : situation actuelle, recommandations et lignes
directrices par le réseau Adocare- Décembre 2015

Etablissements/ Services sociaux médico-sociaux

Qualité de vie au travail dans|’ESS : CHORUM dévaile |es chiffres des futures grandes régions(dont
le Nord-Pas-de-Calais Picardi€e) - Chorum

Evaluation externe des établissements et services sociaux et médico-sociaux - Bilan et perspectives-
KPMG

Handicap
Schéma national d’ organisation sociale et médico-socia e pour les handicaps rares 2014-2018 - CNSA

Les usagers de soixante ans ou plus et les M DPH, Repéres statistiques n°4 - CNSA
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Discours de Ségolene Neuville - 3éme Trophées du GESAT

Amendement Creton : 6 000 jeunes adultes dans des établissements pour enfants handicapés
DREES, Etudes et résultats n° 946, janvier 2016

e CVSpour tous, le guide de Nous Aussi sur les Consells de lavie sociale- Association Nous Aussi

Pauvreté / précarité

Prime d'activité : plus de pouvoir d'achat pour les revenus les plus modestes

Politiques sociales et de santé

Adoption delaloi relative al’ adaptation de la société au vieillissement - Ministére des Affaires sociaes
de la Santé et des Droits des femmes

Promulgation de laloi du 28 décembre 2015 relative al'adaptation de |a société au vieillissement -
CNSA

Lancement du programme de service civique pour les Affaires sociales, la Santé et les droits des femmes
- Ministére des Affaires sociales de la Santé et des Droits des femmes

AGENDA

Les PEP 62 fétent leurs 100 ans!

Le 08 janvier 2016

Echelle: Enrégion

Les PEP 62 organisent, al'occasion des 100 ans de |'association, une journée événement le vendredi 8
Janvier 2016 a Béthune. Au programme : des conférences, une présentation des voeux de |'association,
un cocktail déjeunatoire, la représentation de la piece "Un stoique soldat de plomb". Communigué de
presse et Programme et Bulletin d'inscription

Pour recevoir votre invitation : 03.21.50.92.60. par mail : association@pep62.fr

L'insertion desjeunes: entre adaptation contrainte et mise en scene de
SO
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Echelle: Enrégion

L'Ecole nationale de protection judiciaire de lajeunesse organise des séminaires sur |'insertion des
jeunes : entre adaptation contrainte et mise en scéne de soi. Le premier séminaire auralieu le Jeudi 21
Janvier 2016 de 16 h 30 418 h 30 &AI'ENPJJ, 16 rue du Curoir & Roubaix, sur le théme : "Service

Programme

Entrée libre sur inscription & : recherche.enpjj-roubaix@justice.fr dans lalimite des places disponibles.

Psychiatrie del'adulte et protection del'enfance : leschamps du possible

Echelle: Enrégion

Le Pble Recherche de I’ |RTS Nord-Pas de Calais et I’ Association Home des Flandres organisent un
colloque "Psychiatrie de I’ adulte et protection de I’ enfance : les champs du possible” e Jeudi 28
janvier 2016 de 9h00-12h00 et 14h00-1700

al'lRTS Nord-Pas de Calais, Parc Eurasanté Est, rue Ambroise Paré a Loos. Programme et Affiche

Contact : nvermeersch@irtsnpdc.fr Sinscrire :
http://plateforme.irtsnpdc.fr/28_01_2016/formulaire.shtml

Har célement scolair e et conduites extr émes

Echelle: Enrégion

L'Association pour I'Etude de la Psychanalyse et de son Histoire et le Collége de Psychanalystes-
ALEPH organisent le Mercredi 24 Février 2016 a20 h 30 al'U.RI.O.P.S.S., 199/201 rue Colbert, ler
immeuble, 5éme étage, Lille, une soirée I'Enfant-objet sur : "Harcélement scolaire et conduites
extrémes'. Affiche

Ouverte atous entrée gratuite. Renseignements Sylvie Boudailliez, 0320708152, shoudailliez@al eph-
savoirs-et-clinique.org et Jean-Claude Duhamel, 0787588202, j cduhamel @al eph-savoirs-et-
clinique.org

Handicap psychique : controver se autour desenjeux de lareconnaissance

Echelle: Enrégion
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LaF2RSM organise une soirée éthique le 25 Février 2016 al'EPSM des Flandres, 790 route de Locre
aBailleul sur le theme : "Handicap psychique : controverse autour des enjeux de la reconnaissance”

Inscription : http://www.santemental €5962.com/nos-evenements/l es-soirees-de-1-espace-de-
37/article/soiree-ethique-handicap-psychique

L eschemins de|'autodéter mination

Echelle: Enrégion

Le Laboratoire PSITEC (Université de Lille 3) organisele 3mars 2016 de8h30al7h15a
I’Université Lille 3 - Amphi B7 une Journée d’ Etude Universitaire sur la Déficience Intellectuelle
(JE.U.D.I.) intitulée : « Les chemins de |’ Autodétermination ».2016 de 8h30 417h15 al’ Université
Lille 3 - Amphi B7.2016 de 8h30 a17h15 al’ Université Lille 3 - Amphi B7. Cette sixiéme journée

d’ étude universitaire sur la déficience intellectuelle abordera le theéme de I’ autodétermination tant d' un
point de vue théorique que pratique. Les différentes interventions proposées permettront de poser les
bases du concept d’ autodétermination, de définir les facteurs environnementaux et individuels
influencant son développement ainsi que de proposer des pistes d’ accompagnement pour favoriser son
développement. La question de I’ autodétermination des personnes présentant une déficience

intell ectuelle sera abordée au travers de différentes thématiques que sont : I’insertion professionnelle,
lapromotion de la santé et la mobilité. L’ autodétermination sera éudiée dans sa dimension globale
ainsi qu’ en opérant un focus sur I’ autorégul ation, processus sous-jacent qui participe a son
développement. Affiche

Les inscriptions seront ouvertes en janvier 2016 mais vous pouvez dés a présent visiter notre site web
pour consulter le programme de cette journée. : http://psitec.recherche.univ-lille3.fr/ Vous pouvez

également laisser votre adresse mail sur le site (onglet « Restez informés ») afin de recevoir un mail dés
I’ ouverture du module inscription : http://psitec.recherche.univ-lille3.fr/jeudi/index.html

La maltraitance

Echelle: National

La FEHAP organise un collogue sur : "Nous n’en avons pas fini avec la maltraitance” le Mardi 8 Mars
2016 ala Salle Laroque, 14 Avenue Duquesne a Paris (75). Programme et Bulletin d'inscription

Inscription : FEHAP Service formation ,179 rue de Lourmel - 75015 Paris email : formation@fehap.fr

Et s on se comprenait ? Regards croisés autour de la communication
adaptée
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Echelle: Enrégion

Le CREAI Nord/Pas-de-Calais et |e Groupement Régional des MAS et FAM du Nord — Pas-de-Calais
organisent le 24 mars 2016 al'EPSM Lille métropole, 104 rue du Général Leclerc, salle polyvalentea
Armentiéres une journée d' étude : « Et si on se comprenait ? Regards croisés autour de la
communication adaptée ». Programme et bulletin d'inscription

Renseignements : CREAI, 54 Bd Montebello, BP 92009, 59011 Lille Cedex. Tél.:
03.20.17.03.03.(Action pouvant étre prise en charge sous certaines conditions par Unifaf, OPCA de
branche).

Aide médico-psychologique
Aide médico-psychologique - Maing

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 11/01/2016

Lamaison Perce-Neige est composée de deux structures : un foyer de vie d' une capacité de 25
résidents, 4 places en accueil de jour et une place accueil temporaire et un foyer d' accueil médicalisé
de 9 places et 1 place en accueil temporaire. Pour le Foyer d'Accueil Médicalisé situé a Maing (59) :

UN AIDE MEDICO PSY CHOL OGIQUE H/F en CDI a mi-temps, Poste a pourvoir a partir du
11/01/2016

Rémunération selon baréme et convention 15 mars 1966. Missions : dans le cadre de lamaison :
accompagner des adultes déficients intellectuels avec autre type de handicaps, en articulation avec
I'équipe pluridisciplinaires : éducateur, aides soignants, aides médico-psychol ogiques, surveillants de
nuit dans les soins du bien-étre et de confort, dans les activités et dans les actes de lavie quotidienne,
favorisant |e bien-étre et |'épanoui ssement de chaque personne dans le respect de son projet
personnalisé. Profil : dipldme d'etat dAMP exigé, forte motivation pour un travail d'équipe.
Connaissances informatiques. Permis B exigé.

L es candidatures (lettre de motivation manuscrite), CV, copie du ou des diplémes et extrait n°3 du
casier judiciaire de moins d'un mois) sont aadresser a: Mr le Directeur de la Maison Perce Neige de
Maing 395 Rue Henri Bantegnie 59233 Maing

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Jean-Louis MATHIEU, Directeur
Mail de la personne a contacter : jean-louis.mathieu@perce-neige.org
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Nom del'établissement ou de la structure : Maison Perce-Neige de Maing

Adresse del'é&ablissement ou dela structure: 395 rue Henri Bantegnie. 59233
MAING

Téléphone:

Aide médico psychologique - Genech

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 04/01/2016

L’ Association Autisme 59-62 recrute son Foyer d’ Accueil Médicalisé La Ferme au bois 250 rue du
commandant Bayart a GENECH 59242, accueillant 32 adultes avec autisme et TED (26 en
hébergement complet et 6 en accueil dejour) :

1 AIDE MEDICO PSY CHOL OGIQUE H/F Poste a pourvoir en CDD (remplacement congés
parentaux) (0.50 +0.40) en Internat

Poste a pouvoir de janvier ajuin 2016. Sous I’ autorité du Directeur, vous assurerez les missions
suivantes : S assurer et participer au bien-étre, al’ épanouissement et au bon état de santé des adultes
accueillis, Participer al’ accompagnement des adultes dans les actes de lavie quotidienne et les
activités mises en place, Contribuer al’évaluation, I’ éaboration et le suivi pluridisciplinaire des
projets d’ accompagnement personnalisés et d activité, Aider al’analyse, la compréhension et la
gestion des comportements des adultes, Mettre en cauvre et évaluer les protocoles et |es procédures
établis. Compétences attendues : Titulaire du dipléme d’ état d’ Aide Médico Psychologique, Titulaire
du permis de conduire en cours de validité, Une connaissance de I’ Autisme serait appréciée, Aptitude
au travail en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Merci d’ envoyer une lettre de motivation accompagnée d’ un Curriculum Vitae au Directeur du FAM
vial’ adresse mail suivante : fermeaubois@orange.fr ou par courrier au 250 Rue du Commandant
Bayart 59242 GENECH.

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure: FAM laFerme au bois

Adresse del'éablissement ou dela structure : 250 Rue du commandant
BAYART 59242 GENECH

Tééphone: 03200552 70
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Aide-soignant

Aides soignants ou Aide médico psychologique - Villeneuve d'Ascq

Secteur (S) :

e Personnes &gées
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 11/01/2016

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

2 AIDES SOIGNANTS OU AMP (H/F) en CDI temps partiel (CCU)

pour I'EHPAD LaRitournelle aVILLENEUVE D'ASCQ Etablissement d'Hébergement pour
Personnes Agées Dépendantes Missions : Vous dispensez des soins d'hygiéne, de bien étre et de
confort auprés des personnes accueillies. Vous collaborez avec le personnel infirmier aux soins
relevant de votre compétence : prise de température, pesée, distribution des médicaments... Vous
apportez votre aide dans |'accomplissement des actes de la vie quotidienne : repas, habillage... Vous
participez al'animation des personnes accueillies et aux activités éducatives pour la santé (prévention).
Postes en internat, essentiellement le week end. Profil : Idéalement, vous étes actuellement en cours de
formation d'infirmier, d’ aide-soignant ou d’ aide médico-psychologique, et souhaitez valoriser vos
connaissances pratiques par une premiére expérience de terrain dans |’ attente de I’ obtention de votre
diplédme. Vous avez pour souci la qualité des services offerts aux résidents, tout en assurant leur
sécurité et leur bien étre. Dynamique, vous faites preuve d'engagement et d'implication dans les taches
qui vous sont confiées.

Nom de la personne a contacter : Andy DEHENNE
Mail de la personne a contacter : adehenne@afgji.org
Nom de|'établissement ou dela structure : AFEJ EHPAD LaRitournelle

Adresse del'éablissement ou dela structure: AFEJ - EHPAD LaRitournelle
41 rue de la Reconnaissance 59650 VILLENEUVE D'ASCQ

Tééphone:
Aide soignant - Lille
Secteur (s) :

» Personnes agees
Typedecontrat : CDI
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Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 11/01/2016

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 AIDE SOIGNANT (H/F) en CDI temps plein (CCU)

pour I'EHPAD EDILY S aLILLE Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes.
Missions : Vous dispensez des soins d'hygiéene, de bien étre et de confort auprés des personnes
accueillies. Vous collaborez avec e personnel infirmier aux soins relevant de votre compétence : prise
de température, pesée, distribution des médicaments... Vous apportez votre aide dans
I'accomplissement des actes de la vie quotidienne : repas, habillage... Vous participez al'animation
des personnes accueillies et aux activités éducatives pour la santé (prévention). Poste en internat. Profil
: Titulaire du Dipléme Professionnel d’ Aide-Soignant, vous avez pour souci la qualité des services
offerts aux résidents, tout en assurant leur sécurité et leur bien étre. Dynamique, vous faites preuve
d'engagement et d'implication dans les taches qui vous sont confiées.

Nom de la per sonne a contacter : Andy DEHENNE
Mail de la personne a contacter : adehenne@af€ji.org

Nom del'éablissement ou dela structure: AFEJ EHPAD Edilys

Adressedel'éablissement ou dela structure: AFEJ - EHPAD EDILY S 37 rue
Meurein 59000 LILLE

Téléphone:

Chef d'atelier
Chef d'atelier - Tourcoing

Typede contrat :
Tempsdetravail :

Recherchons::

CHEF D'ATELIER Roitelet H/F

Missions : Faire vivre au quotidien le projet associatif et le projet d'établissement. Animer et organiser
les ateliers de sous-traitance industrielle : mettre en cauvre les dynamiques permettant a chagque
travailleur, quel que soit son niveau, de trouver sa place dans les ateliers Manager une équipe de 13
moniteurs d'atelier et les services généraux de I’ établissement (nettoyage, entretien, stockage et
logistique) ainsi qu’ une équipe de 150 travailleurs. Le responsable d'atelier aura a coaur de fédérer son
équipe autour d'un projet commun. Assurer le suivi et le développement de la clientéle existante.
Travailler en relation étroite avec le commercial et le directeur pour le développement d'une nouvelle


http://www.creainpdc.fr/node/8208

clientdle. Inscrire les ateliers dans une véritable démarche d'amélioration continue (pragmatisme, bon
sens, concertation). Mettre en place I'organisation adaptée pour optimiser I'accompagnement socio-
professionnel des 150 travailleurs des ateliers : coopération avec le service médico social, mise en
oauvre des activités de soutien professionnel décrites dans les projets individualisés des travailleurs,
mise en place d'un cadre adapté aux personnes en situation de handicap. Organiser et étre garant de la
sécurité au sein des ateliers ainsi que du bon état des matériels. Profil ; Sens de I'organisation et
rigueur, savoir marier exigence et bienveillance, autorité naturelle et sens commercial sont des qualités
incontournables pour réussir dans cette fonction. Volonté de travailler en équipe pluridisciplinaire.
BTS/DUT au minimum, dans |e domaine industriel, Solide expérience en management exigée.
Rémunération : Cadre Classe 2. Vaccination : Les vaccinations DTP et Hépatites B sont conseillées.

Contact : Envoyer CV et Lettre de motivation a:

Nom dela personne a contacter : Vaérie THIAULT - Directrice
Mail de la personne a contacter : vthiault@lesateliersduroitelet.org
Nom del'éablissement ou dela structure: ESAT du Roitelet

Adresse del'établissement ou dela structure: 105 rue du Roitelet — 59200
Tourcoing

Tééphone:

Chef de service

Chef de service - Saint-Omer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/05/2016

L’ Association MAHRA — Le Toit, « PAle Accueil-Hébergement », pour les dispositifs d’ hébergement
situés sur le territoire de Saint Omer recherche :

1 CHEF DE SERVICEH ou F - CDI - 1 Tempsplein

Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS SOP. Cadre intégré al’ Equipe de Direction,
de Niveau 2, il/elle exercera ses fonctions sur les différents dispositifs présents et a venir du centre

d hébergement. Missions : Animation et encadrement d’ équipes pluridisciplinaires dans laréalisation
et le suivi des projets et des prestations. Mise en cauvre du projet de service dans le respect des valeurs
de l'association. Garant de | accompagnement et des projets individualisés des résidents. Profil : Une
connaissance des publics en exclusion est indispensable. Une parfaite connai ssance des différents
dispositifsliés al’ hébergement et au logement est nécessaire. Une expérience en hébergement est
souhaitée. Une connaissance des réseaux et des partenaires des dispositifs AHI serait appréciée. Poste
apourvoir acompter du 1 Mai 2016.
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Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont a adresser avant le 15 janvier 2016 a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur Général
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: MAHRA - Le Toit

Adresse del'éablissement ou dela structure: 49 Bd de Strasbourg — 62500
SAINT-OMER

Téléphone:

Chef de service - Bailleul

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 22/01/2016

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck et environs recrute pour le foyer de projets de vie

1 CHEF DE SERVICE (H/F) enCDI 1ETP

Poste a pourvair rapidement. Application de la Convention Collective 66. Le foyer de projets de vie
est une nouvelle forme de réponse expérimentale. C’ est une résidence ou des personnes déficientes
intellectuelles, plus ou moins autonomes (ayant une orientation foyer logement, foyer d’ hébergement,
foyer de vie, foyer d'accueil médicalisé ou accueil temporaire) occuperont leur propre maison ou
appartement, en totale inclusion parmi les autres locataires, tout en bénéficiant d’ un accompagnement
sur mesure. Missions : Rattaché aladirection, Vous étes soucieux de |’ accueil, I écoute, le bien étre
des personnes accompagnées. V ous concevez et mettez en cauvre le projet de service. Vous devez
garantir le projet individualisé de la personne handicapée et suivre sa mise en place et son évolution.
Vous participerez et animerez les réunions de syntheses, les post-synthéses, et veillerez ala bonne
application des actions décidées. Vous gérez, encadrez, animez I’ équipe d' animation. VVous
développez les réseaux et les partenariats d’ action. Vous organisez I’ accompagnement des résidants en
accueil temporaire ou accueil d’urgence. Profil : Avoir une connaissance de la déficience
intellectuelle. Etre en capacité de construire et rédiger des analyses, de formuler des propositions.
Posséder des connaissances générales en environnement médico-social. Posséder des qualités
relationnelles telles que la disponibilité, e charisme et 1a capacité d’ engagement. Avoir le sens des
responsabilités et posséder un grand sens de larigueur. Avoir des connaissances pratiques en
informatique. Dipldme de travail social indispensable de niveau 2. Une expérience d’ encadrement
serait un plus. Vous adhérez aux valeurs de |’ association.
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Envoyez |ettre de motivation manuscrite + CV

Nom de la personne a contacter : Madame la Directrice Générale
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Association « Les Papillons Blancs »

Adresse del'éablissement ou dela structure: 18 Rue de la sous-préfecture
59190 HAZEBROUCK

Téléphone:

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Tourcoing

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L'A.A.P.I., I'Association de Prévention spécialisée (29 salariés) agissant al'échelle de laville de
Tourcoing recrute:

UN DIRECTEUR H/F CDI Temps plein CC du 15/03/66

Pour une prise de fonction prévue au second trimestre 2016. Conditions : niveau 1 exigé. Expérience
d'au moins 5 ans en prévention spécialisée, expérience requise en gestion de personne dont une équipe
"cadres', compétences exigées en gestion administrative, financiére et juridique. Missions: porter et
défendre les enjeux et valeurs de la Prévention spécialisée, porter et valoriser le projet de |'association
aupres des partenaires et des instances institutionnelles et politiques, faire évoluer ce projet le cas
échéant. Date limite du dép6t des candidatures le 15 Janvier 2016.

Envoyer le courrier a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame DESURMONT, Présidente
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: A.A.P.I.

Adresse del'établissement ou dela structure: 67 Avenue Gustave Dron 59200
Tourcoing

Téléphone:

Directeur du territoire- Lille

Secteur (s) :
e Magjeurs protégés
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e Personnes et familles en difficulté sociale
e Protection de I'enfance

Typedecontrat : CDI

Tempsdetravail : Tempsplein

Poste a pourvoir le: 01/06/2016

L' AGSS DE L’ UDAF, association départemental e de protection de I’ Enfance et des Mgjeurs gere 21
services en milieu ouvert, 1 PFS sur 3 sites, 1 MECS et emploie plus de 600 salariés. Elle recrute pour

son territoire Lillois comprenant 88 salariés permanents répartis sur les activités de protection de
I"Enfance et des Majeurs, localisées sur Lille et Marcq en Baroeul :

UN DIRECTEUR (H/F) en CDI temps plein basé administrativement a Lille.

Par délégation du Directeur Général, en tant que représentant permanent de I’ institution sur le territoire
et épaulé par des chefs de service, vous garantissez la mise en cauvre du projet associatif et étes force
de proposition en matiére de développement et diversification des activités. Vous assurez la
responsabilité de I’ organisation et du fonctionnement des services qui vous sont confiés en

garantissant |a promotion de la démarche pédagogique de I’ AGSS. Vous appuyant sur votre
expérience de chef de service, vous disposez des atouts qui vous permettent d’ envisager de nouvelles
responsabilités et de participer en tant que Directeur al’ évolution de I’ AGSS. Une formation de niveau
| ou Il seraun plus. Poste a pourvoir au ler juin 2016.

Candidature ( lettre de motivation, CV et photo) a adresser al’ AGSS de I’ UDAF, 3 rue Gustave
Delory 59012 LILLE Cedex ou afdujols@agss.fr, pour le 8 janvier 2016 au plus tard.

Nom de la per sonne a contacter : DUJOLS
Mail de la personne a contacter : fdujols@agss.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: AGSS DE L'UDAF

Adresse del'établissement ou dela structure: 3 rue Gustave Delory 59012
LILLE Cedex

Tééphone : 0320540507

Divers

Régulateur / Superviseur - Wavrin

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Temps partiel
L'ITEP La Cordéerecrute:

UN REGULATEUR / SUPERVISEUR H/F
Sous le principe de la vacation, araison de 1 h 30 par quinzaine. Le mardi de 16 ha 17 h 30. Lieu
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d'exercice: Wavrin. Cadre d'intervention : adhérer aux valeurs humanistes de I'Association
gestionnaire, faire vivre une approche interdisciplinaire et psychodynamique, accompagner I'équipe
pluri-professionnelle dans une dynamique de régulation et d'analyse des pratiques, se situer dans une
position de tiers extérieur al'institution, favoriser la prise de recul et soutenir une dynamique
constructive, garantir un cadre bienveillant et sécurisant qui favorise la prise de parole et I'expression.
Interventions a partir de février 2016.

Adresser votre candidature accompagnée d'un CV détaillé par courrier ou par messagerie électronique

a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: Dispositif ITEP La Cordée

Adresse del'éablissement ou dela structure: 14 Bis Rue Vincent Auriol 59136
Wavrin

Téléphone : 03.20.58.82.08.

Régulateur / Superviseur - Loos

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

L'I'TEP La Cordée recrute :

UN REGULATEUR / SUPERVISEUR H/F

Sous le principe de la vacation, araison de 2 heures par mois. Le mardi de15h15a17 h 15. Lieu
dexercice: Loos. Cadre dintervention : adhérer aux valeurs humanistes de |I'Association gestionnaire,
faire vivre une approche interdisciplinaire et psychodynamique, accompagner I'équipe pluri-
professionnelle dans une dynamique de régulation et d'analyse des pratiques, se situer dans une
position de tiers extérieur al'institution, favoriser la prise de recul et soutenir une dynamique
constructive, garantir un cadre bienveillant et sécurisant qui favorise la prise de parole et I'expression.
Interventions a partir de février 2016.

Adresser votre candidature accompagnée d'un CV détaillé par courrier ou par messagerie électronique

a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: Dispositif ITEP La Cordée

Adresse del'éablissement ou dela structure: 14 Bis Rue Vincent Auriol 59136
Wavrin
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Téléphone : 03.20.58.82.08.

Surveillants de nuit - Maing

Secteur (s) :
e Adultes handicapés
Typede contrat : CDD
Tempsdetravail :
Lamaison Perce-Neige est composée de deux structures : un foyer de vie d’ une capacité de 25

résidents, 4 places en accueil de jour et une place accueil temporaire et un foyer d’ accueil médicalisé
de 9 places et 1 place en accueil temporaire. Pour compléter notre équipe, nous recherchons :

UN SURVEILLANT DE NUIT H/F mi-temps, temps plein pour constituer une réserve de remplagants
Temps detravail : temps plein, part time. Missions : assurer |a sécurité des résidents, veiller au bien-
étre en marquant une présence cadrante et rassurante, contrdler I'accés de I'établissement et effectuer
lasurveillance des locaux, expérience souhaitée, capacité d'écoute, prise d'initiatives. Le dipldme de
surveillant de nuit, aide soignant ou amp est un plus.

Adresser candidature, lettre de motivation manuscriteet CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Jean-Louis MATHIEU, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Maison Perce-Neige de Maing

Adresse del'éablissement ou dela structure: 395 rue Henri Bantegnie. 59233
MAING

Téléphone:

Technicien d'intervention sociale et familiale - Lompret

Typedecontrat :
Tempsdetravail :
L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes

et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

TECHNICIENNE D’ INTERVENTION SOCIALE ET FAMILIALE H/F
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Poste a pourvoir a: Site Insertion Métropole 59840 LOMPRET. Service d'hébergement d'urgence pour
familles. Type de contrat : CDD temps plein 6 mois a compter du 01/01/2016. Convention Collective :
CCN 66. Missions : Au travers d actions individuelles et/ou collectives, participe au projet

d’ accompagnement individualisé en lien avec le travailleur social. Activités Principales :V ous assurez
une fonction globale et transversale sur I’ ensemble du dispositif en lien avec les travailleurs sociaux
qui interviennent aupres des familles : Aide suivant les besoins repérés des familles dans la gestion du
quotidien, du budget, de I’ éducation des enfants, de I’ exercice de la parentalité. Etats des lieux

d entrée, sortie, besoin en matériel, les problémes liés aux petites réparations. Accompagnement
extérieur individualisé (administratif, santé, en lien avec les référents). Animation d’ actions collectives
en lien et en cohérence avec les projets du service. Participation aux instances de réflexion de I’ équipe
(réunions de service, synthéses,...). En lien avec e coordinateur du projet d’ accompagnement
personnalisé, vous menez des actions individuelles autour de la gestion du budget, du quoctidien, de

I’ entretien du logement et de |’ exercice de la parentalité. Profil : Titulaire du dipléme de TISF, vous
avez une expérience dans I’ accompagnement de familles en situation de précarité et une connaissance
des problématiques liées. Vous disposez d' un sens de I’ écoute et de |’ observation vous permettant un
échange en équipe et des propositions d’ actions. Permis de conduire obligatoire.

Adressez lettre de motivation et CV a:

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: AFEJ —SITE INSERTION
METROPOLE

Adresse del'établissement ou dela structure: Lieu dit La Phalecque - 59840
LOMPRET

Téléphone:

Délegué detutelle

Délégué a la protection des majeurs- Lille

Secteur (s) :

e Majeurs protégés
Typedecontrat :
Tempsdetravail :

L'Association Tutélaire ARIANE, exercant des mesures de protection juridique aupres d'adultes
souffrant de troubles psychiques, recherche :

1 DELEGUE A LA PROTECTION DES MAJEURS H/F en CDD Temps plein (remplacement
maternité) CCNT 66 Titulaire du dipldme d'Educateur Spécialisé, d'Assistant Social, ou de Conseiller
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en Economie Sociale et Familiale, secteur Lille, a partir de février 2016.
Envoyer lettre de candidature et CV a:

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Association ARIANE

Adresse del'établissement ou dela structure : 14 avenue Robert Schuman - BP
80074 - 59370 MONS EN BAROEUL

Téléphone:

Educateur jeunesenfants

Educateur de Jeunes enfants - Condé sur Escaut

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 18/01/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour I'lME La Cigogne situé a Condé sur Escaut :

1 EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F en CDD atemps partiel (0,25 ETP)

Poste a pourvoir dés que possible. Rémunération brute mensuelle : 441,45€. Missions : Accompagner
au niveau éducatif des jeunes porteurs d'une déficience intellectuelle sur leurs différents lieux de vie et
au SESSAD. Favoriser |'épanouissement des compétences du jeune, notamment I'autonomie, la
socialisation et I'inclusion en milieu ordinaire -halte garderie, centre de loisirs, établissements
scolaires....). Construire et animer des séances éducatives en individuel ou en petit groupe avec un
autre professionnel de I'équipe plusridisciplinaire (psychomotricienne, psychologue, enseignante
spécialisee...). Participer al'élaboration et lamise en oeuvre du projet personnalisé individualisé.
Travailler en étroite collaboration avec les familles et les partenaires sociaux. Aider et préparer les
orientations futures. Participer aux réunions de travail avec I'équipe pluridisciplinaire, les familles et
les partenaires. Profil : DEEJE ou DEES. Expérience d'un an minimum. Permis B exigé. Expérience
en milieu ouvert de type SESSAD souhaitée. Une expérience auprés de jeunes enfants porteurs d'une
trisomie 21 serait un plus. Qualités relationnelles permettant une collaboration constructive avec les
familles. Autonomie et prise d'initiatives. Aisance dans la construction et la rédaction d'écrits
professionnels. Esprit d'équipe et capacité a rendre compte. Capacité d'adaptation et de proposition :
individualisation des réponses éducatives en fonction des besoins des jeunes.
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Les candidatures sont a adresser avant le 15 janvier 2016 & Mme la Directrice IME "La Cigogne"
Avenue des Hauts de L orette 59163 Condé sur Escaut ou par mail :ime-lacigogne@apei-val-59.0rg

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter : ime-lacigogne@apei-val-59.org
Nom de|'éablissement ou dela structure: IME La Cigogne

Adresse del'éablissement ou dela structure: IME "La Cigogne" Avenue des
Hauts de L orette 59163 Condé sur Escaut

Téléphone:

Educateur spécialise

Educateur spécialisé - Bruay la Buissiere

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 18/01/2016

Le Pole Hébergement et Accompagnement de I’ Association de Parents d’ Enfants | nadaptés (APEI) «
Les papillons blancs »de |" arrondissement de Béthune recherche pour son SAMO (Service

d’ Accompagnement en Milieu Ouvert) regroupant un SAV S et un SAMSAH situé a Bruay-la-
Buissiére:

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F (Niveau Il requis ES) - CDI temps plein— CCNT 66

Reprise ancienneté possible. Missions : Sous I autorité du Directeur et par subdél égation sous celle du
Chef de service éducatif et dans le cadre des orientations de |’ Association, les missions seront
notamment les suivantes : effectuer un travail d’accompagnement et d’ aide en liaison avec I’ équipe
pluridisciplinaire, intervenir au domicile de personnes adultes handicapées, missions centrées sur

I’ organisation de la vie quotidienne, de I’ autonomie et de I'insertion sociale en s’ appuyant sur les
dispositifs spécifiques et/ou de droit commun, travailler en partenariat avec les intervenants extérieurs,
travailler en concertation avec les familles et / ou les représentants | égaLix des personnes concernées
par I’ accompagnement, suivi, évaluation, réagjustement des actions dans e cadre de la démarche qualité
mise en cauvre dans |’ association. Compétences : expérience exigée dans |’ accompagnement de
personnes en situation de handicap mental, expérience souhaitée auprés d autres handicaps (maladie
mentale, polyhandicap, etc.), capacité a analyser une situation et apporter une réponse adaptée dansle
respect des valeurs associatives, capacité de travail en équipe pluridisciplinaire, en partenariat interne
associatif et externe, aisance dans la rédaction des écrits professionnel's, connaissance informatique
indispensable (traitement de texte...). PROFIL : expérience minimum de 3 ans dans |e secteur médico-
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socia exigée. Une expérience en SAV'S, SAMSAH ou toute autre intervention & domicile serait
appréciée. Dipléme d' Etat d' Educateur Spécialisé (DEES). Permis de conduire indispensable.

Nom de la personne a contacter : DELSAUT PIERRE
Mail dela personne a contacter : pdel saut@apei-bethune.fr
Nom del'établissement ou dela structure: SAMO

Adresse del'établissement ou dela structure: 176 rue des Charitables, 62700
Bruay laBuissiere

Téléphone: 0321625177

Educateur spécialisé - Marcq en Baroeul

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/02/2016

Recherchons::

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Présentation de I’ établissement La Gerlotte est une Maison d’ Accueil Spécialisée accueillant en
internat et externat 42 adultes porteurs de handicaps multiples (pluri handicap et polyhandicap)
réparties dans 3 « maisons » ou unités de vie. Missions principales Coordinateur de maison, I’ éducateur
spécialisé est chargé de : Manager une équipe sous les directives de la direction, Animer lavie d une
maison de 12 résidants, S impliquer dans une relation socio-éducative de proximité, Concevair,
conduire, évaluer des projets éducatifs, Larédaction et de la mise en cauvre des projets personnalisés,
Coordonner les activités en lien fonctionnel avec le moniteur éducateur, Coordonner les actions des
différents intervenants, S impliquer dans la mise en cauvre du projet de soin. Profil : Titulaire d’un
diplédme d' état d’' éducateur spécialisé (DEES) Des formations et compétences complémentaires
seraient un plus (BAFA, management d’ équipe, communication, pratique d'un art, ...) Bonne
connaissance de I’ outil informatique (PACK OFFICE) Expériences exigées de 5 ans aupres d' un
public en situation de handicap et expérience souhaitée en management Qualités requises : Rigueur,
curiosité et esprit d'initiative. Capacité d’ organisation, de communication et de travail en équipe
pluridisciplinaire Permis B exigé.

Nom de la per sonne a contacter : M DESMULIER
Mail dela personne a contacter : |branly@gapas.org
Nom del'éablissement ou dela structure: MASLA GERLOTTE
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Adresse del'éablissement ou dela structure: rue du Fort 59700 MARCQ EN
BAROEUL

Téléphone: 0328 09 94 15

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Anzin

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 04/01/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour laMAS la Bleuse Borne située a Anzin :

1 ERGOTHERAPEUTE H/F en CDI temps partiel (0,50 ETP)

Poste a pourvoir dés que possible. Rémunération brute mensuelle de 882,90€. Mission : Contribuer,
sur prescription médicale, alarééducation des personnes. Contribuer a adapter |'environnement aLix
besoins des personnes polyhandicapées accueillies, en favorisant un maximum d'autonomie dans leurs
activités quatidiennes. Rédiger les écrits professionnels Profil : Dipléme d’ état d’ ergothérapeute exigé.
Dynamique et autonome dans son travail. ravail en équipe pluridisciplinaire.

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des dipldme(s) et extrait n°3 du
casier judiciaire de moins d'1 mois) sont a adresser aMme DUBOIS, Chef de service paramédical
MAS la Bleuse Borne 348 bis Rue Jean Jaures 59410 ANZIN ou par mail: mas-anzin@apei -val-59.0rg
Nom de la personne a contacter :

Mail dela personne a contacter : mas-anzin@apei-val-59.org

Nom del'éablissement ou delastructure: MAS LaBleuse Borne

Adressedel'éablissement ou dela structure: MAS laBleuse Borne 348 bis
Rue Jean Jaurés 59410 ANZIN

Tééphone:

Formateur/I nter venant

Cadre pédagogique - Arras

Secteur (s) :
e Adultes handicapés
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Autres

Enfance handicapée

Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de I'enfance

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 01/02/2016

L'IRTSrecherche:

UN CADRE PEDAGOGIQUE H/F

pour son site d'Arras (CDI 1 ETP) pour y exercer ses fonctions sur les 3 dimensions suivantes : 1) Face
a Face pédagogique (enseignement, accompagnement et évaluation de projets et de parcours de
formation individuels et collectifs, analyse de pratiques, en lien avec les sites qualifiants et les
employeurs) ; 2) Ingénierie de formation (construction et conduite de dispositifs de formation, mise en
cauvre, évaluation des dispositifs de formation, notamment dans le cadre d’ une démarche transversale
menée avec les autres formations dispensées sur ce site ou sur les autres sites IRTS) ; 3) Etudes et
Recherche, actualisation des connaissances et compétences. Une large connaissance de I'intervention
sociale et de I'accompagnement socio-éducatif est requise pour une intervention principalement auprés
des étudiants-apprenants en formation "Assistant de Service Social" et "Educateur spécialisé”.
Dipléme en travail social et Master 1 ou équivaent (niveau |l de qualification) + 3 ans d'exercice
professionnel en rapport direct avec le domaine enseigné exigeés.

Retrouvez le détail de I'offre sur http://www.irtsnpdc.fr/INSTITUT-IRTS-NPDC.html#gpm1 15

Nom de la personne a contacter : HUART Cécile, DRH
Mail de la personne a contacter : drh@irtsnpdc.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: IRTSNORD PAS DE CALAIS

Adressedel'établissement ou dela structure: IRTSNORD PAS DE CALAIS
DRH rue Ambroise Paré - BP 71 59373 LOOS CEDEX

Téléphone : 0320625370

Kinésithérapeute

Masseur kinésithérapeute - Berck sur Mer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 01/07/2015

L'IEM Les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 03 & 20 ans atteints de handicap moteur
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et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

UN MASSEUR KINESITHERAPEUTE H/F Diplémé
CDI araison de 35 heures hebdomadaires. Poste & pourvoir au ler Janvier 2016. Convention collective
1951. Salaire de base brut mensuel : 2144.26 euros bruts.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des dipldmes, certificats de travail a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'é&ablissement ou dela structure : Département "Enfants’

Adresse del'établissement ou dela structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck
sur Mer

Téléphone:

Kinésithérapeute - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 31/12/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck recrute pour son IME « LesLurons » :

1 KINESITHERAPEUTE H/F - C.D.I. 0,40 ETP

Poste & pourvoir de suite. Application de la Convention Collective 66. Missions : Réaliser des activités
de rééducation et de réadaptation dans le cadre du projet individuel de |’ enfant. Mettre en place des
actions individuelles et des actions de groupe. Intervenir sur I’ ensemble des structures : IMP, IMPro,
autisme et polyhandicap. Compétences : Vous savez travailler en équipe/ en autonomie, vous étes
rigoureux / organisé, vous avez des capacités d’ écoute. Profil : Dipldme de masseur-kinésithérapeute,
expérience souhaitée. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs
de |’ association.

Envoyez lettre de motivation + CV :

Nom dela personne a contacter : Mr BAEYENS - Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: IME « Les Lurons »

Adresse del'éablissement ou dela structure: 27 rue de Merville 59190
HAZEBROUCK
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Téléphone:

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Marcq en Baroeul

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 01/02/2016

Le GAPAS, Groupement des Associations Partenaires d’ Action Socialewww.gapas.org recherche
pour La Gerlotte, Maison d' Accueil Spécialisée a Marcq en Baroeul (59) :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F

Typedecontrat : CCNT 51 — CDD temps plein 6 mois. Prise de fonction le 01/02/2016. Présentation
de I’ établissement. La Gerlotte est une Maison d’ Accueil Spécialisée accueillant en internat et externat
42 adultes porteurs de handicaps multiples (pluri handicap et polyhandicap) réparties dans 3 « maisons
» 0U Unités de vie. Missions principales : Conformément au projet d' établissement, le moniteur
éducateur est chargé : D’ accompagner dans les actes essentiels de la vie quotidienne les personnes
accueillies, en lien avec leurs problématiques, notamment sur le plan moteur, D’ exercer une fonction
éducative, d’'animation et d’ organisation de la vie quotidienne dans une visée de socialisation et
d’intégration, D’ organiser des événements institutionnels en faisant appel & des partenaires extérieurs,
Deréaliser le planning hebdomadaire d’ activité des résidants de sa maison en lien avec les moniteurs
éducateurs des autres unités de vie et I’ équipe d' animation, De contribuer al’ évaluation, I’ élaboration
et alamise en cauvre du projet personnalisé. Profil : Titulaire du dipléme d’ état de moniteur
éducateur. Permis B obligatoire. Expérience souhaitée en structure médico-sociale avec un public
polyhandicapé et en animation. Fiche de poste disponible sur demande : secretariatgerl otte@ gapas.org
. Qualités requises : Le moniteur éducateur doit étre en mesure d’ analyser, de rendre compte et de
proposer. Capacité de communication en équipe pluridisciplinaire.

Contact : Adressez votre candidature avec lettre de motivation manuscrite, CV et photo a: (Limite de
dépbt des candidatures : 15/01/2016 Fiche de poste disponible sur demande par mail :
secretariatgerl otte@gapas.org

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: MAS la Gerlotte

Adresse del'éablissement ou dela structure: Rue du Fort — 59700 - Marcg-en-
Baroaul

Téléphone:
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M édecin

Médecin coordinateur - Bruay la Buissiére

Secteur (S) :

e Adultes handicapés
Typedecontrat :
Tempsdetravail :
Poste a pourvoir le: 28/12/2015

L e P6le Hébergement et Accompagnement de I’ Association de Parents d’ Enfants | nadaptés (APEI) «
Les papillons blancs »de I’ arrondissement de Béthune recherche pour son SAMO (Service

d’ Accompagnement en Milieu Ouvert) regroupant un SAVS et un SAMSAH situé a Bruay-la
Buissiére:

UN MEDECIN COORDINATEUR H/F

Vacations équivalentes 20,15 ETP. CCNT Mars 1966-annexe 10. Mission : Au sein d'une équipe
éducative pluridisciplinaire, sous la responsabilité du Directeur et du Chef de service, vous étes garant
delamise en cauvre et du suivi des projets de soins des personnes accompagnées, orientées au titre
d’'un SAMSAH par laMDPH. Vous coordonnerez également |’ équipe paramédicale composée d' une
infirmiére et de 3 aides-soignantes au sein d' une équipe pluridisciplinaire composée de travailleurs
sociaux (éducateurs spécialisés, moniteur éducateur, AMP, une conseillére en économie sociae et
familiale, un Médecin psychiatre a 0,10, une psychologue a 0,10 et une Assistante sociale. Profil :
Titulaire des diplémes requis et inscrit a1’ ordre national des médecins, vous exercerez en
interdisciplinarité dans | e respect du projet de service. Vous souhaitez exercer auprés d' un public
adulte déficient intellectuel, psychique, polyhandicapé. ..V ous possédez de bonnes capacités
d’analyses et de rédactions, d' esprit d’initiative. Vous avez le sens et le souci du travail en équipe.
Vous maitrisez I’ outil informatique (Word, Excel ...), letravail en réseau Vous adhérez aux valeurs
associatives de I’ APEI. Conditions d'exercice : Travail en externat, basé au SAMO de Bruay-La
Buissiére, 102 prises en charges dont 40 nécessitant un suivi dans le cadre de projet de soins. Un
bureau médical équipé est a disposition. Rémunération : selon la CCNT 1966- annexe 10, reprise
ancienneté possible.

Nom de la personne a contacter : DELSAUT PIERRE
Mail dela personne a contacter : pdel saut@apei-bethune.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: SAMO

Adresse del'éablissement ou dela structure: 176 rue des Charitables 62700
Bruay laBuissiere

Tééphone: 0321625177
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Orthophoniste

Orthophoniste - Tourcoing

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Association Le Chevétre, gestionnaire de I'Institut Médico-Educatif "Lerelais’ et du SESSAD "Les
Petits Pas’, recrute :

UN ORTHOPHONISTE H/F

En contrat a durée indéterminée (CDI) atemps partiel (0.4 ETP) au sein de son IME "Le Relais" agréé
pour accueillir des enfants, agés de 5 a 20 ans, présentant des Troubles Envahissants du
Développement (TED), en semi-internat (30 places), internat modulable (6 places) ou temporaire (2
places). Fonctions : vous établissez le bilan diagnostique des enfants et adol escents afin de proposer un
plan de rééducation (rééducation de la parole et du langage ou communication non verbale et.), vous
réalisez des actes de rééducation individuels et vous participez a des ateliers en petits groupes, en
collaboration avec le personnel éducatif et de soins, vous disposez d'un réle de conseil auprés de
I'équipe éducative et des parents, vous participez aux projets collectifs de I'établissement ainsi qu'aux
projets individuels des enfants. Rémunération : convention collective nationale du 15 Mars 1966 -
Coefficient de base : 434 (hors ancienneté). Dipldmes et formation : dipléme d'orthophonie. Profil du
titulaire : expérience aupres des enfants handicapés (notamment avec TED), maitrise ou motivation a
I'égard des méthodes spécifiques de communication, capacité a sintégrer aun projet collectif et établir
des coopérations avec les professionnels. Poste a pourvair : dés que possible. Date limite de dépdt des
candidatures : 15/01/2015.

Envoyer les candidatures a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur Patrick DUSSART, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure: IME Le Relais

Adresse del'établissement ou dela structure: 81 rue de la Ferme - 59200
Tourcoing

Tééphone:

Psychiatre

Psychiatre - Loos

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
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Recherchons::

PSYCHIATRE H/F

Type de contrat : CDI 0.1 ETP (1demi journée /semaine). Convention Collective : CCN 66. Le Centre
de ressources sur le handicap psychique Nord Pas de Calais est un service dédié au handicap
psychique visant aaméliorer I’ accueil et I’ accompagnement des personnes en situation de handicap
psychique et de leurs familles par des activités de consell, d’information, de formation, de soutien aux
professionnels et de recherche. Missions : Apporter son expertise, sa connaissance du public et des
troubles psychiques au CREHPSY . Accompagner le directeur et I’ équipe dans ses diverses missions,
de valider la pertinence des différents outils mis en place (documentation, formation...). Apporter son
éclairage sur des situations complexes. Activités principales : Participer au travail mené au sujet des
situations complexes. Accompagner |’ équipe du CREHPSY dans ses missions. Faciliter lamise en
lien, lacirculation d'informations avec les établissements et services sanitaires. Participer aux travaux
derecherche et alaformation et valider le contenu. Profil : Vous éestitulaire d’ un Doctorat en
médecine et d’ un Dipldme d’ études spécialisées en psychiatrie. Permis de conduire obligatoire. Poste a
pourvoir dés que possible. Rémunération brute annuelle : CCN 66.

Adressez vos lettres de motivation et CV a:

Nom de la personne a contacter : M. OCHIN Matthieu
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure : CREHPSY Nord-Pas de Calais

Adresse del'éablissement ou dela structure : Parc Eurasanté Est 235 avenue de
larecherche Entrée B — 4eme étage 59120 LOOS

Tééphone:

Meédecin psychiatre coordonateur - Armentieres

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/01/2016

Rercherchons :

MEDECIN PSY CHIATRE COORDONATEUR H/F

Assurer laprise en charge, le suivi médico-psychiatrique des résidants, la coordination des différents
médecins généralistes et spécialistes et des équipes infirmiéres. Gérer avec les médecins généralistes et
I'équipe infirmiére les dossiers médicaux informatises ou non. Suivre les traitements. Participer aux
réunions institutionnelles : commission admission, projets individualisés, démarche qualité... Enlien
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avec |'équipe de Direction, veiller ala qualité de I'ensemble du fonctionnement de la structure.

Nom de la per sonne a contacter : KRZYKALA Eric - Directeur
Mail de la personne a contacter : ekrzykala@epsm-lille-metropole.fr

Nom del'établissement ou de la structure: M.A.S. Berthe Morisot (adossee al'
EPSM lille metropole

Adresse del'éablissement ou dela structure : Résidence Berthe Morisot ,
avenue Gustave Dron, boite postale 10 - 59487 Armentieres Cédex

Téléphone: 0320132010 ou 0320102310

Psychologue
Psychologue - Wahagnies

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 16/01/2016

L’ union départementale des APEI rassemble et unit dans le département du Nord les 9 associations
APEI « Papillons Blancs » (3000 adhérents, 12 000 personnes en situation de handicap mental
accompagnées, 220 établissements et services, 6500 professionnels). L' Udapei gere également deux
établissements (IMPro de Wahagnies et laMAS de Thumeries). Pour I'lMPRO de Wahagnies (100
pers. accueillies de 14 420 ans, 67 Salariés, IMPro Mixte), nous recherchons:

UN PSY CHOLOGUE H/F CDI Temps partiel (16h/semaine) CCNT 66 - Cadre classe 3 niveau 1 (800-
1024) 25km au Sud de Lille

Mission : Sous délégation du directeur : Accompagnement en séance individuelle de suivi
psychothérapeutique des adol escents (es) et jeunes adultes de 14 a 20 ans présentant une déficience
intellectuelle 1égére et moyenne avec ou sans troubles du comportement et /ou de la personnaité.
Analyse de situations en soutien et en éclairage psychopédagogique des équipes pluridisciplinaires :
équipe de direction, service médical et paramédical (Psychiatre, Généraliste, Psychologue,
psychomotricienne, orthophoniste, infirmiéres, assistant social, kinésithérapeute) et équipes éducatives
(éducateurs en services d’ apprentissages éducatifs et pré professionnels et/ou un internat de semaine).
Participation et implication dans le projet d’ établissement et les projets individuels. Réalisations
éventuelles d’ éval uations psychométriques, bilans psychologiques, analyse et évaluation clinique des
besoins des personnes accueillies. Profil : De formation supérieure de niveau | en Psychologie
clinique, vous justifiez d’ une bonne connaissance de la personne en situation de handicap et des
troubles associés (personnalité, comportement). Vous pouvez attester d’ une pratique de suivi en
psychothérapie aupres de jeunes adol escents, et de clinique éducative, idéalement dans le secteur du
meédico-social. Capacité a cerner |’ environnement familial, social, de la personne et identifier la nature
des difficultés ; capacité atravailler en équipe pluridisciplinaire, qualité de communication
indispensable. Sens de |’ écoute et de I’ observation. Poste a pourvoir : 16 janvier 2016. Rémunération :
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1375€ 41760 € brut/mois.
Les candidatures (lettre de motivation, CV) sont a adresser a:

Nom de la personne a contacter : M le Directeur
Mail de la personne a contacter : ud-roggemanl @udapei 59.org
Nom de|'éablissement ou dela structure: Impro

Adresse del'éablissement ou dela structure: 152 rue Pasteur - 59261
WAHAGNIES

Téléphone:

Psychomotricien

Psychomotricien - Cambrai

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Dans le cadre de son extension en faveur d enfants Autistes/'T.E.D, le SESSAD recherche :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F 40,50 E.T.P.

Structure : 45 places (selon I’ agrément) : enfants, adolescents et jeunes majeurs &gés de 0 a 20 ans et
5places T.E.D de 6 a20 ans. Missions: Rédliser des bilans de psychomotricité initiaux, d' évolution
et defin d'intervention avec I’ écriture de bilans complets et restitution aux familles. Assurer des
seances individuelles et/ou collectives de rééducation. Participer aux réunions et concertations de

I" équipe pluridisciplinaire. Contribuer al’ élaboration et la mise en oeuvre des Projets

d’ Accompagnements Personnalisés en soutenant les axes socio-éducatifs, scolaires, professionnels et
sportifs. Profil : Connaissance du secteur médico-social. Expérience aupres d’ enfants autistes,
porteurs de Troubles envahissant du développement et/ou en situation de déficience intellectuelle.
Capacité atravailler en transversalité, en toute autonomie et en étroite collaboration avec |’ équipe
pluridisciplinaire du pdle enfance. Maitrise de |’ outil informatique. Aisance rédactionnelle et capacité
ainformer et rendre compte de ses activités, en interne comme en externe. Dipléme d' Etat de
psychomotricien. Permis B. Date de limite des candidatures 11 janvier 2016

Pour postuler, envoyez votre CV et une lettre de motivation :

Nom de la personne a contacter : LeilaZERRADI - Service RH
Mail dela personne a contacter : |zerradi @pbdc.fr
Nom del'établissement ou dela structure: Les Papillons Blancs

Adresse del'éablissement ou dela structure: 98, rue Saint Druon - 59400
Cambrai
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Téléphone:

Psychomotricien - Leforest

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'Institut d'Education Motrice Les Cyclades de Leforest accueillant des enfants et adolescentsde 3 a
20 ans atteints de handicap moteur et/ou polyhandicap, fonctionnant en semi-internat, recrute :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F Diplédmé C.D.l. araison de 14 heures hebdomadaires
Poste a pourvoir au 4 Janvier 2016. Convention collective nationale 1951. Salaire de base brut
mensuel : 857.70 euros.

Adresser |ettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplémes, certificats de travail a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur Ludovic BRIDOU, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure : Département "Enfants’

Adresse del'éablissement ou dela structure: 12 rue aux raisins - 62600 Berck
sur Mer

Tééphone:

Psychomotricien - Le Quesnoy

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ A.P.A.JH Association Départementale Nord recherche pour laMaison d’ Accueil SpécialiséedelLe
Quesnoy, accueillant 60 résidants adultes déficients intellectuels :

1 PSYCHOMOTRICIEN(NE) Diplédmé d' Etat H ou F pour un poste CDI a ¥ temps

Profil : Suivi des résidants en psychomotricité dans le cadre d’ une équipe plurisdisciplinaire, Prise en
charge sur larelation et les techniques corporelles par le biais de la détente et le sensoriel,

I’ expression, la mobilisation du corps..., Accompagnement individuel ou par groupe sur prescription
médicale... Salaireindicatif de base selon |a CCNT du 15 mars 1966.

Envoyer lettre de candidature— CV et photo a:
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Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Maison d’ Accueil Spécialisée

Adresse del'établissement ou dela structure : Résidence Pierre Mailliet Route
de Ghissignies BP 10051 59530 LE QUESNOY

Téléphone:

Psychomotricien - Saint Amand-Les Eaux

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 11/01/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour I'ME Léonce Malécot situé a Saint Amand-L es-Eaux :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F en CDD atempsplein

Poste a pourvoir dés que possible. Rémunération brute mensuelle : 1765,81 €. Missions : Assurer la
prise en charge et le suivi thérapeutique, en individuel ou en groupe, des troubles du dével oppement ou
des désordres psychomoteurs. Participer en équipe pluridisciplinaire al'élaboration des PPI, aux
réunions de synthese et rédaction d'écrits de syntheses. Travailler en lien avec son supérieur
hiérarchique, avec les médecins et I'équipe pluridisciplinaire. Profil : Dipldme d'état Psychomotricien
exigé. Expérience dans I'accompagnement des enfants et adolescents porteurs de TED souhaitée.
Permis de conduire exigé.

Les candidatures sont & adresser avant le 6 janvier 2016 a Madame La Directrice IME Léonce Malécot
Rue Paul Greffe BP 20 022 59731 SAINT AMAND LES EAUX Cedex ou par mail:|eonce-

mal ecot@apei-val-59.org

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter : leonce-malecot@apei-val-59.0rg

Nom de|'éablissement ou dela structure: IME Léonce Malécot

Adresse del'établissement ou dela structure : IME Léonce Mal écot Rue Paul
Greffe BP 20 022 59731 SAINT AMAND LES EAUX Cedex

Tééphone:

Psychomotricien - Lille
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Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 04/01/2016

IJA centre d'éducation sensorielle pour déficients visuels recherche pour le centre:

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F 40.25 ETP, en CDI - CC66

Suivis d'enfants déficients visuels avec ou sans troubles associ €s ou suivis en petits groupes projets
individuels a élaborer en cohérence avec le projet d'établissement travail en équipe pluri
professionnelle.

Envoyer CV et lettre de motivation manuscrite a Béatrice HENN 1JA 131 rue royale 59000 Lille
bhenn@asr|.asso.fr

Nom de la per sonne a contacter : beatrice henn

Mail dela personne a contacter : bhenn@asrl.asso.fr

Nom del'établissement ou dela structure: 1JA

Adresse del'établissement ou dela structure: 131 rue royale 59000 Lille
Téléphone: 0320219800

Psychomotricien - Samer

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Temps partiel
L'Association de Parents et Amis d'Enfants inadaptés de I'Arrondissement de Boulogne sur Mer,

recrute pour son |.M.E. accueillant 90 enfants et adolescents, en situation de handicap mental moyen a
profond avec troubles associés, dont 20 places en internat de semaine et 10 places en internat complet :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F 0.50 ETP

Contrat a durée indéterminée a partir du ler janvier 2016. C.C.N 1966. Travail en équipe
pluridisciplinaire. Dipldme d'état exigé. Sens du partenariat souhaité. Bonne connaissance de |'outil
informatique. Débutant accepté.

Envoyer candidature &:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter : secretariat.imeboul @orange.fr
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Nom del'éablissement ou dela structure: Institut Médico Educatif du
Boulonnais

Adresse del'établissement ou de la structure: 892 Avenue Henri Mory - 62830
SAMER

Tééphone:

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur

Type de contrat recherché : non communiquée
Tempsdetravail recherché: non communiqué
Villerecherchée: CUINCY

Motivations:

Je recherche un poste de moniteur educateur en MECS, contrat CDD/CDI, temps plein/partiel

Nom de la personne a contacter : LOMBARDO CLAIRE
Mail dela personne a contacter : claire.lombardo@wanadoo.fr
Adresse postale:

adresse postale : 99 rue antoine blondel 59553 CUINCY

Tééphone: 06.59.15.78.44

Tarifsannonces:

Demande d’ emploi : premiére parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : premiére parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements
contribuant au CREAI)

Participation aux fraisd'envoi du Flash :
Particulier : 59 €
Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
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modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés' du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI

a l'adresse ci-dessous.
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