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Flash n°37 du 18

Novembre 2015

Attention

Publié le 17 Novembre 2015

Le prochain Flash hebdomadaire de documentation paraitrale 2 Décembre 2015.

Formations | FAR

Publiéle 17 Novembre 2015

L'IFAR met en place diverses formations :

- le CAFERUIS,

- laformation spécialisée des superviseurs,

- laformation des surveillants de nuits et de maitresses de maison,

- I'accompagnement VVAE dans les métiers du social, médico-social et de I'animation,

- laformation professionnelleinitiale et obligatoire des Assistants Familiaux préparant au dipldme
d état d' assistant familial (DEAF),

- laformation en intra, réalisation des études et des recherches action.


http://www.creainpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6099
http://www.creainpdc.fr/node/5811

Plus de détails

Spécialisation Autisme, Troubles envahissants du développement

Publiéle 17 Novembre 2015

L’IRTS Nord-Pas de Calais vous propose en partenariat avec le Centre Ressources Autismes CRA une
formation inédite sur |’ autisme et les troubles envahissants du dével oppement. Cette formation

S appuie sur les recommandations actuelles et |es recherches en cours. Elle permet aux professionnels
d’ appréhender différents modes d’ accompagnement et de se positionner en « personne ressource » au
sein des structures.

Contact : Anne Steenhuyse, coordinatriceasteenhuyse@irtsnpdc.fr Tél. 03 20 62 58 78 Programme

Accompagnement alaVAE - IRTS
Publié le 17 Novembre 2015

L' IRTS propose des accompagnements VAE dans le cadre du Dispositif de Droit Commun de 24h. I
reste quelques places :

Educateur spécialisé ES, Moniteur éducateur ME, Educateur technique spécialisé ETS : démarrage le
14 décembre 2015.Chef de service - CAFERUIS : démarrage 24 novembre 2015 .Directeur
d’ établissement - CAFDES : démarrage ler décembre 2015.

Contact : Florence Monnier, pole.vae.chc@irtsnpdc.fr Tél. 03.28.55.52.63.

Veilleau 17 novembre 2015

Publié le 17 Novembre 2015
Accueil / Hébergement

Décret n° 2015-1446 du 6 novembre 2015 relatif aux services intégrés d'accueil et d'orientation, JORF
n°0260 du 8 novembre 2015

Décret n° 2015-1447 du 6 novembre 2015 relatif a la participation des personnes accueillies ou
accompagnées au fonctionnement des établissements et services du dispositif d'accueil, d'hébergement
et d'accompagnement vers I'insertion et le logement et au dispositif de la veille sociale JORF n°0260
du 8 novembre 2015

Etablissements sociaux et médico-soci aux

Arrété du 23 octobre 2015 fixant les valeurs moyennes et médianes de référence des indicateurs du
tableau de bord applicables aux centres éducatifs fermés dans le cadre de la dotation globale de
financement pour la campagne de tarification 2016
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, JORF n°0263 du 13 novembre 2015
Insertion

Décret n° 2015-1435 du 5 novembre 2015 relatif ala durée minimale de travail en atelier et chantier
dinsertion et portant diverses mesures relatives al'insertion par I'activité économique JORF n°0259
du 7 novembre 2015

ACTUSSOCIALES

Actualitésau 17 novembre 2015

Publié le 17 Novembre 2015
Aide adomicile

Services d aide adomicile : Marisol TOURAINE et Laurence ROSSIGNOL mobilisent 25 millions
d’ euros supplémentaires pour le fonds de restructuration

Handicap

Journée de lancement "une réponse accompagnée pour tous’ - Ministére des Affaires sociales, dela
Santé et du Droit des femmes

Emploi : Versle demi-million de chémeurs en situation de handicap ! Dossier de presse- APF

Personnes agées

Campagne de prévention des risques de dénutrition pour les personnes &gées- ARS Nord-Pas-de-
Calais

Politiques sociaes et de santé

Projet de loi de financement de la sécurité sociale de financement de la sécurité sociale pour 2016;
Secteur médico-social - Sénat


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000031444314&dateTexte=&categorieLien=id
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http://www.social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/13_11_15_-_CP_-_Service_d_aide_a_domicile_25_millions_d_euros_supplementaires.pdf
http://www.social-sante.gouv.fr/actualite-presse,42/breves,2325/journee-de-lancement-une-reponse,18164.html
http://www.reflexe-handicap.org/media/01/02/820817805.pdf
http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/Denutrition-ches-les-personnes.184903.0.html
http://www.senat.fr/rap/l15-134-3/l15-134-3.html

Prestations sociales

4,2 millions de prestations d’ aide sociale attribuées par les départements en 2014- DREES

Protection de |'enfance

Rapport sur la proposition de loi, adoptée avec modifications par le Sénat, en deuxiéme lecture, relative
alaprotection de I'enfant - Assemblée nationale

Santé mentale
Un réseau de soins régional de remédiation cognitive - F2RSM

Diagnostic Territorial des besoins d’ accompagnement des personnes atteintes de troubles psychiques sur

le département de I'Aube - CREAI Champagne-Ardennes

Vieillissement

Le vielllissement, support ala construction d'un nouveau devenir - ANCREAI

La convivialité au travail delaféte des médaillés a la pause-café

Le 12 septembre 2015

Echelle: Enrégion

Exposition gratuite du 12 Septembre 2015 au 9 Janvier 2016 aux Archives nationales du monde du
travail, 78 Bd du Général Leclerc & Roubaix.

Ouverture au public (entréelibre) : du lundi au vendredi de 13h00 a 17h00, sauf joursfériés, les
samedi 13 novembre, 11 décembre et 9 janvier de 14h00 a 18h00, les dimanche 20 et 27 septembre de
14h a18h.

Visites guidées (environ 1 heure) : Pour les groupes constitués (10-20 personnes) : aux heures
d’ouverture de I’ exposition. Pour lesindividuels : le mercredi a 15h (a partir de 5 inscrits).

Informations et réservations auprés de I’ Office de tourisme de Roubaix. (33 0)3 20 65 31 90 ou
contact@roubaixtourisme.com Site internet : http://www.archivesnational es.culture.gouv.fr/camt/


http://www.drees.sante.gouv.fr/IMG/pdf/er942.pdf
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http://www.assemblee-nationale.fr/14/ta-commission/r3216-a0.asp
http://www.santementale5962.com/actualites/focus-sur-une-initiative/article/un-reseau-de-soins-regional-de
http://www.creai-ca.fr/fichiers/2015/07/Etude-ARS-Unafam-2015_19-06.pdf
http://www.creai-ca.fr/fichiers/2015/07/Etude-ARS-Unafam-2015_19-06.pdf
http://ancreai.org/content/le-vieillissement-support-à-la-construction-dun-nouveau-devenir
http://www.creainpdc.fr/node/8056
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Forum destalents et desinnovations

Echelle: Enrégion

le Forum des talents et des innovations organisé par et pour les professionnels des Papillons Blancs de
Roubaix-Tourcoing se tiendra le mercredi 18 novembre de 14h &19h et lejeudi 9 novembre de 9h a
15h dansles salons Rocheville, rue du Vertuquet a Neuville-en-Ferrain. Communiqué de presse et
Programme détaillé

Contact presse : Blandine Motte — Responsable de la communication Tél. 03 20 69 11 20 — courridl :
communi cation@papillonsblancs-rxtg.org

Questions et consultationstransculturelles

Echelle: Enrégion

La2eme journée Tomkiewicz auralieu le Vendredi 20 novembre 2015, de 14h a 17h30 al'Auditorium
du conservatoire de Tourcoing, 6 rue Paul Doumer a Tourcoing. Une journée partenariale du pble de
psychiatrie publique de I’ enfant, de I’ adol escent et des familles, EPSM Lille métropole, secteur 59103.

Inscription et renseignements auprés de D. Gallaud au 03 20 10 23 73 ou par mail

Ingénierie sociale, recherche et formations au travail social : quels enjeux
?

Echelle: Enrégion

Dans le cadre des rendez-vous du PREFAS, L’ IRTS Nord-Pas de Calais vous invite a participer ala

4éme journée d’ étude du DEIS "Ingénierie sociale, Recherche et Formations au travail socia : Quels
enjeux ?' le Mardi 24 novembre de 8h30 a 17h00 al'lRTS Nord-Pas de Calais, rue Ambroise Paré a

Loos. Programme.

Inscription : Sylvie Syper ssyper@irtsnpdc.fr Tél. 03 20 62 53 96

L'éducation numérique

Echelle: Enrégion

LaMaison des Ados de Lille organise son 2éme Forum sur " I” éducation numérique pour les jeunes,
les parents et les professionnels’, le 25 Novembre de 13 h a 19 h, en partenariat avec la Fondation


http://www.creainpdc.fr/node/8063
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/forum_des_talents.pdf
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Orange, alaMaison des Ados, au 1 rue Saint GenoisalLille. Affiche.

Vous pouvez vous inscrire ala conférence et aux 4 ateliers proposés :
http://www.lasauvegardedunord.fr/mdaforumnumerique25novembre/ Renseignements : Maison des
Ados, 1 rue Saint GenoisaLille, Tél.: 03.20.06.26.26.

Travail social et diversité cuturelle

Echelle: Enrégion

La3éme Biennale deI’lmaginaire Social, sur lethéme "Travail socia & diversité culturelle” se
déroulerales 26 et 27 novembre ala Luna Avenue Jean-Jaurés a Maubeuge. Elle est organisée par Les
centres de formation du travail social, les professionnels du secteur et les acteurs de la création
culturelle. Programme et Affiche

Entrée libre sous réservation. Contact : Virginie Thuilliez virginiethuilliez@crfpe.fr Té. 03 20 14 93
00

La culture pour tous

Echelle: Enrégion

Dans le cadre de Renaissance et la Biennale Handicap, la « Culture pour tous » investit la semaine
prochaine lagare Saint Sauveur ! Ainsi, la délégation Personnes en situation de handicap de la Ville de
Lillevousinvite lejeudi 26 novembre dés 17h30 a participer a une soirée rythmée par des rencontres
et des échanges inédits.

17 h 30 - Visite guidée de |’ exposition « Détroit », accessible atous. Réservation préalable obligatoire.
Pour la présence d’ un interpréte en langue des signes francaise, merci de le signaler lors de votre
réservation.18 h 30 - Culture pour tous : renaitre par la différence (ciné-débat). Au travers du
documentaire « Mgjuna », assistez ala rencontre inattendue entre trois duos de danseuses qui vous
feront changer de regard sur les différences! A I'issue du documentaire, une discussion seralancée
avec un sociologue sur I’ évolution de lavision du handicap. Nombre de places limitées : réservation
conseillée20 h 30 - Dégustation des produits de I’ ESAT

Pour terminer lasoirée, I atelier Malécot del’ESAT d’ Armentiéres vous propose une dégustation de
leurs produits dont la biére « Léonce d’ Armentiéres » brassée par les employés en situation de
handicap. Programme

Plus d'information et réservations : service personnes handicapées ville de Lille. Tél.: 03.20.49.51.24.
email : handicap@mairie-lillefr siteinternet : handicap.lille.fr


http://0sqo.mj.am/nl/0sqo/1zsni.html?a=iSUK54&b=344695e2&c=0sqo&d=3756eddf&e=f4623020&email=contactcreainpdc@orange.fr
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Epilepsie. Quoi de neuf ?

Echelle: National

La« Maison des Epilepsies » et | association Epilepsie France organisent |e 28 Novembre 2015 de 14 h
a18 h al'amphi de la Carsat, 2 rue Georges Vivent a Toulouse, une conférence sur : "Epilepsie. Quoi
de neuf ?' Programme

Entrée libre Renseignements : Maison des épilepsies: 05.61.62.77.20 email : epi.Imde@orange.fr site
internet : www.Imdeidipyr.simdif.com

Information tutelle et curatelle

Echelle: Enrégion

Les MAIA de Lille organisent une rencontre sur la protection juridique des majeurs qui se déroulerale
Lundi 07 décembre 2015 de 14h30 a16h30 al'Hopital Saint Vincent de Paul, Salle de conférence, 24
Boulevard de Belfort a Lille.Cette rencontre se veut trés concréete et dans la discussion. Notre
objectif est de vous éclairer sur les questions ou incompréhensions concernant les mesures de
protection et ainsi de vous permettre d accompagner les personnes agées protégées avec plus de
facilité. Programme

Pour des raisons d’ organisation, I'inscription est conseillée avant le 20 novembre 2015 Par mail :
asbartier-maia mse@eollis.net ou au 03.20.90.01.01

Lacoordination : fonction assumée a clarifier ou émergence d'un
nouveau métier ?

Echelle: Enrégion

L'Etude régionale sur "lafonction de coordination dans le travail socid", réalisée dansle cadre du
PREFAS 59/62, auralieu le 08 décembre 2015 de 14 H 417 h dansleslocaux de I'lRTS, Rue
Ambroise Paré a Loos. Programme

Renseignements : Pascaline DELHAYE, prefas@irtsnpdc.fr

Idées noires. | dées suicidaires. Quand sinquieter pour les adolescents ?

Echelle: Enrégion
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La Maison des Adol escents organise une matinée sur : "ldées noires. |dées suicidaires. Quand
sinquiéter pour les adolescents ?' le Jeudi 17 Décembre 2015 de 9h 30 a12 h alaMaison des Ados 1
rue Saint Genois a Lille. Elle seraanimée par Dr Francois Medjkane, pédopsychiatre au CHRU de
Lille et alaMaison des adolescents et le Docteur Frédérique Warembourg, psychiatre au CHRU de
Lille. Affiche

Inscription : https://docs.google.com/forms/d/1IALm7-
JRILA7uW2AVPCJZy83tSThoY'Y 6U2TsmOKUc4Zc/viewform?c=0& w=1

L 'autodéter mination des per sonnes présentant une déficience
intellectuelle : quelle contribution a la participation sociale des per sonnes
concer nées ?

Echelle: Enrégion

APSYHA organise un séminaire le lundi 4 Janvier 2016 de10hal2h30alLille 3 sur:

"L’ autodétermination des personnes présentant une déficience intellectuelle : quelle contribution ala
participation sociale des personnes concernées ?' Par Hursula Mengue-Topio, Maitre de conférences.
Ce séminaire a pour objectif de présenter le concept d’ autodétermination (définition et cadres
théoriques de référence) d'identifier les méthodes permettant de la promouvoir alalumiére des
travaux de recherche actuels et d’ analyser son importance au cours des périodes de transitions
(exemple passage de I’ adolescence a I’ &ge adulte) chez |es personnes présentant une déficience
intellectuelle.

Inscription par mail obligatoire en raison des places limités : apsyhas9@gmail.com Public concerné :
psychologues Tarif : 5€ pour les non adhérents de |’ Apsyha et entrée libre pour les adhérents

Et s on se comprenait ? Regards croisés autour de la communication
adaptée

Echelle: Enrégion

Le CREAI Nord/Pas-de-Calais et |e Groupement Régional des MAS et FAM du Nord — Pas-de-Cdlais
organisent le 24 mars 2016 &I'EPSM Lille métropole & Armentiéres une journée d’ étude : « Et i on se
comprenait ? Regards croisés autour de la communication adaptée ».

Le programme et les bulletins d' inscription seront diffusés sous quinzaine. (Action pouvant étre prise
en charge sous certaines conditions par Unifaf, OPCA de branche). Renseignements : CREAI, 54 Bd
Montebello, BP 92009, 59011 Lille Cedex. Tél.: 03.20.17.03.03.
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Sessad et CO : Entresingularités et normalisation ?

Echelle: National

Les prochaines journées des SESSAD se dérouleront du 17 au 19 octobre 2016 au Corum de
Montpellier. Elles seront co-organisées par 'ANCREAI avec |le CREAIORS Languedoc-Roussillon.

Un comité de préparation associant des professionnels des SESSAD des régions L anguedoc-
Roussillon et Midi-Pyrénées en assure la préparation.

« Télécharger I'argumentaire et les conditions d'inscription
* Pré-programme : début 2016 Ouverture des inscriptions en ligne: début 2016 Tarif : 420 euros
Renseignements : CREAI Languedoc Roussillon - 135 allée Sacha Guitry - BP 35567 - 34072

MONTPELLIER - Téléphone: 04 67 69 25 03 - Télécopie: 04 67 47 12 49 -creaiorslr@creaiorslr.fr
siteinternet : http://www.creaiorslr.fr

Aide meédico-psychologique
Aide médico psychologique - Lille

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/12/2015

Le Service d’ Accompagnement alaVie Autonome (SAVA) de I'E.P.D.S.A.E recherche pour son
service d’ Accueil deJour ALILLE:

1 AIDE MEDICO PSY CHOL OGIQUE H/F en CDD temps plein.

Le service accueille 15 personnes handicapées mental es adultes a temps plein. Sous I'autorité du
Directeur et par délégation du cadre éducatif vous aurez les missions suivantes:: Accompagner les
personnes dans tous les actes de la vie quotidienne, en mettant en place des actions éducatives
adaptées afin de favoriser et dével opper I’ autonomie. Proposer et animer des ateliers adaptés aux
personnes et dans | e respect des projets personnalises. Proposer et élaborer des sorties extérieures
ludiques, sportives, culturelles. Réaliser des écrits professionnels en lien avec les référents. Profil :
titulaire du dipl6me Aide Médico-Psychol ogique. Personne motivée, dynamique. Capacités
d'initiatives et de travail en équipe. Permis B. Poste a pourvoir a compter du ler décembre 2015.

Lettre de motivation et CV détaillé sont atransmettre :

Nom de la per sonne a contacter : M. Le Directeur
Mail dela personne a contacter :


http://www.creainpdc.fr/node/8059
http://ancreai.org/sites/ancreai.org/files/plaquette_oct_2015_vf.pdf
mailto:creaiorslr@creaiorslr.fr
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Nom del'éablissement ou dela structure: S A.V.A.

Adresse del'établissement ou dela structure: 95 rue d’ Esquermes — 59000
LILLE

Téléphone:

Aide-soignant

Aide soignant - Loos

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L' ASRL recrute, pour le Service d accueil de jour médicalisé pour 10 jeunes adultes avec autisme
situéaloos:

1 AIDE SOIGNANT H/F

Poste a pourvoir en CDI, atemps partiel (0,4 ETP — 14 heures hebdomadaires) disponible de suite. Le
SAIM accueille 10 jeunes adultes avec autisme/ TED. Ce service rejoindraen 2017 le Foyer

d' Accueil Médicalisé prévu pour |’ accueil de 32 adultes sur lacommune de Wattrelos. Sous I’ autorité
du Directeur, vous assurerez |es missions suivantes : S’ assurer et participer au bien étre, &

I’ épanouissement et au bon état de santé des adultes accueillis. Proposer et mette en place des actions
de prévention et de soins concourant au développement des capacités et al’ autonomie des adultes.
Participer al’ accompagnement des adultes dans les actes de lavie quotidienne et les activités mises en
place. Contribuer al’ évaluation, I’ éaboration et le suivi pluridisciplinaire des projets

d’ accompagnement personnalisés et des projets de soins. Aider al’analyse, la compréhension et la
gestion des comportements des adultes. Assurer en lien avec les professionnels médicaux et
paramédicaux lasurveillance de I’ état de santé des adultes. Assurer les actes de soin délégués. Mettre
en oauvre et évaluer les protocoles et les procédures établis en lien avec I'infirmiére. Assurer le lien
avec lesfamilles/ les partenaires. Compétences attendues : Titulaire d’ un dipléme d état d’ Aide
Soignant. Titulaire du permis de conduire en cours de validité. Expérience d’ accompagnement
souhaitée aupres de personnes avec autisme. Aptitude au travail en équipe. Rémunération : fixée par
laCCN 1966 + mutuelle obligatoire. Poste basé a L oos (avec des déplacementsliés al’ activité du
Service).

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées, avant le 7 décembre 2015, a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame Cauvet - Directrice
Mail de la personne a contacter : pcauvet@asrl.asso.fr
Nom del'établissement ou dela structure : IME Centre du Parc Barbieux

Adresse del'établissement ou dela structure: 10 av Gustave Delory — 59100
Roubaix
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Téléphone:

Chef de service

Chef de Service- Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Le SESSAD MoulinsalLillerecrute :

UN CHEF DE SERVICE classe Il niveau Il (H ou F)

Poste en CDI atemps plein a pourvoir en janvier 2016 — Convention collective 1966. L’ ASRL,
association solidaire aupres des personnes en situation de fragilité sociale, recrute dans le cadre de son
Péle Autisme un Chef de Service au sein du SESSAD Moulins. Le SESSAD Moulins est spécialisé
dans I’ accompagnement de jeunes de 0 a 20 ans avec Troubles envahissants du développement
(Autismes). La capacité du Service est de 40 places organisé en 3 pdles : petite enfance, enfance,
adolescents/ jeunes adultes et 7 places sont autorisées en Unité d' Enseignement Maternelle. Missions
: Dans le cadre du projet associatif et sous |’ autorité du Directeur Adjoint (par délégation de du
Directeur), le/lachef de service anime, encadre |’ équipe pluridisciplinaire du SESSAD et coordonne
I"activité du Service. Le(la) chef de service travaille en proximité avec les familles (accueil, admission,
suivi des projets et orientation....). Garant des PEI, il/elle en assure le suivi, I actualisation en
concertation avec I’ équipe pluridisciplinaire et les familles. 11/ elle renforce et développe les liens avec
les partenaires (CAMSP, créche, écoles, intervenants libéraux, services sociaux, clubs sportifs,
IMPro....). Le/lachef de service garantit la cohérence et la qualité des prestations proposées. Membre
de |’ équipe de Direction, il/elle participe activement &I’ @aboration et &l actualisation du Projet de
Service et samise en cauvre. Dans une réflexion globale SESSAD UEM —IME — FAM, il soutient la
dynamique institutionnelle en faveur des jeunes et familles et favorise, accompagne |’ émergence des
projets visant aaméliorer |’ offre de services et |es réponses apportées sur |e territoire. Compétences
attendues : Etretitulaire d un CAFERUIS. Disposer d’ une expérience aupres des personnes porteuses
d’autisme. Expériences du travail avec les familles et du travail en réseau. Capacité a conduire des
projets, rigueur, sens de I’ organi sation, écoute, bonnes capacités relationnelles et rédactionnelles.
Maitrise de |’ outil informatique. Permis B obligatoire.

Envoyer lettre manuscrite et curriculum vitae détaillé a (Cléture des candidatures le 27 novembre
2015) :

Nom de la personne a contacter : Madame Pascaline Cauvet, directrice

Mail dela personne a contacter : sessdautismelille@asrl.asso.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure : SESSAD MOULINS

Adresse del'éablissement ou dela structure: Centre Vauban, bét. Maubeuge —
199/201 rue Colbert- 59000 LILLE
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Téléphone:

Chef de service/ Juriste - Longuenesse/ Béthune

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail :

« Association Départementale D’ Actions Educatives » - Sauvegarde de |’ Enfant et Accompagnement de
I’ Adulte du PAS-de-CALAIS - Dans le cadre de sa réorganisation recrute pour son service Protection
desMgjeurs:

UN CHEF DE SERVICES (H/F)UN JURISTE ala Protection des Majeurs (H/F)
A pourvoir rapidement. C.C.N.T. 66. Postes en CDI définis comme suit :

1 Chef de service a mi-temps - poste basé sur le site de Longuenesse. Profil : Emploi de cadre de
classe 2, niveau 3 avec une indemnité de fonctionnement. Diplémé d’ Etat en Travail Social de niveau
I11 avec une formation complémentaire souhaitée dans le domaine du management. Expérience
souhaitée dans lafonction d’ encadrement d’ équipe pluridisciplinaire. L’ obtention du CNC MJPM est
souhaitée. Mission : Sous la responsabilité directe de son directeur de services, il doit sassurer dela
qualité de l'intervention socio-éducative auprés des familles en référence au projet associatif et des
projets de service, dans | e respect de lalégislation en vigueur et en veillant plus précisément aux droits
et ala participation des personnes accompagnées. || anime et gére une équipe composée de travailleurs
sociaux et de personnel administratif.

1 Juriste ala Protection des Majeurs a mi-temps. Le poste est basé administrativement sur le site de
Béthune. Le juriste seraamené atravailler sur lazone Est du département. Une mobilité est également
attendue sur |’ ensemble du département et hors département pour mener a bien ses missions. Profil du
juriste : Emploi de cadre de classe 2 accessible aux personnes titulaires d’ un dipldme de niveau 2, de
formation juridique et d’ une expérience en association tutélaire souhaitée. Mission du juriste : Sousla
responsabilité directe du directeur de services PM, il agit en référence au projet associatif et au projet
de service protection des mgjeurs. Il prend en charge les dossiers juridiques et/ou complexes (dossiers
de succession, ventes, inventaires complexes, litiges assurances...) dans e respect de lalégislation en
vigueur. Il assure la bonne communication au sein du service visant la cohérence et la dynamique
d’évolution des pratiques. 11 représente I’ Association dans le champ concerné en fonction des
délégations regues. |l rend compte réguliérement aux chefs de services et au directeur de services PM
sur I'ensemble de ses missions. || peut organiser en interne des formations auprés des mandataires et
des secrétaires.

Possibilité de cumuler e poste de juriste avec celui du chef de service PM. Contact : Adresser lettre
de motivation manuscrite et CV avant le 4 décembre 2015 al’ attention de :

Nom de la personne a contacter : Madame FEBVRE, Directrice Générale
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Mail dela personne a contacter :
Nom del'é&ablissement ou dela structure: ADAE

Adressedel'établissement ou dela structure: 16 boulevard Carnot — CS 60201
— 62004 ARRAS CEDEX

Téléphone:

Chefs de services - Lens/ Hénin Beaumont

Typede contrat :
Tempsdetravalil :

« Association Départementale D’ actions Educatives » - Sauvegarde de |’ Enfant et Accompagnement de
I’ Adulte du PAS-de-CALAIS — Dans le cadre de sa réorganisation recrute pour son service PJJ :

DEUX CHEFS DE SERVICES (H/F)

A pourvoir rapidement. C.C.N.T. 66. Postes en CDI définis comme suit : 1 Chef de Service atemps
complet sur I’ activité PFS (12 familles d’ accuell). Le poste serabasé sur le site de Lens. Le chef de
service assurera des astreintes sur la base maximale de 26 semaines/an. 1 Chef de service atemps
partiel (80 %) sur les activités MJIE (50 %) et Réparation Pénale (30 %). Le poste est basé
administrativement sur le site d' Hénin Beaumont et pourra éventuellement étre affecté sur un autre site
del’ Association, dans le cadre de laréorganisation. Le chef de service seraamené a assurer ses
fonctions sur deux sites : Arras et Hénin Beaumont. Profil : Emploi de cadre de classe 2, niveau 3 avec
une indemnité de fonctionnement. Diplémé d’ Etat en Travail Social de niveau |11 avec une formation
complémentaire souhaitée dans le domaine du management. Expérience souhaitée dans lafonction
d’encadrement d’ équipe pluridisciplinaire. Mission : Sous la responsabilité directe de leur directeur de
service, ils doivent sassurer de laqualité de I'intervention socio-éducative auprés des familles en
référence au projet associatif et des projets de service, dans le respect de lalégislation en vigueur et en
veillant plus précisement aux droits et ala participation des personnes accompagnées. I1s animent et
gérent une équipe composée de travailleurs sociaux et de personnel administratif et travaillent en
liaison fonctionnelle avec les psychologues.

Contact : Adresser |ettre de motivation manuscrite et CV avant le 4 décembre 2015 al’ attention de:

Nom de la personne a contacter : Madame FEBV RE, Directrice Générale
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: ADAE

Adresse del'éablissement ou dela structure: 16 boulevard Carnot — CS 60201
— 62004 ARRAS CEDEX

Téléphone:
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Chef de Service - Annezin

Secteur (s) :

e Magjeurs protéges

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 04/01/2016

L 'association Service Tutélaire et de Protection recrute :

UN CHEF DE SERVICE (H/F) CDI Temps Plein

pour son antenne autonomie d’ Annezin Descriptif du poste : Membre de I'équipe de direction, le chef
de service assurera dans le respect du projet de service, les fonctions suivantes : organisation,
animation, coordination et management d'une équipe pluridisciplinaire composée de 10 personnes.
Mise en oauvre des mesures de protection et contréle des régles de fonctionnement définies par la
direction. Relations avec les Juges des Tutelles et les différents partenaires du service. Lelieu
d’exercice principal du travail se situe a Annezin avec déplacements réguliers sur un secteur étendu du
Cdaisis aLens-Ouest (Véhicule de service). Profil du candidat : Etre titulaire d'un dipldme de
travailleur social de niveau 2 (CAFERIUS ou Master 1 en management des organisations sociales et
meédico-social es notamment). CNC MPJIM apprécié mais non obligatoire. Permis de conduire exigé.
Expérience encadrement et connaissances juridiques deslois du 02 janvier 2002 et du 05 mars 2007,
souhaitées. Maitrise des dispositifs de |'action sociale et de I’ intervention tutélaire auprés d’ un public
en situation de précarité. Qualités du candidat : Etre force de propositions, ouverture d'esprit, bonne
capacité d'adaptation, sens de |'organisation et rigueur, gestion des priorités, savoir animer et
communiquer. Contrat : statut cadre, CDI atemps plein, mutuelle obligatoire avec participation de
I’employeur. Salaire : de 33 K€ a41 K€ selon la convention collective du 15 mars 1966.

Contact : Les candidatures sont a envoyer, avant le 08 décembre 2015, par courrier, sous forme d'une
lettre de motivation manuscrite + CV avec photo + copies des diplémes a Monsieur le Directeur,
Service Tutélaire et de Protection — BP 05 — 62232 ANNEZIN.

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne a contacter : contact.stp@stp.asso.fr

Nom del'éablissement ou dela structure : SERVICE TUTELAIRE ET DE
PROTECTION

Adressedel'établissement ou dela structure: SERVICE TUTELAIRE ET DE
PROTECTION DIRECTION STP Monsieur le Directeur BP 05 62232 ANNEZIN

Tééphone:
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Directeur - Directeur Adjoint

Directeur de site - Grande Synthe

Secteur (S) :

e Personnes &gées
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/12/2015

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 DIRECTEUR DE SITE (H/F)en CDI temps plein (CCN 66 - cadre classe 1)

pour les Résidences Jean-Jacques Fairise, Foyer de vie accueillant des adultes de 18 & 72 ans
présentant une déficience intellectuelle moyenne a sévére, associée a des troubles du comportement, et
I'Accueil de Jour Alzheimer «Les Jardins de Gaia», a GRANDE SYNTHE. Missions : Rattaché(e) au
Directeur du Territoire Littoral : Vous aurez laresponsahilité globale de la gestion, de |’ organisation et
du management des ressources des Résidences Jean-Jacques Fairise et d' un I’ Accueil de Jour
Alzheimer. Dans |e respect des orientations générales associatives, vous serez garant du
développement du projet institutionnel et vous impulserez des actions novatrices. VVous serez garant de
laqualité del’accueil et del’ accompagnement des résidents. Vous serez force de proposition en
matiére de politique associative. Vous assurerez une mission de représentation de I’ Association en
relation étroite avec les partenaires locaux, et serez le garant du climat social des établissements placés
sous votre responsabilité. Poste nécessitant des astreintes. Profil : Titulaire d’ un Dipléme d’ Etat de
niveau 1, vous pouvez attester d’ une expérience significative en tant que responsable d'un
établissement social, médico-social ou sanitaire. Vos qualités managériales, de gestionnaire et votre
motivation seront vos principaux atouts. Vous saurez appuyer votre |égitimité sur une parfaite
connaissance des dispositifs d’ accompagnement des personnes vivant un handicap et sur vos capacités
aentretenir et développer le réseau de partenaires des établissements dirigés. Permis de conduire
obligatoire.

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter : recrutement@afeji.org

Nom del'éablissement ou dela structure: AFEJI

Adresse del'éablissement ou dela structure;: AFEJ DIRECTION
GENERALE 26 rue de I'Esplanade B.P. 35307 59 376 DUNKERQUE CEDEX 01

Tééphone:
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Directeur - Lens

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Association du mouvement familial affiliée al’ Unapei, I’ Association de parents, de personnes
handicapées et |eurs amis dite Apel de Lens et environs (700 personnes en situation de handicap
intellectuel, 13 établissements et services, 350 salariés) recrute pour son Pole M édicalisé composé du
Foyer d’ Accueil Médicalisé « LaMarelle » de 54 places d’internat + 6 places d’ accueil de jour et 2
places accueil temporaire :

UN DIRECTEUR H/F

Membre du comité de direction et sous la responsabilité du Directeur Général, le directeur inscrit
pleinement son action dans un cadre transversal ayant pour objet la mise en cauvre du projet associatif.
Missions : Vous assurez la conception, le pilotage et I’ évolution du projet d’ établissement. A cetitre,
vous managez et animez les équipes pluridisciplinaires (85 professionnels - 70 ETP), vous assurez la
responsabilité de la gestion budgétaire et administrative. VVous étes garant du processus
d’individualisation du projet de chague personne accompagnée, en veillant au respect des droits des
personnes et de leurs familles, en portant une attention particuliére al’ acces aux soins. Vous étes
garant de la qualité de service en développant une démarche d’ amélioration permanente des pratiques
professionnelles et des prestations délivrées, veillant au respect des obligations |égales et des normes
d hygiéne, de sécurité et d’ accessibilité. Vous promouvez |’ ouverture de |’ éablissement en vous
inscrivant dans des démarches de partenariat, de conventionnement et de communication. Profil : Vous
étestitulaire d’ un dipldme de Niveau | du secteur médico-social type CAFDES/ Master 2. Vous avez
une expérience significative d’ encadrement. V ous maitrisez |es dispositifs reglementaires de gestion
administrative et financiéere des établissements sociaux et médico-sociaux. Vous connaissez | e secteur
médico-social et les personnes en situation de handicap intellectuel. Vous étes capable d’ animer, de
déléguer, de convaincre, de travailler en équipe. Vous étes convaincu de la nécessité de développer les
réponses territoriales en réseau. Vous étes capable de vous investir dans des missions associatives
transversales. VVous faites preuve de rigueur, de méthode et de bonnes capacités relationnelles. Vous
maitrisez les outils informatiques de base et idéalement des outils de gestion spécifique au secteur.
Conditions : CDI Temps plein avec astreintes. CCN 66 — poste positionné cadre classe 1 — annexe 10 -
reprise ancienneté possible. Poste basé aLIEVIN (62), a pourvoir dés que possible.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et dipldmes a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr Jacques BRELOT, Président de I'APEI de
Lens et environs ou Mr Thomas DELREUX, Directeur Général

Mail dela personne a contacter : c.bayaert@apei-lens.asso.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure: APEI de Lens

Adresse del'éablissement ou dela structure: 22 rue Jean Souvraz - 62300 Lens
Téléphone:
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Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Lille

Typedecontrat :
Tempsdetravail :

L e centre ressources autismes Nord-Pas de Calais recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISEH /F

Mission 1 : a60% appui aux aidants professionnels et familiaux des grands adol escents et des adultes
en articulation avec I’ unité d' évaluation diagnostique pour adultes, sous la coordination technique du
médecin. Lafonction de I’ ES s'inscrit dans le contexte des éval uations diagnostiques et se déroule
essentiellement sur lelieu de vie de la personne (en établissements et services e plus souvent, mais
possiblement a domicile). En complémentarité des professionnels dont la mission est centrée sur les
évaluations a visée diagnostique, il : participe al’ évaluation de la personne par ses observations
cliniques dans son contexte de vie ; contribue al’identification des besoins des équipes ; apporte des
appuis et conseils visant aaméiorer laqualité de savie (et de celle de son entourage) et sa
participation sociale. Cet appui tient nécessairement compte du contexte de vie et des savoirs et savoir-
faire des aidants ; propose lamise en place d’ outils spécifiques d’ accompagnement ; soutient lamise
en place d’ évaluations fonctionnelles des troubles ; vient en appui aux situations urgentes et/ou
complexes. Ces actions peuvent Si nécessaire s inscrire dans un accompagnement durable, notamment
dans les situations estimées complexes. || s agit aors de soutien aux pratiques qui peuvent s'inscrire
dans une convention d’ intervention entre |’ établissement et le CRA. Dans une fonction d' interface,

I’ éducateur spécialisé : s articule avec les compétences des autres professionnels de I’ UED pour
adultes;

fait laliaison avec I’ équipe de |’ Unité d’ Accompagnement et d’ Information alaquelleil appartient du
fait de la nature de ses missions, tant pour utiliser ou activer les connaissances et réseaux de ces
collégues que pour coopérer avec eux du fait de leurs compétences complémentaires (ex : insertion
professionnelle) ; mobilise les partenaires locaux et si besoin administratifs dans une visée de
prévention de |’ exclusion, d' accés aux soins ou aux dispositifs de droit commun, d’ enrichissement de
Iaccompagnement ou d’ orientation de la personne ; associe les aidants familiaux le cas échéant et peut
fairel’interface entre ceux-ci et les professionnels si besoin. Mission 2 : 240% au sein del’ Unité

d’ Accompagnement et d’ Information, en liaison avec |’ équipe pluridisciplinaire, il contribue : A

I’ écoute et aux conseils aux usagers et utilisateurs ; A I’ animation régionale en conduisant des groupes
detravail et/ou participant a des groupes existant ; Aux actions de formation et de sensibilisations pour
tout public. Pour I’ensemble de ses missions, |" éducateur spécialisé est placé sous I’ autorité
hiérarchique de la chef de service de I’ UALI. 11 veille & se tenir informé et & se former pour apporter aux
usagers une information et des savoir-faire les plus en pointe. Une évaluation des effets de ces actions
fait partie intégrante des interventions. Ce poste requiert une bonne connaissance et une expérience
significative des troubles envahissants du dével oppement, une aisance dans la communication, une
aptitude au travail en équipe pluri-professionnelle, une maitrise de I’ écrit et de |’ informatique.
Conditions selon CC 66. Poste a pourvoir rapidement.
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Adresser une lettre de motivation et un CV a :

Nom de la personne a contacter : M. le Directeur
Mail de la personne a contacter : o.masson@cra-npdc.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure : Centre ressources autismes

Adresse del'éablissement ou dela structure: 1 Boulevard du Pr. Jules Leclercq
—59000 Lille

Téléphone:

Educateur spécialisé ou moniteur éducateur - Liévin

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Typede contrat : CDD
Tempsdetravail :

LaVieActvie: association Loi 1901 reconnue d’ Utilité Publique, recherche pour I' TEP de LIEVIN
accueillant des enfants et adol escents présentant des troubles du comportement :

1 EDUCATEUR SPECIALISE H/F en CDD ami temps- CCN 661 EDUCATEUR SPECIALISE H/F
en CDD aplein temps- CCN 66

Poste a pourvair le : En Novembre 2015. Missions : au sein d' une équipe interdisciplinaire, vous
participez al’ accompagnement éducatif des enfants dans le cadre d’ une organisation a visée
soignante... Vous assurez des accompagnements qui sont le plus souvent collectifs mais qui peuvent
également étre individuels a certains moments. Profil : Titulaire du Dipléme d’ Etat d' éducateur. Une
premiére expérience dans des fonctions similaires ou au sein d' une MECS serait un plus. Vous étes
doté de bonnes capacités d’ écoute, d’ analyse, de créativité et de qualités rédactionnelles. Vous
disposez de qualités relationnelles et possédez le sens du travail en équipe. Permis de conduire
obligatoire.

Nom de la personne a contacter : Armelle DANVIN
Mail dela personne a contacter : adanvin@vieactive.asso.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: ITEP Jean Ferrat, LaVie Active

Adresse del'établissement ou dela structure: 203 rue Emile Zola, BP 10188,
62 804 LIEVIN CEDEX.

Tééphone: 03 21 45 98 45.

Educateur - Lens
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Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
L'Apel de Lenset environsrecrute pour L' IME Léonce MALECOT qui accompagne 95 jeunesde 6 a

20 ans, enfants déficientsintellectuels, autistes, et polyhandicapés (établissement agréé au titre des
Annexes 24-24 bis et 24 Ter) :

UN EDUCATEUR H/F - CDI - Temps plein

Dans le cadre du projet d’ établissement qui met en cauvre « le vivre ensemble » d’ enfants aux profils
trés hétérogenes au sein de petites unités, I’ éducateur met en cauvre le projet personnalisé d’ enfants et
d’ adolescents déficients intellectuels, polyhandicapés et autistes par des interventions a dominante
éducative (apprentissages, socialisation, développement cognitif, etc...). Il est référent d’ un groupe
d’ enfants et inscrit sa pratique dans une dimension professionnelle pluridisciplinaire. Il est sensibilisé
aux problématiques des TED, des troubles de la communication d’ enfants avec parfois une déficience
sévere ou d’enfants polyhandicapés. Profil : titulaire du DEES. Capacité atravailler en équipe,
Adaptahilité, sens des responsabilités, esprit d'initiatives. Connaissance de |a population souhaitée.
Permis de conduire indispensable. Poste a pourvoir en Décembre - conditions CCN 66. Candidatures
souhaitées avant le 20 Novembre 2015.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont a adresser a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur Bertrand FACON, Directeur du pble
enfance

Mail de la personne a contacter :

Nom del'établissement ou dela structure: IME Léonce MALECOT

Adresse del'établissement ou dela structure: Rue du Pourquoi Pas 62300 Lens
Téléphone:

Educateur technique spécialisé

Educateur technique / Educateur technique spécialisé en MBC - Tourcoing

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/12/2015

IMPro recherche :

EDUCATEUR TECHNIQUE / EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F en MBC
Descriptif : Missions : Votre mission serad’ assurer laformation professionnelle des léves de I’ IMPro
en adaptant les référentiels métiers du CAP MBC (Maintenance des Bétiments de Collectivité). Vous
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contribuez al’intégration sociale et al’insertion professionnelle des jeunes par les supports d’ activités
techniques et en relation avec les entreprises du secteur dans le cadre d’ un accompagnement
professionnel, éducatif et social. Vous assurez les suivis et bilans de stages en milieu professionnel des
éléves (établissements spécialisés, milieu ordinaire de travail). Vous gérez avec les élévesle
fonctionnement de I’ atelier MBC qui est | un des supports aux apprentissages. Vous travaillerez aupres
d’ adolescents et de jeunes adultes présentant une déficience cognitive, des carences socio-éducatives
et/ou des troubles envahissants du dével oppement, en promouvant des actions de formation et
d’insertion. VVous travaillerez également au sein d’ une équipe pluri-professionnelle en lien avec les
acteurs sociaux, médicaux, éducation nationale, économiques et du domaine de la formation. Profil :
Vous étes idéalement titulaire du Dipldme d’ Etat d’ Educateur Technique Spécialisé. Vous étes
professionnel dansle domaine du MBC, bétiment second cauvre. VVous possédez au minimum un CAP
et 5 ans d’ expérience ou un BEP/BT/BTS avec 3 ans d' expériences dans |e domaine du batiment.
Vous souhaitez transmettre vos savoirs par des apprentissages adaptés. Vous avez un go(it certain

pour |’ action éducative, une bonne capacité atravailler en équipe, de la patience, de larigueur, le sens
de |’ écoute. Vous étes créatif, savez adapter et vous adapter aux situations rencontrées. Vous étes en
mesure d’ évaluer les compétences de nos ééves et de proposer des activités professionnelles adaptées.
Vos qualités rédactionnelles et vos connaissances de I’ outil informatique doivent vous permettre de
rendre compte des actions engagées aupres du public accueilli et de rédiger les différents écrits
professionnels. Le permis de conduire est indispensable.

Contact :

Nom de la per sonne a contacter : Olivier DEGOBERT, directeur del’'IMPro « Le
Roitelet »

Mail de la personne a contacter : odegobert@papillonsblancs-rxtg.org
Nom del'éablissement ou dela structure: IMPro « Le Roitelet »

Adresse del'éablissement ou dela structure: 105 rue du Roitelet — 59 200
TOURCOING

Téléphone:

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Anzin

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel


http://www.creainpdc.fr/node/8037

Poste a pourvair le: 01/12/2015

L'APEI du Valenciennois recrute pour laMAS laBleuse Borne située aANZIN :

1 ERGOTHERAPEUTE H/F en CDI ami-temps

Poste a pourvoir dés que possible Rémunération brute mensuelle: 882,90€ Missions:. -Contribuer, sur
prescription médicale, alarééducation des personnes. -Contribuer a adapter |I'environnement aux
besoins des personnes polyhandicapées accueillies, en favorisant un maximum d'autonomie dans leurs
activités quotidiennes. -Rédiger les écrits professionnels Profil: -Dipléme d’ état d’ ergothérapeute
exigé -Dynamique et autonome dans son travail -Travail en équipe pluridisciplinaire

L es candidatures sont a adresser avant le 25 novembre 2015 a: M.A.S. LaBleuse Borne Mme
DUBOIS Chef de service paramédical 348 bis rue Jean Jaurés 59410 ANZIN ou par mail :mas-
anzin@apei-val-59.org

Nom de la personne a contacter : Mme DUBOIS

Mail dela personne a contacter : mas-anzin@apei-val-59.org

Nom del'éablissement ou dela structure: MAS LaBleuse Borne

Adresse del'éablissement ou dela structure: M.A.S. LaBleuse Borne 348 bis
rue Jean Jaures 59410 ANZIN

Tééphone:

Ergothérapeute - Beuvry

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 02/11/2015

Recherchons::

ERGOTHERAPEUTE H/F

Sesmissions : Dans le cadre du projet d’ établissement d'un IME accueillant 116 enfants atteints de
déficience intellectuelle moyenne a sévére avec des troubles associés, 8gés de 6 a 20 ans, dont 12
enfants polyhandicapés, et 23 enfants autistes, et d'un SESSAD accueillant 29 enfants de 6 mois & 18
ans dont des enfants polyhandicapés et 9 enfants autistes ou présentant des T.E.D, il ou elle exerce sa
fonction, en lien avec les autres professionnel's de rééducation et paramédicaux, ainsi qu’ avec |’ équipe
éducative. Il ou €elle assure des prises en charge de rééducation et de libération des contraintes du
handicap , individuelles et/ou collectives d’ enfants, d’ adolescents et jeunes adultes (avec réalisation
des bilansinitiaux, d’ évolution et de fin d'intervention avec écritures des bilans et restitution aux
familles). Il ou elle participe alamise en place et au suivi de I’ ensemble des aides techniques
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permettant une meilleure autonomie. 1l ou elle participe alamise en ceuvre du projet individualisé des
enfants et des adolescents. Ses atouts : Capacité au travail en équipe pluridisciplinaire, adaptabilité,
sens des responsabilités, esprit d'initiatives Connaissance du handicap fortement souhaitée et du
matériel lié au grand handicap souhaitée Connaissance de |’ autisme souhaitée Connai ssances des outils
de communication alternative. Maitrise de I’ outil informatique. Aisance rédactionnelle et capacité a
informer et rendre compte de ses activités, en interne comme en externe. Le poste est a pourvoir au
02/11/2015.

Merci d’ envoyer les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) pour le 30/11/2015 a:
Madame La Directrice IME « le Beau Marais » 1749 rue Lucien Trinel 62660 Beuvryme@ape -
bethune.fr

Nom de la personne a contacter : CLOUET BENEDICTE
Mail de la personne a contacter : ime@apei-bethune.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: IME LE BEAU MARAIS

Adresse del'éablissement ou dela structure: 1749 rue Lucien Trinel 62660
Beuvry

Tééphone: 0321646446

Ergothérapeute - Cambrai

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

Recherche:

ERGOTHERAPEUTE H/F CDD Temps plein (remplacement congé maternité)

Lieu detravail : POle enfance - IME et SESSAD. Poste a pourvoir de suite. La structure : Un Semi-
Internat (Annexe XX1V) de 133 places (selon I’ agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs
agés de 6 a 20 ans (dont certains maintenus au titre de I’ Amendement Creton). Un Semi-Internat
(Annexe XXIV Ter) de 14 places (selon I’ agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs 8gés de 6
a20 ans. Un SESSAD de 45 places (selon |’ agrément) : Enfants, adol escents et jeunes majeurs agés de
02420 ans. Un Internat Modulable (Selon I’ agrément) : 44 places (Annexe X X1V), 4 places (Annexe
XXIV Ter) Enfants, adolescents et jeunes majeurs agés de 6 & 20 ans. Missions : Réaliser des bilans
initiaux, d'évolution et de fin d’ intervention avec I’ écriture de bilans complets et restitution aux
familles. Assurer des séances individuelles et/ou collectives de rééducation et de libération des
contraintes du handicap. Mise en place et suivi de I’ ensemble des aides techniques permettant une
meilleure autonomie. Participer aux réunions et concertations de I’ équipe pluridisciplinaire. Contribuer
al’éaboration et la mise en oeuvre des Projets d' Accompagnements Personnalisés en soutenant les
axes socio-éducatifs, scolaires, professionnels et sportifs. Diplome : Dipléme d’ Etat d’ Ergothérapeute.
Permis D. Profil : Connaissance du secteur médico-social. Capacité atravailler en transversalité, en
toute autonomie et en étroite collaboration avec |’ équipe pluridisciplinaire du pble enfance. Maitrise
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de ' outil informatique. Aisance rédactionnelle et capacité ainformer et rendre compte de ses activités,
en interne comme en externe.

Pour postuler, envoyer votre CV et une lettre de motivation :

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter : cferon@pbdc.fr
Nom del'éablissement ou delastructure: IME DE CAMBRAI

Adresse del'établissement ou dela structure : 68 Rue Saint Ladre - 59400
Cambrai

Tééphone:

Formateur/I nter venant

Cadre pédagogique - Valenciennes

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

e Enfance handicapée

e Majeurs protégés

e Personnes &gées

e Protection de |'enfance

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 11/01/2016

L'IRTSrecherche:

UN CADRE PEDAGOGIQUE H/F pour son site de Valenciennes (CDI 0.5 ETP)

pour y exercer sesfonctions sur les 3 dimensions que sont : Face a Face pédagogique (enseignement,
accompagnement et évaluation de projets et de parcours de formation individuels et collectifs, analyse
de pratiques, en lien avec les sites qualifiants et les employeurs) ; Ingénierie de formation
(construction et conduite de dispositifs de formation, mise en cauvre, évaluation des dispositifs de
formation, notamment dans e cadre d’ une démarche transversale menée avec les autres formations
dispensées sur ce site ou sur les autres sites IRTS) ; Etudes et Recherche, actualisation des
connaissances et compétences. Une large connaissance de |’ accompagnement social et éducatif
spécialisé (projet éducatif, travail en équipe pluri-professionnelle, dynamiques institutionnelles...) est
requise pour une intervention principalement auprés des étudiants-apprenants en formation " Educateur
Spéciaisé'. Dipléme en travail social et Master 1 ou équivalent (niveau Il de quaification) + 3 ans
d'exercice professionnel en rapport direct avec le domaine enseigné exigés.
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Retrouvez le détail de I'offre sur http://www.irtsnpde.fr/IRTS/PDF of rres-empl oi/SHC/Appel -
Candidature-0116-Cadre-pedagogique-SHC.pdf

Nom de la personne a contacter : HUART Cécile, DRH

Mail de la personne a contacter : drh@irtsnpdc.fr

Nom de|'établissement ou dela structure: IRTSNORD PASDE CALAIS

Adressedel'éablissement ou dela structure: IRTSNORD PAS DE CALAIS
DRH rue Ambroise Paré - BP 71 59373 LOOS CEDEX

Téléphone: 0320625370

Cadre pédagogique - Valenciennes

Secteur (S) :

e Autres
e Personnes et familles en difficulté sociale
e Protection de I'enfance

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/12/2015

L'IRTSrecherche:

UN CADRE PEDAGOGIQUE H/F

pour son site de Valenciennes (CDI 1 ETP) pour y exercer ses fonctions sur les 3 dimensions suivantes
: Face a Face pédagogique (enseignement, accompagnement et évaluation de projets et de parcours de
formation individuels et collectifs, analyse de pratiques, en lien avec les sites qualifiants et les
employeurs) ; Ingénierie de formation (construction et conduite de dispositifs de formation, mise en
oauvre, évaluation des dispositifs de formation, notamment dans le cadre d’ une démarche transversale
menée avec les autres formations dispensées sur ce site ou sur les autres sites IRTS) ; Etudes et
Recherche, actualisation des connaissances et compétences. Une large connaissance de I'intervention
sociale est requise pour une intervention principalement auprés des étudiants-apprenants en formation
"Assistant de Service Social". Dipléme en travail social et Master 1 ou équivaent (niveau Il de
qualification) + 3 ans d'exercice professionnel en rapport direct avec le domaine enseigné exigés.

Retrouvez le détail del'offre sur http://www.irtsnpde.fr/IRTS/PDF ofrres-emploi/SHC/A ppel-
Candidature-1215-Cadre-pedagogique-SHC.pdf

Nom de la personne a contacter : HUART Cécile, DRH

Mail dela personne a contacter : drh@irtsnpdc.fr

Nom del'éablissement ou delastructure: IRTSNORD PAS DE CALAIS
Adresse del'éablissement ou dela structure: IRTSNORD PASDE CALAIS
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DRH rue Ambroise Paré - BP 71 59373 LOOS CEDEX
Téléphone : 0320625370

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Condé/Escaut

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/12/2015

L'APEI du Vaenciennois recrute pour I'ME La Cigogne situé a Condé/Escautt :

1 KINESITHERAPEUTE H/F en CDD de remplacement atemps partiel (16H/s)

Poste a pourvoir dés que possible. Rémunération brute mensuelle : 806,59 € + ancienneté. Missions :
Rééduquer et/ou maintenir les acquis de la personne accompagnée en tenant compte de son
environnement. Prise en charge individuelle ou en petits groupes d'enfants et d' adol escents présentant
un polyhandicap et/ou une déficience intellectuelle. Participation aux projets individuels. Suivi du
matériel orthopédique. Travail pluridisciplinaire avec une équipe de professionnels médicaux,
paramédicaux et éducatifs. Participation aux projets individuels. Contribuer ala sécurité et au bien étre
des personnes accompagnées. Collaborer aux projets et actions collectives du service et de

I établissement. Profil : Diplome d'état de Kinésithérapeute exigé, Esprit d’ équipe, rigueur
professionnelle, capacité d’ adaptation rapide, esprit de synthese, dynamisme, réactivité,
fiabilité,partage des valeurs de I'association, sensible au travail avec les familles. Expérience aupres
d’ enfants ou adol escents polyhandicapés.

Les candidatures sont a transmettre a Mme la Directrice IME la Cigogne avenue des hauts de |orette
59163 Condé sur I'Escaut ou par mail : lempens-k@apei-val-59.0rg

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure: IME La Cigogne

Adresse del'établissement ou dela structure: IME la Cigogne avenue des hauts
de lorette 59163 Condé sur I'Escaut

Tééphone:

Kinésithérapeute - Condé sur Escaut

Secteur (S) :


http://www.creainpdc.fr/node/8023
mailto:lempens-k@apei-val-59.org
http://www.creainpdc.fr/node/8020

e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/12/2015

L'APEI du Valenciennois recrute pour I'ME La Cigogne situé a Condé/Escalt :

1 KINESITHERAPEUTE H/F en CDI atemps partiel (0,72 ETP soit 25,5H/semaine)

Poste a pourvoir dés que possible. Rémunération brute mensuelle: 1286,40 € + ancienneté. Missions :
Rééduquer et/ou maintenir les acquis de la personne accompagnée en tenant compte de son
environnement. Prise en charge individuelle ou en petits groupes d'enfants et d’ adol escents présentant
un polyhandicap et/ou une déficience intellectuelle. Participation aux projets individuels. Suivi du
matériel orthopédique. Travail pluridisciplinaire avec une équipe de professionnels médicaux,
paramédicaux et éducatifs. Participation aux projetsindividuels. Contribuer ala sécurité et au bien étre
des personnes accompagnées. Collaborer aux projets et actions collectives du service et de

I établissement. Profil ; Dipléme d'état de Kinésithérapeute exigé, Esprit d' équipe, rigueur
professionnelle, capacité d’ adaptation rapide, esprit de synthése, dynamisme, réactivité,

fiabilité partage des valeurs de |'association, sensible au travail avec les familles. Expérience auprés

d’ enfants ou adolescents polyhandicapés.

Les candidatures sont a adresser & Mme la Directrice IME la Cigogne Avenue des hauts de lorette
59163 Condé sur I'Escaut ou par mail: lempens-| @apei-val-59.0rg

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure: IME La Cigogne

Adresse del'établissement ou dela structure: IME la Cigogne Avenue des
hauts de lorette 59163 Conde sur |'Escaut

Tééphone:

Kinésithérapeute - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvaoir le: 02/11/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck recrute pour son IME « LesLurons » :

1 KINESITHERAPEUTE H/F C.D.l. 0,40 ETP - Poste a pourvoir dés que possible
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Application de la Convention Collective 66. Missions : Réaliser des activités de rééducation et de
réadaptation dans le cadre du projet individuel de I’ enfant. Mettre en place des actions individuelles et
des actions de groupe. Intervenir sur I’ ensemble des structures : IMP, IMPro, autisme et polyhandicap.
Compétences : Vous savez travailler en équipe/ en autonomie, vous étes rigoureux / organisé, vous
avez des capacités d' écoute. Profil : Dipldme de masseur-kinésithérapeute, expérience souhaitée. Les
vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de I’ association.

Envoyez lettre de motivation + CV a:

Nom de la personne a contacter : Mr BAEY ENS - Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure: IME « Les Lurons »

Adresse del'éablissement ou dela structure: 27 rue de Merville 59190
HAZEBROUCK

Téléphone:

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Douai

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L'Association Temps deVie (1486 salariés, 82 sites, 2178 lits et places autorisées), déployant dans les
régions Nord/Pas-de-Calais, Picardie et |e département du Var, la gestion d'Etablissements et de
Services dans les champs de I'accompagnement des Personnes agées, de la Santé, de la Protection de
I'Enfance, dela Famille et des Adultes, recrute pour sa Maison d'Enfants a Caractére social, accueillant
66 enfants et adolescents, situé a Douai (Nord) :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F en CDI Temps complet

Convention 66. Poste a pourvoir rapidement : dipldme M.E. exigé. Missions : Vous accompagnez au
quotidien un groupe en internat accueillant des fratries en difficultés familiales et sociales. Inscrit dans
une démarche partenariale, vous mettrez en place des actions individuelles et collectives adaptées aux
besoins des jeunes que vous accompagnez. V ous aurez a élaborer en équipe pluridisciplinaire les
projets personnalisés, en assurerez leur mise en oeuvre et leur suivi au titre de la notion de référence.
Vous avez |e sens de |'organisation et des responsabilités vous inscrivant dans un travail d'équipe.
Compétences : capacité a proposer, animer et coordonner des actions éducatives adaptées aux besoins
des personnes accueillies. Capacité atravailler en équipe pluridisciplinaire. Capacité arédiger des
écrits professionnels. Maitrise de |'outil informatique et permis de conduire indispensabl es.

Envoyer candidature (lettre motivation, photo et C.V.) a:
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Nom de la per sonne a contacter : Monsieur |le Directeur
Mail dela personne a contacter : me.doua @tempsdevie.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Maison dEnfants

Adresse del'éablissement ou dela structure: 121 rue du Clocher St Pierre
59500 Douai

Téléphone:

M édecin
Meédecin Psychiatre - La Chapelle d' Armentieres

Secteur (s) :

¢ Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 01/12/2015

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 MEDECIN PSYCHIATRE H/F en CDI 0,20 ETP (CCN 66)

pour laMAS du Nouveau Monde a LA CHAPELLE D'’ARMENTIERES, Etablissement accueillant 44
personnes adultes polyhandicapées, dont 32 places en accueil permanent, 4 en accueil temporaire et 8
en accueil de jour. Missions : Vous étes responsable de |a prise en charge thérapeutique et assurez le
suivi médical des résidents dans le champ de la santé mentale. V ous étes garant de |’ accompagnement
psychiatrique et psychothérapeutique de chaque résident en collaboration avec le psychologue de

I" établissement. Vous évaluez les demandes et les besoins de chague résident. V ous participez aux
réunions d’ équipe pluridisciplinaires. Vous étes le correspondant psychiatrique des autres
professionnels médicaux. Profil : Vous étestitulaire d’ un Doctorat en médecine et d’ un Dipléme

d’ études spécialisées en psychiatrie. Vous d une expérience de plus de 5 ans dans des fonctions
similaires aupres de personnes adultes polyhandicapées.

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter : recrutement@afeji.org
Nom de|'établissement ou dela structure: AFEJ

Adressedel'éablissement ou dela structure : AFEJ - DIRECTION
GENERALE 26 rue de I'Esplanade B.P. 35 307 59379 DUNKERQUE CEDEX 01


http://www.creainpdc.fr/node/7855

Téléphone:

Orthophoniste

Orthophoniste - Beuvry

Secteur (S) :

e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 18/11/2015

Recherchons:

ORTHOPHONISTE H/F

Sesmissions : Dans le cadre du projet d’ établissement d'un IME accueillant 116 enfants atteints de
déficience intellectuelle moyenne & sévére avec des troubles associés, 8gés de 6 a 20 ans, dont 12
enfants polyhandicapés, et 23 enfants autistesou T.E.D, il ou elle exerce safonction au sein du pble
autisme, en lien avec les autres professionnels de rééducation et paramédicaux, ainsi qu’ avec |’ équipe
éducative. Il ou €elle assure des prises en charge individuelles et/ou collectives d’ enfants, d’ adol escents
et jeunes adultes autistes ou présentant des T.E.D. (verbaux et non-verbaux). | ou elle participe ala
mise en cauvre du projet individualisé des enfants et des adolescents. 11 ou €lle participe au
développement du pdle autisme. Ses atouts : Capacité au travail en équipe pluridisciplinaire,
adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d' initiatives. Connaissance du handicap fortement
souhaitée. Connaissance de I’ autisme souhaitée Connaissances des outils de communication
aternative Le poste est a pourvoir au 18/11/2015.

Merci d’ envoyer les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) pour le 30/11/2015 a:
Madame La Directrice IME « le Beau Marais » 1749 rue Lucien Trinel 62660 Beuvryme@ape -
bethune.fr

Nom de la per sonne a contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail de la personne a contacter : ime@apei-bethune.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: IME LE BEAU MARAIS

Adresse del'établissement ou dela structure: 1749 rue Lucien Trinel 62660
Beuvry

Téléphone: 0321646446

Orthophoniste - Berck sur Mer
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Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/11/2015

L'IEM les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 3 & 20 ans atteints de handicap moteur
et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F Diplémé CDI araison de 23.10 heures hebdomadaires. Poste & pourvoir
au ler Novembre 2015

Convention collective 1951. Salaire mensuel brut de base : 1415.18 euros bruts.
Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des dipldmes, certificats de travail, a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Département "Enfants"

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins 62600 Berck
sur Mer.

Téléphone:

Psychologue

Psychologue clinicien - Tourcoing

Secteur (s) :

¢ Protection de I'enfance
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 28/12/2015

L’ Association le Home des Flandres recrute pour son établissement Maison d’ enfants Brun Pain -
Carnot :

UN PSY CHOLOGUE CLINICIEN (H/F) C.D.I atemps partiel (0.33 ETP en C.C 66)

Pour son service Carnot situé a Mouvaux, laM.E.C.S accueille et accompagne 18 enfants et
adolescents (4 a 16 ans) selon différentes modalités d’ accompagnement en hébergement.

L’ établissement est ouvert 365 jours par an. Le service est composé d' un cadre intermédiaire,
personnel éducatif, des services généraux et surveillants de nuit. Missions : Sous |'autorité du
directeur, en lien avec le collégue psychologue et en collaboration avec le cadre intermédiaire, le (1a)
psychologue est chargé(e) de concevoir, d’ élaborer et mettre en oauvre des actions préventives et
cliniques, individuelles et collectives, au travers d’ une logique de parcours de | enfant. 11 utiliserales
outils et méthodes en cohérence avec le projet associatif, le projet d’ établissement, |a démarche qualité
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et I"analyse des besoins, afin de permettre aux équipes éducatives de développer des stratégies
d’intervention centrées sur |es besoins des enfants, des adolescents et de leurs familles. Le (1a)
psychol ogue sera amené(e) a conduire des évaluations, réaliser des bilans psychol ogiques et
développer un réseau avec les structures spécialisées de I’ enfance et de I’ adolescence. |1 (elle)
interviendra aupres des équipes pluridisciplinaires et mettra en oauvre des dispositifs concrets : groupes
de parole familles, groupe de travail avec les enfants et les adolescents, ateliers de médiation. Le (1a)
psychologue participera al’ élaboration collective du projet de service et de I’ établissement dans une
démarche d’amélioration continue de la qualité. 1l (elle) seraamené arédiger des notes dans le cadre
des projets d’' accompagnement personnalisés, ou ala demande des magistrats. Compétences : une
bonne connaissance de la protection de I’ enfance, capacité a sinscrire dans une démarche d'équipe et
de transversalité avec |'ensemble des professionnels et divers partenaires. Capacité d analyse,
d’animation et de suivi de groupes et des familles. Le projet d’intervention repose les théories du
développement, les théories de I attachement (une connaissance de I’ approche systémique serait
appréciable) Formation : Titulaire du Master, Psychologie Clinique.

Candidature (lettre manuscrite de motivation et CV) aadresser a: Lamine HAMADOU — Directeur de
laMaison d enfants Brun Pain — Carnot, 337 bis, rue du Brun Pain, 59200 Tourcoing. (Date limite de
dépdt des candidatures fixée au 30/11/2015).

Nom de la per sonne a contacter : HAMADOU Lamine

Mail de la personne a contacter : contact@homedesflandres

Nom de|'établissement ou dela structure: HOME DES FLANDRES

Adresse del'éablissement ou dela structure: 337 bisrue du Brun Pain a
Tourcoing

Téléphone: 03.20.37.66.81

Psychologue - Armentiéeres

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/01/2016

LaMaison d'Accueil Spécialisée Berthe-Morisot d'Armentiéres recherche :

1 PSYCHOLOGUE H/F a 80%

Missions : participation au processus d'admission ainsi qu'alaréflexion des équipes sur les projets
d'accompagnements personnalisés, participation aux diverses réunions (coordination, équipes,
cadres....), participation ala mise en oeuvre du projet d'établissement, soutien des équipes dans
I'analyse des situations d'acccompagnement, analyse et réflexion sur I'organisation. Profil : bonne
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connaissance du secteur médico-social, aptitudes ala conduite et al'animation d'équipe, al'écoute et a
['analyse des situations.

Nom de la per sonne a contacter : KRZYKALA Eric ou BAILLIEUL annie
Mail dela personne a contacter : abaillieul @epsm-lille-metropole

Nom del'éablissement ou dela structure: Maison d'/Accueil Spécialisée Berthe
Morisot

Adresse del'éablissement ou dela structure : avenue Gustave Dron - BP 10 -
59487 Armentiéres Cédex

Téléphone: 0320102310

Psychomotricien

Psychomotricien - Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ ASRL recrute pour I’ unité d' enseignement maternelle (UEM) pour enfants porteurs de TED
(L’ unité d’ Enseignement est rattachée au SESSAD MoulinsalLille) :

PSYCHOMOTRICIEN H/F 0.5 ETP en CDI. Poste a pourvoir de suite

L’ Unité d’ Enseignement Maternelle est un dispositif médico-socia implanté dans une école
maternelle qui permet sur une unité de lieu la complémentarité des interventions scolaires t médico-
sociales ou sanitaires. L’ objectif est de mobiliser les capacités d’inclusion et d’ apprentissages au plus
tét par des approches éducatives, thérapeutiques et d’ enseignement adapté. L’ équipe del’ unité
maternelle est pluridisciplinaire : Enseignant spécialisé, psychologue, éducateur de jeunes enfants,
Aide Médico Psychologique, éducateur spécialisé, psychomoatricien, orthophoniste, assistant du
service social, médecin neuropédiatre et pédopsychiatre. En lien avec I’ enseignant de la classe (Pilote
del’unité d’enseignement) et I’ensemble de I’ équipe pluridisciplinaire, le psychomotricien : Effectue
des évaluations concernant I’ action motrice et sensorielle. Apporte un cadre sécurisant et structurant
afin de permettre al’ enfant d' évoluer dans les meilleures conditions possibles. Favorise lamise en
place d' ateliersindividuels et de groupes axés sur le dével oppement moteur et sensorielle. Est a

I" écoute des parents et de leurs difficultés. Généralise les outils qui fonctionnent dans les lieux de vie,
notamment durant |es vacances scolaires. Compétences attendues : Dipléme d’ état psychomoatricien.
La connaissance des spécificités des troubles des enfants accueillis est un plus. Intérét et aptitude pour
letravail en équipe et le travail en réseau. Permis B et véhicule. Rémunération : fixée par la CCN
1966. Poste basé dans une école maternelleaLILLE

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées, 27 novembre 2015 al’ attention
de:
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Nom de la personne a contacter : Madame Pascaline Cauvet, Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: SESSAD Moulins

Adresse del'éablissement ou dela structure: Centre Vauban, béatiment
Maubeuge — 199/201 rue Colbert aLille

Téléphone:

Psychomotricien - Caestre

Secteur (s) :
e Adultes handicapés
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/12/2015
L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck recrute pour son Foyer de Vie"Les
Symphorines" :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F - CDI 0.25 ETP - Poste & pourvoir rapidement - Application dela
Convention Collective 66

Missions : Vous prenez en charge, individuellement ou en petits groupes, des adultes présentant une
déficience intellectuelle moyenne a profonde avec troubles associés (troubles de la personnalité,
difficultés psychomotrices...). Vous travaillez avec une équipe de professionnels médicaux,
paramédicaux et éducatifs. Vous participez aux projets individuels. Compétences : Vous savez
travailler en équipe, vous étes rigoureux et organisé, vous avez des capacités d’ écoute. Vous étes
autonome, dynamique, réactif et fiable. Vous avez une capacité d'adaptation rapide. Profil : Dipléme
d'état de Psychomotricien. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées.
Vous adhérez aux valeurs de |’ association.

Envoyez |ettre de motivation + CV :

Nom de la per sonne a contacter : Mme MOLMY Sylvie, Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Les Symphorines’

Adresse del'établissement ou dela structure: 71 Petite Route de Borre 59190
CAESTRE

Téléphone:

Travailleur social
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Travailleur social - Oignies

Secteur (s) :

o Autres

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 04/01/2016

L 'association Rencontres et Loisirs - service Habitat recherche :

1 TRAVAILLEUR SOCIAL H/F en CDI Temps Complet

pour lacréation d'un CLLAJ (Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes) sur le territoire
de la Communauté d'Agglomération Hénin-Carvin. Public visé : Public jeune de 18/30 ans. Poste
ouvert aux diplémés d'Etat : CESF, A.S., E.S. / Convention collective appliquée : CCN 66. Profil :
Expérience professionnelle de 5 années dans |e domaine du CLLAJ exigée (débutant sabstenir).
Titulaire d'un permis B exigé, Connaissance des dispositifs du logement (FSL, AML,...) et des acteurs
liés au logement, al'emploi, al'insertion, ala santé, etc... Maitrise des techniques d'entretien, de
médiation, d'évaluation, d'établissement de diagnostic socia et du travail institutionnel, Conception et
gestion de son temps de travail, Maitrise des outils informatiques, Internet et de larédaction de
documents écrits, Animation de groupes, Travail en partenariat avec lesinstitutions, les bailleurs et
partenaires associatifs. Qualités désirées : Travailler en équipe, Etre al'écoute des jeunes, Etre capable
detravailler en équipe pluridisciplinaire, Etre autonome, responsable, polyvalent, rigoureux, organisé,
dynamique et méthodique, Avoir le sens de l'initiative et de I'écoute, Travailler en pluridisciplinarité,
Contréler et enrichir sapratique, Anticiper et comprendre les comportements des jeunes, Respecter la
confidentialité. Le poste sera placé sous |'autorité du Directeur de |'association Rencontres et Loisirs.
Saplage horaire sétendra de 9h00 & 19h30 du lundi au vendredi et définie par le responsable et en
fonction des besoins du public et des partenaires.

Les candidatures (lettre de motivation, CV) sont a adresser a l'association Rencontres et Loisirs-
service Habitat - 79 bisrue Victor Hugo a Oignies (62590), a Madame DEWEV RE Corinne,
Directrice Adjointe.

Nom de la per sonne a contacter : MME DEWEVRE CORINNE

Mail de la personne a contacter : associationrl @wanadoo.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: ASSOCIATION RENCONTRESET
LOISIRS - SCE HABITAT

Adresse del'éablissement ou dela structure: 79 BISRUE VICTOR HUGO
62590 OIGNIES

Téléphone: 03.21.37.01.40
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Moniteur éducateur

Moniteur éducateur

Type de contrat recherché : non communiqué
Tempsdetravail recherché: non communiqué
Villerecherchée:

Motivations:

Mr DEVLAMINCK, moniteur éducateur de 33 ans, cherche un poste a pourvoir dans les plus brefs
délais. CDD ou CDI. Vous pouvez immédiatement me joindre au 07.83.40.57.86.

Nom de la personne a contacter : DEVLAMINCK Yann
Mail de la personne a contacter :
Adresse postale:

15 Rue des Glycines 59390 Toufflers

Téléphone: 07.83.40.57.86

Travailleur social

Travailleur social

Typede contrat recherché: CDI
Tempsdetravail recherché: Tempsplein
Villerecherchée: Métropolelilloise

Motivations:

Titulaire du diplédme de Conseillére en Economie Sociale Familiale depuis 2013, je suis alarecherche
d'un emploi (CDD ou CDI) sur lamétropolelilloise. Apres une expérience dans |'enseignement, j'ai
exerceé en tant qu'intervenante sociale a domicile sur les territoires de Roubaix, Tourcoing et Wattrelos.
Jai également effectué plusieurs stages dans diverses structures d'accompagnement social (MECS,
AME, Service d'accompagnement al'autonomie, CCAS, Laverie Solidaire). Volontaire, al'écoute et
rigoureuse dans mon travail, j'espére que ma candidature retiendra votre attention.

Nom de la per sonne a contacter : WINE Harmony
Mail dela personne a contacter : wine.harmony@gmail.com
Adresse postale:
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89 rue Jean-Baptiste Lebas - Apt 13 59170 CROIX

Téléphone : 0649526183

Tarifsannonces:

Demande d' emploi : premiére parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : premiére parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements
contribuant au CREAI)

Participation aux frais d'envoi du Flash :
Particulier : 57 €
Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI

a l'adresse ci-dessous.
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