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I nfos-accessibles: Un nouvel outil a tester

Infos-accessibles vise afaciliter I'acces aux informations administratives pour les publics fragiles. Il
peut étre utilisé en autonomie ou dans le cadre d'un accompagnement social .

C'est un prototype de site internet. || a é&té congu par Signes de sens, en partenariat avec Sourdmeédia
(Service d'Appui al'Emploi et Service d'accompagnement alaVie Sociale dédiés aux personnes
sourdes) et avec le soutien du Conseil Départemental du Nord.

Nous avons besoin de retours pour évaluer I'intérét d'infos-accessibles, dici le 15 novembre. Le
questionnaire comprend 6 questions et il vous prendra 10 minutes. MERCI de votre contribution.

Avant de commencer :
"Infos-accessibles’ est un prototype de site internet; c'est un document PDF avec des liens qui
simulent ce que serait un site internet.

Un certain nombre de fonctions n'ont pas été dével oppées :
- les outils d'accessibilité (synthése vocale, ...)

- les outils de partage (envoyer par email, facebook)

- labarre de bas de page (mention légales)

- la section "autres recherches"

- lesfonctions "imprimer" et "télécharger"

- par défaut, le code postal est 59000.

Pour accéder au PDF :
Se rendre sur le sitewww.infos-accessibles.fr Identifiant : testeur Mot de passe : jeteste
Vous pouvez |e télécharger sur votre ordinateur (solution conseillée) ou le consulter directement sur


http://www.creainpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/8018
http://www.infos-accessibles.fr

internet (navigateurs conseillés : Mozilla, Internet Explorer)

Pour donner son avis:

Directement sur internet :Acces pour les professionnels du travall social ou Acces pour les particuliers
ou par formulaire, le pdf téléchargeable se trouve en piéce jointe (a nous renvoyer par mail ou par
courrier)

Pour toute question, vous pouvez contacter : Cindy Brochard c.brochard@signesdesens.org 03 20 06
00 45

Convention de partenariat SSIAD et établissements d’ héber gement non
meédicalisés pour les personnes en situation de handicap

L’ Agence Régional e de Santé Nord/Pas-de-Calais a mené une réflexion sur le positionnement et

I’ activité des Services de soinsinfirmiers a Domicile (SSIAD) pour les personnes en situation de
handicap ou atteintes de pathol ogies chroniques. Le groupe de travail constitué a permis d’ élaborer des
propositions d' évolution et de positionnement des SSIAD au travers d un plan d'actions. Ainsi, il a été
proposé d’ amener les SSIAD asigner une convention avec |es établissements d’ hébergement non

médi calisés pour des personnes en situation de handicap. Le déploiement doit permettre aux résidents
accueillis dans les structures d’ hébergement non médi calisées d’ accéder a une offre de services. Celle-
ci ne serapas exclusive et le libre choix du résident reste laregle. De plus, I’ intervention des
professionnels des SSIAD dans la structure sera facilitée grace a une meilleure connai ssance des
modes d’ organi sation respectifs.

Vous pouvez télécharger la convention type qui a été rédigée : Convention type

Appe aprojet Vie sociale et citoyenneté des per sonnes handicapées

La Fondation de France lance son appel aprojets 2016 " Vie sociale et citoyenneté des personnes
handicapées ", avec deux axes:

Axe 1 Accesdetousatout : Il s agit d’ encourager, dans un souci de non discrimination, la participation
de tous les habitants, al’ ensemble des services de lacité. Tous les domaines peuvent étre prisen


https://docs.google.com/forms/d/1Fz6wdLZWw6lQTMQX7pdR2UL_mamHM0a9_wdzJt1CVSM/viewform?c=0&w=1
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http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/20151109103126.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/8017

considération, pour ce qui ne reléve pas de compétences et de financements institutionnels dé§ja
identifiés : lasanté, le logement, I’ éducation, I’emploi, |’ accessibilité, les activités de loisirs ou
sportives, laculture...

Axe 2 Vie affective, sexuelle et parentalité : L’ expression de la sexualité des personnes handicapées est
une composante essentielle de leur citoyenneté. La sexualité n’est pas limitée ala génitalité. Elle
englobe d’ autres dimensions comme |e renforcement des liens sociaux, I’ estime de soi, I’ affectivité, le
rapport au corps, la parentalité qui doivent étre intégrées dans une démarche plus large de parcours de
citoyenneté s appuyant sur le principe d’ autodétermination et d'ouverture des structures médico-sociales.

Dates limites de réception des dossiers : 8 Janvier, 4 Avril et 21 Septembre 2016

Plus d'informations

Appd aprojetsAGIRC et ARRCO : Accompagner lespersonnesen
situation de handicap psychique vers|’emploi

Appel aprojets Agirc et Arrco : Accompagner |es personnes en situation de handicap psychique vers
I’emploi.

L'Agirc et I’ Arrco participent alavalorisation et au développement d'initiatives visant afaciliter
I'insertion professionnelle en milieu ordinaire des personnes en situation de handicap psychique. A
travers cet appel aprojet, I' Agirc et I’ Arrco souhaitent mettre en lumiére des actions prenant en
compte les spécificités liées au handicap psychique pour un accompagnement réussi vers|’emploi.
Elles s’ appuient pour cela sur I’ expertise du CCAH. Un ou deux porteurs de projets seront ainsi
accompagnés en vue de structurer et de développer un ou des dispositifs expérimentaux, innovants ou
reproductibles. Appel aprojets

Veillelégidative au 10 novembre 2015

Maltraitance

Loi n° 2015-1402 du 5 novembre 2015 tendant a clarifier la procédure de signalement de situations de
maltraitance par les professionnel s de santg, JORF n°0258 du 6 novembre 2015

Enfance/ Adolescence

Projet de loi autorisant laratification du protocole facultatif ala convention relative aux droits de
I'enfant établissant une procédure de présentation de communications
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(http://www.senat.fr)

Etablissements et services sociaux médico-sociaux

Arrété du 28 octobre 2015 fixant pour I'année 2015 les conditions d'utilisation, I'affectation et le
montant des crédits pour le financement des formations d'emplois d'avenir, d'actions de tutorat et
d'actions spécifiques de formation dans | es établissements et services médico-sociaux mentionnés a
I'article L. 314-3-1 du code de I'action sociale et des familles(JORF n°0254 du 1 novembre 2015)

Findevie

Proposition de loi, modifiée par le Sénat, en deuxiéme lecture, créant de nouveaux droits pour les
personnes malades en fin de vie. (www.assemblée nationale.fr)

Formation

Instruction n® DJEPVA/A3/2015/314 NOR : VJSJ1525296J du 22 octobre 2015 relative alaréforme
des brevets d'aptitude aux fonctions d'animateur (BAFA) et directeur (BAFD) en accueils collectifs de
mineurs (Circulaires.gouv |égifrance)

Handicap

Arrété du 29 octobre 2015 portant nomination de la présidente du Conseil national consultatif des
personnes handi capées, JORF n°0253 du 31 octobre 2015

Justice

Avisdu 5 octobre 2015 relatif alarétention de sireté JORF n°0257 du 5 novembre 2015

Logement / Hébergement

Décret n° 2015-1384 du 30 octobre 2015 relatif ala commission de coordination des actions de
prévention des expulsions locatives, JORF n°0253 du 31 octobre 2015

Pauvreté / Précarité

Instruction interministérielle DGSYDUSDGOSDGCS/DGT/DGSCGC n° 2015-319 du 28 octobre
2015 relative au guide national de prévention et de gestion des impacts sanitaires et sociaux |iés aux
vagues de froid 2015-2016
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Politiques sociales et de santé

Projet deloi, modifié par e Sénat, en deuxiéme lecture, relatif al'adaptation de la société au
vieillissement (www.assembl ée national e.fr)

Arrété du 23 octobre 2015 portant nomination de la présidente du consell d'administration du
groupement d'intérét public « Agence nationale d'appui ala performance des établissements de santé et
meédico-sociaux » - Mme Chantal de Singly - (JO n° 0253 du 31 octobre 2015)

ACTUSSOCIALES

Actualités au 10 novembre 2015

Publié le 10 Novembre 2015
Handicap

Handicap : bilan des plans de création de places alafin de |’ année 2014- CNSA

Logement / Hébergerment

Programme d’ humani sation des centres d’ hébergement: Evaluation par laDIHAL : Télécharger la
synthése de |'étude quantitative / Télécharger la synthése del'étude qualitative

Pauvreté / Précarité

Les chiffres clés de la pauvreté et de I’ exclusion sociale 2015- CNLE

Personnes agées

CNSA et CNAYV : une coopération renouvel ée pour larénovation des logements-foyers- CNSA

Politiques sociales et de santé

Projet de loi de financement de la sécurité sociale de financement de la sécurité sociale pour 2016 :
Secteur médico-social
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http://www.gouvernement.fr/sites/default/files/contenu/piece-jointe/2015/10/evaluation-quantitative-synthese5_ecran.pdf
http://www.gouvernement.fr/sites/default/files/contenu/piece-jointe/2015/10/evaluation-qualitative-synthese5_ecran.pdf
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http://www.senat.fr/rap/l15-134-3/l15-134-3.html
http://www.senat.fr/rap/l15-134-3/l15-134-3.html

- Sénat

Prestations sociales

Calcul del'AAH : le gouvernement renonce a saréforme- Localtis.info

Groupe de parole de Roubaix

Echelle: Enrégion

Le Jeudi 12 Novembre 2015 de 18 h a20 h auralieu le Groupe de parole, échanges entre pairs et
proches. (Groupe de parole pour |es personnes atteintes de troubles bipolaires, de dépression, de Burn
Out et leurs proches). Ce groupe se réunit ala Maison des Associations, 24 PLace delaLiberté a
Roubaix (métro Eurotéléport).

Inscription souhaitée : argosnord@gmail.com/ 06.32.70.40.61. dans lalimite des places disponibles.

PortesouvertesESAT / SISEP / EA

Echelle: Enrégion

Lors de lasemaine du handicap, plusieurs établissements de la métropol e ouvrent leurs portesle 17
Novembre de 9 h a16 h. VVous retrouvez tous les établissements sur cetteinvitation .

Quelsprojetsde vie pour des enfants sansrelation durable avec leurs
parents: Questionssur le placement a majorité, le parrainage et
I”adoption.

Echelle: Enrégion

L'Association pour L'Etude de la Psychanalyse et de son Histoire et le Collége de Psychanalystes -
ALEPH organisent le Mercredi 25 Novembre 2015 al'URIOPSS, 199/201 rue Colbert, 1er immeuble,
5eéme étage a Lille, une journée soirée I'Enfant-objet sur le theme : "Quels projets de vie pour des


http://www.localtis.info/cs/ContentServer?pagename=Localtis/LOCActu/ArticleActualite&jid=1250269792301&cid=1250269789373
http://www.creainpdc.fr/node/8021
mailto:argosnord@gmail.com
http://www.creainpdc.fr/node/8025
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/portes_ouvertes_a5.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/7843
http://www.creainpdc.fr/node/7843
http://www.creainpdc.fr/node/7843

enfants sans relation durable avec leurs parents : Questions sur e placement & majorité, le parrainage
et I’ adoption.” Affiche

Ouvert atous. Frais de participation 8 euros, réduit 5 euros. Renseignements : Sylvie Boudailliez,

0320708152, shoudailliez@al eph-savoirs-et-clinique.org & Jean-Claude Duhamel, 0787588202,
jcduhamel @al eph-savoirs-et-clinique.org

Elles content et racontent pour le Téléthon

Echelle: Enrégion

L'Association Dire Lire organise le 27 Novembre 2015 a20 h ala Salle Marianne a Villeneuve d Ascq
un spectacle : "Elles content et racontent pour le Téléthon™. Affiche

Renseignements : Tout public a partir de 8 ans. Tarif : 6 euros/ 4 euros. Tél.: 03.20.34.16.13.
Association Dire Lire, 9 Allée des Templiers, espace 136, 59650 Villeneuve d'Ascq.

Respect des droitsfondamentaux et privation deliberté

Echelle: Enrégion

Les 8éme journée d' études Psychiatrie et justice auront lieu le Mardi 1ler décembre 2015 de8h 30 a
16 h 30 Ala Salle Alain Colas, 53 Rue delaMarbreriedLille (Métro— V'lille : Marbrerie), sur le
théme : "Respect des droits fondamentaux et privation de liberté'. Programme

Renseignements et inscriptions : Gratuit mais inscription obligatoire Tél.: 0328 3851 17/
contact@epsm-al.fr Site internet : http://www.epsm-al .fr

Espéces d'espaces, voyage en hospitalité

Echelle: Enrégion

La prochaine journée de rencontres et de débats autour de la culture al'hdpital auralieu le Mardi ler
Décembre 2015 de 9 h a 17 h al'Amphithéétre Institut Gernez Rieux, CHRU de Lille.Programme

Entrée libre . Inscription obligatoire sur : http://www.chru-lille.fr/culture/journee-rencontre-
debat/index.html

Travail social, changement climatique et gestion desrisques


http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/affiche_soiree_lenfant_objet_2.pdf
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Echelle: National

A I'initiative de I’ ASSW (Association International e des Etablissements de Formation au Travail
Sacial), représentée en tant qu’ ONG dans ces négociations, I’ UNAFORIS a accepté de co-organiser
avec elle, ' ACOFIS, I'AFFUTS et le Cnam une journée sur le theme : "Travail social, changement
climatique et gestion desrisques’ le mardi 1er décembre 2015 au Cnam (Paris 3éme). Pré-programme
et Flyer

Inscription directement sur le site internet : http://www.unaforis.eu/article/bulletin-dinscription-la-

journee-travall-social-changement-climati que-et-gestion-des-risquesRenseignements : UNAFORIS,
Chloé Altwegg Boussac, tél.: 01.53.34.14.74. email: chloe.altwegg-boussac@unaforis.eu

Salon Autonomic Lille Europe 2015

Echelle: Enrégion

Le prochain Salon Autonomic Lille Europe 2015 auralieu les Jeudi 3 Décembre et Vendredi 4
Décembre aLille Grand Palais. Pour télécharger les affiches et invitations :
http://www.autonomic-expo.com/autonomic_lille_europe/lille/fr/615-kit_communication.html

Informations pratiques : Entrée gratuite : Pour avoir directement votre badge d'entrée :

http://www.autonomic-expo.com/autonomic_lille_europe/lille/fr/328-venir_visiter.html Contact par
email : info@autonomic-expo.com

Troubles du comportement alimentaire chez |I'adolescent

Echelle: Enrégion

La Maison des Adolescents organise une matinée sur : "Troubles du comportement alimentaire chez
I'adolescent” le Jeudi 3 Décembre 2015 de 9 h 30 412 h alaMaison des Ados 1 rue Saint Genois a
Lille. Elle sera animée par Dr Barbara Berkhout, Médecin Nutritionniste et Généraliste ala Maison
des Ados, Chef du service de rééducation nutritionnelle ala Clinique de Villeneuve dAscq et le Dr
Aline Picard, Médecin psychiatre au CHRU de Lille et ala Maison des Adolescents. Affiche.

Inscription :
https://docs.google.com/forms/d/1Cgd7wzgqJgdX nrgD6RmMS2J7Z31sOK RK qOT sc680407N0/cl osedform

Levielllissement et sesdéfis

Echelle: Enrégion
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LaMESHS ale plaisir de vous inviter ala matinée consacrée au vieillissement, dans le cadre du
programme Espaces, qualité de vie et situations de handicaps. L'équipe de laMESHS est heureuse
d'accueillir, pour la conférence introductive, Geneviéve Mannarino, vice-présidente du consell
départemental du Nord en charge des personnes agées et des personnes handicapées. Cette demi-
journée se déroulerale Vendredi 11 Décembre 2015 de 9 h a13 h alaMESHS, espace Baietto, 2 rue
des Canonniersa Lille. Programme

Inscription : ouverte atous sur inscription directement sur le site internet :
https://formulaires.meshs.fr/index.php/333355/lang-fr Siteinternet : http://www.meshs.fr

L es belles-soeur s

Echelle: Enrégion

Lacomédie de Eric Assous "Les Belles soeurs”, par le Théétre Mandragore, auralieu au profit de
I'ASS des AS' Association des Asperger du Nord/Pas-de-Calais, le Dimanche 13 Décembre a 14 h 45
au Cinéma Le Foyer de Bousbecque. Affiche

Entrée 8 euros, tarif réduit 5 euros. Places en vente au guichet le jour méme 30 min avant le lever du
rideau.

Aide meédico-psychologique
Aide médico psychologique - Lille

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/12/2015

Le Service d’ Accompagnement alaVie Autonome (SAVA) de I'E.P.D.S.A.E recherche pour son
service d’' Accueil deJour ALILLE:

1 AIDE MEDICO PSY CHOL OGIQUE H/F en CDD temps plein.

Le service accueille 15 personnes handicapées mental es adultes a temps plein. Sous I'autorité du
Directeur et par délégation du cadre éducatif vous aurez les missions suivantes:: Accompagner les
personnes dans tous les actes de la vie quotidienne, en mettant en place des actions éducatives
adaptées afin de favoriser et dével opper I’ autonomie. Proposer et animer des ateliers adaptés aux
personnes et dans | e respect des projets personnalises. Proposer et élaborer des sorties extérieures
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ludiques, sportives, culturelles. Réaliser des écrits professionnels en lien avec les référents. Profil :
titulaire du diplédme Aide Médico-Psychol ogique. Personne motivée, dynamique. Capacités
d'initiatives et de travail en équipe. Permis B. Poste & pourvoir & compter du ler décembre 2015.

Lettre de motivation et CV détaillé sont atransmettre :

Nom de la per sonne a contacter : M. Le Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: SA.V.A.

Adresse del'établissement ou de la structure: 95 rue d’ Esguermes — 59000
LILLE

Tééphone:

Assistant social

Assistant social - Lomme

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ association « Le Cédre Bleu » recrute pour son Centre Thérapeutique Résidentiel situé sur la
commune de Deulémont :

UN ASSISTANT SOCIAL H/F a%temps (26h15 /semaine)

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire d’ un service accueillant 8 résidents. Mission générale : Assurer
une consultation sociale au sein du CTR pour usagers de substances psychoactives en démarche de
soins : diagnostic de la situation sociale des résidents, information sur I’ accés aux droits, orientation et
accompagnement vers les dispositifs de droit commun, aide au montage des dossiers, etc..
Accompagner le public accueilli a développer sa capacité de socialisation, d’' autonomie d’ intégration
et d'insertion en tenant compte de son état psychologique, physiologique, affectif et cognitif. Assurer
le suivi des dossiers des résidents. Renforcer et dével opper les relations partenariales spécialisées ou
non en addictologie. Assurer des soirées et des week-ends d’ encadrement (environ un par mois).
Accompagnement du quotidien d'un hébergement (réunion de résidents, animation d' activités de
médiation, etc.). Rémunération selon Convention 66. Permis B obligatoire. Diplémé(e) + Expérience
en addictologie. Poste & pourvoir pour le 4 janvier 2016.

Envoyez vos candidatures (CV et lettre de motivation) a:

Nom de la per sonne a contacter : Marie Villez, Directrice Générale,
Mail de la personne a contacter : marie.villez@cedre-bleu.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Association Le Cédre Bleu
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Adresse del'éablissement ou dela structure: 11, rue Eugeéne Varlin 59160
LOMME

Tééphone:

Chef de service

Chef de service/ Juriste - Longuenesse / Béthune

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail :

« Association Départementale D’ Actions Educatives » - Sauvegarde de |’ Enfant et Accompagnement de
I’ Adulte du PAS-de-CALAIS - Dans |e cadre de sa réorganisation recrute pour son service Protection
desMgeurs:

UN CHEF DE SERVICES (H/F)UN JURISTE ala Protection des Majeurs (H/F)
A pourvoir rapidement. C.C.N.T. 66. Postesen CDI définis comme suit :

1 Chef de service a mi-temps - poste basé sur |e site de Longuenesse. Profil : Emploi de cadre de
classe 2, niveau 3 avec une indemnité de fonctionnement. Diplémé d’ Etat en Travail Social de niveau
I11 avec une formation complémentaire souhaitée dans le domaine du management. Expérience
souhaitée dans lafonction d’ encadrement d’ équipe pluridisciplinaire. L’ obtention du CNC MJPM est
souhaitée. Mission : Sous laresponsabilité directe de son directeur de services, il doit sassurer dela
gualité de l'intervention socio-éducative aupres des familles en référence au projet associatif et des
projets de service, dans | e respect de lalégislation en vigueur et en veillant plus précisément aux droits
et ala participation des personnes accompagnées. || anime et gére une équipe composée de travailleurs
sociaux et de personnel administratif.

1 Juriste ala Protection des Majeurs a mi-temps. Le poste est basé administrativement sur le site de
Béthune. Le juriste seraamené atravailler sur lazone Est du département. Une mobilité est également
attendue sur |’ ensemble du département et hors département pour mener a bien ses missions. Profil du
juriste : Emploi de cadre de classe 2 accessible aux personnes titulaires d’ un dipldme de niveau 2, de
formation juridique et d’ une expérience en association tutélaire souhaitée. Mission du juriste : Sousla
responsabilité directe du directeur de services PM, il agit en référence au projet associatif et au projet
de service protection des mgjeurs. Il prend en charge les dossiers juridiques et/ou complexes (dossiers
de succession, ventes, inventaires complexes, litiges assurances...) dans le respect de lalégislation en
vigueur. Il assure la bonne communication au sein du service visant la cohérence et la dynamique
d’évolution des pratiques. 11 représente I’ Association dans le champ concerné en fonction des
délégations regues. |l rend compte réguliérement aux chefs de services et au directeur de services PM
sur I’ ensemble de ses missions. || peut organiser en interne des formations auprés des mandataires et
des secrétaires.

Possibilité de cumuler e poste de juriste avec celui du chef de service PM. Contact : Adresser lettre
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de motivation manuscrite et CV avant le 4 décembre 2015 al’ attention de :

Nom dela personne a contacter : Madame FEBV RE, Directrice Générale
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: ADAE

Adresse del'éablissement ou dela structure: 16 boulevard Carnot — CS 60201
— 62004 ARRAS CEDEX

Téléphone:

Chefsde services - Lens/ Hénin Beaumont

Typedecontrat :
Tempsdetravail :

« Association Départementale D’ actions Educatives » - Sauvegarde de I’ Enfant et Accompagnement de
I’ Adulte du PAS-de-CALAIS — Dans le cadre de sa réorganisation recrute pour son service PJJ:

DEUX CHEFS DE SERVICES (H/F)

A pourvoir rapidement. C.C.N.T. 66. Postes en CDI définis comme suit : 1 Chef de Service atemps
complet sur I'activité PFS (12 familles d’ accueil). Le poste sera basé sur le site de Lens. Le chef de
service assurera des astreintes sur la base maximale de 26 semaines/an. 1 Chef de service atemps
partiel (80 %) sur les activités MJIE (50 %) et Réparation Pénale (30 %). L e poste est basé
administrativement sur le site d' Hénin Beaumont et pourra éventuellement étre affecté sur un autre site
de |’ Association, dans le cadre de laréorganisation. Le chef de service seraamené a assurer ses
fonctions sur deux sites: Arras et Hénin Beaumont. Profil : Emploi de cadre de classe 2, niveau 3 avec
une indemnité de fonctionnement. Diplémé d’ Etat en Travail Socia de niveau |11 avec une formation
complémentaire souhaitée dans le domaine du management. Expérience souhaitée dans lafonction

d’ encadrement d’ équipe pluridisciplinaire. Mission : Sous la responsabilité directe de leur directeur de
service, ils doivent sassurer de laqualité de I'intervention socio-éducative auprés des familles en
référence au projet associatif et des projets de service, dans le respect de lalégislation en vigueur et en
veillant plus précisément aux droits et ala participation des personnes accompagnées. Ils animent et
gérent une équipe composée de travailleurs sociaux et de personnel administratif et travaillent en
liaison fonctionnelle avec les psychologues.

Contact : Adresser |ettre de motivation manuscrite et CV avant le 4 décembre 2015 al’ attention de:

Nom de la per sonne a contacter : Madame FEBV RE, Directrice Générale

Mail de la personne a contacter :

Nom del'établissement ou dela structure: ADAE

Adresse del'&ablissement ou dela structure: 16 boulevard Carnot — CS 60201
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— 62004 ARRAS CEDEX
Tééphone:

Chef de Sevice - Annezin

Secteur (s) :

e Majeurs protégés
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 04/01/2016

L 'association Service Tutélaire et de Protection recrute :

UN CHEF DE SERVICE (H/F) CDI Temps Plein

pour son antenne autonomie d’ Annezin Descriptif du poste : Membre de I'équipe de direction, le chef
de service assurera dans le respect du projet de service, les fonctions suivantes : organisation,
animation, coordination et management d'une équipe pluridisciplinaire composée de 10 personnes.
Mise en cauvre des mesures de protection et contrdle des régles de fonctionnement définies par la
direction. Relations avec les Juges des Tutelles et |es différents partenaires du service. Lelieu
d'exercice principal du travail se situe a Annezin avec déplacements réguliers sur un secteur étendu du
CalaisisaLens-Ouest (Véhicule de service). Profil du candidat : Etretitulaire d'un dipldme de
travailleur social de niveau 2 (CAFERIUS ou Master 1 en management des organisations sociales et
meédico-social es notamment). CNC MPJIM apprécié mais non obligatoire. Permis de conduire exigé.
Expérience encadrement et connaissances juridiques des lois du 02 janvier 2002 et du 05 mars 2007,
souhaitées. Maitrise des dispositifs de I'action sociale et de I’ intervention tutélaire auprés d' un public
en situation de précarité. Qualités du candidat : Etre force de propositions, ouverture d'esprit, bonne
capacité d'adaptation, sens de |'organisation et rigueur, gestion des priorités, savoir animer et
communiquer. Contrat : statut cadre, CDI atemps plein, mutuelle obligatoire avec participation de
I’employeur. Salaire : de 33 K€ a41 K€ selon la convention collective du 15 mars 1966.

Contact : Les candidatures sont a envoyer, avant le 08 décembre 2015, par courrier, sous forme d'une
lettre de motivation manuscrite + CV avec photo + copies des diplémes a Monsieur |e Directeur,
Service Tutélaire et de Protection — BP 05 — 62232 ANNEZIN.

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne a contacter : contact.stp@stp.asso.fr

Nom del'éablissement ou dela structure : SERVICE TUTELAIRE ET DE
PROTECTION

Adressedel'établissement ou dela structure : SERVICE TUTELAIRE ET DE
PROTECTION DIRECTION STP Monsieur le Directeur BP 05 62232 ANNEZIN

Téléphone:
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Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Lens

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Association du mouvement familial affiliée al’ Unapei, I’ Association de parents, de personnes
handicapées et leurs amis dite Apel de Lens et environs (700 personnes en situation de handicap
intellectuel, 13 établissements et services, 350 salariés) recrute pour son Péle Médicalisé composé du
Foyer d’ Accueil Médicalisé « LaMarelle » de 54 places d'internat + 6 places d’ accueil dejour et 2
places accueil temporaire :

UN DIRECTEUR H/F

Membre du comité de direction et sous la responsabilité du Directeur Général, e directeur inscrit
pleinement son action dans un cadre transversal ayant pour objet |a mise en ceuvre du projet associatif.
Missions : Vous assurez la conception, le pilotage et I’ évolution du projet d’ établissement. A cetitre,
vous managez et animez |es équipes pluridisciplinaires (85 professionnels - 70 ETP), vous assurez la
responsabilité de la gestion budgétaire et administrative. Vous étes garant du processus
d’individualisation du projet de chagque personne accompagnée, en veillant au respect des droits des
personnes et de leurs familles, en portant une attention particuliére al’ accés aux soins. Vous étes
garant de la qualité de service en dével oppant une démarche d’ amélioration permanente des pratiques
professionnelles et des prestations délivrées, veillant au respect des obligations |égales et des normes
d’hygiene, de sécurité et d’ accessibilité. VVous promouvez I’ ouverture de I’ établissement en vous
inscrivant dans des démarches de partenariat, de conventionnement et de communication. Profil : Vous
éestitulaire d un dipldme de Niveau | du secteur médico-social type CAFDES / Master 2. Vous avez
une expérience significative d' encadrement. V ous meftrisez |es dispositifs réglementaires de gestion
administrative et financiére des établissements sociaux et médico-sociaux. Vous connaissez le secteur
médico-social et les personnes en situation de handicap intellectuel. Vous étes capable d’ animer, de
déléguer, de convaincre, detravailler en équipe. Vous étes convaincu de la nécessité de dével opper les
réponses territoriales en réseau. Vous étes capable de vous investir dans des missions associatives
transversales. Vous faites preuve de rigueur, de méthode et de bonnes capacités relationnelles. Vous
maitrisez les outils informatiques de base et idéalement des outils de gestion spécifique au secteur.
Conditions: CDI Temps plein avec astreintes. CCN 66 — poste positionné cadre classe 1 — annexe 10 -
reprise ancienneté possible. Poste basé aLIEVIN (62), a pourvoir dés que possible.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplémes a:

Nom de la personne a contacter : Mr Jacques BRELOT, Président de I'APEI de
Lens et environs ou Mr Thomas DELREUX, Directeur Général
Mail dela personne a contacter : c.bayaert@apei-lens.asso.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: APEI de Lens
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Adresse del'éablissement ou dela structure: 22 rue Jean Souvraz - 62300 Lens
Téléphone:

Directeur - Bailleul

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 01/12/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck et ses environs compte un effectif d environ 370
salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux,
Services associétifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 1
000 personnes déficientes intellectuelles. La particularité de notre association est de travailler en
réseau et d’ avoir créé un maillage riche de savoir-faire et de synergies permettant d’ offrir le meilleur
service aux usagers et aux familles. C'est dans ce cadre que |’ association crée une nouvelle forme de
réponse expérimentale, un foyer de projets de vie. C' est une résidence ou des personnes déficientes
intellectuelles, plus ou moins autonomes (ayant une orientation foyer logement, foyer d’ hébergement,
foyer de vie, foyer d' accueil médicalisé ou accueil temporaire) occuperont leur propre appartement, en
totale inclusion parmi les autres locataires, tout en bénéficiant d’ un accompagnement sur mesure.
Nous recherchons:

1 DIRECTEUR (H/F) CDI 1ETP

Poste a pourvoir pour le 01/12/2015. Application de la Convention Collective 66. Missions :
Rattaché(e) aladirection générale, vous aurez a mettre en cauvre le projet d' éablissement, aanimer la
relation avec les familles, a adapter de maniére permanente les projets individualisés

d’ accompagnement. V ous assurez la gestion de I’ établissement dans un environnement en constante
évolution. Vous vous appuyez sur les fonctions supports basées au siége, intégrant la finance et les
ressources humaines. Vous impliquez et dynamisez vos équipes au travers d’ un dialogue clair. Vous
serez amené atravailler en étroite collaboration avec les autres structures et & développer les
partenariats externes. Profil : De formation supérieure niveau 1, vous justifiez d’ une expérience réussie
de management. V ous avez une bonne connaissance du monde du handicap, et plus particuliérement
de ladéficience intellectuelle. Vous étes force de proposition, moteur, fédérateur et vous donnez du
sens aux missions de chacun, accompagnement, protection, soins, sécurité, aide et soutien aux
familles, développement personnel. VVous avez |alarge disponibilité requise par |e fonctionnement
permanent. Capacité d’ analyse, capacité a communiquer, créativité, aisance relationnelle, capacité a
animer, afédérer des équipes pluridisciplinaires et volonté d’ entreprendre sont quel ques-unes des
qualités attendues pour réussir dans lafonction de direction de ce projet expérimental. Poste basé &
Bailleul. Nous vous offrons I’ opportunité d’ évoluer dans un mouvement reconnu et de donner une
nouvelle dimension ou orientation a votre carriere. VVous bénéficiez également de la possihilité de
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participer aux chantiers du futur au sein de |’ Association. Vous adhérez aux valeurs de I’ Association.
Merci d envoyer votre candidature avant le 15 Novembre 2015 par lettre manuscrite avec un CV
détaillé.

Nom de la personne a contacter : Madame la Directrice Générale

Mail de la personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure: Association « Les Papillons Blancs »

Adresse del'établissement ou de la structure: 18 Rue de la sous-préfecture
59190 HAZEBROUCK

Tééphone:

Adjoint de direction - Boulogne sur Mer

Secteur (S) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/01/2016

L’ Association Cazin-Perrochaud recrute pour I’ Institut d’' Education Matrice « Imagine » a Boulogne-
sur-mer ;

UN ADJOINT DE DIRECTION (H/F)

Placé(e) sous |’ autorité du Directeur du Département « ENFANTS », vous aurez en charge par
délégation lamise en ceuvre du projet, I’ organisation et le fonctionnement de I’ établissement. Vous
serez garant de I’ élaboration et la mise en cauvre des proj ets personnalisés des usagers dans | e respect
du projet et valeurs associatives. Fort d’ une expérience dans le travail social, vous possédez un
diplédme de niveau Il (CAFERUIS). Vous avez des capacités a dével opper une démarche de projet, &
manager une équipe et des capacités d analyse et d’ organisation. Contrat a durée indéterminée atemps
plein. Poste a pourvoir en janvier 2016. Salaire brut annuel 32 000 euros + éventuelle reprise

d ancienneté, selon la Convention collective 1951.

Votre candidature, lettre de motivation et C.V, est a adresser au plustard le 13 novembre 2015 a:
Monsieur le Directeur du Département Enfants 12 rue aux raisins 62600 BERCK SUR MER
Nom de la personne a contacter : Ludovic BRIDOU

Mail dela personne a contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: DEPARTEMENT ENFANTS

Adresse del'éablissement ou dela structure: 12 rue aux raisins 62600 BERCK
SUR MER
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Téléphone:

Diversadministratif

Comptable - Hazebrouck

Secteur (S) :

e Adultes handicapés
Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 15/11/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck recrute :

1 COMPTABLE (H/F) CDD 6 mois 0,75 ETP - Poste & pourvoir pour le 01/12/2015

Application de la Convention Collective 66. Missions : Sous |e contréle du directeur administratif et
financier, vous avez en charge latenue de la comptabilité et de la paie. Vous avez pour missions: Le
pointage des grands livres, La saisie des achats, Le paiement des fournisseurs, La saisie et le controle
de caisses, lajustification des comptes de bilan, le contréle et |a cohérence des comptes de charges et
produits, les contréles généraux des documents financiers, les déclarations obligatoires, L’ élaboration
des tableaux de bords mensuels, L’ établissement de la paie et des charges sociales. Compétences :
Organisation, adaptabilité, autonomie, réactivité, rigueur, sens de la confidentialité et dynamisme sont
des qualités qui vous sont reconnues. Maitrise des logiciels Word, Excel. Profil : Formation bac +2
comptabilité minimum, Expérience souhaitée d au moins 5 ans, Connaissance du secteur médico-
social serait un plus. Vous adhérez aux valeurs de | association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 15 novembre 2015. Association Les Papillons
Blancs

Nom de la personne a contacter : Mme BETTE, Directrice Générale
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Association "Les Papillons Blancs®

Adresse del'établissement ou dela structure: 18 Rue de la Sous-préfecture —
BP 197 59524 HAZEBROUCK Cedex

Tééphone:

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Beuvry

Secteur (s) :
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e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 02/11/2015

Recherchons::

ERGOTHERAPEUTE H/F

Sesmissions : Dans le cadre du projet d’ établissement d'un IME accueillant 116 enfants atteints de
déficience intellectuelle moyenne a sévére avec des troubles associés, 8gés de 6 a 20 ans, dont 12
enfants polyhandicapés, et 23 enfants autistes, et d'un SESSAD accueillant 29 enfants de 6 mois & 18
ans dont des enfants polyhandicapés et 9 enfants autistes ou présentant des T.E.D, il ou elle exerce sa
fonction, en lien avec les autres professionnel's de rééducation et paramédicaux, ainsi qu’ avec |’ équipe
éducative. Il ou €elle assure des prises en charge de rééducation et de libération des contraintes du
handicap , individuelles et/ou collectives d’ enfants, d’ adolescents et jeunes adultes (avec réalisation
des bilansinitiaux, d’ évolution et de fin d'intervention avec écritures des bilans et restitution aux
familles). Il ou elle participe alamise en place et au suivi de |’ ensemble des aides techniques
permettant une meilleure autonomie. 1l ou elle participe alamise en ceuvre du projet individualisé des
enfants et des adolescents. Ses atouts : Capacité au travail en équipe pluridisciplinaire, adaptabilité,
sens des responsabilités, esprit d'initiatives Connaissance du handicap fortement souhaitée et du
matériel lié au grand handicap souhaitée Connaissance de |’ autisme souhaitée Connai ssances des outils
de communication alternative. Maitrise de I’ outil informatique. Aisance rédactionnelle et capacité a
informer et rendre compte de ses activités, en interne comme en externe. Le poste est a pourvoir au
02/11/2015.

Merci d envoyer les candidatures (CV et |ettre de motivation manuscrite) pour le 30/11/2015 a:
Madame La Directrice IME « le Beau Marais » 1749 rue Lucien Trinel 62660 Beuvryme@apei -
bethune.fr

Nom de la personne a contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail dela personne a contacter : ime@apei-bethune.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: IME LE BEAU MARAIS

Adresse del'éablissement ou dela structure: 1749 rue Lucien Trinel 62660
Beuvry

Tééphone: 0321646446

Ergothérapeute - Cambrai

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
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Recherche:

ERGOTHERAPEUTE H/F CDD Temps plein (remplacement congé maternité)

Lieu detravail : POle enfance - IME et SESSAD. Poste a pourvoir de suite. La structure : Un Semi-
Internat (Annexe XX1V) de 133 places (selon I’ agrément) : Enfants, adol escents et jeunes majeurs
agés de 6 a 20 ans (dont certains maintenus au titre de I’ Amendement Creton). Un Semi-Internat
(Annexe XXIV Ter) de 14 places (selon I’ agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs 8gés de 6
a20 ans. Un SESSAD de 45 places (selon | agrément) : Enfants, adol escents et jeunes majeurs agés de
0a20ans. Un Internat Modulable (Selon I agrément) : 44 places (Annexe XX1V), 4 places (Annexe
XXIV Ter) Enfants, adolescents et jeunes majeurs &gés de 6 a 20 ans. Missions : Réaliser des hilans
initiaux, d' évolution et de fin d’intervention avec I’ écriture de bilans compl ets et restitution aux
familles. Assurer des séances individuelles et/ou collectives de rééducation et de libération des
contraintes du handicap. Mise en place et suivi de I’ ensemble des aides techniques permettant une
meilleure autonomie. Participer aux réunions et concertations de I’ équipe pluridisciplinaire. Contribuer
al’éaboration et la mise en oeuvre des Projets d’ Accompagnements Personnalisés en soutenant les
axes socio-éducatifs, scolaires, professionnels et sportifs. Dipldme : Dipldme d’ Etat d’ Ergothérapeute.
Permis D. Profil : Connaissance du secteur médico-social. Capacité atravailler en transversalité, en
toute autonomie et en étroite collaboration avec I équipe pluridisciplinaire du pdle enfance. Maitrise
del’outil informatique. Aisance rédactionnelle et capacité ainformer et rendre compte de ses activités,
en interne comme en externe.

Pour postuler, envoyer votre CV et une lettre de motivation :

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter : cferon@pbdc.fr
Nom del'établissement ou dela structure: IME DE CAMBRAI

Adresse del'établissement ou dela structure : 68 Rue Saint Ladre - 59400
Cambrai

Téléphone:

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 02/11/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck recrute pour son IME « Les Lurons » :
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1 KINESITHERAPEUTE H/F C.D.l. 0,40 ETP - Poste a pourvoir dés que possible

Application de la Convention Collective 66. Missions : Réaliser des activités de rééducation et de
réadaptation dans le cadre du projet individuel de I’ enfant. Mettre en place des actions individuelles et
des actions de groupe. Intervenir sur I’ ensemble des structures : IMP, IMPro, autisme et polyhandicap.
Compétences : Vous savez travailler en équipe/ en autonomie, vous étes rigoureux / organisé, vous
avez des capacités d' écoute. Profil : Dipldme de masseur-kinésithérapeute, expérience souhaitée. Les
vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de |’ association.

Envoyez lettre de motivation + CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr BAEYENS - Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: IME « Les Lurons »

Adresse del'éablissement ou dela structure: 27 rue de Merville 59190
HAZEBROUCK

Téléphone:

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Douai

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L'Association Temps deVie (1486 salariés, 82 sites, 2178 lits et places autorisées), déployant dans les
régions Nord/Pas-de-Calais, Picardie et |e département du Var, la gestion d'Etablissements et de
Services dans les champs de I'accompagnement des Personnes agées, de la Santé, de la Protection de
I'Enfance, de la Famille et des Adultes, recrute pour sa Maison d'Enfants a Caractére social, accueillant
66 enfants et adolescents, situé a Douai (Nord) :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F en CDI Temps complet

Convention 66. Poste a pourvoir rapidement : dipldme M.E. exigé. Missions: Vous accompagnez au
guotidien un groupe en internat accueillant des fratries en difficultés familiales et sociales. Inscrit dans
une démarche partenariale, vous mettrez en place des actions individuelles et collectives adaptées aux
besoins des jeunes que vous accompagnez. Vous aurez a élaborer en équipe pluridisciplinaire les
projets personnalisés, en assurerez leur mise en oeuvre et leur suivi au titre de la notion de référence.
Vous avez le sens de |'organisation et des responsabilités vous inscrivant dans un travail d'équipe.
Compétences : capacité a proposer, animer et coordonner des actions éducatives adaptées aux besoins
des personnes accueillies. Capacité atravailler en équipe pluridisciplinaire. Capacité arédiger des
écrits professionnels. Maitrise de I'outil informatique et permis de conduire indispensables.

Envoyer candidature (lettre motivation, photo et C.V.) a:
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Nom de la per sonne a contacter : Monsieur |le Directeur
Mail dela personne a contacter : me.doua @tempsdevie.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Maison dEnfants

Adresse del'éablissement ou dela structure: 121 rue du Clocher St Pierre
59500 Douai

Téléphone:

M édecin
Meédecin Psychiatre - La Chapelle d' Armentieres

Secteur (s) :

¢ Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 01/12/2015

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 MEDECIN PSYCHIATRE H/F en CDI 0,20 ETP (CCN 66)

pour laMAS du Nouveau Monde a LA CHAPELLE D'’ARMENTIERES, Etablissement accueillant 44
personnes adultes polyhandicapées, dont 32 places en accueil permanent, 4 en accueil temporaire et 8
en accueil de jour. Missions : Vous étes responsable de |a prise en charge thérapeutique et assurez le
suivi médical des résidents dans le champ de la santé mentale. V ous étes garant de |’ accompagnement
psychiatrique et psychothérapeutique de chaque résident en collaboration avec le psychologue de

I" établissement. Vous évaluez les demandes et les besoins de chague résident. V ous participez aux
réunions d’ équipe pluridisciplinaires. Vous étes le correspondant psychiatrique des autres
professionnels médicaux. Profil : Vous étestitulaire d’ un Doctorat en médecine et d’ un Dipléme

d’ études spécialisées en psychiatrie. Vous d une expérience de plus de 5 ans dans des fonctions
similaires aupres de personnes adultes polyhandicapées.

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter : recrutement@afeji.org
Nom de|'établissement ou dela structure: AFEJ

Adressedel'éablissement ou dela structure : AFEJ - DIRECTION
GENERALE 26 rue de I'Esplanade B.P. 35 307 59379 DUNKERQUE CEDEX 01
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Téléphone:

Orthophoniste

Orthophoniste - Beuvry

Secteur (S) :

e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 18/11/2015

Recherchons:

ORTHOPHONISTE H/F

Sesmissions : Dans le cadre du projet d’ établissement d'un IME accueillant 116 enfants atteints de
déficience intellectuelle moyenne & sévére avec des troubles associés, 8gés de 6 a 20 ans, dont 12
enfants polyhandicapés, et 23 enfants autistesou T.E.D, il ou elle exerce safonction au sein du pble
autisme, en lien avec les autres professionnels de rééducation et paramédicaux, ainsi qu’ avec |’ équipe
éducative. Il ou €elle assure des prises en charge individuelles et/ou collectives d’ enfants, d’ adol escents
et jeunes adultes autistes ou présentant des T.E.D. (verbaux et non-verbaux). | ou elle participe ala
mise en cauvre du projet individualisé des enfants et des adolescents. 11 ou €lle participe au
développement du pdle autisme. Ses atouts : Capacité au travail en équipe pluridisciplinaire,
adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d' initiatives. Connaissance du handicap fortement
souhaitée. Connaissance de I’ autisme souhaitée Connaissances des outils de communication
aternative Le poste est a pourvoir au 18/11/2015.

Merci d’ envoyer les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) pour le 30/11/2015 a:
Madame La Directrice IME « le Beau Marais » 1749 rue Lucien Trinel 62660 Beuvryme@ape -
bethune.fr

Nom de la per sonne a contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail de la personne a contacter : ime@apei-bethune.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: IME LE BEAU MARAIS

Adresse del'établissement ou dela structure: 1749 rue Lucien Trinel 62660
Beuvry

Téléphone: 0321646446

Orthophoniste - Berck sur Mer
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Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/11/2015

L'IEM les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 3 & 20 ans atteints de handicap moteur
et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F Diplémé CDI araison de 23.10 heures hebdomadaires. Poste & pourvoir
au ler Novembre 2015

Convention collective 1951. Salaire mensuel brut de base : 1415.18 euros bruts.
Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des dipldmes, certificats de travail, a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Département "Enfants"

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins 62600 Berck
sur Mer.

Téléphone:

Orthophoniste - Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/12/2015

L’ Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de
I’Unité Myriam DAVID, recrute en contrat a durée indéterminée :

- UN/ UNE ORTHOPHONISTEH / F - DIPLOME D'ETAT - C.D.I. 40.60 ETP

Profil : De formation initiale orthophoniste, le candidat montrera un intérét particulier dans le domaine
de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat
devra étre titulaire de son permis de conduire car il sera amené a faire des déplacements dans d’ autres
lieux de consultations. Missions : L’ orthophoniste de I’ Espace LEBOVICI intervient au CAMSP
Alfred Binet et au SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthése dans
lesquellesil a capacité a rendre compte des situations rencontrées. 11/Elle assure e suivi
orthophonique individuel del’ enfant. I/ Elle assure Information Conseil et interventions. 11/ Elle
participe al’ évaluation pluridisciplinaire des enfants par |a réalisation des bilans orthophonistes. I1/
Elle participe al’ élaboration de projets thérapeutiques individuels. 11/ Elle peut mettre en oauvre des
activités groupal es éventuellement avec d’ autres professionnels de I’ équipe (groupes d enfants ou
parents/enfants) apres approbation de la Direction ou de son représentant. Compétences : Le candidat
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dispose du dipléme d’ Etat d' orthophoniste. Sens du service au public. Réactivité & Initiative dans le
travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthése. Conditions de travail : Convention
Collective Nationale 1966 — Coefficient de base 434 — Reprise éventuelle d’ ancienneté. Poste &
pourvoir apartir du ler Décembre 2015.

L es candidatures manuscrites et les C.V. sont a adresser avant le 15 Novembre 2015 a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin
Directeur

Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Espace LEBOVICI

Adresse del'éablissement ou dela structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue
Colbert —59000 LILLE

Tééphone:

Psychologue

Psychologue clinicien - Tourcoing

Secteur (s) :

¢ Protection de I'enfance
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 28/12/2015

L’ Association e Home des Flandres recrute pour son établissement Maison d’ enfants Brun Pain -
Carnot :

UN PSYCHOLOGUE CLINICIEN (H/F) C.D.I atemps partiel (0.33 ETP en C.C 66)

Pour son service Carnot situé a Mouvaux, laM.E.C.S accueille et accompagne 18 enfants et
adolescents (4 a 16 ans) selon différentes modalités d’ accompagnement en hébergement.

L’ établissement est ouvert 365 jours par an. Le service est composé d’ un cadre intermédiaire,
personnel éducatif, des services généraux et surveillants de nuit. Missions : Sous |'autorité du
directeur, en lien avec le collégue psychologue et en collaboration avec le cadre intermédiaire, le (1)
psychologue est chargé(e) de concevoir, d’ éaborer et mettre en cauvre des actions préventives et
cliniques, individuelles et collectives, au travers d’ une logique de parcours de |’ enfant. Il utiliserales
outils et méthodes en cohérence avec le projet associatif, le projet d’ établissement, la démarche qualité
et |I’analyse des besoins, afin de permettre aux équipes éducatives de développer des stratégies
d’intervention centrées sur les besoins des enfants, des adol escents et de leurs familles. Le (1a)
psychologue sera amené(e) a conduire des évaluations, réaliser des bilans psychol ogiques et
développer un réseau avec les structures spécialisées de |’ enfance et de |’ adolescence. 11 (elle)
interviendra auprés des équipes pluridisciplinaires et mettra en cauvre des dispositifs concrets : groupes
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de parole familles, groupe de travail avec les enfants et les adolescents, ateliers de médiation. Le (1a)
psychologue participera al’ élaboration collective du projet de service et de I’ établissement dans une
démarche d’améioration continue de la qualité. 1l (elle) seraamené arédiger des notes dans le cadre
des projets d’ accompagnement personnalisés, ou ala demande des magistrats. Compétences : une
bonne connaissance de la protection de I’ enfance, capacité a sinscrire dans une démarche d'équipe et
de transversalité avec |'ensemble des professionnels et divers partenaires. Capacité d analyse,
d’animation et de suivi de groupes et des familles. Le projet d’ intervention repose les théories du
développement, les théories de I’ attachement (une connaissance de I’ approche systémique serait
appréciable) Formation : Titulaire du Master, Psychologie Clinique.

Candidature (lettre manuscrite de motivation et CV) aadresser a: Lamine HAMADOU — Directeur de
laMaison d enfants Brun Pain — Carnot, 337 bis, rue du Brun Pain, 59200 Tourcoing. (Date limite de
dépbt des candidatures fixée au 30/11/2015).

Nom de la per sonne a contacter : HAMADOU Lamine

Mail dela personne a contacter : contact@homedesflandres

Nom del'éablissement ou dela structure: HOME DES FLANDRES

Adresse del'établissement ou dela structure: 337 bisrue du Brun Pain a
Tourcoing

Téléphone: 03.20.37.66.81

Psychologue - Armentieres

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/01/2016

LaMaison d'Accueil Spécialisée Berthe-Morisot d'Armentiéres recherche :

1 PSYCHOLOGUE H/F a80%

Missions : participation au processus d'admission ainsi qu'alaréflexion des équipes sur les projets
d'accompagnements personnalisés, participation aux diverses réunions (coordination, équipes,
cadres....), participation ala mise en oeuvre du projet d'établissement, soutien des équipes dans
I'analyse des situations d'acccompagnement, analyse et réflexion sur I'organisation. Profil : bonne
connaissance du secteur médico-social, aptitudes ala conduite et al'animation d'équipe, al'écoute et a
I'analyse des situations.

Nom de la personne a contacter : KRZYKALA Eric ou BAILLIEUL annie
Mail dela personne a contacter : abaillieul @epsm-lille-metropole
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Nom del'éablissement ou dela structure: Maison d'/Accueil Spécialisée Berthe
Morisot

Adresse del'établissement ou dela structure : avenue Gustave Dron - BP 10 -
59487 Armentiéres Cédex

Téléphone: 0320102310

Psychomotricien

Psychomotricien - Caestre

Secteur (s) :
e Adultes handicapés
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/12/2015
L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck recrute pour son Foyer de Vie"Les
Symphorines" :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F - CDI 0.25 ETP - Poste a pourvoir rapidement - Application dela
Convention Collective 66

Missions : Vous prenez en charge, individuellement ou en petits groupes, des adultes présentant une
déficience intellectuelle moyenne a profonde avec troubles associés (troubles de la personnalité,
difficultés psychomotrices...). Vous travaillez avec une équipe de professionnels médicaux,
paramédicaux et éducatifs. Vous participez aux projets individuels. Compétences : Vous savez
travailler en équipe, vous étes rigoureux et organise, vous avez des capacités d’ écoute. Vous étes
autonome, dynamique, réactif et fiable. Vous avez une capacité d'adaptation rapide. Profil : Dipldme
d'état de Psychomotricien. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées.
Vous adhérez aux valeurs de |’ association.

Envoyez |ettre de motivation + CV :

Nom de la per sonne a contacter : Mme MOLMY Sylvie, Directrice
Mail dela personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: Foyer de Vie "Les Symphorines'

Adressedel'établissement ou dela structure: 71 Petite Route de Borre 59190
CAESTRE

Téléphone:

Travailleur social


http://www.creainpdc.fr/node/7936

Travailleur social - Oignies

Secteur (s) :

o Autres

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 04/01/2016

L 'association Rencontres et Loisirs - service Habitat recherche :

1 TRAVAILLEUR SOCIAL H/F en CDI Temps Complet

pour lacréation d'un CLLAJ (Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes) sur le territoire
de la Communauté d'Agglomération Hénin-Carvin. Public visé : Public jeune de 18/30 ans. Poste
ouvert aux diplémés d'Etat : CESF, A.S., E.S. / Convention collective appliquée : CCN 66. Profil :
Expérience professionnelle de 5 années dans |e domaine du CLLAJ exigée (débutant sabstenir).
Titulaire d'un permis B exigé, Connaissance des dispositifs du logement (FSL, AML,...) et des acteurs
liés au logement, al'emploi, al'insertion, ala santé, etc... Maitrise des techniques d'entretien, de
médiation, d'évaluation, d'établissement de diagnostic socia et du travail institutionnel, Conception et
gestion de son temps de travail, Maitrise des outils informatiques, Internet et de larédaction de
documents écrits, Animation de groupes, Travail en partenariat avec lesinstitutions, les bailleurs et
partenaires associatifs. Qualités désirées : Travailler en équipe, Etre al'écoute des jeunes, Etre capable
detravailler en équipe pluridisciplinaire, Etre autonome, responsable, polyvalent, rigoureux, organisé,
dynamique et méthodique, Avoir le sens de l'initiative et de I'écoute, Travailler en pluridisciplinarité,
Contréler et enrichir sapratique, Anticiper et comprendre les comportements des jeunes, Respecter la
confidentialité. Le poste sera placé sous |'autorité du Directeur de |'association Rencontres et Loisirs.
Saplage horaire sétendra de 9h00 & 19h30 du lundi au vendredi et définie par le responsable et en
fonction des besoins du public et des partenaires.

Les candidatures (lettre de motivation, CV) sont a adresser a l'association Rencontres et Loisirs-
service Habitat - 79 bisrue Victor Hugo a Oignies (62590), a Madame DEWEV RE Corinne,
Directrice Adjointe.

Nom de la per sonne a contacter : MME DEWEVRE CORINNE

Mail de la personne a contacter : associationrl @wanadoo.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: ASSOCIATION RENCONTRESET
LOISIRS - SCE HABITAT

Adresse del'éablissement ou dela structure: 79 BISRUE VICTOR HUGO
62590 OIGNIES

Téléphone: 03.21.37.01.40
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Educateur spécialisé

Educateur spécialisé

Typede contrat recherché: CDI
Tempsdetravail recherché: Tempsplein
Villerecherchée: Lille

Motivations:

7 années d'expériences dans divers structures (accueil d'urgence, I.T.E.P., M.E.C.S., |.E.M., centre de
rééducation fonctionnelle, Service de I'aide sociale al'enfance, U.E.A.T.) m'ont permises de
développer d'excellentes facultés d’ adaptations et conforter mon esprit d'initiative. Je suis efficace,
professionnelle et persévérante dans les missions qui me sont confiées. L'écoute empathique et le
travail en équipe sont au coaur de mamotivation. A larecherche d'un poste d'éducatrice spécialisée, ma
préférence vatoutefois vers la protection de I'enfance (MECSYAEMO) et I'enfance handicapée. Je suis
disponible et véhiculée. Afin de mettre au diapason nos attentes respectives, je me tiens préte pour un
entretien, & votre convenance. Cordialement julie TOEBAERT

Nom de la per sonne a contacter : TOEBAERT julie
Mail dela personne a contacter : julie.toebaert@gmail.com
Adresse postale:

1 rue du docteur yersin

Téléphone: 0677143374

Educateur spécialisé

Typede contrat recherché: CDI

Tempsdetravail recherché: Tempsplein

Villerecherchée : Erquinghem-Lys

Motivations:

Margaux Meesman, éducatrice spécialisée de 22 ans. Disponible immédiatement, je suis alarecherche
d'un CDD ou un CDI. Jai déjaeu des expériences dans e domaine de la protection de I'enfance, de la

santé mentale, de laréinsertion et du handicap. Dynamique et motivée, j'espéere que ma candidature
retiendra votre attention.

Nom de la per sonne a contacter : Meesman Margaux
Mail de la personne a contacter : margaux.meesman@gmeail.com
Adresse postale:
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Appartement F101, 12 rue du Maréchal de Rantzau Erquinghem-Lys 59193

Téléphone: 0635218337

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur

Type de contrat recherché : non communiqué
Tempsdetravail recherché: non communiqué
Villerecherchée:

Motivations:

Mr DEVLAMINCK, moniteur éducateur de 33 ans, cherche un poste a pourvoir dans les plus brefs
délais. CDD ou CDI. Vous pouvez immédiatement me joindre au 07.83.40.57.86.

Nom de la personne a contacter : DEVLAMINCK Yann
Mail de la personne a contacter :
Adresse postale:

15 Rue des Glycines 59390 Toufflers

Téléphone: 07.83.40.57.86

Tarifsannonces :

Demande d'emploi : premiére parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : premiére parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements
contribuant au CREAI)

Participation aux fraisd'envoi du Flash :
Particulier : 57 €
Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés' du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI

a l'adresse ci-dessous.
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