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Portesouvertesde ' AFERTES

Les portes ouvertes de 'AFERTES auront lieu le Samedi 28 Novembre 2015de9hal2h au5rue
Frédéric Degeorge a Arras. Lors de cette matinée, des formateurs et des stagiaires seront présents afin
d'échanger sur les différentes formations.Ce sera également I'occasion de visiter le Centre de
Documentation. Affiche

Contact et renseignements: Madame Laura Truffier au 03.21.60.40.00. accuei | @afertes.org

20 ansdu service associatif La Mascottede |'APEI de Lens

Le service associatif LaMascotte de |’ Apei de Lens et environs fétera ses 20 ansle jeudi 3 décembre
2015!

La Mascotte accompagne, en lien avec les acteurs du territoire, 11 & 13 adultes en situation de
handicap par jour, qui sont soit en attente d'une place dans une structure médico-sociale, soit
souhaitent une alternative a cet accompagnement en institution. Elle offre également aux aidantsle
moyen de souffler et/ou de maintenir une activité professionnelle. Ce service existe gréce alavolonté
de nombreux bénévoles : en effet, son financement est réalisé sur fonds propres. Cet anniversaire est
donc un sujet d'actualité : il traite alafois de la problématique des personnes sans solution, et alafois
des solutions de répit que I'on peut proposer. Christelle Prado, Présidente de I'Unapei sera présente
pour cette journée.
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Actions collectives UNIFAF Nord/Pas-de-Calais

Vous trouverez ci-dessous laliste des Actions collectives pour lesguellesil reste des places disponibles

Actions Collectives Régionales :
* Mieux connaltre |e secteur Sanitaire, Social et Médico-Social :
Groupe 2 : 6 places (démarrage le 7 décembre 2015 a Lille)

Actions collectives al’intention des travailleurs handicapés d ESAT
* Postures professionnelles en milieu ordinaire de travail :
Groupe 6 : 2 places (démarrage le 30 novembre 2015 a Arras)

Actions Collectives Nationales :

* Scolarisation des éléves en situation de handicap — Formation des intervenants :
Groupe 1 : 7 places (Démarrage le 23 novembre 2015 a Lille)

Groupe 2 : 9 places (Démarrage le 30 novembre 2015 a Arras)

Pour connaitre les modalités d' inscription et vous inscrire, consultez notre plateforme« Nos formations
collectives »

Vos contacts :
Hervé PICOTIN — Technicien de pdle ingénierie de formation
03.20.30.41.63 — herve.picotin@unifaf .fr

Delphine SIMOENS — Technicienne de p6le ingénierie de formation
03.20.30.41.65 — del phine.simoens@unifaf.fr

Formation CAFERUIS au CRFPE delLille

10 éme promotion : janvier 2015 oct 2016

Une formation accueillant des professionnels de formation, ES, AS, Infirmier, EJE, Psychologue...
Unetaille de groupe de 15 professionnels maximum qui favorise échanges, interactivité et
accompagnement individuel. Une formation dynamique, assurée par des formateurs en prise avec les
réalités institutionnelles et des acteurs de terrain. Une démarche prospective, par I’ organisation
réguliére de séminaires thématiques ouverts al’ ensemble des professionnels. Notre objectif est de vous
accompagner dans la construction de vos nouvelles identités et |égitimités professionnelles.

Les candidats au CAFERUIS de la promotion sortante ont dit apprécier la qualité des formateurs, le
suivi des responsables pédagogiques et I'ambiance de travail alafois sérieuse et conviviae...
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Renseignements et dossier d’inscription auprées de Karine Mortreux ou Maryline Pattin au 03 20 14 93
06 ou sur formationcontinue@crfpe.fr ou sur le site www.crfpe.fr

Signature du premier Plan départemental d’ Actions pour le logement et
I”héber gement des per sonnes défavorisees

Ce Plan d' actions "logement-hébergement 2015-2020", élaboré dans e cadre de la stratégie
pluriannuelle de lutte contre la pauvreté et pour I’inclusion sociale, vise a assurer la satisfaction d’un
besoin et d'un droit essentiels a chacun : celui d’avoir un toit. Il a été construit en étroite collaboration
avec |’ Association Régionale de |’ Habitat et la Caisse d’ Allocations Familiales du Pas-de-Calais, a
partir des réalités territoriales.

Le contenu opérationnel de ce Plan repose sur quatre axes :

favoriser I’ autonomie par le logementdével opper la prévention notamment sur deux enjeux prioritaires
du Pas-de-Calais que sont la prévention des expulsions et la lutte contre |” habitat indigne et |a précarité
énergétiquerenouvel er les modes d’ accompagnement des ménages par une prise en charge plus
globaleinscrire I’ action publique dans la démarche de simplification et de modernisation

En savoir plus

Velillelégidative au 3 Novembre 2015

Migration / Droit d'asile

Arrété du 20 octobre 2015 fixant le modele du formulaire de déclaration de domiciliation de demandeur
d asile, JORF n°0254 du 1 novembre 2015

Décret n° 2015-1329 du 21 octobre 2015 relatif al’ alocation pour demandeur d' asile , JORF du 23
ocotbre 2015

Prestations sociales

Arrété du 16 octobre 2015 modifiant I'arrété du 30 juin 1979 modifié relatif aucalcul de l'aide
personnalisée au logement attribuée aux personnes résidant dans un logement-foyer, JORF du 27
ocotbre 2015

Arrété du 16 octobre 2015 relatif alareval orisation des parametres de calcul des all ocations de
logement


mailto:formationcontinue@crfpe.fr
http://www.crfpe.fr
http://www.creainpdc.fr/node/7895
http://www.creainpdc.fr/node/7895
http://www.pasdecalais.fr/Actualites/Solidarite-et-sante/Signature-du-premier-Plan-departemental-d-Actions-pour-le-logement-et-l-hebergement-des-personnes-defavorisees
http://www.creainpdc.fr/node/7910
http://file:///C:/Users/mguinchard/Downloads/Formulaire_domiciliationAsile_nov2015.pdf
http://file:///C:/Users/mguinchard/Downloads/Formulaire_domiciliationAsile_nov2015.pdf
http://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2015/10/21/INTV1523052D/jo
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000031386677&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000031386677&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2015/10/16/AFSS1524789A/jo/texte
http://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2015/10/16/AFSS1524789A/jo/texte

, JORF du 21 ocotobre 2015

Politiques sociaes et de santé

Arrété du 29 septembre 2015 fixant pour I'année 2015 la fraction des ressources mentionnées
respectivement auadu 2 dul et auadulll del'article L. 14-10-5 du code de I'action sociae et des
familles affectée au financement des dépenses de la Caisse national e de solidarité pour I'autonomie
mentionnées au V del'article L. 14-10-5 du méme code, JORF n° 250 du 28/10/2015

Arrété du 29 septembre 2015 fixant pour I'année 2015 le montant desreports de crédits entre les
sections retragant les ressources et |es charges de la Caisse national e de solidarité pour I'autonomie
JORF n° 250 du 28/10/2015

ACTUSSOCIALES

Actualités au 03 novembre 2015

Publié le 03 Novembre 2015
Enfance/ Adolescence

7¢ejournée scientifique de laF2RSM : CONTINUUM : Transition entre psychiatrie de I’ enfant et de
|"adolescent et psychiatrie adulte- Les interventions sont en ligne

Estimation de la population des enfants pris en charge en protection de I’ enfance au 31/12/2013-
ONED

Handicap

Accueil des personnes en situation de handicap : Marisol Touraine et Ségoléne Neuville engagent 15
millions d’ euros dés 2016 pour créer des places en France et éviter les départs en Belgique

Migration / Droit d'asile

Rapport définitif de lamission d'évaluation du dispositif de prise en charge sanitaire des migrants a
Calais

Pauvreté / Précarité

Les chiffres clés de la pauvreté et de |’ exclusion sociale 2015- Conseil national des politiques de
lutte contre la pauvreté et I’ exclusion sociale
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Politiques sociales et de santé

Projet deloi ASV : Avisdela Conférence nationale de santé- ANCREAI

Santé mentale

Evaluation qualitative des effets produits par les Groupes d'Entraide Mutuelle sur les situations de vie
de leurs adhérents- ANCREAI

Travail social

Plan d' action interministériel en faveur du Travail Social et du développement social

Biennale handicap

Echelle: Enrégion

L’'Université de Lille, en partenariat avec le Conseil départemental du Nord et laMaison
départemental e des personnes handicapées du Nord, organise du 3 au 27 novembre 2015 une premiére
Biennale Handicap, sur le theme « Accessibilité ». Des tables rondes, des journées d’ études, des
expositions, des piéces de théétre, des actions de sensibilisation, illustrerontune programmation sur les
troissites de|"université de Lille et auront pour but d’ appréhender la notion d’ accessibilité sous toutes
ses formes.

Mets-toi ama place

Mardi 10 novembre 2015 de 14h a17h al’ Espace Culture

Venez participer aux animations et actions de sensibilisation et de mise en situation autour du
handicap, notamment les déficiences sensorielles et motricesConférence EMPLOI HANDICAP
Jeudi 19 novembre 2015 de 13h30 &17h30 a1’ Espace Culture

Par le Relais Handicap

Sensibiliser et former alaquestion de I’ accés al’ emploi des personnes handicapées al’issue de leur
cursus de formation, tels seront les objectifs de la conférence emploi handicap.'HANDICIPER"
Lundi 23 novembre 2015 de 9h a 17h al’ Espace Culture

Par le service Vie éudiante de I'Université de Lille, Sciences et Technologies - Relais handicap, en
partenariat avec le laboratoire TVES et lamairie de Villeneuve d'Ascq

Cette journée réunira les différents acteurs cauvrant, sur le territoire de Villeneuve d' Ascq, dans le
domaine du handicap.

Accéder au site de la Biennale Handicap (programme compl et)
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Lesnouvellesformesdeterrorismeal'épreuve du droit

Echelle: Enrégion

Less doctorants du centre de recherche Ethique et Procédures de I'Université d'Artois ont le plaisir de
vous convier les 5 et 6 novembre prochains a la Faculté de Droit Alexis de Tocqueville, Rue
d'Esquerchin a Douai aux deux journées d'étude sur le théme : "Les nouvelles formes de terrorisme a
I'épreuve du droit". Programme 1 et Programme 2

Entrée libre. Renseignements : 06.40.64.72.80. doctorants.cep@gmail.com

L es situations complexes

Echelle: Enrégion

Ladirection del’innovation et de larecherche de |’ EPDSAE organise un cycle de conférences intitulé
«Connexions, les rendez-vous de I’ innovation » afin de partager ensemble des sujets en lien avec leur
projet global d’ établissement. La premiére conférence auralieu le 20 novembreal’ IRTS de Loos et a
pour théme « les situations complexes ». C’est dans ce cadre que nous vous invitons a ce temps de
réflexion qui permettra d’ aborder ce sujet sous différents angles, a savoir organisationnel, clinique, du
point de vue des pratiques et des dispositifsinnovants. Le programme détaillé sera prochainement sur
note site internet. Coupon dinvitation

Inscriptions a: Direction de I'lnnovation et de la Recherche, 60 rue Abéard, BP 454, 59021 Lille
Cedex. Malil : agilliot@epdsae.fr

Recueillir le point de vue de jeunes placés en protection de |’enfance :
enjeux et spécificités éthiques et méthodologiques

Echelle: National

Dans le cadre du "diaogue franco allemand entre chercheurs', I'université Paris Ouest Nanterre La
Défense organise une journée sur : "Recueillir le point de vue de jeunes placés en protection de

I’ enfance : enjeux et spécificités éthiques et méthodologiques' qui se déroulerale 20 Novembre 2015
de 13 h 30 218 h 30 al'Université Paris Ouest Nanterre La Défense. Plus d'informations. Programme

Inscription gratuite dans la limite des places disponibles. Envoyer un mail al’ adresse : helene.join-
lambert@u-paris10.fr

3eme Rencontre de la Jeunesse
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Echelle: Enrégion

3eme rencontre de la jeunesse, organisée par le Département du Pas-de-Calais, auralieu au Parc
Départemental d'Olhain, le vendredi 20 novembre, et donnera la parole aux jeunes et aux
professionnels autour de I’ initiative et de I’ engagement des jeunes. Les échanges alimenteront la
réflexion sur I’ évolution des dispositifs départementaux destinés ala jeunesse. Ce rendez-vous
permettra de démontrer |e dynamisme des jeunes du Pas-de-Calais, leur créativité et ladiversité de
leurs modes d’ engagement. Programme.

Merci de confirmer votre participation avant le 9 novembre par mail : pacte.] eunesse@pasdecal ais.fr
ouau: 0321219088

Un environnement capacitant est-il source d’innovation sociale

Echelle: Enrégion

Dans le cadre du projet LABCAP (campagne Horizon 2020 deI'ICL), le centre d'éthique médicale de
I'ingtitut catholique (CEM) organise une conférence-débat qui auralieu le lundi 23 novembre, de
17h30 & 19h30 alamaison des chercheurs de I’ Institut Catholique de Lille, 60 bis rue du port, sur le
théme : "Un environnement capacitant est-il source d’'innovation sociale". Plus de détails

Inscription gratuite mais obligatoire par mail

Politiques publiques et lutte contre la pauvr eté. Quelles stratégies pour
lutter contre ce phénomene de privations multiples ?

Echelle: Nationa

Le 26 novembre prochain, le Réseau européen des observatoires nationaux sur I'Enfance
"ChildONEurope" organise un séminaire portant sur le theme "Palitiques publiques et lutte contre la
pauvreté". Il auralieu al'ASIEM, 6 Rue Albert Lapparent & Paris (75007). Programme

Entrée gratuite et inscription obligatoire : CHILDONEUROPE@ONE.BE Plus de détails sur le site:
http://www.oned.gouv.fr/actualite/seminal re-reseau-chil doneuropel nscription directe sur le site
http://www.one.be/childoneurope/

Immigration et délinquance

Echelle: Enrégion

L'Université de Lille 1 organise la diffusion d'un film sur "Immigration et délinquance”, suivie d'un
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débat, le Vendredi 4 Décembre 2015 de 10 h 15 a12 h 15 & I'Espace Culture - Université de Lille,
Sciences et Technologies, Cité Scientifique a Villeneuve d'Ascq. Plus de détails

Séances ouvertes a tous mais intégrées ala formation des étudiants de Licence 1 SHS- sociologie.
Contacts:

anne.bory@univ-lillel.fr, fabien.eloire@univ-lillel.fr, aureliamardo@univ-lillel.fr

La coordination : fonction assumeée a clarifier ou émergenced'un
nouveau métier ?

Echelle: Enrégion

L'Etude régionale sur "lafonction de coordination dans | e travail socia", réalisée dans le cadre du
PREFAS 59/62, auralieu le 08 décembre 2015 de 14 H &4 17 h dansleslocaux de I'lRTS, Rue
Ambroise Paré a Loos. Programme

Renseignements : Pascaline DELHAY E, prefas@irtsnpdc.fr

Handicap psychique: quel logement pour chaque étape du parcoursde
vie?

Echelle: Enrégion

Le CREHPSY organise une journée le mercredi 9 Décembre 2015 a1'Espace Bernard Giraudeau, 28
rue Joseph Fontaine & Noyelles-Godault sur le théme : "Handicap psychique : quel logement pour
chague étape du parcours de vie ?'. Pré-programme, affiche et Bulletin d'inscription.

Renseignements et inscription : CREHPSY Nord/Pas-de-Calais, Parc Eurasanté Est, 235 av. dela
recherche, Entrée B, Etage 4, 59120 Loos. Tél.: 03.20.16.56.10. Email : contact@crehpsy-npdc.fr Site
internet : http://www.crehpsy-npdc.fr

Nos ados.com : lescomprendre et lesaider

Echelle: Enrégion

L' Office Municipa Culturel et laMunicipalité de BOUCHAIN, en partenariat avec I’ Association TER-
TOUS du secteur 59G34 de Denain organise une conférence-débat sur : "Nos ados.com : les
comprendre et lesaider" qui setiendrale vendredi 18 Décembre 2015 de 14 h a 17 h (accueil a
13H15) ala médiatheque de BOUCHAIN (entre Cambrai et Denain). Elle seraanimée par le Dr
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Xavier POMMEREAU, chef du Pdle aquitain de |’ adolescent.

L’ entrée est gratuite, mais |’ inscription est nécessaire aupreés de I’ office du tourisme de BOUCHAIN
(contact avenir).

L e pilotage de la protection de |'enfance : acteurset outils

Echelle: National

La prochaine journée d'étude de I'ONED sur le pilotage de la protection de I'enfance auralieu le 22
Janvier 2016 al'Asiem, 6 Rue Albert de Lapparent a Paris (7éme). Programme

Renseignements : Observatoire national de I'enfance en danger, BP 30302, 75017 Paris. Tél.:
01.53.06.68.92. Courrier : inscription@oned.gouv.fr Site internet : www.oned.gouv.fr Inscription
directe:

https.//docs.google.com/forms/d/1206EgBtcOL_D9V 1F InbpxJOI7Uxbb8hZIbUeGWgJOM/viewform;

Penser et construirela psychiatrie au futur !

Echelle: Enrégion

Les 35émes Journées de la Société de I’ Information Psychiatrique sur le théme : "Penser et construire
lapsychiatrie au futur !" auront lieu du 28 septembre au ler octobre 2016, a Bruxelles.

Renseignements et inscriptions : SIP ; Secrétariat CH HB - 585, avenue des Déportés - BP9 - 62251
Hénin-Beaumont Cedex - www.inscrivez-moi.fr Email- T:0321081525- F: 032108 15 74

Aide meédico-psychologique
Aide médico psychologique - Lille

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/12/2015

Le Service d’ Accompagnement alaVie Autonome (SAVA) de I'E.P.D.S.A.E recherche pour son
service d’' Accueil deJour ALILLE:

1 AIDE MEDICO PSY CHOL OGIQUE H/F en CDD temps plein.
Le service accueille 15 personnes handicapées mental es adultes a temps plein. Sous I'autorité du
Directeur et par délégation du cadre éducatif vous aurez les missions suivantes:: Accompagner les
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personnes dans tous les actes de la vie quotidienne, en mettant en place des actions éducatives
adaptées afin de favoriser et dével opper I’ autonomie. Proposer et animer des ateliers adaptés aux
personnes et dans e respect des projets personnalises. Proposer et élaborer des sorties extérieures
ludiques, sportives, culturelles. Réaliser des écrits professionnels en lien avec les référents. Profil :
titulaire du dipldme Aide Médico-Psychol ogique. Personne motivée, dynamique. Capacités
d'initiatives et de travail en équipe. Permis B. Poste a pourvoir a compter du ler décembre 2015.

Lettre de motivation et CV détaillé sont atransmettre :

Nom de la per sonne a contacter : M. Le Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom del'établissement ou de la structure: SA.V.A.

Adresse del'établissement ou dela structure: 95 rue d’ Esquermes — 59000
LILLE

Téléphone:

Chef de service

Chef de Service - Dunkerque

Secteur (S) :

e Majeurs protégés
e Protection del'enfance

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 15/01/2016

L' AGSS DE L' UDAF, association départemental e de protection de I’ Enfance et des Mgjeurs gere 21
services en milieu ouvert, 1 PFS sur 3 sites, 1 MECS et emploie plus de 600 salariés. Elle recrute pour
son territoire des Flandres comprenant deux services de protection de I’ Enfance et un de protection des
Majeurs:

UN CHEF DE SERVICE (H/F) pour son service de Protection de I’ Enfance de Dunkerque.

Par délégation du Directeur de Territoire, et en référence au projet de service, vous étes responsable du
pilotage et du suivi des activités de Protection de I’ Enfance ainsi que de I’ animation de I’ équipe
pluridisciplinaire composée de 26 personnes. Vous vous appuierez pour cela sur les procédures
associatives VVous participerez ala consolidation du partenariat et au dével oppement du travail en
réseau. De formation de niveau 2 souhaité, votre formation initiale de travailleur social complétée par
une expérience d’ encadrement dans le médico social, vous permettent de garantir la qualité de

I accompagnement dans le cadre des mesures judiciaires ou administratives confiées al’ AGSS. Une
expérience dans le champ de la protection de I’ Enfance et votre connai ssance des résealix locaux
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constitueront un atout supplémentaire. CDI temps complet a pourvoir début 2016. CCNT 15/03/1966

Nom de la per sonne a contacter : DUJOLS FABIENNE
Mail dela personne a contacter : fdujols@agss.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: AGSS DE L'UDAF

Adresse del'établissement ou dela structure: Candidature ( lettre de
motivation, CV et photo) a adresser & AGSS de I’ UDAF, 3 rue Gustave Delory
59012 LILLE Cedex Pour le 15 novembre 2015 au plustard

Tééphone:

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Lens

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Association du mouvement familial affiliée al’ Unapei, I’ Association de parents, de personnes
handicapées et leurs amis dite Apel de Lens et environs (700 personnes en situation de handicap
intellectuel, 13 établissements et services, 350 salariés) recrute pour son Péle Médicalisé composé du
Foyer d' Accuell Médicalisé « LaMarelle » de 54 places d’internat + 6 places d accueil de jour et 2
places accueil temporaire :

UN DIRECTEUR H/F

Membre du comité de direction et sous |la responsabilité du Directeur Général, |e directeur inscrit
pleinement son action dans un cadre transversal ayant pour objet |a mise en ceuvre du projet associatif.
Missions : Vous assurez la conception, le pilotage et I’ évolution du projet d’ établissement. A cetitre,
vous managez et animez |es équipes pluridisciplinaires (85 professionnels - 70 ETP), vous assurez la
responsabilité de la gestion budgétaire et administrative. Vous étes garant du processus
d’individualisation du projet de chagque personne accompagnée, en veillant au respect des droits des
personnes et de leurs familles, en portant une attention particuliére &1’ acces aux soins. Vous étes
garant de la qualité de service en dével oppant une démarche d’ amélioration permanente des pratiques
professionnelles et des prestations délivrées, veillant au respect des obligations |égales et des normes
d’hygiéne, de sécurité et d’ accessibilité. VVous promouvez I’ ouverture de I’ établissement en vous
inscrivant dans des démarches de partenariat, de conventionnement et de communication. Profil : Vous
étestitulaire d un dipldme de Niveau | du secteur médico-social type CAFDES / Master 2. Vous avez
une expérience significative d’ encadrement. VVous maitrisez | es dispositifs réglementaires de gestion
administrative et financiére des établissements sociaux et médico-sociaux. Vous connaissez |e secteur
médico-socia et les personnes en situation de handicap intellectuel. Vous étes capable d’ animer, de
déléguer, de convaincre, de travailler en équipe. Vous étes convaincu de la nécessité de développer les
réponses territoriales en réseau. Vous étes capable de vous investir dans des missions associatives
transversales. Vous faites preuve de rigueur, de méthode et de bonnes capacités relationnelles. Vous
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maitrisez les outils informatiques de base et idéalement des outils de gestion spécifique au secteur.
Conditions : CDI Temps plein avec astreintes. CCN 66 — poste positionné cadre classe 1 — annexe 10 -
reprise ancienneté possible. Poste basé aLIEVIN (62), & pourvoir dés que possible.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplémes a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr Jacques BRELOT, Président de I'APEI de
Lens et environs ou Mr Thomas DELREUX, Directeur Général

Mail dela personne a contacter : c.bayaert@apei-lens.asso.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: APEI de Lens

Adresse del'établissement ou dela structure: 22 rue Jean Souvraz - 62300 Lens
Tééphone:

Directeur - Bailleul

Secteur (S) :

e Adultes handicapés
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/12/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck et ses environs compte un effectif d environ 370
salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux,
Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 1
000 personnes déficientes intellectuelles. La particularité de notre association est de travailler en
réseau et d’ avoir créé un maillage riche de savoir-faire et de synergies permettant d’ offrir le meilleur
service aux usagers et aux familles. C'est dans ce cadre que |’ association crée une nouvelle forme de
réponse expérimentale, un foyer de projets de vie. C' est une résidence ou des personnes déficientes
intellectuelles, plus ou moins autonomes (ayant une orientation foyer logement, foyer d’ hébergement,
foyer de vie, foyer d' accueil médicalisé ou accueil temporaire) occuperont leur propre appartement, en
totale inclusion parmi les autres locataires, tout en bénéficiant d’ un accompagnement sur mesure.
Nous recherchons:

1DIRECTEUR (H/F) CDI 1ETP

Poste a pourvoir pour le 01/12/2015. Application de la Convention Collective 66. Missions :
Rattaché(e) aladirection générale, vous aurez a mettre en cauvre le projet d éablissement, aanimer la
relation avec les familles, a adapter de maniére permanente |es projets individualisés

d’ accompagnement. V ous assurez la gestion de I’ établissement dans un environnement en constante
évolution. Vous vous appuyez sur les fonctions supports basées au siége, intégrant la finance et les
ressources humaines. Vous impliquez et dynamisez vos équipes au travers d’ un dialogue clair. Vous
serez amené atravailler en étroite collaboration avec les autres structures et a dével opper les
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partenariats externes. Profil : De formation supérieure niveau 1, vous justifiez d’ une expérience réussie
de management. VVous avez une bonne connaissance du monde du handicap, et plus particuliérement
de la déficience intellectuelle. VVous étes force de proposition, moteur, fédérateur et vous donnez du
sens aux missions de chacun, accompagnement, protection, soins, sécurité, aide et soutien aux
familles, développement personnel. Vous avez lalarge disponibilité requise par |e fonctionnement
permanent. Capacité d’ analyse, capacité a communiquer, créativité, aisance relationnelle, capacité a
animer, afédérer des équipes pluridisciplinaires et volonté d’ entreprendre sont quel ques-unes des
qualités attendues pour réussir dans lafonction de direction de ce projet expérimental. Poste basé a
Bailleul. Nous vous offrons I’ opportunité d’ évoluer dans un mouvement reconnu et de donner une
nouvelle dimension ou orientation a votre carriére. VVous bénéficiez également de la possibilité de
participer aux chantiers du futur au sein de |’ Association. Vous adhérez aux valeurs de I’ Association.

Merci d’ envoyer votre candidature avant le 15 Novembre 2015 par lettre manuscrite avec un CV
détaillé.

Nom de la per sonne a contacter : Madame la Directrice Générale

Mail dela personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure: Association « Les Papillons Blancs »

Adresse del'établissement ou de la structure: 18 Rue de la sous-préfecture
59190 HAZEBROUCK

Téléphone:

Adjoint de direction - Boulogne sur Mer

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 01/01/2016

L’ Association Cazin-Perrochaud recrute pour I’ Institut d’' Education Matrice « Imagine » a Boulogne-
sur-mer :

UN ADJOINT DE DIRECTION (H/F)

Placé(e) sous I’ autorité du Directeur du Département « ENFANTS », vous aurez en charge par
délégation lamise en cauvre du projet, I’ organisation et le fonctionnement de I’ établissement. Vous
serez garant de I’ élaboration et la mise en cauvre des proj ets personnalisés des usagers dans | e respect
du projet et valeurs associatives. Fort d’ une expérience dans le travail social, vous possédez un
dipléme de niveau || (CAFERUIS). Vous avez des capacités a dével opper une démarche de projet, a
manager une équipe et des capacités d' analyse et d’ organisation. Contrat a durée indéterminée atemps
plein. Poste & pourvoir en janvier 2016. Salaire brut annuel 32 000 euros + éventuelle reprise
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d’ ancienneté, selon la Convention collective 1951.

Votre candidature, lettre de motivation et C.V, est a adresser au plustard le 13 novembre 2015 a:
Monsieur le Directeur du Département Enfants 12 rue aux raisins 62600 BERCK SUR MER
Nom de la personne a contacter : Ludovic BRIDOU

Mail de la personne a contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: DEPARTEMENT ENFANTS

Adresse del'éablissement ou dela structure: 12 rue aux raisins 62600 BERCK
SUR MER

Tééphone:

Diversadministratif

Comptable - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 15/11/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck recrute :

1 COMPTABLE (H/F) CDD 6 mois 0,75 ETP - Poste a pourvoir pour le 01/12/2015

Application de la Convention Collective 66. Missions : Sous le contréle du directeur administratif et
financier, vous avez en charge la tenue de la comptabilité et de lapaie. Vous avez pour missions: Le
pointage des grands livres, La saisie des achats, Le paiement des fournisseurs, La saisie et le controle
de caisses, lajustification des comptes de bilan, le contrdle et la cohérence des comptes de charges et
produits, les contrdles généraux des documents financiers, les déclarations obligatoires, L’ élaboration
des tableaux de bords mensuels, L’ établissement de la paie et des charges sociales. Compétences :
Organisation, adaptabilité, autonomie, réactivité, rigueur, sens de la confidentialité et dynamisme sont
des qualités qui vous sont reconnues. Maitrise des logiciels Word, Excel. Profil : Formation bac +2
comptabilité minimum, Expérience souhaitée d’ au moins 5 ans, Connaissance du secteur médico-
social serait un plus. Vous adhérez aux valeurs de |’ association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 15 novembre 2015. Association Les Papillons
Blancs

Nom de la personne a contacter : Mme BETTE, Directrice Générale
Mail de la personne a contacter :
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Nom del'éablissement ou dela structure: Association "Les Papillons Blancs'

Adresse del'établissement ou dela structure: 18 Rue de la Sous-prefecture —
BP 197 59524 HAZEBROUCK Cedex

Téléphone:

Comptable - Genech

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
e Autres

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Association Autisme 59.62 recrute, pour son foyer d’ Accueil Médicalisé de 26 places pour adultes
avec autisme et TED en hébergement complet et 6 places en accueil de jour situé a GENECH :

1 COMPTABLE aMi-temps (H/F)

Poste a pourvoir en CDI, dés que possible. Profil : BTS comptabilité ou dipléme équivalent exigé. Une
expérience dans lafonction et/ou dans un cabinet d’ expertise comptable sera appréciée. Missions:
Sous I" autorité du Directeur, en lien avec la Direction financiére du siége, vous étes responsable du
traitement de toutes les données comptables et financiéres (tenue des opérations comptables courantes,
facturation, réglements des fournisseurs). Vous étes aidé(e) pour ces téches comptables par un agent
administratif principal atemps plein. Vous élaborez les budgets prévisionnels, réalisez les travaux
d’inventaire comptables et les Comptes Administratifs, vous assurez un contréle budgétaire mensuel,
saisissez les variables de payes. VVous assurez |’ accueil téléphonique en lien avec I’ agent administratif.
Compétences attendues : Bonnes connaissances de Word et d Excel demandées. Aptitude au travail en
équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966. Statut non cadre. La Connaissance du logiciel EIG sera
un plus.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées, a Monsieur BORAUD - Directeur
du FAM « laferme au bois » 250 Rue du commandant Bayart 59242 GENECH. Ou par mail :
fermeaubois@orange.fr. Une absence de réponse signifiera que la candidature n’ est pas retenue.

Nom de la personne a contacter : Alain BORAUD

Mail dela personne a contacter : directeurfab@orange.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: FAM laFerme au bois

Adresse del'établissement ou de la structure: 250 rue du commandant Bayart
59242 GENECH

Téléphone: 0320055270
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Ergothérapeute

Ergothérapeute - Cambrai

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

Recherche:

ERGOTHERAPEUTE H/F CDD Temps plein (remplacement congé maternité)

Lieu detravail : Pole enfance - IME et SESSAD. Poste a pourvoir de suite. La structure : Un Semi-
Internat (Annexe XX1V) de 133 places (selon I’ agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs
agés de 6 a 20 ans (dont certains maintenus au titre de I’ Amendement Creton). Un Semi-Internat
(Annexe XXIV Ter) de 14 places (selon I agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs 8gés de 6
a20 ans. Un SESSAD de 45 places (selon | agrément) : Enfants, adol escents et jeunes majeurs agés de
0420 ans. Un Internat Modulable (Selon I’ agrément) : 44 places (Annexe X X1V), 4 places (Annexe
XXIV Ter) Enfants, adolescents et jeunes majeurs &gés de 6 420 ans. Missions : Réaliser des bilans
initiaux, d'évolution et de fin d’ intervention avec I’ écriture de bilans complets et restitution aux
familles. Assurer des séances individuelles et/ou collectives de rééducation et de libération des
contraintes du handicap. Mise en place et suivi de I’ ensemble des aides techniques permettant une
meilleure autonomie. Participer aux réunions et concertations de I’ équipe pluridisciplinaire. Contribuer
al’éaboration et la mise en oeuvre des Projets d' Accompagnements Personnalisés en soutenant les
axes socio-éducatifs, scolaires, professionnels et sportifs. Dipldme : Dipldme d’ Etat d’ Ergothérapeute.
Permis D. Profil : Connaissance du secteur médico-social. Capacité atravailler en transversalité, en
toute autonomie et en étroite collaboration avec | éguipe pluridisciplinaire du pble enfance. Maitrise
de !’ outil informatique. Aisance rédactionnelle et capacité ainformer et rendre compte de ses activités,
en interne comme en externe.

Pour postuler, envoyer votre CV et une lettre de motivation :

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter : cferon@pbdc.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: IME DE CAMBRAI

Adresse del'établissement ou dela structure : 68 Rue Saint Ladre - 59400
Cambrai

Téléphone:

Infirmier

Infirmier - Lambersart
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Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 09/11/2015

Le Foyer d'Adolescentes Scolaires de Lambersart - Etablissement géré par I'Association Temps de
Vie, accueillant 64 enfants et adolescentes dans le cadre de la protection de |'enfance, recute :

UN INFIRMIER H/F en CDD (10 h/semaine) CCNT 66 Le dipléme d'Etat est exigé

Missions : suivi régulier des adolescentes, soins, prise de rendez-vous médicaux, prévention-éducation
alasanté, suivi des documents médicaux des adolescentes, suivi des armoires & pharmacie. Profil :
infirmier(e) dipldmé(e) d'Etat, sens de I'organisation, capacité atravailler en équipe et aisance
relationnelle. Permis de conduire exgié.

Envoyer lettre de motivation + CV + photo a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame VANDEPITTE
Mail de la personne a contacter : fas.|lambersart@tempsdevie.fr
Nom de|'établissement ou dela structure : Foyer d'Adolescentes Scolaires

Adresse del'éablissement ou dela structure: 222 Avenue de Dunkerque -
59130 Lambersart

Téléphone:

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 02/11/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck recrute pour son IME « LesLurons » :

1 KINESITHERAPEUTE H/F C.D.I. 0,40 ETP - Poste a pourvoir dés que possible

Application de la Convention Collective 66. Missions : Réaliser des activités de rééducation et de
réadaptation dans le cadre du projet individuel de I’ enfant. Mettre en place des actions individuel les et
des actions de groupe. Intervenir sur I’ ensemble des structures : IMP, IMPro, autisme et polyhandicap.
Compeétences : Vous savez travailler en équipe / en autonomie, vous étes rigoureux / organiseé, vous
avez des capacités d' écoute. Profil : Dipldme de masseur-kinésithérapeute, expérience souhaitée. Les
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vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de I’ association.
Envoyez lettre de motivation + CV a:

Nom de la personne a contacter : Mr BAEY ENS - Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure: IME « Les Lurons »

Adresse del'éablissement ou dela structure: 27 rue de Merville 59190
HAZEBROUCK

Téléphone:

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Douai

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L'Association Temps deVie (1486 salariés, 82 sites, 2178 lits et places autorisées), déployant dans les
régions Nord/Pas-de-Calais, Picardie et |e département du Var, la gestion d'Etablissements et de
Services dans |les champs de |'accompagnement des Personnes agées, de la Santé, de la Protection de
I'Enfance, de la Famille et des Adultes, recrute pour sa Maison d'Enfants a Caractére social, accueillant
66 enfants et adolescents, situé a Douai (Nord) :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F en CDI Temps complet

Convention 66. Poste a pourvoir rapidement : dipldme M.E. exigé. Missions : Vous accompagnez au
quotidien un groupe en internat accueillant des fratries en difficultés familiales et sociales. Inscrit dans
une démarche partenariale, vous mettrez en place des actions individuelles et collectives adaptées aux
besoins des jeunes que vous accompagnez. Vous aurez a élaborer en équipe pluridisciplinaire les
projets personnalisés, en assurerez leur mise en oeuvre et leur suivi au titre de la notion de référence.
Vous avez |e sens de |'organisation et des responsabilités vous inscrivant dans un travail d'équipe.
Compétences : capacité a proposer, animer et coordonner des actions éducatives adaptées aux besoins
des personnes accueillies. Capacité atravailler en équipe pluridisciplinaire. Capacité arédiger des
écrits professionnels. Maitrise de I'outil informatique et permis de conduire indispensables.

Envoyer candidature (lettre motivation, photo et C.V.) a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur

Mail dela personne a contacter : me.doua @tempsdevie.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: Maison dEnfants

Adresse del'établissement ou dela structure: 121 rue du Clocher St Pierre
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59500 Douai
Tééphone:

Médecin
Médecin Psychiatre - La Chapelle d' Armentiéres

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/12/2015

L' AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de |utter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 MEDECIN PSYCHIATRE H/F en CDI 0,20 ETP (CCN 66)

pour laMAS du Nouveau Monde a LA CHAPELLE D'’ARMENTIERES, Etablissement accueillant 44
personnes adultes polyhandicapées, dont 32 places en accueil permanent, 4 en accueil temporaire et 8
en accuell de jour. Missions : Vous étes responsable de la prise en charge thérapeutique et assurez le
suivi médical des résidents dans le champ de la santé mentale. VVous étes garant de I’ accompagnement
psychiatrique et psychothérapeutique de chaque résident en collaboration avec le psychologue de

I établissement. Vous évaluez les demandes et |es besoins de chaque résident. Vous participez aux
réunions d’ équipe pluridisciplinaires. Vous étes |e correspondant psychiatrique des autres
professionnels médicaux. Profil : Vous étestitulaire d' un Doctorat en médecine et d’ un Dipléme

d’ études spécialisées en psychiatrie. Vous d' une expérience de plus de 5 ans dans des fonctions
similaires auprés de personnes adultes polyhandicapées.

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter : recrutement@afegji.org

Nom del'éablissement ou dela structure: AFEJI

Adressedel'établissement ou dela structure: AFEJ - DIRECTION
GENERALE 26 rue de I'Esplanade B.P. 35 307 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone:

Orthophoniste

Orthophoniste - Berck sur Mer
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Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/11/2015

L'IEM les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 3 & 20 ans atteints de handicap moteur
et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F Diplémé CDI araison de 23.10 heures hebdomadaires. Poste & pourvoir
au ler Novembre 2015

Convention collective 1951. Salaire mensuel brut de base : 1415.18 euros bruts.
Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des dipldmes, certificats de travail, a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Département "Enfants"

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins 62600 Berck
sur Mer.

Téléphone:

Orthophoniste - Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/12/2015

L’ Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de
I’Unité Myriam DAVID, recrute en contrat a durée indéterminée :

- UN/ UNE ORTHOPHONISTEH / F - DIPLOME D'ETAT - C.D.I. 40.60 ETP

Profil : De formation initiale orthophoniste, le candidat montrera un intérét particulier dans le domaine
de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat
devra étre titulaire de son permis de conduire car il sera amené a faire des déplacements dans d’ autres
lieux de consultations. Missions : L’ orthophoniste de I’ Espace LEBOVICI intervient au CAMSP
Alfred Binet et au SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthése dans
lesquellesil a capacité a rendre compte des situations rencontrées. 11/Elle assure e suivi
orthophonique individuel del’ enfant. I/ Elle assure Information Conseil et interventions. 11/ Elle
participe al’ évaluation pluridisciplinaire des enfants par |a réalisation des bilans orthophonistes. I1/
Elle participe al’ élaboration de projets thérapeutiques individuels. 11/ Elle peut mettre en oauvre des
activités groupal es éventuellement avec d’ autres professionnels de I’ équipe (groupes d enfants ou
parents/enfants) apres approbation de la Direction ou de son représentant. Compétences : Le candidat
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dispose du dipléme d’ Etat d' orthophoniste. Sens du service au public. Réactivité & Initiative dans le
travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthése. Conditions de travail : Convention
Collective Nationale 1966 — Coefficient de base 434 — Reprise éventuelle d’ ancienneté. Poste &
pourvoir apartir du ler Décembre 2015.

Les candidatures manuscrites et les C.V. sont a adresser avant le 15 Novembre 2015 a:
Nom de la per sonne a contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin
Directeur

Mail de la personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure: Espace LEBOVICI

Adresse del'éablissement ou dela structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue
Colbert —59000 LILLE

Tééphone:

Psychologue

Psychologue - Armentieres

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/01/2016

LaMaison d'Accueil Spécialisée Berthe-Morisot d'Armentiéres recherche :

1 PSYCHOLOGUE H/F a80%

Missions : participation au processus d'admission ainsi qu'a la réflexion des équipes sur les projets
d'accompagnements personnaliseés, participation aux diverses réunions (coordination, équipes,
cadres....), participation alamise en oeuvre du projet d'établissement, soutien des équipes dans
I'analyse des situations d'acccompagnement, analyse et réflexion sur I'organisation. Profil : bonne
connaissance du secteur médico-social, aptitudes ala conduite et al'animation d'équipe, al'écoute et a
I'analyse des situations.

Nom de la per sonne a contacter : KRZYKALA Eric ou BAILLIEUL annie
Mail dela personne a contacter : abaillieul @epsm-lille-metropole

Nom del'éablissement ou dela structure: Maison d'/Accueil Spécialisée Berthe
Morisot

Adresse del'éablissement ou dela structure : avenue Gustave Dron - BP 10 -
59487 Armentiéres Cédex
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Téléphone : 0320102310

Psychomotricien

Psychomotricien - Ghyvelde

Secteur (S) :

e Adultes handicapés
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/11/2015

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F) en CDI mi-temps (CCN 66)

pour laMAS LaDune aux Pinsa GHY VELDE, Maison d’ Accueil Spécialisé pour adultes
polyhandicapés ou en situation de handicap sévére avec ou sans troubles associés . Missions: Au sein
d'une équipe pluridisciplinaire, vous réalisez des bilans psychomoteurs des personnes accueillies et en
assurez le suivi. Vous assurez, sur prescription médicale, en collaboration avec le médecin psychiatre,
les accompagnements concourant au mieux-étre des personnes accueillies. Dans cette optique, vous
mettez en oeuvre des techniques de rééducation, ainsi que des techniques thérapeutiques. V ous portez
un intérét tout particulier aux médiateurs, tels que la balnéothérapie et le snoezelen. Vous participez a
I'éducation de la santé et al'information de la personne et de safamille. Vous renseignez le dossier
médical de la personne et utilisez le dossier « résident » pour informer les équipes. VVous participez aux
réunions d'éguipe (a visée éducatives et/ou paramédicales). Profil : Titulaire du Dipléme d' Etat de
Psychomotricien, vous étes doté(e) de bonnes capacités rédactionnelles, d'analyse et d'écoute. Vous
disposez de qualités relationnelles et d'un bon esprit d'équipe. Permis de conduire obligatoire. Poste a
pourvoir rapidement.

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: AFEJ MAS LaDune aux Pins

Adresse del'établissement ou dela structure: AFEJ - MAS La Dune aux Pins
255 rue de la Frontiere BP 14 59254 GHY VELDE

Tééphone:

Psychomotricien - Loos
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Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

L'IME et le SESSD I’ Evell recevant des enfants et adolescents porteurs d’ une déficience intellectuelle
recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F ami-temps (17 h 30) en contrat a durée déterminée (remplacement
maternité)

Poste a pourvoir début novembre 2015. Missions : vous assurez le suivi rééducatif des jeunesdel’IME
(individuel ou par groupe), vous travaillez en collaboration avec I équipe pluridisciplinaire, vous
participez au projet en "psychomotricité avec le cheval”. Profil : dynamisme, rigueur, bonnes capacités
relationnelles, expérience dans | e secteur médico-social. Qualification : titulaire du dipléme d' état de
psychomotricien. Salaire : référence ala CCN 66 de I’ enfance inadaptée, coefficient de base : 434.

Envoyer lettre de motivation et CV a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur LAMBERT, Directeur
Mail de la personne a contacter : flambert@asrl.asso.fr
Nom de|'établissement ou dela structure: ASRL IME I’ Eveil

Adresse del'éablissement ou dela structure: 8 bisrue du Maréchal Foch,
59120 Loos.

Téléphone:

Travailleur social

Travailleur social - Lille

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail :

Dans le cadre du renforcement de son accueil de jour durant la veille saisonniére 2015/2016,
I’ association recrute :

1 TRAVAILLEUR SOCIAL H/F dipl6mé intervenant en semaine ainsi qu’ un weekend sur 2.

Type de contrat : CDD. Durée : du 16 novembre 2015 au 17 avril 2016. Profil : éducateur spécialisé,
assistant de service social. Missions : Vous assurerez les permanences des nouveaux accueils : Accuell
des publics. Entretiens de 1er accueil. Réalisation des évaluations sociales SIAO. Utilisation des outils
adisposition (fiche accueil, fiche évaluation, fiche domiciliation). Présentation et explication du
réglement de fonctionnement, du principe de mise en référence, du réglement de la domiciliation.
Gestion de I’ accueil avec les Accueillants. Vous assurerez I’ accompagnement de femmes seules, de
couples, de familles sans hébergement ou en hébergement veille saisonniére. Rémunération selon
convention collective 51, coef 479, soit 2109 euros bruts. Vous serez intégré a une équipe d' accueil et
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d’ accompagnement composé de : 4 auxiliaires socio-éducatifs. 5 éducateurs spécialisés. 1 animatrice.
Veuillez adresser votre candidature a:

Nom de la personne a contacter : Mr Eric Delhaye, Directeur
Mail de la personne a contacter : contact@eol e-asso.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Association EOLE

Adresse del'éablissement ou dela structure: 61 avenue du peuple belge, BP 70
08359009 LILLE CEDEX

Téléphone:

Travailleur social - Oignies

Secteur (s) :

e Autres

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 04/01/2016

L 'association Rencontres et Loisirs - service Habitat recherche :

1 TRAVAILLEUR SOCIAL H/F en CDI Temps Complet

pour lacréation d'un CLLAJ (Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes) sur le territoire
de la Communauté d'Agglomération Hénin-Carvin. Public visé : Public jeune de 18/30 ans. Poste
ouvert aux dipldmés d'Etat : CESF, A.S., E.S. / Convention collective appliquée : CCN 66. Profil :
Expérience professionnelle de 5 années dans |e domaine du CLLAJ exigée (débutant sabstenir).
Titulaire d'un permis B exigé, Connaissance des dispositifs du logement (FSL, AML,...) et des acteurs
liés au logement, al'emploi, al'insertion, ala santé, etc... Maitrise des techniques d'entretien, de
médiation, d'évaluation, d'établissement de diagnostic social et du travail institutionnel, Conception et
gestion de son temps de travail, Maitrise des outils informatiques, Internet et de larédaction de
documents écrits, Animation de groupes, Travail en partenariat avec lesinstitutions, les bailleurs et
partenaires associatifs. Qualités désirées : Travailler en équipe, Etre al'écoute des jeunes, Etre capable
detravailler en équipe pluridisciplinaire, Etre autonome, responsable, polyvalent, rigoureux, organisé,
dynamique et méthodique, Avair le sens de l'initiative et de I'écoute, Travailler en pluridisciplinarité,
Contréler et enrichir sapratique, Anticiper et comprendre les comportements des jeunes, Respecter la
confidentialité. Le poste sera placé sous |'autorité du Directeur de |'association Rencontres et Loisirs.
Sa plage horaire sétendra de 9h00 a 19h30 du lundi au vendredi et définie par e responsable et en
fonction des besoins du public et des partenaires.
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Les candidatures (lettre de motivation, CV) sont a adresser a l'association Rencontres et Loisirs-
service Habitat - 79 bisrue Victor Hugo a Oignies (62590), a Madame DEWEV RE Corinne,
Directrice Adjointe.

Nom de la personne a contacter : MME DEWEVRE CORINNE

Mail de la personne a contacter : associationrl @wanadoo.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: ASSOCIATION RENCONTRESET
LOISIRS - SCE HABITAT

Adresse del'éablissement ou dela structure: 79 BISRUE VICTOR HUGO
62590 OIGNIES

Tééphone: 03.21.37.01.40

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé

Type de contrat recherché: CDI
Tempsdetravail recherché: Tempsplein
Villerecherchée: Lille

Motivations:

7 années d'expériences dans divers structures (accueil d'urgence, I.T.E.P., M.E.C.S., |.E.M., centre de
rééducation fonctionnelle, Service de l'aide sociale al'enfance, U.E.A.T.) m'ont permises de
développer d'excellentes facultés d’ adaptations et conforter mon esprit d'initiative. Je suis efficace,
professionnelle et persévérante dans les missions qui me sont confiées. L'écoute empathique et le
travail en équipe sont au coaur de mamativation. A larecherche d'un poste d'éducatrice spécialisée, ma
préférence vatoutefois vers la protection de I'enfance (MECS/AEMO) et |'enfance handicapée. Je suis
disponible et véhiculée. Afin de mettre au diapason nos attentes respectives, je me tiens préte pour un
entretien, avotre convenance. Cordialement julie TOEBAERT

Nom de la per sonne a contacter : TOEBAERT julie
Mail dela personne a contacter : julie.toebaert@gmail.com
Adresse postale:

1 rue du docteur yersin

Tééphone: 0677143374
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Educateur spécialisé

Typede contrat recherché: CDI

Tempsdetravail recherché: Tempsplein

Villerecherchée : Erquinghem-Lys

Motivations:

Margaux Meesman, éducatrice spécialisée de 22 ans. Disponible immédiatement, je suis alarecherche
d'un CDD ou un CDI. Jai déjaeu des expériences dans |le domaine de la protection de I'enfance, de la

santé mentale, de laréinsertion et du handicap. Dynamique et motivée, j'espére que ma candidature
retiendra votre attention.

Nom de la personne a contacter : Meesman Margaux
Mail de la personne a contacter : margaux.meesman@gmail.com
Adresse postale:

Appartement F101, 12 rue du Maréchal de Rantzau Erquinghem-Lys 59193

Téléphone: 0635218337

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur

Type de contrat recherché : non communiquée
Tempsdetravail recherché: non communiqué
Villerecherchée:

Motivations:

Mr DEVLAMINCK, moniteur éducateur de 33 ans, cherche un poste a pourvoir dans les plus brefs
délais. CDD ou CDI. Vous pouvez immédiatement me joindre au 07.83.40.57.86.

Nom de la personne a contacter : DEVLAMINCK Yann
Mail dela personne a contacter :
Adresse postale:

15 Rue des Glycines 59390 Toufflers

Téléphone: 07.83.40.57.86
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Tarifsannonces :

Demande d’emploi : premiéere parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : premiére parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements
contribuant au CREAI)

Participation aux frais d'envoi du Flash :
Particulier : 57 €
Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés' du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI

a l'adresse ci-dessous.
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