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ACTUS REGIONALES

Formation "Troubles psychiques : comprendre pour mieux agir" 

Publié le 20 Octobre 2015

Que faire quand les personnes accueillies en institution présentent des troubles psychiques ? Ces 

troubles, qu’ils soient pathologiques ou qu’ils découlent de conduites addictives, remettent en cause et 

modifient la nature de la prise en charge, d’autant plus si l’établissement n’est pas spécialisé ou 

préparé à ce type d’accueil. Les personnes atteintes par ce type de troubles peuvent alors représenter 

un danger pour elles-mêmes, les autres usagers et les professionnels. Ces derniers, qui sont confrontés 

à cette situation, peuvent se sentir désarmés s’ils ne sont pas suffisamment formés pour les gérer.

Unifaf Nord/Pas-de-Calais lance une action collective sur les "Troubles psychiques : comprendre pour 

mieux agir" pour permettre à l’ensemble des professionnels concernés de repérer et comprendre ces 

comportements pour mieux y faire face et pouvoir proposer un accompagnement adapté au quotidien. 

Ce sera également l’occasion de s’interroger sur le sens et les limites de leurs fonctions et de leurs 

pratiques.

Le CREAI Nord/Pas-de-Calais a été retenu pour mettre en oeuvre cette action collective. Il reste des 

places pour le dernier groupe :

Groupe 3 Lille (ESAT) : le 09/12/2015, 10/12/2015, 15/12/2015, 16/12/2015, 17/12/2015, 07/01/2016, 
08/01/2016

Les inscriptions sont possibles dès maintenant sur le site internet d'Unifaf : 

http://formationscollectives.unifaf.fr/nord-pas-de-calais/284/actions-collectives-regionales-

2015/troubles-psychiques-comprendre-pour-mieux-agir-4/se-preinscrire/

Plus de détails : http://formationscollectives.unifaf.fr/nord-pas-de-calais/284/actions-collectives-

regionales-2015/troubles-psychiques-comprendre-pour-mieux-agir-4/
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AGENDA

Santé orale de la personne en situation de handicap, Acteurs tous 
ensemble ! 

Le 23 octobre 2015

Echelle : En région

La Journée nationale Santé Orale et Soins Spécifiques, avec le soutien de HANDIDENT, aura lieu le 

Vendredi 23 Octobre 2015 au Nouveau Siècle, 8 Place Mendès France à Lille sur le thème : "Santé 

orale de la personne en situation de handicap, acteurs tous ensemble !". Programme et bulletin 

d'inscription

Renseignement et secrétariat : Marie-Ange DENIS, assistante de coordination, Handident, 10 rue du 
Petit Boulevard, BP 20129, 59653 Villeneuve d'Ascq Cedex. Tél.:  03.28.80.07.86. Inscription en 
ligne possible sur : www.handident.com

 

Le travail social au tournant ! 

Le 02 novembre 2015

Echelle : En région

La conférence-débat, organisée par SOWO(Dirigeants du travail social) et l'IRTS Nord Pas-de-Calais, 

sur "Le travail social au tournant" aura lieu le Lundi 2 Novembre 2015 à 13 h 30 à l'IRTS, Rue 

Ambroise Paré à Loos. Invitation

Inscription : 
https://docs.google.com/forms/d/1NgOdhe7JMQFmrOpmicBZzL0zx_vItRqvYTTjBYTV_No/viewform?c=0&w=1 
Plus de détails sur le site de l'IRTS : http://www.irtsnpdc.fr/

70 ans de justice penale des mineurs: entre spécialisation et 
déspécialisation ? 

Le 05 novembre 2015

Echelle : En région

L’École nationale de protection judiciaire de la jeunesse (ENPJJ) organise, en partenariat avec 

Sciences Po Lille, le CERAPS, le CESDIP et le CHJ, ses 16èmes Journées de valorisation de la 

recherche les 5 et 6 novembre 2015 à Roubaix. Elles seront consacrées au thème : "70 ans de Justice 

pénale des mineurs. Entre spécialisation et déspécialisation ? ". Programme

Inscription : recherche.enpjj-roubaix@justice.fr avant le 15 octobre 2015. Tél.: 03.59.03.13.77 
Bulletin d'inscription
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Les nouvelles formes de terrorisme à l'épreuve du droit 

Le 05 novembre 2015

Echelle : En région

Less doctorants du centre de recherche Ethique et Procédures de l'Université d'Artois ont le plaisir de 

vous convier les 5 et 6 novembre prochains à la Faculté de Droit Alexis de Tocqueville, Rue 

d'Esquerchin à Douai aux deux journées d'étude sur le thème : "Les nouvelles formes de terrorisme à 

l'épreuve du droit". Programme

Entrée libre. Renseignements : 06.40.64.72.80. doctorants.cep@gmail.com

Salon du bien vieillir 

Le 07 novembre 2015

Echelle : En région

Le 3ème Salon du bien vieillir, organisé par Valenciennes Métropole, en partenariat avec les C.L.I.C. 

Est et Ouest du Valenciennois, aura lieu le samedi 7 novembre 2015 de 9h30 à 17h30 au Stade du 

Hainaut à VALENCIENNES.

Entrée libre et gratuite. CLIC Est et Ouest du Valenciennois -Association Emera - CLIC du 
Valenciennois - 9 et 21 Rue du Prince de Tingry -59300 VALENCIENNES Tél. 03 27 27 59 52 
www.association-emera.fr

Qualité de vie au travail dans l’ESS : fait-il bon travailler dans la future 
région Grand Nord ? 

Le 13 novembre 2015

Echelle : En région

La mutuelle CHORUM et les CRESS Nord-Pas de Calais et Picardie ont le plaisir de vous convier à 

une conférence dédiée à la qualité de vie au travail dans l’ESS, qui aura lieu le vendredi 13 novembre 

à partir de 9h30 à l’IEP de Lille, 84 rue de Trévise à Lille (Accès métro ligne 2 arrêt Porte de 

Valenciennes). Programme détaillé.

Evénement ouvert à tous, dans la limite des places disponibles. Inscription gratuite mais obligatoire. 
Contact : Julien Cordier : jcordier@cressnpdc.org - 03 20 06 34 09

 

Semaine pour l’emploi des personnes handicapées 

Le 16 novembre 2015

Echelle : En région
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La Semaine pour l'emploi des personnes handicapées mobilise recruteurs, candidats handicapés, 

partenaires de l'insertion, journalistes et, plus largement, toutes les personnes concernées par le 

handicap. Elle aura lieu du 16 au 22 Novembre 2015 : programme de la région Nord/Pas-de-Calais

Plus de détails : https://www.agefiph.fr/Actus-Publications/La-Semaine-2015/Presentation-de-la-

Semaine

Un nouvel acteur dans l'organisation des services MJPM : Personne 
protégée et participation 

Le 19 novembre 2015

Echelle : En région

ATPC Béthune organise le 19 Novembre 2015 à l'Auditorium de l'Hôtel Mercure Centre Gare au 58 

Bd Carnot à Arras un colloque sur : "Un nouvel acteur dans l'organisation des services MJPM  : 

Personne protégée et participation ".  Programme et Bulletin d'inscription

Informations et inscriptions : tél.: 03.21.63.74.78 email : colloque@atpc.asso.fr

Libérer l'intelligence émotionnelle en institution 

Le 26 novembre 2015

Echelle : En région

Enssycofa organise un colloque Franco-Belge le 26 Novembre 2015 à la Halle aux sucres, 1 rue de 

l'Entrepot à Lille sur : "Libérer l'intelligence émotionnelle en institution". Programme

Inscriptions à : ENS.SY.CO.FA. 12 Place Saint Hubert - 59000 Lille.  Bulletin d'inscription

Le temps de l'attachement 

Le 26 novembre 2015

Echelle : En région

La Sauvegarde du Nord organise le Jeudi 26 Novembre 2015 à 8 h 45  une journée d'étude sur : "le 

temps de l'attachement" qui aura lieu à l'IRTS, Rue Ambroise Paré à Loos. Invitation

Renseignements : frogeau@lasauvegardedunord.fr  Plus de détails sur le site de la Sauvegarde : 
http://www.lasauvegardedunord.fr/journee-detudes-le-temps-de-lattachement/

Parents avant tout 

Le 07 décembre 2015
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Echelle : En région

L’Udapei, aux côtés des 9 Apei Papillons Blancs du Nord, organise un colloque sur l’accompagnement 

à la parentalité des personnes déficientes intellectuelles. Il se déroulera les 7 et 8 Décembre 2015 au 

Grand Palais, 1 Boulevard des CItés Unies à Lille. Programme et Bulletin d'inscription

Renseignements et inscriptions :  UDAPEI "Les Papillons Blancs" du Nord - 194/196 Rue Nationale - 
59000 Lille Tél. : 03.28.36.14.10 / ud-secracc@udapei59.org - Tarif inscription : 165 € - tarif réduit 
(étudiants, chômeurs…) : 50 €.

Les troubles du comportement 

Le 08 décembre 2015

Echelle : En région

Le Centre ressources autismes Nord/Pas-de-Calais propose une formation gratuite pour les aidants 

familiaux les 8, 11 et 16 Décembre 2015 à Béthune sur "Les troubles du comportement". Plus de 

détails

Formation est GRATUITE. (chèque de réservation de 30 € afin d’enregistrer l'inscription. Celui-ci 
vous sera rendu le jour de la formation) Plaquette de présentation et bulletin d’inscription

Pièce de théâtre au profit de l'ASS des AS' 

Le 13 décembre 2015

Echelle : En région

Pour la cinquième année consécutive, la troupe le théâtre Mandragore nous fait le plaisir de jouer une 

pièce au profit de l'ASS des AS' :" LES BELLES SOEURS" , une comédie hilarante d'Eric Assous, le 

Dimanche 13 DECEMBRE à 15 H au cinéma "Le foyer" rue des Bersaults à Bousbecque. Plus de 

détails

Renseignements : L’ASS des AS’ -  Bâtiment Paul Boulanger - 1 Boulevard du Professeur Jules 
Leclercq - 59000 Lille. E-mail : ass.des.as@gmail.com  Site : http://assdesas.fr/

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico psychologique - Douai 

Publié le 20 octobre 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L'Association Bethsaide engage, pour ses foyers de vie et d'accompagnement de Douai :
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UN AMP H/F de jour pour l'accompagnement dans les gestes quotidiens d'adultes déficients 
intellectuels, faisant preuve d'adaptation rapide et de dynamisme. CDD de 24 h/semaine jusqu'au 
29/02/16 et plus si financement, convention 66
 UN AMP H/F de nuit pour la surveillance nocturne et l'accompagnement d'adultes déficients 
intellectuels, selon le principe des équivalences de la CCN 66. CDD de 24 h/semaine jusqu'au 
29/02/16 et plus si financement, convention 66

Candidature par mail lettre de motivation + CV : communaute.bethsaide@wanadoo.fr  Contacter :

Nom de la personne à contacter : M. BONIN, Directeur

Mail de la personne à contacter : communaute.bethsaide@wanadoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Bethsaide

Adresse de l'établissement ou de la structure : 112 rue des Wetz 59500 Douai

Téléphone : 03.61.43.30.85

Aide médico psychologique - Lille 

Publié le 20 octobre 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/12/2015

Le Service d’Accompagnement à la Vie Autonome (SAVA) de l'E.P.D.S.A.E recherche pour son 

service d’Accueil de Jour à LILLE : 

1 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F en CDD temps plein.

Le service accueille 15 personnes handicapées mentales adultes à temps plein. Sous l'autorité du 

Directeur et par délégation du cadre éducatif vous aurez les missions suivantes :  Accompagner les 

personnes dans tous les actes de la vie quotidienne, en mettant en place des actions éducatives 

adaptées afin de favoriser et développer l’autonomie. Proposer et animer des ateliers adaptés aux 

personnes et dans le respect des projets personnalisés. Proposer et élaborer des sorties extérieures 

ludiques, sportives, culturelles. Réaliser des écrits professionnels en lien avec les référents. Profil : 

titulaire du diplôme Aide Médico-Psychologique. Personne motivée, dynamique. Capacités 

d’initiatives et de travail en équipe. Permis B. Poste à pourvoir à compter du 1er décembre 2015.

Lettre de motivation et CV détaillé sont à transmettre :

Nom de la personne à contacter : M. Le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : S.A.V.A.

Adresse de l'établissement ou de la structure : 95 rue d’Esquermes – 59000 
LILLE

Téléphone : 

mailto:communaute.bethsaide@wanadoo.fr
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Aide-soignant

Aide Soignant ou AMP - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 20 octobre 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/11/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 AIDE SOIGNANT OU AMP H/F en CDI temps plein (CCU)

pour l'EHPAD La Ritournelle à VILLENEUVE D'ASCQ, Etablissement d'Hébergement pour 

Personnes Agées Dépendantes. Missions : Vous travaillez sous l'autorité hierarchique de la cadre de 

santé et assurez les soins d'hygiène, de bien-être et de confort ou de maintien de l'autonomie des 

résidents en respectant les protocoles. Vous collaborez en lien avec l'infirmière à la distribution des 

médicaments et autres soins. Vous apportez votre aide dans l'accomplissement des actes de la vie 

quotidienne : repas, habillage… Vous participez à l'animation des personnes accueillies et aux activités 

éducatives pour la santé (prévention). Poste en internat. Profil : Titulaire du Diplôme professionnel 

d’Aide-Soignant ou du DEAMP, vous avez pour souci la qualité des services offerts aux résidents, tout 

en assurant leur sécurité et leur bien être. Dynamique, vous faites preuve d'engagement et 

d'implication dans les tâches qui vous sont confiées.

Nom de la personne à contacter : Elise GUILLOUZIC

Mail de la personne à contacter : eguillouzic@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI EHPAD La Ritournelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - EHPAD La Ritournelle 
41 rue de la Reconnaissance 59650 VILLENEUVE D'ASCQ

Téléphone : 

Chef de service

Chef de service - Lille 

Publié le 20 octobre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'Association Trisomie 21 Nord recrute :

http://www.creainpdc.fr/node/7854
http://www.creainpdc.fr/node/6487


UN CHEF DE SERVICE  H/F Classe 2 niveau 2 en CDI à temps plein

L'association Trisomie 21 Nord accompagne 68 usagers dans 2 SESSAD et un SAVS. Le poste est à 

pourvoir à mi-temps au SESSAD situé à Dunkerque et à mi-temps sur les 3 services du département 

selon les missions confiées.Descriptif du poste : Dans le cadre des orientations et valeurs associatives, 

sous l'autorité de la directrice départementale et dans le respect du projet de service vous assurez les 

missions suivantes : sur le site du SESSAD de Dunkerque qui accompagne 25 enfants et jeunes adultes 

de 0 à 20 ans porteurs de Trisomie 21 ou déficients intellectuels légers sans troubles du comportement. 

Gestion administrative du SESSAD de Dunkerque : coordination, animation et encadrement de 9 

salariés, préparation et suivi budgétaire, rédaction du rapport d'activités, garantir le bon 

fonctionnement au quotidien ainsi que la gestion administrative du service, coordonner et garantir 

l'élaboration, la mise en oeuvre, le suivi et l'évaluation des projets individualisés d'accompagnement, 

coordonner et gérer les relations avec les usagers, les familles et les représentants légaux, participez et 

développer la dynamique de coopération avec les partenaires professionnels et institutionnels du 

territoire. Accompagnement à la démarche qualité pour les 3 services de Trisomie 21 nord. Sessad de 

Dunkerque, 25 enfants et jeunes adultes de 0 à 20 ans porteurs de Trisomie 21 ou déficients 

intellectuels légers sans troubles du comportement. Sessad de Lille, 25 enfants et jeunes adultes de 0 à 

20 ans porteurs de Trisomie 21 ou déficients intellectuels légers sans troubles du comportement. 

SAVS de Dunkerque 18 adultes porteurs de Trisomie 21 ou déficients intellectuels légers sans troubles 

du comportement. Activités principales : piloter les groupes de travail mis en place dans le cadre de la 

démarche qualité, mise en place des axes d'amélioration préconisés ainsi que des procédures, 

protocoles et imprimés s'y rapportant, mise en place d'indicateurs, création et rédaction des documents 

relatifs à la loi 2002-2, participe à la rédaction des rapports d'activités. Profil recherché : diplôme de 

travail social complété par une formation supérieure, connaissance du public accueilli et des textes de 

référence du médico-social, maîtrise de la méthodologie de projet, capacité d'écoute, d'adaptation, 

d'organisation et d'animation des équipes, capacités rédactionnelles et relationnelles, capacité 

d'adaptation et de soutien aux équipes. Conditions : rémunération statut cadre selon la CCNT du 15 

Mars 1966. Poste à pourvoir immédiatement.

Les candidatures sont à adresser avant le 31 Octobre 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice Départementale

Mail de la personne à contacter : dir.dep@trisomie21nord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 102 rue de Canteleu 59000 Lille

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Arras 

Publié le 20 octobre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

http://www.creainpdc.fr/node/7626


L’A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique dans le Service de Réadaptation 

Socioprofessionnelle situé à Arras :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F

Sous l'autorité du Directeur, vous assurez la coordination et l'animation de l'équipe soignante et 

éducative et la bonne organisation du travail dans le cadre des dispositifs mis en place. Vous assurez, 

avec l'équipe médicale et administrative et les partenaires extérieurs, le suivi des projets des patients. 

CDI Temps plein. CC66. Poste à pourvoir rapidement. Diplôme de travail social, 5 ans de pratique 

professionnelle exigés. Expérience de la maladie mentale et CAFERUIS appréciées. Salaire brut : 

2700 Euros.

Envoyer lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AREV

Adresse de l'établissement ou de la structure : 70 Rue Frédéric Degeorge 62000 
Arras

Téléphone : 

Chef de service - La Madeleine 

Publié le 13 octobre 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 09/11/2015

Les Foyers « Résidence » et « Satellite » recrutent :

1 CHEF DE SERVICE classe II niveau II H ou F

Poste à pourvoir pour le 9 Novembre 2015 – Convention collective 1966. Par délégation de la 

Directrice, et sous l’autorité de la Directrice Adjointe, il assurera ses différentes missions au sein d’un 

Foyer d’Hébergement accueillant 31 personnes en situation de handicap, d’un Foyer Logement 

accompagnant 6 personnes porteurs d’une déficience intellectuelle,  situés sur l’agglomération lilloise. 

Missions : Etre garant du bien-être des personnes accueillies et participer à la promotion de la 

Bientraitance. Etre garant du bon fonctionnement des unités d’accompagnement. Favoriser et impulser 

une réflexion éthique au sein des services et contribuer à l’émergence de nouvelles réponses. Participer 

à l’élaboration et à l’évolution du projet d’établissement en étroite collaboration avec l’équipe de 

Direction. Participer à la mise en œuvre des projets personnalisés des personnes accompagnées. 

Organiser et coordonner des équipes d’accompagnement (gestion des plannings. Organiser et animer 

les réunions de service. Effectuer les entretiens individuels avec les salariés placés sous votre 

responsabilité. Participer à l’ouverture de l’établissement sur l’extérieur. Participer aux astreintes 
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fixées par la Direction. Compétences attendues : Etre titulaire d’un CAFERUIS. Disposer d’une 

expérience auprès des personnes porteuses d’une déficience intellectuelle. Capacité d’initiative, 

d’autonomie et d’organisation.  Capacités rédactionnelles. Capacités relationnelles et de gestion 

d’équipe. Devoir de réserve et confidentialité. Bénéficier d’une bonne connaissance de la 

réglementation sociale et de la législation du travail.

Envoyer lettre manuscrite et curriculum vitae détaillé par mail à paupicq@asrl.asso.fr ou 

Foyers-Residence-Sat@asrl.asso.fr ou par courrier à: (Clôture des candidatures le 23 Octobre 2015)

Nom de la personne à contacter : Madame Pascale AUPICQ, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyers « Résidence » et « Satellite » de 
l’ASRL

Adresse de l'établissement ou de la structure : Le Pré Catelan – 4 Rue Delesalle 
– 59110 LA MADELEINE

Téléphone : 

Chef de Service - Dunkerque 

Publié le 13 octobre 2015

Secteur(s) :

Majeurs protégés
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 15/01/2016

L’AGSS DE L’UDAF, association départementale de protection de l’Enfance et des Majeurs gère 21 

services en milieu ouvert, 1 PFS sur 3 sites, 1 MECS et emploie plus de 600 salariés. Elle recrute pour 

son territoire des Flandres comprenant deux services de protection de l’Enfance et un de protection des 

Majeurs :

UN CHEF DE SERVICE (H/F) pour son service de Protection de l’Enfance de Dunkerque.
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Par délégation du Directeur de Territoire, et en référence au projet de service, vous êtes responsable du 

pilotage et du suivi des activités de Protection de l’Enfance ainsi que de l’animation de l’équipe 

pluridisciplinaire composée de 26 personnes. Vous vous appuierez pour cela sur les procédures 

associatives Vous participerez à la consolidation du partenariat et au développement du travail en 

réseau. De formation de niveau 2 souhaité, votre formation initiale de travailleur social complétée par 

une expérience d’encadrement dans le médico social, vous permettent de garantir la qualité de 

l’accompagnement dans le cadre des mesures judiciaires ou administratives confiées à l’AGSS. Une 

expérience dans le champ de la protection de l’Enfance et votre connaissance des réseaux locaux 

constitueront un atout supplémentaire. CDI temps complet à pourvoir début 2016. CCNT 15/03/1966

Nom de la personne à contacter : DUJOLS FABIENNE

Mail de la personne à contacter : fdujols@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : Candidature ( lettre de 
motivation, CV et photo) à adresser à/ AGSS de l’UDAF, 3 rue Gustave Delory 
59012 LILLE Cedex Pour le 15 novembre 2015 au plus tard

Téléphone : 

Chef de service éducatif et d'hébergement - Hergnies 

Publié le 13 octobre 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/01/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour le foyer de vie Hélios situé à Hergnies :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF ET D'HEBERGEMENT H/F en CDI à temps plein

Poste à pourvoir pour le 1er janvier 2016. Rémunération brute mensuelle: 3271,2€ + astreinte + 

ancienneté. Mission : Sous la responsabilité du Directeur, membre de l'équipe de direction, le Chef de 

service éducatif et d'hébergement a pour mission de : Assurer l'encadrement, la coordination et le 

management du personnel éducatif, médico-psychologique, paramédical et médical (planning, 

remplacement, entretien annuel d'appréciation, gestion des présences et absences, réunion d'équipe, 

intégration, gestion de conflits...). Être garant des orientations institutionnelles, des choix définis par la 

Direction. Participer à l'élaboration et à la conduite de la politique de l'établissement. Participer à la 

conception et animer le projet de service en lien avec le projet d'établissement. Concevoir et évaluer 

les projets d'équipes pluridisciplinaires. Être garant de la mise en oeuvre de la coordination, du suivi et 

de l'évaluation des projets personnels individualisés. Être garant du budget qui lui est alloué. Préparer 

le rapport d'activité du service. Réaliser les astreintes. Valider et viser les écrits professionnels de son 
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service. Rendre compte des situations difficiles et incidents au Directeur. Apporter le soutien théorico-

pratique nécessaire au personnel de son service, les guider, les soutenir et les accompagner dans 

l'évolution de leurs compétences et de leurs pratiques professionnelles. Répondre aux urgences dès que 

celles-ci portent sur la sécurité, la protection, l'hygiène ou les urgences sanitaires. Profil : Diplôme de 

niveau 2 exigé, en travail social souhaité. Expérience dans le secteur médico-social et/ou social. 

Connaissance et expérience en management.

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des diplôme(s) et extrait n°3 du 

casier judiciaire de moins d'1 mois) sont à adresser, avant le 21/10/15 à Monsieur François CABEZON 

Directeur du Foyer de vie Hélios 33 rue Jean Jaurès 59199 HERGNIES ou par mail: ContactRH@apei-

val-59.org

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de vie Hélios

Adresse de l'établissement ou de la structure : Foyer de vie Hélios 33 rue Jean 
Jaurès 59199 HERGNIES

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Bailleul 

Publié le 20 octobre 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/12/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 370 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 1 

000 personnes déficientes intellectuelles. La particularité de notre association est de travailler en 

réseau et d’avoir créé un maillage riche de savoir-faire et de synergies permettant d’offrir le meilleur 

service aux usagers et aux familles. C’est dans ce cadre que l’association crée une nouvelle forme de 

réponse expérimentale, un foyer de projets de vie. C’est une résidence où des personnes déficientes 

intellectuelles, plus ou moins autonomes (ayant une orientation foyer logement, foyer d’hébergement, 

foyer de vie, foyer d’accueil médicalisé ou accueil temporaire) occuperont leur propre appartement, en 

totale inclusion parmi les autres locataires, tout en bénéficiant d’un accompagnement sur mesure. 

Nous recherchons :

1 DIRECTEUR (H/F) CDI 1 ETP
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Poste à pourvoir pour le 01/12/2015. Application de la Convention Collective 66. Missions : 

Rattaché(e) à la direction générale, vous aurez à mettre en œuvre le projet d’établissement, à animer la 

relation avec les familles, à adapter de manière permanente les projets individualisés 

d’accompagnement. Vous assurez la gestion de l’établissement dans un environnement en constante 

évolution. Vous vous appuyez sur les fonctions supports basées au siège, intégrant la finance et les 

ressources humaines. Vous impliquez et dynamisez vos équipes au travers d’un dialogue clair. Vous 

serez amené à travailler en étroite collaboration avec les autres structures et à développer les 

partenariats externes. Profil : De formation supérieure niveau 1, vous justifiez d’une expérience réussie 

de management. Vous avez une bonne connaissance du monde du handicap, et plus particulièrement 

de la déficience intellectuelle. Vous êtes force de proposition, moteur, fédérateur et vous donnez du 

sens aux missions de chacun, accompagnement, protection, soins, sécurité, aide et soutien aux 

familles, développement personnel. Vous avez la large disponibilité requise par le fonctionnement 

permanent. Capacité d’analyse, capacité à communiquer, créativité, aisance relationnelle, capacité à 

animer, à fédérer des équipes pluridisciplinaires et volonté d’entreprendre sont quelques-unes des 

qualités attendues pour réussir dans la fonction de direction de ce projet expérimental. Poste basé à 

Bailleul. Nous vous offrons l’opportunité d’évoluer dans un mouvement reconnu et de donner une 

nouvelle dimension ou orientation à votre carrière. Vous bénéficiez également de la possibilité de 

participer aux chantiers du futur au sein de l’Association. Vous adhérez aux valeurs de l’Association.

Merci d’envoyer votre candidature avant le 30 octobre 2015 par lettre manuscrite avec un CV détaillé.

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association « Les Papillons Blancs »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 Rue de la sous-préfecture 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Adjoint de direction - Boulogne sur Mer 

Publié le 13 octobre 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/01/2016

L’Association Cazin-Perrochaud recrute pour l’Institut d’Education Motrice « Imagine » à Boulogne-

sur-mer :

UN ADJOINT DE DIRECTION (H/F)
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Placé(e) sous l’autorité du Directeur du Département « ENFANTS », vous aurez en charge par 

délégation la mise en œuvre du projet, l’organisation et le fonctionnement de l’établissement. Vous 

serez garant de l’élaboration et la mise en œuvre des projets personnalisés des usagers dans le respect 

du projet et valeurs associatives. Fort d’une expérience dans le travail social, vous possédez un 

diplôme de niveau II (CAFERUIS). Vous avez des capacités à développer une démarche de projet, à 

manager une équipe et des capacités d’analyse et d’organisation. Contrat à durée indéterminée à temps 

plein. Poste à pourvoir en janvier 2016. Salaire brut annuel 32 000 euros + éventuelle reprise 

d’ancienneté, selon la Convention collective 1951.

Votre candidature, lettre de motivation et C.V, est à adresser au plus tard le 13 novembre 2015 à : 

Monsieur le Directeur du Département Enfants 12 rue aux raisins 62600 BERCK SUR MER

Nom de la personne à contacter : Ludovic BRIDOU

Mail de la personne à contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DEPARTEMENT ENFANTS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 BERCK 
SUR MER

Téléphone : 

Divers

Chargé d'accompagnement - Hazebrouck 

Publié le 06 octobre 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 23/10/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son SISEP, basé à Hazebrouck :

1 CHARGE D’ACCOMPAGNEMENT (H/F) CDI 0.50 ETP

Poste à pourvoir pour le 16 novembre 2015. Application de la Convention Collective 66. Missions  : 

Vous accompagnez l’élaboration et la mise en œuvre du parcours d’insertion de personnes adultes 

déficientes intellectuelles vers le milieu ordinaire de travail et / ou de formation. Vous travaillez en 

collaboration et complémentarité avec l’E.S.A.T. d’Hazebrouck et notamment le service socio-

éducatif. Vous travaillez en concertation avec les familles et / ou les représentants légaux des 

personnes handicapées concernées par l’accompagnement. Vous positionnez les personnes déficientes 

intellectuelles sur les dispositifs spécifiques et / ou de droit commun. Vous assurez le suivi, 

l’évaluation, le réajustement des actions dans le cadre de la démarche qualité mise en œuvre dans 

l’association. Compétences : Vous savez travailler en réseau à l’interne de l’Association (Entreprise 
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Adaptée, E.S.A.T., S.A.V.S…) et à l’externe (Pôle Emploi, Mission Locale, Organisme formation, 

Associations tutélaires,…). Vous savez analyser les demandes et proposition du juste besoin 

d’accompagnement dans le respect des valeurs portées par l’Association. Vous savez conceptualiser, 

mettre en œuvre, suivre et à réajuster un projet individualisé. Vous maîtrisez les écrits professionnels 

et rédactionnels. Vous connaissez le monde de l’entreprise. Vous avez des capacités d’écoute, de 

communication et d’adaptation. Vous êtes disponible, rigoureux, réactif et respectueux de la personne 

handicapée et de ses demandes. Profil : Formation de niveau III requise (Educateur(trice) 

Spécialisé(e), Educateur(trice) Technique Spécialisé(e), Conseiller(ère) en Insertion Professionnelle). 

Expérience souhaitée dans l’accompagnement de personnes en situation de handicap mental. 

Expérience souhaitée dans le domaine de l’insertion sociale et professionnelle en milieu ordinaire. 

Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatites B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs 

de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 23 octobre 2015 :

Nom de la personne à contacter : Monsieur DELBECQ Francis, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service de Milieu Ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue Verlyck 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Divers administratif

Comptable - Genech 

Publié le 20 octobre 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Autres

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association Autisme 59.62 recrute, pour son foyer d’Accueil Médicalisé de 26 places pour adultes 

avec autisme et TED en hébergement complet et 6 places en accueil de jour situé à GENECH :

1 COMPTABLE à Mi-temps (H/F)

Poste à pourvoir en CDI, dès que possible. Profil : BTS comptabilité ou diplôme équivalent exigé. Une 

expérience dans la fonction et/ou dans un cabinet d’expertise comptable sera appréciée. Missions : 

Sous l’autorité du Directeur, en lien avec la Direction financière du siège, vous êtes responsable du 

traitement de toutes les données comptables et financières (tenue des opérations comptables courantes, 

facturation, règlements des fournisseurs). Vous êtes aidé(e) pour ces tâches comptables par un agent 

administratif principal à temps plein. Vous élaborez les budgets prévisionnels, réalisez les travaux 
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d’inventaire comptables et les Comptes Administratifs, vous assurez un contrôle budgétaire mensuel, 

saisissez les variables de payes. Vous assurez l’accueil téléphonique en lien avec l’agent administratif. 

Compétences attendues : Bonnes connaissances de Word et d’Excel demandées. Aptitude au travail en 

équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966. Statut non cadre. La Connaissance du logiciel EIG sera 

un plus.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, à Monsieur BORAUD - Directeur 

du FAM « la ferme au bois » 250 Rue du commandant Bayart 59242 GENECH. Ou par mail : 

fermeaubois@orange.fr. Une absence de réponse signifiera que la candidature n’est pas retenue.

Nom de la personne à contacter : Alain BORAUD

Mail de la personne à contacter : directeurfab@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM la Ferme au bois

Adresse de l'établissement ou de la structure : 250 rue du commandant Bayart 
59242 GENECH

Téléphone : 0320055270

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Loos 

Publié le 20 octobre 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le Foyer Rose Pelletier, Maison d'Enfants à Caractère Social, 24 jeunes filles, 12-21 ans, cherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F Temps plein CDD remplacement congé parental Poste à 
pourvoir rapidement

Horaires d'internat, CCN 66, grille Educateur spécialisé coefficient de base avec sujétion d'internat 

446. Missions générales : l'éducateur spécialisé participe et met en oeuvre le projet socio éducatif des 

personnes accueillies dont il a la charge et la référence, en lien avec l'équipe pluridisciplinaire et en 

adéquation avec le projet d'établissement. Respecter le matériel mis à disposition et des consignes de 

sécurité et les protocoles. Missions spécifiques à l'établissement ou au service : assurer les références 

éducatives : participer à l'élaboration du DIPC des jeunes dont il a la référence éducative, assurer le 

rôle de coordinateur, mettre en place des activités journalières pour les personnes accueillies, en suivre 

la réalisation et leur évaluation, animer le groupe en proposant diverses activités culturelles, sportives 

ou de loisirs, assurer le lien et les contacts avec les familles / représentants légaux, intervenir en 

famille sur délégation du Chef de Service, participez aux audiences sur délégation du chef de service, 

assurer le suivi du quotidien des jeunes accueillies : suivi scolaire ou périscolaire, distribution des 

médicaments, vérifications de la tenue de la chambre, intervenir lors d'incidents ou de conflits, en 

informer son responsable hiérarchique et/ou le cadre d'astreinte, transmettre les avis de fugue à la 

brigade des mineurs et à l'UTPAS concernée, rédiger les notes de synthèse, d'évolution, les notes 
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d'incident / signalement, participer aux réunions de concertation et de synthèse des jeunes dont il est le 

coordinateur de projet, rendre compte au chef de service éducatif de tous les événements marquants de 

la vie du service relaté dans les cahiers de bord, organiser et participez aux transferts d'établissement, 

participer aux réunions institutionnelles et aux réunions d'expression, assurer la continuité du service, 

participer à des partenariats extérieurs. Compétences attendues : savoir imposer son autorité, bonne 

connaissance du public et des problématiques, bienveillant, sécurisant, respectueux des consignes 

éducatives et de sécurité, consciencieux, discrétion.  Permis exigé.

Envoyer lettre de motivation et CV manuscrit à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame CHARLON L., Directrice adjointe

Mail de la personne à contacter : LCharlon@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer Rose Pelletier

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 Rue du Maréchal Foch - 
59120 Loos

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé - Tourcoing 

Publié le 20 octobre 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Recherchons :

EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F

Descriptif : Missions : Votre mission sera d’assurer la formation professionnelle des élèves de l’IMPro 

en adaptant les référentiels métiers du CAP MBC (Maintenance des Bâtiments de Collectivité). Vous 

contribuez à l’intégration sociale et à l’insertion professionnelle des jeunes par les supports d’activités 

techniques et en relation avec les entreprises du secteur dans le cadre d’un accompagnement 

professionnel, éducatif et social. Vous assurez les suivis et bilans de stages en milieu professionnel des 

élèves (établissements spécialisés, milieu ordinaire de travail). Vous gérez avec les élèves le 

fonctionnement de l’atelier MBC qui est l’un des supports aux apprentissages. Vous travaillerez auprès 

d’adolescents et de jeunes adultes  présentant une déficience cognitive,  des carences socio-éducatives 

et/ou des troubles envahissants du développement, en promouvant des actions de formation et 

d’insertion. Vous travaillerez également au sein d’une équipe pluri-professionnelle en lien avec les 

acteurs sociaux, médicaux, éducation nationale, économiques et du domaine de la formation. Profil : 

Vous êtes idéalement titulaire du Diplôme d’Etat d’Educateur Technique Spécialisé. Vous êtes 

professionnel dans le domaine du MBC, bâtiment second œuvre. Vous possédez au minimum un CAP 
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et 5 ans d’expérience ou un BEP/BT/BTS avec 3 ans d’expériences dans le domaine du bâtiment. 

Vous souhaitez  transmettre vos savoirs par des apprentissages adaptés. Vous avez un goût certain 

pour l’action éducative, une bonne capacité à travailler en équipe, de la patience, de la rigueur, le sens 

de l’écoute. Vous êtes créatif, savez adapter et vous adapter aux situations rencontrées. Vous êtes en 

mesure d’évaluer les compétences de nos élèves et de proposer des activités professionnelles adaptées. 

Vos qualités rédactionnelles et vos connaissances de l’outil informatique doivent vous permettre de 

rendre compte des actions engagées auprès  du public accueilli et de rédiger les différents écrits 

professionnels. Le permis de conduire est indispensable.

 Contact :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Olivier DEGOBERT, Directeur

Mail de la personne à contacter : odegobert@papillonsblancs-rxtg.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IMPro "Le Roitelet"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 105 rue du Roitelet - 59200 
Tourcoing

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé - Pont à Marcq 

Publié le 20 octobre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/11/2015

Etablissement accueillant des enfants et adolescents (4/20ans) porteurs d’une déficience auditive avec 

handicaps associés, recrute :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE OU UN EDUCATEUR TECHNIQUE H/F En 
Contrat à Durée Indéterminée 28 heures /semaine (convention collective 66)

Poste à pourvoir à compter du 2 Novembre 2015. Missions : Dans la section préprofessionnelle (14/16 

ans), vous intervenez dans le cadre de l’éducation manuelle et technique. Vous participez à la 

recherche du projet professionnel de chaque jeune.

Dans la section professionnelle ASP (16/20ans), vous travaillez avec des jeunes qui à priori seront 

orientés vers  un milieu de travail protégé. Vous participez avec l’équipe pédagogique, technique et 

éducative à l’acquisition et à la reconnaissance de compétences pour chacun des  jeunes qui vous sont 

confiés. Dans la section d’adaptation sociale et professionnelle ASAE (16/20 ans), vous travaillez avec 

des jeunes qui à priori seront orientés vers des foyers de vie ou accueils de jour et vous  intervenez 

dans le cadre de l’éducation manuelle et technique. Votre mission s’inscrira dans le projet 

d’établissement et de service. L’ environnement institutionnel sera pris en compte et pourra servir de 

support à la réalisation de vos actions . Vous participerez à l’amélioration de la qualité de la prise en 

charge globale des jeunes  en développant l’esprit créatif , la démarche technique, la dextérité, en 
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donnant  le goût et l’envie. Les missions seront susceptibles d’évoluer au regard de la population 

accueillie et des besoins du service. Profil recherché : Personne qui a des compétences dans le second-

oeuvre du bâtiment. Une formation initiale dans le domaine de la menuiserie est un plus. Le candidat 

sera titulaire d’un CAP et 5 années de pratique professionnelle ou d’un Bac PRO, Technologique et 3 

années de pratique. Compétences recherchées : aisance relationnelle avec les adolescents, motivation 

pour transmettre des savoirs, des savoirs faire et un savoir être à des jeunes en difficultés 

d’apprentissage, connaissance du handicap ; la pratique de la LSF est un plus, connaissance du monde 

du travail, capacités à travailler en équipe, maîtrise de l’écrit ; aisance rédactionnelle, réflexion, 

innovation, rigueur et méthodologie, adaptabilité, ponctualité.

Envoyer CV et lettre de motivation manuscrite à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CRESDA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64, route nationale 59710 Pont à 
Marcq

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Cambrai 

Publié le 20 octobre 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Recherche :

ERGOTHERAPEUTE H/F CDD Temps plein (remplacement congé maternité)

Lieu de travail : Pôle enfance - IME et SESSAD. Poste à pourvoir de suite. La structure : Un Semi-

Internat (Annexe XXIV) de 133 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs 

âgés de 6 à 20 ans (dont certains maintenus au titre de l’Amendement Creton). Un Semi-Internat 

(Annexe XXIV Ter) de 14 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 

à 20 ans. Un SESSAD de 45 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 

0 à 20 ans. Un Internat Modulable (Selon l’agrément) : 44 places (Annexe XXIV), 4 places (Annexe 

XXIV Ter) Enfants,  adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans. Missions : Réaliser des bilans 

initiaux, d’évolution et de fin d’intervention avec l’écriture de bilans complets et restitution aux 

familles.  Assurer des séances individuelles et/ou collectives de rééducation et de libération des 

contraintes du handicap. Mise en place et suivi de l’ensemble des aides techniques permettant une 

meilleure autonomie. Participer aux réunions et concertations de l’équipe pluridisciplinaire. Contribuer 

à l’élaboration et la mise en oeuvre des Projets  d’Accompagnements Personnalisés en soutenant les 

http://www.creainpdc.fr/node/7868


axes socio-éducatifs, scolaires, professionnels et sportifs. Diplôme :  Diplôme d’Etat d’Ergothérapeute. 

Permis D. Profil : Connaissance du secteur médico-social. Capacité à travailler en transversalité, en 

toute autonomie et en étroite collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire du pôle enfance.  Maîtrise 

de l’outil informatique. Aisance rédactionnelle et capacité à informer et rendre compte de ses activités, 

en interne comme en externe.

Pour postuler, envoyer votre CV et une lettre de motivation :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : cferon@pbdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME DE CAMBRAI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 68 Rue Saint Ladre - 59400 
Cambrai

Téléphone : 

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur ou Educateur spécialisé - Dohem 

Publié le 20 octobre 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

La maison d'enfants de Dohem (P-de-C) recherche personnel éducatif :

EDUCATEUR SPECIALISE OU MONITEUR EDUCATEUR H/F

pour effectuer un remplacement d'une durée (minimum) de 3 mois à compter de fin novembre sur un 

groupe de 12 jeunes filles de 9 à 15 ans.

Lettre de motivation et CV à adresser par courrier ou par mail à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : spoyer@meleregain.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d'enfants "Le regain"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 place de l'église - 62380 
DOHEM

Téléphone : 

Médecin

Médecin Psychiatre - La Chapelle d'Armentières 

http://www.creainpdc.fr/node/7863
http://www.creainpdc.fr/node/7855


Publié le 20 octobre 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/12/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 MEDECIN PSYCHIATRE H/F en CDI 0,20 ETP (CCN 66)

pour la MAS du Nouveau Monde à LA CHAPELLE D'ARMENTIERES, Etablissement accueillant 44 

personnes adultes polyhandicapées, dont 32 places en accueil permanent, 4 en accueil temporaire et 8 

en accueil de jour. Missions : Vous êtes responsable de la prise en charge thérapeutique et assurez le 

suivi médical des résidents dans le champ de la santé mentale. Vous êtes garant de l’accompagnement 

psychiatrique et psychothérapeutique de chaque résident en collaboration avec le psychologue de 

l’établissement. Vous évaluez les demandes et les besoins de chaque résident. Vous participez aux 

réunions d’équipe pluridisciplinaires. Vous êtes le correspondant psychiatrique des autres 

professionnels médicaux. Profil : Vous êtes titulaire d’un Doctorat en médecine et d’un Diplôme 

d’études spécialisées en psychiatrie. Vous d’une expérience de plus de 5 ans dans des fonctions 

similaires auprès de personnes adultes polyhandicapées.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - DIRECTION 
GENERALE 26 rue de l'Esplanade B.P. 35 307 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Berck sur Mer 

Publié le 20 octobre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/11/2015

L'IEM les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans atteints de handicap moteur 

et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F Diplômé CDI à raison de 23.10 heures hebdomadaires. Poste à pourvoir 

http://www.creainpdc.fr/node/2146


au 1er Novembre 2015

Convention collective 1951. Salaire mensuel brut de base : 1415.18 euros bruts.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail,  à :

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer.

Téléphone : 

Orthophoniste - Lille 

Publié le 13 octobre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/12/2015

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID,  recrute en contrat à durée indéterminée :

-  UN/ UNE ORTHOPHONISTE H / F - DIPLOME D’ETAT - C.D.I. à 0.60 ETP

Profil : De formation initiale orthophoniste, le candidat montrera un intérêt particulier dans le domaine 

de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat 

devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans d’autres 

lieux de consultations. Missions : L’orthophoniste de l’Espace LEBOVICI intervient au CAMSP 

Alfred Binet et au SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthèse dans 

lesquelles il a capacité à rendre compte des situations rencontrées.  Il/Elle assure le suivi 

orthophonique individuel de l’enfant. Il/ Elle assure Information Conseil et interventions. Il/ Elle 

participe à l’évaluation pluridisciplinaire des enfants par la réalisation des bilans orthophonistes. Il/ 

Elle participe à l’élaboration de projets thérapeutiques individuels. Il/ Elle peut mettre en œuvre des 

activités groupales éventuellement avec d’autres professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou 

parents/enfants) après approbation de la Direction ou de son représentant. Compétences : Le candidat 

dispose du diplôme d’Etat d’orthophoniste. Sens du service au public. Réactivité & Initiative dans le 

travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthèse. Conditions de travail : Convention 

Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à 

pourvoir à partir du 1er Décembre 2015.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 15 Novembre 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 

http://www.creainpdc.fr/node/7833


Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Orthophoniste - Lomme 

Publié le 06 octobre 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/11/2015

Le Pôle Médico Social de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui 

accompagne 35 enfants de moins de 8 ans (Déficience intellectuelle avec ou sans troubles associés, 

polyhandicap, plurihandicap, handicap moteur) :

1 ORTHOPHONISTE (H/F) - CCN 66 Poste CDI – 0.50 ETP à pourvoir le 02 Novembre 2015

Missions : Vous réalisez les bilans orthophoniques des enfants et participez à l’évaluation 

pluridisciplinaire. En fonction des objectifs qui se dégagent des bilans, vous mettez en place 

l’accompagnement adapté en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et sous la prescription du pédiatre 

(Rééducation du langage et/ou troubles de l’oralité et de la déglutition…). Vous mettez en place les 

modes de communication adaptés aux enfants (babysignes, Peccs, Makathon). Vous assurez tout écrit 

relatif aux missions (bilans, synthèse...) constitutif du dossier de l’enfant. Vous participez à la vie 

institutionnelle et à la mise en œuvre du projet d’établissement. Vous réalisez l’ensemble de vos 

missions en liens étroits et en entière collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. Vous participez à 

l’élaboration des projets individuels. Compétences : Vous faites preuve de prise d’initiative et de 

responsabilité dans l’organisation de votre travail. Vous avez une capacité d’observation, d’analyse et 

d’évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et une rigueur rédactionnelles. Vous êtes 

capable de travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe pluridisciplinaire et vous êtes capable 

de soutenir et d’argumenter un point de vue orthophonique. Vous avez une connaissance des 

spécificités et des besoins des profils hétérogènes des enfants de l’IME (handicaps, âges…). Le poste 

est basé au 3 rue Théodore Monod à Lomme (Quartier Humanicité). Diplôme d’Etat exigé. Vous 

disposez d’une expérience de 4 à 5 ans auprès d’un public similaire. Vous êtes titulaire du permis B.

Nom de la personne à contacter : Madame la directrice

Mail de la personne à contacter : linoventura@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

http://www.creainpdc.fr/node/7773


Adresse de l'établissement ou de la structure : Quartier Humanicité – 3 rue 
Théodore Monod à Lomme (59 160)

Téléphone : 0320572913

Orthophoniste - Hazebrouck 

Publié le 06 octobre 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 09/10/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son IME « Les Lurons » :

1 ORTHOPHONISTE (H/F)en C.D.I. 0,35 ETP

Application de la Convention Collective 66. Missions : Mettre en œuvre des séances individuelles 

et/ou collectives au sein de l’IMP et de l’IMPRO. Participer à la mise en œuvre du projet individualisé 

de l’enfant, en collaboration avec la famille. Compétences : Adaptabilité, sens des responsabilités, 

esprit d’initiative. Vous savez travailler en équipe pluridisciplinaire. Profil : Diplôme d’état. Titulaire 

du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de 

l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 09/10/2015 :

Nom de la personne à contacter : Mr BAEYENS - Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME « Les Lurons »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Orthophoniste - Armentières 

Publié le 06 octobre 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/10/2015

http://www.creainpdc.fr/node/7772
http://www.creainpdc.fr/node/7751


L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 ORTHOPHONISTE (H/F) en CDI 0,40 ETP (CCN 66)

pour le SESSAD "L'Escale" à ARMENTIERES. Le SESSAD a pour mission d’aider les jeunes de 4 à 

20 ans rencontrant des difficultés d'adaptation, d'apprentissage ou de développement, à développer 

leurs capacités tout en favorisant leur maintien dans le cadre de vie habituel. Missions : Vous 

contribuez au dépistage, à l'évaluation, à la rééducation des jeunes accompagnés pour leur permettre, à 

partir de traitements adaptés, de récupérer ou d'acquérir une autonomie partielle ou totale. Vous 

assurez des prises en charge individuelles dans les différents lieux de vie de l'enfant. Vous participez 

aux réunions de synthèse dans le souci d'un travail pluridisciplinaire sous autorité médicale. 0,40 ETP 

à pourvoir au SESSAD, avec possibilité d'une extension du temps de travail à l'IME Jean Lombard 

d'Houplines. Profil : Titulaire du Certificat de Capacité d’Orthophoniste, vous êtes sensibilisé(e) aux 

pathologies liées aux troubles neuropsychologiques et du comportement chez les jeunes. Vous êtes 

doté(e) de réelles capacités rédactionnelles, d'analyse et d'écoute. Permis de conduire obligatoire. Poste 

à pourvoir à partir d’octobre 2015.

Nom de la personne à contacter : Olivier LECONTE

Mail de la personne à contacter : oleconte@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI SESSAD L'Escale

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - SESSAD L'ESCALE 22 
boulevard Faidherbe 59280 ARMENTIERES

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Armentières 

Publié le 20 octobre 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/01/2016

La Maison d'Accueil Spécialisée Berthe-Morisot d'Armentières recherche :

1 PSYCHOLOGUE H/F à 80%

Missions : participation au processus d'admission ainsi qu'à la réflexion des équipes sur les projets 

d'accompagnements personnalisés, participation aux diverses réunions (coordination, équipes, 

cadres....), participation à la mise en oeuvre du projet d'établissement, soutien des équipes dans 

http://www.creainpdc.fr/node/7856


l'analyse des situations d'acccompagnement, analyse et réflexion sur l'organisation. Profil : bonne 

connaissance du secteur médico-social, aptitudes à la conduite et à l'animation d'équipe, à l'écoute et à 

l'analyse des situations.

Nom de la personne à contacter : KRZYKALA Eric ou BAILLIEUL annie

Mail de la personne à contacter : abaillieul@epsm-lille-metropole

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d'Accueil Spécialisée Berthe 
Morisot

Adresse de l'établissement ou de la structure : avenue Gustave Dron - BP 10 - 
59487 Armentières Cédex

Téléphone : 0320102310

Psychologue - Lille 

Publié le 13 octobre 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Le Centre ressources autismes Nord-Pas de Calais recrute :

DES PSYCHOLOGUES H/F à temps partiel (mi-temps)

Mission : Investigations dans le cadre d’une étude de dépistage des adultes présentant des TED 

accueillis en établissement et services médico-sociaux et sanitaires. Profil : connaissances et 

expérience dans l’autisme et autres TED, notamment chez l’adulte. Bonne organisation personnelle de 

travail, autonomie, rigueur. Maîtrise de l’outil numérique (tablettes). Divers : Poste basé à Lille (59), 

nombreux déplacements en région, permis de conduire indispensable. Type de contrat : CDD 4 mois. 

A pourvoir de suite. Rémunération selon Convention Collective de 1966.

Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) à :

Nom de la personne à contacter : Centre ressources autismes Nord-Pas de Calais

Mail de la personne à contacter : autismes.ressources@cra-npdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Monsieur Olivier MASSON - 
Directeur

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1 boulevard du Pr. Jules Leclercq 
5900 LILLE

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Ghyvelde 

Publié le 13 octobre 2015

Secteur(s) :

http://www.creainpdc.fr/node/7830
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Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/11/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F) en CDI mi-temps (CCN 66)

pour la MAS La Dune aux Pins à GHYVELDE, Maison d’Accueil Spécialisé pour adultes 

polyhandicapés ou en situation de handicap sévère avec ou sans troubles associés . Missions : Au sein 

d'une équipe pluridisciplinaire, vous réalisez des bilans psychomoteurs des personnes accueillies et en 

assurez le suivi. Vous assurez, sur prescription médicale, en collaboration avec le médecin psychiatre, 

les accompagnements concourant au mieux-être des personnes accueillies. Dans cette optique, vous 

mettez en oeuvre des techniques de rééducation, ainsi que des techniques thérapeutiques. Vous portez 

un intérêt tout particulier aux médiateurs, tels que la balnéothérapie et le snoezelen. Vous participez à 

l'éducation de la santé et à l'information de la personne et de sa famille. Vous renseignez le dossier 

médical de la personne et utilisez le dossier « résident » pour informer les équipes. Vous participez aux 

réunions d'équipe (à visée éducatives et/ou paramédicales). Profil : Titulaire du Diplôme d’Etat de 

Psychomotricien, vous êtes doté(e) de bonnes capacités rédactionnelles, d'analyse et d'écoute. Vous 

disposez de qualités relationnelles et d'un bon esprit d'équipe. Permis de conduire obligatoire. Poste à 

pourvoir rapidement.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI MAS La Dune aux Pins

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - MAS La Dune aux Pins 
255 rue de la Frontière BP 14 59254 GHYVELDE

Téléphone : 

Psychomotricien - Loos 

Publié le 06 octobre 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’IME et le SESSD l’Eveil recevant des enfants et adolescents porteurs d’une déficience intellectuelle 

recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F à mi-temps (17 h 30) en contrat à durée déterminée (remplacement 
maternité)

Poste à pourvoir début novembre 2015. Missions : vous assurez le suivi rééducatif des jeunes de l’IME 

http://www.creainpdc.fr/node/4166


(individuel ou par groupe), vous travaillez en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, vous 

participez au projet en "psychomotricité avec le cheval". Profil : dynamisme, rigueur, bonnes capacités 

relationnelles, expérience dans le secteur médico-social. Qualification : titulaire du diplôme d’état de 

psychomotricien. Salaire : référence à la CCN 66 de l’enfance inadaptée, coefficient de base : 434.

Envoyer lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur LAMBERT, Directeur

Mail de la personne à contacter : flambert@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure :  ASRL IME l’Eveil

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 bis rue du Maréchal Foch, 
59120 Loos.

Téléphone : 

DEMANDES D'EMPLOI

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé 

Publié le 19 Octobre 2015

Type de contrat recherché : CDI

Temps de travail recherché : Temps plein

Ville recherchée : Lille

Motivations : 

7 années d'expériences dans divers structures (accueil d'urgence, I.T.E.P., M.E.C.S., I.E.M., centre de 

rééducation fonctionnelle, Service de l'aide sociale à l'enfance, U.E.A.T.) m'ont permises de 

développer d'excellentes facultés d’adaptations et conforter mon esprit d'initiative. Je suis efficace, 

professionnelle et persévérante dans les missions qui me sont confiées. L'écoute empathique et le 

travail en équipe sont au cœur de ma motivation. A la recherche d'un poste d'éducatrice spécialisée, ma 

préférence va toutefois vers la protection de l'enfance (MECS/AEMO) et l'enfance handicapée. Je suis 

disponible et véhiculée. Afin de mettre au diapason nos attentes respectives, je me tiens prête pour un 

entretien, à votre convenance. Cordialement julie TOEBAERT

Nom de la personne à contacter : TOEBAERT julie

Mail de la personne à contacter : julie.toebaert@gmail.com

Adresse postale : 

1 rue du docteur yersin

Téléphone : 0677143374

http://www.creainpdc.fr/node/7831


Educateur spécialisé 

Publié le 08 Octobre 2015

Type de contrat recherché : CDI

Temps de travail recherché : Temps plein

Ville recherchée : Erquinghem-Lys

Motivations : 

Margaux Meesman, éducatrice spécialisée de 22 ans. Disponible immédiatement, je suis à la recherche 

d'un CDD ou un CDI. J'ai déjà eu des expériences dans le domaine de la protection de l'enfance, de la 

santé mentale, de la réinsertion et du handicap. Dynamique et motivée, j'espère que ma candidature 

retiendra votre attention.

Nom de la personne à contacter : Meesman Margaux

Mail de la personne à contacter : margaux.meesman@gmail.com

Adresse postale : 

Appartement F101, 12 rue du Maréchal de Rantzau Erquinghem-Lys 59193

Téléphone : 0635218337

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 57 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 
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