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ACTUS REGIONALES

Appel à projet médico-social n°2015-05 relatif à la création de 4 équipes 
mobiles pour enfants et adolescents en situation complexe adossées à un 
internat en IME ou ITEP - Projet expérimental 

Publié le 01 Octobre 2015

Appel à projet médico-social n°2015-05 relatif à la création de 4 équipes mobiles pour enfants et 

adolescents en situation complexe adossées à un internat en IME ou ITEP - Projet expérimental-

Les dossiers de candidatures devront être transmis au plus tard le 3 décembre 2015 à minuit à l'adresse 

suivante :

Agence Régionale de Santé du Nord/Pas-de-Calais 

Direction de l’Offre Médico-Sociale 

AAP – Médico-Soc n° 2015-05 

556 avenue Willy Brandt 

59777 EURALILLE

Attention, en cas de dépôt sur place, la date est avancée au 3 décembre 2015 à 16h00.

- Avis d'appel à projet 2015-05

- Cahier des charges d'appel à projet 2015-05

- Critères de sélection.

APPEL À PROJET

Appel à projets : Expérimentations 2015 du FDVA (Fonds pour le 

Flash n°32 du 7 
Octobre 2015

http://www.creainpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/7766
http://www.creainpdc.fr/node/7766
http://www.creainpdc.fr/node/7766
http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/fileadmin/NORD-PAS-DE-CALAIS/AAP-medicoSoc/5-AVIS_d_AAP_n__2015-05_pour_la_creation_de_4_equipes_mobiles.pdf
http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/fileadmin/NORD-PAS-DE-CALAIS/AAP-medicoSoc/5-equipes_mobiles_cahier_des_charges.pdf
http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/fileadmin/NORD-PAS-DE-CALAIS/AAP-medicoSoc/5-grille_evaluation__equipes_mobiles.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/7791


Développement de la Vie Associative) 

Publié le 06 Octobre 2015

Objet des expérimentations : "Accompagnement, par une ou plusieurs associations nationales 

partenaires, de bonnes pratiques locales de rapprochement, dialogue, mise en réseau et coopération 

entre associations locales, de nature à structurer le  tissu local et renforcer son poids notamment vis-à-

vis des autorités publiques. Plus de détails.

L’ensemble du dossier complet doit être adressé de préférence par le téléservice eSubvention (fiche 
n°1040 depuis Votre Compte Association), ou le cas échéant par voie postale à la Direction de la 
jeunesse, de l’éducation populaire et de la vie associative, Bureau du développement de la vie 
associative, du volontariat et du bénévolat (DJEPVA B2 - FDVA), 95 avenue de France, 75650 PARIS 
cedex 13 au plus tard le 26 octobre 2015. Le cachet de la poste fera foi

VEILLE LEGISLATIVE

Veille législative au 6 octobre 2015 

Publié le 01 Octobre 2015

Addictologie / Toxicomanie

Arrêté du 21 septembre 2015 portant approbation de la convention constitutive du groupement d'intérêt 

public « Observatoire français des drogues et des toxicomanies » (JORF n°0220 du 23 septembre 2015) : 

voir le texte

Instruction interministérielle du 15 septembre 2015 relative à la campagne budgétaire pour l'année 2015 

des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes confrontées à des difficultés 

spécifiques : appartements de coordination thérapeutique (ACT), Lits halte soins santé (LHSS), centres 

d'accueil et d'accompagnement à la réduction des risques pour les usagers de drogues (CAARUD), 

communautés thérapeutiques (CT), centres de soins, d'accompagnement et de prévention en addictologie 

(CSAPA), lits d'accueil médicalisé (LAM), et l’expérimentation « Un chez soi d’abord ».

 (circulaires.legifrance.gouv.fr) 

 

Etablissement services sociaux -médico-sociaux

Circulaire relative aux nouvelles relations entre les pouvoirs publics et les associations : déclinaison de 

la charte des engagements réciproques et soutien public aux associations

Enfance / Adolescence

Circulaire n° 2015-153 du 16-9-2015 relative au partenariat renforcé entre l'autorité judiciaire et les 

services du ministère chargé de l'éducation nationale (MENH1521584C, 16 septembre 2015) : voir le 

texte
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http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=93304


Fin de vie

Proposition de loi créant de nouveaux droits en faveur des malades et des personnes en fin de vie (

www.sénat.fr)

 

Handicap

Arrêté du 24 septembre 2015 portant nomination du secrétaire général du comité interministériel du 

handicap - JORF n°0223 du 26 septembre 2015 

Politiques sociales et de santé

Décret n° 2015-1138 du 14 septembre 2015 rectifiant la liste des quartiers prioritaires de la politique de 

la ville (JORF n°0214 du 16 septembre 2015)

Organisation de l'accueil de 30.000 demandeurs d'asile et réfugiés (Ministère de l’intérieur, 12 

septembre 2015) : voir le texte

Décret n° 2015-1166 du 21 septembre 2015 pris pour l'application de la loi n° 2015-925 du 29 juillet 

2015 relative à la réforme du droit d'asile (JORF n°0219 du 22 septembre 2015) : voir le texte

Décret n° 2015-1179 du 24 septembre 2015 modifiant le décret n° 2012-1098 du 28 septembre 2012 

portant statut particulier du corps interministériel des assistants de service social des administrations de 

l'Etat (JO n° 0223 du 26 septembre 2015)

 

Précarité

Arrêté du 25 août 2015 portant prorogation d'agrément d'une expérimentation d'actions médico-

sociales « Un chez-soi d'abord » en faveur de personnes en situation de précarité sur les 4 sites existants 

(JORF n°0221 du 24 septembre 2015) : voir le texte

 

Vieillissement

Instruction N° DGOS/RH4/2015/283 du 10 septembre 2015 relative à l’annulation, par le Conseil 

d’Etat, de certaines dispositions relatives au temps de travail des personnels médicaux des 

établissements publics de santé et des établissements publics d’hébergement pour personnes âgées 

dépendantes

 

http://www.senat.fr/dossier-legislatif/ppl14-348.html
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ACTUS SOCIALES

Actualités au 6 octobre 2015 

Publié le 01 Octobre 2015

Autonomie

Remise du plan national d’action de prévention de la perte d’autonomie du Docteur Aquino à 

Laurence Rossignol

Enfance / Adolescence

Justice, délinquance des enfants et des adolescents : Etat des connaissances - Actes de la journée du 2 

février 2015

Protection de l'enfance

ONED. Articuler recherche et pratiques en protection de l’enfance, juillet 2015

ONED. L’accueil familial : quel travail d’équipe ? juillet 2015

Travail social

Rapport Reconnaître et valoriser le travail social. Brigitte Bourguinon, Mission de concertation 

relative aux états généraux du travail social

Diplômés de formations sociales en 2010 : une insertion professionnelle qui résiste à la crise. Études et 

résultats n° 936, octobre 2015

 

AGENDA

Lutte contre la douleur et dépression 

Le 15 octobre 2015

Echelle : En région

La journée, organisée par l'EPSM de l'Agglomération Lilloise dans le cadre de l'interclud de la 

périphérie lilloise, aura lieu le 15 Octobre au Centre culturel, site de Saint André 1 rue Lommelet à 

Saint André Lez Lille sur "la lutte contre la douleur et dépression". Programme

http://www.creainpdc.fr/node/7768
http://www.social-sante.gouv.fr/actualite-presse,42/communiques,2322/remise-du-plan-national-d-action,18048.html
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapports-publics/154000354.pdf
http://www.oned.gouv.fr/system/files/publication/20150728_articuler-rech-prat_0.pdf
http://www.oned.gouv.fr/system/files/publication/20150710_af_web_0.pdf
http://www.social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/Rapport_Brigitte_Bourguignon.pdf
http://www.drees.sante.gouv.fr/diplomes-de-formations-sociales-en-2010-une-insertion,11555.html
http://www.creainpdc.fr/node/7799
http://www.epsm-al.fr/content/journée-mondiale-de-lutte-contre-la-douleur


Renseignements : 03.28.38.51.17. Site internet : www.epsm-al.fr

Distinction des modes amiables de résolution de différends et du 
processus de droit collaboratif 

Le 15 octobre 2015

Echelle : En région

Les après midi du CIDFF sur : «Distinction des modes amiables de résolution de différends et du 

processus de droit collaboratif » auront lieu le Jeudi 15 octobre 2015 de 14 h à 16 h 30 à la Maison des 

Associations, 73/74 rue Royale à Lille.

Inscription auprès du secrétariat du CIDFF de Lille au : 03 20 54 27 66.

La nuit des bibliothèques 

Le 17 octobre 2015

Echelle : En région

L'IRTS Nord/Pas-de-Calais, en partenariat avec la Métropole Européenne de Lille, organisent le 17 

Octobre à partir de 18 h à l'IRTS, Rue Ambroise Paré à Loos, "la nuit des bibliothèques". Plus de 

détails

Entrée libre - Site internet  : http://www.irtsnpdc.fr/

Défis et enjeux de la coopération des acteurs au sein du dispositif intégré 
handicaps rares 

Le 17 novembre 2015

Echelle : National

La CNSA et le Groupement National de Coopération Handicaps Rares organisent une journée 

nationale " Défis et enjeux de la coopération des acteurs au sein du dispositif intégré handicaps rares" 

le 17 Novembre 2015 à l'Espace Reuilly à Paris (12ème). Programme et Bulletin d'inscription

Pour toute question vous pouvez contacter le GNCHR à l'adresse suivante : contact@gnchr.fr par 
courrier : Groupement national de coopération handicaps rares, 3 Rue de Metz - 75010 PARIS Site 
internet : http://www.gnchr.fr 
Tél. : 01 40 19 14 73Fax : 01 42 46 35 54

Psychiatriser la violence, pénaliser la folie. Quelle place pour la dignité ? 

Le 26 novembre 2015

Echelle : En région
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mailto:contact@gnchr.fr
http://www.gnchr.fr
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La F2RSM, en partenariat avec le 7ème Congrès Français de Psychiatrie, organisent le 26 Novembre 

au Salon Eurotop à Lille Grand Palais, une soirée éthique : "Psychiatriser la violence, pénaliser la 

folie. Quelle place pour la dignité ?".

Inscriptions et renseignements : Fédération régionale de Recherche en santé mentale Nord - Pas-de-
Calais, 3 rue Malpart - 59000 Lille -Tél : 03 20 44 10 34 Fax : 03 20 13 73 02 Site internet : 
http://www.santementale5962.com/nos-evenements/les-soirees-de-l-espace-de-37/article/psychiatriser-
la-violence

Les personnes avec autisme : des parcours de vie 

Le 26 novembre 2015

Echelle : En région

Le groupe de travail Continuum TED vous invite au forum régionale : "les personnes avec autisme : 

des parcours de vie" le jeudi 26 Novembre 2015 de 9 h à 18 h  à l'Hôtel du Département à Arras. 

Programme et Bulletin d'inscription

Entrée gratuite. Inscription obligatoire. Ouvert à tous : par courrier : Centre Ressources Autismes / 
"Forum", 1 Bd du Professeur Jules Leclercq, 59000 Lille. Email : helène fenoll : h.fenoll@cra-npdc.fr
Site internet : www.cra-npdc.fr

Handicap psychique : quel logement pour chaque étape du parcours de 
vie ? 

Le 09 décembre 2015

Echelle : En région

Le CREHPSY organise une journée le mercredi 9 Décembre 2015 à l'Espace Bernard Giraudeau, 28 

rue Joseph Fontaine à Noyelles-Godault sur le thème : "Handicap psychique : quel logement pour 

chaque étape du parcours de vie ?". Pré-programme, affiche et Bulletin d'inscription.

Renseignements et inscription : CREHPSY Nord/Pas-de-Calais, Parc Eurasanté Est, 235 av. de la 
recherche, Entrée B, Etage 4, 59120 Loos. Tél.: 03.20.16.56.10. Email : contact@crehpsy-npdc.fr Site 
internet : http://www.crehpsy-npdc.fr

Le pilotage de la protection de l'enfance : acteurs et outils 

Le 22 janvier 2016

Echelle : National

http://www.santementale5962.com/nos-evenements/les-soirees-de-l-espace-de-37/article/psychiatriser-la-violence
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La prochaine journée d'étude de l'ONED sur le pilotage de la protection de l'enfance aura lieu le 22 

Janvier 2016 à l'Asiem, 6 Rue Albert de Lapparent à Paris (7ème). Programme

Renseignements : Observatoire national de l'enfance en danger, BP 30302, 75017 Paris. Tél.: 
01.53.06.68.92. Courrier : inscription@oned.gouv.fr Site internet : www.oned.gouv.fr  Inscription 
directe : 
https://docs.google.com/forms/d/12o6EqBtc0L_D9V1F_lnbpxJOl7Uxbb8hZIbUeGWgJOM/viewform;

OFFRES D'EMPLOI

Assistant social

Assistant de service social - Saint-Omer 

Publié le 29 septembre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Nous recherchons :

UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F  Contrat à Durée Indéterminée 0.10 ETP 

Convention Collective de 1966. Missions : Information, soutien et aide des familles dans leurs 

démarches administratives en lien avec la situation de leur enfant, Accompagnement des familles en 

collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, Intervention à domicile, Elaboration d’écrits 

professionnels, Participation aux actions et activités avec l’équipe pluridisciplinaire, Participation aux 

réunions d’équipe et aux réunions partenariale, Travail en lien avec les partenaires locaux. Diplôme 

souhaité : D.E.A.S.S Diplôme d’Etat Assistant de Service Sociale. Compétences exigées : Expérience 

et bonne connaissance du secteur médico-social,Poste à pourvoir à partir d’octobre, les vendredis 

matins.

Candidature (CV & Lettre de motivation) à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme LECLERCQ Ludivine, Directrice

Mail de la personne à contacter : lleclercq@association-julescatoire.org

Nom de l'établissement ou de la structure : SSEFS St Omer-Association Jules 
Catoire

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 rue du Général Leclerc 62500 
Saint-Omer

Téléphone : 

Chef de service

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/22janv2016_prog-1.pdf
mailto:inscription@oned.gouv.fr
http://www.oned.gouv.fr
https://docs.google.com/forms/d/12o6EqBtc0L_D9V1F_lnbpxJOl7Uxbb8hZIbUeGWgJOM/viewform;
http://www.creainpdc.fr/node/7744


Chef de service éducatif - Campagne les Hesdin 

Publié le 22 septembre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour la MECS « 

Les Peupliers » (Maison d'enfants à caractère social) de Campagne les Hesdin :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F dans le cadre d’un CDI à temps complet (1 ETP).

Membre d’une équipe de cadres éducatifs, vous aurez en charge l’encadrement de deux unités 

éducatives (soit 26 à 28 jeunes au total). Missions : Organiser le cadre de travail des équipes (horaires, 

plannings, collaboration avec la direction dans le cadre du recrutement). Organiser la communication 

entre les équipes. Coordonner les liens pluri- disciplinaires (éducatif, pédagogique, soin) dans la 

construction du projet personnalisé. Participer à l’accompagnement des jeunes en garantissant 

l’exercice de bonnes pratiques professionnelles. Renseigner les différents systèmes d’information liés 

à l’activité et à la gestion des services. Participer à la dynamique du projet d’établissement. Effectuer 

des astreintes sur un rythme hebdomadaire et selon un roulement établi avec les autres chefs de 

service. Profil : Formation CAFERUIS souhaitée. Sens de l’organisation et aptitude à la 

communication. Esprit d'équipe. Salaire mensuel brut conforme aux dispositions conventionnelles 

CCN 51. Poste à pourvoir le plus rapidement possible.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la 

référence « CS/58/2015 », à :           

 

Nom de la personne à contacter : A l’attention de la Directrice

Mail de la personne à contacter : mecs.campagne@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : MECS

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Daniel Ranger 62870 
CAMPAGNE LES HESDIN

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur d'Association - Lille 

Publié le 06 octobre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'Association Magdala recherche son :

http://www.creainpdc.fr/node/7701
http://www.creainpdc.fr/node/7784


DIRECTEUR D’ASSOCIATION (H/F) CDI Temps Plein Statut cadre

Présentation de Magdala : Communauté-Association s'enracinant dans l'Eglise catholique, créée en 

1986, Magdala accueille et rassemble des personnes en grande difficulté, quelle que soit leur 

appartenance religieuse, et des hommes et des femmes qui font route avec elles. Magdala est fondée 

sur le respect des valeurs suivantes : Magdala reconnaît que les personnes qui ont l’expérience de la 

précarité ont des compétences qu’elles ont à apporter à la société et à l’Eglise dans la société. (site : 

http://www.magdala.asso.fr) Avec un réseau de bénévoles : Un Pôle Communautaire qui permet une 

participation active de personnes ayant l’expérience de la précarité à la vie de l'association, de la 

société et de l'Église (si elles le désirent). Un Pôle Social qui comprend actuellement 1 lieu d’Accueil 

de Jour avec accompagnement social, 1 lieu d’activités en journée, 2 lieux de vie de type familial (6 à 

12 personnes par lieu). Description du poste : Dans le cadre de son Projet EN VIE 2025, co-construit 

avec les équipes, Magdala a choisi de séparer la fonction présidence de celle de l’opérationnel et donc 

de créer un nouveau poste de directeur de l’association. Celui-ci, responsable des 2 pôles, est au 

service d’un beau projet au coeur duquel se trouve la personne fragile. Pour prendre connaissance de 

notre Projet EN VIE 2025 : adresser un mail à direction.magdala@gmail.com

Entouré(e) d’une équipe de direction que vous animez, vos principales missions sont : Etre 

responsable de la mise en oeuvre et du développement du Projet de Magdala, tant sur le plan social 

que communautaire et ecclésial. Etre responsable de la gestion et de l’animation des RH (13 salariés, 4 

services civiques, 80 à 100 bénévoles). Etre responsable de la gestion budgétaire, financière et 

comptable en vous appuyant sur le responsable comptable administratif et financier. Vous assurez 

l’équilibre financier de l’association (recherche de subventions publiques et privées etc.). Organiser la 

bonne marche des lieux d’accueil.  Développer les relations avec l’ensemble des partenaires 

(financeurs publics, partenaires associatifs, donateurs, mécènes etc.).

Expérience requise : Expérience confirmée de management et de gestion d’une entité dans le secteur 

social ou médico-social,

Expérience qui démontre une sensibilité aux enjeux liés à une association enracinée dans l’Eglise 

catholique. Profil recherché : Vous êtes prêt(e) à vous investir pleinement dans l’ensemble des 

dimensions de notre Projet, tant au niveau social que communautaire et ecclésial. Vous êtes 

interpellé(e) par la place des personnes à la rue ou des personnes qui connaissent la précarité, par leurs 

possibilités actuelles d’inclusion sociale, de vie en Eglise et aussi soucieux des voies de recherche qui 

leur permettent de se ressourcer, d’être acteurs avec d’autres dans le monde et dans l’Eglise 

d’aujourd’hui. Qualités requises :  Réelle capacité à mobiliser et fédérer les équipes dans le cadre d’un 

management coopératif. Connaissance des politiques sociales et de leur évolution. Familiarité avec la 

législation du travail. Maîtrise de l’outil informatique. Rigueur et sens de l’organisation. Forte capacité 

à travailler en équipe. Capacité à gérer un dispositif complexe et diversifié. Diplôme de niveau 1 

souhaité. Niveau 2 exigé. Permis B obligatoire. Lieu de travail : Lille et environs. Association régie 

par le Code du travail.

Si vous souhaitez vous investir dans ce travail exigeant mais passionnant, envoyez un CV et une lettre 

de motivation à l’intention de :

 

Nom de la personne à contacter : Jeanne-Marie BOULARD, Présidente

http://www.magdala.asso.fr
mailto:direction.magdala@gmail.com


Mail de la personne à contacter : direction.magdala@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Magdala

Adresse de l'établissement ou de la structure : 29, rue des Sarrazins 59000 Lille

Téléphone : 

Directeur de pôle occupationnel - Bruay la Buissière 

Publié le 06 octobre 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 06/10/2015

L’Association « Les Papillons Blancs de Béthune » recrute :

UN(e) DIRECTEUR(TRICE) H/F pour son pôle occupationnel

Le pôle occupationnel de l’Apei de Béthune est composé de 3 établissements (accueil de jour, foyer de 

vie, service d’accueil temporaire) et accompagne 120 personnes porteuses de handicap intellectuel. 

Sous l’autorité du Directeur Général, vous bénéficiez de larges délégations et, dans le cadre du projet 

associatif, vous conduisez ce pôle de 80 salariés en lien avec les services du siège. Vous avez pour 

principales missions : Assurer la mise en œuvre du projet d’établissement défini en accord avec le 

projet associatif ; Garantir un accompagnement de qualité aux personnes accompagnées dans le 

respect des valeurs associatives et des projets de vie ; Assurer la gestion administrative du pôle ; 

Impulser les démarches d’amélioration continue en vigueur ; Participer aux actions transversales 

menées par l'association. Profil : Encadrement, animation et soutien d’une équipe de 80 salariés dans 

leur pratique professionnelle auprès de personnes porteuses de handicap intellectuel ; Formation de 

niveau 1 obligatoire ; Expérience confirmée en poste de Direction (5 ans minimum) ; Expérience du 

secteur médico-social et plus particulièrement de la prise en charge des personnes en situation de 

handicap intellectuel. Aptitudes : Capacité de rigueur, d’écoute, d’organisation, d’implication ; Sens de 

la communication et de la relation ; Capacité à s’insérer dans les valeurs de solidarité et de respect qui 

animent l’association. Conditions : Cadre de classe 1, niveau 1, CCNT de mars 1966 ; Poste à pourvoir 

en CDI à temps plein. Pour ce poste, merci d’envoyer une lettre de motivation manuscrite et un CV 

avant le 20 octobre 2015 à l’attention de M. le directeur général, APEI de Béthune, 120 rue du 11 

novembre, BP 592, 62411 Béthune cedex.

Nom de la personne à contacter : Nicolas Levent

Mail de la personne à contacter : contact@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Siège

http://www.creainpdc.fr/node/7774


Adresse de l'établissement ou de la structure : 120 rue du 11 Novembre BP 592 
62411 BETHUNE CEDEX

Téléphone : 0321571960

Directeur/ Directrice d'établissement - Métropole lilloise 

Publié le 06 octobre 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 04/01/2016

Recherchons :

DIRECTEUR / DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT H/F

La mise en œuvre des orientations stratégiques du Pôle médico-social et du Dispositif des 6 ITEP de 

l’association. La transformation organisationnelle d’un établissement à un « dispositif ITEP ». 

L’inscription de la conduite de l’activité sur sa zone de proximité, et dans la coopération avec les 

partenaires locaux. Le management des équipes dans une dynamique de projet à œuvrer avec 

l’ensemble des acteurs. Particulièrement : Pilote l'élaboration et la mise en oeuvre du projet 

institutionnel en adéquation avec la mission de service public de l’établissement, dans une dynamique 

participative. Est garant de la bonne tenue des indicateurs d’activité définis par l’agrément. Assure la 

gestion des ressources humaines ainsi que l'élaboration et la gestion administrative et financière de 

l'Etablissement dans le cadre d’une politique visant « la bientraitance » des acteurs du site. Veille au 

bon fonctionnement de l’ensemble des services de l’ITEP par la définition d’une organisation 

transversale. Assure les conditions de la sécurité des acteurs sur site et conduit l’ensemble des mesures 

garantissant la bientraitance, la santé et le bien être des accompagnements comme des salariés. 

Organise la participation des différents acteurs aux travaux institutionnels et associatifs : projet 

institutionnel. Définit les partenariats et les formalise par un travail de conventionnement avec les 

partenaires identifiés. Compétences requises : Maîtrise indispensable de la gestion financière. Qualités 

de management requises. Bonne maîtrise organisationnelle et de l'outil informatique. Capacité 

d'ouverture et d'innovation. Parfaites connaissances de la réglementation, notamment en droit du 

travail. Capacité de travailler en réseau. Expérience réussie de 3 à 5 ans minimum dans le médico-

social.

Nom de la personne à contacter : Marianne PLADYS

Mail de la personne à contacter : mpladys@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Dispositif Itep

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue du maréchal leclerc 59152 
Tressin

http://www.creainpdc.fr/node/7770


Téléphone : 

Directeur - Servins 

Publié le 22 septembre 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/04/2016

M.A.S. Les Champs Dorés recherche :

DIRECTEUR H/F

Poste à pourvoir au 01 Avril 2016. CCN du 15 Mars 1966 : position Classe 1 - Niveau I. Maison 

d'Accueil Spécialisée (71pl d'internat, 2pl accueil de jour, 1pl d’Accueil Temporaire. Missions : Dans 

le cadre de la politique définie par le Conseil d'Administration. Vous êtes garant des valeurs de 

l'association, responsable de la mise en œuvre du projet d'établissement et son évolution. Garant de la 

pertinence et la réalisation des projets individuels des personnes handicapées. Vous veillez au respect 

de leurs droits. Vous développez une démarche d'amélioration permanente des pratiques 

professionnelles et des prestations délivrées par la structure (dans le cadre de la loi 2002-2 et la loi de 

2005). Vous assumez la responsabilité de la gestion budgétaire. Vous êtes titulaire d'un diplôme de 

niveau 1 du secteur médico-social et avez déjà animé une équipe pluridisciplinaire (82,60 ETP). Vous 

justifiez d'une expérience auprès des personnes en situation de handicap, le secteur psychiatrique ne 

vous est pas inconnu. Profil : Niveau I du secteur médico social type CAFDES ou Equivalent avec une 

expérience médico-sociale et managériale réussie. Rémunération : Convention 66 - Cadre de classe 1 – 

Poste à pourvoir au 01 Avril 2016.

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : masleschampsdores@cegetel.net

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d'Accueil Spécialisée Les 
Champs Dorés

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue de la Mairie 62530 
SERVINS

Téléphone : 03.21.50.74.50

Divers

Veilleur de nuit - Loos 

Publié le 06 octobre 2015

http://www.creainpdc.fr/node/7682
http://www.creainpdc.fr/node/7789


Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le Foyer Rose Pelletier, Maison d'Enfants à Caractère Social, 24 jeunes filles, 12-21 ans, cherche :

VEILLEUR DE NUIT H/F Temps partiel (11 h semaine) CDI

Poste à pourvoir rapidement. Diplôme demandé : formation de surveillant de nuit. Horaires d'internat, 

CCN 66, Grille Agent de service intérieur ou Ouvrier Qualifié coefficient de base avec sujétion 

d'internat 368. Le surveillant de nuit est chargé de la surveillance des personnes accueillies et des 

locaux, en adéquation avec le projet d'établissement. Missions spécifiques : s'assurer du confort et du 

bien-être des personnes accueillies, s'assurer des conditions de sécurité, sécuriser les locaux, effectuer 

des rondes. Contrôler la présence des jeunes accueillies en liaison avec les éducateurs de service et 

prévenir le cadre d'astreinte en cas de fugue, assurer les astreintes téléphoniques (réception d'appels, 

déclaration de fugues, admission en urgence...), assurer le lever des personnes accueillies avant 6 h 30. 

Compétences attendues : savoir imposer son autorité, bonne connaissance du public et des 

problématiques, bienveillant, sécurisant, respectueux des consignes éducatives et de sécurité, 

consciencieux, discrétion. Permis exigé.

Envoyer lettre de motivation et CV manuscrit avant le 10 Octobre 2015 à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme CHARLON L., Directrice adjointe

Mail de la personne à contacter : LCharlon@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer Rose Pelletier

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 rue Maréchal Foch - 59120 
Loos

Téléphone : 

Veilleur de nuit - Loos 

Publié le 06 octobre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le Foyer Rose Pelletier, Maison d'Enfants à Caractère Social, 24 jeunes filles, 12-21 ans, cherche :

VEILLEUR DE NUIT H/F Temps partiel (24 h semaine) CDI

Poste à pourvoir rapidement. Diplôme demandé : formation de surveillant de nuit. Horaires d'internat, 

CCN 66, Grille Agent de service intérieur ou Ouvrier Qualifié coefficient de base avec sujétion 

d'internat 368. Le surveillant de nuit est chargé de la surveillance des personnes accueillies et des 

locaux, en adéquation avec le projet d'établissement. Missions spécifiques : s'assurer du confort et du 

bien-être des personnes accueillies, s'assurer des conditions de sécurité, sécuriser les locaux, effectuer 

http://www.creainpdc.fr/node/7063


des rondes. Contrôler la présence des jeunes accueillies en liaison avec les éducateurs de service et 

prévenir le cadre d'astreinte en cas de fugue, assurer les astreintes téléphoniques (réception d'appels, 

déclaration de fugues, admission en urgence...), assurer le lever des personnes accueillies avant 6 h 30. 

Compétences attendues : savoir imposer son autorité, bonne connaissance du public et des 

problématiques, bienveillant, sécurisant, respectueux des consignes éducatives et de sécurité, 

consciencieux, discrétion. Permis exigé.

Envoyer lettre de motivation et CV manuscrit avant le 10 Octobre 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Mme CHARLON L., Directrice adjointe

Mail de la personne à contacter : LCharlon@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer Rose Pelletier

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 rue Maréchal Foch - 59120 
Loos

Téléphone : 

Auxiliaire socio éducatif - Lille 

Publié le 06 octobre 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’Association Eole, 130 collaborateurs, gestionnaire de dispositifs d’Hébergement d’Urgence 

Hommes Seuls et Familles, d’un accueil de jour, d’Hébergement d’Insertion CHRS Hommes Seuls et 

Familles, de 5 Maisons Relais, d’un CADA, d’un service Logement, d’un service d’insertion par la 

Culture, d’un Atelier Chantier d’Insertion…recrute

AUXILIAIRE SOCIO EDUCATIF H/F pour son service d’hébergement d’urgence Halluin CDD 35h

Poste à pourvoir de suite, 1 mois renouvelable. Mission : Placé(e) sous la responsabilité du chef de 

service et intégré à une équipe éducative, l’auxiliaire socio éducatif  assure la gestion de la vie 

quotidienne de la structure et veille à contribuer à l’amélioration du cadre de vie des personnes 

hébergées. Accueil physique et téléphonique des usagers. Gestion du collectif.  Participer aux 

différentes réunions internes et externes. Participer aux différents projets et temps forts de 

l’association. Profil / Compétences attendues : Capacités d’écoute et relationnel.Capacités d’analyser 

et de comprendre une situation problématique. Capacités à s’intégrer et à travailler en équipe. 

Capacités à animer le groupe et à instaurer une ambiance conviviale, respectueuse et  tolérante. 

Capacités à faire preuve d’adaptation, de disponibilité, d’empathie et de rigueur. Candidature :  

Diplôme en Animation sociale et/ ou expérience en hébergement.  Permis B. Rémunération selon 

convention collective, 1463 euros bruts.

http://www.creainpdc.fr/node/7787


Adressez votre Lettre de Motivation manuscrite et CV à : Adressez votre Lettre de Motivation 

manuscrite et CV à : contact@eole-asso.fr, précisez le poste : hébergement Halluin

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : contact@eole-asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Eole

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lille

Téléphone : 

Chargé d'accompagnement - Hazebrouck 

Publié le 06 octobre 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 23/10/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son SISEP, basé à Hazebrouck :

1 CHARGE D’ACCOMPAGNEMENT (H/F) CDI 0.50 ETP

Poste à pourvoir pour le 16 novembre 2015. Application de la Convention Collective 66. Missions  : 

Vous accompagnez l’élaboration et la mise en œuvre du parcours d’insertion de personnes adultes 

déficientes intellectuelles vers le milieu ordinaire de travail et / ou de formation. Vous travaillez en 

collaboration et complémentarité avec l’E.S.A.T. d’Hazebrouck et notamment le service socio-

éducatif. Vous travaillez en concertation avec les familles et / ou les représentants légaux des 

personnes handicapées concernées par l’accompagnement. Vous positionnez les personnes déficientes 

intellectuelles sur les dispositifs spécifiques et / ou de droit commun. Vous assurez le suivi, 

l’évaluation, le réajustement des actions dans le cadre de la démarche qualité mise en œuvre dans 

l’association. Compétences : Vous savez travailler en réseau à l’interne de l’Association (Entreprise 

Adaptée, E.S.A.T., S.A.V.S…) et à l’externe (Pôle Emploi, Mission Locale, Organisme formation, 

Associations tutélaires,…). Vous savez analyser les demandes et proposition du juste besoin 

d’accompagnement dans le respect des valeurs portées par l’Association. Vous savez conceptualiser, 

mettre en œuvre, suivre et à réajuster un projet individualisé. Vous maîtrisez les écrits professionnels 

et rédactionnels. Vous connaissez le monde de l’entreprise. Vous avez des capacités d’écoute, de 

communication et d’adaptation. Vous êtes disponible, rigoureux, réactif et respectueux de la personne 

handicapée et de ses demandes. Profil : Formation de niveau III requise (Educateur(trice) 

Spécialisé(e), Educateur(trice) Technique Spécialisé(e), Conseiller(ère) en Insertion Professionnelle). 

Expérience souhaitée dans l’accompagnement de personnes en situation de handicap mental. 

Expérience souhaitée dans le domaine de l’insertion sociale et professionnelle en milieu ordinaire. 

mailto:contact@eole-asso.fr
http://www.creainpdc.fr/node/7775


Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatites B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs 

de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 23 octobre 2015 :

Nom de la personne à contacter : Monsieur DELBECQ Francis, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service de Milieu Ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue Verlyck 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Chargé de développement - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 29 septembre 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Pour accompagner ses projets de développement et l’élargissement de ses champs d’activités, L’ IFAR 

(organisme de Formation) situé dans la métropole Lilloise et intervenant sur l’ensemble du territoire 

recrute  :

UN CHARGE DE DEVELOPPEMENT H/F (Master 2, doctorat,..)

L’élargissement du réseau et le développement   des activités de formation, de recherche et 

l’accompagnement des équipes, des institutions dans les domaines d’intervention de notre organisme 

(champ du handicap et des personnes âgées, champ la protection de l’enfance, champ de l’inclusion 

sociale, champ de la promotion de l’égalité et la lutte contre les discrimination   prioritairement sur  la 

région Nord Pas de Calais Picardie et sur d’autres régions limitrophes) constituent vos missions 

principales. A ce titre, par délégation de la direction vous serez chargé(e) de : la prospection et le 

développement des activités de l’IFAR sur la région Nord Pas de Calais et les régions limitrophes. Le 

développement de réseau de partenaires locaux (Intervenants,  commanditaires,…). La conception et la 

mise en en œuvre d’un plan stratégique de développement en référence aux orientations associatives. 

L’animation des actions de formation et l’accompagnement des équipes et des établissements en 

référence aux domaines d’activités de l’IFAR et à vos champs de compétences. Profil : Vous maîtrisez 

les outils  bureautiques et faites preuve de grandes qualités rédactionnelles. Autonome, dynamique, 

rigoureux(se) et doté(e) de qualités relationnelles vous permettant d’assurer les missions de votre 

poste. Vous appréciez le travail dans un environnement associatif et vous êtes prêt(e)  à vous engager 

avec l’équipe pour soutenir le développement de  L’IFAR , organisme reconnu par son dynamisme et 

ses apports  depuis sa création en 1986.

Adresser vos candidatures à (www.ifar-formations.org) :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Ahmed Benyachi, Directeur

http://www.creainpdc.fr/node/7747
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Mail de la personne à contacter : abenyachi@ifar59.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IFAR

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Rue Papin Parc des Prés 59650 
Villeneuve d’Ascq

Téléphone : Tel : 03.20.09.99.08, Fax : 03.20.09.99.19.

Conseiller technique - Chargé de mission - Lille 

Publié le 25 septembre 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Dans le cadre de ses missions d’Etudes, d'Actions et de Formation dans le champ social et médico-

social, le CREAI Nord-Pas de Calais recrute :

UN CONSEILLER TECHNIQUE - CHARGE DE MISSION H/F

en CDD remplacement, mi-temps, poste à pourvoir de suite ; ccnt 1966 - cadre classe 3. Rattaché à la 

Direction, vous assurez des missions d’accompagnement (élaboration de projet d’établissement, 

évaluation interne, projets individualisés …), d’animation de groupes, de schémas départementaux, 

d’expertise, de conseil, d’observation et d’étude, de formation et de représentation, auprès des 

organismes gestionnaires d'établissements et services sociaux et médico-sociaux du secteur public et 

privé, et des pouvoirs publics. Profil : Formation supérieure, en sciences humaines et sociales, santé 

publique, ingénierie sociale. Connaissance des politiques sanitaires, sociales et médico-sociales et des 

organisations institutionnelles les mettant en oeuvre ; une expérience pratique de plusieurs années au 

sein d’établissements et services du champ social et médico-social, et/ou dans le champ de la 

recherche, de la formation ou du conseil ; maîtrise des procédures de planification du champ social et 

médico-social, pour être en capacité d’en accompagner l’élaboration avec les directeurs et équipes de 

structures et d’organismes gestionnaires, et les autorités publiques. Pour ce poste sont attendues des 

savoirs en direction des thématiques : Handicap psychique, Personnes handicapées, Personnes âgées. 

Qualités rédactionnelles, capacité à animer des groupes et des formations, et à s'exprimer en public. 

Statut : cadre ccnt 1966.

Candidature : une lettre de motivation + curriculum vitae à adresser par mail ou par courrier sous réf 

7590

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : creainpdc@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CREAI Nord/Pas-de-Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : 54 Bd Montebello - BP 92009 - 
59011 Lille Cedex

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/7731


Conseiller technique - Paris 

Publié le 22 septembre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Le CEDIAS / CREAI Ile de France recherche :

CONSEILLER TECHNIQUE H/F CDIDescription de la mission : Formation niveau 1. Connaissance 
solide des politiques sociales et médico-sociales ; capacités d’analyse, de synthèse et de rédaction ; 
expérience dans l’animation de groupes de professionnels de secteurs d’intervention différents. 
Organisation, autonomie et compétences relationnelles (travail en équipe, décideurs politiques, 
professionnels de terrain, usagers) sont indispensables. Constituerait un plus une expérience dans : la 
conduite d’études, la participation à des projets partenariaux à différents échelons du territoire, la 
conduite de formations continues, ainsi que la connaissance des problématiques liées au handicap. 
Profil demandé : CDI à pourvoir immédiatement. Lieu de travail: Paris, île de France (75007 Paris);

Envoyer CV et lettre de motivation avant le 21 Novembre 2015 à :

 

Nom de la personne à contacter : Mr BARREYRE Jean-Yves, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CEDIAS/ CREAI Ile de France

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5 Rue Las Cases 75007 Paris

Téléphone : 

Formateur/Intervenant

Formateur consultant - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 29 septembre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Pour accompagner ses projets de développement et l’élargissement de ses champs d’activités, L'IFAR 

(organisme de Formation) situé dans la métropole Lilloise et intervenant sur l’ensemble du territoire 

recrute :

1 FORMATEUR CONSULTANT H/F en CDI

Formateur(ce) consultant(e) de Formation en psychologie ou en psychologie sociale, Master 2, 

doctorat : L’élargissement du réseau et le développement des activités de formation et de recherche 

dans les domaines d’intervention de notre organisme (plus particulièrement dans le champ du handicap 

et de la protection de l’enfance sur l’ensemble du territoire) constituent vos missions principales. A ce 

titre, par délégation de la direction vous serez chargé(e)de : La prospection, la réponse aux appels 

http://www.creainpdc.fr/node/7703
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d’offre et aux demandes de formation ou de recherche action, La réalisation des activités de recherche 

action, de formation et de consultance, La conception et La coordination pédagogique, la conception et 

le pilotage de dispositifs de formation, l’encadrement des intervenants occasionnels, Le 

développement de réseau et d’activités,  La capitalisation des expériences d’intervention, de recherche 

et de formation par des contributions écrites à publier dans le site et/ou dans les revues 

professionnelles, La réalisation des missions spécifiques confiées par la direction. Profil : Vous avez  

une solide expérience dans les domaines de la formation, de la recherche et de la consultance. Vous 

maîtrisez les outils bureautiques et faites preuve de grandes qualités rédactionnelles, Autonome  et  

doté(e) de qualités relationnelles vous permettant d’intégrer une dynamique  d’équipe. Vous appréciez 

le travail dans un environnement associatif et vous êtes prêt(e)  à vous engager avec l’équipe  pour 

soutenir le développement de  L’IFAR , organisme reconnu par son dynamisme et ses apports  depuis 

sa création en 1986.

Adresser vos candidatures à  (www.ifar-formations.org) :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Ahmed Benyachi, Directeur

Mail de la personne à contacter : abenyachi@ifar59.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IFAR

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Rue Papin Parc des Prés 59650 
Villeneuve d’Ascq

Téléphone : Tel : 03.20.09.99.08, Fax : 03.20.09.99.19

Orthophoniste

Orthophoniste - Lomme 

Publié le 06 octobre 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/11/2015

Le Pôle Médico Social de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui 

accompagne 35 enfants de moins de 8 ans (Déficience intellectuelle avec ou sans troubles associés, 

polyhandicap, plurihandicap, handicap moteur) :

1 ORTHOPHONISTE (H/F) - CCN 66 Poste CDI – 0.50 ETP à pourvoir le 02 Novembre 2015

Missions : Vous réalisez les bilans orthophoniques des enfants et participez à l’évaluation 

pluridisciplinaire. En fonction des objectifs qui se dégagent des bilans, vous mettez en place 

http://www.ifar-formations.org
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l’accompagnement adapté en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et sous la prescription du pédiatre 

(Rééducation du langage et/ou troubles de l’oralité et de la déglutition…). Vous mettez en place les 

modes de communication adaptés aux enfants (babysignes, Peccs, Makathon). Vous assurez tout écrit 

relatif aux missions (bilans, synthèse...) constitutif du dossier de l’enfant. Vous participez à la vie 

institutionnelle et à la mise en œuvre du projet d’établissement. Vous réalisez l’ensemble de vos 

missions en liens étroits et en entière collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. Vous participez à 

l’élaboration des projets individuels. Compétences : Vous faites preuve de prise d’initiative et de 

responsabilité dans l’organisation de votre travail. Vous avez une capacité d’observation, d’analyse et 

d’évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et une rigueur rédactionnelles. Vous êtes 

capable de travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe pluridisciplinaire et vous êtes capable 

de soutenir et d’argumenter un point de vue orthophonique. Vous avez une connaissance des 

spécificités et des besoins des profils hétérogènes des enfants de l’IME (handicaps, âges…). Le poste 

est basé au 3 rue Théodore Monod à Lomme (Quartier Humanicité). Diplôme d’Etat exigé. Vous 

disposez d’une expérience de 4 à 5 ans auprès d’un public similaire. Vous êtes titulaire du permis B.

Nom de la personne à contacter : Madame la directrice

Mail de la personne à contacter : linoventura@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : Quartier Humanicité – 3 rue 
Théodore Monod à Lomme (59 160)

Téléphone : 0320572913

Orthophoniste - Hazebrouck 

Publié le 06 octobre 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 09/10/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son IME « Les Lurons » :

1 ORTHOPHONISTE (H/F)en C.D.I. 0,35 ETP

Application de la Convention Collective 66. Missions : Mettre en œuvre des séances individuelles 

et/ou collectives au sein de l’IMP et de l’IMPRO. Participer à la mise en œuvre du projet individualisé 

de l’enfant, en collaboration avec la famille. Compétences : Adaptabilité, sens des responsabilités, 

esprit d’initiative. Vous savez travailler en équipe pluridisciplinaire. Profil : Diplôme d’état. Titulaire 

du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de 

l’association.
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Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 09/10/2015 :

Nom de la personne à contacter : Mr BAEYENS - Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME « Les Lurons »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Orthophoniste - Armentières 

Publié le 06 octobre 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/10/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 ORTHOPHONISTE (H/F) en CDI 0,40 ETP (CCN 66)

pour le SESSAD "L'Escale" à ARMENTIERES. Le SESSAD a pour mission d’aider les jeunes de 4 à 

20 ans rencontrant des difficultés d'adaptation, d'apprentissage ou de développement, à développer 

leurs capacités tout en favorisant leur maintien dans le cadre de vie habituel. Missions : Vous 

contribuez au dépistage, à l'évaluation, à la rééducation des jeunes accompagnés pour leur permettre, à 

partir de traitements adaptés, de récupérer ou d'acquérir une autonomie partielle ou totale. Vous 

assurez des prises en charge individuelles dans les différents lieux de vie de l'enfant. Vous participez 

aux réunions de synthèse dans le souci d'un travail pluridisciplinaire sous autorité médicale. 0,40 ETP 

à pourvoir au SESSAD, avec possibilité d'une extension du temps de travail à l'IME Jean Lombard 

d'Houplines. Profil : Titulaire du Certificat de Capacité d’Orthophoniste, vous êtes sensibilisé(e) aux 

pathologies liées aux troubles neuropsychologiques et du comportement chez les jeunes. Vous êtes 

doté(e) de réelles capacités rédactionnelles, d'analyse et d'écoute. Permis de conduire obligatoire. Poste 

à pourvoir à partir d’octobre 2015.

Nom de la personne à contacter : Olivier LECONTE

Mail de la personne à contacter : oleconte@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI SESSAD L'Escale
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Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - SESSAD L'ESCALE 22 
boulevard Faidherbe 59280 ARMENTIERES

Téléphone : 

Orthophoniste - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 15 septembre 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Recherchons :

ORTHOPHONISTE H/F - 0.65 ETP - DE exigé

Titulaire du permis de conduire. CCN 51. CDD en Remplacement de congés maladie puis maternité à 

pourvoir dès que possible  SESSD Jean Grafteaux du Pôle Enfance Service Lille Métropole APF. Le 

SESSD accueille des enfants et adolescents âgés de 5 à 20 ans, présentant : Des difficultés séquellaires 

d’un traumatisme crânien ou d’une lésion cérébrale acquise. Des difficultés praxiques sévères 

d’origine lésionnelle. Et propose un accompagnement global prenant en compte les difficultés 

motrices, cognitives, comportementales et psycho-affectives et favorisant la réadaptation dans la vie 

familiale, scolaire et sociale. Approches individuelles et  collectives auprès de l’enfant ou de 

l’adolescent. Travail en équipe pluri-professionnelle. Travail sur les lieux de vie de l’enfant ou de 

l’adolescent (domicile/école/collège…).

Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) à :

Nom de la personne à contacter : Madame Fabienne Lahaye, Adjointe de 
direction

Mail de la personne à contacter : fabienne.lahaye@apf.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSD Jean Grafteaux

Adresse de l'établissement ou de la structure : 52 rue de Ticléni - 59650 
Villeneuve d’Ascq

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Guînes 

Publié le 06 octobre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Le SESSAD de la Lianne à Guînes, (Association La Vie Active), service qui accompagne 30 enfants 
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de 18 mois à 12 ans présentant des Troubles Envahissants du Développement, recherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F en CDI 35H/Semaine – CCNT 66 (Cadre classe 3 niveau 1)

Missions : Sous la responsabilité du pédiatre et dans le respect des valeurs associatives et du projet de 

service, Evaluation initiale des besoins des enfants, à l’aide des outils recommandés, en collaboration 

avec les familles et l’ensemble de l’équipe ;  Evaluation régulière du travail effectué auprès des enfants 

et des familles ; Soutien de l’équipe dans l’élaboration et la mise en œuvre du projet personnalisé ; 

Soutien aux familles dans la mise en place du projet de leur enfant ;  Participation aux différentes 

réunions institutionnelles ; Lien avec les écoles dans la mise en en place du projet personnalisé de 

scolarisation ; Participation aux réunions des réseaux locaux ou régionaux (NEURODEV, réunions 

interinstitutionnelles, réunions thématiques au CRA…). Profil : Master 2 en psychologie exigé ; 

Connaissances actualisées sur les troubles envahissants du développement ; Connaissances des 

recommandations de bonnes pratiques (HAS-ANESM de mars 2012…) ; Formations complémentaires 

dans le domaine de l’autisme appréciées ;  Rigueur, organisation, autonomie et sens du travail en 

équipe ; Permis B indispensable. Poste à pourvoir au 4 janvier 2016.

Adresser candidature (CV + lettre de motivation) avant le 13 octobre à l’attention :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD de la Lianne

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 Rue du moulin Lianne – 
Lotissement du Blanc Mont – 62340 Guînes

Téléphone : 

Psychologue - Tourcoing 

Publié le 06 octobre 2015

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 31/10/2015

L’Association TEMPS DE VIE (1700 salariés – 82 sites- plus de 2000 lits et places autorisées), 

déployant dans les régions Nord/Pas-de-Calais, Picardie et le département du Var, la gestion 

d’établissements et de services dans les champs de l’accompagnement des personnes âgées, de la 

santé, de la protection de l’enfance, de la famille et des adultes, recrute pour la Maison d’Enfants St 

Vincent à TOURCOING, établissement multi-sites accueillant au titre de la protection de l’enfance, 82 

enfants, adolescents, et jeunes majeurs :

UN PSYCHOLOGUE (H/F) CDI - 0.5 ETP - CCNT 66

Salaire mensuel brut de base 1 627.47 €. Fonctions : Vous participez au processus d’admission ainsi 
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qu’à la réflexion des équipes sur les objectifs éducatifs pour chaque enfant et sur l’accompagnement 

des familles. Vous participez aux entretiens familiaux et à l’accompagnement psychologique 

individuel des enfants. Vous assurez un travail clinique auprès des équipes pluridisciplinaires et vous 

participez au projet d’accompagnement personnalisé de l’enfant. Vous participez à la mise en œuvre 

du projet d’établissement. En qualité de cadre, vous participez au développement de l’établissement et 

à ses orientations pédagogiques et éducatives. Profil : Bonne connaissance des problématiques liées au 

placement d’enfants en établissement. Formation à l’approche systémique et expérience en protection 

de l’enfance souhaitées.

Nom de la personne à contacter : MONSIEUR RAYTER

Mail de la personne à contacter : me.tourcoing@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : MAISON D'ENFANTS ST 
VINCENT

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue de Gand - 59200 
TOURCOING

Téléphone : 0320253355

Psychologue - Armentières 

Publié le 06 octobre 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/10/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 PSYCHOLOGUE (H/F) en CDI mi-temps (CCN 66)

pour le SESSAD "L'Escale" à ARMENTIERES Le SESSAD a pour mission d’aider les jeunes de 4 à 

20 ans rencontrant des difficultés d'adaptation, d'apprentissage ou de développement, à développer 

leurs capacités tout en favorisant leur maintien dans le cadre de vie habituel. Missions : Vous effectuez 

les entretiens de pré-admission, en lien avec la chef de service et le pédopsychiatre. Vous réalisez les 

bilans psychométriques nécessaires à l'admisson, et tout au long du parcours scolaire du jeune et de 

son accompagnement au SESSAD. Vous assurez l’accompagnement psychologique des jeunes et de 

leur famille. Vous participez activement à la mise en œuvre des groupes thérapeutiques, et en encadrez 

certains en lien avec l’équipe pluridisciplinaire. Vous participez aux réunions pluridisciplinaires, de 

cadres et de synthèses. Vous participez aux réunions partenariales et du réseau (ESS, CMPP, 

UTPAS…) avec la chef de service. Vous soutenez l’équipe dans l’analyse de situations de 

d’accompagnement des familles. Profil : Titulaire d’un Master 2 en Psychologie, vous disposez d’une 
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expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Vous justifiez d'une bonne connaissance du 

secteur médico-social. Vous présentez des aptitudes à la conduite et à l'animation d'équipe, à l'écoute 

et à l'analyse des situations. Vous êtes doté(e) d'une forte motivation professionnelle et de réelles 

qualités relationnelles. Permis de conduire obligatoire. Poste à pourvoir à partir d’octobre 2015.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI DIRECTION 
GENERALE 26 rue de l'Esplanade B.P. 35 307 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Loos 

Publié le 06 octobre 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’IME et le SESSD l’Eveil recevant des enfants et adolescents porteurs d’une déficience intellectuelle 

recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F à mi-temps (17 h 30) en contrat à durée déterminée (remplacement 
maternité)

Poste à pourvoir début novembre 2015. Missions : vous assurez le suivi rééducatif des jeunes de l’IME 

(individuel ou par groupe), vous travaillez en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, vous 

participez au projet en "psychomotricité avec le cheval". Profil : dynamisme, rigueur, bonnes capacités 

relationnelles, expérience dans le secteur médico-social. Qualification : titulaire du diplôme d’état de 

psychomotricien. Salaire : référence à la CCN 66 de l’enfance inadaptée, coefficient de base : 434.

Envoyer lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur LAMBERT, Directeur

Mail de la personne à contacter : flambert@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure :  ASRL IME l’Eveil

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 bis rue du Maréchal Foch, 
59120 Loos.

Téléphone : 

Psychomotricien - Liévin 
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Publié le 06 octobre 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/11/2015

LA VIE ACTIVE : association Loi 1901 reconnue d’Utilité Publique, recherche pour le SESSAD-

ITEP de LIEVIN accueillant des enfants et adolescents présentant des troubles du comportement :

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F) en CDI à mi temps (CCN 66)

Missions : au sein d’une équipe interdisciplinaire, vous réalisez les bilans psychomoteurs des enfants 

et adolescents et en assurez le suivi, mise en œuvre des soins, des interventions de prévention,   de 

rééducation… par la médiation corporelle. Vous mettez en œuvre sur prescription médicale, les 

accompagnements adaptés inscrits au projet d’accompagnement de l’enfant.

Assurer les accompagnements individuels et collectifs dans le cadre de groupe thérapeutique. Profil : 

Titulaire du Diplôme d’Etat de Psychomotricien, vous disposez d’une première expérience dans des 

fonctions similaires, si possible dans le secteur de l’enfance. Vous êtes dotée de bonnes capacités 

d’écoute, d’analyse, de créativité et de qualités rédactionnelles. Vous disposez de qualités 

relationnelles et possédez le sens du travail en équipe. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : Armelle DANVIN

Mail de la personne à contacter : adanvin@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Jean Ferrat, La Vie Active,

Adresse de l'établissement ou de la structure : 203 rue Emile Zola, BP 10188, 
62 804 LIEVIN CEDEX.

Téléphone : 03 21 45 98 45.

Psychomotricien - Arras 

Publié le 29 septembre 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Nous recherchons pour le S.E.S.S.A.D Troubles du Langage d'Arras :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F Contrat à Durée Déterminée (jusqu’au 30/10/15) 0.8 Equivalent 
Temps Plein (voire 1 ETP)

Convention Collective de 1966. Poste à partir du 22 Septembre. Missions : Aider les usagers à 

surmonter leur situation de handicap ou leurs difficultés ; à acquérir davantage d’autonomie pour 

pouvoir mieux s’intégrer dans la société. Evaluer les intégrités, les capacités psychomotrices de la 

personne, la perception du corps, de l’espace et du temps. Analyser les besoins, les situations de 
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handicap. Mettre en œuvre des soins et des interventions de prévention, d’éducation thérapeutique, de 

rééducation, de réadaptation ; Par la médiation corporelle, rééduquer les troubles graphiques, de 

l’organisation spatio-temporelle, de la latéralité, du schéma corporel, de l’instabilité 

psychomotrice…Développer, restaurer et maintenir l’estime de soi, l’indépendance, l’autonomie. 

Assurer des accompagnements individuels et collectifs. Compétences requises : Diplôme d’état de 

psychomotricien. Qualités requises : Attention aux situations de handicap - patience – qualité d’écoute 

– respect –créativité – sens des responsabilités – capacité à travailler en équipe – compréhension - 

disponibilité.

Candidature (lettre de motivation & C.V.) à adresser à :

Nom de la personne à contacter : Madame LECLERCQ Ludivine, Directrice

Mail de la personne à contacter : lleclercq@association-julescatoire.org

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD TSL Arras

Adresse de l'établissement ou de la structure : Arras

Téléphone : 

Psychomotricien - Lille 

Publié le 06 octobre 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/10/2015

IJA Centre d'education sensorielle pour deficients visuels recherche pour son Sessad :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

En CDD a mi temps pour une durée de 6 mois, CC 66. Prise en charge individuelle. Accompagnement 

des familles. Travail a domicile. Une experience en Sessad aupres de jeunes enfants (0 a 6 ans ) est 

souhaitée. Permis B exigé pour les deplacements.

Nom de la personne à contacter : beatrice Henn

Mail de la personne à contacter : bhenn@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IJA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 131 rue royale 59000 Lille

Téléphone : 0320219800

Travailleur social
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Travailleur social - Lille 

Publié le 06 octobre 2015

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/12/2015

L’ASSOCIATION MAGDALA, association loi 1901 reconnue d’intérêt général, (13 salariés, 100 

bénévoles, deux lieux de vie, un accueil de jour et un lieu d’activités) recherche :

1 TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F) pour son lieu de vie à Lille (6 places ALT, personnes isolées) CDD 
pour remplacement congé maternité Temps Plein (35h) Poste à pourvoir au 1er décembre 2015

Dans une équipe composée de personnes en mission salariée et de bénévoles, les missions s’exercent à 

la lumière des valeurs portées par l’association : Magdala reconnaît que les personnes qui ont 

l’expérience de la précarité ont des compétences. Pour être fidèle aux intuitions qui fondent Magdala, 

il s’agit de FAIRE AVEC ces personnes et d’être à l’écoute de ce à quoi elles appellent Magdala, la 

société et l’Eglise dans la société. Elle s’exerce aussi à la lumière de la devise de Magdala : « Lève-toi 

et marche ». Missions : Participer à l’accueil et au quotidien des personnes dans le lieu de vie. En 

équipe, gérer les tâches ménagères de la maison (intérieur et extérieur), dans une dynamique 

participative et pédagogique. En équipe, organiser l’animation du lieu de vie. Accompagner les 

personnes dans la définition et la mise en place de leur projet individuel, en lien avec l’équipe du lieu 

(salariée et bénévole) et d’accompagnement social. Amener les personnes à prendre la parole et leur 

confier des responsabilités. Contribuer à l’ouverture du lieu de vie et des habitants vers l’extérieur, par 

exemple : développer les relations partenariales avec le quartier, la ville, etc… Coordonner et animer 

des actions collectives autour de la santé : recherche d’intervenants extérieurs, préparation avec les 

personnes accueillies, mise en place d’un « Forum Santé », etc… Profil : Moniteur Educateur, TISF, 

etc…. Maîtrise de l’outil informatique : Word, Excel, Power Point. Expérience auprès d’un public en 

grande précarité souhaitée. Aptitude à travailler en équipe. Flexibilité. Sens de l’organisation, rigueur. 

Sens de la créativité. Capacité à la prise de recul et à la remise en question. Permis B exigé. Horaires : 

du lundi au samedi, au minimum 2 soirées (jusque 21h) par semaine. Salaire : 1500 € brut (ancienneté 

à étudier).Code du Travail.

Adresser CV et lettre de motivation à : Valentine COGO Association MAGDALA 29, rue des 

Sarrazins 59 000 LILLE ou par mail : contact@magdala.asso.fr

Nom de la personne à contacter : Valentine COGO

Mail de la personne à contacter : contact@magdala.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association MAGDALA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 29, rue des Sarrazins 59000 
LILLE

Téléphone : 0320572962
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Médiateur familial - Avesnes Sur Helpe 

Publié le 06 octobre 2015

Secteur(s) :

Majeurs protégés
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 02/11/2015

L'AGSS de l'UDAF est une association de Protection de l'Enfance, de la Famille, et des Majeurs, 

employant plus de 600 salariés sur le département du Nord. Elle recherche pour ses territoires de 

Valenciennes, Avesnes et Douai :

DES MEDIATEURS FAMILIAUX H/F en temps partiel, temps plein, CDI, CDD.

Les missions sont les suivantes : Promouvoir l'activité sur l'ensemble de l'arrondissement. Assurer les 

médiations familiales conventionnées et judiciaire. Effectuer le suivi statistique de l'activité. Assurer 

les permanences auprès du TGI. Développer le travail avec les services d'AEMO et l'espace 

rencontres. Participer à un groupe d'analyse de pratique. Réfléchir avec l'équipe, au développement de 

l'activité et des projets.

Nom de la personne à contacter : Madame La Responsable des Ressources 
Humaines

Mail de la personne à contacter : fdujols@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Gustave Delory 59012 
LILLE Cedex

Téléphone : 0320542500

DEMANDES D'EMPLOI

Psychologue

Psychologue 

Publié le 07 Juillet 2015

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : non communiqué

Ville recherchée : 

Motivations : 

Psychologue clinicienne, psychothérapeute, 35 années d'expérience en service hospitalier de 

pédopsychiatrie : accueil, accompagnement et soins auprès des enfants et des parents, supervision 

http://www.creainpdc.fr/node/7771
http://www.creainpdc.fr/node/7446


d'ateliers thérapeutiques du service, travail de réseau, propose des temps de reprise collectif ou 

individuel, analyse de pratiques professionnelles, à raison de 2 heures, selon un rythme mensuel ou 

bimensuel, au personnel des équipes soignantes médico socio éducatives accueillant des enfants et des 

adolescents en difficulté dans le but de réflechir et d'échanger autour de situations cliniques.

Nom de la personne à contacter : Devarenne Colette

Mail de la personne à contacter : colette.devarenne@gmail.com

Adresse postale : 

Téléphone : 06.68.08.91.58

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 57 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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