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PortesouvertesLaBraise

Publié le 29 Septembre 2015

Dans le cadre de ses 20 ans, La Braise organise une journée portes ouvertes le vendredi 16 Octobre
2015 de 14 h a19 h au 165 rue de Neerpede a Bruxelles. Le Centre ouvre ses portes pour faire
découvrir ses différentes activités, il accueille a Bruxelles des personnes présentant une lésion
cérébrale acquise. Programme

Inscription : Centre de Réadaptation Cognitive fonctionnelle, soit par téléphone : 02/522.20.03 par fax
: 02/521.65.55 par mail a: secretariat.crej @labraise.org Site internet : http://www.labraise.org/

Formations| FAR

Publié le 29 Septembre 2015

L'IFAR met en place diverses formations :

- le CAFERUIS,

- laformation spécialisée des superviseurs,

- laformation des surveillants de nuits et de maitresses de maison,

- I'accompagnement VAE dans les métiers du social, médico-social et de ['animation,

- laformation professionnelle initiale et obligatoire des Assistants Familiaux préparant au dipléme
d' état d assistant familia (DEAF),

- laformation en intra, réalisation des études et des recherches action.
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Plus de détails

Appel a candidatures pour la mise en place d’ une équipe de prise en
charge « parentalité — addictions » au sein d’'un CSAPA

LaMission Interministérielle de Lutte contre les Drogues et les Conduites Addictives (MILDECA) a
inscrit parmi ses objectifs la préservation de la santé des enfants a naitre et des parents présentant un
probléme d'addiction. Ainsi, en 2009 et 2010, I’ expérimentation de plusieurs mesures médico-sociales
en addictologie dédiées al’ accueil et I’accompagnement des femmes souffrant d’ addictions, ayant des
enfants ou enceintes a été financée. Larégion Nord — Pas-de-Calais dispose de tres peu de dispositifs
proposant un accompagnement spécifique, précoce, pluridisciplinaire et coordonné, pour les parents ou
futurs parents souffrant d’ addictions. Au regard des indicateurs démographi ques et de santé
défavorables, la prise en charge de ce public vulnérable constitue en ce sens un objectif prioritaire du
volet addiction du schémarégional de |’ organisation de I’ offre médico-sociale 2011-2016. Bénéficiant
de crédits spécifiques, I’ Agence Régionale de Santé Nord — Pas-de-Calais lance un appel a
candidatures pour la mise en place d’ une équipe de prise en charge « parentalité-addictions » au sein
d’'un CSAPA existant, implanté sur la zone de proximité de Lille ou de Roubaix-Tourcoing.

- L’avis d appel acandidatures

- Le cahier des charges
- Les critéres de sélection et de cotation du projet

Les modalités de candidature : Le dossier de candidature est & adresser par courrier, en 2 exemplaires,
au plus tard pour le 16 octobre 2015 (le cachet de la poste faisant foi ou avant 16h al’ ARS) : Monsieur
le Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Nord - Pas-de-Calais, Direction de |’ Offre

M édico-Socia e — Département Personnes en Difficultés Spécifiques, A I’ attention de Jennifer Darras,
556 Avenue Willy Brandt, 59777 EURALILLE.

Mieux appréhender les pathologies psychiatriques

Echelle: Enrégion
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Dans le cadre des formations flash du Réseau Santé Solidarité Lille Métropole organisées par Mme
PAUCHET, responsable service Solidarité Santé Ville de Lille et le Dr MATTON, médecin ABEJ,
nous sommes heureux de vous inviter aparticiper le Mardi 6 octobre 2015de12H 00 al1l4 H alasale
de conférence de I'hdpital Saint Vincent, bvd Belfort aLille, alaformation "mieux appréhender les
pathol ogies psychiatriques’, animée par le Dr Massimo, MARSIL I, médecin psychiatre coordinateur
DIOGENE.

Contact : Marina Lazzari - coordinatrice du réseau Santé Solidarité Lille métropole - 03.20.51.34.16
Vous informer sur le réseau : www.sante-solidarite.org

Parcoursd'éleves DY S et Aménagements

Echelle: Enrégion

APEDY S Nord/Pas-de-Calais organise la 9éme journée des dys e Samedi 10 Octobre au Centre
Cuturel, Espace AGORA, Avenue des Sports a Santes, sur letheme : "Parcours d'éleves DY S et
Aménagements. De lamaternelle al'Université'. Affiche

Entrée libre mais inscription obligatoire dans la limite des places disponibles sur le site:
http://journeedesdys5962.fr/

Faitsreligieux et travail social

Echelle: Enrégion

Dans le cadre du projet « Ensemble on fait quoi ? » et du cycle de conférence qui vous est proposg, il
vous est maintenant possible de vous inscrire & la deuxiéme conférence qui se déroulerale Mercredi
14 octobre prochain dans I’ Amphi Fontan de I’ |RTS, Rue Ambroise Paré a Loos, en présence de Faiza
GUELAMINE sur le théme « Faits religieux et travail social ».

Inscription : www.ensembleonfaitquoi.fr ou : https://docs.google.com/forms/d/11dGEo-
Y 1Y fwiZ3Eh9B8GUL 9C7-ScY gvEK 9mhM BDL SNs/viewform?c=0& w=1

Violences du genre, violences du handicap

Echelle: National

L’ association Femmes pour le Dire, Femmes pour Agir — FDFA vous convie a son 7éme forum
national le jeudi 15 octobre 2015 au Ministére des Affaires Sociales, de la Santé et des Droits des
Femmes, Salle Laroque,14 Avenue Duquesne a Paris (75) sur lethéme : "Violences du genre,
violences du handicap"

Entrée : 10 € Entrée gratuite pour les adhérent de |’ association. Pour s'inscrire : Les inscriptions
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seront prochainement ouvertes sur le site de I’ association. Renseignements : Femmes pour le Dire,
Femmes pour Agir, FDFA, 2 rue Aristide Maillol — 75015 PARIS Tél. : 01 45 66 63 97 Email :
contact@fdfafr Site internet : http:/fdfafr

70 ans dejustice penale des mineurs. entre spécialisation et
déspécialisation ?

Echelle: Enrégion

L’ Ecole nationale de protection judiciaire de la jeunesse (ENPJJ) organise, en partenariat avec
Sciences Po Lille, le CERAPS, le CESDIP et le CHJ, ses 16émes Journées de valorisation de la
recherche les 5 et 6 novembre 2015 & Roubaix. Elles seront consacrées au théme : "70 ans de Justice
pénale des mineurs. Entre spécialisation et déspécialisation ?". Programme

Inscription : recherche.enpjj-roubaix@justice.fr avant le 15 octobre 2015. Tél.: 03.59.03.13.77
Bulletin d'inscription

15-18 ans: legrand flou

Echelle: Enrégion

L'Association Scientifique des Psychiatres du service Public (ASPP) Nord/Pas-de-Calais organise une
journée sur : "15-18 ans: le grand flou" le Jeudi 12 Novembre 2015 Au Nouveau Siecle, 8 Place
Mendes France aLille. Programme

Inscription : Séverine Vroilant, secrétariat ASPP, EPSM Lille Métropole, Secteur 59G20, rue du

Général Leclerc, BP 10, 59487 Armentiéres Cedex. Tél.: 03.20.10.24.02. Fax. : 03.20.10.22.96. Mail :
svroilant@epsm-Im.fr

Un nouvel acteur dans|!'organisation des services MJPM : Personne
protégée et participation

Echelle: Enrégion

ATPC Béthune organise le 19 Novembre 2015 al'Auditorium de I'H6tel Mercure Centre Gare au 58
Bd Carnot a Arras un colloque sur : "Un nouvel acteur dans|'organisation des servicesMJPM
Personne protégée et participation . Programme et Bulletin d'inscription

Informations et inscriptions : tél.: 03.21.63.74.78 email : collogue@atpc.asso.fr

Représentations et discours du handicap
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Echelle: National

Les 19, 20 et 21 novembre 2015 se tiendra al'Université Paris-Sorbonne une rencontre international e
destinée a explorer le traitement du handicap dans |a recherche frangaise, lorsgue celui-ci est examiné
atraversle prisme de lalittérature et des arts. Le débat prendrala forme d'un colloque de trois jours et
permettra a des chercheurs frangais et de |'étranger, issus de différentes disciplines des sciences
humaines et sociaes, de partager leurs réflexions. Affiche et Bulletin d'inscription

Contact : colloque.disc.rep.handicap@gmail.com

L'éducation numérique

Echelle: Enrégion

LaMaison des Ados de Lille organise son 2éme Forum sur " |" éducation numérique pour les jeunes,
les parents et les professionnels’, le 25 Novembre de 13 h a 19 h, en partenariat avec la Fondation
Orange, alaMaison des Ados, au 1 rue Saint Genois aLille. Affiche.

Vous pouvez vous inscrire ala conférence et aux 4 ateliers proposés :

http://www.lasauvegardedunord.fr/mdaf orumnumerique25novembre/ Renseignements : Maison des
Ados, 1 rue Saint GenoisaLille, Té.: 03.20.06.26.26.

Les Groupesd’Entraide Mutuelle : évolution et per spectives

Echelle: Nationd

LaFNAPSY organise, avec le soutien de la Direction Générale de la Cohésion Sociale, un Colloque au
Ministére de la Santé, 14 Avenue Duquesne a Paris(75), Salle LAROQUE le 1er Décembre 2015 sur
"les GEM : Evolution et Perspectives'. Programme et bulletin d'inscription.

Inscriptions : Les Inscriptions sont gérées par I’ Association ACE : ace.formation@yahoo.fr
Renseignements : FNAPSY - 33 Rue Daviel - 75013 Paris

Seformer ala collecte et valorisation de parcours de jeunes

Echelle: Enrégion

Laisse ton empreinte propose une formation les 1, 2 et 3 Février 2016 de 9 h 417 h alaMaison des
Adolescents, Rue Saint Anne aLille, sur lethéme : "Se former alacollecte et valorisation de parcours
dejeunes'. Affiche
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Inscriptions et modalités pratiques : dlemaire@l asauvegardedunord.fr

Aide medico-psychologique
Aide médico psychologigue - Saint Amand-Les-Eaux

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/10/2015

L'APEI du Valenciennois recrute pour l'internat de I'lME Léonce Malécot :

1 AIDE MEDICO PSY CHOLOGIQUE H/F en CDI temps plein

Poste a pourvoir au 1/10/15. Rémunération mensuelle brute : 1651,89 €. Missions : Accompagner les
enfants en situation de handicap intellectuel dont certains porteurs de TED. En articul ation avec

I'équi pe éducative: éducateurs, moniteurs éducateurs, maitresse de maison, accompagner les enfants
dans les soins de bien-étre et de confort, dans les activités notamment dans les actes de lavie
quotidienne. Favoriser le bien-étre et I'épanouissement de I'enfant ou adolescent dans |e respect de son
projet personnalisé. Assurer I'accompagnement et la conduite du circuit de ramassage. Profil : Dipldme
d'Etat dAMP exigé. Forte motivation pour un travail auprés d'enfants et adolescents. Connaissance de
|'autisme. Permis B exigé.

Les candidatures sont a adresser avant le 30/09/15 a Madame la Directrice IME Léonce Mal écot Rue
Paul Greffe BP 20 022 59731 SAINT AMAND LES EAUX Cedex ou par mail:|eonce-mal ecot@apei -
val-59.0rg

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'établissement ou dela structure: IME Léonce Malécot

Adresse del'établissement ou dela structure: IME Léonce Ma écot Rue Paul
Greffe BP 20 022 59731 SAINT AMAND LES EAUX Cedex

Téléphone:

Aide médico-psychologique - Lomme
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Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 30/09/2015

Le Péle Médico Socia de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui
accompagne 35 enfants de moins de 8 ans (Annexes XXIV, XXIV bis, XXIV ter) :

1 AIDE MEDICO PSY CHOL OGIQUE H/F - CCN 66 - Poste CDD - temps plein - dés que possible
Missions: en lien avec |’ équipe pluridisciplinaire : veiller au respect du rythme et du confort de
I’enfant , assurer tous les actes de la vie quotidienne, effectuer certains soins sous la responsabilité du
medecin coordinateur. Compétences : posséder une bonne connaissance de la psychologie du jeune
enfant et de ses besoins, étre capable de mettre en place des activités adaptées aux jeunes enfants, se
situer dans une fonction de relation, d’ animation, de collaboration et de coordination avec I’ ensemble
de |’ équipe pluridisciplinaire, faire preuve de créativité, posséder un sens de I’ observation, faire preuve
de disponibilité, de patience, d' attention et d’ écoute. Dipldme d’ Etat exigé, Titulaire du permisB —
Expérience auprés d enfants en situation de handicap. Le poste est basé au 3 rue Théodore Monod &
Lomme (Quartier Humanicité).

Nom de la personne a contacter : Mme ladirectrice
Mail de la personne a contacter : linoventura@lasauvegardedunord.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: IME Lino Ventura

Adresse del'établissement ou dela structure: Quartier Humanicité — 3 rue
Théodore Monod a Lomme (59 160)

Téléphone: 0320572913

Aide-soignant

Aide soignant - Villeneuve d' Ascq

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Association des Paralysés de France IEM Christian DABBADIE (59) (accompagnement d’ enfants
et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) recherche :

1 AIDE-SOIGNANT Dipldmé H/F - C.D.l atemps partiel (0.50 ETP) 2 nuits/semaine (lundi —jeudi)
CCN 51 — A pourvoir dés que possible

Missions : Surveillance nocturne de soins et accompagnement d’ enfants en situation de polyhandicap
ou handicap moteur dans les actes de lavie quotidienne, Travail en équipe interdisciplinaire, en lien
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étroit avec I’ équipe d'infirmiers, Exercer, en collaboration et sous la responsabilité des infirmiers,
certains actes de soins courants (délégation de soins), Participer aux toilettes, levers et couchers des
usagers en appui al’ éguipe éducative, Renseigner |es supports de suivi d'activité, assurer les
transmissions et relais avec |’ équipe de jour. Compétences : Expérience souhaitée auprées d enfants en
situation de polyhandicap ou handicap moteur, Capacités atravailler en autonomie, réactivité, Une
formation avix aspirations endo trachéales serait un plus. Formation ; Titulaire du Dipléme d’ Etat
d’aide-soignant. Permis B exigé.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie dipldme) a adresser :

Nom de la per sonne a contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: IEM Christian DABBADIE

Adresse del'éablissement ou dela structure: 64 rue delaLiberté — 59650
VILLENEUVE D’'ASCQ

Téléphone:

Assistant social

Assistant de service social - Saint-Omer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Nous recherchons :

UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F Contrat a Durée Indéterminée 0.10 ETP

Convention Collective de 1966. Missions : Information, soutien et aide des familles dans leurs
démarches administratives en lien avec la situation de leur enfant, Accompagnement des familles en
collaboration avec I’ équipe pluridisciplinaire, Intervention a domicile, Elaboration d’ écrits
professionnels, Participation aux actions et activités avec I’ équipe pluridisciplinaire, Participation aux
réunions d’ équipe et aux réunions partenariale, Travail en lien avec les partenaires locaux. Dipl6me
souhaité : D.E.A.S.S Dipléme d' Etat Assistant de Service Sociale. Compétences exigées : Expérience
et bonne connaissance du secteur médico-social,Poste a pourvoir a partir d’ octobre, les vendredis
matins.

Candidature (CV & Lettre de motivation) a adresser a.:

Nom de la personne a contacter : Mme LECLERCQ Ludivine, Directrice
Mail dela personne a contacter : |leclercq@association-julescatoire.org
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Nom del'établissement ou dela structure : SSEFS St Omer-Association Jules
Catoire

Adresse del'établissement ou dela structure: 22 rue du Général Leclerc 62500
Saint-Omer

Tééphone:

Chef de service

Chef de service éducatif - Campagne les Hesdin

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Association Départemental e des Pupilles de I’ Enseignement Public du Pas-de-Calais (18
établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour laMECS «
Les Peupliers » (Maison d'enfants & caractére social) de Campagne les Hesdin :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F dansle cadre d’ un CDI atemps complet (1 ETP).
Membre d’ une équipe de cadres éducatifs, vous aurez en charge I’ encadrement de deux unités
éducatives (soit 26 a4 28 jeunes au total). Missions : Organiser le cadre de travail des équipes (horaires,
plannings, collaboration avec ladirection dans e cadre du recrutement). Organiser la communication
entre les équipes. Coordonner les liens pluri- disciplinaires (éducatif, pédagogique, soin) dansla
construction du projet personnalisé. Participer al’ accompagnement des jeunes en garantissant

I’ exercice de bonnes pratiques professionnelles. Renseigner les différents systémes d’information liés
al’activité et ala gestion des services. Participer aladynamique du projet d' établissement. Effectuer
des astreintes sur un rythme hebdomadaire et selon un roulement établi avec |les autres chefs de
service. Profil : Formation CAFERUIS souhaitée. Sens de |’ organisation et aptitude ala
communication. Esprit d'équipe. Salaire mensuel brut conforme aux dispositions conventionnelles
CCN 51. Poste a pourvair le plus rapidement possible.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et |ettre de motivations, sous la
référence « CS/58/2015 », a:

Nom de la personne a contacter : A I’ attention de la Directrice
Mail dela personne a contacter : mecs.campagne@pep62.fr
Nom del'é&ablissement ou dela structure: MECS

Adresse del'établissement ou dela structure: Rue Daniel Ranger 62870
CAMPAGNE LESHESDIN

Tééphone:
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Cadre de santé - Cambrai

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Recherchons:

CADRE DE SANTE H/F CDI Tempsplein

Lieu detravail : Ple enfance. Poste & pourvoir dés que possible. La structure : Un Semi-Internat
(Annexe XXIV) de 133 places (selon I’ agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs gésde 6 a
20 ans (dont certains maintenus au titre de I’ Amendement Creton). Un Semi-Internat (Annexe XXV
Ter) de 14 places (selon I’ agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs 8gés de 6 a20 ans. Un
SESSAD de 45 places (selon I’ agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs 8gés de 0 220 ans.
Un Internat Modulable (Selon I’ agrément) : 44 places (Annexe XXI1V) ; 4 places (Annexe XXIV Ter) ;
Enfants, adolescents et jeunes majeurs 8gés de 6 a 20 ans. Missions principales : Chef de servicedela
section pour enfants et adolescents polyhandicapés; Supérieur hiérarchique du personnel médical et
paramédical ; Responsable des projets de soin et thérapeutique du pdle enfance. Missions annexes :
Contribuer &lamise en place du dossier informatisé de I’ usager et plus précisément pour la partie « soin
» du projet ; Etre force de proposition pour I’ accueil des jeunes polyhandicapés et enfants souffrants de
troubles envahissants du dével oppement, leur permettant de bénéficier de moyens répondant au mieux
possible aleurs besoins spécifiques; Impulser une dynamique permettant la mise en oeuvre de

I’ évaluation clinique d’ un diagnostic précis du handicap, des pathologies, des troubles associés lors de
I”admission du jeune, mais aussi tout au long de son parcours au sein du pdle enfance; Etre chef defile
d’un pbleinfirmiéres, d’un pdle paramédical et d’'un pdle psychologues; Participer al’ évaluation des
soinsinfirmiers, d’ hygiéne et de confort & Contribuer &la mise en place de protocole commun au Pole
Enfance & En assurer |’ évaluation réguliére; Contribuer ala continuité des soins médicaux par lamise
en place de latracabilité des actes prodigués et par une communication des informations ciblées aux
différents intervenants de la prise en charge ; Participer al’amélioration de la qualité des soins et de

I" hygiéne dans |e cadre des recommandations et des bonnes pratiques professionnelles, Développer les
actions de dépistage et d' éducation ala santé, de prévention selon la réglementation sociale et les
orientations de la santé publique; Etre force de proposition pour initier des actions d’amélioration et de
prévention en lien avec le Document Unique du Pdle Enfance; Assurer la gestion des matériels et des
stocks médical et paramédical ; Superviser le suivi des visites médicales du personnel & Participer a
I"analyse des Accidents du travail ; Participer a1’ éaboration du bilan annuel du CHSCT. Dans cette
perspective, votre connaissance du polyhandicap, de I’ autisme, de la déficience intellectuelle et des
troubles associés, mais aussi du secteur médico-socia vous permettra d’ appréhender les attentes des
jeunes accueillisainsi que de leurs familles, en particulier en garantissant une mise en oeuvre de
projets d’ accompagnement individualisé de qualité. Profil : Dipléme d’ Etat d'infirmiére exigé. Un
dipléme de Niveau 2 est souhaité. L’ expérience d’ encadrement et de management est souhaitée. Une
expérience dans |e dével oppement de partenariat, d’ un réseau et la mise en place d’ actions innovantes
en référence aux besoins et aspirations des jeunes accueillis, Capacité a veiller au respect des régles
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d hygiéene, de sécurité et des bonnes pratiques professionnelles, mais aussi au respect des obligations
réglementaires, S'inscrire dans le pilotage de la Démarche Qualité, dans lalutte contre la maltraitance
et dans les différents outils de la L oi 2002-2, Capacités rédactionnelle et relationnelle exigées.
Capacités a encadrer, motiver et soutenir des équipes confrontées a des problématiques diverses, liées
al’évolution du public et des politiques publiques. Son expérience professionnelle lui a appris a piloter
des projets avec un sens opérationnel. Capacité a construire et arédiger des analyses, formuler des
propositions. Maitrise de I’ outil informatique, tableau de bord, ... Rémunération : Convention
collective 66 et selon ancienneté.

Pour postuler, envoyez votre CV et une lettre de motivation avant le 30/09/2015 :

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter : cferon@pbdc.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: IME de Cambrai

Adresse del'éablissement ou dela structure: 68, rue Saint Ladre — 59400
Cambrai

Téléphone:

Chef de service - Béthune

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Habitat et Insertion, Association Loi 1901 intervenant dans le champ deI’inclusion sociale et gérant
plusieurs établissements et services dans le cadre de I’ insertion par le logement et de |’ insertion par

I activité économique (180 salariés), recrute : Pour son établissement Le PHARE situé a Béthune (62),
regroupant sur un collectif : 29 Places de C.H.R.S,, 6 Places d' Hébergement d’ Urgence, 8 Lits Halte
Soin Santé, et en diffus : 3 Places de Stabilisation, 5 Appartements de Coordination Thérapeutique :

UN CHEF DE SERVICE H/F

Missions : Sous |’ autorité et par délégation du Directeur de I’ établissement, vous assurerez lamise en
cauvre du projet des différents services de |’ établissement ainsi que I’ animation et la supervision des
équipes ; vous étes garant de I’ élaboration, lamise en ceuvre et I évaluation des projets individualisés ;
vous participez ala gestion des ressources humaines ainsi qu’ ala gestion administrative, économique
et technique de | &ablissement, et collaborez aux relations partenariales. Profil : de formation initiale
en travail social avec un minimum de 5 & 10 années d' ancienneté, vous possédez ou vous engagez a
entreprendre une formation supérieure de niveau 2 (CAFERUIS) ; vous avez des compétences
éducatives, organisationnelles, de management, d' évaluation et d’animation ; professionnel rigoureux,
vous maitrisez I’ outil informatique et étes doté de réelles qualités rédactionnelles ; une expérience
dans I’ accompagnement du public en précarité, une bonne connaissance du secteur de I’ accueil, de

I hébergement et de I’ insertion et une premiére expérience de responsabilité d' équipe sont souhaitées.
vous partagez les valeurs du monde associatif et avez des qualités humaines et éthiques fortes. Un
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certain esprit de militantisme est le bienvenu. Condition : Remplacement de poste — CDI —temps plein
— statut cadre — rémunération selon accord d’ entreprise et expérience. Poste a pourvoir pour Janvier
2016. Permis B et véhicule indispensable. Casier Judiciaire vierge.

V otre candidature motivée sera manuscrite et accompagnée d'un C.V. détaillé avec photo et de la
copie des dipldmes & adresser (avec la mention « Candidature — Ne pas ouvrir » sur I’ enveloppe) a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Président
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Association Habitat et Insertion

Adresse del'établissement ou dela structure: 122 rue d’ Argentine, BP 106,
62702 Bruay Labuissiére Cedex

Téléphone:

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Servins

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/04/2016

M.A.S. Les Champs Dorés recherche :

DIRECTEUR H/F

Poste a pourvoir au 01 Avril 2016. CCN du 15 Mars 1966 : position Classe 1 - Niveau |. Maison
d'Accueil Spéciaisée (71pl d'internat, 2pl accueil dejour, 1pl d’ Accueil Temporaire. Missions : Dans
le cadre de la politique définie par le Consell d'/Administration. Vous étes garant des valeurs de
|'association, responsable de la mise en cauvre du projet d'établissement et son évolution. Garant de la
pertinence et la réalisation des projets individuels des personnes handicapées. Vous veillez au respect
de leurs droits. Vous développez une démarche d'amélioration permanente des pratiques
professionnelles et des prestations délivrées par la structure (dans le cadre de laloi 2002-2 et laloi de
2005). Vous assumez la responsabilité de la gestion budgétaire. Vous étes titulaire d'un dipléme de
niveau 1 du secteur médico-social et avez dé§ja animé une équipe pluridisciplinaire (82,60 ETP). Vous
justifiez d'une expérience aupreés des personnes en situation de handicap, |e secteur psychiatrique ne
vous est pasinconnu. Profil : Niveau | du secteur médico social type CAFDES ou Equivalent avec une
expérience médico-social e et managériale réussie. Rémunération : Convention 66 - Cadre de classe 1 —
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Poste a pourvoir au 01 Avril 2016.

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Président
Mail de la personne a contacter : masleschampsdores@cegetel .net

Nom del'éablissement ou dela structure: Maison d'’Accueil Spécialisée Les
Champs Dorés

Adresse del'éablissement ou dela structure: RuedelaMairie 62530
SERVINS

Téléphone: 03.21.50.74.50

Divers

Chargé de développement - Villeneuve d'Ascq

Typedecontrat :
Tempsdetravail :

Pour accompagner ses projets de dével oppement et I’ élargissement de ses champs d’ activités, L' IFAR
(organisme de Formation) situé dans la métropole Lilloise et intervenant sur I’ ensemble du territoire
recrute :

UN CHARGE DE DEVELOPPEMENT H/F (Master 2, doctorat,..)

L’ élargissement du réseau et le développement  des activités de formation, de recherche et

I accompagnement des équipes, des institutions dans les domaines d’ intervention de notre organisme
(champ du handicap et des personnes &gées, champ la protection de |’ enfance, champ de I’ inclusion
sociae, champ de la promotion de I’ égalité et lalutte contre les discrimination prioritairement sur la
région Nord Pas de Calais Picardie et sur d’ autres régions limitrophes) constituent vos missions
principales. A cetitre, par délégation de la direction vous serez chargé(e) de : la prospection et le
développement des activités de I’ FAR sur larégion Nord Pas de Calais et les régions limitrophes. Le
développement de réseau de partenaires locaux (Intervenants, commanditaires,...). Laconception et la
mise en en cauvre d' un plan stratégique de dével oppement en référence aux orientations associatives.
L' animation des actions de formation et |’ accompagnement des équipes et des établissements en
référence aux domaines d' activités de |’ IFAR et a vos champs de compétences. Profil : Vous maitrisez
les outils bureautiques et faites preuve de grandes qualités rédactionnelles. Autonome, dynamique,
rigoureux(se) et doté(e) de qualités relationnelles vous permettant d’ assurer les missions de votre
poste. Vous appréciez le travail dans un environnement associatif et vous étes prét(e) avous engager
avec |” équipe pour soutenir le développement de L’IFAR , organisme reconnu par son dynamisme et
ses apports depuis sa création en 1986.

Adresser vos candidatures a (www.ifar-formations.org) :

Nom de la personne a contacter : Monsieur Ahmed Benyachi, Directeur
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Mail dela personne a contacter : abenyachi @ifar59.fr
Nom del'éablissement ou delastructure: IFAR

Adresse del'établissement ou dela structure: 2 Rue Papin Parc des Prés 59650
Villeneuve d’ Ascq

Téléphone: Tel : 03.20.09.99.08, Fax : 03.20.09.99.19.

Conséiller technique - Chargé de mission - Lille

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

Dans le cadre de ses missions d’ Etudes, d'Actions et de Formation dans le champ social et médico-
social, le CREAI Nord-Pas de Calais recrute :

UN CONSEILLER TECHNIQUE - CHARGE DE MISSION H/F

en CDD remplacement, mi-temps, poste a pourvoir de suite ; ccnt 1966 - cadre classe 3. Rattaché ala
Direction, vous assurez des missions d’ accompagnement (élaboration de projet d’ établissement,
évaluation interne, projetsindividualisés ...), d animation de groupes, de schémas départementaux,
d’expertise, de conseil, d' observation et d' étude, de formation et de représentation, auprés des
organismes gestionnaires d'établissements et services sociaux et médico-sociaux du secteur public et
privé, et des pouvoirs publics. Profil : Formation supérieure, en sciences humaines et sociales, santé
publique, ingénierie sociale. Connaissance des politiques sanitaires, sociaes et médico-sociales et des
organisations institutionnelles les mettant en oeuvre ; une expérience pratique de plusieurs années au
sein d' établissements et services du champ social et médico-social, et/ou dansle champ dela
recherche, de laformation ou du conseil ; maitrise des procédures de planification du champ social et
meédico-social, pour étre en capacité d’ en accompagner |’ élaboration avec les directeurs et équipes de
structures et d’ organismes gestionnaires, et |es autorités publiques. Pour ce poste sont attendues des
savoirs en direction des thématiques : Handicap psychique, Personnes handicapées, Personnes agées.
Qualités rédactionnelles, capacité a animer des groupes et des formations, et a sexprimer en public.
Statut : cadre ccnt 1966.

Candidature : une lettre de motivation + curriculum vitae & adresser par mail ou par courrier sous réf
7590

Nom de la per sonne a contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne a contacter : creainpdc@orange.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: CREAI Nord/Pas-de-Calais

Adresse del'établissement ou dela structure: 54 Bd Montebello - BP 92009 -
59011 Lille Cedex

Téléphone:
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Conseiller technique - Paris

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail :

Le CEDIAS/ CREAI lle de France recherche :

CONSEILLER TECHNIQUE H/F CDIDescription de lamission : Formation niveau 1. Connaissance
solide des politiques sociales et médico-sociales ; capacités d analyse, de synthése et de rédaction ;
expérience dans |’ animation de groupes de professionnels de secteurs d’intervention différents.
Organisation, autonomie et compétences relationnelles (travail en équipe, décideurs politiques,
professionnels de terrain, usagers) sont indispensables. Constituerait un plus une expérience dans: la
conduite d’ études, la participation a des projets partenariaux a différents échelons du territoire, la
conduite de formations continues, ainsi que la connaissance des problématiques liées au handicap.
Profil demandé : CDI a pourvoir immédiatement. Lieu de travail: Paris, Tle de France (75007 Paris);

Envoyer CV et lettre de motivation avant le 21 Novembre 2015 a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr BARREY RE Jean-Y ves, Directeur
Mail dela personne a contacter :

Nom del'éablissement ou delastructure: CEDIAS CREAI lle de France
Adresse del'éablissement ou dela structure: 5 Rue Las Cases 75007 Paris
Téléphone:

Professeur des écoles suppléant - Wavrin

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ITEP LaCordée recrute :

UN PROFESSEUR DES ECOLES SUPPLEANT H/F

Contrat a durée déterminée (CDD) dans le cadre d’ un Contrat simple avec I’ Education Nationale
(établissement privé non confessionnel). Mi temps. Poste a pourvoir au plus vite. Lieux d exercice :
Wavrin. L’ Ingtitut Thérapeutique Educatif et Pédagogique La Cordée accueille et accompagne des
enfants et des adolescents qui présentent des difficultés psychologiques dont |’ expression, notamment
I"intensité des troubles du comportement, perturbe la socialisation et |’ accés aux apprentissages.

Ces enfants et adol escents se trouvent, malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagésdans
un processus handicapant qui nécessite le recours a des actions conjuguées et a un accompagnement
personnalisé. L' I TEP s'inscrit dans une dimension soignante. Il vise a permettre au jeune
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d’ expérimenter le quotidien et |es relations humaines dans une perspective de maintien ou de retour
dans les dispositifs habituels d’ éducation, de scolarisation, de formation professionnelle et de
socialisation. Sous |’ autorité du directeur et, par délégation du chef de service éducatif du site, vous
vous inscrirez dans les valeurs humanistes de I’ Association gestionnaire. Vous interviendrez auprés
d’ enfants présentant des troubles du comportement nécessitant un enseignement adapté, en
collaboration avec des éducateurs spécialisés. Vous vous situerez dans un travail en équipe
pluridisciplinaire. Le Master 2 est exigé. Rémunération selon baréme conventionnel.

Adresser votre candidature accompagnée d’'un CV détaillé par courrier ou par messagerie
électronique, &:

M. DELLO SPEDALE BASSETTA, directeur du Dispositif ITEP LA CORDEE : 14 bis rue Vincent
Auriol - 59136 Wavrin itep-la-cordee@asr|.asso.fr

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: ITEP LaCordée

Adresse del'établissement ou dela structure: 14 bisrue Vincent Auriol - 59136
Wavrin

Téléphone:

Agent de service intérieur - Wavrin / Loos

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

ASRL - Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique - Dispositif ITEP La Cordée - Accueillant des
jeunes de 6 220 ans en SESSAD (Lille) et un public de 6 a 16 ans en semi-internat sur deux sites
géographiques (Wavrin et Loos) recrute :

UN AGENT DE SERVICE INTERIEUR H/F

En contrat a durée déterminée (CDD) jusqu’ au 8/11/2015. A mi-temps. Horaires de travail découpés.
Missions : accompagnement des transports d’ enfants et entretien des locaux. Chargé (e) de la propreté
du batiment et de I’ accompagnement des enfants dans les transports collectifs organisés par

I" établissement. Titulaire du permis de conduire B. Ayant une expérience aupres d’ enfants. Possédant
une autorité naturelle et des qualités de communication et de relations humaines. Respect des normes
d hygiéne et de propreté. Capacité atravailler en éguipe et en autonomie. La personne seraamenée a
travailler principalement sur le site de Wavrin. CCNT 1966 Coefficient : 341. Poste a pourvoir au plus
vite.

Merci d' adresser votre candidature de préférence par courriel a: itep-la-cordee@asr|.asso.fr ou par
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lettre manuscrite et curriculum vitae a: Monsieur le directeur del’ ASRL ITEP LaCordée- 14 bis
rue Vincent Auriol - 59136 Wavrin. Vous pouvez aussi contacter directement le secrétariat de
direction au 03 20 58 82 08

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: ITEP LaCordée

Adresse del'établissement ou dela structure: 14 bisrue Vincent Auriol - 59136
Wavrin

Tééphone:

Diversadministratif

Responsable administratif, financier et ressources humaines - Saint Omer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Association du Pas-de-Calais, recherche :

RESPONSABLE ADMINISTRATIF, FINANCIER ET RESSOURCES HUMAINES (H/F)

Poste en CDI — Temps plein. Missions : En lien avec la Direction et le Conseil d’ Administration de

I’ Association, vous aurez aintervenir sur les missions suivantes : Superviser le service comptable.
Elaborer les budgets ainsi que les suivis et contréles budgétaires de I’ ensembl e des établissements de

I’ Association. Etablir les comptes annuels, les comptes administratifs et assurer e suivi des
investissements. Mettre ajour ou établir I’ ensemble des procédures administratives de I’ Association.
Participer ala gestion quotidienne du personnel (recrutements, départs, formations...). Etablir les
contrats de travail. Etre le garant de I’ application de la réglementation sociale en intégrant les régles et
les procédures du droit du travail, de la convention collective et des accords d’ entreprise. Etablir le
Plan Annuel de Formation et en assurer le suivi. Gérer les dossiers disciplinaires et contentieux, en lien
avec la Direction et les cabinets juridiques. Préparer et participer aux |nstances Représentatives du
Personnel de I’ Association. Profil : Adhésion aux valeurs associatives. Connaissance du secteur
médico-social. Capacité d' adaptation et qualités de communication et d’ écoute associées alarigueur et
I’ organisation. Aisance rédactionnelle, capacité d’ analyse et de synthése. Formation niveau |l
minimum, en Comptabilité, Gestion et Ressources Humaines. Maitrise dela CCN 66. Expérience
danslafonction exigée. Rémunération selon CCN 66. Poste & pourvoir immédiatement.

Envoyer votre dossier de candidature complet: C.V. détaillé et |ettre de motivation manuscrite au :

Nom de la per sonne a contacter : M. le Président
Mail de la personne a contacter :
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Nom del'éablissement ou dela structure: Association ABCD

Adresse del'établissement ou dela structure: 210 rue de Dunkerque BP 50098
62502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone:

Technicien supérieur chargé de la comptabilité - Wavrin

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ITEP LaCordée recrute :

UN TECHNICIEN SUPERIEUR CHARGE DE LA COMPTABILITE H/F Contrat & durée
déterminée (CDD) a Temps complet

Poste a pourvoir au plus vite. Poste régi par la Convention Collective Nationale de Travail des
Etablissements et Services pour personnes inadaptées et handicapées du 15 Mars 1966. Annexe 2
Grille technicien supérieur. Lien hiérarchique : Sous |’ autorité et la responsabilité hiérarchique du
Directeur de I’ I TEP. Lien fonctionnel : Services administratifs et généraux - Chefs de service ITEP et
SESSAD - Direction. Missions générales : Le technicien supérieur assure avec rigueur |’ ensemble des
taches afférentes ala comptahilité, I’ économat et |a gestion administrative du personnel, en adéquation
avec les valeurs associatives définies dans le projet d’ établissement. Dans e cadre de son travail, il est
amené a prendre des initiatives sous |’ autorité de sa direction et les recommandations du siége. |1
respecte un devoir deréserve et de confidentialité. Missions spécifiques :Saisir |es piéces comptables
(vérification et enregistrement des factures, paiement des factures par chéque et virements). Préparer et
assurer le suivi comptable (budgets, bilans et comptes administratifs) en lien avec les services du siege
(référence aux procédures comptables établies par le siege.). Constituer et suivre les éléments du
dossier personnel : préparation de la paie, saisie et édition, gestion des arréts detravail et dela
prévoyance. Contréler les commandes et les réceptionner. Renseigner |es tableaux de gestion. Gérer
les différentes caisses et le coffre-fort de I établissement. Assurer larelation avec les organismes
bancaires. Gérer leslistings de présence des personnes accueillies. Contréler hebdomadairement le
nombre de repas servis. Assurer la gestion des stocks et les relations avec les fournisseurs. Gérer les
relations contractuelles et commerciales entre I’ établissement et les prestataires de service (négociation
—réclamations — conseil —visite....). Tenir ajour le registre de sécurité et de conformité. Dipldme et
compétences requis : Dipléme de niveau BTS ou DUT, Sens de I'initiative, de |’ organisation et de

I’ anticipation, Utilisation du logiciel EIG, Compétences en bureautique, Respect rigoureux des
procédures comptables, Capacité atravailler en autonomie et en équipe, Valeurs humanistes, respect
des personnes accueillies et de I’ ensembl e des professionnels, Engagement de discrétion
professionnelle I’ extérieur de I’ établissement.

Adresser votre candidature accompagnée d’'un CV détaillé, par courrier ou par messagerie
électronique, a:
Monsieur le Directeur du Dispositif ITEP LA CORDEE : 14 bisrue Vincent Auriol - 59136 Wavrin
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— Té:0320588208 - itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: ITEP LaCordée

Adresse del'établissement ou dela structure: 14 bisrue Vincent Auriol - 59136
Wavrin

Téléphone:

Educateur jeunesenfants

Educateur de jeunesenfants- Lille

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de
I’'Unité Myriam DAVID recrute:

- EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTSH / F - Dipldme d'etat - C.D.|. atemps partiel 20.50 ETP

Profil : De formation initiale Educateur de Jeunes Enfants, le candidat montrera un intérét particulier
dans le domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe
pluridisciplinaire. Le candidat devra étre titulaire de son permis de conduire car il seraamené afaire
des déplacements. Missions : L' EJE participe al’ évaluation et |’ élaboration de la prise en charge
individuelle en réunion de synthése et sous la responsabilité du médecin. L’ EJE assure, dans

I établissement et les lieux de vie de |’ enfant, une prise en charge individuelle et/ou en groupe
d’enfants, collaborant al’ aide aux soins, aux activités d’ éveil contribuant au développement des
enfants. Le candidat assurera un accompagnement parental a domicile. Compétences : Ouverture sur
les autres, Sens du service au public, Réactivité & initiative dans le travail.Conditions de travail :
Convention Collective Nationale 1966 — Coefficient de base 411 — Reprise éventuelle d’ ancienneté.
Poste a pourvoir pour le mois d’ Octobre 2015.

L es candidatures manuscrites et les C.V. sont a adresser a (avant le 30 septembre 2015) :

Nom de la personne a contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin
Directeur

Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure : Espace LEBOVICI
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Adresse del'éablissement ou dela structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue
Colbert —59000 LILLE

Tééphone:

Educateur spécialise

Educateur spécialisé - Lomme

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 30/09/2015

Le Péle Médico-Socia de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui
accompagne 35 enfants de moins de 8ans (Déficience intell ectuelle avec ou sans troubles associés,
polyhandicap, plurihandicap, handicap moteur) :

1 EDUCATEUR SPECIALISE (H/F) - CCN 66 Poste CDD - 1 ETP dés que possible

Missions : Vous élaborez, rédigez, suivez au quotidien et évaluez |e projet personnalisé des enfants en
lien avec I équipe pluridisciplinaire. Vous assurez la mise en cauvre des Projets Personnalisés des
enfants accompagnés. V ous accompagnez individuellement et collectivement les enfants. Vous
participez au travail de soutien et d’ accompagnement des familles. Vous participez aux réunions de
synthése avec des représentants de I’ équipe pluridisciplinaire. Vous participez alavie ingtitutionnelle
et alamise en cauvre du projet d' établissement. VVous réalisez I' ensemble de vos missions en liens
étroits et en entiére collaboration avec I’ équipe pluridisciplinaire. Compétences : Vous disposez de
connaissances nécessaires ala compréhension et |’ analyse des problématiques des enfants
accompagnés par I'lME (connai ssances des différents types de handicaps, de |a petite enfance). Vous
avez une expérience d’ accompagnement des familles. Vous disposez d' une capacité atravailler en
cohérence avec une équipe pluridisciplinaire et avec des partenaires. Vous disposez de capacités
relationnelles et de rédaction et faites preuve de bonnes capacités de communication. Vous étes
titulaire du diplédme d’ Etat d’ éducateur spécialisé. Vous disposez d' une expérience auprés d enfants
porteurs de handicap. Vous étes titulaire du permis B. Le poste est basé au 3 rue Théodore Monod &
Lomme (Quartier Humanicité).

Nom de la personne a contacter : Mme ladirectrice
Mail de la personne a contacter : linoventura@lasauvegardedunord.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: IME Lino Ventura

Adresse del'établissement ou dela structure: Quartier Humanicité — 3 rue
Théodore Monod a Lomme (59 160).
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Téléphone : 0320572913

Formateur/I nter venant

Formateur consultant - Villeneuve d'Ascq

Typede contrat : CDI
Tempsdetravalil :

Pour accompagner ses projets de dével oppement et I’ @largissement de ses champs d’ activités, L'IFAR
(organisme de Formation) situé dans la métropole Lilloise et intervenant sur I’ ensemble du territoire
recrute :

1 FORMATEUR CONSULTANT H/F en CDI

Formateur(ce) consultant(e) de Formation en psychologie ou en psychologie sociale, Master 2,
doctorat : L’ élargissement du réseau et |e dével oppement des activités de formation et de recherche
dans les domaines d' intervention de notre organisme (plus particuliérement dans le champ du handicap
et de la protection de I’ enfance sur I’ ensemble du territoire) constituent vos missions principales. A ce
titre, par délégation de ladirection vous serez chargé(e)de : La prospection, laréponse aux appels

d offre et aux demandes de formation ou de recherche action, La réalisation des activités de recherche
action, de formation et de consultance, La conception et La coordination pédagogique, la conception et
le pilotage de dispositifs de formation, | encadrement des intervenants occasionnels, Le
développement de réseau et d' activités, La capitalisation des expériences d'intervention, de recherche
et de formation par des contributions écrites a publier dans le site et/ou dans les revues
professionnelles, La réalisation des missions spécifiques confiées par ladirection. Profil : Vous avez
une solide expérience dans les domaines de la formation, de la recherche et de la consultance. Vous
maitrisez les outils bureautiques et faites preuve de grandes qualités rédactionnelles, Autonome et
doté(e) de qualités relationnelles vous permettant d’ intégrer une dynamique d’ équipe. Vous appréciez
le travail dans un environnement associatif et vous étes prét(e) avous engager avec I’ équipe pour
soutenir le développement de L’'IFAR , organisme reconnu par son dynamisme et ses apports depuis
sa création en 1986.

Adresser vos candidatures a (www.ifar-formations.org) :

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Ahmed Benyachi, Directeur
Mail dela personne a contacter : abenyachi @ifar59.fr
Nom del'établissement ou dela structure: IFAR

Adresse del'établissement ou dela structure: 2 Rue Papin Parc des Prés 59650
Villeneuve d’ Ascq
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Téléphone: Tel : 03.20.09.99.08, Fax : 03.20.09.99.19

Infirmier

Infirmier - Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Espace Serge LEBOVICI, compose du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBQOVICI et de
I" unité mére-enfant Myriam DAVID recrute :

- INFIRMIER H / F - Dipléme d'Etat - C.D.l. atemps partiel - 0.50 ETP

Profil : De formation initiale Infirmier, expérience en psychiatrie souhaitée, le candidat montreraun
intérét particulier dans le domaine de la petite enfance et de la parentalité et aura des dispositions pour
letravail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat devra étre titulaire de son permis de conduire car il
sera amené afaire des déplacements dans d’ autres lieux de consultations. Missions : le candidat
participe al’ évaluation et I’ élaboration de la prise en charge individuelle en réunion de synthése et
sous la responsabilité du médecin. I1/Elle assure, dans I’ établissement et leslieux de vie del’ enfant, la
prise en charge en apportant une aide thérapeutique (tant aux parents qu’ aux enfants) ; en animant des
activités a visée thérapeutique collaborant al’ aide aux soins, aux activités d’ éveil et au dével oppement
des enfants. Le candidat assurera un accompagnement parental a domicile. Compétences : Ouverture
sur les autres. Sens du service au public. Réactivité et initiative dans |e travail. Conditions de travail :
Convention Callective Nationale 1966 — Coefficient de base 434 — Reprise éventuelle d’ ancienneté.
Poste a pourvoir pour le mois d’ Octobre 2015.

Les candidatures manuscrites et les C.V. sont a adresser a (Avant le 30 Septembre 2015) :

Nom de la per sonne a contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin
Directeur

Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Espace LEBOVICI

Adresse del'éablissement ou dela structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue
Colbert —59000 LILLE

Téléphone:

M édecin

Médecin - Longuenesse
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Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

SESSAD de Longuenesse «La Vie Active» recherche :

MEDECIN H/F 0,40 ETP

SESSAD LaVieActive de Longuenesse, spécialisé dans les troubles d’ apprentissage. Travail en
équipe pluridisciplinaire. Nous recherchons un Médecin Coordinateur de Soins. Connaissance des
troubles d’ apprentissage ou en Neuropsy souhaitée. Poste en CDI, 0,40 ETP, CCN 51. Le poste est a
pourvoir au SESSAD de Longuenesse sis au 15 Bis, Rue de Lumbres — 62219 L onguenesse.

CV et |ettre de motivation a adresser al’ adresse ci-dessus ou par mail a: cmassy @vieactive.asso.fr Ou
genevieve.duval @wanadoo.fr

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'établissement ou dela structure: Sessad LaVie Active

Adresse del'établissement ou dela structure: 15 Bisrue de Lumbres-62119
Longuenesse

Tééphone:

Orthophoniste

Orthophoniste - Villeneuve d'Ascq

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

Recherchons::

ORTHOPHONISTE H/F - 0.65 ETP - DE exigé

Titulaire du permis de conduire. CCN 51. CDD en Remplacement de congés maladie puis maternité a
pourvoir dés que possible SESSD Jean Grafteaux du Pole Enfance Service Lille Métropole APF. Le
SESSD accueille des enfants et adolescents &gés de 5 a4 20 ans, présentant : Des difficultés sequellaires
d’ un traumatisme cranien ou d’ une Iésion cérébrale acquise. Des difficultés praxiques sévéeres
d’origine Iésionnelle. Et propose un accompagnement global prenant en compte les difficultés
motrices, cognitives, comportemental es et psycho-affectives et favorisant la réadaptation danslavie
familiale, scolaire et sociale. Approchesindividuelles et collectives auprés de |’ enfant ou de

I’ adolescent. Travail en équipe pluri-professionnelle. Travail sur leslieux devie del’enfant ou de

I’ adolescent (domicile/école/collége...).
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Merci d envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame Fabienne Lahaye, Adjointe de
direction

Mail de la personne a contacter : fabienne.lahaye@apf.asso.fr
Nom del'éablissement ou dela structure : SESSD Jean Grafteaux

Adresse del'établissement ou dela structure: 52 rue de Ticléni - 59650
Villeneuve d’ Ascq

Téléphone:

Psychiatre

Meédecin psychiatre - Avesnois

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

Dans le cadre de I’ ouverture prochaine d’ un S.A.M.S.A H. dans |’ Avesnois, le SAVA (Service
d’ Accompagnement ala Vie Autonome) recrute :

UN MEDECIN PSYCHIATRE H/F

araison de 10 heures 30 hebdomadaire. Le SAVA s adresse a des adultes en situation de handicap
psychique. Le médecin coordinateur contribue dans le cadre d’ une démarche éthique et déontologique
acréer les conditions pour que les personnes en situation de handicap psychique aient les moyens de
développer une autonomie maximale. Placé sous |’ autorité du directeur, il contribue par son action ala
qualité des prises en charge et de I’ accompagnement des personnes en situation de handicap, en
favorisant une prescription coordonnée des différents intervenants. |1 élabore avec le concours de

I’ équipe médico-sociale le projet général de soins, il coordonne et évalue samise en cauvre. Il donne
un avis sur les admissions des personnes accueillies, en veillant notamment ala compatibilité de leur
état de santé avec les capacités de soins de I'institution. 1l élabore le dossier médical des personnes
accueillies et letient ajour. Il intervient en situation de crise. 1l informe, forme et conseille I’ équipe
sur les pathologies des personnes accompagnées. || assure I’ interface entre le servie et le secteur de la
santé mentale. || participe au dével oppement des coopérations avec des établissements ou services
sanitaires ou médico-sociaux. Cette fonction requiert les compétences suivantes : capacité aidentifier,
analyser, évaluer et prévenir les risques ; disponibilité auprés d’ une équipe pluridisciplinaire :
information, formation et conseils. Poste & pourvoir rapidement.

L ettre de motivation et CV a adresser a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail dela personne a contacter :
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Nom del'éablissement ou delastructure: SAVA
Adresse del'établissement ou dela structure: 95 rue d’ Esquermesalille
Tééphone:

Psychologue

Psychologue - Le Cateau

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 12/10/2015

Association Départementale APAJH du Nord recrute pour son IME "Le Bois Fleuri" a Le Cateau en
CDI acompter du 12 Octobre 2015 :

PSY CHOL OGUE H/F Approche comportementaliste 0.75 ETP CC 1966

Missions : Membre de I'équipe pluridisciplinaire, vous étes chargé(e) de la mise en place de soutien
psychol ogique dans une cohérence thérapeutique, éducative et psychopédagogique et d'évaluations
cliniques. Vous apportez un éclairage au cadre d'unité et aux membres de I'équipe pluridisciplinaire
dans le cadre des réunions de projets ou de régulation. De la mise en oeuvre des méthodes
comportementalistes (Teacch, pecs...) et de I'accompagnement des équipes et d'impulser d'autres
méthodes comportemental es (analyse de situations). Formation ou sensibilisation al'approche sensori-
motrice souhaitée (Bullinger). L'|ME "Le Bois Fleuri" accueille 142 enfants, adolescents et jeunes
adultes (4 a 20 ans) annexe 24 - DI, internat permanent (24 lits), internat de semaine (24 lits) et
externat (94 places). |1 est agréé pour accueillir 30 autistes et/ou porteurs de troubles envahissants du
développement.

Envoyer candidature, lettre de motivation, CV (date limite de dépbt de candidature fixée au
01/10/2015) &:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure : Association Départementale APAJH
du Nord

Adressedel'établissement ou dela structure: IME "Le Bois Fleuri" 31 Bis
Chemin de Montay - 59360 Le Cateau Cambresis

Téléphone:

Psychologue - Saint-Omer
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Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 05/10/2015

Recherchons:

PSY CHOLOGUE H/F 3/4 temps

Etablissement : sur 2 sites Sessad Apei de St-Omer (0.25ETP), IME Longuenesse La Vie Active (0.50
ETP). Mission : Accompagnement de 24 enfants de 0 a 20 ans avec un trouble envahissant du
développement Par des interventions s accomplissant dans les différents lieux de vie ou d’ activité des
enfants et adolescents, lamission d’ Emautis consiste a mettre en place un projet personnalisé qui

s oriente vers le soutien ala scolarisation, le développement de la personnalité et 1a socialisation des
enfants et adolescents. Emploi : CDD 5 octobre 2015 a mars 2015 POSTE A POURVOIR :
psychologue Temps de travail : 0.75 ETP Horaires : horaires de journée du lundi au vendredi
Formation et dipldme requis : DE psychologue Qualités requises : Capacité atravailler en équipe
Organisée et autonome dans le travail Connaissance du handicap mental QUALITES SOUHAITEES :
Expérience en milieu ouvert enfants.

Votre candidature doit étre adressée a Administratrice du GCM S Emautis Groupement de coopération
meédico-social e Rue Ampére BP 50064 62968 — L ONGUENESSE cedex

Nom de la per sonne a contacter : WINDAL VALERIE
Mail dela personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure;: DISPOSITIF EMAUTIS

Adresse del'établissement ou de la structure : Groupement de coopération
médi co-sociale Rue Ampére BP 50064 62968 — L ONGUENESSE cedex

Téléphone:

Psychomotricien

Psychomotricien - Arras

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Nous recherchons pour le S.E.S.S.A.D Troubles du Langage d'Arras:

UN PSY CHOMOTRICIEN H/F Contrat a Durée Déterminée (jusqu’ au 30/10/15) 0.8 Equivalent
TempsPlein (voire 1 ETP)
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Convention Collective de 1966. Poste a partir du 22 Septembre. Missions : Aider les usagers a
surmonter leur situation de handicap ou leurs difficultés ; a acquérir davantage d’ autonomie pour
pouvoir mieux s intégrer dans la société. Evaluer les intégrités, les capacités psychomotrices de la
personne, la perception du corps, de |’ espace et du temps. Analyser les besoins, les situations de
handicap. Mettre en oauvre des soins et des interventions de prévention, d’ éducation thérapeutique, de
rééducation, de réadaptation ; Par la médiation corporelle, rééduquer les troubles graphiques, de

I’ organisation spatio-temporelle, de lalatéralité, du schéma corporel, de I'instabilité
psychomotrice...Développer, restaurer et maintenir |’ estime de soi, I’ indépendance, |’ autonomie.
Assurer des accompagnements individuels et collectifs. Compétences requises : Dipléme d' état de
psychomotricien. Qualités requises : Attention aux situations de handicap - patience — qualité d' écoute
— respect —créativité — sens des responsabilités — capacité a travailler en équipe — compréhension -
disponibilité.

Candidature (lettre de motivation & C.V.) aadresser a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame LECLERCQ Ludivine, Directrice
Mail dela personne a contacter : |leclercq@association-jul escatoire.org
Nom del'établissement ou dela structure: SESSAD TSL Arras
Adressedel'éablissement ou dela structure: Arras

Tééphone:

Psychomotricien - Loos

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

L'IME et le SESSD I’ Eveil recevant des enfants et adolescents porteurs d’ une déficience intellectuelle
recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F ami-temps (17 h 30) en contrat a durée déterminée (remplacement
maternité)

Poste & pourvoir début novembre 2015. Missions : vous assurez le suivi rééducatif des jeunesdel’ IME
(individuel ou par groupe), vous travaillez en collaboration avec I’ équipe pluridisciplinaire, vous
participez au projet en "psychomotricité avec le cheval”. Profil : dynamisme, rigueur, bonnes capacités
relationnelles, expérience dans le secteur médico-social. Qualification : titulaire du dipléme d’ état de
psychomotricien. Salaire : référence ala CCN 66 de I’ enfance inadaptée, coefficient de base : 434.

Envoyer lettre de motivation et CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur LAMBERT, Directeur
Mail de la personne a contacter : flambert@asrl.asso.fr
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Nom del'éablissement ou dela structure: ASRL IMEI'Evall

Adresse del'établissement ou dela structure: 8 bisrue du Maréchal Foch,
59120 Loos.

Téléphone:

Psychomotricien - Condé sur Escaut

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/10/2015

L'APEI du Valenciennois recrute pour I''lME La Cigogne situé a Condé sur Escaut :

1 PYCHOMOTRICIEN H/F en CDI a 135,46H/mois (Temps plein en réflexion). Poste a pourvoir des
que possible

Rémunération brute mensuelle: 1577,05€ + ancienneté; Missions : Rééduquer et/ou maintenir les
acquis de la personne accompagnée en tenant compte de son environnement. Prise en charge
individuelle ou en petits groupes d'enfants et d’' adol escents présentant une déficience intellectuelle
et/ou polyhandicap. Travail pluridisciplinaire avec une équipe de professionnels médicauix,
paramédicaux et éducatifs. Participation aux projetsindividuels. Contribuer ala sécurité et au bien étre
des personnes accompagnées. Collaborer aux projets et actions collectives du service et de

I établissement. Profil : Dipléme d'état de Psychomotricien exigé. Esprit d’ équipe, rigueur
professionnelle, capacité d’ adaptation rapide, esprit de synthése, dynamisme, réactivité, fiabilité,
partage des valeurs de |'association, sensible au travail avec les familles.

L es candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des dipldme(s) et extrait n°3 du
casier judiciaire de moins d'1 mois) sont a adresser a avant le 30/09/15 & Madame la Directrice IME la
Cigogne Avenue des Hauts de L orette 59163 Condé sur Escaut

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: IME La Cigogne

Adresse del'établissement ou dela structure: IME la Cigogne Avenue des
Hauts de L orette 59163 Condé sur Escaut

Téléphone:

Psychomotricien - Louvroil / Valenciennes
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Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 01/10/2015

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F) en CDI mi-temps (CCN 66)

pour I''TEP Guy Debeyre a LOUVROIL et VALENCIENNES, Etablissement accueillant des enfants
et adolescents de 11 a 18 ans présentant des troubles du comportement et de la personnalité (accueil en
journée, en internat de semaine et en internat complet). Missions : Au sein d'une équipe
pluridisciplinaire, vous réalisez les bilans psychomoteurs d’ enfants de 11 a 18 ans présentant des
troubles de la conduite et du comportement, et en assurez le suivi. Vous mettez en cauvre, sur
prescription médicale, les traitement adaptés pour permettre aux enfants accompagnés de récupérer ou
d'acquérir une autonomie partielle ou totale. VVous participez al'éducation de la santé et al'information
des enfants et de leur famille. Vous renseignez le dossier médical et participez aux réunions d'équipe.
Poste basé essentiellement sur I'Avesnois ; interventions possibles sur le Valenciennois. Profil :
Titulaire du Dipléme d’ Etat de Psychomotricien, vous disposez d’ une expérience de 1 a 3 ans dans des
fonctions similaires, si possible dans le secteur de I’ Enfance. V ous étes doté(e) de bonnes capacités
rédactionnelles, d'analyse et d'écoute. Vous disposez de qualités relationnelles et d'un bon esprit
d'équipe. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la per sonne a contacter : Jean-Baptiste GUIOT
Mail de la personne a contacter : jbguiot@afeji.org
Nom del'établissement ou dela structure : AFEJI ITEP Guy DEBEY RE

Adresse del'établissement ou dela structure: AFEJI - ITEP Guy Debeyre 1,
rue des Fonderies 59720 LOUVORIL

Téléphone:

Travailleur social

Travailleur social - Saint Venant

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Association recherche — Saint-Venant (62350) :

1 TRAVAILLEUR SOCIAL H/F En CDI atemps plein Poste a pourvoir rapidement
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Le candidat devraavoir I'autorité et les qualités relationnelles nécessaires a la gestion d'un groupe de
mineurs dans les actes de la vie quotidienne, les activités éducatives et pédagogiques. Mission générale
: Sous laresponsabilité du Chef de service éducatif, vous participerez al'accompagnement de 12
mineurs agés de 13 a 17 ans accueillis dans le cadre de I’ ordonnance 45 relative al’ enfance
délinquante. V ous dével opperez votre mission éducative au sein du Centre Educatif Fermé en mettant
en cauvre le projet personnalisé d'accompagnement défini en éguipe pluridisciplinaire. Vous exercerez
votre mission dans les 4 domaines principaux : établir une relation et un diagnostic éducatif ;
concevoir et conduire une action éducative au sein d'une équipe (projets d'insertion ou de réinsertion
pour les mineurs confiés) ; mettre en cauvre un accompagnement éducatif individuel et groupa ;
rendre compte de votre action et de I’ évolution du mineur dans le cadre de ladécision judiciaire. Le
profil : titulaire d'un dipléme de travailleur social ; expérience professionnelle aupres d'enfants et
adolescents accueillis dans |e cadre de I’ ordonnance 45 relative al’ enfance délinquante ; connaissance
du développement psycho-affectif de l'enfant et de I'adolescent ; connaissance de la psychopathologie
de I'enfant / adolescent et des troubles du comportement.Qualités requises : Disponibilité ; Patience ;
Solides connaissances pédagogiques ; Adaptabilité.

Envoyer votre dossier de candidature complet, avant 30 septembre 2015: C.V. détaillé, lettre de
motivation et copies des diplédmes a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Président
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Association

Adresse del'établissement ou dela structure: 210 rue de Dunkerque - BP
50098 62 502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone:

Psychologue
Psychologue

Type de contrat recherché : non communiqué
Tempsdetravail recherché: non communiqué
Villerecherchée:

Motivations:

Psychologue clinicienne, psychothérapeute, 35 années d'expérience en service hospitalier de
pédopsychiatrie : accueil, accompagnement et soins aupres des enfants et des parents, supervision
d'ateliers thérapeutiques du service, travail de réseau, propose des temps de reprise collectif ou
individuel, analyse de pratiques professionnelles, araison de 2 heures, selon un rythme mensuel ou
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bimensuel, au personnel des équipes soignantes médico socio éducatives accueillant des enfants et des
adolescents en difficulté dans le but de réflechir et d'échanger autour de situations cliniques.

Nom de la per sonne a contacter : Devarenne Col ette

Mail de la personne a contacter : colette.devarenne@gmail.com
Adresse postale:

Téléphone: 06.68.08.91.58

Tarifsannonces:

Demande d' emploi : premiére parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : premiére parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements
contribuant au CREAI)

Participation aux frais d'envoi du Flash :
Particulier : 57 €
Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI

a l'adresse ci-dessous.
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