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QUOI DE NEUF

50 ans - 50 événements / "Ma santé... et demain ?" "Personnes en 
situation de handicap / Personnes en perte d'autonomie ; quel 
accompagnement pour ma santé ?" 

Publié le 08 Septembre 2015

COLLOQUE SANTE « Ma santé … et demain ? »

« Personnes en situation de handicap / Personnes en perte d’autonomie ; quel accompagnement pour ma 

santé ? »

 

Le Comité Territorial Flandre Maritime regroupe les acteurs de l'accompagnement des personnes 

handicapées ou âgées du Dunkerquois dans les domaines de l'habitat et de la vie sociale. Il dispose 

aujourd'hui d'une expérience de plus de 7 ans de partages, de collaborations, d’innovations et de 

créations.

Associations ou établissements publics, établissements ou services, ces acteurs travaillent ensemble 

pour fédérer et mutualiser leur énergie afin d'être le plus efficace possible dans les réponses à apporter 

sur le territoire, aujourd'hui comme demain.

Ce colloque a pour objectif de mettre en avant la question de la santé des personnes handicapées ou 

âgées en Flandre Maritime.

Des actions, des partenariats existent, des sensibilisations ont été faites. Quel diagnostic poser ? 

Quelles bonnes pratiques partager ? Quels freins restent à lever ? Quelles perspectives envisager pour 

aller plus loin ?

A l'heure de la diffusion du Plan Régional d'Accès aux soins des Personnes Handicapées produit sous 

l'égide de l'Ars, quelques mois après la publication du rapport Jacob, quelles lignes directrices définir 

avec le secteur sanitaire, avec les collectivités, agences, organisations privées et publiques pour 
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décliner cet objectif d'améliorer en permanence la prise en compte de la santé des personnes 

vulnérables sur notre territoire ?

C'est tout le sens et l'objectif de ce colloque ouvert à tous.

 

Le 6 OCTOBRE 2015 : PALAIS DU LITTORAL- GRANDE-SYNTHE

 

8h30 – 9h :      accueil

9h :                  Ouverture de la journée par M le Maire de Grande-Synthe et les animateurs du Comité 

Territorial

9h20 :              Diffusion du clip du film de P.JACOB « N’ayez pas peur »

9h30 :              Introduction aux débats par P.JACOB, pdt de Handidactique, auteur de deux rapports 

ministériels sur l’Hospitalisation à Domicile et l’accès aux soins, et A.VILLEZ, consultant en 

gérontologie et ancien directeur adjoint de l’Uriopss  Nord Pas de Calais

10h :                Table ronde : la situation de handicap ou de perte d’autonomie majore-t’-elle  les 

facteurs qui peuvent conduire une personne à renoncer aux soins ?

11h30 :            Présentation du Programme Régional d’Accès aux Soins des Personnes Handicapées 

par l’ARS ; du Programme Local de Santé de la Communauté Urbaine de Dunkerque ; intervention du 

Conseil Départemental du Nord (sous      réserve)

Repas sur place possible (20 €)

13h30 :            Table ronde : la méconnaissance des droits aux soins a-t-elle une incidence sur le 

parcours de santé de la personne ?

15h15 :            Table ronde : Formation, accompagnement, coordination : l’offre de soins sur le 

territoire est-elle adaptée aux personnes en situation de handicap ou de  perte d’autonomie ?

16h15 :            Conclusions par P.JACOB et A.VILLEZ

16h45 :            Clôture par le CTFM

 

Inscriptions, informations : contact.ctfm@gmail.com Participation au colloque  gratuite (hors frais de 
repas)

ACTUS REGIONALES
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Collecte des Papillons Blancs 

Publié le 08 Septembre 2015

Les samedi 12 et dimanche 13 Septembre 2015 , les bénévoles des Papillons Blancs organiseront la 

collecte des dons. Plus de précision.

Formations IRTS 

Publié le 08 Septembre 2015

L’IRTS propose :

Formation CAFERUIS IRTS site Côte d’Opale

Vous souhaitez obtenir une qualification de niveau II dans le secteur social, sanitaire ou médico-social.

Vous êtes professionnel occupant une fonction d’encadrement ou désireux d’y accéder ;

Ou vous souhaitez développer par la voie de la formation des domaines de compétences non obtenus 

par la VAE,

Alors la formation CAFERUIS vous concerne.

L IRTS site Côte d’Opale, organise la sélection de la quatrième promotion CAFERUIS 2015-2017. ( 

démarrage prévu en 16 novembre 2015 sur site côte d’opale à ETAPLES )

Les dossiers d’inscription sont téléchargeables en ligne sur le site www.irtsnpdc.fr et sont a retourner 
sur le site avant le 30/09/2015 Pour tout renseignement complémentaire, contactez le secrétariat par 
téléphone au 03 21 89 97 00, ou par mail : mgrajek@irtsnpdc.fr ou cote.opale@irtsnpdc.fr

 

Formation au Certificat National de Compétences Mandataire Judiciaire à la Protection des Majeurs

Démarrage de la formation : 16 novembre 2015. Il reste quelques places : retour des dossiers au 05 

octobre

Lieu de la formation : IRTS Métropole Lilloise – Rue Ambroise Paré – BP71 – 59373 LOOS Cedex

Responsable de la formation : Marie CAPELLE-SODKIEWICZ.

Contacts :  Mme HARIZI : zharizi@irtsnpdc.fr Tél : 03 20 62 53 75 Mme TRIBOULLOY-FEUTRIE : 
etriboulloy@irtsnpdc.fr Tél : 03 28 55 68 22

AGENDA

"N'ayez pas peur" 
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Le 25 septembre 2015

Echelle : En région

Una Pas-de-Calais organise la projection du film "N'ayez pas peur", suivi d'un débat avec Pascal 

JACOB, le vendredi 25 Septembre au Cinéma, rue du Lion d'Or à Saint Omer à 17 h 30 . Invitation

Entrée gratuite mais inscription : UNA, 1 rue de la Gaieté, CS 60223, 62504 Saint Omer Cedex. Tél.: 
03.21.98.45.10. / Fax.: 03.21.12.09.99. email : contact@unapasdecalais.fr

MDPH, PAI, AVS,PPS... Comment s'y retrouver à la rentrée ! 

Le 28 septembre 2015

Echelle : En région

Le Club Artemax vous invite à une rencontre avec Diana Follain, enseignante référente handicap, le 

lundi 28 Septembre 2015 à 18 h à la Maison des Associations de Lille, sur le thème : "MDPH, PAI, 

AVS,PPS... Comment s'y retrouver à la rentrée !" Invitation

Inscription obligatoire :  Club Artemax, 24 avenue des Lilas, 59130 Lambersart email : 
clubartemax@gmail.com  Site internet : http://clubartemax.wordpress.com/

Conception universelle : de l'accessibilité à l'innovation 

Le 02 octobre 2015

Echelle : En région

Signe de Sens propose sa journée professionnelle "handicap et innovation" le 2 octobre 2015 au Palais 

des Beaux-Arts de Lille sur le thème : "Conception universelle : de l'accessibilité à l'innovation".

Pour plus de renseignements : contactez handicap-culture@signesdesens.org  Gratuit sur inscription : 
https://gallery.mailchimp.com/ded7bf03658ce63919b0d85a2/files/programme_inscription_0210.pdf

« L’inclusion scolaire des enfants en situation de handicap : les enjeux de 
la coopération entre l’Education nationale et le secteur Médico-social 

Le 14 octobre 2015

Echelle : National
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Le Creai Centre-Val de Loire organise, en partenariat avec le Rectorat d’Académie Orléans-Tours, 

Pluriel Formation-Recherche, une journée sur « L’inclusion scolaire des enfants en situation de 

handicap : les enjeux de la coopération entre l’Education nationale et le secteur Médico-social », le 

mercredi 14 Octobre 2015 à l'Université de Droit d'Orléans, Amphithéâtre Pothier, Route de Blois à 

Orléans la Source. Programme et Bulletin d'inscription et Plan

Contacts : CREAI Centre Val de Loire, Blandine Gaillard, Assistante administrative et Séverine 
Démoustier, Directrice, 35 Avenue de Paris, 45000 Orléans. Tél.: 02.38.74.56.00. Email : creai-
centre@creai-centre.asso.fr

Violences du genre, violences du handicap 

Le 15 octobre 2015

Echelle : National

L’association Femmes pour le Dire, Femmes pour Agir – FDFA vous convie à son 7ème forum 

national le jeudi 15 octobre 2015 au Ministère des Affaires Sociales, de la Santé et des Droits des 

Femmes, Salle Laroque,14 Avenue Duquesne à Paris (75) sur le thème : "Violences du genre, 

violences du handicap"

Entrée : 10 € Entrée gratuite pour les adhérent de l’association.  Pour s’inscrire : Les inscriptions 
seront prochainement ouvertes sur le site de l’association. Renseignements :  Femmes pour le Dire, 
Femmes pour Agir, FDFA,  2 rue Aristide Maillol – 75015 PARIS  Tél. : 01 45 66 63 97 Email :
contact@fdfa.fr Site internet : http://fdfa.fr

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide Médico Psychologique - Vendin le Vieil 

Publié le 13 juillet 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

La MAS Les Helianthes de Vendin le Vieil recrute :

AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F

Missions : accompagnement des résidents dans la vie quotienne dans le cadre de mise en oeuvre du 

projet d'établissement. Qualités relationnelles et esprit d'équipe requis. Titulaire DEAMP. Expérience 

auprès de personnes atteintes d'autisme ou de TED appréciée.

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programme_journee_14.10.2015.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/bulletin_inscription_a_retourner.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/plan_campus_formata5_juin2012_v2.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/7449
mailto: contact@fdfa.fr
http://fdfa.fr
http://www.creainpdc.fr/node/7451


CV et lettre de motivation à adresser à M. le directeur de la MAS LES HELIANTHES Route de La 

Bassée 62880 VENDIN LE VIEIL ou par mail masleshelianthes@ugecam-nord.cnamts.fr

Nom de la personne à contacter : BOUGHEZAL CHRISTINE

Mail de la personne à contacter : christine.boughezal@ugecam-nord.cnamts.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS LES HELIANTHES

Adresse de l'établissement ou de la structure : Route de La Bassée 62880 
VENDIN LE VIEIL

Téléphone : 0321795300

Aide médico psychologique - Cäestre 

Publié le 07 juillet 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 13/07/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Foyer de Vie situé à Caëstre :

1 A.M.P (H/F) en C.D.D à temps plein

poste à pourvoir de suite selon la C.C.N.T du 15 mars 1966. Missions : vous serez salarié(e) de 

l'Association "Les Papillons Blancs" d'Hazebrouck et serez rattaché(e) à la Direction du Foyer de Vie 

"Les Symphorines" de Caëstre. Dans vos missions, vous aurez à : Aider et accompagner les personnes 

déficientes intellectuelles dans la réalisation des actes de la vie quotidienne (se lever, faire sa toilette, 

prendre ses repas…) afin de favoriser le maintien ou le développement de leur autonomie.  Proposer et 

organiser des activités culturelles, d'éveil, sportives et sociales. Participer à l'élaboration des projets 

individuels. Profil : Savoir communiquer à l'oral et à l'écrit. Rigueur, discrétion et conscience 

professionnelle. Réactivité, fiabilité, anticipation. Respect et relationnel aisé. Aptitudes au travail en 

équipe. Partage des valeurs de l'Association. DEAMP.

Envoyer lettre de motivation manuscrite + CV

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie « Les Symphorines »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 71 Petite Route de Borre 59190 
CAESTRE

Téléphone : 
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Assistant social

Assistant social - Audruicq 

Publié le 01 septembre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'Institut d'Education Motrice Arpège d'Audruicq accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans 

atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recherche :

UN ASSISTANT SOCIAL H/F CDI à raison de 0.15 ETP + mise à disposition : 0.10 ETP à l'IEM 
Imagine de Boulogne sur Mer et 0.15 ETP à la MAS Dune au vent de Berck sur Mer

Poste à pourvoir au 01/09/2015. Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brut 

mensuel : 843.62 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail  à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Directeur du Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Chef d'atelier

Responsable d'atelier - Villeneuve d'Ascq /Marcq en Baroeul 

Publié le 08 septembre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’ESAT du Recueil permet à 200 personnes en situation de handicap (déficience intellectuelle / 

handicap psychique) d’accéder à une activité professionnelle de qualité. Il est l’un des 52 

établissements ou services de l’APEI Roubaix – Tourcoing, qui compte 5 ESAT. Nous recherchons  :

UN RESPONSABLE D'ATELIER H/F

notre responsable d’atelier suite au départ en retraite de son titulaire (poste à pouvoir dès que 

possible). Missions : Faire vivre au quotidien le projet associatif et le projet d’établissement. Animer et 

organiser les ateliers de sous-traitance industrielle : mettre en œuvre les dynamiques permettant à 

chaque travailleur de trouver sa place dans les ateliers, tout en assurant la satisfaction de nos clients, 

Manager une équipe de 13 professionnels et 150 ouvriers en situation de handicap ; fédérer autour 
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d’un projet commun. Assurer le suivi et le développement de la clientèle existante ; participer au 

management de la démarche commerciale, Inscrire les ateliers dans une véritable démarche 

d’amélioration continue. Mettre en place l’organisation adaptée pour optimiser l’accompagnement 

socioprofessionnel des ouvriers en situation de handicap, Organiser et être le garant de la sécurité au 

sein des ateliers ainsi que du bon entretien des matériels et des équipements. Participer à l’essor de 

l’établissement et de l’association en privilégiant l’innovation et la démarche projet. Profil : Au 

minimum, BTS / DUT (idéalement OGP) et solide expérience en management d’équipe (minimum 5 

ans) – l’expérience managériale est incontournable,

Sens de l’organisation et rigueur, savoir marier exigence et bienveillance, autorité naturelle et sens 

commercial, goût pour l’innovation sont des qualités incontournables pour réussir dans cette fonction, 

Volonté de travailler en équipe pluridisciplinaire auprès et au service de personnes en situation de 

handicap. Contrat : CDI - ETP : 1 – lieu de travail : Villeneuve d'Ascq et Marcq-en-Barœul. Grille de 

rémunération conventionnelle : classe 2 niveau 3 ou niveau 2. Grille indiciaire du poste : 720 – 921.60 

(niveau 3) – 770 – 985.60 (niveau 2).

Adresser lettre et CV :

 

Nom de la personne à contacter : Michel EVRARD

Mail de la personne à contacter : mevrard@lesateliersduroitelet.org

Nom de l'établissement ou de la structure : ESAT du Recueil

Adresse de l'établissement ou de la structure : 17, rue des Entrepreneurs – 
59700 Marcq-en-Barœul

Téléphone : 

Chef de service

Chef de service éducatif - Arras 

Publié le 08 septembre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique dans le Service de Réadaptation 

Socioprofessionnelle situé à Arras :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F

Sous l'autorité du Directeur, vous assurez la coordination et l'animation de l'équipe soignante et 

éducative et la bonne organisation du travail dans le cadre des dispositifs mis en place. Vous assurez, 

avec l'équipe médicale et administrative et les partenaires extérieurs, le suivi des projets des patients. 

CDI Temps plein. CC66. Poste à pourvoir rapidement. Diplôme de travail social, 5 ans de pratique 

professionnelle exigés. Expérience de la maladie mentale et CAFERUIS appréciées. Salaire brut : 

2700 Euros.
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Envoyer lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AREV

Adresse de l'établissement ou de la structure : 70 Rue Frédéric Degeorge 62000 
Arras

Téléphone : 

Chef de service - Béthune 

Publié le 08 septembre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Habitat et Insertion, Association Loi 1901 intervenant dans le champ de l’inclusion sociale et gérant 

plusieurs établissements et services dans le cadre de l’insertion par le logement et de l’insertion par 

l’activité économique (180 salariés), recrute : Pour son établissement Le PHARE situé à Béthune (62), 

regroupant sur un collectif : 29 Places de C.H.R.S., 6 Places d’Hébergement d’Urgence, 8 Lits Halte 

Soin Santé, et en diffus : 3 Places de Stabilisation, 5 Appartements de Coordination Thérapeutique :

UN CHEF DE SERVICE H/F

Missions : Sous l’autorité et par délégation du Directeur de l’établissement, vous assurerez la mise en 

œuvre du projet des différents services de l’établissement ainsi que l’animation et la supervision des 

équipes ; vous êtes garant de l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation des projets individualisés ; 

vous participez à la gestion des ressources humaines ainsi qu’à la gestion administrative, économique 

et technique de l’établissement, et collaborez aux relations partenariales. Profil : de formation initiale 

en travail social avec un minimum de 5 à 10 années d’ancienneté, vous possédez ou vous engagez à 

entreprendre une formation supérieure de niveau 2 (CAFERUIS) ; vous avez des compétences 

éducatives, organisationnelles, de management, d’évaluation et d’animation ; professionnel rigoureux, 

vous maîtrisez l’outil informatique et êtes doté de réelles qualités rédactionnelles ; une  expérience 

dans l’accompagnement du public en précarité, une bonne connaissance du secteur de l’accueil, de 

l’hébergement et de l’insertion et une première expérience de responsabilité d’équipe sont souhaitées. 

vous partagez les valeurs du monde associatif et avez des qualités humaines et éthiques fortes. Un 

certain esprit de militantisme est le bienvenu. Condition : Remplacement de poste – CDI – temps plein 

– statut cadre – rémunération selon accord d’entreprise et expérience. Poste à pourvoir pour Janvier 

2015. Permis B et véhicule indispensable. Casier Judiciaire vierge.

Votre candidature motivée sera manuscrite et accompagnée d’un C.V. détaillé avec photo et de  la 

copie des diplômes à adresser (avec la mention « Candidature – Ne pas ouvrir » sur l’enveloppe) à :

http://www.creainpdc.fr/node/7621


 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Habitat et Insertion

Adresse de l'établissement ou de la structure : 122 rue d’Argentine, BP 106, 
62702 Bruay Labuissière Cedex

Téléphone : 

Chef de Service Educatif - LOUVROIL et VALENCIENNES 

Publié le 31 août 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF (H/F) en CDI temps plein (CCN 66)

pour l'ITEP Guy Debeyre à Louvroil et Valenciennes Etablissement accueillant des enfants et 

adolescents de 11 à 18 ans présentant des troubles du comportement et de la personnalité (accueil en 

journée, en internat de semaine et en internat complet). Missions : Vous encadrez, coordonnez et 

animez plusieurs équipes pluridisciplinaires : • Réalisation d’entretiens (recrutement, formation, 

évaluation), • Animation de réunions d’équipe, • Développement des compétences individuelles et 

collectives, • Communication interne, ascendante et descendante. Vous assurez la cohérence entre le 

projet d’établissement et le projet personnalisé des jeunes accueillis : • Vous veillez à la mise en œuvre 

et au suivi des projets nouveaux en lien avec le projet d’établissement et les projets personnalisés, ainsi 

qu’à la qualité du service rendu, • Vous vous assurez du respect de la réglementation applicable, 

notamment en matière de bientraitance, • Vous coordonnez les rencontres avec les familles, • Vous 

veillez à la cohérence et à la pertinence des activités réalisées, • Vous créez des outils d’analyse et de 

réflexions, • Vous développez et pérennisez la coopération avec les différents partenaires. Vous 

assurez une présence de terrain auprès des jeunes accueillis. Vous organisez l’activité et gérez les 

moyens humains et matériels de votre service : • Vous planifiez, organisez, supervisez et contrôlez 

l’activité du service, • Vous gérez des budgets spécifiques et ponctuels de fonctionnement, • Vous 

établissez et gérez les horaires, les absences, les congés…, Vous serez susceptible d’intervenir sur les 

différents sites de l’ITEP, dont les SESSAD rattachés et la Maison des Adolescents, situés à Louvroil, 

Maubeuge et Valenciennes. Poste nécessitant des astreintes. Profil : Issu(e) d'une formation initiale de 

travailleur social, idéalement étayée par un Diplôme d’Etat de niveau II (CAFERUIS ou diplôme 

http://www.creainpdc.fr/node/7530


d’encadrement équivalent), vous connaissez le secteur médico-social de l’Enfance Handicapée - 

Thérapeutique. Vous attestez d'une expérience de 1 à 3 ans en management d'équipe. Vous avez le 

sens de l’organisation et des responsabilités, et présentez des aptitudes à la conduite et à l’animation 

d’équipe, à l’écoute et à l’analyse des situations. Vous êtes doté(e) d’une forte motivation 

professionnelle et de réelles qualités relationnelles. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - DIRECTION 
GENERALE 26 rue de l'Esplanade B.P. 35307 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Conseiller en ESF

Conseiller en ESF - Le Cateau 

Publié le 08 septembre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’A.P.A.J.H. Association Départementale Nord recherche à partir de Octobre 2015 pour son Service 

d’Accompagnement à la Vie Sociale « Le Fanal » de LE CATEAU (une centaine de suivis) :

UN CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE H/F CDI à Temps Partiel (0,80 ETP)

Missions : Accompagner et aider dans les actes de la vie quotidienne des personnes prises en charge. 

Identifier et analyser la nature du besoin exprimé ou perçu. Evaluer régulièrement la situation 

familiale, budgétaire, professionnelle et les compétences sociales pour les personnes accompagnées ; 

et réajuster éventuellement les interventions. Participer à la définition et à la mise en œuvre des Projets 

d’Accompagnement Personnalisé en vue d’un maintien de la vie en milieu ordinaire. Participer au 

développement du partenariat avec d’autres structure. Participer à la démarche qualité du service. 

Profil et Compétences : Titulaire d’un BAC et du diplôme d’Etat de Conseiller(ère) en Economie 

Sociale et Familiale (CESF) avec expérience significative. Etre rigoureux (se), organisé(e), disponible 

et savoir travailler en équipe. Sens du contact et diplomatie. Permis de conduire et véhicule 

indispensables. Rémunération : Selon Convention Collective du 15/03/1966 - selon ancienneté. 

Localisation : Le Cateau-Cambrésis (59). Des déplacements occasionnels à prévoir sur Lille.

Envoyer CV et Lettre de Motivation avant le 20 septembre 2015 à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme la Directrice

Mail de la personne à contacter : 
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Nom de l'établissement ou de la structure : Association Départementale APAJH 
du NORD SAVS « Le Fanal »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14, rue Fénelon - BP 30125 - 
59360 LE CATEAU CAMBRESIS

Téléphone : 

Chargé d'Accompagnement Social en ESAT - Armentières 

Publié le 31 août 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 CHARGE D'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL (H/F)

en CDI temps plein (CCN 66) pour l'ESAT "Les Ateliers de la Lys" à ARMENTIERES Etablissement 

contribuant à l'autonomie professionnelle d’adultes handicapés âgés de 16 à 60 ans, disposant d'une 

orientation ESAT. Missions : Dans le respect du projet d'établissement et sous la responsabilité de la 

Directrice Adjointe, vous êtes en charge de l'accompagnement individuel et collectif des usagers de 

l'ESAT. Vous assurez une mission d'accompagnement social et administratif. Vous êtes amené(e) à 

réaliser des permanences sur les différents sites, à participer à des réunions externes et à effectuer des 

visites à domicile. Vous participez à l'élaboration des projets individualisés, aux entretiens 

d'admission, aux synthèses. Vous confortez le réseau partenarial externe. Profil : Titulaire du Diplôme 

d’Etat de CESF, vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Vous 

justifiez d'une bonne connaissance du secteur médico-social, et des dispositifs et problématiques liés 

au handicap. Une expérience auprès du public d'ESAT serait un plus. Vous présentez des aptitudes à la 

conduite d’entretien individuel, à l’écoute et à l’analyse des situations. Vous êtes doté(e) d’une forte 

motivation professionnelle et de réelles qualités relationnelles. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : esatlys@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI ESAT Les Ateliers de la Lys

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - ESAT Les Ateliers de la 
Lys 31, quai de Beauvais 59280 ARMENTIERES

Téléphone : 
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Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Maubeuge 

Publié le 08 septembre 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’Association Jeunesse Avenir recherche :

DIRECTEUR (trice) H/F

pour un CDD de 1 an, poste à pourvoir en Octobre 2015 L’AJA, association de prévention spécialisée 

recherche un (e) directeur (trice) Niveau 2 Classe 2 (convention collective nationale de travail des 

établissements et services pour personnes inadaptées et handicapées, du 15 mars 1966) pour conduire 

une équipe composée de 6 éducateurs, d’une secrétaire, d’une comptable et d’un agent d’entretien. 

Dans une commune de 32 000 habitants, l’AJA agit depuis plus de 30 ans comme acteur de 

l’éducation populaire, inscrit dans le développement local sur 3 quartiers. Attachée à la promotion des 

personnes, l’AJA met en oeuvre des dynamiques individuelles et collectives. Au sein d’une association 

impliquée, le directeur (trice) devra assurer, sous la responsabilité du Président, la relation Conseil 

d’Administration/Equipe, la gestion administrative et financière de la structure, encadrer les 

professionnels pour la réalisation du projet de service.

Merci d’adresser votre candidature par courrier ou par mail :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : tds@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AJA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 61, résidence Flandres rue de 
Normandie 59600 Maubeuge

Téléphone : 

Directeur d'établissements - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 08 septembre 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/10/2015

Rercherchons :

UN DIRECTEUR D’ETABLISSEMENTS H/F - C.D.I à temps plein

http://www.creainpdc.fr/node/7615
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Poste à pourvoir de suite. CCN du 15 mars 1966 : position Classe 1 – Niveau I. Missions : Dans le 

cadre de la politique définie par le Conseil d'Administration, sous l'autorité et par délégation du 

Directeur Général auquel vous reportez, vous êtes responsable de la mise en œuvre des projets des 

deux établissements et de leurs services. L’I.M.E Lelandais fonctionne en plateau technique ouvert 

365 jours sur 365 et 24 heures sur 24. Les quatre services qui le composent proposent à quelque 90 

enfants, adolescents et jeunes adultes de 3 à 20 ans, ainsi qu’à leur famille, des accueils en externat, 

internats permanent et de semaine, hébergements modulable et temporaire. La structure est 

majoritairement concernée par l’accompagnement éducatif, pédagogique, rééducatif, infirmier (voire 

parfois médicalisé) de personnes en situation de handicap mental moyen à sévère, de plurihandicap et 

de polyhandicap. Une partie significative de son action s’opère en co-intervention avec d’autres I.M.E 

ou I.E.M de la métropole lilloise, de l’Apei de Lille ou non ; L’I.M.Pro du Chemin vert accueille 70 

adolescents et jeunes adultes en situation de handicap mental léger à moyen dans un parcours 

d’apprentissages pré-professionnel, professionnel et enfin préparatoire à l’inscription dans la vie 

active. Une antenne du Centre de Formation d’Apprentis Spécialisé est adossée à l’établissement et 

placée sous la responsabilité de son directeur. Pour ces deux établissements, vous êtes le garant 

permanent du développement de prestations de qualité assurées à l'ensemble des personnes accueillies 

et à leur famille. Vous apportez à ces dernières, avec votre propre équipe de direction (5 chefs de 

service) l’adaptation permanente des projets individualisés d’accompagnement. Vous êtes à ce titre 

particulièrement soucieux de la coopération avec les familles, de l’écoute et de la prise en compte de 

leurs besoins et attentes. Avec l’appui des équipes techniques du siège, vous assurez la gestion 

budgétaire, administrative et humaine des deux entités (Masse budgétaire de 7.5 millions d'euros pour 

un effectif salarié C.D.I de 140 personnes complété par de nombreux recours aux professionnels en 

C.D.D). Membre de l’équipe de direction générale, en totale adhésion avec les valeurs défendues par 

l'Association, vous êtes le garant de la déclinaison du projet associatif et de sa transposition dans la 

politique du champ Enfance que vous partagez avec votre homologue directrice de 2 autres I.M.E, de 

trois S.E.S.S.AD et de missions transversales. Vous êtes à ce titre amené(e) à travailler en étroite 

collaboration avec cette dernière, l’ensemble des 7 structures du champ enfance étant par ailleurs 

inscrit dans un C.P.O.M sur la période 2015 – 2019. En dernier lieu et de manière temporaire, vous 

assurez la direction opérationnelle déléguée d’une Maison d’Accueil Spécialisée ayant ouvert de 

manière anticipée et partielle (9 jeunes adultes accueillis) sur le site de l’I.M.E Lelandais, dans 

l’attente de son implantation définitive à Baisieux dans le courant de l’année 2017. A ce titre, vous 

devrez travailler en collaboration avec le directeur de la MAS qui s’y trouve déjà implantée. Profil : 

Vous avez une bonne connaissance du monde du handicap (particulièrement des situations de 

handicap sévère ou complexe) et des institutions médico-sociales de la métropole lilloise, Vous 

conciliez idéalement des expériences antérieures variées (internat / externat, natures de déficiences, 

secteurs de l’enfance et de l’insertion professionnelle) auprès de personnes en situation de handicap 

mental, Vous êtes à l’aise avec la conduite de travaux d’ampleur, le site de l’I.M.E étant en 

restructuration immobilière complète jusqu’à la fin d’année 2017, Vous avez la large disponibilité 

requise par le fonctionnement permanent de l’I.M.E et les astreintes qui y sont attachées, Vous êtes 

reconnu(e) pour vos aptitudes à la communication, aux relations humaines et sociales, et également 

pour votre éthique et votre déontologie professionnelles, Vous maîtrisez les dispositifs réglementaires 

de gestion administrative et financière,  De formation supérieure, niveau I exigé (CAFDES ou 

équivalent), vous justifiez d'une expérience réussie de direction ou d'encadrement acquise dans le 



secteur, particulièrement au sein d’une association favorisant les modes de coopération transversale 

entre ses différentes équipes de direction et les pratiques de partenariat avec les acteurs environnants 

(Commune, Education nationale…).

Nom de la personne à contacter : Guillaume Schotté

Mail de la personne à contacter : l.victor@papillonsblancs-lille.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lille

Adresse de l'établissement ou de la structure : Monsieur Le Directeur Général 
Association "Les Papillons Blancs de Lille" 42 rue Roger Salengro CS 10092 
59030 Lille Cedex

Téléphone : 0320439560

Chargé(e) de mission "Projets qualité" - Tressin 

Publié le 08 septembre 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 05/10/2015

Recherchons :

CHARGE DE MISSION "PROJETS QUALITE" H/F

Réalisation des études pour identifier des besoins et améliorer l’existant . L’optimisation de nos 

dispositifs d’action est de plus en plus prégnante au regard des contrats pluriannuels d’objectifs et de 

moyens et des appels à projets maintenant généralisés dans notre secteur. Le/la cadre est chargé(e) 

d’améliorer l’existant pour accroitre l’efficacité d’un dispositif. Pour cela, il/elle peut réaliser des 

études en amont afin de comprendre au mieux les axes d’amélioration ou de développement. Il/elle est 

donc en collaboration avec les directions pour obtenir toutes les informations nécessaires. La fonction 

de veille sur notre secteur médico social est également une des fonctions support essentielles. Il/elle 

coordonnera ainsi les dossiers d’appels à projets ou les études demandées par le directeur de pôle pour 

la pertinence de l’action et du développement. Sur l’activité : Il/elle pilote les indicateurs d’activités 

tant dans l’évaluation et la pertinence des indicateurs en lien avec le directeur de pôle et l’ARS, que 

dans la mise en place concrète de l’outil sur les sites. A cette fin, il/elle est en lien direct avec les 

directions, chefs de service et secrétariats de sites afin de rendre plus performant et maniable l’outil. 

Il/elle a une fonction d’alerte sur le non atteint des objectifs pour chaque site et trouve avec la direction 

de site les modalités d’efficience pour revenir à la mission (processus d’admission, lien avec la 

MDPH, valorisation des demandes sur l’ensemble du dispositif des ITEP…). Sa vision globale de 

l’ensemble ainsi que la facilitation à mettre en valeur des réseaux (MDPH, enseignants référents…) lui 

permet d’intervenir en soutien et contrôle afin que l’activité soit honorée sur chaque dispositif. Il/elle 

est en charge du rapport annuel sur les indicateurs d’activités et contribue au renseignement des 
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indicateurs de performance qui constitue une des bases du dialogue de gestion avec l’ARS et le soumet 

au directeur de pôle. Sur l’évaluation : Les démarches d’évaluations interne et externe sont de la 

responsabilité du directeur de site. Néanmoins, il/elle mettra en place des outils de reporting afin 

d’avoir une vision cohérente sur le pôle. La cohérence entre rapport d’activités et indicateurs 

d’activités sera à vérifier. Il/elle centralisera le fonds documentaire sur le pôle et valorisera ces 

éléments d’amélioration pour le dialogue de gestion. Sur l’organisation du pôle : Il/elle mettra en 

œuvre une démarche d’amélioration continue de la qualité dont les bases ont été posées dans le cadre 

de la convention CPOM. Dans cette idée, un apport méthodologique est attendu sur le PMS avec 

notamment la construction des retroplanning en lien avec les échéances clés : évaluations internes, 

projets d’établissement, rapport d’activités, rapport d’évaluation annuel par site, rapport annuel des 

indicateurs, préparation du dialogue de gestion… En lien avec le directeur de pôle, le suivi de ces 

échéanciers et tableaux de bord doit permettre une meilleure efficacité. D’un point de vue global, le/la 

cadre participera à la réussite des projets transversaux du pôle et sera force de propositions sur la 

réalisation des objectifs du CPOM.

Nom de la personne à contacter : David DONNEZ

Mail de la personne à contacter : ddonnez@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : La sauvegarde du Nord Centre de 
gestion PMS

Adresse de l'établissement ou de la structure : LA Sauvegarde du Nord Centre 
de Gestion PMS 12 rue du Maréchal Leclerc 59152 Tressin

Téléphone : 

Directeur - Linselles 

Publié le 01 septembre 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 02/01/2016

L’Association des Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing recrute :

DIRECTEUR (H/F) du FAM Les Piérides de Linselles*

*Foyer d’accueil médicalisé Les Piérides situé à Linselles (33 places) + 7 appartements de proximité 

situés à l’Espace des Ravennes à Bondues + 7 places d’accueil de jour. Sous l'autorité du Directeur 

Général, vous bénéficiez de larges délégations et, dans le cadre du projet associatif, vous mettez en 

œuvre le projet d'établissement et conduisez, en lien avec les services du siège, cet établissement d’une 

quarantaine de salariés. Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau 1 du secteur social et médico-social 

et avez déjà dirigé et animé une équipe. Vous justifiez d’une expérience auprès des personnes en 

situation de handicap, le secteur psychiatrique ne vous est pas inconnu et vous avez développé de 

multiples partenariats. Rémunération : Convention 66 – Cadre de classe 1 – niveau 1. Poste à pourvoir 

au 2 janvier 2016.
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Lettre de motivation manuscrite et CV à adresser à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Maurice Leduc - Directeur Général

Mail de la personne à contacter : smaire@papillonsblancs-rxtg.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Association des Papillons Blancs de 
Roubaix-Tourcoing

Adresse de l'établissement ou de la structure : 339 rue du Chêne Houpline - 
59200 Tourcoing.

Téléphone : 

Adjoint de Direction - Berck sur Mer 

Publié le 31 août 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 16/11/2015

Le Foyer d’Accueil Médicalisé « Equinoxe » Siret N°78392904500178  recrute au 16 novembre 2015 :

UN/UNE ADJOINT(E) DE DIRECTION H/F

En lien avec les projets associatif et d’établissement, sous l’autorité du Directeur, vous faites partie de 

l’équipe de Direction du Département Adulte. Vous encadrez l’équipe éducative, et en collaboration 

avec le cadre de santé, l’équipe soignante. Vous êtes garant des projets personnalisés et participez 

activement à la Démarche d’Amélioration Continue de la Qualité. Profil  : Formation initiale 

d’éducateur spécialisé souhaitée – CAFERUIS Exigé. Capacité à développer une démarche de projet, 

et à s’inscrire dans une logique de réseau. Capacités d’analyse, de synthèse, et d’organisation. Capacité 

à manager les équipes. Connaissance du champ du polyhandicap souhaitée. Contrat à durée 

indéterminée à temps plein. Convention Collective de 1951. Salaire brut annuel 31170 € + éventuelle 

reprise d’ancienneté + Astreintes.

Adresser votre acte de candidature comprenant un curriculum vitae et une lettre de motivation 

manuscrite à Monsieur le Directeur FAM EQUINOXE 35 Boulevard de la Manche 62600 BERCK 

S/MER.

Nom de la personne à contacter : Mr VENNIN

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Cazin-Perrochaud, 
F.A.M. Equinoxe
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Adresse de l'établissement ou de la structure : F.A.M. Equinoxe 35 Boulevard 
de la Manche 62600 Berck / Mer

Téléphone : 

Divers

Agent d'entretien - Métropole Lilloise 

Publié le 08 septembre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescents de 8 à 21 ans – 4 

types d’activités) :

UN AGENT D’ENTRETIEN H/F

A compter du : Poste à pourvoir à compter du 5 octobre 2015. Type de contrat : CDI à temps plein. 

Secteur : Protection de l’enfance – Protection Judiciaire de la Jeunesse. Fonction : Entretien des 

bâtiments. Poste. Description de la mission : Entretien de second œuvre des bâtiments et rénovations 

diverses (travaux de maçonnerie, plâtrerie, peinture, plomberie, serrurerie, menuiserie, électricité ... 

Manutention, agencement, déménagement et emménagement. Interventions d'urgence de premier 

niveau dans les bâtiments. Profil demandé : Le/la candidat(e) devra posséder notamment des 

compétences en maintenance des bâtiments, une qualification en second œuvre du bâtiment et dans 

l’idéal une habilitation électrique. Il/elle devra faire preuve de polyvalence et démontrer ses capacités 

d’adaptation. Permis b indispensable. Des connaissances en sécurité des biens et des personnes et une 

expérience significative dans des établissements assurant l’accompagnement d’adolescents placés au 

titre des articles 375 du code civil ou de l’ordonnance du 2 février 1945 seraient un plus. Lieu de 

travail : Métropole lilloise. Rémunération :

Salaire selon CCNT du 15.03.1966 – statut ouvrier qualifié.

Les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) sont à adresser avant le 21 septembre 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Laurent NORGA – directeur

Mail de la personne à contacter : lillemetropole@sprene.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SPReNe Lille Métropole

Adresse de l'établissement ou de la structure : 21 rue Descoster Virnot – 59700 
MARCQ EN BAROEUL

Téléphone : 

Maitres de maison - Berck sur Mer 
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Publié le 01 septembre 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 09/09/2015

Le Dispositif ITEP accueillant Enfants et/ou adolescents présentant des troubles du comportement, de 

la personnalité, ce travail est en partenariat avec l'équipe pluridisciplinaire et avec le réseau recherche :

2 MAITRES DE MAISON H/F

Expérience en ITEP ou MECS exigée. C.D.D d'un mois renouvelable à raison de 35 heures 

hebdomadaires. Poste à pourvoir au 9 septembre 2015. Convention collective 1951. Salaire de base 

brut mensuel : 1463 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Directeur du Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Coordinateur éducatif - Thumeries 

Publié le 31 août 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L'UDAPEI 59 recrute pour la  Mas de Thumeries :

UN COORDINATEUR EDUCATIF H/F CDD à Temps plein de 11 mois

Dans le cadre d’un congé sabbatique, le poste est à pourvoir au 01/09/2015. Titulaire d'un DEES 

(diplôme de Niveau III). Missions : Sous la responsabilité du directeur et par délégation hiérarchique 

aux chefs de service, il/elle  assure les missions  suivantes : En adéquation avec les valeurs 

associatives, le projet associatif, le projet d'établissement et le projet personnalisé du résident, vous 

accompagnez les personnes polyhandicapées dans le but de favoriser le bien être, l’éducatif et  la 

sécurité,  dans un souci constant de la qualité des services rendus à la personne. Missions Principales : 

Anime l’équipe transdisciplinaire sur le sens des pratiques, sur la représentation de chaque acte envers 

la personne en situation de handicap et suivant ses compétences. Veille au bon déroulement du travail 

éducatif: travail en équipe, coordination entre les membres de l’équipe pluridisciplinaire. Animer et 

coordonner une équipe autour des projets personnalisés et individualisés des personnes. Accompagner 

des personnes dans le développement, le maintien, la restauration de leurs capacités de socialisation, 

d’autonomie, d’intégration et d’insertion en fonction de leur histoire et de leurs possibilités 
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psychologiques, physiologiques, affectives, cognitives, sociales et culturelles. Contribuer par le biais 

de cet accompagnement socio-éducatif à la mise en œuvre du projet individualisé et personnalisé de 

vie de la personne. Evalue le travail d’accompagnement social de la personne accueillie en lien avec 

son coordinateur de soins de maison. Développe le travail autour du sport en interne et participe aux 

manifestations en lien avec  la FFSA et les clubs locaux. Compétences : Animation de réunion 

d’équipe. Capacité à travailler seul et en interdisciplinarité. Savoir conduire des projets en 

collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. Aisance rédactionnelle (capacité à analyser et à 

synthétiser). Capacité à transmettre et à expliciter les situations. Maîtrise de l’outil informatique. Profil 

recherché : Sensibilité à un public en situation de handicap et plus précisément aux personnes 

polyhandicapées. Capacité à rendre compte par écrit et à l'oral. Capacité à travailler en équipe 

pluridisciplinaire et sens de la communication. Sens de l'observation, de l'analyse et de la réflexion. 

Une formation complémentaire en sport (type STAPS) serait un plus. Application de la CCNT du 

15/03/1966.

Envoyer lettre de motivation + CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-masthum@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS Udapei 59

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56 Rue Emile Zola - 59239 
THUMERIES

Téléphone : 

Coordinateur Technique - Lompret 

Publié le 31 août 2015

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 COORDINATEUR TECHNIQUE (H/F) en CDI temps plein (CCN 66)

pour le Site Insertion Métropole - Services d'Hébergement à LOMPRET Centre d'Hébergement et de 

Réinsertion Sociale accueillant des familles en hébergement ponctuel sur site et en logements 

disséminés, en lien avec un accompagnement socio-éducatif adapté à la spécifité de chaque situation. 

Missions : Sous la responsabilité du directeur d’établissement : Vous êtes chargé(e) de la gestion 

bâtimentaire des différents lieux d’hébergement du service : vous réalisez les états des lieux, formulez 

http://www.creainpdc.fr/node/7526


votre avis technique sur les nouveaux appartements susceptibles d’être loués, travaillez en lien avec les 

bailleurs concernant les questions techniques et les réparations à effectuer. Vous favorisez le lien entre 

les équipes éducatives et l’équipe technique. Vous participez aux réunions de réflexion sur 

l’hébergement des personnes et le bon entretien du site. Vous êtes force de propositions d’amélioration 

relative à l’entretien du site. En lien avec les chefs de services et le Responsable des Services 

Techniques du Territoire, vous participez au PPI et au plan préventif de travaux. Vous participez à la 

démarche qualité du site. Vous êtes notamment en charge des lignes téléphoniques, des badges 

d’accès, de l’organigramme mécanique des serrures des différents sites, du suivi de l’entretien des 

véhicules. Vous apportez votre expertise technique en cas de panne. Vous gérez le suivi des travaux et 

définissez les priorités en fonction des questions de sécurité et des moyens alloués. Vous êtes garant de 

la sécurité du site et du suivi des contrôles annuels obligatoires. Vous animez l’équipe technique, 

répartissez les tâches et organisez le temps de travail. Vous gérez les moyens mis à disposition de 

l’équipe technique. Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat de niveau IV, vous disposez d’une 

expérience de plus de 5 ans dans des fonctions similaires. Vous êtes en capacité d’animer une équipe 

technique. Vous avez de bonnes aptitudes techniques tant sur le plan du diagnostic que de la résolution 

des problèmes. Vous êtes soucieux de la sécurité des personnes et des bâtiments. Vous avez une 

capacité à rendre compte de votre travail. Vous avez le sens des responsabilités. Vous faites preuve 

d’autonomie et êtes force de proposition. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : bbecue@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI SIte Insertion Métropole

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Site Insertion Métropole 
Lieu dit La Phalecque Route de Verlinghem 59840 LOMPRET

Téléphone : 

Chargé d'animation à l'action associative - Béthune 

Publié le 08 septembre 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’Association Apei de Béthune « Les Papillons Blancs » est une association gérée de façon bénévole 

par des parents et amis de personnes en situation de handicap intellectuel ou de polyhandicap. Elle a 

vocation de promouvoir et de défendre la place de ces personnes dans la société et de gérer 11 

établissements accueillant 800 personnes (enfants et adultes) sur l’arrondissement de Béthune. Pour 

une mission expérimentale, elle recrute :

UN CHARGE D'ANIMATION A L'ACTION ASSOCIATIVE H/F

Missions : Sous l’autorité du Directeur Général de l’association à qui vous rendez compte, vous mettez 

en oeuvre, sous l’impulsion de l’administrateur responsable de l’action associative et avec les 

bénévoles de l’association, une politique dynamique et prospective dans les domaines suivants : 

http://www.creainpdc.fr/node/7490


Ecoute, soutien et accompagnement des bénévoles, des parents et des personnes (enfants ou adultes) 

accueillies (création/animation de rencontres dans les établissements, création/animation de cafés 

écoute, organisation de loisirs au-delà des prises en charge existantes, …). Impulser une politique de 

recrutement, d’accompagnement et de formation de nouveaux bénévoles. Animation des moments 

associatifs (sorties sportives, culturelles, festives, …). Profil : Formation Bac+2 minimum, avec une 

spécialisation en animation sociale éducative et culturelle. (DUT carrières sociales, DEJEPS animation 

sociale, DESJEPS animation sociale, …). Maitrise des techniques de conduite de projets et de 

réunions.  Maitrise des techniques de médiation. Maitrise des technologies de l’information et de la 

communication. Aptitudes : Capacité de rigueur, d’écoute, d’organisation, d’implication. Capacité à 

fédérer une équipe de bénévoles et organiser un réseau. Capacité à s’insérer dans les valeurs de 

solidarité et de respect qui animent l’association. Conditions : Poste non cadre, à définir selon les 

critères de la CCNT de mars 1966.  Horaires variables pouvant amener à travailler le soir ou le week-

end. Poste à pourvoir à partir de septembre 2015 en CDD d’un an à temps plein.

Pour ce poste, merci d’envoyer avant le 30 Septembre 2015 une lettre de motivation manuscrite et un 

CV à l’attention de :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Béthune

Adresse de l'établissement ou de la structure : 120 rue du 11 Novembre - BP 
592 - 62411 Béthune Cedex

Téléphone : 0321571960

Conciliateur - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 07 juillet 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : 

La MDPH du Nord recherche :

DES CONCILIATEURS H/F pour ses usagers

La Maison Départementale des Personnes Handicapées du Nord souhaite donner une nouvelle 

impulsion à la conciliation et lance une campagne de recrutement de conciliateurs. La conciliation est 

un mode de règlement alternatif des conflits, qui tend à éviter le recours contentieux. Par l’écoute, 

l’explication et le conseil, le conciliateur exerce un rôle d’interface entre la MDPH et les usagers en 

désaccord avec les décisions qui les concernent. La conciliation est assurée par des personnes 

qualifiées, bénévoles et extérieures à la MDPH, qui présentent, par leur parcours professionnel ou 

associatif, un intérêt particulier pour le monde du handicap. Les conciliateurs sont répartis sur 

l’ensemble du territoire du Nord.

Les courriers de candidature (lettre de motivation et CV) sont à adresser au Directeur de la MDPH par 
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courrier ou par mail à agnes.blomme@cg59.fr, jusqu’au 15 septembre 2015.

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : agnes.blomme@cg59.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : MDPH

Adresse de l'établissement ou de la structure : 21 rue de la Toison d’Or, CS 20 
372, 59669 VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Divers administratif

Responsable administratif gestion moyens généraux - Thumeries 

Publié le 08 septembre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’union départementale des APEI rassemble et unit  dans le département du Nord les 9 associations 

APEI « Papillons Blancs». (3000 adhérents, 12 000 personnes en situation de handicap mental 

accompagnées, 220 établissements et services,   6500 professionnels). L’Udapei gère également deux 

établissements (IMPro de Wahagnies et la MAS de Thumeries). Pour la MAS de Thumeries (64 

résidants, 94 Salariés), nous recherchons notre :

RESPONSABLE ADMINISTRATIF – GESTION – MOYENS GENERAUX (H/F) (+/- 40 k €)

CDI temps plein.CCNT 66 - cadre classe 2 niveau 2 (770 à 985.6). 25km au Sud de Lille. Mission : 

Rattaché(e) au Directeur de la MAS, votre mission est d’être garant de la bonne marche du service 

comptable, administratif  et de l’ensemble des moyens généraux. Le principal des effectifs se situe au 

sein des services techniques (lingerie, hébergement, restauration, nettoyage, entretien des bâtiments). 

Vous managez environ 15 personnes et vous participez à la continuité du service (365J365 24H24) 

avec l’objectif d’offrir une prestation de qualité aux personnes accueillies. Chacun des projets de la 

MAS est un travail d’équipe et de concertation (Chef de service éducatif, chef de service paramédical 

et directeur de la MAS). Vous participez à la démarche qualité pour promouvoir l’accompagnement 

des personnes et renforcer une culture commune au sein de l’établissement. La mission est étendue 

dans les attributions qui vous sont confiées et vous êtes avant tout le garant de la production 

comptable. Vous planifiez le travail de vos équipes techniques (gestion des congés et transmissions 

des éléments de salaire,….) et vous reportez mensuellement au siège de l’UDAPEI au travers 

d’indicateurs. Vous supervisez l’ensemble de la maintenance des infrastructures et faites parfois appel 

aux prestataires extérieurs. Vous veillez quotidiennement au bon déroulement des bonnes pratiques et 

représentez le service auprès des interlocuteurs extérieurs. Astreintes à prévoir (1 semaine/4). Profil : 

De formation supérieure de niveau II (Master Finances/Gestion, universitaire Finances comptabilité et 

gestion), vous justifiez d’une expérience réussie de la gestion comptable d’une structure et du 
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management d’équipes (pluriactivités et multi techniques), de préférence dans un établissement 

médico-social ou dans une MECS, ITEP, ESAT et EA. Vous pouvez attester d’une maîtrise de la 

production comptable d’un établissement et du fonctionnement d’un service, idéalement en secteur 

médico-social. Vous avez une expérience managériale réussie, une expérience de conduite de projets 

de service et de logique achat. Esprit d’analyse, capacité à communiquer, assertivité, aisance 

relationnelle, capacité à décider, à fédérer des équipes pluridisciplinaires et volonté d’entreprendre 

sont les qualités attendues pour réussir dans cette fonction de Chef de service. Poste basé à 

THUMERIES.

Nous vous offrons l’opportunité d’évoluer dans un mouvement reconnu et de donner une nouvelle 

dimension ou orientation à votre carrière. Vous bénéficiez également de la possibilité de participer aux 

enjeux stratégiques de la MAS et d’être un acteur de la transformation du mouvement associatif et de 

sa professionnalisation. Nous vous donnons aussi la possibilité d’utiliser votre curiosité et de 

promouvoir de nouvelles idées dans le but de tendre vers toujours plus d’excellence opérationnelle. 

L’objectif majeur est plus de services, plus d’attention, plus de bien-être aux personnes accueillies et à 

leurs familles.

Les candidats peuvent transmettre leur CV + Lettre de motivation sur le site : www.selescope.com , en 

précisant la référence suivante : JCA/2109 Date limite de dépôt des candidatures – 20/09/2015.

Nom de la personne à contacter : Véronique MIGNOT

Mail de la personne à contacter : veronique.mignot@selescope.com

Nom de l'établissement ou de la structure : SELESCOPE NORD DE France

Adresse de l'établissement ou de la structure : 9 Rue Jacques Prévert – 59650 
Villeneuve d’Ascq

Téléphone : 03 20 05 45 45

Responsable administratif financier et ressources humaines - Saint-Omer 

Publié le 08 septembre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association du Pas-de-Calais, recherche :

RESPONSABLE, ADMINISTRATIF, FINANCIERET RESSOURCES HUMAINES (H/F)

Poste en CDI – Temps plein. Missions : En lien avec la Direction et le Conseil d’Administration de 

l’Association, vous aurez à intervenir sur les missions suivantes : Superviser le service comptable. 

Elaborer les budgets ainsi que les suivis et contrôles budgétaires de l’ensemble des établissements de 

l’Association. Etablir les comptes annuels, les comptes administratifs et assurer le suivi des 

investissements. Mettre à jour ou établir l’ensemble des procédures administratives de l’Association. 

Participer à la gestion quotidienne du personnel (recrutements, départs, formations…). Etablir les 

contrats de travail. Etre le garant de l’application de la réglementation sociale en intégrant les règles et 

les procédures du droit du travail, de la convention collective et des accords d’entreprise. Etablir le 
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Plan Annuel de Formation et en assurer le suivi. Gérer les dossiers disciplinaires et contentieux, en lien 

avec la Direction et les cabinets juridiques. Préparer et participer aux Instances Représentatives du 

Personnel de l’Association. Profil : Adhésion aux valeurs associatives. Connaissance du secteur 

médico-social. Capacité d’adaptation et qualités de communication et d’écoute associées à la rigueur et 

l’organisation. Aisance rédactionnelle, capacité d’analyse et de synthèse. Formation niveau II 

minimum,  en Comptabilité, Gestion et Ressources Humaines. Maîtrise de la CCN 66. Expérience 

dans la fonction exigée. Rémunération selon CCN 66. Poste à pourvoir immédiatement.

Envoyer votre dossier de candidature complet, au plus tard le 14 septembre 2015 : C.V. détaillé et 

lettre de motivation manuscrite au :

Nom de la personne à contacter : M. le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ABCD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 210 rue de Dunkerque BP 50098 
62502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone : 

Secrétaire comptable - Le Quesnoy 

Publié le 31 août 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Unité d’Accueil Temporaire adossée à la Maison d’Accueil Spécialisée « Résidence Pierre Mailliet » 

(10 places) recherche pour l’ouverture de son U.A.T. (01/09/2015) :

SECRETAIRE COMPTABLE H/F en CDI 35H/sem. – Convention 66 / Annexe 10

Secrétariat : Le secrétaire comptable assure l’accueil téléphonique et physique des personnes et de leur 

famille, il (elle) établit une relation de qualité qui lui permet d’appréhender les besoins et ce dans le 

but d’optimiser le fonctionnement au quotidien de l’UAT notamment en matière de communication. Il 

(elle) assure les tâches de secrétariat et la tenue des dossiers relatifs aux séjours. Comptabilité : Sous la 

responsabilité du directeur, le secrétaire-comptable tient à jour la comptabilité de la structure, la 

facturation des prestations, et le suivi de leur recouvrement. (Utilisation d’un logiciel de gestion et de 

facturation). L’importance de la file active amène une gestion administrative et comptable 

significative. 10 places vont en effet correspondre  environ à 75 personnes différentes chaque année, 

sur 3 à 5 séjours pour chacun, avec un turn-over (nouvelles personnes) annuel de l’ordre de 40%. 

Profil : De formation Bac +2, expérience en comptabilité exigée, connaissance et intérêt envers le 

secteur médico-social appréciés : rigueur, réactivité, capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire, 

aisance relationnelle, rédactionnelle et de communication. Public accueilli : Personnes âgées de plus 

de 20 ans souffrant de tout type de handicap (moteur, intellectuel ou somatique grave ou une 

association de handicaps intellectuels, moteurs ou sensoriels rendent incapable de se suffire à elles-

mêmes dans les actes essentiels de l’existence et tributaires d’une surveillance médicale et de soins 
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constants. Toutes les situations complexes.

Envoyer lettre de candidature – CV et photo à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : Apajh59maspierremailliet@yahoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Accueil Spécialisée 
Résidence Pierre Mailliet

Adresse de l'établissement ou de la structure : Route de Ghissignies - BP 
10051 - 59530 LE QUESNOY

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Samer 

Publié le 01 septembre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/10/2015

L'Association de Parents et Amis d'Enfants inadaptés de l'Arrondissement de Boulogne sur Mer 

recrute au 1er Octobre 2015 :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F 1 ETP en CDI (C.C.N 1966)

pour son Service d'Education et de Soins à Domicile accueillant 30 enfants de 0 à 20 ans, présentant 

des troubles de la fonction cognitive. Missions : élaboration et mise en oeuvre des projets individuels, 

accompagnement de l'enfant dans son milieu de vie. Permettre à l'enfant ou l'adolescent en situation de 

handicap de recevoir l'accompagnement éducatif dont il a besoin pour vivre dans un cadre de vie 

ordinaire de façon inclusive. Accompagner l'enfant avec sa famille afin de favoriser son 

développement, son autonomie quotidienne et sociale ainsi que son inclusion scolaire et pré 

professionnelle au cas échéant. L'intervention de l'éducateur spécialisé se fera au domicile, à l'école et 

d'une manière générale dans tous les lieux fréquentés par l'enfant accompagné. Exigences requises : 

professionnel du secteur médico-social : éducateur spécialisé. Expérience en S.E.S.S.A.D. fortement 

souhaitée.

Envoyer lettre de motivation manuscrite accompagnée du CV avant le 11 Septembre 2015 à :

 

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : secretariat.imeboul@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 892 avenue Henry Mory - 62830 
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Samer

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Boulogne sur Mer 

Publié le 01 septembre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/10/2015

L'Association de Parents et Amis d'Enfants inadaptés de l'Arrondissement de Boulogne sur Mer 

recrute pour son I.M.E. accueillant 90 enfants et adolescents, déficients mentaux profonds avec 

handicaps associés, dont 20 places en internat de semaine et 10 places en internat complet :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F 1 ETP en CDI (C.C.N 1966)

Expérience souhaitée. Poste à pourvoir au 1er Octobre 2015. Diplôme d'éducateur spécialisé, pemis B. 

Sous la responsabilité du chef de service éducatif, il élabore le projet personnalisé de la personne 

accueillie, en lien avec le projet d'établissement. Il en assure le suivi et l'évalue. Il accompagne les 

personnes accueillies dans les actes de la vie quotidienne en mettant en oeuvre des actions éducatives 

visant à la socialisation, l'intégration, le bien être et la valorisation de la personne. Il assure la 

coordination entre les différents partenaires (recherche, développement et entretien de réseau). Profil : 

bonne capacité d'analyse et bonnes aptitudes rédactionnelles, rigueur dans la gestion du quotidien et 

bon esprit d'équipe. Connaissance du handicap mental et des troubles envahissants du développement 

souhaitable. Expérience en animation d''équipe appréciée.

Envoyer candidature avant le 11 Septembre 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : secretariat.imeboul@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. du Boulonnais

Adresse de l'établissement ou de la structure : 892 avenue Henri Mory -62830 
Samer

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Le Quesnoy 

Publié le 31 août 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Unité d’Accueil Temporaire adossée à la Maison d’Accueil Spécialisée « Résidence Pierre Mailliet » 

http://www.creainpdc.fr/node/7563
http://www.creainpdc.fr/node/7557


(10 places) recherche pour l’ouverture de son U.A.T. en septembre 2015 :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F en CDI 35H/sem. – Convention 66 / Annexe 10

Mission: L’éducateur est le coordonnateur de l’action éducative pour l’ensemble de l’unité d’accueil. 

Il organise l’accueil et le séjour de la personne accueillie au sein de l’UAT en coordonnant en 

particulier les actions des AMP, des AS et de la maitresse de maison. Il travaille de concert avec son 

homologue sur le plan médical, l’IDE et le Conseiller en Economie Sociale et Familiale. Il évalue les 

moyens mis en œuvre pour la réalisation des projets et des actions. Il amène la réflexion, l’analyse, le 

partage des hypothèses de réponses  adaptées aux différentes difficultés des personnes accueillies. Il 

participe avec l’équipe pluridisciplinaire aux réunions concourant à l’élaboration ou à l’évolution des 

projets d’accompagnement personnalisés cohérents, en garantissant le respect des souhaits de la 

personne accueillie au regard de ses capacités et des possibilités de l’équipe. Il gère la relation aux 

aidants familiaux, acteurs incontournables de l’accueil temporaire souvent à l’origine de la demande 

d’accueil, en se tenant à leur disposition pour les rencontrer, afin de construire avec eux le projet 

d’accueil en tenant compte du parcours de la personne. L’éducateur pourra également leur proposer 

une mise en relation avec d’autres aidants familiaux, à des fins de partage d’expériences. L’éducateur 

assure ponctuellement l’accompagnement des personnes accueillies dans les actes de la vie 

quotidienne, afin d’en connaître globalement tous les aspects. L’éducateur participe aux différentes 

réunions de service de l’équipe pluridisciplinaire, pour garantir le bon fonctionnement de l’UAT. 

Profil : DEES exigé, expérience souhaitée auprès du public accueilli. Capacités de management, 

d’organisation. Rigueur, empathie, écoute, créativité, adaptabilité, réactivité…. Public accueilli : 

Personnes âgées de plus de 20 ans souffrant de tout type de handicap (moteur, intellectuel ou 

somatique grave ou une association de handicaps intellectuels, moteurs ou sensoriels rendent incapable 

de se suffire à elles-mêmes dans les actes essentiels de l’existence et tributaires d’une surveillance 

médicale et de soins constants. Toutes les situations complexes.

Envoyer lettre de candidature – CV et photo à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : Apajh59maspierremailliet@yahoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Accueil Spécialisée 
Résidence Pierre Mailliet

Adresse de l'établissement ou de la structure : Route de Ghissignies - BP 
10051 - 59530 LE QUESNOY

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Armentières 

Publié le 31 août 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

http://www.creainpdc.fr/node/7495


Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 EDUCATEUR SPECIALISE (H/F) en CDI mi-temps (CCN 66)

pour l'I.M.E. Jean Lombard à HOUPLINES Etablissement accueillant des enfants et adolescents (6 à 

20 ans) présentant une déficience intellectuelle moyenne ou profonde. Missions : Vous élaborez les 

projets personnalisés en lien avec le projet d'établissement, à partir d'un diagnostic et d'une analyse de 

l'environnement et de la situation de chaque jeune accueilli. Vous assurez le suivi des projets 

personnalisés et les évaluez. Vous accompagnez les jeunes dans les actes de la vie quotidienne en 

mettant en œuvre des actions éducatives adaptées visant à la socialisation, l'intégration, le bien-être et 

la valorisation de la personne. Vous assurez la coordination entre les différents partenaires (recherche, 

développement et entretien du réseau). Profil : Titulaire du Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé, 

vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Vous avez une bonne 

connaissance des problématiques rencontrées avec les jeunes présentant des troubles du comportement 

ou une déficience intellectuelle. Expérience auprès d'un public autiste appréciée. Vous avez le sens de 

l'écoute et du travail en équipe. Vous avez de bonnes capacités d'analyse et des aptitudes 

rédactionnelles. Vous maîtrisez l'outil informatique. Permis de conduire obligatoire. Poste à pourvoir à 

partir du 1er septembre 2015.

Nom de la personne à contacter : Olivier LECONTE

Mail de la personne à contacter : oleconte@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEI IME Jean Lombard

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - IME Jean Lombard 95, 
rue Lutun B.P. 555 59424 ARMENTIERES CEDEX

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé

Educateur technique - Loos 

Publié le 01 septembre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/10/2015

Etablissement pour enfants et adolescents (4/20 ans) porteurs d'une déficience intellectuelle recrute :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE  H/F
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En contrat à durée indéterminée à temps plein(35 h). Poste à pourvoir à compter du 1er octobre 2015. 

Vous êtes en mesure : d'associer théorie et pratique, d'adapter poste et outil de travail, d'organiser et 

animer un atelier professionnel, de développer l'atelier : nettoyage véhicules et petite mécanique. 

Compétences recherchées : fait preuve d'initiatives, sait travailler en équipe, aisance relationnelle, 

réfléchi, rigoureux et méthodique, connaissance du handicap: déficience intellectuelle, connaissance 

du travail en ESAT, connaissance de l'outil informatique. Votre mission s'inscrira dans le Projet 

d'établissement. Vous participez à l'amélioration de la qualité de la prise en charge globale des jeunes 

(12-18ans) en développant l'esprit créatif, la dextérité, en donnant le goût et l'envie de l'effort et de la 

réalisation. Le poste de travail peut être susceptible d'évoluer au regard de la population accueillie et 

des besoins de services. Titulaire au minimum d'un CAP et de 5 ans de pratique professionnelle. 

Titulaire d'un BAC ou d'un brevet de technicien, d'un brevet d'enseignement industriel ou 

technologique et de 3 ans de pratique professionnelle dans le métier de base, titulaire du permis de 

conduire B. Horaires de semi internat. Convention collective 1966. Coefficient de base 411.

Envoyer CV et lettre de motivation à : (ou par mail à : flambert@asrl.asso.fr et 

mflonguepe@asrl.asso.fr)

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME L'EVEIL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 Bis rue du Maréchal Foch - 
59120 Loos

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé - Tourcoing 

Publié le 31 août 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

Poste recherché :

EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE en Travaux paysagers H/F

Descriptif : Infos diverses : Missions : Votre mission sera d’assurer la formation professionnelle des 

élèves de l’IMPro en adaptant les référentiels métiers du CAPA Travaux paysagers. Vous contribuez à 

l’intégration sociale et à l’insertion professionnelle des jeunes par les supports d’activités techniques et 

en relation avec les entreprises du secteur dans le cadre d’un accompagnement professionnel, éducatif 

et social. Vous assurez les suivis et bilans de stages en milieu professionnel des élèves. Vous gérez 

avec les élèves le fonctionnement de l’atelier Travaux paysagers et petites mécaniques qui est l’un des 

supports aux apprentissages. Vous travaillerez auprès d’adolescents et de jeunes adultes  présentant 

une déficience cognitive,  des carences socio-éducatives et/ou des troubles envahissants du 
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développement, en promouvant des actions de formation et d’insertion. Vous travaillerez également au 

sein d’une équipe pluri-professionnelle en lien avec les acteurs sociaux, médicaux, éducation 

nationale, économiques et du domaine de la formation. Profil : Vous êtes idéalement titulaire du 

Diplôme d’Etat d’Educateur Technique Spécialisé ou vous êtes professionnel dans le domaine de 

l’horticulture et plus particulièrement en travaux paysagers. Vous possédez obligatoirement au 

minimum un CAPA Travaux paysagers et 5 ans d’expérience ou un BEPA/BTAOH/BTS en travaux 

paysagers avec 3 ans d’expériences dans le domaine horticole. Vous souhaitez  transmettre vos savoirs 

par des apprentissages adaptés. Vous avez un goût certain pour l’action éducative, une bonne capacité 

à travailler en équipe, de la patience, de la rigueur, le sens de l’écoute. Vous êtes créatif, savez adapter 

et vous adapter aux situations rencontrées. Vous êtes en mesure d’évaluer les compétences de nos 

élèves et de proposer des activités professionnelles adaptées. Vos qualités rédactionnelles et vos 

connaissances de l’outil informatique doivent vous permettre de rendre compte  des actions engagées 

auprès  du public accueilli et de rédiger les différents écrits professionnels. Le permis de conduire est 

indispensable. Contrat : CDI. Date de prise de poste : 01/09/15. Grille de rémunération 

conventionnelle : ETS grille indiciaire du poste : 434-762.

 Contact :

 

Nom de la personne à contacter : DEGOBERT, directeur

Mail de la personne à contacter : odegobert@papillonsblancs-rxtg.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IMPro « Le Roitelet »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 105 Rue du Roitelet - 59200 
Tourcoing

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Cambrai 

Publié le 01 septembre 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Recherche :

ERGOTHERAPEUTE H/F CDD Temps plein

Lieu de travail : Pôle enfance IME et SESSAD. La structure : Un Semi-Internat (Annexe XXIV) de 

133 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans (dont certains 

maintenus au titre de l’Amendement

Creton). Un Semi-Internat (Annexe XXIV Ter) de 14 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents 

et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans. Un SESSAD de 45 places (selon l’agrément) : Enfants, 

adolescents et jeunes majeurs âgés de 0 à 20 ans. Un Internat Modulable (Selon l’agrément) : 44 places 
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(Annexe XXIV), 4 places (Annexe XXIV Ter), Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 

ans. Missions : Réaliser des bilans initiaux, d’évolution et de fin d’intervention avec l’écriture de bilans

complets et restitution aux familles. Assurer des séances individuelles et/ou collectives de rééducation 

et de libération des

contraintes du handicap. Mise en place et suivi de l’ensemble des aides techniques permettant une 

meilleure autonomie. Participer aux réunions et concertations de l’équipe pluridisciplinaire. Contribuer 

à l’élaboration et la mise en oeuvre des Projets d’Accompagnements Personnalisés en soutenant les 

axes socio-éducatifs, scolaires, professionnels et sportifs. Diplôme :  Diplôme d’Etat d’Ergothérapeute. 

Permis D. Profil : Connaissance du secteur médico-social. Capacité à travailler en transversalité, en 

toute autonomie et en étroite collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire du pôle enfance. Maîtrise de 

l’outil informatique.  Aisance rédactionnelle et capacité à informer et rendre compte de ses activités, 

en interne comme en externe.

Date limite de réception des candidatures : 30/09/2015. Pour postuler, envoyer votre CV et une lettre 

de motivation à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : cferon@pbdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME de Cambrai

Adresse de l'établissement ou de la structure : 68 rue Saint Ladre 59400 
Cambrai

Téléphone : 

Ergothérapeute - Hazebrouck 

Publié le 31 août 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/10/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son établissement le CAMSP « 1.2.3 

Soleil » :

1 ERGOTHERAPEUTE (H/F)CDD – 8 mois - 0,50 ETP Poste à pourvoir pour le 01.11.2015

Application de la Convention Collective 66 Missions - Prise en charge individuelle ou en petit groupe 

d’enfants de 0 à 6 ans au CAMSP et à domicile Compétences - Compétences liées à l’installation et 

l’éducation sensori motrice du jeune enfant 0-6 ans - Expérience en CAMSP ou auprès de jeunes 

enfants handicapés exigée - Bonne capacité de travail en équipe pluridisciplinaire comprenant 
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médecins et professionnels paramédicaux et éducatifs Profil - Diplôme d’Etat - expérience souhaitée - 

Titulaire du permis B - Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées Vous adhérez aux valeurs 

de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 01.10.2015

Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : C.A.M.S.P. « 1.2.3 Soleil »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53 rue de la clé 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Infirmier

Infirmier de nuit - Armentières 

Publié le 31 août 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 17/08/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 INFIRMIER DE NUIT (H/F) en CDI 0,53 ETP (CCN 66)

pour la MAS du Nouveau Monde à La Chapelle d'Armentières Etablissement accueillant 44 personnes 

adultes polyhandicapées, dont 32 places en accueil permanent, 4 en accueil temporaire et 8 en accueil 

de jour. Missions : Vous organisez, planifiez, coordonnez et dispensez les soins infirmiers techniques 

sur prescription médicale. Vous renseignez et gérez le dossier médical des patients, et contribuez aux 

recueils de données cliniques et épidémiologiques. Vous gérez et contrôlez le matériel, les produits et 

dispositifs médicaux. Vous participez à des actions de prévention, de dépistage, de formation et 

d'éducation de la santé des personnes accueillies et de leur entourage. Poste en internat. Profil : 

Titulaire du Diplôme d’Etat d’Infirmier, vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des 

fonctions similaires. Vous avez pour souci la qualité des services offerts aux résidents, tout en assurant 

leur sécurité et leur bien être. Vous aimez travailler en équipe et mettre vos qualités relationnelles et 

d'écoute au service des résidents.

Nom de la personne à contacter : Virginie BAES
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Mail de la personne à contacter : vbaes@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI MAS du Nouveau Monde

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - MAS du Nouveau 
Monde 8, rue de Rio 59930 LA CHAPELLE D'ARMENTIERES

Téléphone : 

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Beuvry 

Publié le 08 septembre 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

Recherchons :

KINESITHERAPEUTE H/F

Dans le cadre du projet d’établissement d’un IME accueillant 116 enfants atteints de déficience 

intellectuelle moyenne à sévère avec des troubles associés, âgés de 6 à 20 ans, dont 12 enfants 

polyhandicapés, et 23 enfants autistes, il ou elle exerce sa fonction en lien avec les autres 

professionnels de rééducation et paramédicaux, ainsi qu’avec l’équipe éducative. Il ou elle assure des 

prises en charge individuelles et/ou collectives. Il exerce également une mission de rééducation en 

balnéothérapie, et de suivi en orthopédie. Il ou elle participe à la mise en œuvre du projet individualisé 

des enfants et des adolescents. Il met en œuvre également le projet individualisé d’enfants et 

d’adolescents polyhandicapés. Il participe au développement de la section polyhandicap, au sein de 

l’équipe pluridisciplinaire. Capacité au travail en équipe, adaptabilité, sens des responsabilités, esprit 

d’initiatives. Connaissance du polyhandicap fortement souhaitée. Le poste est à pourvoir pour le 

01/09/2015.

Merci d’envoyer les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) :

Nom de la personne à contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail de la personne à contacter : ime@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME LE BEAU MARAIS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1749 RUE LUCIEN TRINEL 
62660 BEUVRY

Téléphone : 0321646446

http://www.creainpdc.fr/node/7520


Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Hazebrouck 

Publié le 31 août 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour l’IME « Les Lurons » à Hazebrouck :

1 MONITEUR EDUCATEUR (H/F) C.C. 66 C.D.I à 0,80 ETP - 28 heures semaine

Le moniteur éducateur travaille avec l’ensemble des personnes qui interviennent auprès de l’enfant, 

dans le sens du projet défini en collaboration avec la famille. Le travail se porte donc tout autant sur le 

plan des apprentissages que sur le plan relationnel. Les personnels éducatifs peuvent être amenés à 

assurer les transports. Il travaille en équipe pluridisciplinaire et en partenariat. Vous adhérez aux 

valeurs de l’Association.

Envoyez lettre de motivation + C.V.

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. « Les Lurons »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Moniteur éducateur en IME - Armentières 

Publié le 31 août 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 MONITEUR EDUCATEUR (H/F) en CDI temps plein (CCN 66)
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pour l'I.M.E. Jean Lombard à HOUPLINES Etablissement accueillant des enfants et adolescents (6 à 

20 ans) présentant une déficience intellectuelle moyenne ou profonde. Missions : Vous accompagnez 

un groupe de 12 jeunes dans les actes de la vie quotidienne (repas, couchers, activités WE, sorties…). 

Vous participez à la mise en œuvre des projets personnalisés des jeunes en développant des 

apprentissages adaptés. Vous les accompagnez dans des animations, activités de création, éveil du 

développement. Vous participez au suivi et à l'évaluation des projets personnalisés. Profil : Titulaire du 

Diplôme d’Etat de Moniteur Educateur, vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des 

fonctions similaires. Vous êtes sensibilisé(e) aux problématiques liées aux jeunes présentant des 

troubles du comportement ou une déficience intellectuelle. Expérience auprès d'un public autiste 

appréciée. Vous avez le sens de l'écoute et du travail en équipe. Vous maîtrisez l'outil informatique. 

Permis de conduire obligatoire. Poste à pourvoir à partir du 1er septembre 2015.

Adressez vos lettre de motivation et CV sous référence « 08 ME 639 » à : AFEJI - I.M.E. Jean Lombard 

95, rue Lutun B.P. 555 59424 ARMENTIERES CEDEX Rémunération brute annuelle : selon CCN 66 

(grille moniteur éducateur).

Nom de la personne à contacter : Olivier LECONTE

Mail de la personne à contacter : oleconte@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI IME Jean Lombard

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - IME Jean Lombard 95, 
rue Lutun B.P. 555 59424 ARMENTIERES CEDEX

Téléphone : 

Médecin

Médecin généraliste - Dunkerque 

Publié le 08 septembre 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

L’association « Michel pour son CSAPA « Esquisse » recrute :

UN MEDECIN GENERALISTE H/F pour  vacation de 3 h semaine

Missions : Définir avec le patient et l’équipe pluridisciplinaire les objectifs et le contrat de soins. 

Assurer les consultations médicales. Prescrire la prise en charge (traitement de substitution). 

Participer  à la réunion médico-sociale du service.

Adresser : CV et lettre de motivation :

Nom de la personne à contacter : Mme Lenglet Emmanuelle, Directrice

Mail de la personne à contacter : 
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Nom de l'établissement ou de la structure : Association Michel

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue de Furnes 59140 Dunkerque

Téléphone : 

Médecin spécialisé en médecine physique et rééducation fonctionnelle - Beuvry 

Publié le 08 septembre 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/10/2015

Recherchons :

MEDECIN SPECIALISE EN MEDECINE PHYSIQUE  ET REEDUCATION FONCTIONNELLE 
H/F

Dans le cadre du projet d’établissement d’un IME accueillant 116 enfants atteints de déficience 

intellectuelle moyenne à sévère avec des troubles associés, âgés de 6 à 20 ans, dont 12 enfants 

polyhandicapés, et 23 enfants autistes, il ou elle exerce sa fonction en lien avec les médecins 

psychiatre et généraliste ainsi qu’avec les professionnels de rééducation - paramédicaux, et l’équipe 

éducative. Il ou elle assure le suivi médical des enfants et adolescents de la section polyhandicapés. Il 

ou elle reçoit et accompagne les parents et coordonne le parcours de soins de l’enfant ou adolescent au 

regard de la problématique du handicap, en lien avec le médecin de famille. Capacité au travail en 

équipe, adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiatives. Connaissance du polyhandicap 

fortement souhaitée. Le poste est à pourvoir dès que possible.

Merci d’envoyer les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) pour le 01/10/2015 

Diplômé(e) d’Etat 1/2 journée tous les quinze jours en CDI selon disponibilité Ou Interventions en 

vacations également possible 0.11 ETP

Nom de la personne à contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail de la personne à contacter : ime@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME LE BEAU MARAIS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1749 RUE LUCIEN TRINEL 
62660 BEUVRY

Téléphone : 0321646446

Orthophoniste
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Orthophoniste - Lens 

Publié le 08 septembre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute pour l’IME Léonce MALECOT qui accompagne 95 jeunes de 6 à 

20 ans, enfants déficients intellectuels, autistes, et polyhandicapés (établissement agréé au titre des 

Annexes 24-24 bis et 24 Ter) :

UN ORTHOPHONISTE H/F CDI - Temps plein pouvant être réparti sur plusieurs temps partiels

Du fait de la population que nous accompagnons, nous attendons sur cette mission un ou des 

professionnel(s) sensibilisé(s) et mobilisés aux problématiques de la  communication (nous utilisons le 

PECS, le MAKATON…) aux problématiques de l’Oralité, de la déglutition… Ce temps de travail est 

donc ouvert aux personnes qui exercent en libéral et qui souhaitent compléter leur expérience au sein 

d’une équipe pluridisciplinaire qui cherche à répondre au mieux aux besoins de chaque enfant et de 

leur famille dans le cadre du projet individualisé. Poste à pourvoir en octobre - conditions CCN 66.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Bertrand FACON, Directeur du pôle 
enfance

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce MALECOT

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone : 

Orthophoniste - Lens 

Publié le 08 septembre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Apei de Lens recrute pour son SESSAD petite enfance « le Pourquoi pas » qui accompagne 30 

enfants déficients intellectuels, autistes, et polyhandicapés (établissement agréé au titre des Annexes 

24-24 bis et 24 Ter) :

UN ORTHOPHONISTE H/F - CDI - Temps partiel 50 %

Du fait de la population que nous accompagnons, nous attendons sur cette mission un ou des  

professionnel(s) sensibilisé(s) et mobilisé(s) aux problématiques de la  communication (nous utilisons 

le PECS, le MAKATON…) aux problématiques de l’Oralité, de la déglutition… Ce temps de travail 

est donc ouvert aux personnes qui exercent en libéral et qui souhaitent compléter leur expérience au 
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sein d’une équipe pluridisciplinaire qui cherche à répondre au mieux aux besoins de chaque enfant et 

de leur famille dans le cadre du projet individualisé. Poste à pourvoir rapidement  - conditions CCN 66

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Bertrand FACON, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone : 

Orthophoniste - Beuvry 

Publié le 08 septembre 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/10/2015

Rercherchons :

ERGOTHERAPEUTE H/F Temps partiel 0.55 ETP

Dans le cadre du projet d’établissement d’un IME accueillant 116 enfants atteints de déficience 

intellectuelle moyenne à sévère avec des troubles associés, âgés de 6 à 20 ans, dont 12 enfants 

polyhandicapés, et 23 enfants autistes, il ou elle exerce sa fonction au sein du pôle autisme, en lien 

avec les autres professionnels de rééducation et paramédicaux, ainsi qu’avec l’équipe éducative. Il ou 

elle assure des prises en charge individuelles et/ou collectives d’enfants, d’adolescents et jeunes 

adultes autistes ou présentant des T.E.D. (verbaux et non-verbaux). Il ou elle participe à la mise en 

œuvre du projet individualisé des enfants et des adolescents. Il ou elle participe au développement du 

pôle autisme. Capacité au travail en équipe pluridisciplinaire, adaptabilité, sens des responsabilités, 

esprit d’initiatives. Connaissance du handicap fortement souhaitée. Connaissance de l’autisme 

souhaitée Connaissances des outils de communication alternative Le poste est à pourvoir au 

01/10/2015.

Merci d’envoyer les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite):

Nom de la personne à contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail de la personne à contacter : ime@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME LE BEAU MARAIS

http://www.creainpdc.fr/node/7522


Adresse de l'établissement ou de la structure : 1749 RUE LUCIEN TRINEL 
62660 BEUVRY

Téléphone : 0321646446

Orthophoniste - Berck sur Mer 

Publié le 01 septembre 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L'IEM les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans atteints de handicap moteur 

et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F Diplômé CDD à raison de 35 heures hebdomadaires. Poste à pourvoir au 
1er septembre 2015 au 31 décembre 2015.

Convention collective 1951. Salaire mensuel brut de base : 2144.26 euros bruts.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail,

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer.

Téléphone : 

Ortophoniste - Hazebrouck 

Publié le 31 août 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour le SESSD “Grain de Sel” :

1 ORTHOPHONISTE H/F

Diplômé (e ) d’Etat - C.C. 66 - C.D.I. à 0.60 ETP (21 heures par semaine). Profil : dans le cadre du 

projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Séances 

individuelles et/ou collectives dans tous les lieux de vie de l’enfant (école, domicile, service). Vous 

participez à la mise en œuvre du projet individualisé de l’enfant, en collaboration avec la famille. 

http://www.creainpdc.fr/node/2146
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Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiative seront appréciés. Vous adhérez aux valeurs de 

l’Association.

Envoyer lettre de motivation + CV :

Nom de la personne à contacter : Madame BAILLEUL – Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : S.E.S.S.D. « Grain de Sel »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 rue de la Lys – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Orthophoniste - Arras 

Publié le 13 juillet 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Service d’Education Spéciale et de Soins A Domicile (S.E.S.S.A.D.) T.S.L. (Troubles du Langage) 

recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F C.D.I. à temps complet ou temps partiel

Poste à pourvoir septembre 2015. Sous l’autorité d’un directeur, vous aurez à assurer des séances 

individuelles et/ou collectives de rééducation orthophonique auprès d’enfants et d’adolescents 

présentant des Troubles du Langage ainsi que des bilans, vous contribuerez à la mise en oeuvre de 

Projets Individualisés d’Accompagnement et vous participerez aux réunions et concertations de 

l’équipe pluridisciplinaire dans le cadre d’une structure accompagnant 20 usagers. Diplôme 

d’Orthophoniste. Expérience du secteur médico-social souhaitée. Connaissance des troubles de 

langage souhaitée. Salaire selon CCN 66.

Merci d’envoyer votre C.V. avec lettre de motivation à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme LECLERCQ, Directrice SESSAD TSL 
Arras

Mail de la personne à contacter : lleclercq@association-julescatoire.org

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD Troubles du Langage

Adresse de l'établissement ou de la structure : Association Jules Catoire APC

Téléphone : 06.60.63.82.09

http://www.creainpdc.fr/node/7471


Orthophoniste - Annoeullin 

Publié le 13 juillet 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

Autisme 59-62 recrute pour son IME La Fontinelle à Annœullin qui accompagne 40 enfants et 

adolescents âgés de 6 à 20 ans présentant un autisme avec une déficience intellectuelle moyenne ou 

profonde : 

UN ORTHOPHONISTE H/F

Poste à pourvoir en CDI, 35h/semaine ou 2 CDI à 17,5h/semaine à compter du 1er septembre 2015. 

Sous l’autorité du directeur, vous assurerez les missions suivantes : réalisation de bilans 

orthophoniques initiaux, d’évolution et de fin d’intervention avec l’écriture de bilans complets. 

Contribution à l’élaboration et la mise en œuvre des projets individualisés d’accompagnement. Mise 

en place des suivis en individuel ou en petit groupe en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire 

afin de développer la communication par le biais d’outils spécifiques adaptés aux difficultés de 

communication des jeunes présentant des troubles du spectre autistique, de développer et enrichir le 

langage oral de ceux qui y ont accès. Compétences attendues : titulaire d’un diplôme d’Etat 

d’orthophoniste ou équivalence du diplôme belge acquise. Rémunération : fixée par la CNN 1966.

Lettre de motivation + CV à adresser à Mme la Directrice IME La Fontinelle 191 rue du vent de bise 

59112 ANNOEULLIN ou à contact@imelafontinelle.fr – Tel : 03.20.00.82.34

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME La Fontinelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : 191 rue du vent de bise 59112 
Annœullin

Téléphone : 03.20.00.82.34

Psychiatre

Médecin psychiatre - Avesnois 

Publié le 08 septembre 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Dans le cadre de l’ouverture prochaine d’un S.A.M.S.A.H. dans l’Avesnois, le SAVA (Service 

d’Accompagnement à la Vie Autonome) recrute :

UN MEDECIN PSYCHIATRE H/F

http://www.creainpdc.fr/node/7454
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à raison de 10 heures 30 hebdomadaire. Le SAVA s’adresse à des adultes en situation de handicap 

psychique. Le médecin coordinateur contribue dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique 

à créer les conditions pour que les personnes en situation de handicap psychique aient les moyens de 

développer une autonomie maximale. Placé sous l’autorité du directeur, il contribue par son action à la 

qualité des prises en charge et de l’accompagnement des personnes en situation de handicap, en 

favorisant une prescription coordonnée des différents intervenants. Il élabore avec le concours de 

l’équipe médico-sociale le projet général de soins, il coordonne et évalue sa mise en œuvre. Il donne 

un avis sur les admissions des personnes accueillies, en veillant notamment à la compatibilité de leur 

état de santé avec les capacités de soins de l’institution. Il élabore le dossier médical des personnes 

accueillies et le tient à jour. Il intervient en situation de crise. Il informe, forme et conseille l’équipe 

sur les pathologies des personnes accompagnées. Il assure l’interface entre le servie et le secteur de la 

santé mentale. Il participe au développement des coopérations avec des établissements ou services 

sanitaires ou médico-sociaux. Cette fonction requiert les compétences suivantes : capacité à identifier, 

analyser, évaluer et prévenir les risques ; disponibilité auprès d’une équipe pluridisciplinaire : 

information, formation et conseils. Poste à pourvoir rapidement.

Lettre de motivation et CV à adresser à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SAVA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 95 rue d’Esquermes à Lille

Téléphone : 

Psychiatre - Cambrai 

Publié le 01 septembre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Rercherche :

PSYCHIATRE OU MEDECIN PSYCHIATRE H/F CDI Temps partiel 0.15 ETP

Lieu de travail : pôle enfance. Poste à pourvoir dès que possible. La structure : Un Semi-Internat 

(Annexe XXIV) de 133

places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans (dont certains 

maintenus au titre de l’Amendement Creton). Un Semi-Internat (Annexe XXIV Ter) de 14 places 

(selon l’agrément) : Enfants, adolescents

et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans. Un SESSAD de 45 places (selon l’agrément) : Enfants, 

adolescents et jeunes majeurs âgés de 0 à 20 ans. Un Internat Modulable (Selon l’agrément) : 44 places 

(Annexe XXIV),  4 places (Annexe XXIV Ter)

Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans. Missions : Superviser la fonction 

http://www.creainpdc.fr/node/7567


thérapeutique dans la

mise en oeuvre des projets d’Accompagnement Personnalisé. Etablir des diagnostics et prescrire si

nécessaire les actes médicaux et traitements. Participer aux réunions de coordination, y apporter son 

éclairage clinique ou un appui technique afin de renforcer la compétence de l’équipe pluridisciplinaire. 

Assurer les liens avec le secteur psychiatrique

et les professionnels de santé mentale, contribuer à entretenir des relations privilégiées avec les 

structures médicales

extérieures. Participer aux commissions d’admissions et contribuer à l’orientation des adolescents vers

le secteur adulte. Champs principaux de responsabilités : Sous l’autorité du Directeur quant à 

l’organisation du

travail, il inscrit son action dans le cadre des textes réglementaires qui régissent la fonction : Assurer 

un suivi psychiatrique et médical des usagers et veiller à l’évolution de leur état de santé au cours de 

leur prise en charge. Établir un diagnostic en identifiant les problématiques psychiatriques et 

médicales, élaborer des rapports médicaux, et, lorsque nécessaire, prescrire des médicaments ou 

examens complémentaires, en accord avec les usagers et la famille. Informer sur le sens de l’action 

menée en matière de soin vis-à-vis des usagers, et veiller au respect des prérogatives des titulaires de 

l'autorité parentale.  Veiller à la cohérence du projet d’Établissement en ce qui concerne l’aspect 

thérapeutique. Travailler en équipe pluridisciplinaire sur le projet d’accompagnement personnalisé de 

l’usager et veiller à sa cohérence au regard de l’aspect thérapeutique. Participer à la réflexion, à 

l’élaboration et à l’évaluation du projet personnalisé de l’usager. Inscrire son action dans le cadre d'un 

réseau partenarial médical Poser des indications de prises en charge paramédicales, si nécessaire. 

Compétences: Transmettre des informations pertinentes, notamment aux détenteurs de l’autorité 

parentale, dans le respect de l’usager. S’intégrer et travailler en équipe pluridisciplinaire et 

institutionnelle. Synthétiser des informations pour effectuer un

diagnostic. Suivre en permanence l’évolution et des progrès des techniques thérapeutiques. Rendre 

accessible son champ d’intervention aux autres membres de l’équipe pluridisciplinaire. Effectuer des 

bilans et des évaluations dans le

cadre du projet personnalisé. Effectuer le rendu-compte de son action au(x) professionnel(s) 

concerné(s). Mettre en oeuvre des qualités relationnelles favorisant la participation et l’adhésion des 

usagers. Inscrire son action dans le cadre du réseau.

Formation Diplôme d’État de Docteur en Médecine complété par un Diplôme d’État d’Étude 

Spécialisée en psychiatrie.Souhaits complémentaires Spécialité en pédo-psychiatrie souhaitée. 

rémunération: Convention collective 66 et selon ancienneté.

Date limite de réception des candidatures : 30/09/2015. Pour postuler, envoyer votre CV et une lettre 

de motivation à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : cferon@pbdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME de Cambrai

Adresse de l'établissement ou de la structure : 68 rue Saint Ladre 59400 
Cambrai



Téléphone : 

Médecin Pédopsychiatre - Hazebrouck 

Publié le 31 août 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour l’IME « Les Lurons » à Hazebrouck :

1 MEDECIN PEDOPSYCHIATRE (H/F) - C.C. 66 - CDI – 0,10 ETP

Missions :  assurer un accompagnement des enfants présentant un retard global de développement 

associé à une déficience intellectuelle, recevoir les familles des enfants admis à l’IME et assurer leur 

soutien, établir des prescriptions pour les enfants et suivre l’évolution de leur traitement, évaluer, 

prescrire et produire des certificats médicaux pour la MDPH, participer à l’élaboration du projet 

individualisé de l’enfant et participer aux réunions de synthèse, assurer des consultations de suivi 

thérapeutique individuelle ou en petits groupes, travailler en équipe pluridisciplinaire et en partenariat 

(médecins, pédiatre, éducateurs, psychologues, infirmières, rééducateurs et cadres). Vous êtes diplômé 

en pédopsychiatrie. Vous adhérez aux valeurs de l’Association.

Envoyez lettre de motivation + C.V.

Nom de la personne à contacter : Mr Le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. « Les Lurons »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Pédopsychiatre - Armentières 

Publié le 31 août 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/10/2015

http://www.creainpdc.fr/node/7518
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L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 PEDOPSYCHIATRE (H/F) en CDI 0,40 ETP (CCN 66)

pour le SESSAD L'Escale à ARMENTIERES Le SESSAD a pour mission d’aider les jeunes de 4 à 20 

ans rencontrant des difficultés d'adaptation, d'apprentissage ou de développement, à développer leurs 

capacités tout en favorisant leur maintien dans le cadre de vie habituel. Missions : Vous coordonnez 

les soins à l'interne (psychologue, paramédical) et à l'externe (liens avec les différents intervenants 

médicaux). Vous rédigez les certificats médicaux, et au besoin pouvez être amené(e) à faire des 

prescriptions médicales et des consultations famille. Vous participez à l'ensemble des réunions de 

projet, et en fonction du besoin des enfants, aux réunions partenariales (ESS…) à organiser en lien 

avec la psychologue et la chef de service. Vous participez aux réunions d'équipe cadre du SESSAD, 

ainsi qu'aux réunions d'équipe pluridisciplinaire. Profil : Vous êtes titulaire d’un Doctorat de Médecine 

Spécialisée en Pédopsychiatrie. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - DIRECTION 
GENERALE 26 rue de l'Esplanade B.P. 35 307 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Médecin Psychiatre - Noeux les Mines 

Publié le 13 juillet 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

Recherchons :

MEDECIN PSYCHIATRE H/F à 0.27 ETP

Travail en équipe pluridisciplinaire. Participation active à la dynamique institutionnelle et associative. 

Apport technique à l'ensemble des professionnels. Suivi des usagers, participation aux réunions de 

travail, de synthèse...

Envoyer candidatures à :

Nom de la personne à contacter : 

http://www.creainpdc.fr/node/7456


Mail de la personne à contacter : imenoeux@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : LA VIE ACTIVE IME 
NOEUX/BRUAY

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue de Verquigneul 62290 
Noeux les Mines

Téléphone : 03.21.61.75.50

Psychologue

Psychologue - Saint-Omer 

Publié le 08 septembre 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 05/10/2015

Recherchons :

PSYCHOLOGUE H/F 3/4 temps

Etablissement : sur 2 sites Sessad Apei de St-Omer (0.25ETP), IME Longuenesse La Vie Active (0.50 

ETP). Mission : Accompagnement de 24 enfants de 0 à 20 ans avec un trouble envahissant du 

développement Par des interventions s’accomplissant dans les différents lieux de vie ou d’activité des 

enfants et adolescents, la mission d’Emautis consiste à mettre en place un projet personnalisé qui 

s’oriente vers le soutien à la scolarisation, le développement de la personnalité et la socialisation des 

enfants et adolescents. Emploi : CDD 5 octobre 2015 à mars 2015 POSTE A POURVOIR : 

psychologue Temps de travail : 0.75 ETP Horaires : horaires de journée du lundi au vendredi 

Formation et diplôme requis : DE psychologue Qualités requises : Capacité à travailler en équipe 

Organisée et autonome dans le travail Connaissance du handicap mental QUALITES SOUHAITEES : 

Expérience en milieu ouvert enfants.

Votre candidature doit être adressée à Administratrice du GCMS Emautis Groupement de coopération 

médico-sociale Rue Ampère BP 50064 62968 – LONGUENESSE cedex

Nom de la personne à contacter : WINDAL VALERIE

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : DISPOSITIF EMAUTIS

Adresse de l'établissement ou de la structure : Groupement de coopération 
médico-sociale Rue Ampère BP 50064 62968 – LONGUENESSE cedex

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/7602


Psychologue - Genech 

Publié le 08 septembre 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Autres

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 26/10/2015

Le foyer d’Accueil Médicalisé « La Ferme au Bois » situé à GENECH accueillant 26 adultes avec 

autisme et TED en hébergement complet, 6 places en accueil de jour recherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F (1/2 ETP) CDI

Le FAM « la ferme au bois » à Genech,géré par l’Association AUTISME 59/62, recherche 1 

psychologue (Homme ou Femme) diplômé d’Etat pour un poste CDI, temps partiel (mi-temps). 

Convention 1966. A pourvoir de suite. Vos missions consisteront, entre autre, à formaliser et à suivre 

l’ensemble des projets personnalisés des adultes accueillis, à soutenir et à accompagner le personnel 

éducatif et soignant dans les prises en charges psycho-éducatives. Votre connaissance du public, des 

modèles éducatifs se basant sur les principes de l’éducation structurée et des outils de communication 

seront des atouts. Vous animerez régulièrement des réunions et contribuerez avec l’ensemble des 

cadres à assurer des astreintes. Nous recherchons également votre goût pour le travail en équipe et 

votre capacité à soutenir le personnel face aux comportements-problèmes que nous pouvons rencontrer.

Merci d’envoyer une lettre de motivation accompagnée d’un Curriculum Vitae (documents en Word 

ou pdf) à l’adresse mail suivante : fermeaubois@orange.fr Sans réponse de notre part, considérez que 

nous ne donnons pas suite à votre candidature.

Nom de la personne à contacter : Alain BORAUD

Mail de la personne à contacter : directeurfab@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM la Ferme au bois

Adresse de l'établissement ou de la structure : 252, rue du commandant Bayart 
59242 GENECH

Téléphone : 03 20 05 52 70

Psychologue - Valenciennes 

Publié le 31 août 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

http://www.creainpdc.fr/node/7594
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/10/2015

L'APEI du Valenciennois recrute pour l'IME L'Eau Vive situé à Valenciennes :

1 PSYCHOLOGUE CLINICIEN H/F en CDI à temps partiel (0,61 ETP)

Poste à pourvoir au 1/10/15 Rémunération brute mensuelle: 1847,81€ Missions: -Evaluations 

psychométriques -Approche globale de l'enfance et l'adolescence -Accompagnements 

psychothérapeutiques ponctuels -Analyse de situations en lien avec les équipes pluridisciplinaires -

Participation et implication dans le projet de dispositif et les projets individuels -En lien avec l'équipe 

pluridisciplinaire, animation et mise en place d'outils de communication : PECS -Veille sur les outils 

de communication et méthodes de prises en charge et d'apprentissage -Articulation et coordination 

avec le cadre éducatif Profil: -Master II en psychologie exigé -Fort intérêt pour des pratiques cliniques 

en lien avec les besoins des enfants : ateliers thérapeutiques, groupe parents, tout support de 

médiation -Maîtrise de l'informatique indispensable : word, excel.

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des diplôme(s) et extrait n°3 du 

casier judiciaire de moins d'1 mois) sont à adresser avant le 10/09/15 à Mr Le Directeur du Dispositif 

Enfance Secteur Valenciennes IME "L'eau vive" 6 bis, rue des cent têtes 59300 VALENCIENNES

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME L'Eau Vive

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME "L'eau vive" 6 bis, rue des 
cent têtes 59300 VALENCIENNES

Téléphone : 

Psychologue - Hazebrouck 

Publié le 31 août 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/10/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son établissement le CAMSP « 1.2.3 

Soleil » :

1 PSYCHOLOGUE (H/F) CDD - 5 MOIS - 0,60 ETP

Poste à pourvoir pour le 01.10.2015 Application de la Convention Collective 66; Missions : Vous êtes 

http://www.creainpdc.fr/node/7532


engagé dans le travail thérapeutique des enfants en thérapie individuelle ou en petits groupes. 

Compétences : Vous faites partie d’une équipe pluridisciplinaire intervenant dans la prise en charge 

précoce des enfants de 0 à 6 ans présentant un retard global de développement. Profil : Titulaire du 

Master de psychologie ; expérience souhaitée ; Titulaire du permis B ; Les vaccinations DTP et 

Hépatite B sont conseillées Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 01.10.2015

Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : C.A.M.S.P. « 1.2.3 Soleil »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53 rue de la clé 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Beuvry 

Publié le 08 septembre 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

Rercherchons :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Dans le cadre du projet d’établissement d’un IME accueillant 116 enfants atteints de déficience 

intellectuelle moyenne à sévère avec des troubles associés, âgés de 6 à 20 ans, dont 12 enfants 

polyhandicapés, et 23 enfants autistes, il ou elle exerce sa fonction en lien avec les autres 

professionnels de rééducation et paramédicaux, ainsi qu’avec l’équipe éducative. Il ou elle assure des 

prises en charge individuelles et/ou collectives. Il ou elle fait partie de l’équipe pluridisciplinaire 

accompagnant les enfants et adolescents porteurs de polyhandicap ou de plurihandicap. Il ou elle 

participe au développement de la section polyhandicap/plurihandicap. Capacité au travail en équipe, 

adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiatives. Connaissances du handicap intellectuel, ainsi 

que du polyhandicap fortement souhaitées. Le poste est à pourvoir pour le 01/09/201.

Merci d’envoyer les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) :

Nom de la personne à contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail de la personne à contacter : ime@apei-bethune.fr

http://www.creainpdc.fr/node/7523


Nom de l'établissement ou de la structure : IME LE BEAU MARAIS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1749 RUE LUCIEN TRINEL 
626660 BEUVRY

Téléphone : 0321646446

Psychomotricien - Cambrai 

Publié le 01 septembre 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Rercherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F CDD Temps plein

Lieu de travail : pôle enfance IME et SESSAD. La structure : Un Semi-Internat (Annexe XXIV) de 

133 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans (dont certains 

maintenus au titre de l’Amendement Creton). Un Semi-Internat (Annexe XXIV Ter) de 14 places 

(selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans. Un SESSAD de 45 

places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 0 à 20 ans. Un Internat 

Modulable (Selon l’agrément) : 44 places (Annexe XXIV), 4 places (Annexe XXIV Ter) Enfants, 

adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans. Missions : Réaliser des bilans de psychomotricité 

initiaux, d’évolution et de fin d’intervention avec

l’écriture de bilans complets et restitution aux familles. Assurer des séances individuelles et/ou 

collectives de rééducation. Participer aux réunions et concertations de l’équipe pluridisciplinaire. 

Contribuer à l’élaboration et la mise en oeuvre

des Projets d’Accompagnements Personnalisés en soutenant les axes socio-éducatifs, scolaires, 

professionnels et sportifs. Diplôme :  Diplôme d’Etat de psychomotricien. Permis D. Profil  : 

Connaissance du secteur médico-social Expérience auprès d’enfants autistes, porteurs de Troubles 

envahissant du développement et/ou polyhandicapés. Capacité à travailler en transversalité, en toute 

autonomie et en étroite collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire du pôle enfance Maîtrise de 

l’outil informatique Aisance rédactionnelle et capacité à informer et rendre compte de ses activités, en 

interne comme en externe.

Date limite de réception des candidatures : 30/09/2015. Pour postuler, envoyer votre CV et une lettre 

de motivation à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : cferon@pbdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME de Cambrai

Adresse de l'établissement ou de la structure : 68 rue Saint Ladre 59400 
Cambrai

http://www.creainpdc.fr/node/7568


Téléphone : 

Psychomotricien - Annoeullin 

Publié le 31 août 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 15/09/2015

L'IME LA FONTINELLE d'Annoeullin(59) recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Sous l’autorité du directeur, vous aurez la charge de : Evaluer les capacités psychomotrices et 

sensorimotrices des enfants par la passation de bilans. Mettre en place un projet thérapeutique qui fera 

partie intégrante du projet individualisé d’accompagnement (PIA). Participer à la réflexion et à 

l’élaboration du PIA avec l’équipe pluridisciplinaire. Mise en place de suivis en individuel et en 

groupe. Rédiger des écrits professionnels (bilan psychomoteurs, compte-rendu d’accompagnements). 

Assurer le lien avec les familles. Compétences attendues : Titulaire d’un diplôme d’état de 

psychomotricien. Titulaire du permis de conduire en cours de validité. Expérience d’accompagnement 

avec les personnes présentant un autisme souhaitée. Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire. 

Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, à Madame la directrice de l’IME 

La Fontinelle, 191 rue du vent de bise 59112 Annœullin ou à contact@imelafontinelle.fr

Nom de la personne à contacter : BRABANT Anne-Christel

Mail de la personne à contacter : direction@imelafontinelle.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME LA FONTINELLE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 191 rue du vent de bise 59112 
ANNOEULLIN

Téléphone : 03.20.00.82.34

Travailleur social

Travailleur social - Saint Venant 

Publié le 08 septembre 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association recherche – Saint-Venant (62350) :

1 TRAVAILLEUR SOCIAL H/F En CDI à temps plein Poste à pourvoir rapidement

http://www.creainpdc.fr/node/7524
mailto:contact@imelafontinelle.fr
http://www.creainpdc.fr/node/7623


Le candidat devra avoir l'autorité et les qualités relationnelles nécessaires à la gestion d'un groupe de 

mineurs dans les actes de la vie quotidienne, les activités éducatives et pédagogiques. Mission générale 

: Sous la responsabilité du Chef de service éducatif, vous participerez à l'accompagnement de 12 

mineurs âgés de 13 à 17 ans accueillis dans le cadre de l’ordonnance 45 relative à l’enfance 

délinquante. Vous développerez votre mission éducative au sein du Centre Educatif Fermé en mettant 

en œuvre le projet personnalisé d'accompagnement défini en équipe pluridisciplinaire. Vous exercerez 

votre mission dans les 4 domaines principaux : établir une relation et un diagnostic éducatif ; 

concevoir et conduire une action éducative au sein d'une équipe (projets d’insertion ou de réinsertion 

pour les mineurs confiés) ; mettre en œuvre un accompagnement éducatif individuel et groupal ; 

rendre compte de votre action et de l’évolution du mineur dans le cadre de la décision judiciaire. Le 

profil : titulaire d'un diplôme de travailleur social ; expérience professionnelle auprès d'enfants et 

adolescents accueillis dans le cadre de l’ordonnance 45 relative à l’enfance délinquante ; connaissance 

du développement psycho-affectif de l'enfant et de l'adolescent ;  connaissance de la psychopathologie 

de l'enfant / adolescent et des troubles du comportement.Qualités requises : Disponibilité ; Patience ; 

Solides connaissances pédagogiques ; Adaptabilité.

Envoyer votre dossier de candidature complet, avant 18 septembre 2015: C.V. détaillé, lettre de 

motivation et copies des diplômes à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association

Adresse de l'établissement ou de la structure : 210 rue de Dunkerque - BP 
50098 62 502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone : 

DEMANDES D'EMPLOI

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur 

Publié le 07 Juillet 2015

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : non communiqué

Ville recherchée : 

Motivations : 

Mr DEVLAMINCK, moniteur éducateur de 33 ans, cherche un poste à pourvoir dans les plus brefs 

délais. CDD ou CDI. Vous pouvez immédiatement me joindre au 07.83.40.57.86.

http://www.creainpdc.fr/node/7447


Nom de la personne à contacter : DEVLAMINCK

Mail de la personne à contacter : 

Adresse postale : 

Téléphone : 07.83.40.57.86

Psychologue

Psychologue 

Publié le 07 Juillet 2015

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : non communiqué

Ville recherchée : 

Motivations : 

Psychologue clinicienne, psychothérapeute, 35 années d'expérience en service hospitalier de 

pédopsychiatrie : accueil, accompagnement et soins auprès des enfants et des parents, supervision 

d'ateliers thérapeutiques du service, travail de réseau, propose des temps de reprise collectif ou 

individuel, analyse de pratiques professionnelles, à raison de 2 heures, selon un rythme mensuel ou 

bimensuel, au personnel des équipes soignantes médico socio éducatives accueillant des enfants et des 

adolescents en difficulté dans le but de réflechir et d'échanger autour de situations cliniques.

Nom de la personne à contacter : Devarenne Colette

Mail de la personne à contacter : colette.devarenne@gmail.com

Adresse postale : 

Téléphone : 06.68.08.91.58

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 57 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

http://www.creainpdc.fr/node/7446


modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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