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Flash n°26 du 15

Juillet 2015

50 ans - 50 événements/ Formation " Troubles psychiques: comprendre
pour mieux agir"

Que faire quand les personnes accueillies en institution présentent des troubles psychiques ? Ces
troubles, qu’ils soient pathologiques ou qu’ils découlent de conduites addictives, remettent en cause et
modifient la nature de la prise en charge, d’ autant plus si I’ établissement n’ est pas spécialisé ou
préparé a ce type d’ accueil. Les personnes atteintes par ce type de troubles peuvent alors représenter
un danger pour elles-mémes, les autres usagers et les professionnels. Ces derniers, qui sont confrontés
a cette situation, peuvent se sentir désarmés s'ils ne sont pas suffisamment formés pour les gérer.

Unifaf Nord/Pas-de-Calais |ance une action collective sur les "Troubles psychiques : comprendre pour
mieux agir" pour permettre al’ ensemble des professionnels concernés de repérer et comprendre ces
comportements pour mieux y faire face et pouvoir proposer un accompagnement adapté au quotidien.
Ce sera également I’ occasion de s'interroger sur le sens et les limites de leurs fonctions et de leurs
pratiques.

Le CREAI Nord/Pas-de-Calais a é&té retenu pour mettre en oeuvre cette action collective. 3 groupes
avec lieux et dates diverses vous sont proposes :

Groupe 1 Lille (Tout secteur) : le 16/10/2015, 02/11/2015, 30/11/2015, 01/12/2015, 02/12/2015,
07/12/2015, 08/12/2015Groupe 2 Arras (Tout secteur) : le 20/11/2015, 30/11/2015, 03/12/2015,
04/12/2015, 14/12/2015, 18/12/2015, 0801/2016Groupe 3 Lille (ESAT) : le 09/12/2015, 10/12/2015,
15/12/2015, 16/12/2015, 17/12/2015, 07/01/2016, 08/01/2016

Les inscriptions sont possibles dés maintenant sur le site internet d'Unifaf :
http://formationscollectives.unifaf.fr/nord-pas-de-cal al 5/284/actions-col | ectives-regional es-
2015/troubles-psychiques-comprendre-pour-mieux-agir-4/se-preinscrire/
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Plus de dé&tails : http://formationscollectives.unifaf.fr/nord-pas-de-cal ai 5/284/actions-col | ectives-
regional es-2015/troubl es-psychiques-comprendre-pour-mieux-agir-4/

Attention

L e Flash hebdomadaire de documentation paraitrale 2 Septembre 2015.

Certificat National de Compétences Mandataire Judiciaire a laProtection
desMajeurs

L’ Institut Social de LILLE (Université Catholique de Lille) propose : Le Certificat National de
Compétences Mandataire Judiciaire ala Protection des Majeurs. Démarrage de laformation : 5
novembre 2015. Dossiers de candidature a envoyer pour le 05 octobre 2015. Lieu de laformation :
Ingtitut Social de Lille - 83, Boulevard VVauban — 59000 LILLE.

Responsable de laformation : Agnés VINCHON Contacts : annik.devos@institut-social-lille.fr Tél :
0320219393 - Fax : 03.20.57 64 56 Programme et dossier d’inscription : www.institut-social-lille.fr

Actions collectivesdu Clic M étropole Nord Ouest

A partir de fin septembre, le CLIC Métropole Nord Ouest renouvéle les deux actions collectives
suivantes:

- un atelier de sophrologie sur I'entrée dans laretraite, destiné aux retraités ou futurs retraités, qui
souhaitent aborder plus sereinement cette nouvelle étape de vie, en portant un regard bienveillant sur
Soi et en prenant soin de soi ;

- un cycle de formation sur larelation d'aide, destiné atous les aidants proches, qui consacrent du
temps a une personne agée en perte d'autonomie (conjoint, enfant, parent, ami, voisin, bénévoale....) et
qui souhaitent sinformer, sexprimer et échanger sur leurs pratiques et leurs préoccupations.

Pour avoir de plus amples informations et sinscrire, télécharger |'affiche.

Contact : CLIC Métropole Nord Ouest - Boite Postale 70013 - 59871 SAINT ANDRE Cédex -
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Téléphone : 03.20.51.60.83 - E-mail : contact@clicmetropolenordouest.fr - Site Internet :
www.clicmetropolenordouest.fr

Aide aux aidants

8,3 millions de personnes de 16 ans ou plus occupent lafonction d’aidant : 4,3 millions aupres de
personnes &gées de 60 ans ou plus vivant adomicile et 4 millions auprés de personnes égées de moins
de 60 ans. Certains aidants auraient besoin d’ un soutien, mais n’y ont pas accés, faute d’ en exprimer la
demande, de connaitre I’ offre existante ou de bénéficier de la disponibilité et de la mobilité
necessaires. Prés de 50% des aidants ont une activité professionnelle parfois difficilement compatible
avec leréle d aidant.

Dans le cadre de la préparation de la mise en cauvre de laloi d’ adaptation de la société au
vieillissement, la CNSA lance un appel a projets national dont I objectif est de faire émerger et de
soutenir des projets innovants permettant d’améliorer I’ identification par les aidants de leurs besoins,
d’améiorer leur connaissance des ressources disponibles sur leur territoire, et de rendre I’ offre de
soutien plus accessible, notamment gréce au recours aux nouvelles technologies.

Pour répondre a cet objectif, deux axes sont proposés :

» Axe1—Améliorer |’ accessibilité et le recours al’ offre de service de soutien par les aidants,
notamment par I’ utilisation des nouvelles technologies dans larelation d’ aide

» Axe 2 — Développer des outils et méthodologies d’ auto-formation des aidants en distanciel et tester
leur pertinence

Les projets sont attendus pour le 15 octobre 2015.

Pour en savoir plus

Economie circulaire des aides techniques

Complémentaires des aides humaines, |es aides techniques contribuent ala prévention de la perte
d’autonomie, ala compensation de cette derniére et a la sécurisation des personnes. |1 est donc
essentiel defaciliter leur acces, d’améliorer I'information et le conseil des personnes agées sur leur
utilisation.

Ce secteur recouvre une grande diversité d’ acteurs (industriels, utilisateurs, financeurs, professionnels
en lien avec la santé et I’ accompagnement) dont I’ action mérite d’ étre plus coordonnée pour une
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meilleure efficience. La création des conférences des financeurs de la prévention de la perte
d’autonomie, chargées notamment d’ apporter des aides compl émentaires ciblées sous conditions de
ressources et de développer des projets locaux coordonnés, est une opportunité en la matiere.

Afin d’accompagner les opérateurs locaux dans ces démarches d’ amélioration de I’ acces aux
équipements et aux aides techniques individuelles favorisant le soutien a domicile, la CNSA lance un
appel a projets national axé sur une application du concept d' économie circulaire au domaine des aides
techniques.

L’ objectif de cet appdl aprojets est d'identifier, de faire émerger et de contribuer a modéliser des
pratiques innovantes relevant de lalogique d’ économie circulaire, et portant prioritairement sur les
modes de distribution, de mise a disposition, de récupération et de recyclage des aides techniques. Les
circuits de mise a disposition ou de recyclage proposés dans les projets devront assurer al’ usager final
gu’il accede a une aide effectivement adaptée a ses besoins, bénéficiant d’ une garantie d' usage, avec
une attention portée al’ accés aux dispositifs de solvabilisation.

Pour y répondre, deux axes sont proposés :
» Axe 1 — Innovations dans les modes d’ achat et |a mise a disposition des aides techniques
» Axe 2 — Projets visant aintégrer une approche d’ économie circulaire

Les projets sont attendus pour le 15 octobre 2015.

Pour en savoir plus

Veillelégidative au 07 juillet 2015

Etablissements sociaux et medicosociaux
Décret n° 2015-807 du ler juillet 2015 pris pour I'application de laloi du 31 juillet 2014 sur
I'économie sociale et solidaire et relatif aux fondations (JORF n°0153 du 4 juillet 2015)

Protection judiciaire de lajeunesse
Note du 20 mai 2015 relative alamise en ceuvre des mesures éducatives en matiére civile par les
établissements et services de la protection judiciaire de lajeunesse (PJJ)
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Travail social

Instruction du 4 juin 2015 relative I’ indemnisation et aux modalités de gestion de I’ indemnisation
des membres des jurys dans le cadre de la gestion centralisée des frais de jurys assurée par I’ Agence de
Services et de Paiement (ASP), pour les diplémes de travail social

Actualités sociales au 07 juillet 2015

Publiéle 07 Juillet 2015
Aidant / Famille
Aidant familial : del’invisibilité alareconnalssance- Actes de lajournée du 26/03/2015 - CIAAF

Enfance / Adolescence
Sante mentale & mal-étre des jeunes - Universite des familles- UNAF - Actes du 14 mai 2015

Etablissements sociaux et medicosociaux
Le Tableau de bord de la performance dans e secteur médico-socia - ANAP, 2015

Fin devie
Mourir chez soi : un souhait majoritaire mais une situation peu fréquente- Sophie Pennec, Joélle
Gaymu, Frangoise Riou, et a. - INED, Population & Sociétés Juillet/Aout 2015

Handicap
Les personnes handicapées et |'emploi. Chiffres clés 2014 - AGEFIPH, juin 2015

Santé BD - Un outil pour accompagner |es personnes en situation de handicap dans leur parcour de
soins - Association CoActis, juin 2015

Leschiffresclés del'aide al'autonomie 2015 - CNSA, 10 juin 2015

Un service civique universel pour lesjeunes en situation de handicap- Communiqué de presse -
ministére des Affaires sociales, de la Santé et des Droits des femmes, 30 juin 2015

Protection de I'enfance
Comprendre le dispositif de remontée de données en protection de I'enfance. Nouvelle plaguette de
['ONED, juin 2015
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Centres et |ocaux de rétention administrative- Rapport 2014 - Cimade

Santé/ Acces aux soins
Tableau de bord des indicateurs de suivi des réseaux de santé- HAS, 2015

Travail socia
Se former au Caferuis, entre stratégies associatives et trajectoires professionnelles - L'observatoire et
Unifaf, juin 2015

L esthérapies cognitives et comportementales

Echelle: Enrégion

Argos 2001, Association d’ aide aux personnes atteintes de troubles bipolaires (maniaco-dépressifs) et
aleur entourage vous propose une soirée-conférence sur le théme des " Thérapies cognitives et
comportementales (TCC)", présentée par M. Stéphane RUSINEK, Président de I’ Association
Francaise de Thérapie Comportementale et Cognitive, Professeur de psychologie al’ université Lille 3
et membre titulaire de I’ équipe de recherche du PSITEC. Elle se déroulerale Vendredi 17 Juillet 2015
de 18 ha20 halaMaison DesUsagers- MGEN de LILLE, 5 Rued AntinaLILLE.

Nombre de places limité : Merci de nous confirmer votre présence par mail : argosnord@gmail.com
Informations et renseignements : 06.32.70.40.61

L a santé des aidants, parlons-en !

Echelle: Enrégion

La Mutualité Francaise Nord-Pas de Calais, laMaison de I’ Autonomie et de la Santé du Boulonnais
(Consell Départemental du Pas-de-Calais) et leurs partenaires ont le plaisir de vous convier au forum «
La santé des aidants, parlons-en !» qui auralieu le 11 septembre 2015 de 10 heures a 18 heures ala
Salle Polyvalente de SAMER.

Ouvert atous, ce forum est I’ opportunité de rencontrer des professionnels du territoire proposant des
solutions d’ aide et de soutien aux aidants accompagnant un proche en perte d’ autonomie quelque soit
son &ge ou sa pathologie. Vous pourrez également prendre part & des activités pratiques sur les stands,
parcours d’ équilibre, détente et relaxation, médiation animale, simulateur de vieillissement etc...
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De 14 h 15a16 h 15, lajournée sera ponctuée par un spectacle-débat traitant avec humour des
problématiques de santé auxquelles sont confrontés les proches aidants. S’ en suivra ensuite un temps
d’ échanges entre la salle et des experts de la thématique pendant lequel chacun pourrafaire part de son
expérience et de ses interrogations.

Suite a cette journée, il sera proposé aux aidants uniquement de participer a des ateliers-santé. Durant
2 heures, vous trouverez des conseils simples et adaptés a votre quotidien pour rester en forme
physiquement et psychologiquement ainsi que pour maintenir une vie sociale épanouie. Vous aurez
aussi | occasion de participer a une activité liée ala thématique de la séance.

« Aidant et en forme » : 16 octobre au rendez-vous des aidants de SAMER de 14 a 16h« Aidant et

heureux » : 23 octobre au rendez-vous des aidants de SAMER de 14 a 16h« Aidant, mais pas
seulement... » : 30 octobre au rendez-vous des aidants de SAMER de 14 a 16h

Pour toute information ou inscription aux ateliers, merci de contacter Carine DELCOURT, Chargée de
Prévention alaMutualité Francaise Nord-Pas de Calais au 03 20 62 05 30 ou
carine.del court@mutualite-npdc.fr

Recherches en mobilité et handicap

Echelle: Enrégion

La prochaine journée Scientifique de I'lnstitut Fédératif de Recherche sur le Handicap auralieu le 24
Septembre 2015 a Valenciennes. Programme

Contact : Philippe Pudlo, LAMIH UMR CNRS 8201, Université de Vaenciennes et du Hainaut-
Cambrésis, Le Mont-Houy 59313 Valenciennes Cedex 09 email : philippe.pudlo@univ-valenciennes.fr
Tél.: 0327511334

L estests psychologiques: quelleinter prétation ?

Echelle: Enrégion

Le Réseau Neurodev propose une journée de formation sur : "L es tests psychologiques : quelle
interprétation ?' qui se déroulerale lundi 28 Septembre 2015 a Neurodev, 1 Bd du Pr Jules Leclercg a
Lille. Une seconde session est organisée le jeudi 3 décembre 2015 au réseau Neurodev. Programme et
Bulletin d'inscription

Le nombre de place est limité & 20. Inscriptions viamcostyn@neurodev.fr ou Fax : 03.20.97.27.73 Site
internet : http://www.neurodev.fr


mailto:carine.delcourt@mutualite-npdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/7480
http://www.univ-valenciennes.fr/evenements/sites/www.univ-valenciennes.fr.evenements/files/js-ifrh-2015/js-ifrh-2015-programme.pdf
mailto:philippe.pudlo@univ-valenciennes.fr
http://www.creainpdc.fr/node/7251
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/2015_tests_psy_et_interpretation.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/coupon_reponse_psy.pdf
mailto:mcostyn@neurodev.fr 
http://www.neurodev.fr

Psychiatrie: enjeux, ambitions et réalités

Echelle: Enrégion

Le Congreés Francais de Psychiatrie organise son 7éme Congrés sur : "Psychiatrie : enjeux, ambitions
et réaités’ qui se déroulera du 25 au 28 Novembre 2015 a Lille Grand Palais. Programme préliminaire.

Informations et inscriptions : CARCO, 6 Cité Paradis, 75010 Paris. Tél.: 01.55.43.18.18. Fax. :
01.55.43.18.19. email : info@congresfrancaispsychiatrie.org - Siteinternet :
http://www.congresfrancaispsychiatrie.org

Parents avant tout

Echelle: Enrégion

L’ Udapei, aux cotés des 9 Apei Papillons Blancs du Nord, organise un colloque sur I accompagnement
alaparentalité des personnes déficientes intellectuelles. 1| se déroulerales 7 et 8 Décembre 2015 au
Grand Palais, 1 Boulevard des Cltés UniesaLille. Programme et Bulletin d'inscription

Renseignements et inscriptions : UDAPEI "Les Papillons Blancs® du Nord - 194/196 Rue Nationale -

59000 Lille Tél. : 03.28.36.14.10 / ud-secracc@udapei59.org - Tarif inscription : 165 € - tarif réduit
(étudiants, chémeurs...) : 50 €.

L es coopérations en question(s) dans le champ du handicap psychique ou
mental

Echelle: Enrégion

L'EPSM Val de Lys-Artois et la Fédération d'aide & la Santé Mentale Croix-Marine organisent une
journée régionale le Jeudi 28 Avril 2016 al'EPSM Va de Lys-Artois a Saint Venant, sur lethéme :
"L es coopérations en question(s) dans le champ du handicap psychique ou mental". Programme

Contact : EPSM Val de Lys-Artois Tél 03 21 63 66 00 demander secrétariat SA.A.S. Mail :
saas@epsm-sai ntvenant.fr

Aide médico-psychologique
Aide Médico Psychologique - Vendin le Vieil
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Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/09/2015

LaMAS Les Helianthes de Vendin le Vieil recrute :

AIDE MEDICO PSY CHOL OGIQUE H/F

Missions : accompagnement des résidents dans la vie quotienne dans e cadre de mise en oeuvre du
projet d'établissement. Qualités relationnelles et esprit d'équipe requis. Titulaire DEAMP. Expérience
aupres de personnes atteintes d'autisme ou de TED appréci ée.

CV et |ettre de motivation a adresser aM. le directeur delaMAS LESHELIANTHES Routede La
Bassée 62880 VENDIN LE VIEIL ou par mail maseshelianthes@ugecam-nord.cnamts.fr

Nom de la personne a contacter : BOUGHEZAL CHRISTINE

Mail dela personne a contacter : christine.boughezal @ugecam-nord.cnamts.fr
Nom del'établissement ou dela structure: MAS LESHELIANTHES

Adresse del'éablissement ou dela structure: Route de La Bassée 62880
VENDIN LE VIEIL

Téléphone: 0321795300

Aide médico psychologique - Caestre

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 13/07/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck recrute pour son Foyer de Vie situé a Caéstre :

1A.M.P(H/F) en C.D.D atempsplein

poste a pourvoir de suite selon [aC.C.N.T du 15 mars 1966. Missions : vous serez salarié(e) de
I'Association "Les Papillons Blancs' d'Hazebrouck et serez rattaché(e) ala Direction du Foyer de Vie
"Les Symphorines' de Caéstre. Dans vos missions, vous aurez a: Aider et accompagner les personnes
déficientes intellectuelles dans la réalisation des actes de la vie quotidienne (se lever, faire satoilette,
prendre sesrepas...) afin de favoriser le maintien ou le dével oppement de leur autonomie. Proposer et
organiser des activités culturelles, d'éveil, sportives et sociales. Participer al'élaboration des projets
individuels. Profil : Savoir communiquer al'oral et al'écrit. Rigueur, discrétion et conscience
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professionnelle. Réactivité, fiabilité, anticipation. Respect et relationnel aisé. Aptitudes au travail en
équipe. Partage des valeurs de I'Association. DEAMP.

Envoyer lettre de motivation manuscrite + CV

Nom de la personne a contacter : Madame la Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Foyer de Vie « Les Symphorines »

Adresse del'établissement ou dela structure: 71 Petite Route de Borre 59190
CAESTRE

Tééphone:

Aide-soignant

Aide-soignant - Marcq en Baroeul

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 13/07/2015

Recherchons::

AIDE SOIGNANT H/F

Présentation de I’ établissement La Gerlotte est une Maison d’' Accueil Spécialisée accueillant en
internat et externat 42 adultes porteurs de handicaps multiples (pluri handicap et polyhandicap)
réparties dans 3 « maisons » ou unités de vie. Missions principales : L’ aide-soignant est chargé(e) :

D’ accompagner au quotidien les résidants en vue de leur apporter du confort et du bien-étre, de
préserver un maximum d’ autonomie ou de les faire progresser, D’ effectuer les soins d’ hygiéne, de
nursing, d’ évell (toilettes, habillage, soins d' hygiene et d’ esthétique), De contribuer al’ animation de la
maison, De contribuer al’ évaluation, I’ éaboration et ala mise en cauvre du projet personnalisé. Profil

: Titulaire du dipléme d' état d’ aide-soignant. Permis B obligatoire. Expérience souhaitée en structure
meédico-sociale avec un public polyhandicapé et en animation.

Contact : Adressez votre candidature avec lettre de motivation manuscrite, CV et photo &: Monsieur le
Directeur - MAS la Gerlotte —Rue du Fort — 59700 - Marcg-en-Barcaul ou par mail

secretariatgerl otte@gapas.org Limite de dépbt des candidature : 01/07/2015 Fiche de poste disponible
sur demande par mail secretariatgerlotte@gapas.org

Nom de la personne a contacter : M DESMULIER
Mail dela personne a contacter : Ibranly@gapas.org
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Nom del'éablissement ou dela structure: Maison d'/Accueil SpéciaiséeLa
Gerlotte

Adresse del'établissement ou dela structure: rue du Fort 59700 MARCQ EN
BAROEUL

Téléphone : 0328099415

Animateur

Animateur socioculturel - Marcq en Baroeul

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 13/07/2015

Recherchons::

ANIMATEUR SOCIO CULTUREL H/F

Présentation de I’ établissement La Gerlotte est une Maison d' Accueil Spécialisée accueillant en
internat et externat 42 adultes en situation de polyhandicap réparties dans 3 « maisons » ou unités de
vie. Missions principales : L’ animateur socio-culturel est chargé de: Mettre en cauvre différentes
activités d’ animation ludique en dével oppant des techniques et procédés adaptés a chaque type de
handicap. Favoriser la créativité des personnes accueillies et valoriser leur travail par laréalisation

d’ actions spécifiques. Organiser des événements institutionnels. Développer des partenariats avec les
forces vives du territoire. Accompagner les résidants dans des activités culturelles et promouvoir la
culture au sein de I’ établissement. Musicien, I"animateur est capable de mener des activités de
pratiques musicales. Profil : Titulaire d’ un dipléme d’' animateur socio-éducatif ou BPJEPS ou
équivalent. Pratique obligatoire d' un instrument d’ accompagnement (guitare, clavier...). Bonne
connaissance de I’ adulte polyhandicapé souhaitée. Rigueur et esprit d'initiative. Capacité

d’ organisation, de communication et de travail en équipe pluridisciplinaire.

Contact : Adressez votre candidature avec | ettre de motivation manuscrite, CV et photo a: Monsieur le
Directeur - MAS la Gerlotte —Rue du Fort — 59700 - Marcg-en-Barcaul Fiche de poste disponible sur
demande par mail secretariatgerlotte@.gapas.org

Nom de la per sonne a contacter : M DESMULIER

Mail de la personne a contacter : lbranly@gapas.org

Nom de|'éablissement ou dela structure: Maison d'Accueil SpécialiséeLa
Gerlotte
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Adresse del'éablissement ou dela structure: rue du Fort 59700 MARCQ EN
BAROEUL

Téléphone: 0328099415

Assistant social

Assistant social - St Martin au Laért

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 01/09/2015

L'Apei les Papillons Blancs de I'arrondissement de Saint-Omer recrute pour le Pole Foyers:

UN ASSISTANT SOCIAL H/F a0.50 ETP en CDI

acompter du Oler septembre 2015. Vous assurez les missions suivantes : continuer le travail engagé
sur les dossiers des personnes en liste d'attente, répondre aux situations d'urgence des personnes déja
accueillies, et traiter les dossiers administratifs dans le cadre des demandes de renouvellement.
Compétences : Titulaire du dipldme d'Etat d'Assistant Social, expérience d'accompagnement dans le
champ du handicap, qualités relationnelles et humaines, et connaissance du réseau socia local, permis
de conduire.

Nom de la per sonne a contacter : Mme Luigina DE FRANCESCO

Mail dela personne a contacter : luigina.defrancesco@apei -saint-omer.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: Apei les Papillons Blancs de
I'arrondissement de St Omer

Adresse del'éablissement ou dela structure: Péle FOY ERS Foyer du Chemin
Vert - Foyer Julien Leclercq 15 rue de Picardie 62 500 SAINT MARTIN AU
LAERT

Téléphone: 03 21 88 38 65

Chef de service

Cadre socio-éducatif - Wasquehal

Typede contrat : CDI
Tempsdetravalil :
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La SPReNeg, association loi 1901 dans le secteur de la protection de I’ enfance (380 salariés, budget de
20 millions d’ euros), recrute pour un de ses établissements (accueil d’enfantsde 3 a 14 ans) :

UN CADRE SOCIO EDUCATIF H/F en CDI

A compter du : Poste a pourvoir rapidement. Type de contrat : CDI. Secteur : Protection de I'enfance —
Protection Judiciaire de la Jeunesse. Fonction : Direction/Encadrement. Poste. Description de la
mission : Membre de I’ équipe de direction de I’ établissement, le cadre socio éducatif, sous |'autorité du
directeur, aura notamment pour missions de : Encadrer et animer une équipe pluridisciplinaire
accueillant en hébergement collectif des enfants de 3 & 14 ans confiés dans le cadre de décisions
administratives ou judiciaires. Garantir I’ éaboration et |a mise en cauvre des projets personnalisés.
Développer letravail avec lesfamilles, les partenaires et animer le réseau local. Profil demandé :Le
candidat devra étre titulaire d’' une formation de niveau 2 ou 3 dans |e secteur social ou médico-social

et aura de bonnes connaissances en protection de I’ enfance. Des capacités d’ organisation et de
management d’ équipe sont attendues, ainsi qu’ une bonne connaissance du secteur Protection de
I’Enfance.Lieu de travail : Wasquehal. Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser, avant le 31 aout 2015, a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le directeur
Mail dela personne a contacter : alanvin@sprene.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: aison d’ Enfants du Capreau

Adresse del'éablissement ou dela structure: 68 rue Louise Michel a
Wasquehal

Tééphone:

Chef de service éducatif - Villeneuve d' Ascq

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 27/08/2015

L’ Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE (59), (accompagnement d’ enfants
et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap), recherche :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF (H/F) C.D.I atempsplein

CCN 51 - A compter du 27/08/2015. Mission : Vous étes responsable au niveau de I’ équipe éducative
de lamise en oeuvre des orientations institutionnelles. VVous encadrez et garantissez le bon
fonctionnement du service éducatif dans le respect du projet d’ établissement et des valeurs de

I’ Association des Paralysés de France. Vous étes également membre du comité de direction, et ace
titre, vous participez ala prise de décisions concernant |’ établissement. Les modalités de prise en
charge sont : - Internat de semaine (+- 20 places) et semi internat, 85 usagers, agésde 2 a 15 ans,
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répartis sur 3 groupes de vie. Activités: Organiser |e fonctionnement du service en articulation avec
les besoins spécifiques des usagers. Accompagner et animer les équipes éducatives (30 personnes
environ) sur le plan technique, et en terme d’ organisation du travail (élaboration des horaires, éléments
variables de salaires, gestion des remplacements.....). En collaboration avec |’ adjoint de direction,
programmation et conduite des temps de réunion qui concourent ala mise en oeuvre des projets
individualisés de chacun des usagers. Profil recherché : Certificat d'Aptitude aux Fonctions
d'Encadrement et de Responsable d'Unité d'Intervention Sociale (CAFERUIS). Expérience dansla
gestion d'internat souhaitée. Professionnel de projets, vous serez en mesure d’ accompagner |’ équipe
éducative dans un environnement changeant tout en gardant I’ intérét de la personne en situation de
handicap comme priorité. Votre sens de la responsabilité et votre capacité d’ organisation sont
indispensables pour la réussite de vos missions. Conditions d’ exercice : Poste d'internat soumis a
astreintes.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie dipldmes) a adresser :

Nom de la per sonne a contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: IEM Christian DABBADIE

Adresse del'établissement ou dela structure : 64 rue de la Liberté — 59650
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone:

Divers

Surveillant de nuit - Hergnies

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 21/07/2015

L'APEI du Vaenciennois recrute pour le foyer de vie Hélios situé a Hergnies :

1 SURVEILLANT DE NUIT qualifié H/F en CDI atemps plein.

Poste a pourvoir dés que possible. Rémunération mensuelle brute : 1497,28 €. Missions : Rattaché
hiérarchiquement au Directeur et au CAF, vous assurez les fonctions principales suivantes :
Surveillance et sécurité des personnes accueillies pendant la nuit, week-endsinclus, dans le respect des
usagers, en accord avec le projet d'établissement, surveillance des locaux d'hébergement,
administratifs et services généraux. Profil : Formation de surveillant de nuit qualifié exigée, expérience
d'un an minimum, 5 ans maximum dans |e secteur social ou médico-social.
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Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des dipldme(s) et extrait n°3 du
casier judiciaire de moins d'1 mois) sont a adresser, avant le 20/07/15 matin a: Monsieur Francois
CABEZON Directeur du Foyer de vie Hélios 33 rue Jean Jaurés 59199 HERGNIES

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure: Foyer de vie Hélios

Adresse del'établissement ou de la structure: Foyer de vie Hélios 33 rue Jean
Jaurés 59199 HERGNIES

Tééphone:

Conciliateur - Villeneuve d'Ascq

Typedecontrat :
Tempsdetravail :

LaMDPH du Nord recherche:

DES CONCILIATEURS H/F pour ses usagers

La Maison Départemental e des Personnes Handicapées du Nord souhaite donner une nouvelle
impulsion alaconciliation et lance une campagne de recrutement de conciliateurs. La conciliation est
un mode de réglement alternatif des conflits, qui tend a éviter e recours contentieux. Par |’ écoute,

I’ explication et le consell, le conciliateur exerce un réle d’interface entre laMDPH et les usagers en
désaccord avec les décisions qui les concernent. La conciliation est assurée par des personnes
qualifiées, bénévoles et extérieures alaMDPH, qui présentent, par leur parcours professionnel ou
associatif, un intérét particulier pour le monde du handicap. Les conciliateurs sont répartis sur
I’ensemble du territoire du Nord.

Les courriers de candidature (lettre de motivation et CV) sont a adresser au Directeur de laMDPH par
courrier ou par mail aagnes.blomme@cg59.fr, jusqu’au 15 septembre 2015.

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter : agnes.blomme@cg59.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: MDPH

Adresse del'éablissement ou dela structure: 21 ruedelaToison d Or, CS 20
372,59669 VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone:


http://www.creainpdc.fr/node/7442
mailto:agnes.blomme@cg59.fr

Professionnel en charge des séances d'analyse des pratiques - Beaurainville, Berck
Boulogne et Leforest

Typede contrat :

Tempsdetravalil :

Le SESSAD L'Odyssée antenne de Beaurainville, Berck, Boulogne et Leforest, accueillant des enfants
scolarisés en milieu ordinaire (primaire et collége) présentant une difficulté motrice, d'ordre praxique
associée pour certains a des troubles de |'attention, de la concentration, de la mémoire, et du langage

écrit ayant un retentissement sur les apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de lavie
guotidienne, recrute :

UN PROFESSIONNEL EN CHARGE DES SEANCES D'ANALY SE DES PRATIQUES H/F pour
I'ensembl e des personnels de la structure

Disposant des compétences nécessaires a cet exercice, les séances se dérouleront dans les locaux de
I'établissement selon un cahier des charges et un planning établis conjointement au préalable (environ
6 séances par an et par groupe).

Des rensei gnements compl émentaires peuvent étre sollicités par mail auprés de ladirection al'adresse
suivante :

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr
Nom del'établissement ou de la structure : Association Cazin Perrochaud
Adresse del'établissement ou dela structure : Berck

Tééphone:

Professionnel en charge des séances d'analyse des pratiques - Berck sur Mer

Typedecontrat :
Tempsdetravail :

Le Dispositif ITEP accueillant enfants et/ou adolescents présentant des troubles du comportement, de
la personnalité, travail en partenariat avec |'équipe pluridisciplinaire et avec le réseau recherche :

UN PROFESSIONNEL EN CHARGE DES SEANCES D'ANALY SE DES PRATIQUES H/F pour
I'ensembl e des personnels de la structure

Disposant des compétences nécessaires a cet exercice, les séances se dérouleront dans les locaux de
|'établissement selon un cahier des charges et un planning établis conjointement au préalable (environ
6 séances par an €t par groupe).
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Des renseignements compl émentaires peuvent étre sollicités par mail auprés de ladirection al'adresse
suivante :

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr
Nom del'établissement ou de la structure : Association Cazin Perrochaud
Adresse del'é&ablissement ou dela structure: Berck

Tééphone:

Professionnel en charge des séances d'analyse des pratiques - Berck sur Mer

Typedecontrat :
Tempsdetravail :

L'IEM Les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 3 a 20 ans atteints de handicap moteur
et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat :

UN PROFESSIONNEL EN CHARGE DES SEANCES D'ANALY SE DES PRATIQUES H/F pour
I'ensemble des personnels de la structure

Disposant des compétences nécessaires a cet exercice, les séances se dérouleront dans les locaux de
I'établissement selon un cahier des charges et un planning établis conjointement au préalable (environ
6 séances par an et par groupe).

Des rensei gnements complémentaires peuvent étre sollicités par mail auprés de ladirection al'adresse
suivante :

Nom de la personne a contacter :

Mail dela personne a contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Association Cazin Perrochaud
Adresse del'établissement ou dela structure: Berck

Tééphone:

Professionnel en charge des séances d'analyse des pratiques - Leforest

Typede contrat :
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Tempsdetravail :

L'Institut d'Education Motrice Les Cyclades de Leforest accueillant des enfants et adolescentsde 3 a
20 ans atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recrute a compter de septembre
2015:

UN PROFESSIONNEL EN CHARGE DES SEANCES D'ANALY SE DES PRATIQUES H/F pour
I'ensembl e des personnels de la structure

Disposant des compétences nécessaires a cet exercice, les séances se dérouleront dans les locaux de
|'établissement selon un cahier des charges et un planning établis conjointement au préalable (environ
6 séances par an €t par groupe).

Des renseil gnements complémentaires peuvent étre sollicités par mail auprés de ladirection al'adresse
suivante :

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: Association Cazin Perrochaud
Adresse del'établissement ou dela structure: Berck

Tééphone:

Professionnel en charge des séances d'analyse des pratiques - Audruicq

Typedecontrat :
Tempsdetravail :

L'Institut d'Education Motrice Arpége d'Audruicq accueillant des enfants et adolescents de 3 420 ans
atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recrute & compter de septembre 2015 :

UN PROFESSIONNEL EN CHARGE DES SEANCES D'ANALY SE DES PRATIQUES H/F pour
I'ensembl e des personnels de la structure

Disposant des compétences nécessaires a cet exercice, les séances se dérouleront dans les locaux de
|'établissement selon un cahier des charges et un planning établis conjointement au préalable (environ
6 séances par an €t par groupe).

Des renseil gnements complémentaires peuvent étre sollicités par mail auprés de ladirection al'adresse
suivante :

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: Association Cazin Perrochaud
Adresse del'établissement ou dela structure: Berck
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Téléphone:

Diversadministratif

Agent administratif - Tourcoing

Secteur (S) :

¢ Protection de I'enfance
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/09/2015

Maison d’enfant a Caractére Social située a Tourcoing gérée par I’ Association TEMPS DE VIE
cherche:

1 AGENT ADMINISTRATIF H/F CDI —temps partiel (24h30/semaine)

CCNT 66. Salaire mensuel brut de base 1025.32 €. Reprise d’ ancienneté possible selon CCNT 66.
Poste a pourvoir au plus vite. Au sein d’ une équipe administrative et sous la responsabilité des
Responsables de services et de I’ Adjointe de Direction vous serez chargé(e) des taches suivantes :
Téaches administratives courantes, Gestion des dossiers éducatifs, Elaboration et suivi du reporting et
de lafacturation, Rédaction de courriers et rapports, Accueil physique et téléphonique, Classement...
De bonnes capacités relationnelles, une méitrise de |’ outil informatique sont indispensables (word,
excel, access). Une connaissance en gestion du personnel serait un plus.

Nom de la per sonne a contacter : Madame SOBRIE

Mail dela personne a contacter : me.tourcoing@tempsvie.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: TEMPSDE VIE - MAISON ST
VINCENT

Adresse del'éablissement ou dela structure: 20 rue de Gand - 59200
TOURCOING

Téléphone : 0320253355

Assistant de direction - Marcq en Baroeul

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

Association FCP, recherche pour son siége situé a Marcq en Baroeul :

UN ASSISTANT DE DIRECTION H/F
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Poste a pourvoir dés |e 01/09/2015, (24h/semaine - CDD), pour remplacement congé maternité.
Missions : Assurer I'accueil et le travail du secrétariat général du FCP, en lien avec I’ équipe de
direction (suivi des écrits des différents services, prise de notes et compte-rendu de réunions, courriers,
notes de services, ...). Gérer et coordonner la transmission d' information (agendas, courrier,
messagerie, internet ...). Maitrise des logiciels Word, Excel, Powerpoint. Expérience associdtive de la
convention collective 66 souhaitée. Qualifications: BTS et expérience significative dans un poste
similaire exigée. Polyvalence et discrétion.

Envoyer CV + lettre de motivation a:

Nom de la personne a contacter : Nordine TOUCHI, Responsable administratif et
financier,

Mail dela personne a contacter : ntouchi @fcp-asso.org

Nom del'éablissement ou dela structure: Association FCP

Adresse del'établissement ou dela structure: 58 rue Jacquard 59700 MARCQ
EN BAROEUL

Téléphone:

Educateur jeunesenfants

Educateur de jeunes enfants - Berck sur Mer

Typede contrat : CDI

Tempsdetravail : Tempsplein

Poste a pourvair le: 01/09/2015

Le SESSAD du Dispositif ITEP accuelllant Enfants et/ou adol escents présentant des troubles du

comportement, de la personnalité, travail en partenariat avec I'équipe pluridisciplinaire et avec le
réseau recherche :

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F CDI araison de 1 ETP soit 35 h hebdomadaires
Poste a pourvoir au ler septembre 2015. Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel :
2025.38 euros.

Adresser |ettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplémes certificats de travail a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic,
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Directeur du Département "Enfants"

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins 62600 Berck
sur Mer
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Téléphone:

Educateur spécialise

Educateur spécialisé - Merville

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 01/09/2015

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de I’ enfance (380 salariés, budget de
20 millions d' euros), recrute pour un de ses établissements :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F

A compter de : Poste a pourvoir a compter du 01/09/2015. Type de contrat : CDI, temps plein.
Secteur : Protection de |’ enfance — Protection Judiciaire de la Jeunesse. Fonction : Educateur
spécialisé. Poste. Description de lamission: Membre de I’ équipe pluridisciplinaire, I’ éducateur
spécialisé, sous |'autorité du chef de service, aura notamment pour missions: Encadrement d’ activités
et animation de groupes de jeunes dans le cadre du projet éducatif du service; Accompagnement
éducatif del’enfant, de I’ adolescent ou du groupe ; Conception et conduite d’ une action socio-
éducative au sein d’ une équipe ; Construction d’un cadre d’ analyse et d’ une expertise des pratiques
éducatives et sociaes. Profil demandé: Le candidat devra étre titulaire d’ une formation ou d’ une
expérience dans le secteur social idéalement en protection de I’ enfance. Lieu de travail : Merville.
Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de mativation) sont a adresser, avant le 15/07/2015 a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: SPReNe Flandre

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue Ferdinand Capelle - 59660
MERVILLE

Téléphone:

Educateur technique spécialisé

Educateur Technigue Spécialisé - Pont a Marcq

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
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Poste a pourvair le: 31/08/2015

Etablissement accueillant des enfants et adolescents (4/20 ans) porteurs d'une déficience auditive avec
handicaps associés recrute :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE OU UN EDUCATEUR TECHNIQUE H/F en CDI
28 h/semaine (convention collective 66)

Poste a pourvoir & compter du 31 aoit 2015. Missions : dans la section pré-professionnelle (14-16 ans),
vous intervenez dans le cadre de I'éducation manuelle et technique. Vous participez alarecherche du
projet professionnel de chaque jeune. Dans |a section professionnelle ASP (16/20 ans), vous travaillez
avec des jeunes qui a priori seront orientés vers un milieu de travail protégé. Vous participez avec
I'équipe pédagogique, technique et éducative al'acquisition et ala reconnai ssance de compétences
pour chacun des jeunes qui vous sont confiés. Dans la section d'adaptation sociale et professionnelle
ASAE (16/20 ans), vous travaillez avec des jeunes qui a priori seront orientés vers des foyersde vie ou
accuells de jour et vousintervenez dans le cadre de |'éducation manuelle et technique. Votre mission
sinscriradans le projet d'établissement et de service. L'environnement institutionnel seraprisen
compte et pourra servir de support alaréalisation de vos actions. vous participez al'amélioration de la
qualité de la prise en charge globale des jeunes en développant I'esprit créatif, |a démarche technique,
la dextérité, en donnant le got al'envie. Les missions seront susceptibles d'évoluer au regard de la
population accueillie et des besoins du service. Profil recherché : personne qui a des compétences dans
le second oeuvre du bétiment. Une formation initiale dans le domaine de la menuiserie est un plus. Le
candidat seratitulaire d'un CAP et 5 années de pratique professionnelle ou d'un bac PRO,
technologique et 3 années de pratique. Compétences recherchées : aisance relationnelle avec les
adolescents, motivation pour transmettre des savoirs, des savoirs faire et un savoir étre a des jeunes en
difficultés d'apprentissage, connaissance du handicap, |a pratique de la L SF est un plus, connaissance
du monde du travail, capacités atravailler en équipe, maitrise de I'écrit, aisance rédactionnelle,
réflexion, innovation, rigueur et méthodologie, adaptabilité, ponctualité.

Envoyer CV et lettre de motivation manuscrite a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou de la structure : CRESDA

Adresse del'établissement ou dela structure : 64 Route Nationale 59710 Pont a
Marcq

Téléphone:

Educateur technique - Henin Beaumont

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
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Poste a pourvair le: 31/08/2015

Pole enfance de la Gohelle recherche :

EDUCATEUR TECHNIQUE H/F CDI 1 ETP

Rigoureux, ordonné, autonome, esprit d'équipe. Conception, organisation et conduite du projet de
formation des adol escents déficients intellectuel s dans les champs professionnel s concernés.
Conception et conduite d'un projet éducatif en rapport avec les capacités et compétences des usagers.
Elaborer et partager une information adaptée aux différents interlocuteurs. Situer son action dansle
cadre du projet institutionnel. Rendre compte par écrit des compétences et capacités dével oppées par
les adolescents. Analyser les difficultés et proposer des adaptations. Titulaire du baccal auréat
professionnel dansles métiers de la maintenance et hygiene des locaux. Transport en commun serait
un plus. Poste & pourvoir le 31/08/2015. Convention collective de 1966.

Candidatures a adresser a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur, Pdle Enfance de la
Gohelle

Mail de la personne a contacter : imehenin@vieactive.asso.fr
Nom del'établissement ou dela structure : IME Henin Courriéres Brebiéeres

Adresse del'éablissement ou dela structure: Rue Védrines, BP 1016, 62257
Hénin Beaumont

Téléphone:

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Baisieux

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI

Tempsdetravail : Temps partiel

Poste a pourvair le: 03/08/2015

L'Association "L es Papillons Blancs de Lille" recherche pour sa Maison d’ Accueil spécialisée située a
Baisieux :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F C.D.I. atemps partiel (1/2 temps)

Poste a pourvoir de suite. Rémunération selon CC 66. Respectueux des valeurs associatives, les
missions seront axées sur : Rééducations. Adaptation et aide al'autonomie dans les activités de lavie
guotidienne. Formation et conseils aupres des professionnels et des résidants. La connaissance du
handicap intellectuel voire du polyhandicap sera considérée.
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Votre lettre de motivation manuscrite, votre C.V. sont a envoyer au plus vite a: Monsieur le Directeur
Maison d’ Accueil Spécialisée Rue de Camphin 59780 Baisieux.

Nom de la personne a contacter : Franck Hayart

Mail de la personne a contacter : mas.baisieux@papillonsblancs-lille.org

Nom del'établissement ou dela structure : Mas de Baisieux

Adresse del'éablissement ou dela structure : Mas de Baisieux Rue de Camphin
59780 Baisieux

Tééphone : 0328300459

Correspondant local - Lille

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/09/2015

Rattaché aI'Equipe Relais Handicap Rare Nord Ouest, le CCAS d'Y vetot recherche :

UN CORRESPONDANT LOCAL H/F

basé a LILLE pour la Région Nord/Pas-de-Calaig/Picardie. Vos Missions et activités: Aider ala
réalisation d'un diagnostic des ressources et de |'organisation de I'offre de soins et de service du
territoire. Aider alaconstruction du guichet intégré.- Participation ala construction d'outils communs.
Parcours des personnes en situation de handicap rare. Aider au développement du partenariat local.
Animer des groupes de travail sur délégation du pilote. Organiser et animer des concertations
cliniques. Etre un support dans e projet de vie et de santé de la personne. Profils: IDE,
Ergothérapeute, psychomotricien ou Kinésithérapeute sont les bienvenus. Management coordination,
animation de réseau, gestion de projet pour les missions au niveau stratégique et politique. Permis: B -
Véhicule léger Exigé.

Nom de la per sonne a contacter : Catherine MOLDAN
Mail dela personne a contacter : catherine.moldan@ccas-yvetot.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: CCASD'YVETOT

Adresse del'établissement ou dela structure: CCAS - 17, rue Carnot CS 60185
76195 YVETOT CEDEX

Téléphone : +33235959140
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Moniteur d'atelier

Moniteur d'atelier - Hazebrouck

Secteur (S) :

e Adultes handicapés
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/10/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs d’ Hazebrouck » recherche pour son E.S.A.T - Ple Espaces Verts

UN MONITEUR D'ATELIER 2éme classe H/F C.D.I. atemps plein (35 H 00 semaine)

Poste & pourvoir au 1er Octobre 2015 selon la C.C.N.T du 15 mars 1966. Missions : vous ferez partie
intégrante de |’ équipe des moniteurs de I’ E.S.A.T, sous laresponsabilité du Chef d' Atelier.
Responsable de I’ encadrement des usagers dans les activités d' espaces verts, Responsable de la
sécurité des chantiers aréaliser, de leurs délais et de leur contrdle. Responsable de la qualité du travail
rendu Participe, en lien avec le service médico-social, au suivi des projets individuels des personnes
dont il est référent. Veille au développement des compétences des personnes dont il est référent, tant
sur le plan professionnel que médico-sacial, Sinscrit activement dans le travail de I'équipe, le projet
d'établissement, Vous adhérez aux valeurs de I'Association. Profil : Titulaire d’ une formation espaces
verts/ horticulture (BTS ou BTSA souhaité) Titulaire du Certiphyto. Capacité atravailler en équipe.
Qualité de pédagogue, d'écoute et d'animateur. Compétences techniques et organisationnelles
(organisation de chantier, respect d'un planning). Expérience exigée Permis B et E exigés, Caces
souhaité.

Envoyer |ettre de candidature manuscrite et C.V. au plustard le 17 Juillet 2015

Nom de la per sonne a contacter : Christophe Maes, Directeur de I'ESAT
Mail dela personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: ESAT "Les Ateliers du Pont des
Meuniers'

Adresse del'éablissement ou dela structure: 108, Rue du Pont des Meuniers —
59190 Hazebrouck

Téléphone: 03.28.41.40.58.

Moniteur d'atelier - Hazebrouck
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Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/10/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs d’ Hazebrouck » recherche pour son E.S.A.T. — Pole Restauration
Ballanden / Bruegdl :

UN MONITEUR D'ATELIER 2éme classe H/F C.D.I. atemps plein (35 H 00 semaine)

Poste a pourvoir au ler Octobre 2015 selon la C.C.N.T du 15 mars 1966. Missions : Vous ferez partie
intégrante de |’ éguipe des moniteursde I’ E.S.A.T, sous la responsabilité du Moniteur Principal et du
Directeur Adjoint de |’ établissement. Responsable de I’ encadrement des usagers dans |’ activité de
service en salle des restaurants de I’ Esat, Assure et veille ala préparation des bonnes conditions
d'accuell des clients. Assure |’ accueil des clients et veille au bon déroulement du repas. Veille au bon
déroulement de la prise des commandes. Assure la coordination entre le serviceen salle et la
préparation en cuisine. Assure et veille al’ encaissement des reglements. Veille au respect des regles
d’hygiene et de sécurité alimentaires. Assure la supervision de I’ activité MHL. Participe, en lien avec
le service médico-social, au suivi des projets individuels des personnes dont il est référent. Veille au
développement des compétences des personnes dont il est référent, tant sur le plan professionnel que
médico-social, Sinscrit activement dans e travail de I'équipe, |e projet d'établissement, Vous adhérez
aux valeurs de I'Association. Profil : Formation exigée dans les métiers de I” hotellerie/restauration.
Niveau Bac ou BTS souhaité. Maitrise des normes d’ hygiéne et de sécurité alimentaire (HACCP).
Solide expérience en restauration traditionnelle. Sens et gout du service bien fait. Capacité

d’ anticipation, d’ attention et de vigilance aupres des clients. Capacité atravailler en équipe. Qualité de
pédagogue, d'écoute et d'animateur. Lamaitrise de I’ outil informatique serait un plus apprécié. Permis
B exigé.

Envoyer lettre de candidature manuscrite et C.V. au plustard le 17 Juillet 2015

Nom de la per sonne a contacter : Christophe Maes, directeur de 'ESAT
Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: ESAT "Les Ateliers du Pont des
Meuniers'

Adresse del'établissement ou dela structure: 108, Rue du Pont des Meuniers —
59190 Hazebrouck

Téléphone: 03 28 41 40 58

Orthophoniste

Orthophoniste - Arras
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Typede contrat : CDI
Tempsdetravalil :

Service d' Education Spéciale et de Soins A Domicile (S.EE.S.S.A.D.) T.S.L. (Troubles du Langage)
recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F C.D.I. atemps complet ou temps partiel

Poste a pourvoir septembre 2015. Sous I’ autorité d' un directeur, vous aurez a assurer des séances
individuelles et/ou collectives de rééducation orthophonique auprés d enfants et d’ adolescents
présentant des Troubles du Langage ainsi que des bilans, vous contribuerez ala mise en oeuvre de
Projets Individualisés d’ Accompagnement et vous participerez aux réunions et concertations de

I’ équipe pluridisciplinaire dans le cadre d’ une structure accompagnant 20 usagers. Dipldme

d’ Orthophoniste. Expérience du secteur médico-social souhaitée. Connaissance des troubles de
langage souhaitée. Salaire selon CCN 66.

Merci d envoyer votre C.V. avec lettre de motivation a:

Nom de la per sonne a contacter : Mme LECLERCQ), Directrice SESSAD TSL
Arras

Mail dela personne a contacter : |leclercq@association-julescatoire.org

Nom de|'éablissement ou dela structure : SESSAD Troubles du Langage
Adresse del'éablissement ou dela structure : Association Jules Catoire APC
Téléphone: 06.60.63.82.09

Orthophoniste - Annoeullin

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail :
Poste a pourvoir le: 01/09/2015

Autisme 59-62 recrute pour son IME La Fontinelle & Annceullin qui accompagne 40 enfants et
adolescents agés de 6 a 20 ans présentant un autisme avec une déficience intellectuelle moyenne ou
profonde :

UN ORTHOPHONISTE H/F

Poste a pourvoir en CDI, 35h/semaine ou 2 CDI a17,5h/semaine a compter du ler septembre 2015.
Sous |’ autorité du directeur, vous assurerez les missions suivantes : réalisation de bilans
orthophoniquesiinitiaux, d’ évolution et de fin d’intervention avec |’ écriture de bilans complets.
Contribution al’ élaboration et la mise en cauvre des projets individualisés d’ accompagnement. Mise
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en place des suivis en individuel ou en petit groupe en collaboration avec I’ équipe pluridisciplinaire
afin de développer lacommunication par le biais d outils spécifiques adaptés aux difficultés de
communication des jeunes présentant des troubles du spectre autistique, de dével opper et enrichir le
langage oral de ceux qui y ont accés. Compétences attendues : titulaire d' un dipléme d’ Etat

d’ orthophoniste ou équivalence du dipldme belge acquise. Rémunération : fixée par la CNN 1966.

Lettre de motivation + CV a adresser aMme la Directrice IME La Fontinelle 191 rue du vent de bise
59112 ANNOEULLIN ou acontact@imelafontinelle.fr—Tel : 03.20.00.82.34

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter :

Nom del'établissement ou dela structure: IME LaFontinelle

Adresse del'établissement ou dela structure: 191 rue du vent de bise 59112
Anncaullin

Téléphone: 03.20.00.82.34

Orthophoniste - Brebieres

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 31/08/2015

P6le enfance de La Gohelle Site de Brebiéres recherche :

ORTHOPHONISTE H/F 0.25 ETP CDI

Expérience souhaitée aupres d'adol escents présentant une déficience intellectuelle. Capacité a
travailler en équipe pluridisciplinaire. Rédaction d'écrits professionnels. Dipléme d'Etat d'Orthophonie.
Poste a pourvoir le 31/08/2015. Convention collective de 1966.

Candidatures a adresser avant le 15/07/2015 a :

Nom de la personne a contacter : Monsieur |le Directeur, Pole Enfance de la
Gohelle

Mail de la personne a contacter : imehenin@vieactive.asso.fr

Nom del'établissement ou dela structure: |.M.E.

Adresse del'établissement ou dela structure : Rue Védrines - BP 1016 - 62257
Hénin Beaumont

Téléphone:
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Orthophoniste - Henin Beaumont

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

P6le enfance de La Gohelle recherche :

ORTHOPHONISTE H/F CDI 0.33 ETP

Poste a pourvoir immédiatement. Convention collective de 1966. Travail auprées d'un public d'enfants

et adolescents atteints d'autisme (verbaux et non-verbaux). Connaissance d'outils de communication

alternative (PECS...) Capacités atravailler en équipe pluridisciplinaire. Certificat de capacités
d'orthophoniste.

Candidatures a adresser a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur, Pole Enfance de la
Gohelle

Mail de la personne a contacter : imehenin@vieactive.asso.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: |.M.E.

Adresse del'établissement ou dela structure : Rue Védrines BP 1016 62257
Henin Beaumont

Téléphone:

Pré-stagiaire

Pre stagiaire - Landas

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail :

Le Foyer de vie "LaMaison du 8éme Jour"recherche :

des PRE STAGIAIRES H/F (candidat é eve éducateur en attente de sélection) en CDD de septembre

2015 a septembre 2016

pour accompagner des adultes en situation de handicap mental dans les actes de lavie quotidienne et

animer des temps d'activités occupationnelles. (horaires d'internat)

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation manuscrite a :
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Nom de la personne a contacter : Madame la Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: LaMaison du 8éme Jour

Adresse del'éablissement ou dela structure: 20 rue du Général de Gaulle
59310 Landas

Téléphone:

Psychiatre
Pédo-psychiatre - Tourcoing

Secteur (s) :
e Enfance handicapée
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 31/08/2015
L’ Association Le Chevétre recrute pour son Institut Médico-Educatif (IME) situé a Tourcoing,

accueillant 30 enfants agés de 5 a 20 ans, présentant des Troubles Envahissants du Dével oppement
(TED), en semi-internat 24 places), internat modulable (6 places) et accueil temporaire (2 places) :

UN PEDO-PSYCHIATRE H/F 0.50 ETP CDI

(rémunération en référence ala Convention Collective Nationale du 15/03/66). Mission : vous
participez alaprocédure d' admission ainsi qu’al'élaboration et au suivi des projetsindividuels

d’ accompagnement (bilan, suivi, renouvellement). Vous avez un role d' éclairage et de soutien auprés
de !’ équipe pluridisciplinaire et des familles &l égard des situations individuelles. VVous contribuez ala
dynamique collective de I’ établissement et al’ évolution des pratiques. Vous assurez la coordination
des soins thérapeutiques al’ interne mais aussi, avec les partenaires extérieurs (Centres de Santé
Mentale, médecine libérale etc.).

Nom de la personne a contacter : Patrick Dussart
Mail de la personne a contacter : pdussart@asso-lechevetre.fr
Nom del'éablissement ou delastructure: IME Le Relais

Adresse del'éablissement ou dela structure: 81, rue delaFerme 59 200
Tourcoing

Téléphone: 03.20.26.45.26

Médecin Psychiatre - Noeux les Mines
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Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 01/09/2015

Recherchons:

MEDECIN PSYCHIATRE H/F a0.27 ETP

Travail en équipe pluridisciplinaire. Participation active ala dynamique institutionnelle et associative.
Apport technique al'ensemble des professionnels. Suivi des usagers, participation aux réunions de
travail, de synthése...

Envoyer candidatures a:

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter : imenoeux@vieactive.asso.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: LA VIE ACTIVE IME
NOEUX/BRUAY

Adresse del'éablissement ou dela structure: Rue de Verquigneul 62290
Noeux les Mines

Téléphone: 03.21.61.75.50

Psychiatre - Henin Beaumont

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Pble enfance de la Gohelle recherche :

MEDECIN PSYCHIATRE H/F CDI 0.12 ETP

Une expérience auprés d'enfants et d'adol escents déficients intellectuel s sera appréciée. Aptitude au
travail en équipe pluridisciplinaire. Dipldme de médecin psychiatre. Poste a pourvoir immédiatement.
Convention collective de 1966.

Candidatures a adresser a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur, Péle enfance de la
Gohelle

Mail de la personne a contacter : imehenin@vieactive.asso.fr
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Nom del'éablissement ou dela structure: |.M.E.

Adresse del'établissement ou dela structure : Rue Védrines BP1016 62257
Henin Beaumont

Téléphone:

Médecin psychiatre - Croisilles

Type de contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Udapei 62 recherche pour laMAS de Croisilles:

UN MEDECIN PSYCHIATRE H/F CDI temps partiel a22 h 75/mois.

Profil recherché : une expérience dans le secteur du polyhandicap serait bienvenue. Vous intervenez
dans un établissement accompagnant 60 adultes porteurs de polyhandicaps ou handicaps complexes.
Dans le cadre du projet de soins, vous travaillerez en collaboration avec une éguipe pluridisciplinaire
composée de : médecin généraliste, médecin de médecine physique et de rééducation fonctionnelle,
chefs de service paramédical et éducatif, infirmiers, psychologue, ergothérapeute, aide soignants, aide
meédico psychologiques, éducateur spécialisés...mais également avec les réseaux existants. En qualité
de médecin prescripteur, vos actions sont axées sur la prévention, le diagnostic, et |a bonne adaptation
des traitements. Intervenant au sein d’ une association familiale, vous pouvez étre amené(e) a
rencontrer les parents, tuteurs et les personnes accompagnées. Vous participez a diverses réunions et
pouvez éventuellement en assurer |’ animation. Modalités : La rémunération est conforme aux
dispositions de la convention collective de mars 1966. Le poste est & pourvoir: dés que possible.

L es candidatures sont a adresser :

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Maison d’ Accueil Spécialisée

Adresse del'éablissement ou dela structure: 51 rue Frangois Mlitterrand,
62128 CROISILLES

Tééphone:

Meédecin psychiatre - Eperlecques

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
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Udapel 62 recherche pour laMAS d' Eperlecques:

UN MEDECIN PSY CHIATRE H/F CDI temps partiel 222 h 75/mois.

Profil recherché : une expérience dans le secteur du polyhandicap serait bienvenue. Vous intervenez
dans un établissement accompagnant 60 adultes porteurs de polyhandicaps ou handicaps complexes.
Dans le cadre du projet de soins, vous travaillerez en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire
composée de : médecin généraliste, médecin de médecine physique et de rééducation fonctionnelle,
chefs de service paramédical et éducatif, infirmiers, psychologue, ergothérapeute, aide soignants, aide
meédico psychologiques, éducateur spécialisés...mais également avec les réseaux existants. En qualité
de médecin prescripteur, vos actions sont axées sur la prévention, e diagnostic, et |la bonne adaptation
des traitements. Intervenant au sein d’ une association familiale, vous pouvez étre amené(e) a
rencontrer les parents, tuteurs et les personnes accompagnées. V ous participez a diverses réunions et
pouvez éventuellement en assurer | animation. Modalités : Larémunération est conforme atix
dispositions de la convention collective de mars 1966. Le poste est a pourvoir: dés que possible.

Les candidatures sont a adresser :

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Maison d’ Accueil Spécialisée

Adresse del'éablissement ou dela structure: Impasse du cluse 62910
EPERLECQUES

Téléphone:

Psychologue
Psychologue - Saint Amand-L es-Eaux

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 01/09/2015

L'APEI du Valenciennois recrute pour le SESSAD d'Elnon situé & Saint Amand-les-Eaux :

1 PSYCHOLOGUE H/F en CDI ami-temps

Poste a pourvoir le ler septembre 2015. Rémunération mensuelle brute: 1504€. Mission : Sous la
responsabilité de la Directrice et du Chef de Service, en étroite collaboration avec le médecin
pédopsychiatre et dans |e cadre du projet d'établissement : Evaluations psychométriques, bilans.
Approche globale de I'enfant. Accompagnement de I'équipe dans la mise en cauvre du Projet Individuel
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de I'enfant et dans I'élaboration de pistes de travail. Accompagnements psychothérapeutiques
ponctuels. Analyse des situations. Participation et implication dans I'élaboration des projets
institutionnels et des Projets Individuels et Projets Personnels de Scolarisation. Travail d'écoute des
familles. Profil : Dipléme de niveau 1 en Psychologie exigé. Expérience souhaitée dans |e domaine
médico-social. Maitrise de I'outil informatique (word, excedl, ...). Permis B et véhicule indispensable
(capacité a conduire un véhicule accompagné d'enfants). Capacité atravailler en équipe.

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des dipldme(s) et extrait n°3 du
casier judiciaire de moins d'1 mois) sont a adresser a Madame La Directrice SESSAD de I'Elnon
Parking de la solidarité BP 20 022 59731 SAINT AMAND-LES-EAUX

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter : leonce-malecot@apei-val-59.org

Nom de|'éablissement ou dela structure : SESSAD d'Elnon

Adresse del'établissement ou dela structure : SESSAD de I'Elnon Parking de la
solidarité BP 20 022 59731 SAINT AMAND-LES-EAUX

Téléphone:

Psychologue - Saint Amand-Les-Eaux

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/09/2015

L'APEI du Vaenciennois recrute pour I'ME Léonce Malécot situé a Saint Amand-Les-Eaux :

1 PSYCHOL OGUE H/F en CDI a mi-temps

Poste a pourvair le ler septembre 2015. Rémunération mensuelle brute: 1504 €. Mission : Sousla
responsabilité de la Directrice et du Chef de Service, en étroite collaboration avec le médecin
pédopsychiatre et dans le cadre du projet d'établissement : appui aux équipes (gestion des
comportements, problémes, favoriser les comportements d'apprentissage), aide alamise en place et a
I'évaluation de programmes d'éducation et de prévention (éval uations spécifiques), participation et
implication dans |'élaboration des projets institutionnels, articulation de |I'approche comportementale
dansla prise en charge globale pluridisciplinaire de I'usager. Profil : Dipléme de niveau 1 de
Psychologie exigé, formation aux techniques comportemental es. Expérience avec un public atteint de
Troubles du Spectre Autistique indispensable. Capacité atravailler en équipe. Maitrise de I'outil
informatique (word, excel, ...). Permis B.

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des dipldme(s) et extrait n°3 du
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casier judiciaire de moins d'1 mois) sont a adresser Madame La Directrice IME Léonce Malécot Rue
Paul Greffe BP 20022 59731 SAINT AMAND LES EAUX Cedex

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter : leonce-mal ecot@apei-val-59.0rg

Nom del'établissement ou dela structure: IME Léonce Malécot

Adresse del'établissement ou dela structure: IME Léonce Ma écot Rue Paul
Greffe BP 20 022 59731 SAINT AMAND LES EAUX Cedex

Téléphone:

Neurospychologue - Arras

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Service d' Education Spéciae et de Soins A Domicile (SESSAD) T.S.L. (Troubles Sévéres du
Langage) recherche:

UN NEUROPSY CHOLOGUE H/F C.D.l. atemps partiel (0,60 ETP)

Poste a pourvoir dés septembre 2015. Missions : Aider les usagers a surmonter leur situation de
handicap ou leurs difficultés. Réaliser les évaluations psychomeétriques, savoir en restituer I’ analyse et
les résultats aux professionnels et aux usagers. Analyser les besoins, les situations de handicap. Mettre
en oeuvre des interventions a visée thérapeutique, des actions de remédiation ; Développer, restaurer et
maintenir |es habiletés cognitives, sociales, comportemental es, émotionnelles. Assurer un
accompagnement parental - Animer des groupes de parole - Organiser et participer aux activités
collectives. Qualités requises : patience — qualité d’ écoute — respect —créativité — sens des
responsabilités — capacité atravailler en équipe — compréhension — disponibilité- maitrise des tests
psychométriques- capacité d’ analyse et de synthése. DESS ou MASTER 2 Psychologie-
Neuropsychologie. Expérience du secteur médico-social souhaitée. Connaissance des troubles de
langage souhaitée. Salaire selon CCN 66.

Merci d’ envoyer votre C.V. avec lettre de motivation a:

Nom de la personne a contacter : Mme LECLERCQ, Directrice
Mail dela personne a contacter : lleclercq@association-jul escatoire.org

Nom del'établissement ou dela structure: SESSAD TSL Arras, ssociation Jules
Catoire APC

Adresse del'établissement ou dela structure: 10 rue des Augustines BP 81009
62000 ARRAS


http://www.creainpdc.fr/node/7396

Téléphone:

Psychomotricien

Psychomotricien - Condé sur Escaut

Secteur (S) :

e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/09/2015

L'APEI du Valenciennois recrute pour I'lME La Cigogne situé a Condé sur Escaut :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F en CDI atemps partiel (135 h 46/mois)

Poste a pourvoir a compter du ler septembre 2015. Rémunération mensuelle brute : 1577,05 €.
Missions : Rééduquer et/ou maintenir les acquis de la personne accompagnée en tenant compte de son
environnement. Prise en charge individuelle ou en petits groupes d'enfants et d' adol escents présentant
une déficience intellectuelle et/ou polyhandicap. Travail pluridisciplinaire avec une équipe de
professionnels médicaux, paramédicaux et éducatifs. Participation aux projets individuels. Contribuer
alasécurité et au bien étre des personnes accompagnées. Collaborer aux projets et actions collectives
du service et de I’ établissement. Profils : Dipléme d'état de Psychomotricien exigé. Esprit d’ équipe,
rigueur professionnelle, capacité d’ adaptation rapide, esprit de synthése,dynamisme, réactivité,
fiabilité, partage des valeurs de I'association, sensible au travail avec les familles.

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des dipldme(s) et extrait n°3 du
casier judiciaire de moins d'1 mois) sont a adresser, avant le 20/07/15 a: Madame la Directrice IME
La Cigogne Avenue des Hauts de Lorette 59163 CONDE SUR ESCAUT.

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter : ime-lacigogne@apei-val-59.0rg

Nom de|'éablissement ou dela structure: IME La Cigogne

Adresse del'établissement ou dela structure: IME La Cigogne Avenue des
Hauts de Lorette 59163 CONDE SUR ESCAUT

Tééphone:

Travailleur social

Travailleur social - Merville
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Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de I’ enfance (380 sal ariés, budget de
20 millions d' euros), recrute pour un de ses établissements :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F

A compter du : Poste & pourvoir & compter du 15/09/2015. Type de contrat : CDI Temps Plein.
Secteur : Protection de |’ enfance. Accueil de jour. Fonction : Educateur Technique ou moniteur
éducateur possédant impérativement des compétences techniques. Poste. Description delamission :
Membre de I’ équipe pluridisciplinaire, I’ éducateur, sous |'autorité du chef de service, aura notamment
pour missions de : Encadrer des activités sportives ou techniques, animer des groupes de jeunes dans
le cadre du projet éducatif du service ; Accompagner I’ enfant, |’ adolescent et le groupe ; Concevoir et
conduire une action socio-éducative au sein de I’ équipe ; Nouer des partenariats externes. Profil
demandé : Le candidat devra étre titulaire d’ une formation ou d’ une expérience dans le secteur social
idéalement en protection de I’ enfance. Des compétences techniques spécifiques (en espaces verts,
batiment, sport...) sont attendues. Lieu de travail : Merville. Rémunération : Salaire selon CCNT du
15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser, avant le 15/08/2015, a :

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: SPReNe Flandre

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue Ferdinand Capelle — 59660
MERVILLE.

Téléphone:

Travailleur social - Airesur laLys

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 01/09/2015

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de I’ enfance (380 salariés, budget de
20 millions d’ euros), recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescentsde 8 a21 ans—4
types d’ activités) :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F

A compter du : Poste a pourvoir a compter du 01/09/2015. Type de contrat : CDD Temps Plein

jusqu’ au 30/06/2016. Secteur : Protection de |’ enfance — Protection Judiciaire de la Jeunesse. Activité :
Etablissement SPReNe Flandre - Centre Educatif Renforcé. Fonction : Educateurs spécialisés /
Moniteurs éducateurs. Poste. Description de lamission : Membre de I’ équipe pluridisciplinaire, le
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travailleur social, sous I'autorité du chef de service, aura notamment pour missions de : Encadrement
d activités et animation de groupes de jeunes dans le cadre du projet éducatif du service.
Accompagnement éducatif de |’ enfant, de |’ adolescent ou du groupe ; Conception et conduite d’ une
action socio-éducative au sein d’ une équipe ; Construction d’ un cadre d’ analyse et d’ une expertise des
pratiques éducatives et sociales. Profil demandé : Le candidat devra étre titulaire d’ une formation ou

d’ une expérience dans | e secteur social idéalement en protection de I’ enfance. Lieu de travail : Aire sur
laLys. Rémunération :

Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser, avant le 27 juillet 2015, a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: SPReNe Flandre

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue Ferdinand Capelle — 59660
MERVILLE

Téléphone:

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur

Type de contrat recherché : non communiqué
Tempsdetravail recherché: non communiqué
Villerecherchée:

Motivations:

Mr DEVLAMINCK, moniteur éducateur de 33 ans, cherche un poste a pourvoir dans les plus brefs
délais. CDD ou CDI. Vous pouvez immédiatement me joindre au 07.83.40.57.86.

Nom de la personne a contacter : DEVLAMINCK
Mail de la personne a contacter :

Adresse postale:

Téléphone: 07.83.40.57.86

Psychologue
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Psychologue

Type de contrat recherché : non communiqué
Tempsdetravail recherché: non communiqué
Villerecherchée:

Motivations:

Psychologue clinicienne, psychothérapeute, 35 années d'expérience en service hospitalier de
pédopsychiatrie : accueil, accompagnement et soins aupres des enfants et des parents, supervision
d'ateliers thérapeutiques du service, travail de réseau, propose des temps de reprise collectif ou
individuel, analyse de pratiques professionnelles, araison de 2 heures, selon un rythme mensuel ou
bimensuel, au personnel des équipes soignantes médico socio éducatives accueillant des enfants et des
adolescents en difficulté dans le but de réflechir et d'échanger autour de situations cliniques.

Nom de la per sonne a contacter : Devarenne Col ette

Mail de la personne a contacter : colette.devarenne@gmail.com
Adresse postale:

Téléphone: 06.68.08.91.58

Tarifsannonces:

Demande d'emploi : premiére parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : premiére parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour |les établissements
contribuant au CREAI)

Participation aux fraisd'envoi du Flash :
Particulier : 57 €
Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

Les adresses et informations recueillies font |'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI

a l'adresse ci-dessous.
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