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50 ans - 50 événements/ 2014 : une année décisive et de transition

Assemblée générale du 18 Juin 2015 : Intervention de Frédéric GHY SELEN, Directeur du CREAI
Nord/Pas-de-Calais :

Notre mission depuis 50 ans : vous accompagner - administrations, services déconcentrés de |’ Etat,
organismes gestionnaires — dans |’ élaboration et la mise en cauvre, sur larégion Nord/Pas de Calais,
des palitiques publiques d' action sociale, médico-sociae et de santé.

C'est avec toutes les forces de I’ équipe et de notre réseau national que nous nous employons afaire du
CREAI Nord/Pas de Calais un organisme singulier, remarqué par la qualité de ses travaux et de ses
expertises. L’ exigence, le professionnalisme et I’ engagement quotidien a vos cotés sont des postures a
lafois stratégiques mais aussi |’ expression, parfois idéologique, d’ une utopie que nous remettons en
jeu dans I'implication quotidienne. Nous sommes une association qui, par ses apports d' influence et
ses technicités, intervient in fine en direction des personnes vulnérables, mais nous sommes aussi une
association contingente, tantét soumise, tant6t proactive, pour contenir une pluralité de rationalité.

Notre métier : I’ observation en faveur des personnes en situation de vulnérabilité, I’ éude, I’ analyse
des besoins des popul ations et des actions de formation, d’ animation soutenant les évolutions de vos
projets:

L’information pour éclairer I’ environnement, appuyer vos décisions, organiser et diffuser laressource
d’informations.Faiseur et tisseur de liens pour les réseaux, les collectifs.Coordinateur et contributeur,
en témoigne I’ animation dédiée alathématique vers de plus en plus d actions et formations croisées -
structure organisationnelle répondant des principes de décloisonnement institutionnel, des partages

d’ expériences pluri-professionnelles.

2014, une année de transition :
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Un nouveau site en janvierUn nouveau directeur en févrierUn nouveau président en juilletUne
nouvelle configuration du conseil d’ administration avec de nouveaux entrants ; situation issue des
fusions, des places vacantesUn nouveau logo et une nouvelle déclinaison de I’ acronymeUne charte

d’ engagement national e des CREAIL es effets et conséquences rapides d’ un changement de la norme
des contributions dites « 0,03 »Une tentative d'inscription du CREAI danslaloi « adaptation dela
soci été au vieillissement »L e fléchage des subventions conjointes DGCS/CNSAUne équipe confrontée
alafois aux mouvements interne et externe et dans sa capacité productiveDes repéres de travail
nouveaux orientés plus encore vers un modéle gestionnaire intégrant |a contraction des ressources
financiéres, la maitrise des temps passés sur les projets, la transparence avec les financeurs et
contributeurs, le développement du marketing social valorisant nos travaux et vos actions.

Finalement, une année de crise utile pour examiner, transformer nos vulnérabilités et rapidement agir
sur les prodromes lancinants et linéaires des petites pertes financiéres installées depuis 2009. Une
année de mouvements et de décisions qui ne sont pas toujours parvenus a concilier le besoin et

I’ exigence de démocratie interne avec la nécessité de performance et de gestion des conflits de
valeurs.

Et des voix de cassandre qui annoncent pour 2015 le dénouement des liens serrés de tension,
condition facilitant la gestion de nos nouveaux défis:

Lagrande région : laloi « NOTRe »Des rapprochements :un CREAI « Nord — Pas de Calais —
Picardie »,I'IRTS et autres organismes au « R » de RégionL e management des projets et de notre
performanceUne stabilisation budgétaire :infléchir 1a courbe des contributions,calibrer les projets de
prestations pour un bon prix et bon tempsmaintenir les produits publics issus de la subvention et des
prestationscontenir la dépenseConserver |’ équilibre de notre posture dans |e paysage

institutionnel Promouvoir I'inclusion des personnes en situation de vulnérabilité et le pouvoir d’ agir
décloisonné.

Et la poursuite des efforts collectifs de toute une équipe pour rendre compatible notre
professionnalisme d’ aujourd’ hui ala stratégie associative de demain qui sera menée par notre
nouveau Bureau :

Président : Monsieur Jo&l NOEL, Retraité, ancien Directeur général de |’ EPSM de I’ Agglomération
LilloiseVice-Président Nord : Monsieur Daniel FOUILLOUSE, Directeur général de I’ AFEJI
Dunkerque Vice-Président Pas/Calais : Monsieur Francis PEDRONI, Vice-Président de I’ Association
Cazin-Perrochaud, BerckSecrétaire Général Nord : Monsieur Jean-Marc BRIATTE, Directeur général
adjoint de I'EPDSAE, LilleSecrétaire Général Pas/Calais : Monsieur Olivier FABIANI, Directeur
général del’ Association des PEP 62, ArrasTrésorier : Monsieur Guillaume ALEXANDRE, Directeur
généra de LaVie Active, ArrasTrésorier adjoint : Madame Fernande FRANQUET, Vice-Présidente
del’APAJH Comité du NordMembres titulaires : Madame Bernadette AUMAITRE, Représentant
I"URAF Nord/Pas-de-Calais ; Monsieur Christian BRELINSKI, Directeur général de I’ Association
Jules Catoire — Audition, Parole et communication (CEJS), Arras ; Monsieur Frangois CAPLIER,
Directeur des affaires générales, EPSM Agglomération Lilloise ; Monsieur Frédéric DEFFRENNES,
Président du GREC'H ; Monsieur Bruno MASSE, Directeur général del’ ASRL, Lille.

**



L'intergénérationnel contrela précarité

La Fondation Caisse d’ Epargne Nord France Europe « Agir et Réussir Ensemble » sera particuliérement
attentive:

- aux dossiers favorisant I’ émergence de projets concrets mais aussi de réflexions mettant en lumiére
des solutions innovantes dans le domaine du mieux vivre ensemble intergénérationnel

- aux projets déployés pour la premiére fois en Nord Pas de Calais aprés une réussite hors duterritoire,
Ou expérimentavx.

Les projets mobilisant plusieurs parties prenantes dans une logique de coopération permettant de créer
une véritable synergie entre acteurs seront également examinés avec intérét. Les projets présentés
pourront notamment traiter des sujets suivants, sans que cette liste soit limitative :

- Renforcer les liens entre générations

- Transmettre savoir et savoir-faire dans la sphéere professionnelle pour favoriser I’ acquisition ou le
dével oppement des compétences nécessaires al’ employabilité.

- Créer de nouvelles activités économiques dans le but de lutter contre la précarité au sens générique
(précarité sociale, illettrisme, accés aux soins, acces alaculture, précarité énergétique, ....).

- Repenser la cohésion sociale en faisant de la solidarité entre les &ges un nouvel enjeu territoria et de
lutte contre la précarité.

- Vivre et partager (dans) |’ espace public

Description :

«Les Porteurs de projets, les structures d’ accueil impactées et les publics accompagnés doivent relever
du seul territoire du Nord-Pas de Calais

L avalorisation des réseaux et I’ intergénérationnel peuvent étre considérés comme une démarche
innovante intrinséque si elle fait émerger des solutions nouvelles.

L’ extension d' une activité existante par le seul recours al’ embauche de nouveaux collaborateurs ou
par " acquisition de moyens d’ action ne sera pas reconnue comme une action innovante susceptible

d’ étre soutenue.

Pour en savoir plus

Réduirelesinégalitésd’accesala santé

Un constat : lesinégalités sociales de santé sont importantes, évitables et injustes.

Il existe en France de fortes inégalités sociales de santé, qui loin de se réduire, semblent en
augmentation ; or, les inégalités sociales renforcent les inégalités en santé, qui engendrent aleur tour,
des problémes de santé qui enferment encore plus les populations dans I’ inégalité sociale. Ces
inégalités sont socialement construites donc en partie évitables, et percues comme particuliérement
injustes ; elles constituent un objectif prioritaire de santé publique : il est donc nécessaire de trouver
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desleviersd actions : il est possible d'instaurer |’ équité en santé en agissant sur les déterminants
sociaux de la santé. Le Haut comité de la santé publique estime que le systéme de soins n’ entre que
pour 20 % dans |a baisse de la mortalité et I' état de santé d’ une population. Il convient également de
prendre en charge la dimension sociale des problémes de santé. En effet, un grand nombre de facteurs
influencant la santé des gens, qu’ils soient individuels (éducation, habitudes de vie),
environnementaux (bruit, qualité de !’ air et de |’ eau, mais aussi disponibilité des moyens de transport
ou des infrastructures sportives...) ou économiques (niveau de revenus, conditions de logement...),
échappent a1’ offre de services de santé qu’ils soient de prévention ou de soins.

Description :

L e fonds de dotation soutient un projet maximum par porteur de projet par an.Le projet doit avoir une
viahilité et pérennité potentielle ; e fonds aide al’ émergence du projet et ne prend pas d’ engagement
de reconductibilité.
Pour en savoir plus

Soutien aux projetsinnovants en matiere d'accompagnement de
['autonomie des per sonnes

La CNSA conduit une politique de soutien financier alarecherche, aux études et aux actions
innovantes dans |’ objectif d’améliorer et de développer |es réponses en matiére d’ accompagnement de
I" autonomie des personnes. Toute demande de subvention directe financée par lasection V doit
respecter les régles suivantes :

* Le projet doit s'inscrire dans I’ un des axes prioritaire du programme d’ action.

* Le porteur doit déposer une demande de financement a1’ aide du formulaire disponible en
téléchargement.

* Le dossier est examiné au cours de I’ un des comités d’ attribution des subventions.

Les porteurs de projet sont invités a consulter les recommandations avant le dépét de demande de
subvention.

Eléments afournir : dossier de demande de financement a téécharger (il existe un dossier de demande
de subvention spécifique pour les collogues).

Dépbt des dossiers : les dossiers sont a déposer aupres de la direction scientifique.

Par courrier, en deux exemplaires :
Caisse nationale de solidarité pour I’ autonomie
Section 5
66, avenue du Maine
75682 Paris cedex 14
Et par courrier électronique : etudes-innovation@cnsa.fr
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Pour en savoir plus

Aide aux projetsvacances pour lestravailleursd'ESAT et anciens
travailleursd'ESAT vivant en foyer d'hébergement

L'aide aux projets vacances (APV) ANCV-CCAH pour les ESAT sinscrit dans le cadre des
programmes d'action sociale de I'Agence National e pour les Cheques-V acances et des membres du
Comité Nationa Coordination Action Handicap.

L'objectif de ce partenariat ANCV-CCAH est de favoriser le départ en vacances des travailleurs
d'ESAT et des ancienstravailleurs d'ESAT vivant en foyer d’'hébergement ne partant pas ou peu en
vacances. Le but est d'initier une démarche autonome de départs en vacances en proposant un projet
éducatif et pédagogique autour de la construction de projets vacances.

Cet appel a projets sadresse aux porteurs de projets suivant :

- Aux ESAT ayant mis en place les Chéques-V acances au bénéfice des travailleurs handicapés de leurs
établissements.

- Aux Foyers d'Hébergement accueillant des anciens travailleurs dESAT et ayant mis en place les
Chéques-V acances au bénéfice de leurs usagers.

Dates limites de dépdt des dossiers en 2015 (saisie web et piéces justificatives) :
Vendredi 16 octobre.
Afin de sécuriser laréception des pieces justificatives, les adresser au choix :

- Soit par courrier postal, avec AR, au : CCAH, 7 rue Treilhard, 75008 Paris
- Soit scannées et envoyées par mail, avec AL, a: projetsvacances@ccah.fr

Pour en savoir plus

Initiatives locales Donateur s 2015

L'appel aprix Initiatives locales Donateurs 2015 de la Fondation Médéric Alzheimer est lancé. |l porte
sur lathématique suivante :

"Lutter contre I'exclusion et I'isolement social a domicile des personnes atteintes de maladie
d'Alzheimer ou de maladies apparentées et de leurs proches’.
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et récompensera des équipes qui ont:
1) diversifié leurs interventions au domicile des personnes malades pour enrichir leur quotidien,
2) aidé les personnes malades a mener des activités et une vie sociale al'extérieur du domicile.

La date de réception des dossiers des candidature (par mail et par courrier postal) est fixée au :
vendredi 11 septembre 2015

Le dossier de participation rempli devra étre envoyé:

par mail a: prixdonateurs2015@med-alz.org

ET par courrier postal en deux exemplairesa:

Fondation Médéric Alzheimer - "Prix donateurs - Initiatives Locales 2015". 30 rue de Prony - 75 017
Paris

Pour en savoir plus

Aidefinanciére au démarrage de projetsd'intérét genéral dansle
domaine social

L'association "I'Archipel des Utopies' fonctionne en mécénat privé et a pour objet d'aider
financiérement au démarrage de projets d'intérét général dans |e domaine social.

Quelle est I'idée ?

C'est souvent au démarrage d'un projet que son financement pose probléme (y compris au sein d'une
structure existante). Par lasuite, si le projet est viable et correspond a un besoin, il peut faire I'objet
éventuellement de subventions. C'est donc ce "coup de pouce” que se propose de donner |'association.

L'association privilégie les projets qui, tout en étant concrets, ont un petit air "d'utopies’ : une part de
réve, une envie d'améliorer lavie, un souffle positif ...

Qui peut étre candidat ?

- une association,

- un organisme.

A I'exclusion de toute candidature individuelle.

Les2 ains que le projet, doivent ére domiciliés en France.

Ladotation, d'un montant global de 200 000 euros, est a partager entre plusieurs projets.

Description :

Ledossier de présélection est aremplir en ligne et arenvoyer en 2 exemplaires avant le ler octobre
2015 (les piéces complémentaires seront elles en un seul exemplaire) par courrier uniquement a
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|'adresse :

L'ARCHIPEL DESUTOPIES
29 bd des Alpes
38240 MEYLAN

Contact : archiutop@magic.fr

Pour en savoir plus

Veillelégidative au 30 juin 2015

ESAT

Arrété du 26 mai 2015 pris en application de I'article L. 314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant |es dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des
établissements et services d'aide par le travail mentionnésau adu 5° du | del'article L. 312-1 du méme
code (JORF n°0138 du 17 juin 2015)

Etablissements sociaux et médicosociaux

Arrété du 10 juin 2015 fixant pour 2015 les conditions d'utilisation et le montant des crédits pour le
financement d'opérations d'investissement immobilier prévu al'article L. 14-10-9 du code de I'action
sociae et des familles (JORF n°0146 du 26 juin 2015)

Handicap

Décret n° 2015-655 du 10 juin 2015 relatif aux établissements assujettis al'obligation d'emploi des
travailleurs handicapés en application des articles L. 5212-2 et L. 5212-3 du code du travail (JORF
n°0135 du 13 juin 2015)

Protection juridique des majeurs

Arrété du 13 mal 2015 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement
des services mandataires judiciaires ala protection des mgjeurs relevant du | del'article L. 361-1 du
code de I'action sociale et des familles (JORF n°0138 du 17 juin 2015)
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ACTUS SOCIALES

Actualités sociales au 30 juin 2015

Publiéle 30 Juin 2015

Autisme

Pratiques partagées pour une évaluation et un accompagnement adaptés aux spécificités des personnes
avec troubles envahissants du dével oppement - Actes de la deuxiéme rencontre nationale des CRA et
des MDPH du 23 septembre 2014, Juin 2015

Droit des usagers
Laprotection sociale en France et en Europe en 2013 - DREES - Etudes et Statistiques, édition 2015.

Répondre ala crise des migrants : respecter les droits, faire respecter le droit- Communiqué de presse -
Ministére du Logement, de |’ Egalité des territoires et de la Ruralité, 17 juin 2015

Etablissements sociaux et médicosociaux

Instruction technique du 12/06/2015 relative aia mise en euvre du pan d'aide ai'investissement des
établissements et services pour personnes agées et pour personnes handicapées (enfants et adultes)
en 2015 - CNSA, 12 juin 2015

Handicap
Présentation du nouveau Référentiel Général d’ Accessibilité pour les Administrations- Communiqué
de presse - Ministére des Affaires sociales, de la santé et du Droit des femmes, 25 juin 2015.

Partage d'informations
L’ échange et le traitement d’informations dans le cadre de la prévention de la délinquance : quelle
conciliation interprofessionnelle ? Inset d'Angers - CNFPT, Actes du séminaire du 29 mars 2015

Prestations
Revenus minima garantis : la moitié des bénéficiaires vivent avec moins de 920 euros par mois en 2012
- Etudes et résultats - DREES, juin 2015
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Protection de |'enfance
Feuille de route, protection de |” enfance 2015-2017 - Communiqué de presse - Ministére des Affaires
sociales, de lasanté et du Droit des femmes, 17 juin 2015

Mineursisolés étrangers : I'essentiel sur I"accuell et la prise en charge en France. France Terre d'Asile,
2015

Justice, Délinquance des enfants et des adolescents Etat des connaissances. Actes de lajournée du 2
fevrier 2015 - Ministére de la Justice, juin 2015

Santé
Arréter de Fumer pour comprendre- Congue dans une démarche d'accessibilité de I'information a
tous - INPES, juin 2015

Santé mentale
LLes Consells locaux de sante mentale : état des lieux - Centre collaborateur de I’ Organisation mondiale
de la santé pour larecherche et laformation en santé mentale, juin 2015

Violence familiales
Morts violentes au sein du couple : 118 femmes décédées en 2014 - Communiqué de presse - Ministére
des Affaires sociales, de la santé et du Droit des femmes, 10 juin 2015

Résidence artiste de la Sauvegarde du Nord

Le 10juillet 2015

Echelle: Enrégion

Dans le cadre du programme culture santé, I'Association La Sauvegarde du Nord a mené une résidence
artiste sur trois établissements de I'Association : I'lME Lino Ventura, I'Espace Claude Chassagny et
I''TEP Métropole. La présentation de ces travaux se déroulerale vendredi 10 Juillet 2015a15ha
I''ME Lino Ventura, 3 rue Théodore Monod & Lomme. Affiche

Plus de renseignements : http://www.lasauvegardedunord.fr/anne-touquet-artiste-en-residence-dans-3-
etablissements-du-pmg/
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Autonomie, quand tu nous (re)tiens

Echelle: Enrégion

Les 24émes Journées nationales de I’ ANPF se tiendront a Lille Grand Palais du 23 au 25 Septembre
2015, sur lethéme : "Autonomie, quand tu nous (re)tiens’. Recto programme et Verso programme.
Affiche et Bulletin d'inscription

Renseignements : http://www.anpf-asso.org Contact : ANPF 63 Rue de Provence 75009 Paris Tél.
01.42.80.21.21. Fax.: 01.42.80.14.14. Email : anpf 75@anpf-asso.org

15-18 ans: legrand flou

Echelle: Enrégion

L'Association Scientifique des Psychiatres du service Public (ASPP) Nord/Pas-de-Calais organise une
journée sur ; "15-18 ans: le grand flou" le Jeudi 12 Novembre 2015 Au Nouveau Siécle, 8 Place
Mendés France a Lille. Pré-programme

Inscription : Séverine Vroilant, secrétariat ASPP, EPSM Lille Métropole, Secteur 59G20, rue du

Général Leclerc, BP 10, 59487 Armentiéres Cedex. Tél.: 03.20.10.24.02. Fax. : 03.20.10.22.96. Mail :
svroilant@epsm-Im.fr

Autisme: on nelacherarien

Echelle: National

Autisme France organise le 14 Novembre 2015 au Palais des Congrés, Grand Amphithéétre a Paris
unejournée sur : " Autisme, on ne l&cherarien".

Renseignements : tél .: 04.93.46.01.77. Email : autisme.france@wanadoo.fr et Site internet :

www.autisme-france.fr Inscription : Autisme France, 1175 avenue de la République, 06550 La
Roquette sur Siagne Programme détaillé

Libérer I'intelligence émotionnelle en institution

Echelle: Enrégion

Enssycofa organise un colloque Franco-Belge le 26 Novembre 2015 alaHalle aux sucres, 1 rue de
I'Entrepot aLille sur : "Libérer I'intelligence émotionnelle en institution” Affiche

Inscriptions a: ENS.SY.CO.FA. 12 Place Saint Hubert - 59000 Lille. Bulletin d'inscription
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L es coopér ations en question(s) dans le champ du handicap psychique ou
mental

Echelle: Enrégion

L'EPSM Val de Lys-Artois et |a Fédération d'aide & la Santé Mentale Croix-Marine organisent une
journéerégionale le Jeudi 28 Avril 2016 al'EPSM Val de Lys-Artois a Saint Venant, sur le théme :
"Les coopérations en question(s) dans le champ du handicap psychique ou mental". Programme

Contact : EPSM Val de Lys-Artois Tél 03 21 63 66 00 demander secrétariat S.A.A.S. Mail :
saas@epsm-sai ntvenant.fr

Aide médico-psychologique
Aide médico psychologique - Roubaix

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 01/07/2015

L'ASRL recrute pour I'lME Centre du Parc Barbieux situé a Roubaix :

AIDE MEDICO PSY CHOLOGIQUE H/F 0.5 ETP en CDD a compter du ler juillet 2015

L'IME Centre du Parc Barbieux accompagne 35 enfants, adolescents et jeunes adultes présentant des
Troubles Envahissants du développement / Autisme. L’ accueil est réalisé en semaine, sans
hébergement. L’ équipe de I'| ME est pluridisciplinaire : Enseignant spécialisé, psychologue, éducateur
spécialisé, ergothérapeute, orthophoniste, assistant de service social, médecin neuropédiatre. L’ Aide
Médico Psychologique (H/F) : Sous I’ autorité du Directeur, vous assurerez en lien avec I’ ensemble de
I’ équipe pluridisciplinaire, les missions suivantes : Accompagner les jeunes accueillis dans les actes de
lavie quotidienne. Organiser et mettre en ceuvre des activités visant & encourager leur communication
et le développement de leur autonomie. Contribuer au bien étre et confort des jeunes accueillis.
Participer aux observations, évaluations visant I’ @aboration d’ un projet éducatif individuel. Participer
au suivi et alamise en oeuvre des objectifs et moyens spécifiques définis en équipe dans le PEI.
Rendre compte de ses observations en réunions institutionnelles. Etre al’ écoute des parents et de leurs
difficultés. Compétences attendues : Dipléme d' état AMP. Connaissance des spécificités des troubles
autistiques. Expérience d’ accompagnement aupreés d’ enfants ou de jeunes avec autisme. Intérét et
aptitude pour le travail en équipe et le travail en réseau. Permis B souhaité. Rémunération : fixée par la
CCN 1966. Poste basé a Roubaix.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées, al’ attention de :
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Nom de la personne a contacter : Madame Pascaline Cauvet, Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: IME

Adresse del'établissement ou dela structure: 10 av Gustave Delory — 59100
Roubaix.

Téléphone:

Aide médico psychologique - Roubaix

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 31/08/2015

L’ ASRL recrute pour Il ME Centre du Parc Barbieux situé a Roubaix :

AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F 0.5 ETP en CDI acompter du lundi 31 ao(t 2015

L' IME Centre du Parc Barbieux accompagne 35 enfants, adolescents et jeunes adultes présentant des
Troubles Envahissants du développement / Autisme. L’ accueil est réalisé en semaine, sans
hébergement. L’ équipe de I’ ME est pluridisciplinaire : Enseignant spécialisé, psychologue, éducateur
spécialisé, ergothérapeute, orthophoniste, assistant de service social, médecin neuropédiatre. L' Aide
Médico Psychologique. H/F : Sous I autorité du Directeur, vous assurerez en lien avec |’ ensemble de
I" équipe pluridisciplinaire, les missions suivantes : Accompagner les enfants accueillis dans les actes
delavie quotidienne. - Organiser et mettre en cauvre des activités visant a encourager leur
communication et le dével oppement de leur autonomie. Contribuer au bien étre et confort des jeunes
accuelllis. Participer aux observations, évaluations visant I’ élaboration d’ un projet éducatif individuel.
Participer au suivi et alamise en oeuvre des objectifs et moyens spécifiques définis en équipe dansle
PEI. Rendre compte de ses observations en réunions institutionnelles. Etre &1’ écoute des parents et de
leurs difficultés. Compétences attendues : Dipléme d’ état AMP. Connaissance des spécificités des
troubles autistiques. Expérience d’ accompagnement aupres d’ enfants avec autisme. Intérét et aptitude
pour letravail en équipe et le travail en réseau. Permis B souhaité. Rémunération : fixée par laCCN
1966. Poste basé & Roubaix.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées, al’ attention de :

Nom de la per sonne a contacter : Madame Pascaline Cauvet, Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: IME

Adresse del'établissement ou dela structure: 10 av Gustave Delory — 59100
Roubaix.

Tééphone:
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Assistant social

Assistant de service social - Roubaix

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 07/09/2015

L' IME Centre du Parc Barbieux accompagne 35 enfants, adolescents et jeunes adultes présentant des
Troubles Envahissants du développement / Autisme. L’ accueil est réalisé en semaine du lundi au
samedi (fermeture le mercredi), sans hébergement. L’ IME recherche un poste :

ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F

Poste a pourvoir en CDD, atemps partiel (0,7 ETP — 24 h 30 hebdomadaires), pour la période du 7
septembre 2015 au 6 ao(t 2016. Sous |’ autorité du Directeur, le rdle de I assistant de service social

s articule autour d’ une dimension relationnelle et d’ une dimension administrative. Vous assurerez les
missions suivantes : Rencontrer les familles pour les informer sur leurs droits, |es accompagner dans
leurs démarches. Conduire les entretiens individuels au sein de | établissement ou au domicile. Evaluer
les situations et I’ environnement familial ; Elaborer les diagnostics sociaux avec proposition de plan
d’intervention. Assurer le suivi des dossiers d’ admission, de renouvellement, d’ orientation et de
traitement des demandes diverses (allocations ...). Participer aux réunions d’ équipe pluridisciplinaire
et contribuer alamise en cauvre des PEI. Collaborer et coordonner les actions en lien avec les
intervenants extérieurs et les familles. Participer et développer la dynamique de travail en réseaw.
Représenter I’ établissement ou I’ Association dans les instances ol vous étes concerné(e).
Compétences attendues : Titulaire d’ un dipldme d' état d’ Assistant de Service Social. Expérience

d’ accompagnement souhaitée aupres de personnes avec autisme. Permis de conduire en cours de
validité / véhicule souhaité. Rémunération : fixée par la CCN 1966 + mutuelle obligatoire. Poste basé a
Roubaix avec des déplacements.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées a:

Nom de la personne a contacter : Madame Cauvet, Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: IME Centre du Parc Barbieux

Adresse del'éablissement ou dela structure: 10 av Gustave Delory — 59100
Roubaix.

Tééphone:

Assistant de service social - Roubaix Hem Lannoy

Typedecontrat :


http://www.creainpdc.fr/node/7392
http://www.creainpdc.fr/node/7324

Tempsdetravail :

L'Etablissement Public de Santé Mentale de I'agglomération lilloise recrute pour |e secteur de
psychiatrie 59 G 13 Roubaix Hem Lannoy :

1 ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F temps plein titulaire du DEASS
Temps detravail partagé entre la prise en charge ambulatoire et les services d'hospitalisation. Poste a
pourvoir dans les meilleurs délais. Poste permanent de |la Fonction Publique Hospitaliére.

Merci d'adresser vos candidatures a: (Renseignements et profil de poste : 03 28 38 51 17)

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Responsable de laFiliére Socio
Educative

Mail dela personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure: E.P.S.M. de |'agglomération lilloise

Adresse del'établissement ou dela structure: B.P.4 59871 Saint Andrélez Lille
Cedex

Tééphone:

Chef de service

Chef de service éducatif - Villeneuve d' Ascq

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 27/08/2015

L’ Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE (59), (accompagnement d’ enfants
et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap), recherche :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF (H/F) C.D.l atempsplein

CCN 51 - A compter du 27/08/2015. Mission : Vous étes responsable au niveau de |’ équipe éducative
de lamise en oeuvre des orientations institutionnelles. VV ous encadrez et garantissez le bon
fonctionnement du service éducatif dans |e respect du projet d' établissement et des valeurs de

I’ Association des Paralysés de France. Vous étes également membre du comité de direction, et ace
titre, vous participez ala prise de décisions concernant |’ établissement. Les modalités de prise en
charge sont : - Internat de semaine (+- 20 places) et semi internat, 85 usagers, agés de 2 a 15 ans,
répartis sur 3 groupes de vie. Activités: Organiser le fonctionnement du service en articulation avec
les besoins spécifiques des usagers. Accompagner et animer les équipes éducatives (30 personnes
environ) sur le plan technique, et en terme d’' organisation du travail (élaboration des horaires, éléments
variables de salaires, gestion des remplacements.....). En collaboration avec |’ adjoint de direction,
programmation et conduite des temps de réunion qui concourent ala mise en oeuvre des projets
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individualisés de chacun des usagers. Profil recherché : Certificat d'Aptitude aux Fonctions
d'Encadrement et de Responsable d'Unité d'Intervention Sociale (CAFERUIS). Expérience dansla
gestion d'internat souhaitée. Professionnel de projets, vous serez en mesure d’ accompagner |’ équipe
éducative dans un environnement changeant tout en gardant I’ intérét de la personne en situation de
handicap comme priorité. Votre sens de la responsabilité et votre capacité d’ organisation sont
indispensables pour laréussite de vos missions. Conditions d’ exercice : Poste d'internat soumis a
astreintes.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie dipldmes) a adresser :

Nom de la per sonne a contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: IEM Christian DABBADIE

Adresse del'éablissement ou dela structure: 64 rue delaLiberté — 59650
VILLENEUVE D’'ASCQ

Téléphone:

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur général adjoint - Marcq en Baoreul

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Le Groupement est gestionnaire de 25 établissements et services, 900 personnes en situation de
handicap sont accompagnées par 750 collaborateurs, recrute :

UN DIRECTEUR GENERAL ADJOINT H/F CDI atemps plein. CCN 66. Prise de fonction janvier
2016

Missions principales : Vous secondez le directeur général dans |’ ensemble de ses missions et vous étes
plus particulierement chargé de I’ amélioration continue de I’ accompagnement proposé aux personnes
accueillies dans les établissements et services du Groupement. Profil ; Professionnel diplomé de

I’ action sociale (formation de niveau |, CAFDES de préférence). V os actions sont guidées par des
valeurs en adéquation avec celles du Groupement et vous mettez en avant la participation et

I’ exercice de la citoyenneté des personnes accueillies. Vous maltrisez la gestion des établissements
médico- sociaux et vous possédez de réelles qualités pour mobiliser et fédérer les équipes, dansle
cadre d'un management coopératif. Votre analyse de I’ évolution du secteur vous permet d’ enrichir la
réflexion sur la politique stratégique du Groupement.Une expérience, d’ au minimum 10 ans, de
directeur dans un établissement ou service du secteur médico-socia est exigée.

Missions et délégations disponibles sur demande : direction.generale@gapas.org Merci d’ adresser
votre candidature avant le 10 juillet 2015 avec lettre manuscrite de motivation, CV et photo & :
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Nom de la personne a contacter : Monsieur le directeur général
Mail dela personne a contacter : direction.generale@gapas.org
Nom del'éablissement ou delastructure: GAPAS

Adresse del'éablissement ou dela structure: 87 rue du Molinel Batiment D -
59700 Marcg-en- Baroeul.

Téléphone:

Divers

Professionnel en charge des séances d'analyse des pratiques - Beaurainville, Berck
Boulogne et Leforest

Typedecontrat :

Tempsdetravail :

Le SESSAD L'Odyssée antenne de Beaurainville, Berck, Boulogne et L eforest, accueillant des enfants
scolarisés en milieu ordinaire (primaire et colleége) présentant une difficulté motrice, d'ordre praxique
associée pour certains a des troubles de |'attention, de la concentration, de la mémoire, et du langage

écrit ayant un retentissement sur les apprentissages scolaires ainsi que dans les actes delavie
guotidienne, recrute :

UN PROFESSIONNEL EN CHARGE DES SEANCES D'ANALY SE DES PRATIQUES H/F pour
I'ensembl e des personnels de la structure

Disposant des compétences nécessaires a cet exercice, les séances se dérouleront dans les locaux de
|'établissement selon un cahier des charges et un planning établis conjointement au préalable (environ
6 séances par an €t par groupe).

Des rensel gnements complémentaires peuvent étre sollicités par mail auprés de ladirection al'adresse
suivante :

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Association Cazin Perrochaud
Adresse del'établissement ou dela structure: Berck

Téléphone:

Professionnel en charge des séances d'analyse des pratiques - Berck sur Mer
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Typedecontrat :
Tempsdetravail :

Le Dispositif ITEP accueillant enfants et/ou adolescents présentant des troubles du comportement, de
lapersonnalité, travail en partenariat avec I'équipe pluridisciplinaire et avec |e réseau recherche :

UN PROFESSIONNEL EN CHARGE DES SEANCES D'ANALY SE DES PRATIQUES H/F pour
I'ensembl e des personnels de la structure

Disposant des compétences nécessaires a cet exercice, les séances se dérouleront dans les locaux de
I'établissement selon un cahier des charges et un planning établis conjointement au préalable (environ
6 séances par an et par groupe).

Des renseignements compl émentaires peuvent étre sollicités par mail auprés de ladirection al'adresse
suivante :

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr
Nom del'établissement ou de la structure : Association Cazin Perrochaud
Adresse del'établissement ou dela structure: Berck

Tééphone:

Professionnel en charge des séances d'analyse des pratiques - Berck sur Mer

Typede contrat :
Tempsdetravalil :

L'IEM Les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 3 & 20 ans atteints de handicap moteur
et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat :

UN PROFESSIONNEL EN CHARGE DES SEANCES D'ANALY SE DES PRATIQUES H/F pour
I'ensembl e des personnels de la structure

Disposant des compétences nécessaires a cet exercice, les séances se dérouleront dans les locaux de
|'établissement selon un cahier des charges et un planning établis conjointement au préalable (environ
6 séances par an €t par groupe).

Des rensel gnements complémentaires peuvent étre sollicités par mail auprés de ladirection al'adresse
suivante :

Nom de la personne a contacter :
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Mail dela personne a contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Association Cazin Perrochaud
Adresse del'éablissement ou dela structure: Berck

Téléphone:

Professionnel en charge des séances d'analyse des pratiques - Leforest

Typedecontrat :
Tempsdetravail :
L'Institut d'Education Motrice Les Cyclades de Leforest accueillant des enfants et adolescentsde 3 a

20 ans atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recrute a compter de septembre
2015:

UN PROFESSIONNEL EN CHARGE DES SEANCES D'ANALY SE DES PRATIQUES H/F pour
I'ensemble des personnels de la structure

Disposant des compétences nécessaires a cet exercice, les séances se dérouleront dans les locaux de
I'établissement selon un cahier des charges et un planning établis conjointement au préalable (environ
6 séances par an €t par groupe).

Des renseil gnements complémentaires peuvent étre sollicités par mail auprés de ladirection al'adresse
suivante :

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure : Association Cazin Perrochaud
Adresse del'établissement ou dela structure: Berck

Tééphone:

Professionnel en charge des séances d'analyse des pratiques - Audruicq

Typedecontrat :
Tempsdetravail :

L'Institut d'Education Motrice Arpége d'Audruicq accueillant des enfants et adolescents de 3 a 20 ans
atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recrute & compter de septembre 2015 :

UN PROFESSIONNEL EN CHARGE DES SEANCES D'ANALY SE DES PRATIQUES H/F pour
I'ensembl e des personnels de la structure

Disposant des compétences nécessaires a cet exercice, les séances se dérouleront dans les locaux de
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I'établissement selon un cahier des charges et un planning établis conjointement au préalable (environ
6 séances par an et par groupe).

Des rensei gnements compl émentaires peuvent étre sollicités par mail auprés de ladirection al'adresse
suivante :

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure : Association Cazin Perrochaud
Adresse del'établissement ou dela structure: Berck

Téléphone:

Veilleur de nuit - La Chapelle d' Armentiéeres

Typede contrat : CDD

Tempsdetravail : Temps partiel

L'Association Vivre Heureux recherche pour sa Résidence Service de 10 adultes en situation de
handicap :

VEILLEUR DE NUIT H/F

Type de contrat : CDD Temps partiel. Mission du surveillant de nuit : assurer le coucher et le bien étre
des adultes présents au sein de larésidence. Assurer |a sécurité des personnes et des locaux. Horaires
d'internat, CCN 66, grille Agent de Service intérieur, coefficient 349. Compétences requises : rigueur,
sens de |'écoute, disponibilité, motivation, autonomie, connaissance du public. Permis B obligatoire.

Envoyer lettre de motivation et CV a:

Nom de la per sonne a contacter : M. le Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Résidence VIVRE HEUREUX

Adresse del'établissement ou dela structure : 389 Route Nationale BP 38
59932 La Chapelle d'Armentieres Cedex

Téléphone:

Professeur des écoles - Tourcoing

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein


http://www.creainpdc.fr/node/7333
http://www.creainpdc.fr/node/5443

Poste a pourvair le: 01/09/2015

L'Association Le Chevétre recrute pour son IME situé a Tourcoing, accueillant des enfants &gésde 5 a
20 ans, présentant des Troubles Envahissants du Développement (TED), en semi-internat (30 places),
internat modulable (6 places) et accueil temporaire (2 places) :

UN PROFESSEUR DES ECOL ES suppléant H/F en CDD - (renouvelable) a plein temps (soit 27 h)
Poste Education National e sous contrat simple (enseignement privé non confessionnel) a pourvoir a
compter du 01/09/2015. Mission : vous intervenez en lien avec deux enseignants spécialisés, dansle
cadre de I'unité pédagogique (composée de deux classes) aupres d'enfants présentant des troubles
envahissants du développement. Votre action sinscrit en complémentarité des interventions éducatives
et thérapeutiques et en référence au projet individuel d'accompagnement des enfants. Profil : vous avez
I'envie de vous orienter dans |'enseignement spécialisé au sein duquel vous disposez d'une premiére
expérience (stages) auprés d'enfants avec handicap. Vous avez le souci d'adapter votre pédagogie aux
troubles de I'enfant. VVous appréciez le travail en équipe.

Adresser |etttre de motivation manuscrite, CV avant le 03/07/2015 a :

Nom de la per sonne a contacter : Mr Patrick DUSSART, Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: IME du Relais

Adresse del'établissement ou dela structure: sis 81 rue de la Ferme, 59200
Tourcoing.

Téléphone:

Chargé de mission - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 08/06/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck recrute pour son dispositif expérimental 16/25
ans:

1 CHARGE DE MISSION (H/F) CDD 12 mois— 24h / semaine Poste a pourvoir de stite.

Application de la Convention Collective 66. Missions : Dans |e cadre du projet expérimental, vous
serez chargé : de coordonner toutes les actions nécessaires al’ intégration des jeunes, de créer les outils
et les procédures indispensables, d’accompagner al’éaboration d’ étapes de parcours individualisés
verslaformation et/ou I'emploi en milieu ordinaire de travail, d’ aider alaformation, prise en compte
et analyse de lademande, de suivre, d évaluer et de régjuster des actions mises en oauvre, de travailler
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en lien étroit avec le monde de I’ entreprise et les lycées professionnels. Profil : Formation de type
niveau 3 requise : éducateur spécialisé, conseiller en insertion sociae et professionnelle. Expérience
significative dans I’ accompagnement des personnes en situation de handicap mental. Capacité a
travailler en équipe et en réseaux. Capacité d’ analyse des situations. Capacité d’ adapter des
pédagogies d’ enseignement. Capacité a proposer le juste besoin d’ accompagnement aux personnes
concernées. Capacité a conceptualiser, a organiser, asuivre et arédiger un projet individualisé. Vous
adhérez aux valeurs de I’ Association.

Envoyez lettre de motivation + CV :

Nom de la personne a contacter : Mme BETTE, Directrice Générale
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Association « Les Papillons Blancs »

Adresse del'établissement ou dela structure: 18 Rue de la sous-préfecture
59190 HAZEBROUCK

Téléphone:

Auxiliaire de vie scolaire collectif - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 08/06/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck recrute pour son dispositif expérimental 16/25
ans:

1 AUXILIAIRE DE VIE SCOLAIRE COLLECTIF H/F CDD 12 mois— 0,50 ETP

Poste a pourvair de suite. Application de la Convention Collective 66. Profil : Bac ou moniteur
éducateur. Vous adhérez aux valeurs de I’ association. Missions : aide au soutien scolaire. Interface
entre les enseignants et les jeunes afin d' aider ala communication et &lacompréhension. Aide a
I’accuell et al’intégration individuelle ou collective des éléves en situation de handicap ou en
difficulté scolaire. Aide al’ utilisation des nouvelles technologies. Participation a toute activité
éducative, sportive, sociale ou culturelle.

Envoyez lettre de motivation + CV :

Nom de la personne a contacter : Mme BETTE, Directrice Générale

Mail dela personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure: Association « Les Papillons Blancs »
Adresse del'établissement ou de la structure: 18 Rue de la sous-préfecture
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59190 HAZEBROUCK
Tééphone:

Diversadministratif

Secrétaire - Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L e centre ressources autismes Nord-Pas de Calais recherche :

UN SECRETAIRE H/F CDI tempsplein

Convention collective 1966. Ré&munération en qualité de technicien qualifié. Poste & pourvoir mi-
juillet. Fonctions : Accueil des usagers (accuell physique et téléphonique). Participation &

I’ organisation de manifestations régionales. Gestion des commandes et des paiements. Préparation des
éléments comptables. Liaison avec la comptabilité. Travaux de secrétariat courant. Lien avec les
différentsinterlocuteurs. Lieu principal d’ activité : Direction et Unité d’ accompagnement et
d’information du centre ressources autismes a L oos (éventuel s déplacements sur lamétropole lilloise).
Boulevard du Pr. Jules Leclercq, Lille. Profil : Maitrise du Pack Office. Contact aisé. Capacité a
travailler au sein d’ une équipe. Rigueur. Autonomie. Adaptabilité. Qualification : Bac +2 en secrétariat
exige — expérience 1 a 2 ans souhaitée.

Envoyer lettre de motivation et CV a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter : f.coffinier@cra-npdc.fr

Nom del'éablissement ou dela structure : Centre ressources autismes Nord-Pas
de Cdais

Adresse del'établissement ou dela structure: 1 Boulevard du Professeur Jules
Leclercqg 59000 LILLE

Téléphone:

Assistant de direction - Marcq en Baroeul

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

Association FCP, recherche pour son siége situé a Marcq en Baroeul :

UN ASSISTANT DE DIRECTION H/F
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Poste a pourvoir dés |e 01/09/2015, (24h/semaine - CDD), pour remplacement congé maternité.
Missions : Assurer I'accueil et le travail du secrétariat général du FCP, en lien avec I’ équipe de
direction (suivi des écrits des différents services, prise de notes et compte-rendu de réunions, courriers,
notes de services, ...). Gérer et coordonner la transmission d' information (agendas, courrier,
messagerie, internet ...). Maitrise des logiciels Word, Excel, Powerpoint. Expérience associdtive de la
convention collective 66 souhaitée. Qualifications: BTS et expérience significative dans un poste
similaire exigée. Polyvalence et discrétion.

Envoyer CV + lettre de motivation a:

Nom de la personne a contacter : Nordine TOUCHI, Responsable administratif et
financier,

Mail dela personne a contacter : ntouchi @fcp-asso.org

Nom del'éablissement ou dela structure: Association FCP

Adresse del'établissement ou dela structure: 58 rue Jacquard 59700 MARCQ
EN BAROEUL

Téléphone:

Délégué detutelle

Délégué a la protection juridique des majeurs - Valenciennes

Secteur (s) :

e Personnes et familles en difficulté sociale
e Protection del'enfance

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 15/08/2015

L'AGSS de I'UDAF recrute pour son service de Protection des Magjeurs a Vaenciennes, dans le cadre
d'un remplacement maternité:

UN DELEGUE A LA PROTECTION JURIDIQUE DES MAJEURS H/F
titulaire du CNC, chargé d'exercer la Protection des Majeurs.

Nom de la personne a contacter : MME BILOT

Mail dela personne a contacter : dbilot@agss.fr

Nom del'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse del'éablissement ou dela structure : Rue du Noir Mouton 59300
VALENCIENNES
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Téléphone : 0327416688

Educateur jeunesenfants

Educateur de jeunes enfants - Berck sur Mer

Typede contrat : CDI

Tempsdetravail : Tempsplein

Poste a pourvair le: 01/09/2015

Le SESSAD du Dispositif ITEP accuelllant Enfants et/ou adol escents présentant des troubles du

comportement, de la personnalité, travail en partenariat avec I'équipe pluridisciplinaire et avec le
réseau recherche :

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F CDI araison de 1 ETP soit 35 h hebdomadaires
Poste a pourvoir au ler septembre 2015. Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel :
2025.38 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des dipldmes certificats de travail a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic,
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Directeur du Département "Enfants"

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins 62600 Berck
sur Mer

Téléphone:

Educateur de jeunes enfants - Vieux Condé

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 24/08/2015

L'APEI du Valenciennois recrute pour le SESSAD de I'Escaut a Vieux Condé :

1 EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F en CDD atemps partiel (0,25 ETP)
dans le cadre d'un remplacement de congé parental. Poste a pourvoir le 24/08/15. Rémunération brute
mensuelle : 418,06€. Mission : Accompagner au niveau éducatif des jeunes porteurs d'une déficience
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intellectuelle sur leurs différents lieux de vie et au SESSAD. Favoriser |'épanouissement des
compétences du jeune, notamment |'autonomie, la socialisation et I'inclusion en milieu ordinaire -halte
garderie, centre de loisirs, établissements scolaires....). Construire et animer des séances éducatives en
individuel ou en petit groupe avec un autre professionnel de I'équipe pluridisciplinaire
(psychomoetricienne, psychologue, enseignante spécialisée...). Participer al'élaboration et lamise en
oeuvre du projet personnalisé individualisé. Travailler en étroite collaboration avec les familles et les
partenaires sociaux. Aider et préparer les orientations futures. Participer aux réunions de travail avec
I'équipe pluridisciplinaire, lesfamilles et les partenaires. Profil : DEEJE ou DEES. Expérience d'un an
minimum. Permis B exigé. Expérience en milieu ouvert de type SESSAD souhaitée. Une expérience
auprés de jeunes enfants porteurs d'une trisomie 21 serait un plus.

Les candidatures sont a adresser avant le 3/07/15 a Madame la Directrice IME La Cigogne Avenue
des Hauts de L orette 59163 Condé sur Escaut

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure: SESSAD de L'Escaut

Adresse del'établissement ou dela structure : Madame la Directrice IME La
Cigogne Avenue des Hauts de Lorette 59163 Condé sur Escaut

Tééphone:

Educateur spécialisé

Educateur spécalisé - Tourcoing

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 31/08/2015

Recherchons::

EDUCATEUR SPECIALISE H/F (Internat)

Fonctions : V ous accompagnez les enfants et les adolescents sur e plan socio-éducatif au quotidien a
partir de |’ évaluation de leurs potentialités et en référence a des méthodes éducatives en internat (mais
aussi, en semi-internat). Vous vous inscrivez dans un processus de personnalisation de

I" accompagnement faisant appel a une équipe pluridisciplinaire (pédagogique, thérapeutique et
rééducative). Vous assurez les écrits professionnels liés au projet individuel et aux projets éducatifs.
Rémunération : Convention Collective Nationale du 15 Mars 1966 — Coefficient base : 434 (avec
sujétion d'internat). Diplédmes et formation : Dipléme d’ Etat d’ Education Spécialisée (DEES). Profil
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du titulaire : Expérience et motivation &I’ égard des enfants handicapés présentant des TED.
Connaissance du cadre éthique et juridique. Sens de |’ organisation et de la rigueur. Maitrise des écrits
professionnels. Date limite de dépdt des candidatures : 1/07/2015.

Nom de la per sonne a contacter : Patrick Dussart
Mail de la personne a contacter : pdussart@asso-lechevetre.fr
Nom del'établissement ou dela structure: IME Le Relais

Adresse del'éablissement ou dela structure: 81, rue delaFerme 59 200
Tourcoing

Téléphone: 03.20.26.45.26

Educateur spécialisé - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 15/06/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck recrute pour son SAV S basé a Hazebrouck :

1 EDUCATEUR SPECIALISE (H/F) CDD 18 mois— 0,50 ETP

Poste a pourvoir de suite. Application de la Convention Collective 66. Profil Educateur (trice)
spécialisé(e). Expérience souhaitée dans I’ accompagnement de personnes déficientes intellectuelles.
Capacité de travailler en réseau, al’interne de I’ Association (ESAT, Entreprise Adaptée, SISEP...) et
al’externe (bailleurs sociaux priveés, associations tutélaires, service public del’emploi...). Capacité
d’ analyse des demandes et proposition aux personnes du juste besoin d’ accompagnement dans les
valeurs portées par I’ Association Capacité a conceptualiser, suivre, et régjuster des projets
individualisés Maitrise des écrits professionnels et capacités rédactionnelles Missions Mise en cauvre
du projet de service Accompagnement dans I’ ensemble des actes de lavie quotidienne (accés a
I"autonomie, accés alavie sociale, aux loisirs, ) I'emploi, alasanté...). Travail en collaboration et
complémentarité avec les partenaires intervenants dans le cadre du projet de vie de personnes
Coordination des actions et interventions des différents partenaires. Contribution al’amélioration
continue de la qualité du service rendu aux personnes. Qualités Respect de la personne handicapée et
de sa demande. Facilité de communication. Ecoute. Disponibilité. Rigueur. Adaptabilité. Réactivité.
Vous adhérez aux valeurs de I’ association.

Envoyez lettre de motivation + CV

Nom de la personne a contacter : Mr DELBECQ, Directeur
Mail dela personne a contacter :
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Nom del'éablissement ou dela structure: Service de Milieu Ouvert « La
Chrysalide »

Adresse del'établissement ou dela structure: 40 Rue Verlyck 59190
HAZEBROUCK

Tééphone:

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé - Tourcoing

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail :
Poste a pourvoir le: 01/09/2015

Poste recherché :

EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE en Travaux paysagers H/F

Descriptif : Infos diverses: Missions : Votre mission sera d’ assurer la formation professionnelle des
éléves de I'IMPro en adaptant les référentiels métiers du CAPA Travaux paysagers. Vous contribuez a
I'intégration sociale et al’insertion professionnelle des jeunes par les supports d’ activités techniques et
en relation avec les entreprises du secteur dans le cadre d’ un accompagnement professionnel, éducatif
et social. Vous assurez les suivis et bilans de stages en milieu professionnel des éléves. Vous gérez
avec les éléves le fonctionnement de I’ atelier Travaux paysagers et petites mécaniques qui est I’ un des
supports aux apprentissages. Vous travaillerez aupres d’ adol escents et de jeunes adultes présentant
une déficience cognitive, des carences socio-éducatives et/ou des troubles envahissants du
développement, en promouvant des actions de formation et d’insertion. Vous travaillerez également au
sein d’ une équipe pluri-professionnelle en lien avec les acteurs sociaux, médicaux, éducation
nationale, économiques et du domaine de la formation. Profil : Vous étes idéalement titulaire du
Dipl6me d' Etat d’ Educateur Technique Spécialisé ou vous étes professionnel dans le domaine de

I" horticulture et plus particuliérement en travaux paysagers. V ous possédez obligatoirement au
minimum un CAPA Travaux paysagers et 5 ans d’ expérience ou un BEPA/BTAOH/BTS en travaux
paysagers avec 3 ans d’ expériences dans le domaine horticole. Vous souhaitez transmettre vos savoirs
par des apprentissages adaptés. Vous avez un godt certain pour I action éducative, une bonne capacité
atravailler en équipe, dela patience, de larigueur, le sensde |’ écoute. Vous étes créatif, savez adapter
et vous adapter aux situations rencontrées. V ous étes en mesure d' évaluer les compétences de nos
éléves et de proposer des activités professionnelles adaptées. V os qualités rédactionnelles et vos
connaissances de I’ outil informatique doivent vous permettre de rendre compte des actions engagées
auprés du public accueilli et de rédiger les différents écrits professionnels. Le permis de conduire est
indispensable. Contrat : CDI. Date de prise de poste : 01/09/15. Grille de rémunération
conventionnelle : ETS grilleindiciaire du poste : 434-762.

Contact :
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Nom de la per sonne a contacter : Thomas DELREUX, directeur
Mail dela personne a contacter : tdelreux@papillonsblancs-rxtg.org
Nom del'éablissement ou dela structure: IMPro « Le Roitelet »

Adressedel'établissement ou dela structure: 105 Rue du Roitelet - 59200
Tourcoing

Téléphone:

Educateur technique spécialisé - Marcq en Baroeul

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

Club de Prévention de laMétropole lilloise, le FCP recrute :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F en CDD, a mi-temps, jusque fin ao(t 2015.
Sous la responsabilité de la chef de service, en lien avec | équipe et le partenariat local, vous serez
chargé (e) d’ encadrer des chantiers éducatifs Second (Euvre Bétiment et d’ animer un atelier bois
« restauration de petits meubles ». Dipléme Educateur Technique Spécialisé. Expérience
professionnelle exigée.

Faire acte de candidature auprées de :

Nom de la personne a contacter : Mme Virginie BLONSKI, Chef de service
Mail dela personne a contacter : administration-siege@fcp-asso.org
Nom del'éablissement ou dela structure: FCP

Adresse del'éablissement ou dela structure: 58 rue Jacquard 59700 Marcq en
Baroeul

Tééphone:

Educateur technique spécialisé - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 08/06/2015
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L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck recrute pour son dispositif expérimental 16/25
ans:

1 EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F CDD 12 mois— 0,20 ETP

Poste a pourvoir de suite. Dipléme d’ état éducateur technique spécialisé. Application de la Convention
Collective 66. Profil : Vous connaissez les personnes en situation de handicap intellectuel, vous aimez
le contact, vous étes organisé, vous étes patient et avez un sens pédagogique, vous vous sentez I’ ame
d'un formateur et avez envie de partager vos savoirs, savoir-faire, savoir étre, enfin vous partagez les
valeurs de |’ association. VVous assurez | interface avec des enseignants techniques. Missions : encadrer
des activités techniques et d'enseignement d'un métier, d'un savoir-faire. Viser al'intégration sociale et
professionnelle du jeune. Elaborer des programmes pédagogiques en lien avec les référentiels métiers
et établir une progression adaptée aux capacités des jeunes. Préparer, accompagner et dével opper
I"intégration des jeunes par |e biais de stages. Vous adhérez aux valeurs de I’ association.

Envoyez lettre de motivation + CV :

Nom de la personne a contacter : Mme BETTE, Directrice Générale
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Association « Les Papillons Blancs »

Adresse del'établissement ou dela structure: 18 Rue de la sous-préfecture
59190 HAZEBROUCK

Tééphone:

Ergothérapeute

Correspondant local - Lille

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 01/09/2015

Rattaché al'Equipe Relais Handicap Rare Nord Ouest, le CCAS d'Y vetot recherche :

UN CORRESPONDANT LOCAL H/F

basé aLILLE pour la Région Nord/Pas-de-Calaig/Picardie. Vos Missions et activités: Aider ala
réalisation d'un diagnostic des ressources et de |'organisation de |'offre de soins et de service du
territoire. Aider ala construction du guichet intégré.- Participation ala construction d'outils communs.
Parcours des personnes en situation de handicap rare. Aider au développement du partenariat local.
Animer des groupes de travail sur délégation du pilote. Organiser et animer des concertations
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cliniques. Etre un support dans le projet de vie et de santé de la personne. Profils: IDE,
Ergothérapeute, psychomotricien ou Kinésithérapeute sont les bienvenus. Management coordination,
animation de réseau, gestion de projet pour les missions au niveau stratégique et politique. Permis: B -
Véhicule |éger Exigé.

Nom de la per sonne a contacter : Catherine MOLDAN

Mail dela personne a contacter : catherine.moldan@ccas-yvetot.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: CCASD'YVETOT

Adresse del'éablissement ou dela structure: CCAS- 17, rue Carnot CS 60185
76195 YVETOT CEDEX

Tééphone : +33235959140

For mateur/I nter venant

Cadres pédagogiques - Maubeuge / Saint-Omer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/09/2015

L'ESTS Nord — Pas-de-Calais engage a compter de septembre 2015 :

2 CADRES PEDAGOGIQUES H/F

en CDI atemps plein, un poste sur le site de I’ ESTS de Maubeuge un poste sur le site de I’ESTS de St
Omer. Statut : cadre classe 3 niveau 2. CCN 66 (Avenant 265). Exigences/ Dipléme et Expérience :
Dipléme en travail Social exigé (niveau 3). Expérience d’ au moins 5 ans dans le champ du travail
social. Formation universitaire complémentaire appréciée (MASTER en Sciences Humaines,
Sociaes). Expérience de Management apprécié. Qualités : sensde |’ organisation, capacité a
développer des partenariats , bonne connaissance du secteur social et médico-social, capacité d’ étre en
veille sur I’ évolution du secteur social et médico-social et de laformation, compétences en recherche,
permis de conduire ...

Adresser |ettre de motivation et CV détaillé avant le vendredi 11 Juillet a Mme Laetitia PEROTIN
(Assistante de Direction) aESTS 22 rue Halévy - 59000 LILLE ou al’ adresse mail suivante:
|perotin@eests.org Entretien prévu le jeudi 16 juillet 2015

Nom dela personne a contacter : LAETITIA PEROTIN

Mail de la personne a contacter : |perotin@eests.org

Nom de|'éablissement ou dela structure: ESTS

Adressedel'établissement ou dela structure: 22 RUE HALEVY - 59000
LILLE
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Téléphone : 0320938486

Infirmier

Infirmier - La Chapelle d' Armentiéres

Secteur (S) :

e Adultes handicapés
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 17/07/2015

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 INFIRMIER (H/F) en CDI temps plein (CCN 66)

pour laMAS du Nouveau Monde a LA CHAPELLE D'’ARMENTIERES, Etablissement accueillant 44
personnes adultes polyhandicapées, dont 32 places en accueil permanent, 4 en accueil temporaire et 8
en accueil dejour. Missions : Vous organisez, planifiez, coordonnez et dispensez les soinsinfirmiers
techniques sur prescription médicale. Vous renseignez et gérez le dossier médical des patients, et
contribuez aux recueils de données cliniques et épidémiologiques. Vous gérez et contrdlez le matériel,
les produits et dispositifs médicaux. Vous participez a des actions de prévention, de dépistage, de
formation et d'éducation de |a santé des personnes accueillies et de leur entourage. Poste en internat.
Profil : Titulaire du Dipléme d’ Etat d’ Infirmier, vous disposez d’ une expérience de 1 & 3 ans dans des
fonctions similaires. VVous avez pour souci la qualité des services offerts aux résidents, tout en assurant
leur sécurité et leur bien étre. Vous aimez travailler en équipe et mettre vos qualités relationnelles et
d'écoute au service des résidents.

Nom de la personne a contacter : Virginie BAES
Mail de la personne a contacter : vbaes@afeji.org
Nom de|'éablissement ou dela structure : AFEJI - MAS du Nouveau Monde

Adresse del'éablissement ou dela structure: AFEJ - MAS du Nouveau
Monde 8 rue de Rio 59930 LA CHAPELLE D'ARMENTIERES

Tééphone:

Kinésithérapeute

Masseur kinésithérapeute - Berck sur Mer
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Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/07/2015

L'IEM Les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 03 & 20 ans atteints de handicap moteur
et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

UN MASSEUR KINESITHERAPEUTE H/F Diplémé
CDI araison de 35 heures hebdomadaires. Poste a pourvoir au ler Juillet 2015. Convention collective
1951. Salaire de base brut mensuel : 2144.26 euros bruts.

Adresser |ettre de motivation avec CV, copies certifiées des dipldmes, certificats de travail a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure : Département "Enfants’

Adresse del'éablissement ou dela structure: 12 rue aux raisins - 62600 Berck
sur Mer

Tééphone:

Moniteur éducateur

Moniteur Educateur - Lille

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 31/08/2015

Recherchons::

MONITEUR EDUCATEUR H/F

Dans le cadre de sa mission de service public, 'EPDSAE (Etablissement Public Départemental pour
Soutenir, Accompagner et Eduquer) accueille des enfants et des adultes pour lesquelsil assure un
accompagnement dans les grands secteurs de |'action sociale : la Prévention, la Protection de
I'Enfance, le Handicap, I'Insertion. L’ Institut Médico-Educetif La Roseraie est I'un des 16
établissements et services de I’ EPDSAE. |1 comporte un SESSAD, qui acccompagne une vingtaine
d'enfants souffrant de déficience intellectuelle. Membre d'un équipe pluridisciplinaire, vous conduisez
des actions éducatives pour accompagner et aider les enfants suivis par le SESSAD &fin de dével opper
leurs capacités de socialisation, d’ autonomie, d’intégration et d’insertion. Vous intervenez sur les lieux


http://www.creainpdc.fr/node/7329

devie de I'enfant, en collaboration étroite avec lafamille et I'ensemble des partenaires. Vous étes
titulaire du dipl6me de moniteur éducateur et avez idéalement une connaissance du handicap.
Organisation: Travail en externat du lundi au samedi, milieu ouvert, dans le secteur de |’ Enfance
Handicap Contraintes : Permis B requis ; déplacements trés nombreux en véhicule de service.
Nom de la per sonne a contacter : Carlo GIANNOTTA

Mail dela personne a contacter : ime@epdsae.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: SESSAD LA ROSERAIE

Adresse del'éablissement ou dela structure: 24, Rue Armand Carrel 59000
Lille

Téléphone: 03.20.52.61.25

Moniteur Educateur - Saint Amand-Les-Eaux

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 16/07/2015

L'APEI du Vaenciennois recrute pour I'internat de I'lME Léonce Malécot situé a Saint Amand-Les-
Eaux :

1 MONITEUR EDUCATEUR H/F en CDD atemps plein

Rémunération brute mensuelle : 1712,92€. Poste a pourvoir des que possibl. Missions : Accompagner
les enfants dans tout acte éducatif, pédagogique favorisant autonomie et intégration. Elaborer et mettre
en application des projets personnels individualisés. Préparer et participer aux réunions et au travall
avec I'équipe pluridiscipliniare, les familles et |es partenaires. Mettre en place des activités selon les
beosins des enfants, de leursintéréts et de leurs rythmes de vie. Profil : Dipléme d'Etat de Moniteur
Educateur exigé. Expérience dans |'accompagnement des enfants et adolescents porteurs de TED.
Permis B exigé. Disponible pour des horaires d'internat.

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des dipldme(s) et extrait n°3 du
casier judiciaire de moins d'1 mois) sont a adresser a Madame La Directrice IME Léonce Malécot Rue
Paul Greffe BP 20 022 59731 SAINT AMAND LES EAUX Cedex|eonce-mal ecot@apei -val-59.0rg
Nom de la per sonne a contacter : Mme la Directrice

Mail de la personne a contacter : leonce-malecot@apei-val-59.org

Nom del'établissement ou dela structure : IME Léonce Malécot

Adresse del'éablissement ou dela structure: Madame La Directrice IME
Léonce Malécot Rue Paul Greffe BP 20 022 59731 SAINT AMAND LES EAUX
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Cedex
Tééphone:

M édecin

Médecin de médecine physique - Leforest

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/09/2015

L'Institut d'Education Motrice Les Cyclades de Leforest accueillant des enfants et adolescents de 03 a
20 ans atteints de handicap moteur, fonctionnnant en semi-internat, recherche :

UN MEDECIN DE MEDECINE PHY SIQUE H/F CDI araison de 5 h 60 hebdomadaires 0.16 ETP
Salaire mensuel brut de base : 660.10 euros. Poste & pourvoir au ler septembre 2015.

Adresser |ettre de motivation avec CV, copies certifiées des dipl6mes, certificats de travail, a:

Nom de la personne a contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure : Département "Enfants’

Adresse del'éablissement ou dela structure: 12 rue aux raisins - 62600 Berck
Sur Mer

Téléphone:

Orthophoniste

Orthophoniste - Roubaix

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'IME Centre du Parc Barbieux accompagne 35 enfants, adolescents et jeunes adultes présentant des
Troubles Envahissants du développement / Autisme. L’ accueil est réalisé en semaine, sans
hébergement. L’ IME recherche un poste :

ORTHOPHONISTE H/F

Poste a pourvoir en CDI, atemps partiel (0,5 ETP —17.50 heures hebdomadaires), disponible de suite.
Sous I’ autorité du Directeur, vous assurerez les missions suivantes : Evaluer lacommunication, le
langage dans leur aspect développemental. Réaliser des bilans orthophoniques initiaux, d’ évolution et
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defin d'intervention avec éaboration de compte rendu écrit. Définir les objectifs de |’ intervention.
Entretenir et/ou développer les moyens de communication existants. Contribuer a1’ élaboration et ala
mise en cauvre des PEI. Participer aux réunions d' équipe pluridisciplinaire. Collaborer et coordonner
les actions avec les orthophonistes libéraux si besoin. Compétences attendues : Titulaire d' un dipléme
d’ état d’ Orthophoniste. Expérience d' accompagnement souhaitée auprés de personnes avec autisme,
Connaissance du PECS. Permis de conduire en cours de validité (souhaité). Rémunération : fixée par
laCCN 1966 + mutuelle obligatoire. Poste basé a Roubaix.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées, a :

Nom de la per sonne a contacter : Madame Cauvet - Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: IME Centre du Parc Barbieux

Adresse del'éablissement ou dela structure: 10 av Gustave Delory — 59100
Roubaix.

Téléphone:

Orthophoniste - Lille

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Tempsplein

L'Association Trisomie 21 Nord recrute pour son SESSAD de Lille, 25 jeunes accompagnés de 0 a 20
ans:

UN ORTHOPHONISTE H/F

en CDD pour remplacer une salariée en congé parental, pouvant déboucher sur un CDI. Poste a
pourvoir immédiatement. Temps plein (temps partiel accepté possible). DIpldme exigé. Permis de
conduire. CCNT 66. Indice de base 434. Au sein d'une équipe pluridisciplinaire et en lien étroit avec
les familles vous participez ala conception, lamise en oeuvre et |'évaluation des projets individualisés
d'accompagnement. Afin de favoriser les liens sociaux, vous réalisez |es accompagnements sur les
lieux habituels de vie, de scolarisation ou lors d'ateliers collectifs. Missions : mettre en place des
rééducations favorisant le dével oppement de la communication, de I'expression orale et écrite, dela
rééducation des troubles de I'oralité. La connaissance du Makaton serait appréciée. Soutenir les
familles dans le projet de vie qu'elles ont choisi pour leur enfant (entretiens familiaux afin d'éaborer le
projet individuel d'accompagnement de I'enfant, de I'évaluer et de I'adapter si besoin).

Candidature atransmettre au :

Nom de la personne a contacter : Mme la Directrice Départementale
Mail dela personne a contacter : Dir.dep@trisomie21lnord.fr
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Nom del'établissement ou dela structure: SESSAD de Lille
Adresse del'établissement ou dela structure: 102 rue de Canteleu 59000 Lille
Tééphone:

Orthophoniste - Audruicq

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/09/2015

L'Institut d'Education Motrice Arpége d'Audruicq accueillant des enfants et adolescents de 3 a 20 ans
atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recherche :

1 ORTHOPHONISTE H/F CDI araison de 0.36 ETP soit 12.60 heures hebdomadaires
Poste & pourvoir au 01.09.2015. Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brut
mensuel : 771.93 Euros

Adresser |ettre de moviation avec CV, copies certifiées des diplémes, certificats de travail, a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Ludovic BRIDOU, Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure : Département "Enfants’

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins 62600 Berck
sur Mer

Tééphone:

Logopéde ou Orthophoniste - Liévin

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvaoir le: 01/09/2015

SESSAD LA VIE ACTIVE A LIEVIN accueillant des enfants porteurs d'un handicap sensoriel
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(déficience auditive, visuelle, ou troubles sévéres du langage) recherche:

ORTHOPHONISTE H/F en CDI (ou LOGOPEDE CDD) - 0,35 ETP -

Poste & pouvoir au 1/09/2015 : Travail en équipe pluridisciplinaire, éaboration de projet individuel
d'accompagnement, travail avec les familles et les partenaires, interventions et suivis dans le cadre de
vie de l'usager. Diplédme d'état. Permis B.

Adresser candidature a Madame la Directrice - LA VIE ACTIVE SESSAD 104 Rue Jules Ferry 62800
LIEVIN

Nom de la per sonne a contacter : MME OWCZAREK Marie
Mail de la personne a contacter : mowczarek@vieactive.asso.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: LA VIE ACTIVE - SESSAD JEAN
MACE

Adresse del'établissement ou dela structure: 104 RUE JULES FERRY 62800
LIEVIN

Tééphone: 0321 7209 54

Psychiatre

Médecin psychiatre - Croisilles

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Udapel 62 recherche pour laMAS de Croisilles:

UN MEDECIN PSY CHIATRE H/F CDI temps partiel 222 h 75/mois.

Profil recherché : une expérience dans le secteur du polyhandicap serait bienvenue. Vous intervenez
dans un établissement accompagnant 60 adultes porteurs de polyhandicaps ou handicaps complexes.
Dans le cadre du projet de soins, vous travaillerez en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire
composée de : médecin généraliste, médecin de médecine physique et de rééducation fonctionnelle,
chefs de service paramédical et éducatif, infirmiers, psychologue, ergothérapeute, aide soignants, aide
meédico psychologiques, éducateur spécialisés...mais également avec les réseaux existants. En qualité
de médecin prescripteur, vos actions sont axées sur la prévention, le diagnostic, et |a bonne adaptation
des traitements. Intervenant au sein d’ une association familiale, vous pouvez étre amené(e) a
rencontrer les parents, tuteurs et les personnes accompagnées. Vous participez a diverses réunions et
pouvez éventuellement en assurer |’ animation. Modalités : La rémunération est conforme auix
dispositions de la convention collective de mars 1966. Le poste est a pourvoir: dés que possible.

L es candidatures sont a adresser :

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
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Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Maison d Accueil Spécialisée

Adresse del'établissement ou dela structure: 51 rue Francois Mlitterrand,
62128 CROISILLES

Téléphone:

Médecin psychiatre - Eperlecques

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Udapel 62 recherche pour laMAS d' Eperlecques:

UN MEDECIN PSY CHIATRE H/F CDI temps partiel 222 h 75/mois.

Profil recherché : une expérience dans le secteur du polyhandicap serait bienvenue. Vous intervenez
dans un établissement accompagnant 60 adultes porteurs de polyhandicaps ou handicaps complexes.
Dans le cadre du projet de soins, vous travaillerez en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire
composée de : médecin généraliste, médecin de médecine physique et de rééducation fonctionnelle,
chefs de service paramédical et éducatif, infirmiers, psychologue, ergothérapeute, aide soignants, aide
médico psychologiques, éducateur spécialisés...mais également avec les réseaux existants. En qualité
de médecin prescripteur, vos actions sont axées sur la prévention, e diagnostic, et |la bonne adaptation
des traitements. Intervenant au sein d’ une association familiale, vous pouvez étre amené(e) a
rencontrer les parents, tuteurs et les personnes accompagnées. V ous participez a diverses réunions et
pouvez éventuellement en assurer |’ animation. Modalités : Larémunération est conforme auix
dispositions de la convention collective de mars 1966. Le poste est a pourvair: dés que possible.

Les candidatures sont a adresser :

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure: Maison d’ Accueil Spécialisée

Adresse del'éablissement ou dela structure: Impasse du cluse 62910
EPERLECQUES

Tééphone:

Pédo-psychiatre - Tourcoing

Secteur (s) :
e Enfance handicapée
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Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 31/08/2015

L’ Association Le Chevétre recrute pour son Institut Médico-Educatif (IME) situé a Tourcoing,
accueillant 30 enfants agés de 5 a 20 ans, présentant des Troubles Envahissants du Dével oppement
(TED), en semi-internat 24 places), internat modul able (6 places) et accueil temporaire (2 places) :

UN PEDO-PSYCHIATRE H/F 0.50 ETP CDI

(rémunération en référence a la Convention Collective Nationale du 15/03/66). Mission : vous
participez & la procédure d’admission ainsi qu’al'éaboration et au suivi des projets individuels

d’ accompagnement (bilan, suivi, renouvellement). Vous avez un role d’ éclairage et de soutien auprés
de I’ équipe pluridisciplinaire et desfamilles al’ égard des situations individuelles. Vous contribuez ala
dynamique collective de |’ éablissement et al’ évolution des pratiques. V ous assurez la coordination
des soins thérapeutiques al’ interne mais aussi, avec les partenaires extérieurs (Centres de Santé
Mentale, médecine libérale etc.).

Nom de la personne a contacter : Patrick Dussart
Mail de la personne a contacter : pdussart@asso-lechevetre.fr

Nom del'établissement ou dela structure: IME Le Relais

Adresse del'établissement ou dela structure: 81, rue de la Ferme 59 200
Tourcoing

Téléphone: 03.20.26.45.26

Psychologue

Neurospychologue - Arras

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Service d' Education Spéciale et de Soins A Domicile (SESSAD) T.S.L. (Troubles Sévéres du
Langage) recherche:

UN NEUROPSY CHOLOGUE H/F C.D.I. atemps partiel (0,60 ETP)

Poste a pourvoir dés septembre 2015. Missions : Aider les usagers a surmonter leur situation de
handicap ou leurs difficultés. Réaliser |les évaluations psychométriques, savoir en restituer |’ analyse et
les résultats aux professionnels et aux usagers. Analyser les besoins, les situations de handicap. Mettre
en oeuvre des interventions a visée thérapeutique, des actions de remédiation ; Dével opper, restaurer et
maintenir les habiletés cognitives, sociales, comportemental es, émationnelles. Assurer un
accompagnement parental - Animer des groupes de parole - Organiser et participer aux activités
collectives. Qualités requises : patience — qualité d’ écoute — respect —créativité — sens des
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responsabilités — capacité atravailler en équipe — compréhension — disponibilité- maitrise des tests
psychométriques- capacité d’ analyse et de synthése. DESS ou MASTER 2 Psychologie-
Neuropsychologie. Expérience du secteur médico-social souhaitée. Connaissance des troubles de
langage souhaitée. Salaire selon CCN 66.

Merci d' envoyer votre C.V. avec lettre de motivation a:

Nom de la per sonne a contacter : Mme LECLERCQ), Directrice
Mail dela personne a contacter : lleclercq@association-jul escatoire.org

Nom del'éablissement ou dela structure: SESSAD TSL Arras, ssociation Jules
Catoire APC

Adresse del'établissement ou dela structure: 10 rue des Augustines BP 81009
62000 ARRAS

Tééphone:

Psychologue - Valenciennes

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ association AJAR recrute :

UN PSYCHOL OGUE H/F

pour son pdle Accueil 20.12 ETP en CDI. Intitulé du poste : Psychologue clinicien. Finalités : mettre a
disposition du public accueilli au PAE un espace d' écoute et de soutien psychologique. Missions:
Point Accueil Ecoute : Accompagnement psychologique d’ un public en situation de précarité sociale.
Travail partenarial et en réseau. Profil : Formation : étre titulaire d’ un Master 1I//DESS/DEA en
psychologie clinique. Expérience : Connaissance des problématiques d' un public adulte en situation de
précarité sociale. Organisation de travail ;: Poste atemps partiel 0.12 ETP en CDI. Secteur
Valenciennes. Rémunération selon CC 66.

Les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) sont a adresser a :

Nom de la personne a contacter : Monsieur Capelle, Directeur
Mail dela personne a contacter : recrutement.pae@ajar.fr
Nom del'éablissement ou delastructure: AJAR

Adresse del'éablissement ou dela structure: 19 place du Hainaut BP 20374
59307 VALENCIENNES Cedex.

Téléphone:
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Psychologue - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 08/06/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck recrute pour son dispositif expérimental 16/25
ans:

1 PSYCHOLOGUE H/F CDD 12 mois— 0,10 ETP Poste a pourvoir de suite Application de la
Convention Collective 66.

Profil : Vous étes un professionnel d' expérience dans les domaines : du développement de I’ enfant et
des pathologies liées ala déficience intellectuelle (références théoriques, auteurs, méthodes), de

I’ évaluation clinique (passation de tests NEMI —WISC 1V....), del’animation selon les besoins
identifiés : de groupes thérapeutiques d’ usagers, de groupes parents-enfants, de la capacité a
développer des hypothéses de travail aupres des colléges pour favoriser I’ apprentissage des jeunes.
Vous avez |e sens de la communication. Vous étes capable de travailler en coopération avec une
équipe pluridisciplinaire et en lien avec les familles. Une expérience dans |les entretiens avec les
familles serait appréciée. Vous adhérez aux valeurs de |’ association définies dans |e projet associatif.

Envoyer |ettre de motivation + CV :

Nom de la personne a contacter : Mme BETTE, Directrice Générale
Mail dela personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure : Association « Les Papillons Blancs »

Adresse del'établissement ou de la structure: 18 Rue de la sous-préfecture
59190 HAZEBROUCK

Téléphone:

Psychomotricien

Psychomotricien - Tourcoing

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

Poste recherché :
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PSYCHOMOTRICIEN H/F en CDD 40.5ETP

Emploi : SESSAD Gramme. Descriptif : Infos diverses : psychomotricien(ne). Poste a pourvoir a
compter du 26 juin 2015. Missions : accompaghement psychomoteurs d’ enfants, &gésde 5 418 ans,
avec une déficience intellectuelle. Evaluations psychomotrices et suivis psychomoteurs en individuel
et en groupes pluridisciplinaires. Interventions sur les lieux de vie de I’ enfant (écoles, domicile).
Parti cipation aux réunions d’ équipe, d’ élaboration des projets individualisés. Profil : Savoir travailler
en équipe pluridisciplinaire et en partenariat est nécessaire. Permis B et véhicule personnel
indispensables. Etablissement : IMPro. Services: SESSAD Gramme. Grille de rémunération
conventionnelle : 434. N° du poste al’ organigramme : 00301

Contact : Thomas DELREUX / Anne-Sophie AUDIGNON tdel reux@papillonsblancs-rxtg.org ;
asaudignon@papillonsblancs-rxtg.org ou par courrier :

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: IMPro Le Roitelet

Adresse del'établissement ou dela structure : 105 rue du roitelet 59200
TOURCOING

Téléphone:

Psychomotricien - Croix

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/09/2015

Le CMP de CROIX recrute pour I'l.T.E.P. :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F 0.80 ETP
Pour le SESSAD :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F 0.30 ETP

Convention Collective du 15 mars 1966. Public : Enfants et adolescents (3/18 ans pour I'l.T.E.P. - 0/8
ans pour le SESSAD), garcons et filles, présentant des troubles du comportement et de la personnalité
ou des troubles envahissants du développement. Missions : un travail de bilans évaluatifs avec
passation de tests, la mise en place de suivis d’ enfants individuels ou en groupe. Attendus : travail en
équipe, coopération pluri professionnelle, travail de rédaction, participation aux instances
ingtitutionnelles (commissions, groupes de travail, ...). Dipléme : Dipldme d’ Etat de Psychomotricien.
Poste & pourvoir le ler septembre 2015.


mailto:tdelreux@papillonsblancs-rxtg.org
mailto:asaudignon@papillonsblancs-rxtg.org
http://www.creainpdc.fr/node/7330

Envoyer une lettre de motivation manuscrite et un C.V. avant le ler juillet, en précisant e poste
souhaité, a (Ne pas téléphoner) :

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: CMP de CROIX

Adresse del'établissement ou dela structure: 86 rue d Hem - BP 93 59663
CROIX CEDEX

Téléphone:

Psychomotricien - Saint Amand-L es-Eaux

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 16/07/2015

L'APEI du Valenciennois recrute pour I'ME Léonce Malécot a Saint Amand-L es-Eaux :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F en CDD pour remplacement arrét maladie et arrét maternité atemps
plein

Poste a pourvoir dés que possible. Rémunération brute mensuelle : 1765,81€. Mission : Assurer la
prise en charge et le suivi thérapeutique, en individuel ou en groupe, des troubles du dével oppement ou
des désordres psychomoteurs. Participer en équipe pluridisciplinaire al'élaboration des PPI, aux
réunions de synthése et rédaction d'écrits de synthéses, travailler en lien avec son supérieur
hiérarchique, avec les médecins et I'équipe pluridisciplinaire. Profil : ipléme d'état psychomotricien
exigé. Expérience dans I'accompagnement des enfants et adol escents porteurs de TED souhaitée.
Permis de conduire exigé.

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des dipldme(s) et extrait n°3 du
casier judiciaire de moins d'1 mois)sont a adresser avant le 15/07/15 a: Madame la Directrice IME
Léonce Malécot Rue Paul Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-L es-Eaux Cedex ou par mail:
leonce-mal ecot@apei-val-59.0rg

Nom de la personne a contacter :

Mail dela personne a contacter :

Nom del'établissement ou dela structure: IME Léonce Malécot
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Adresse del'éablissement ou dela structure: IME Léonce Ma écot Rue Paul
Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-L es-Eaux Cedex

Tééphone:

Psychomotricien - Lille

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 24/08/2015

L'Association Trisomie 21 Nord recrute pour son SESSAD de Lille, 25 jeunes accompagnés de 0 a 20
ans:

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F 0.50 ETP

Dipldme exigé. Permis de conduire. Rémunération selon la CCNT 66 indice 434. Au sein d'une équipe
pluridisciplinaire et en lien étroit avec les familles vous participez ala conception, la mise en oeuvre et
I'éval uation des projets individualisés d'accompagnement. Afin de favoriser les liens sociaux, vous
réalisez les accompagnements sur les lieux habituels de vie, de scolarisation ou lors d'ateliers
collectifs. Missions : accompagner |'enfant et I'adolescent porteur de trisomie 21 (ou déficience
mentale) dans leur dével oppement psychomoteur (équilibre, coordination, adresse, latéralité, schéma
corporel, image du corps et orientation temporo-spatiale). Soutenir les familles dans e projet de vie
gu'elles ont choisi pour leur enfant (entretiens familiaux afin d'éaborer le projet individuel
d'accompagnement de I'enfant, de I'évaluer et de |'adapter si besoin). Poste a pourvoir a partir du lundi
24 800t 2015.

Candidature atransmettre au :

Nom de la per sonne a contacter : Mme la Directrice Départementale

Mail de la personne a contacter : Dir.dep@trisomie21nord.fr

Nom del'établissement ou dela structure : SESSAD delLille

Adresse del'é&ablissement ou dela structure: 102 rue de Canteleu 59000 Lille
Tééphone:

Psychomotricien - Hazebrouck

Secteur (s) :
e Enfance handicapée
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Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 15/06/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck recrute pour son IME « Les Lurons » :

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F) CDD -1 ETP

Poste a pourvair de suite. Remplacement congés maternité. Dipléme d’ état exigé. Rémunération selon
Convention Collective 66. Missions : développement des facultés expressives par : larestructuration
du schéma corporel et de |’ environnement spatio-temporel par désignation, manipulation, utilisation
des différentes parties du corps, |e développement des fonctions motrices (coordination,
|atéralisation,équilibre, déplacement), la maitrise tonico émotionnelle (inhibition, instabilité), la
relaxation en préliminaire al’ expression, le développement de la motricité fine (graphisme,
découpage, ...). Travail avec I’ équipe pluridisciplinaire. Vous adhérez aux valeurs de I’ association et
au projet d' établissement. Envoyez lettre de motivation manuscrite + C.V.

Nom de la personne a contacter : A | attention de la Direction
Mail dela personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: |.M.E. « Les Lurons »

Adresse del'éablissement ou dela structure : 27 rue de Merville 59190
HAZEBROUCK

Tééphone:

Psychomotricien - Hazebrouck

Secteur (S) :

e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 15/06/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck recrute pour son IME « LesLurons» :

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F) CDD - 0,45 ETP Poste a pourvoir de suite

Remplacement congés parental. Dipléme d’ état exigé. Rémunération selon Convention Collective 66.
Missions : développement des facultés expressives par : la restructuration du schéma corporel et de

I’ environnement spatio-temporel par désignation, manipulation, utilisation des différentes parties du
corps, le développement des fonctions motrices (coordination, |atéralisation, équilibre, déplacement),
la maitrise tonico émotionnelle (inhibition, instabilité), larelaxation en préliminaire al’ expression, le
développement de la motricité fine (graphisme, découpage, ...). Travail avec |’ équipe
pluridisciplinaire. Vous adhérez aux valeurs de I’ association et au projet d’ établissement.


http://www.creainpdc.fr/node/7225

Envoyez |ettre de motivation manuscrite + C.V.

Nom de la personne a contacter : A | attention de la Direction
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: |.M.E. « Les Lurons »

Adresse del'éablissement ou dela structure: 27 rue de Merville 59190
HAZEBROUCK

Téléphone:

Travailleur social

Médiateur familial - Valenciennes, Armentieres, Lille, Douai, Avesnes

Secteur (s) :

e Personnes et familles en difficulté sociale
e Protection de I'enfance

Typede contrat : CDI

Tempsdetravail :

Poste a pourvoir le: 01/09/2015

L'AGSS de I'UDAF est une association de protection de I'Enfance, de la Famille et des Majeurs,

employant plus de 600 salariés, sur le département du Nord. Elle recherche pour ses territoires de
Valenciennes, Armentiéres, Lille, Avesnes et Douai :

DESMEDIATEURS FAMILIAUX H/F
diplémés en CDI atemps partiel et temps complet.

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) al'attention de Fabienne DUJOL S
RRH, 3 rue Gustave Delory, 59000 LILLE fdujols@agss.fr

Nom de la per sonne a contacter : Fabienne DUJOLS

Mail de la personne a contacter : fdujols@agss.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: AGSS

Adresse del'éablissement ou dela structure: 3 rue Gustave Delory 59000
LILLE

Tééphone: 0320540371


http://www.creainpdc.fr/node/7183
mailto:fdujols@agss.fr

Educateur jeunesenfants

Educateur jeunes enfants

Type de contrat recherché : non communiqué
Tempsdetravail recherché: Tempsplein
Villerecherchée:

Motivations:

EJE Dipldmée depuis 1998. De retour dans larégion du Nord dés Aolt 2015, recherche un emploi
plus particuliérement dans les domaines du handicap et des déficiences sensorielles. Diverses
expériences (polyhandicap, autisme...) au sein des structures variées (MAS, CHRS...). Apprentissage
delaLSF (langue des signes) depuis septembre 2013 (Niveau |). CDD ou CDI

Nom de la personne a contacter : LAFON Patricia
Mail de la personne a contacter :

Adresse postale : 11 Rue Emilie Zola- 93700 DRANCY
Téléphone: 06.71.91.32.80.

Tarifsannonces:

Demande d’ emploi : premiére parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : premiére parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements
contribuant au CREAI)

Participation aux fraisd'envoi du Flash :
Particulier : 57 €
Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés' du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI
a l'adresse ci-dessous.
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