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50 ans - 50 événements/ Par ent avant tout

L’ Udapei, aux cotés des 9 Apei Papillons Blancs du Nord, organise un colloque sur | accompagnement
alaparentalité des personnes déficientes intellectuelles.

Dans une approche participative, les différents intervenants feront un état des lieux des politiques de
soutien ala parentalité, des situations des parents déficients intell ectuels, des possibilités
d’ accompagnement et des pratiques en France et en Europe.

Des acteurs de I’ ensembl e des dispositifs et instances concernés prendront la parole. Cette rencontre
sera conclue par Christel Prado, Présidente de I’ Unapei et Saill Karsz en tant que grand témoin.

Cette manifestation auralieu les 7 et 8 décembre 2015 au Grand PalaisaLille.

Renseignements et inscription : 03.28.36.14.10 / ud-secracc@udapei 59.0rg Tarif inscription : 165 € -
tarif réduit (étudiants, chémeurs...) : 50 €.

L’ alimentation des per sonnes en situation de polyhandicap

Lanutrition, ladéglutition et la digestion sont des clés de voltes importantes de la santé et de la
qualité de vie des personnes en situation de polyhandicap. En partant de I’ évaluation des besoins et des
potentialités de chacun, les stages proposés par le CREAI permettent d’ optimiser la prise en charge
globale de I’ alimentation avec des moyens concrets et compatibles avec lesréalités de lavie
institutionnelle.
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Nous vous proposons |’ organisation de stages inter-entreprises ou intra-muros pour un maximum de
12 salariés.

Vous trouverez le programme et |e bulletin d'inscription ci-dessous :

Programme/ Bulletin d'inscription

Pour plus d'information, contacter :

choulogne@creainpdc.org pour le stage des 7 et 8 septembre 2015dflamme@creai npdc.org pour les
formations enintra

I naugur ation de I’ Espace des Ravennes a Bondues

Les Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing ont le plaisir d’ organiser I'inauguration de I’ Espace des
Ravennes (ancienne Maison d’' Accueil Spécialisée) a Bondues le mercredi 24 juin 2015 a 15h 60, rue
des Ravennes, en présence de Geneviéve Mannarino, vice-présidente du Conseil départemental du
Nord, de Patrick Delebarre, maire de Bondues et de Jean-Yves Grall, directeur de !’ ARS du Nord-Pas-
de-Calais. Communique de presse

Contact presse : Blandine Motte — Responsable de la communication Tél. 03 20 69 11 20 — courridl :
communi cation@papillonsblancs-rxtg.org

HANDI'ROCK FESTIVAL !

Echelle: Enrégion

L’ APEI Les Papillons Blancs d’ Hénin-Carvin organise son 3é@me "HANDI'ROCK FESTIVAL !!" le
Samedi 27 Juin 2015 & 19 H 00 au Complexe Sportif Léo Lagrange de LIBERCOURT.Affiche

Renseignements au 03.21.20.60.13.

Prévention autour du VIH, des|ST et dela santé sexuelle

Echelle: Enrégion

Le COREVIH Nord Pas de Calais organise la 3éme Journée Régionale Prévention autour du VIH, des
IST et delasanté sexuelle. Elle auralieu le Mardi 29 septembre 2015 au Parc d'Olhain a Houdain (62).
Programme
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et Bulletin d'inscription
Places limitées a 130 personnes. Inscription gratuite mais obligatoire : cmessien@ch-tourcoing.fr Par

courrier : Chantal MESSIEN, secrétariat, COREVIH 59/62, CH de Tourcoing, 135 rue du Président
Coty, 59208 Tourcoing. Tél.: 03.20.69.48.48. Fax.: 03.20.69.46.15.

Prise en charge et prévention del'obésite

Echelle: Enrégion

L'Institut Pasteur de Lille, Service de Nutrition, organise une formation les 1 et 2 Octobre 2015 aLille,
sur : "Prise en charge et prévention de I'obésité". Affiche.

Contact : Marie-Frangoise TAHON Responsable formation Tél. 03 20 87 71 88

Sortir del'lME

Echelle: National

L’ ANCREAI en collaboration avec le CREAI Auvergne et le CREAI d' Aquitaine organise les
deuxiémes journées nationales des IME « Sortir deI’'lME » les 4, 5 et 6 novembre 2015 a Clermont-
Ferrand. Pré-programme

Informations complémentaires : CREAI Aquitaine Tél : 05 57 01 36 50wwwv.creai-aquitaine.org et
CREAI Auvergne Tél : 04 73 90 60 60 wwy.creal-auvergne.org

J'ai un bébéen téte

Echelle: Enrégion

Le Centre Hospitalier de Cambrai organise une deuxiéme journée de psychopathol ogie infanto-
juvénile "j'ai un bébé en téte" le Jeudi 26 Novembre 2015 a Cambrai. Argumentaire

Pré-inscription : sec.cmpe.faidherbe@ch-cambrai.fr Tél.: 03.27.3.48.50.

L a prévention cardiovasculaire passe par la nutrition
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Echelle: Enrégion

'Ingtitut Pasteur de Lille, Service de Nutrition, organise une formation les 26 Novembre 2015 a Lille,
sur : "Laprévention cardiovasculaire passe par la nutrition”. Affiche.

Contact : Marie-Frangoise TAHON Responsable formation Tél. 03 20 87 71 88

Assistant social

Assistant de service social - Roubaix Hem Lannoy

Typede contrat :
Tempsdetravail :

L'Etablissement Public de Santé Mentale de I'agglomération lilloise recrute pour le secteur de
psychiatrie 59 G 13 Roubaix Hem Lannoy :

1 ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F temps plein titulaire du DEASS
Temps detravail partagé entre la prise en charge ambulatoire et les services d'hospitalisation. Poste &
pourvoir dans les meilleurs délais. Poste permanent de la Fonction Publique Hospitaliére.

Merci d'adresser vos candidatures a : (Renseignements et profil de poste : 03 28 38 51 17)

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Responsable de la Filiére Socio
Educative

Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: E.P.S.M. de I'agglomération lilloise

Adressedel'éablissement ou dela structure: B.P.4 59871 Saint Andrélez Lille
Cedex

Tééphone:

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur général adjoint - Marcqg en Baoreul

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Le Groupement est gestionnaire de 25 établissements et services, 900 personnes en situation de
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handicap sont accompagnées par 750 collaborateurs, recrute :

UN DIRECTEUR GENERAL ADJOINT H/F CDI atemps plein. CCN 66. Prise de fonction janvier
2016

Missions principales : Vous secondez le directeur général dans |’ ensemble de ses missions et vous étes
plus particuliérement chargé de I’améioration continue de |’ accompagnement proposé aux personnes
accueillies dans les établissements et services du Groupement. Profil : Professionnel diplémé de
I"action sociale (formation de niveau |, CAFDES de préférence). V os actions sont guidées par des
valeurs en adéquation avec celles du Groupement et vous mettez en avant la participation et

I’ exercice de la citoyenneté des personnes accueillies. Vous maitrisez lagestion des établissements
médico- sociaux et vous possédez de réelles qualités pour mobiliser et fédérer les équipes, dansle
cadre d’ un management coopératif. Votre analyse de I’ évolution du secteur vous permet d’ enrichir la
réflexion sur la politique stratégique du Groupement.Une expérience, d’ au minimum 10 ans, de
directeur dans un établissement ou service du secteur médico-socia est exigée.

Missions et délégations disponibles sur demande : direction.generale@gapas.org Merci d’ adresser
votre candidature avant le 10 juillet 2015 avec lettre manuscrite de motivation, CV et photo a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le directeur général
Mail de la personne a contacter : direction.generale@gapas.org
Nom de|'établissement ou dela structure: GAPAS

Adresse del'établissement ou dela structure: 87 rue du Molinel Bétiment D -
59700 Marcg-en- Baroeul.

Tééphone:

Directeur - Lambres ez Douai

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

Le groupe de creches "Des Etoiles plein les Yeux" recherche :

UN DIRECTEUR DE CRECHE H/F en CDD de 6 mois

Le groupe de créches inter-entreprises « Des Etoiles plein les Y eux » qui avu lejour en 2005 a pour
vocation d apporter aux familles une solution de qualité pour |’ accueil des jeunes enfants. Notre
activité répond a une volonté forte d' aider les parents a mieux concilier vies professionnelle et
familiale en assurant I’ éveil et le bien-étre de leurs enfants au quotidien. En 2014, « Des Etoiles plein
les Y eux» compte 23 structures multi-accueil, 1839 enfants accuelllis et encadrés par 339
professionnels qualifiés de la petite enfance sur 4 départements : Nord, Pas-de-Calais, Aube, Seine et
Marne. Lieu de Travail : Souris Verte, 485 rue Georges Clémenceau, 59552 LAMBRES LEZ DOUAI.
Tél : 03278070 16. Fax : 03 27 80 60 68. L'amplitude horaire de lacrécheest de: 5h 00 a21 h 00.
Lacapacité d’ accueil est de: 45 places. Role : Le directeur est garant de lamise en place dela
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réglementation des Etablissements, et Service d’ accueil du jeune enfant. Il est garant de la sécurité, de
laqualité du service rendu aux familles, de |’ accueil des enfants, de leur sécurité physique, affective et
psychique au sein de la structure. 11 doit veiller également ala prévention et la sécurité de son
personnel. Il est garant auprés de chaque acteur des valeurs portées par le groupe. Savoir étre : Attitude
positive et bienveillante. Force de propositions. Dynamisme et enthousiasme. Avoir le sens du partage,
delasolidarité. Etre disponible. Faire preuve de réactivités, étre dans |’ anticipation et la gestion des
priorités. Faire preuve d écoute. Faire preuve de respect. Discrétion professionnel. Soigner son image
personnelle. Missions détaillées du Directeur de créche : lafonction d'éducation et derelation : Le
Directeur élabore, met en cauvre et évalue avec |’ équipe le projet d’ établissement : Un projet éducatif
pour |" accueil, le soin, le développement, I’ évell et le bien-étre des enfants. Un projet social. Un projet
pédagogique. Dans le cadre des valeurs pédagogiques du réseau, il est également demandé un projet
d’animation interne et culturel. Role vis-a-vis des parents : Le Directeur est I interlocuteur privilégié
des parents. || conseille, informe, et répond aux questionnements des parents. |l rencontre les familles
lorsdel’inscription, fait lavisite de la structure, prévoit I’ adaptation. 1l veille au respect du secret
professionnel. |l se positionne en cas de besoin dans le cadre de la prévention et notamment en cas

d’ éventualité d’ une information préoccupante. Rle vis-a-vis du personnel : Le Directeur anime et
dynamise I’équipe. Il transmet ses connaissances sur le dével oppement psychoaffectif de I’ enfant,
veille ala compétence et laformation du personnel. Il évalue le travail de chaque membre de I’ équipe
et organise les entretiensindividuels 2 fois par an. Il aun réle de médiateur en cas de conflit. I
favorise également la mise en réseau avec les partenaires des institutions de la petite enfance. Fonction
d'accueil et de surveillance : Gestion du personnel : 1l veille au respect de la Charte a destination du
personnel. Il prend les mesures nécessaires en cas de non-conformité (rapport d' incident, procédure
disciplinaire, e cas échéant licenciement). Il participe au recrutement du personnel. Il doit encadrer ses
collaborateurs, s assurer de leur compétence et de leur formation. Il doit organiser et coordonner le
travail du personnel et lavie del’ établissement (planning, congés...). Il est responsable de

I’ encadrement des stagiaires et doit s assurer de |’ existence d’ une convention passée avec le centre de
formation. Gestion administrative de |’ établissement : Le directeur doit assurer la gestion
administrative de son établissement. Il intervient dans I’ inscription des enfants, et danstouslescas, il a
un pouvoir de décision d’ admission des enfants. |1 doit étre attentif al’ organisation des activités dans
I établissement et hors de la structure et plus particuliérement aux transports d’ enfants. Il en assurele
respect de la réglementation (nombre d’ accompagnants, condition matériel de transport...).
Collaboration avec les partenaires extérieurs : |l collabore avec I' autorité de tutelle avec e Président
du Conseil Général. Il entretient et encourage le partenariat avec le Médecin PMI, la CAF et les autres
partenaires (éducation nationale, les services sociaux de secteur, les structures médicaux-sociales,
assistantes maternelles...). Gestion des locaux et du matériel : Le directeur doit assurer la gestion des
locaux et du matériel. |l al’obligation de veiller au respect des régles d’ hygiene et de sécurité a
I'intérieur de son établissement : respect des normes de sécurité, rédaction des rapports d’ incident,
tenue du cahier de sécurité. Gestion financiére : Le Directeur s occupe de la gestion financiére en
collaboration avec la SAS les Etoiles Plein les yeux. |l est responsable devant le Conseil

d Administration. Il gére son budget, décide des commandes matérielles usuelles.

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter : jdedieuleveult@creche-entreprise.net



Nom del'établissement ou dela structure : Des étoiles plein les yeux

Adresse del'établissement ou dela structure: 40 Rue Eugene Jacquet 59708
Marcq en Baroeul Cedex

Téléphone:

Directeur - Lille

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

Point Rencontre Nord recherche son :

DIRECTEUR H/F 30 H/Semaine

POINT RENCONTRE NORD est une association qui gere des lieux neutres pour permettre la
rencontre de |’ enfant avec son parent non gardien quand I’ exercice de droit de visite est interrompu,
difficile ou trop conflictuel. Dans ce cadre, avec I aide d' intervenants, parents et enfants noueront ou
renoueront une relation, dans le respect et I'intérét du développement de |’ enfant. Anime une équipe
d’intervenants. Assure |’ accueil des familles. Assure I'interface avec le Conseil d’ Administration. Est
acteur du développement de |’ association en lien avec le Conseil d’ Administration et I équipe. Monte
et suit les dossiers de financement. Assure la gestion administrative. Animation et coordination
d’équipe : Assure |’ animation, la coordination et le bon fonctionnement de I’ équipe d' intervenants et
les soutient. Encadre e secrétariat dans ses différentes taches (appel s téléphoniques courriers
programmation des admissions. Organise le calendrier de travail des intervenants. Relations avec les
familles : Rencontre individuelle pour un premier entretien le parent hébergeant, e parent visiteur et le
ou les enfants. Rencontre également les familles en entretiens intermédiaires ou dans le cadre « des
sorties ». Met en cauvre les moyens nécessaires au bon déroulement de I’ accueil et aux rencontres
entre parents et enfants. Assure laliaison nécessaire avec les différents partenaires (Juges, Avocats,
Travailleurs sociaux, Enquéteurs sociaux). Est garant du respect de la mise en déclinaison de

I’ ordonnance de justice dans I’ intérét de I’ enfant. Montage de dossiers de financement et suivi
administratif : Réalise le montage des dossiers de financement et en assure le suivi en bonne
communication avec le Conseil d’ Administration. Assure |a gestion administrative de I’ Association
(tableau de bord, courrier, statistiques, développement informatique...). Planifie |’ accueil des familles
sur I’ année. Représentation extérieure : Représente, par délégation du Président, I’ association aupres
des partenaires extérieurs (il en rend compte réguliérement au consell d’ administration). Relation avec
le Conseil d’ Administration : Assiste au Conseil d’ Administration et I' Assemblée Générale sur
I"invitation du Président. Apporte au Conseil d’ Administration tout € ément d’ aide ala décision.
Assure I'interface entre I’ équipe et le Conseil d’ Administration. Est acteur du développement de

I’ Association en lien avec le Conseil d’ Administration et |’ équipe. Référe au Président pour des
situations particuliéres, complexes ou litigieuses. Savoir faire : Formation au champ psycho-social.
Compétences en management et en gestion. Esprit de synthése. BAC + 3 minimum et formations
complémentaires. Expérience souhaitée. Savoir étre : Capacité d' écoute et d' analyse. Rigueur et


http://www.creainpdc.fr/node/7275

organisation. Autorité naturelle. Diplomatie. Respect du secret professionnel. Rattachement
hiérarchique: Nommé et placé sous |’ autorité du Conseil d’ Administration. Adhére aux objectifset &
I’ éthique du Point Rencontre. Se conforme au dispositif [égal et réglementaire en vigueur. Date limite :
le 3juillet 2015.

Contact :

Nom de la personne a contacter : Mme Francoise DELDALLE, Présidente
Mail dela personne a contacter : assprn@wanadoo.fr

Nom del'éablissement ou dela structure : Association POINT RENCONTRE
NORD

Adresse del'établissement ou dela structure: 69 rue Négrier - 59000 LILLE
Tééphone: 03.20.54.82.49

Divers

Veilleur de nuit - La Chapelle d' Armentiéres

Typedecontrat : CDD

Tempsdetravail : Temps partiel

L'Association Vivre Heureux recherche pour sa Résidence Service de 10 adultes en situation de
handicap :

VEILLEUR DE NUIT H/F

Type de contrat : CDD Temps partiel. Mission du surveillant de nuit : assurer le coucher et le bien étre
des adultes présents au sein de larésidence. Assurer la sécurité des personnes et des locaux. Horaires
d'internat, CCN 66, grille Agent de Service intérieur, coefficient 349. Compétences requises : rigueur,
sens de I'écoute, disponibilité, motivation, autonomie, connaissance du public. Permis B obligatoire.

Envoyer lettre de motivation et CV a:

Nom de la personne a contacter : M. le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Résidence VIVRE HEUREUX

Adresse del'éablissement ou dela structure: 389 Route Nationale BP 38
59932 La Chapelle d' Armentiéres Cedex

Téléphone:

Professeur des écoles - Tourcoing
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Typede contrat : CDD

Tempsdetravail : Tempsplein

Poste a pourvair le: 01/09/2015

L'Association Le Chevétre recrute pour son IME situé a Tourcoing, accueillant des enfants &gésde 5 a

20 ans, présentant des Troubles Envahissants du Développement (TED), en semi-internat (30 places),
internat modulable (6 places) et accueil temporaire (2 places) :

UN PROFESSEUR DES ECOLES suppléant H/F en CDD - (renouvelable) a plein temps (soit 27 h)
Poste Education Nationale sous contrat simple (enseignement privé non confessionnel) a pourvoir a
compter du 01/09/2015. Mission : vous intervenez en lien avec deux enseignants spécialisés, dansle
cadre de I'unité pédagogique (composée de deux classes) aupres d'enfants présentant des troubles
envahissants du développement. Votre action sinscrit en complémentarité des interventions éducatives
et thérapeutiques et en référence au projet individuel d'accompagnement des enfants. Profil : vous avez
I'envie de vous orienter dans |'enseignement spécialisé au sein duquel vous disposez d'une premiére
expérience (stages) aupres d'enfants avec handicap. Vous avez le souci d'adapter votre pédagogie aux
troubles de I'enfant. VVous appréciez le travail en équipe.

Adresser |etttre de motivation manuscrite, CV avant le 03/07/2015 a :

Nom de la personne a contacter : Mr Patrick DUSSART, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: IME du Relais

Adresse del'établissement ou dela structure : sis 81 rue de la Ferme, 59200
Tourcoing.

Téléphone:

Chargé de mission - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 08/06/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck recrute pour son dispositif expérimental 16/25
ans:

1 CHARGE DE MISSION (H/F) CDD 12 mois— 24h / semaine Poste & pourvoir de stite.
Application de la Convention Collective 66. Missions : Dans |e cadre du projet expérimental, vous
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serez chargé : de coordonner toutes les actions nécessaires a |’ intégration des jeunes, de créer les outils
et les procédures indispensables, d’accompagner al’éaboration d’ étapes de parcours individualisés
verslaformation et/ou I'emploi en milieu ordinaire de travail, d' aider alaformation, prise en compte
et analyse de lademande, de suivre, d’ évaluer et de régjuster des actions mises en cauvre, de travailler
en lien étroit avec le monde de |’ entreprise et les lycées professionnels. Profil : Formation de type
niveau 3 requise : éducateur spécialisé, conseiller en insertion sociale et professionnelle. Expérience
significative dans I’ accompagnement des personnes en situation de handicap mental. Capacité a
travailler en équipe et en réseaux. Capacité d’ analyse des situations. Capacité d’ adapter des
pédagogies d’ enseignement. Capacité a proposer |e juste besoin d’ accompagnement aux personnes
concernées. Capacité a conceptualiser, a organiser, asuivre et arédiger un projet individualisé. Vous
adhérez aux valeurs de I’ Association.

Envoyez lettre de motivation + CV :

Nom de la personne a contacter : Mme BETTE, Directrice Générale
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Association « Les Papillons Blancs »

Adresse del'établissement ou de la structure: 18 Rue de la sous-préfecture
59190 HAZEBROUCK

Tééphone:

Auxiliaire de vie scolaire collectif - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 08/06/2015
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L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck recrute pour son dispositif expérimental 16/25
ans:

1 AUXILIAIRE DE VIE SCOLAIRE COLLECTIF H/F CDD 12 mois— 0,50 ETP

Poste a pourvoir de suite. Application de la Convention Collective 66. Profil : Bac ou moniteur
éducateur. Vous adhérez aux valeurs de I’ association. Missions : aide au soutien scolaire. Interface
entre les enseignants et les jeunes afin d'aider ala communication et &lacompréhension. Aide a
I’accuell et al’intégration individuelle ou collective des éléves en situation de handicap ou en
difficulté scolaire. Aide al’ utilisation des nouvelles technologies. Participation a toute activité
éducative, sportive, sociale ou culturelle.

Envoyez |ettre de motivation + CV :

Nom de la personne a contacter : Mme BETTE, Directrice Générale
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Association « Les Papillons Blancs »

Adresse del'établissement ou de la structure: 18 Rue de la sous-préfecture
59190 HAZEBROUCK

Téléphone:

Diversadministratif

Secrétaire - Lille

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L e centre ressources autismes Nord-Pas de Calais recherche :

UN SECRETAIRE H/F CDI temps plein

Convention collective 1966. Rémunération en qualité de technicien qualifié. Poste & pourvoir mi-
juillet. Fonctions : Accueil des usagers (accueil physique et téléphonique). Participation a

I’ organisation de manifestations régionales. Gestion des commandes et des paiements. Préparation des
éléments comptables. Liaison avec la comptabilité. Travaux de secrétariat courant. Lien avec les
différents interlocuteurs. Lieu principal d’ activité : Direction et Unité d’ accompagnement et
d'information du centre ressources autismes a L oos (éventuel s déplacements sur lamétropole lilloise).
Boulevard du Pr. Jules Leclercq, Lille. Profil : Maitrise du Pack Office. Contact aisé. Capacité a
travailler au sein d'une équipe. Rigueur. Autonomie. Adaptabilité. Qualification : Bac +2 en secrétariat
exige — expérience 1 & 2 ans souhaitée.

Envoyer lettre de motivation et CV a:


http://www.creainpdc.fr/node/7338

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter : f.coffinier@cra-npdc.fr

Nom del'éablissement ou dela structure : Centre ressources autismes Nord-Pas
de Cdais

Adresse del'établissement ou dela structure: 1 Boulevard du Professeur Jules
Leclercqg 59000 LILLE

Téléphone:

Assistant de direction - Marcq en Baroeul

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

Association FCP, recherche pour son siége situé a Marcq en Baroeul :

UN ASSISTANT DE DIRECTION H/F

Poste a pourvoir dés le 01/09/2015, (24h/semaine - CDD), pour remplacement congé maternité.
Missions : Assurer |"accuell et le travail du secrétariat général du FCP, en lien avec |’ équipe de
direction (suivi des écrits des différents services, prise de notes et compte-rendu de réunions, courriers,
notes de services, ...). Gérer et coordonner la transmission d'information (agendas, courrier,
messagerie, internet ...). Maitrise des logiciels Word, Excel, Powerpoint. Expérience associative de la
convention collective 66 souhaitée. Qualifications : BTS et expérience significative dans un poste
similaire exigée. Polyvalence et discrétion.

Envoyer CV + lettre de motivation a:

Nom de la per sonne a contacter : Nordine TOUCHI, Responsable administratif et
financier,

Mail de la personne a contacter : ntouchi @fcp-asso.org

Nom del'éablissement ou dela structure: Association FCP

Adresse del'établissement ou de la structure: 58 rue Jacquard 59700 MARCQ
EN BAROEUL

Tééphone:

Responsable hotelier et technique - Saint Pol Sur Mer

Secteur (S) :
e Adultes handicapés


http://www.creainpdc.fr/node/7325
http://www.creainpdc.fr/node/7294

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 03/08/2015

Recherche :

RESPONSABLE HOTELIER ET TECHNIQUE H/F

Sous I" autorité de la Directrice d' établissement, le (1a) responsable hételier et technique est chargé de
I’ organisation de I’ ensemble de I’ activité des services logistiques (restauration, lingerie, atelier

d entretien, entretien des locaux) ainsi que de |’ encadrement de I’ équipe logistique 13 ETP. I (elle) a
pour mission de: Organiser et controler les prestations hoteliéres auprés des résidents en s’ appuyant
sur les compétences de I’ équipe : I élaboration des menus, la gestion des stocks, |e passage des
commandes, I'inventaire... Superviser |a maintenance des batiments et équipements : repérage des
besoins de travaux, organiser les visites de maintenance... Encadrer I’ équipe logistique : animation
des réunions d’ équipe et gestion administrative de I équipe (plannings, congés, absences, visites
médicales) ; Controler lamise en cauvre et le respect des régles et normes en matiere d'hygiene, de
propreté (HACCP notamment) et de sécurité.

Nom de la per sonne a contacter : Céline ADOU
Mail dela personne a contacter : recrut-salines@apfnpdc.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure: Foyer Les Salines - APF

Adresse del'établissement ou dela structure: 2 rue Jean Macé SAINT POL
SUR MER

Téléphone:

Responsable Services Techniques Hainaut Cambrésis - Maubeuge

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 01/07/2015

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES TERRITORIAUX (H/F) en CDI temps plein
(CCN 66)

pour laDIRECTION DU TERRITOIRE HAINAUT CAMBRESIS - poste basé a MAUBEUGE &t
nécessitant de nombreux déplacements sur le Territoire Type de contrat : CDI temps plein Missions :
Sous la double responsabilité hiérarchique du Directeur de Territoire et fonctionnelle du Directeur des
Services Techniques, vous étes |e garant de la bonne application des orientations associatives en


http://www.creainpdc.fr/node/7217

meatiére de dével oppement et de maintenance du patrimoine. VVous évaluez les besoins de
modernisation du parc patrimonial du Territoire Littoral. Vous évaluez les besoins et les impératifs
d’exploitation (évolution, rénovation, acquisition...). Vous contribuez a |’ évaluation des solutions
technicos-économiques nécessaires. Vous supervisez les opérations d’ entretien et de maintien de la
viahilité des infrastructures et bétis, dans e respect des procédures réglementaires. Vous étesle
référent technique des agents de maintenance et des services techniques des établissements. Profil :
Titulaire d un Dipléme d’ Etat de niveau |11 minimum en génie civil ou bétiment, vous disposez d’ une
expérience de 4 a5 ans dans des fonctions similaires. Vous maitrisez |a réglementation en matiére de
securité du travail et des établissements recevant du public. Vous avez une connaissance pratique des
techniques de réalisation des travaux et de suivis de chantier. VVous savez planifier, organiser et
coordonner des opérations de travaux. Vous présentez des aptitudes managériales. Permis de conduire
obligatoire. Poste a pourvoir rapidement.

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter : recrutement@afeji.org

Nom del'éablissement ou dela structure: AFEJ

Adresse del'éablissement ou dela structure: AFEJ DIRECTION
GENERALE 26 rue de I'Esplanade B.P. 35 307 59 379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone:

Déégué detutelle

Délégué a la protection des majeurs - Lille, Valenciennes, Douai Cambrai

Secteur (s) :

e Magjeurs protégés
Typede contrat :
Tempsdetravail :

L'Association Tutélaire ARIANE, exercant des mesures de protection juridique auprés d'adultes
souffrant de troubles psychiques, recherche :

2 DELEGUESA LA PROTECTION DES MAJEURS H/F en CDD temps plein (remplacement
maternit€) CCNT 66 Titulaire du dipléme d'état d'Educateur Spécialisé, d'Assistant Social, ou de
Conseiller en Economie Sociale et Familiale, Secteur Lille et Vaenciennes a partir de septembre
20151 DELEGUE A LA PROTECTION DES MAJEURS H/F en CDI 0.90 ETP CCNT 66 Titulaire
du dipléme d'état d'Educateur Spécialisé, d'Assistant Social, ou de Conseiller en Economie Sociale et
Familiale, secteur Douai - Cambrai, a partir de septembre 2015.

Envoyer lettre de candidature et CV a:

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter :


http://www.creainpdc.fr/node/4415

Nom del'éablissement ou dela structure: Association ARIANE

Adresse del'établissement ou dela structure : 14 avenue Robert Schuman - BP
80074 - 59370 MONS EN BAROEUL

Téléphone:

Educateur jeunesenfants

Educateur de jeunes enfants - Berck sur Mer

Typede contrat : CDI

Tempsdetravail : Tempsplein

Poste a pourvair le: 01/09/2015

Le SESSAD du Dispositif ITEP accuelllant Enfants et/ou adol escents présentant des troubles du

comportement, de la personnalité, travail en partenariat avec I'équipe pluridisciplinaire et avec le
réseau recherche :

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F CDI araison de 1 ETP soit 35 h hebdomadaires
Poste a pourvoir au ler septembre 2015. Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel :
2025.38 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des dipldmes certificats de travail a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic,
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Directeur du Département "Enfants"

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins 62600 Berck
sur Mer

Téléphone:

Educateur de jeunes enfants - Vieux Condé

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 24/08/2015

L'APEI du Valenciennois recrute pour le SESSAD de I'Escaut a Vieux Condé :


http://www.creainpdc.fr/node/7334
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1 EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F en CDD atemps partiel (0,25 ETP)

dans le cadre d'un remplacement de congé parental . Poste a pourvoir le 24/08/15. Rémunération brute
mensuelle : 418,06€. Mission : Accompagner au hiveau éducatif des jeunes porteurs d'une déficience
intellectuelle sur leurs différents lieux de vie et au SESSAD. Favoriser |'épanouissement des
compétences du jeune, notamment I'autonomie, la socialisation et I'inclusion en milieu ordinaire -halte
garderie, centre de loisirs, établissements scolaires....). Construire et animer des séances éducatives en
individuel ou en petit groupe avec un autre professionnel de I'équipe pluridisciplinaire
(psychomoatricienne, psychologue, enseignante spécialisée...). Participer al'élaboration et lamise en
oeuvre du projet personnalisé individualisé. Travailler en étroite collaboration avec les familles et les
partenaires sociaux. Aider et préparer |les orientations futures. Participer aux réunions de travail avec
I'équipe pluridisciplinaire, les familles et les partenaires. Profil : DEEJE ou DEES. Expérience d'un an
minimum. Permis B exigé. Expérience en milieu ouvert de type SESSAD souhaitée. Une expérience
aupres de jeunes enfants porteurs d'une trisomie 21 serait un plus.

Les candidatures sont a adresser avant le 3/07/15 & Madame |la Directrice IME La Cigogne Avenue
des Hauts de Lorette 59163 Condé sur Escaut

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure : SESSAD de L'Escaut

Adresse del'établissement ou dela structure : Madame la Directrice IME La
Cigogne Avenue des Hauts de L orette 59163 Condé sur Escaut

Téléphone:

Educateur sportif

Educateur sportif - Wahagnies

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Impro de WAHAGNIES (59), établissement médico-social recevant 100 adolescents (es) et jeunes
adultes de 14 a 20 ans déficients intellectuel s | égers et moyens, en semi-internat et internat de semaine
situé a 15km au sud de LILLE, recherche:

UN EDUCATEUR SPORTIF atemps partiel H/F Poste a pourvoir en octobre 2015.

Sous |'autorité du directeur et par délégation des chefs de services : LaMission : Encadrer les
adolescent(e)s en situation de handicap intellectuel avec troubles du comportement et/ou de la
personnalité, Mettre en place des activités sportives al’ interne comme a |’ externe (rencontres,
compétitions...) et mobiliser les ressources de I'environnement afin de répondre aux besoins des
adolescents dans | e respect de leurs capacités, de leurs intéréts et de leursrythmes de vie. Travailler &
I”éaboration, lamise en oeuvre et |’ évaluation du projet individualisé du jeune en lien avec I'équipe


http://www.creainpdc.fr/node/7336

pluridisciplinaire, lesréférents et lafamille. Favoriser I” esprit d’ équipe et |e dépassement de soi.
Promouvoir I’ intégration sociale par |’ exercice dans une activité sportive dans un club ou une structure
extérieure. Participer au suivi de la santé physique des jeunes en collaboration avec le service médical.
Participer al’ éaboration et alaréactualisation des projets du service. Le Profil : Diplédme de niveau
111, avec spécialités activités physiques adaptées (éducateur sportif en EPS ou APS, DEJEPS...). Etre
ouvert au travail en équipe pluridisciplinaire et en partenariat. Expérience professionnelle souhaitable.
Le Poste : CDI atemps partiel (17h30 hebdomadaire). Poste a pourvoir en Octobre 2015. Personnel
éducatif, pédagogique et social non cadre de la CCN du 15 mars 1966. Indice du poste : 434-762.

Adresser |a Candidature (CV et lettre manuscrite) avant le 6 juillet 2015 a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Laurent Roggeman
Mail de la personne a contacter : ud-improwah@udapei59.0org
Nom de|'éablissement ou dela structure: Impro de Wahagnies

Adresse del'éablissement ou dela structure: 152 rue Pasteur 59261
WAHAGNIES

Téléphone:

Educateur spécialise

Educateur spécialisé - Cambrai

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ association LaBouée des Jeunes (Membre du Groupement des A ssociations Partenaires)
www.legap.fr recrute pour son pole MECS — Unité de Solesmes a Cambrai — Accueillant 15
adolescentes :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F CDI atemps plein. Internat permanent

Missions: A travers un accompagnement individuel et collectif, en lien avec le coordinateur d’ équipe,
VOUS aurez pour mission de mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires au bien-étre physique,
psychique, matériel et moral des adolescentes accueillies. Avec I’ équipe pluridisciplinaire, vous
élaborez un diagnostic social et des hypothéses d'intervention pour chaque jeune afin de mettre en
oauvre, suivre et évaluer un projet personnalisé co-construit avec chague personne et safamille. Vous
développez des actions de soutien ala parentalité et contribuez al’ élaboration du projet de service.
Qualités requises : Maitrise des Techniques d’ écoute et de relation ala personne. Esprit d’ analyse et de
synthése. Rigueur — Esprit d’ équipe — Aisance rédactionnelle. Connaissance de I’ environnement et des
différents acteurstant al’interne qu’ en dehors de |’ association. Dipldme d’ Etat d’ Educateur Spécialisé
exigé. Expérience en accompagnement éducatif d’ adolescentes ainsi qu’ en coordination de projet
personnalisé exigée.


http://www.creainpdc.fr/node/7279
http://www.legap.fr

Merci d adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le 22 juin a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame Guichon, Directrice par intérim,
Mail dela personne a contacter : fec@legap.net
Nom del'éablissement ou dela structure: Association la Bouée des Jeunes

Adresse del'éablissement ou dela structure: 147 rue de Niergnies 59400
CAMBRAI

Téléphone:

Educateur spécialisé - Sin le Noble

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L' association LaBouée des Jeunes (Membre du Groupement des Associations Partenaires)
www.legap.fr recrute pour son pole MECS — Unité de Sin le Noble, accueillant 10 adolescents :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F CDI atemps plein. Internat permanent

Missions: A travers un accompagnement individuel et collectif, en lien avec |e responsable éducatif,
Vous aurez pour mission de mettre en oauvre tous les moyens nécessaires au bien-étre physique,
psychique, matériel et moral des adolescents accueillis. Avec I’ équipe pluridisciplinaire, vous élaborez
un diagnostic social et des hypothéses d' intervention pour chaque jeune afin de mettre en cauvre,
suivre et évaluer un projet personnalisé co-construit avec chague personne et sa famille. Vous
développez des actions de soutien ala parentalité et contribuez al’ élaboration du projet de service.
Qualités requises : Maitrise des Techniques d’ écoute et de relation ala personne. Esprit d’ analyse et de
synthése. Rigueur — Esprit d’ équipe — Aisance rédactionnelle. Connaissance de I’ environnement et des
différents acteurstant al’interne qu’ en dehors de |’ association. Dipldme d’ Etat d’ Educateur Spécialisé
exigé. Expérience en accompagnement éducatif d’ adolescents ainsi qu’ en coordination de projet
personnalisé exigée.

Merci d' adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le 22 juin &

Nom de la per sonne a contacter : Madame Guichon, Directrice par intérim,
Mail de la personne a contacter : fim@Ilegap.net
Nom del'éablissement ou dela structure: Association la Bouée des Jeunes

Adresse del'établissement ou dela structure : 626 Chemin des allemands 59450
Sinle Noble

Téléphone:


http://www.creainpdc.fr/node/7278
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Educateur spécalisé - Tourcoing

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 31/08/2015

Recherchons:

EDUCATEUR SPECIALISE H/F (Internat)

Fonctions : Vous accompagnez les enfants et |es adolescents sur le plan socio-éducatif au quotidien a
partir de |’ évaluation de leurs potentialités et en référence a des méthodes éducatives en internat (mais
aussi, en semi-internat). Vous vous inscrivez dans un processus de personnalisation de
I"accompagnement faisant appel a une équipe pluridisciplinaire (pédagogique, thérapeutique et
réeducative). Vous assurez les écrits professionnels liés au projet individuel et aux projets éducatifs.
Rémunération : Convention Collective Nationale du 15 Mars 1966 — Coefficient base : 434 (avec
sujétion d'internat). Diplémes et formation : Dipléme d’ Etat d’ Education Spécialisée (DEES). Profil
du titulaire : Expérience et motivation &I’ égard des enfants handicapés présentant des TED.
Connaissance du cadre éthique et juridique. Sens de |’ organisation et de larigueur. Maitrise des écrits
professionnels. Date limite de dépbt des candidatures : 1/07/2015.

Nom de la per sonne a contacter : Patrick Dussart

Mail de la personne a contacter : pdussart@asso-lechevetre.fr

Nom del'établissement ou dela structure: IME Le Relais

Adresse del'éablissement ou delastructure: 81, rue delaFerme 59 200
Tourcoing

Téléphone : 03.20.26.45.26

Educateur spécialisé - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 15/06/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck recrute pour son SAV S basé a Hazebrouck :

1 EDUCATEUR SPECIALISE (H/F) CDD 18 mois— 0,50 ETP


http://www.creainpdc.fr/node/7266
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Poste a pourvoir de suite. Application de la Convention Collective 66. Profil Educateur (trice)
spécialisé(e). Expérience souhaitée dans |’ accompagnement de personnes déficientes intellectuelles.
Capacité de travailler en réseau, al’interne de I’ Association (ESAT, Entreprise Adaptée, SISEP...) et
al’externe (bailleurs sociaux priveés, associations tutélaires, service public del’emploi...). Capacité
d’ analyse des demandes et proposition aux personnes du juste besoin d’ accompagnement dans les
valeurs portées par I’ Association Capacité a conceptualiser, suivre, et régjuster des projets
individualisés Maitrise des écrits professionnels et capacités rédactionnelles Missions Mise en cauvre
du projet de service Accompagnement dans I’ ensemble des actes de la vie quotidienne (accés a
I"autonomie, accés alavie sociale, aux loisirs, ) I'emploi, alasanté...). Travail en collaboration et
complémentarité avec les partenaires intervenants dans le cadre du projet de vie de personnes
Coordination des actions et interventions des différents partenaires. Contribution al’ amélioration
continue de la qualité du service rendu aux personnes. Qualités Respect de la personne handicapée et
de sa demande. Facilité de communication. Ecoute. Disponibilité. Rigueur. Adaptabilité. Réactivité.
Vous adhérez aux valeurs de |’ association.

Envoyez lettre de motivation + CV

Nom de la personne a contacter : Mr DELBECQ, Directeur
Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: Service de Milieu Ouvert « La
Chrysalide »

Adresse del'établissement ou dela structure: 40 Rue Verlyck 59190
HAZEBROUCK

Téléphone:

Educateur technique spécialisé

Educateur technique - Arras

Typede contrat : CDI
Tempsdetravalil :

L’ A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique dans le Service de Réadaptation
Socioprofessionnelle situé a Arras (accueil de malades mentaux adultes stabilisés dans un projet de
réadaptation socioprofessionnelle) :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE H/F en atelier peinture bétiment bricolage CDI en remplacement
départ alaretraite

Participation au fonctionnement général du Service. Il sera plus particuliérement chargé de
I"’encadrement d’ un groupe de patients en ateliers - support dans une action de réadaptation.
Connaisance de la maladie mental e appréciée. Capacités d'organisation et aptitude au travail en équipe
exigées. Travail en internat. C.C. 66. Poste & pourvoir dans les meilleurs délais. Salaire brut : 1700


http://www.creainpdc.fr/node/7335

Euros. Permis B obligatoire.

Envoyer lettre de motivation et CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: AREV

Adresse del'établissement ou dela structure: 70 rue Frédéric Degeorge, 62000
Arras.

Téléphone:

Educateur technique en menuiserie - Arras

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail :
L'A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique dans le Service de Réadaptation

Sacioprofessionnelle situé a Arras (accueil de malades mentawix adultes stabilisés dans un projet de
réadaptation socioprofessionnelle) :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE H/F en menuiserie CDI en remplacement départ en retraite
Participation au fonctionnement général du Service. |l sera plus particuliérement chargé de

I’ encadrement d’ un groupe de malades en ateliers menuiserie - atelier support dans une action de
réadaptation. Connaisance de la maladie mentale appréciée. Capacités d'organisation et aptitude au
travail en équipe exigées. Travail eninternat. C.C. 66. Salaire brut : 1700 Euros. Permis B obligatoire.

Envoyer lettre de motivation et CV a

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: AREV

Adresse del'établissement ou dela structure: 70 rue Frédéric Degeorge, 62000
Arras.

Téléphone:

Educateur technique spécialisé - Tourcoing

Typede contrat : CDI


http://www.creainpdc.fr/node/4477
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Tempsdetravail :
Poste a pourvoir le: 01/09/2015

Poste recherché :

EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE en Travaux paysagers H/F

Descriptif : Infos diverses: Missions : Votre mission sera d’ assurer la formation professionnelle des
éléves de I’IMPro en adaptant les référentiels métiers du CAPA Travaux paysagers. Vous contribuez a
I’intégration sociale et al’ insertion professionnelle des jeunes par les supports d’ activités techniques et
en relation avec les entreprises du secteur dans |e cadre d’ un accompagnement professionnel, éducatif
et social. Vous assurez les suivis et bilans de stages en milieu professionnel des éléves. Vous gérez
avec les éléves e fonctionnement de I’ atelier Travalix paysagers et petites mécaniques qui est I’ un des
supports aux apprentissages. Vous travaillerez aupres d’ adol escents et de jeunes adultes présentant
une déficience cognitive, des carences socio-éducatives et/ou des troubles envahissants du
développement, en promouvant des actions de formation et d’insertion. Vous travaillerez également au
sein d’ une équipe pluri-professionnelle en lien avec les acteurs sociaux, médicaux, éducation
nationale, économiques et du domaine de laformation. Profil : Vous étes idéalement titulaire du
Dipléme d' Etat d’ Educateur Technique Spécialisé ou vous étes professionnel dans |e domaine de

I" horticulture et plus particuliérement en travaux paysagers. V ous possédez obligatoirement au
minimum un CAPA Travaux paysagers et 5 ans d' expérience ou un BEPA/BTAOH/BTS en travalix
paysagers avec 3 ans d’ expériences dans le domaine horticole. Vous souhaitez transmettre vos savoirs
par des apprentissages adaptés. Vous avez un godt certain pour I action éducative, une bonne capacité
atravailler en équipe, dela patience, de larigueur, le sensde |’ écoute. Vous étes créatif, savez adapter
et vous adapter aux situations rencontrées. Vous étes en mesure d' évaluer les compétences de nos
éléves et de proposer des activités professionnelles adaptées. Vos qualités rédactionnelles et vos
connaissances de I’ outil informatique doivent vous permettre de rendre compte des actions engagées
aupres du public accueilli et de rédiger les différents écrits professionnels. Le permis de conduire est
indispensable. Contrat : CDI. Date de prise de poste : 01/09/15. Grille de rémunération
conventionnelle: ETS grilleindiciaire du poste : 434-762.

Contact :

Nom de la per sonne a contacter : Thomas DELREUX, directeur
Mail dela personne a contacter : tdelreux@papillonsblancs-rxtg.org
Nom del'éablissement ou delastructure: IMPro « Le Roitelet »

Adresse del'établissement ou dela structure : 105 Rue du Roitelet - 59200
Tourcoing

Tééphone:

Educateur technique spécialisé - Marcq en Baroeul
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Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

Club de Prévention de laMétropole lilloise, le FCP recrute :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F en CDD, ami-temps, jusque fin aoQt 2015.
Sous laresponsabilité de la chef de service, en lien avec |’ équipe et le partenariat local, vous serez
chargé (e) d’ encadrer des chantiers éducatifs Second (Euvre Batiment et d’ animer un atelier bois
« restauration de petits meubles ». Dipldme Educateur Technique Spécialisé. Expérience
professionnelle exigée.

Faire acte de candidature auprés de :

Nom de la personne a contacter : Mme Virginie BLONSKI, Chef de service
Mail de la personne a contacter : administration-siege@fcp-asso.org
Nom del'éablissement ou dela structure: FCP

Adresse del'éablissement ou dela structure: 58 rue Jacquard 59700 Marcq en
Baroeul

Téléphone:

Educateur technique spécialisé - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 08/06/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck recrute pour son dispositif expérimental 16/25
ans:

1 EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F CDD 12 mois— 0,20 ETP

Poste a pourvoir de suite. Dipldme d' état éducateur technique spécialisé. Application de la Convention
Collective 66. Profil : VVous connaissez les personnes en situation de handicap intellectuel, vous aimez
le contact, vous étes organise, vous étes patient et avez un sens pédagogique, vous vous sentez I’ éme
d’un formateur et avez envie de partager vos savoirs, savoir-faire, savoir étre, enfin vous partagez les
valeurs de |’ association. Vous assurez |’ interface avec des enseignants techniques. Missions : encadrer
des activités techniques et d'enseignement d'un métier, d'un savoir-faire. Viser al'intégration sociale et
professionnelle du jeune. Elaborer des programmes pédagogiques en lien avec les référentiels métiers
et établir une progression adaptée aux capacités des jeunes. Préparer, accompagner et dével opper
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I’intégration des jeunes par le biais de stages. V ous adhérez aux valeurs de |’ association.
Envoyez lettre de motivation + CV :

Nom dela personne a contacter : Mme BETTE, Directrice Générale
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Association « Les Papillons Blancs »

Adresse del'éablissement ou dela structure: 18 Rue de la sous-préfecture
59190 HAZEBROUCK

Téléphone:

Infirmier

Infirmier - Condé sur Escaut

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 25/06/2015

L'APEI du Valenciennois recrute pour I'ME La Cigogne a Condé sur Escaut :

1INFIRMIER H/F en CDD atempsplein

Rémunération mensuelle brute : 1765,81£€. Poste a pourvoir dés que possible. Missions : Dispenser les
soins Infirmiers prescrits et nécessaires aux enfants et adolescents en situation de handicap et de
polyhandicap (soins préventifs, de confort, d'urgence et spécifiques) visant au maintien de leur état de
santé, aleur bien-étre et de leur confort. Veiller au bon fonctionnement de I'infirmerie et des taches
inhérentes (préparation et distribution des médicaments, soins réguliers...). Mettre ajour les dossiers
médicaux et assister aux consultations médicales. Présenter les écrits de synthése lors de la synthése.
Respecter laréglementation. Assurer en lien avec I'équipe pluridisciplinaire le projet personnel
individualisé. Contribuer ala sécurité et au bien étre des personnes accompagnées. Collaborer aux
projets et actions collectives du service et de I’ éablissement. Profil : Dipléme d'éat d'infirmier exigé.
Esprit d' équipe, rigueur professionnelle, capacité d' adaptation rapide, esprit de synthése, sensible au
travail avec les familles. Connaissance du polyhandicap serait un plus.

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des dipldme(s) et extrait n°3 du
casier judiciaire de moins d'1 mois) sont a adresser avant le 24 juin 2015 a Mme la Directrice IME la
Cigogne Avenue des hauts de L orette 59163 Condé sur I'Escaut

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter :
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Nom del'établissement ou dela structure: IME La Cigogne

Adresse del'établissement ou dela structure: IME la Cigogne Avenue des
hauts de L orette 59163 Condé sur |'Escaut

Téléphone:

Infirmier - Lille

Secteur (s) :

e Personnes agées

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/08/2015

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 INFIRMIER H/F en CDI 3/4 temps (CCU)

pour I'EHPAD EDILYSaLILLE, Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes.
Missions : Vous contribuez au maintien ou alarestauration de la santé des résidents, par laréalisation
de soinsinfirmiers concourant ala prévention, au dépistage, au diagnostic et au traitement. Vous
assurez le suivi des prescriptions médicales, par la préparation des médicaments et le contréle de la
distribution des traitements. V ous assurez les liai sons fonctionnelles avec les intervenants extérieurs, et
tenez ajour les dossiers de soins. Poste en internat. Profil ; Titulaire du Diplédme d' Etat d’ Infirmier,
vous avez pour souci laqualité des services offerts aux résidents, tout en assurant leur sécurité et leur
bien étre. Vous aimez travailler en équipe et mettre vos qualités relationnelles et d'écoute au service
des résidents.

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: AFEJI - EHPAD EDILYS

Adresse del'établissement ou dela structure: AFEJ - EHPAD EDILYS 37, rue
Meurein 59000 LILLE

Tééphone:

Kinésithérapeute

Masseur kinésithérapeute - Berck sur Mer
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Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/07/2015

L'IEM Les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 03 & 20 ans atteints de handicap moteur
et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

UN MASSEUR KINESITHERAPEUTE H/F Diplémé
CDI araison de 35 heures hebdomadaires. Poste a pourvoir au ler Juillet 2015. Convention collective
1951. Salaire de base brut mensuel : 2144.26 euros bruts.

Adresser |ettre de motivation avec CV, copies certifiées des dipldmes, certificats de travail a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure : Département "Enfants’

Adresse del'éablissement ou dela structure: 12 rue aux raisins - 62600 Berck
sur Mer

Tééphone:

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Lambersart

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/10/2015

Le Foyer d'Adolescentes Scolaires de Lambersart - Etablissement géré par I'Association Temps de
Vie, accueillant 64 enfants et adolescentes dans |e cadre de |a protection de |'enfance, recrute :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F en CDI atemps plein en internat (avec veille éducative) CCNT
66 le dipléme d'Etat est exigé Poste a pourvoir au ler Octobre 2015

Missions : accompagner la prise en charge des jeunes en cohérence avec le projet individualisé,
accompagner les jeunes dans la gestion de leur vie quotidienne et favoriser |e dével oppement de leurs
capacités d'autonomie, de socialisation et de responsabilisation, mettre en place des projets éducatifs,
des activités de soutien, d'apprentissage et de loisirs : travaux manuels et créatifs, expression
corporelle ou verbale, sorties cultutelles et sportives... participer aux réunions de travail. Profil : de
formation M.E. vous avez déa une premiére expérience éducative en internat et/ou en protection de
I'enfance. VVous proposez de mettre en place et d'animer des projets d'activité avec et pour lesjeunes.
Vos qualités d'écoute, votre dynamisme, votre sens des responsabilités et esprit d'équipe seront des
atouts indispensables pour la bonne réussite pour ce poste. Permis de conduire exigé.
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Envoyer lettre de motivation + CV + photo par mail a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame VANDEPITTE
Mail dela personne a contacter : fas.lambersart@tempsdevie.fr
Nom del'é&ablissement ou dela structure: FAS

Adresse del'établissement ou dela structure: 222 avenue de Dunkerque -
59130 Lambersart

Téléphone:

Moniteur éducateur - Lambersart

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 01/07/2015

Le Foyer d'Adolescentes Scolaires de Lambersart - Etablissement géré par I'Association Temps de
Vie, accueillant 64 enfants et adol escentes dans le cadre de la protection de I'enfance, recrute :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F en CDI ami-temps (17 h 50/semaine) en internat (avec veille
éducative) CCNT 66 |le dipléme d'Etat est exigé Poste a pourvoir au ler Juillet 2015

Missions : accompagner la prise en charge des jeunes en cohérence avec le projet individualisé,
accompagner les jeunes dans la gestion de leur vie quotidienne et favoriser |e développement de leurs
capacités d'autonomie, de socialisation et de responsabilisation, mettre en place des projets éducatifs,
des activités de soutien, d'apprentissage et de loisirs : travaux manuels et créatifs, expression
corporelle ou verbale, sorties cultutelles et sportives... participer aux réunions de travail. Profil : de
formation M.E. vous avez déja une premiére expérience éducative en internat et/ou en protection de
I'enfance. Vous proposez de mettre en place et d'animer des projets d'activité avec et pour les jeunes.
Vos qualités d'écoute, votre dynamisme, votre sens des responsabilités et esprit d'équipe seront des
atouts indispensables pour la bonne réussite pour ce poste. Permis de conduire exigé.

Envoyer lettre de motivation + CV + photo par mail a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame VANDEPITTE
Mail dela personne a contacter : fas.lambersart@tempsdevie.fr
Nom de|'établissement ou dela structure: FAS

Adresse del'établissement ou de la structure: 222 avenue de Dunkergue -
59130 Lambersart

Tééphone:
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Moniteur éducateur - Lambersart

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/07/2015

Le Foyer d'Adolescentes Scolaires de Lambersart - Etablissement géré par I'Association Temps de
Vie, accueillant 64 enfants et adolescentes dans le cadre de la protection de |'enfance, recrute :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F en CDD en temps partiel en internat (avec veille éducative)
CCNT 66 le dipldme d'Etat est exigé Poste a pourvoir au ler Juillet 2015

Missions : accompagner la prise en charge des jeunes en cohérence avec le projet individualisé,
accompagner les jeunes dans la gestion de leur vie quotidienne et favoriser |e dével oppement de leurs
capacités d'autonomie, de socialisation et de responsabilisation, mettre en place des projets éducatifs,
des activités de soutien, d'apprentissage et de loisirs : travaux manuels et créatifs, expression
corporelle ou verbale, sorties cultutelles et sportives... participer aux réunions de travail. Profil : de
formation M.E. vous avez déja une premiére expérience éducative en internat et/ou en protection de
I'enfance. V ous proposez de mettre en place et d'animer des projets d'activité avec et pour les jeunes.
Vos qualités d'écoute, votre dynamisme, votre sens des responsabilités et esprit d'équipe seront des
atouts indispensables pour la bonne réussite pour ce poste. Permis de conduire exigé.

Envoyer lettre de motivation + CV + photo par mail a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame VANDEPITTE
Mail de la personne a contacter : fas.|lambersart@tempsdevie.fr
Nom del'établissement ou dela structure: FAS

Adresse del'éablissement ou dela structure: 222 avenue de Dunkerque -
59130 Lambersart

Téléphone:

Moniteur Educateur - Saint Amand-Les-Eaux

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 16/07/2015
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L'APEI du Vaenciennois recrute pour I'internat de I'lME Léonce Malécot situé a Saint Amand-Les-
Eaux :

1 MONITEUR EDUCATEUR H/F en CDD atemps plein

Rémunération brute mensuelle : 1712,92€. Poste a pourvoir dés que possibl. Missions : Accompagner
les enfants dans tout acte éducatif, pédagogique favorisant autonomie et intégration. Elaborer et mettre
en application des projets personnels individualisés. Préparer et participer aux réunions et au travall
avec I'équipe pluridiscipliniare, les familles et |es partenaires. Mettre en place des activités selon les
beosins des enfants, de leurs intéréts et de leurs rythmes de vie. Profil : Dipléme d'Etat de Moniteur
Educateur exigé. Expérience dans |'accompagnement des enfants et adolescents porteurs de TED.
Permis B exigé. Disponible pour des horaires d'internat.

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des dipldme(s) et extrait n°3 du
casier judiciaire de moins d'1 mois) sont a adresser a Madame La Directrice IME Léonce Malécot Rue
Paul Greffe BP 20 022 59731 SAINT AMAND LES EAUX Cedex|eonce-mal ecot@apei -val-59.0rg
Nom de la per sonne a contacter : Mme la Directrice

Mail de la personne a contacter : leonce-malecot@apei-val-59.org

Nom del'éablissement ou dela structure: IME Léonce Malécot

Adresse del'éablissement ou dela structure: Madame La Directrice IME
Léonce Malécot Rue Paul Greffe BP 20 022 59731 SAINT AMAND LES EAUX
Cedex

Téléphone:

M édecin

Médecin de médecine physique - Leforest

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/09/2015

L'Institut d'Education Motrice Les Cyclades de Leforest accueillant des enfants et adolescents de 03 a
20 ans atteints de handicap moteur, fonctionnnant en semi-internat, recherche :

UN MEDECIN DE MEDECINE PHY SIQUE H/F CDI araison de 5 h 60 hebdomadaires 0.16 ETP
Salaire mensuel brut de base : 660.10 euros. Poste & pourvoir au ler septembre 2015.

Adresser |ettre de motivation avec CV, copies certifiées des dipl6mes, certificats de travail, a:

Nom de la personne a contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur
Mail de la personne a contacter :
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Nom del'éablissement ou dela structure: Département "Enfants"

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins - 62600 Berck
Sur Mer

Téléphone:

Orthophoniste
Orthophoniste - Lille

Typede contrat :
Tempsdetravail : Tempsplein

L'Association Trisomie 21 Nord recrute pour son SESSAD de Lille, 25 jeunes accompagnés de 0 a 20
ans:

UN ORTHOPHONISTE H/F

en CDD pour remplacer une salariée en congé parental, pouvant déboucher sur un CDI. Poste a
pourvoir immédiatement. Temps plein (temps partiel accepté possible). DIpldme exigé. Permis de
conduire. CCNT 66. Indice de base 434. Au sein d'une équipe pluridisciplinaire et en lien étroit avec
les familles vous participez ala conception, lamise en ceuvre et I'évaluation des projets individualisés
d'accompagnement. Afin de favoriser les liens sociaux, vous réalisez |les accompagnements sur les
lieux habituels de vie, de scolarisation ou lors d'ateliers collectifs. Missions : mettre en place des
rééducations favorisant le développement de la communication, de I'expression orale et écrite, de la
rééducation des troubles de I'oralité. La connaissance du Makaton serait appréciée. Soutenir les
familles dans le projet de vie qu'elles ont choisi pour leur enfant (entretiens familiaux afin d'éaborer le
projet individuel d'accompagnement de I'enfant, de I'évaluer et de I'adapter si besoin).

Candidature atransmettre au :

Nom de la per sonne a contacter : Mme la Directrice Départementale

Mail de la personne a contacter : Dir.dep@trisomie21nord.fr

Nom del'établissement ou dela structure : SESSAD delLille

Adresse del'établissement ou dela structure: 102 rue de Canteleu 59000 Lille
Tééphone:

Orthophoniste - Audruicq

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
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Poste a pourvair le: 01/09/2015

L'Institut d'Education Motrice Arpége d'Audruicq accueillant des enfants et adolescents de 3 420 ans
atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recherche :

1 ORTHOPHONISTE H/F CDI araison de 0.36 ETP soit 12.60 heures hebdomadaires
Poste a pourvoir au 01.09.2015. Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brut
mensuel : 771.93 Euros

Adresser lettre de moviation avec CV, copies certifiées des dipldmes, certificats de travail, a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Ludovic BRIDOU, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Département "Enfants"

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins 62600 Berck
sur Mer

Téléphone:

Logopéde ou Orthophoniste - Liévin

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 01/09/2015

SESSAD LA VIE ACTIVE A LIEVIN accueillant des enfants porteurs d'un handicap sensoriel
(déficience auditive, visuelle, ou troubles sévéres du langage) recherche :

ORTHOPHONISTE H/F en CDI (ou LOGOPEDE CDD) - 0,35 ETP -

Poste a pouvoir au 1/09/2015 : Travail en équipe pluridisciplinaire, élaboration de projet individuel
d'accompagnement, travail avec les familles et les partenaires, interventions et suivis dans le cadre de
vie de I'usager. Dipléme d'état. Permis B.

Adresser candidature a Madame la Directrice - LA VIE ACTIVE SESSAD 104 Rue Jules Ferry 62800
LIEVIN

Nom de la personne a contacter : MME OWCZAREK Marie
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Mail de la personne a contacter : mowczarek@vieactive.asso.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: LA VIE ACTIVE - SESSAD JEAN
MACE

Adresse del'éablissement ou dela structure: 104 RUE JULES FERRY 62800
LIEVIN

Téléphone: 0321 7209 54

Orthophoniste - Lille

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/09/2015

L’ Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de
I’'Unité Myriam DAVID, recrute en contrat a durée indéterminée a partir du ler Septembre 2015 :

UN/ UNE ORTHOPHONISTEH / F- DIPLOMED’ETAT - C.D.I.a0.60 ETP

Profil : De formation initiale orthophoniste, le candidat montrera un intérét particulier dans le domaine
de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat
devra étre titulaire de son permis de conduire car il sera amené afaire des déplacements dans d’ autres
lieux de consultations. Missions : L’ orthophoniste de I’ Espace LEBOVICI intervient au CAMSP
Alfred Binet et au SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthése dans
lesquellesil a capacité a rendre compte des situations rencontrées. |1/Elle assure le suivi orthophonique
individuel de I’ enfant. 11/ Elle assure Information Conseil et interventions. II/ Elle participe a

I’ évaluation pluridisciplinaire des enfants par la réalisation des bilans orthophonistes. 11/ Elle participe
al’éaboration de projets thérapeutiques individuels. 11/ Elle peut mettre en cauvre des activités
groupales éventuellement avec d’ autres professionnels de I’ équipe (groupes d’ enfants ou
parents/enfants) aprés approbation de la Direction ou de son représentant. Compétences : Le candidat
dispose du diplédme d' Etat d’ orthophoniste. Sens du service au public. Réactivité & Initiative dansle
travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthése. Conditions de travail : Convention
Collective Nationale 1966 — Coefficient de base 434 — Reprise éventuelle d’ ancienneté. Poste a
pourvoir apartir du ler Septembre 2015.

L es candidatures manuscrites et les C.V. sont a adresser avant le 30 Juin 2015 :

Nom de la per sonne a contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin
Directeur

Mail dela personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: Espace LEBOVICI
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Adresse del'éablissement ou dela structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue
Colbert —59000 LILLE

Tééphone:

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Arras

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
Typede contrat :
Tempsdetravail :

L'A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique :

UN EDUCATEUR PRE STAGIAIRE H/F
Pour compléter I'équipe pluridisciplinaire dans un travail d'accompagnement de malades mentatix
adultes stabilisés. Permis B indispensable. Travail eninternat. CC 66.

Envoyer lettre de motivation et CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou de la structure: A.R.E.V.

Adresse del'éablissement ou dela structure: 70 Rue Frédéric Degeorge -
62000 Arras

Téléphone:

Pré-stagiaire - Avesnelles

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Foyer de Vie Occupationnel "Jean Lombard" a Avesnelles recherche:

UN PRE-STAGIAIRE H/F CDD — Temps plein C.C. 66

En équipe pluridisciplinaire auprés de personnes adultes en situation de handicap en internat. Mission

d’ accompagnement dans tous les actes de la vie quotidienne et d’ encadrement des activités.
Participation ala conduite des projets personnalisés. S inscrire dans une dynamique professionnelle.
Qualités requises : capacité d'intégration, d’ écoute, adaptabilité, empathie, savoir rendre compte,


http://www.creainpdc.fr/node/5433
http://www.creainpdc.fr/node/7281

aptitude en animation, bonne attitude professionnelle. Autres critéres: s'inscrire durant le contrat dans
une école de formation, permis B obligatoire. Poste a pourvoir du 01/07/2015 au 30/06/2016.

Envoyer lettre de candidature— C.V. et photo a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Foyer de Vie "Jean Lombard"

Adresse del'établissement ou dela structure : Chemin de la Planquette 59440
AVESNELLES

Tééphone:

Psychiatre
Pédo-psychiatre - Tourcoing

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 31/08/2015

L’ Association Le Chevétre recrute pour son Institut Médico-Educatif (IME) situé a Tourcoing,
accueillant 30 enfants &gés de 5 a 20 ans, présentant des Troubles Envahissants du Dével oppement
(TED), en semi-internat 24 places), internat modul able (6 places) et accueil temporaire (2 places) :

UN PEDO-PSYCHIATRE H/F 0.50 ETP CDI

(rémunération en référence ala Convention Collective Nationale du 15/03/66). Mission : vous
participez alaprocédure d' admission ainsi qu’al'élaboration et au suivi des projetsindividuels

d’ accompagnement (bilan, suivi, renouvellement). Vous avez un role d' éclairage et de soutien auprés
de !’ équipe pluridisciplinaire et des familles al’ égard des situations individuelles. VVous contribuez ala
dynamique collective de |’ établissement et al’ évolution des pratiques. Vous assurez la coordination
des soins thérapeutiques al’ interne mais aussi, avec les partenaires extérieurs (Centres de Santé
Mentale, médecine libérale etc.).

Nom de la personne a contacter : Patrick Dussart
Mail dela personne a contacter : pdussart@asso-lechevetre.fr
Nom del'éablissement ou delastructure: IME Le Relais
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Adresse del'éablissement ou dela structure: 81, rue delaFerme 59 200
Tourcoing

Téléphone: 03.20.26.45.26

Psychiatre - Roubaix / Lille

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ ASRL recrute, pour I'lME Centre du Parc Barbieux a Roubaix et/ou le SESSAD MoulinsalLille:

UN MEDECIN PSYCHIATRE OU PEDOPSY CHIATRE H/F en CDI acompter dejuillet 2015.

Le temps pour chaque service est établi sur labase de: 0,20 ETP pour I'l ME (7 heures
hebdomadaires) et 0,18 ETP pour le SESSAD Moulins (6h30 hebdomadaires). Postes divisibles - en
contrat d’ activité d’intérét général ou contrat de praticien attaché. L’ IME et |le SESSAD sont
spécialisés dans |’ accompagnement des enfants, adolescents et jeunes adultes présentant des TED /
autismes : L' IME accueille 35 jeunes de 6 a 20 ans — secteur de Lille- Roubaix- Tourcoing. Le
SESSAD accompagne 40 jeunes de 0 a 20 ans — secteur de Lille. Les équipesal’ IME et au SESSAD
sont pluridisciplinaires : Pédopsychiatre ou

Psychiatre/Neuropédi atre/Psychol ogues/Enseignants/Educateurs Spécialisés/Educateurs jeunes
enfants/Orthophoni stes/ Ergothérapeutes/Psychomotriciens/Educateur sportif. Assure en lien avec

I” équipe pluridisciplinaire et plus particuliérement le médecin neuro pédiatre attaché aux 2 Services|les
missions suivantes : Comprendre les interrelations complexes entre e comportement et les fonctions
cérébrales a partir de différentes perspectivesincluant celles de la psychiatrie, de laneurologie et dela
psychologie. Réaliser ou fait réaliser al’ extérieur si nécessaire les examens ou bilans
complémentaires, en accord avec les familles, en les accompagnants dans les explications.
Accompagner les professionnels dans I’ analyse et la compréhension de leurs pratiques auprés des
jeunes. Soutenir les familles et leur place dans |e dispositif d’ accompagnement. Participer aux
réunions de synthése pluridisciplinaire et al’ @aboration du projet individualisé. Donner son avis pour
les demandes d’ admission / réorientations. Compétences attendues : Médecin
psychiatre/pédopsychiatre ayant une bonne connai ssance théorique des troubles du spectre autistique.
Intérét et aptitude pour le travail en équipe et le travail en réseau. Rémunération : fixée par laCCN
1966. Poste basé a Lille pour le SESSAD — Roubaix pour I'IME.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées, avant le 30 juin 2015 &:

Nom de la per sonne a contacter : Madame Pascaline Cauvet, Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: IME et SESSAD Moulins

Adresse del'établissement ou dela structure: 10 av Gustave Delory — 59100
Roubaix
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Téléphone:

Psychologue

Psychologue - Valenciennes

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ association AJAR recrute :

UN PSYCHOL OGUE H/F

pour son pole Accueil 2a0.12 ETP en CDI. Intitulé du poste : Psychologue clinicien. Finalités : mettre a
disposition du public accueilli au PAE un espace d' écoute et de soutien psychologique. Missions:
Point Accueil Ecoute : Accompagnement psychologique d’ un public en situation de précarité sociale.
Travail partenarial et en réseau. Profil : Formation : &retitulaire d’ un Master 1I/DESS/DEA en
psychologie clinique. Expérience : Connaissance des problématiques d’ un public adulte en situation de
précarité sociale. Organisation de travail : Poste &temps partiel 0.12 ETP en CDI. Secteur
Valenciennes. Rémunération selon CC 66.

Les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) sont a adresser a :

Nom de la personne a contacter : Monsieur Capelle, Directeur
Mail dela personne a contacter : recrutement.pac@ajar.fr
Nom del'éablissement ou delastructure: AJAR

Adresse del'établissement ou dela structure: 19 place du Hainaut BP 20374
59307 VALENCIENNES Cedex.

Tééphone:

Psychologue - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 08/06/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck recrute pour son dispositif expérimental 16/25
ans:

1 PSYCHOLOGUE H/F CDD 12 mois— 0,10 ETP Poste a pourvoir de suite Application dela


http://www.creainpdc.fr/node/7242
http://www.creainpdc.fr/node/7195

Convention Collective 66.

Profil : Vous étes un professionnel d’ expérience dans les domaines : du développement de I’ enfant et
des pathologies liées ala déficience intell ectuelle (références théoriques, auteurs, méthodes), de

I” évaluation clinique (passation de tests NEMI —WISC 1V ....), de|’animation selon |es besoins
identifiés : de groupes thérapeutiques d’' usagers, de groupes parents-enfants, de la capacité a
développer des hypothéses de travail aupres des colleéges pour favoriser I’ apprentissage des jeunes.
Vous avez |e sens de la communication. Vous étes capable de travailler en coopération avec une
équipe pluridisciplinaire et en lien avec les familles. Une expérience dans les entretiens avec les
familles serait appréciée. Vous adhérez aux valeurs de |’ association définies dans e projet associatif.

Envoyer lettre de motivation + CV :

Nom dela personne a contacter : Mme BETTE, Directrice Générale
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Association « Les Papillons Blancs »

Adresse del'éablissement ou dela structure: 18 Rue de la sous-préfecture
59190 HAZEBROUCK

Tééphone:

Psychomotricien

Psychomotricien - Croix

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/09/2015

Le CMP de CROIX recrute pour I'l.T.E.P. :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F 0.80 ETP
Pour le SESSAD :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F 0.30 ETP

Convention Collective du 15 mars 1966. Public : Enfants et adolescents (3/18 ans pour I'l.T.E.P. - 0/8
ans pour le SESSAD), garcons et filles, présentant des troubles du comportement et de la personnalité
ou des troubles envahissants du développement. Missions : un travail de bilans évaluatifs avec
passation de tests, la mise en place de suivis d’ enfants individuels ou en groupe. Attendus : travail en
équipe, coopération pluri professionnelle, travail de rédaction, participation aux instances
ingtitutionnelles (commissions, groupes de travail, ...). Dipléme : Dipldme d’ Etat de Psychomotricien.
Poste & pourvoir le ler septembre 2015.
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Envoyer une lettre de motivation manuscrite et un C.V. avant le ler juillet, en précisant e poste
souhaité, a (Ne pas téléphoner) :

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: CMP de CROIX

Adresse del'établissement ou dela structure: 86 rue d Hem - BP 93 59663
CROIX CEDEX

Téléphone:

Psychomotricien - Saint Amand-L es-Eaux

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 16/07/2015

L'APEI du Valenciennois recrute pour I'ME Léonce Malécot a Saint Amand-L es-Eaux :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F en CDD pour remplacement arrét maladie et arrét maternité atemps
plein

Poste a pourvoir dés que possible. Rémunération brute mensuelle : 1765,81€. Mission : Assurer la
prise en charge et le suivi thérapeutique, en individuel ou en groupe, des troubles du dével oppement ou
des désordres psychomoteurs. Participer en équipe pluridisciplinaire al'élaboration des PPI, aux
réunions de synthése et rédaction d'écrits de synthéses, travailler en lien avec son supérieur
hiérarchique, avec les médecins et I'équipe pluridisciplinaire. Profil : ipléme d'état psychomotricien
exigé. Expérience dans I'accompagnement des enfants et adol escents porteurs de TED souhaitée.
Permis de conduire exigé.

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des dipldme(s) et extrait n°3 du
casier judiciaire de moins d'1 mois)sont a adresser avant le 15/07/15 a: Madame la Directrice IME
Léonce Malécot Rue Paul Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-L es-Eaux Cedex ou par mail:
leonce-mal ecot@apei-val-59.0rg

Nom de la personne a contacter :

Mail dela personne a contacter :

Nom del'établissement ou dela structure: IME Léonce Malécot
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Adresse del'éablissement ou dela structure: IME Léonce Ma écot Rue Paul
Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-L es-Eaux Cedex

Tééphone:

Psychomotricien - Lille

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 24/08/2015

L'Association Trisomie 21 Nord recrute pour son SESSAD de Lille, 25 jeunes accompagnés de 0 a 20
ans:

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F 0.50 ETP

Dipldme exigé. Permis de conduire. Rémunération selon la CCNT 66 indice 434. Au sein d'une équipe
pluridisciplinaire et en lien étroit avec les familles vous participez ala conception, la mise en oeuvre et
I'éval uation des projets individualisés d'accompagnement. Afin de favoriser les liens sociaux, vous
réalisez les accompagnements sur les lieux habituels de vie, de scolarisation ou lors d'ateliers
collectifs. Missions : accompagner |'enfant et I'adolescent porteur de trisomie 21 (ou déficience
mentale) dans leur dével oppement psychomoteur (équilibre, coordination, adresse, latéralité, schéma
corporel, image du corps et orientation temporo-spatiale). Soutenir les familles dans e projet de vie
gu'elles ont choisi pour leur enfant (entretiens familiaux afin d'éaborer le projet individuel
d'accompagnement de I'enfant, de I'évaluer et de |'adapter si besoin). Poste a pourvoir a partir du lundi
24 800t 2015.

Candidature atransmettre au :

Nom de la per sonne a contacter : Mme la Directrice Départementale

Mail de la personne a contacter : Dir.dep@trisomie21nord.fr

Nom del'établissement ou dela structure : SESSAD delLille

Adresse del'é&ablissement ou dela structure: 102 rue de Canteleu 59000 Lille
Tééphone:

Psychomotricien - Hazebrouck

Secteur (s) :
e Enfance handicapée
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Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 15/06/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck recrute pour son IME « Les Lurons » :

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F) CDD -1 ETP

Poste a pourvair de suite. Remplacement congés maternité. Dipléme d’ état exigé. Rémunération selon
Convention Collective 66. Missions : développement des facultés expressives par : larestructuration
du schéma corporel et de |’ environnement spatio-temporel par désignation, manipulation, utilisation
des différentes parties du corps, |e développement des fonctions motrices (coordination,
|atéralisation,équilibre, déplacement), la maitrise tonico émotionnelle (inhibition, instabilité), la
relaxation en préliminaire al’ expression, le développement de la motricité fine (graphisme,
découpage, ...). Travail avec I’ équipe pluridisciplinaire. Vous adhérez aux valeurs de I’ association et
au projet d' établissement. Envoyez lettre de motivation manuscrite + C.V.

Nom de la personne a contacter : A | attention de la Direction
Mail dela personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: |.M.E. « Les Lurons »

Adresse del'éablissement ou dela structure : 27 rue de Merville 59190
HAZEBROUCK

Tééphone:

Psychomotricien - Hazebrouck

Secteur (S) :

e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 15/06/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck recrute pour son IME « LesLurons» :

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F) CDD - 0,45 ETP Poste a pourvoir de suite

Remplacement congés parental. Dipléme d’ état exigé. Rémunération selon Convention Collective 66.
Missions : développement des facultés expressives par : la restructuration du schéma corporel et de

I’ environnement spatio-temporel par désignation, manipulation, utilisation des différentes parties du
corps, le développement des fonctions motrices (coordination, |atéralisation, équilibre, déplacement),
la maitrise tonico émotionnelle (inhibition, instabilité), larelaxation en préliminaire al’ expression, le
développement de la motricité fine (graphisme, découpage, ...). Travail avec |’ équipe
pluridisciplinaire. Vous adhérez aux valeurs de I’ association et au projet d’ établissement.
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Envoyez |ettre de motivation manuscrite + C.V.

Nom de la personne a contacter : A | attention de la Direction
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: |.M.E. « Les Lurons »

Adresse del'éablissement ou dela structure: 27 rue de Merville 59190
HAZEBROUCK

Téléphone:

Psychomotricien - Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de
I"Unité Myriam DAVID recrute:

PSYCHOMOTRICIEN (H/ F)- DIPLOME D’ETAT C.D.l. a0.50 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérét particulier dansle
domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le
candidat devra étretitulaire de son permis de conduire car il seraamené afaire des déplacements dans
d’autres lieux de consultations. Missions : Le/la Psychomotricien (ne) de |’ Espace LEBOVICI
intervient au SESSAD Serge Lebovici, au CAMSP Alfred BINET et al’Unité Myriam DAVID. Le
candidat participe aux réunions de synthese dans lesquellesil a capacité a rendre compte des situations
rencontrées. |1/ Elle participe al’ évaluation pluridisciplinaire des enfants (&gés de 0 a 6 ans) par la
réalisation des bilans psychomoteurs. |1/ Elle participe al’ élaboration de projets thérapeutiques
individuels. Le/ laPsychomotricien (ne) peut proposer des séances individuelles ou en présence des
parents. Il/ Elle peut mettre en cauvre des activités groupal es éventuellement avec d' autres
professionnels de I’ équipe (groupes d’ enfants ou parents/enfants) apres approbation de la Direction ou
de son représentant. Compétences : Le candidat dispose du dipldme d’ Etat de psychomotricien. Sens
du service au public. Réactivité & Initiative dans |e travail. Bonne résistance au stress. Capacités de
synthése. Conditions de travail : Convention Collective Nationa e 1966 — Coefficient de base 434 —
Reprise éventuelle d’ ancienneté. Poste a pourvoir pour le ler Septembre 2015.

Les candidatures manuscrites et les C.V. sont a adresser avant le 30 juin 2015 a:

Nom de la personne a contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin
Directeur

Mail de la personne a contacter :

Nom del'établissement ou dela structure: Espace LEBOVICI

Adresse del'établissement ou dela structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue
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Colbert —59000 LILLE
Tééphone:

Travailleur social

Médiateur familial - Valenciennes, Armentiéres, Lille, Douai, Avesnes

Secteur (s) :

e Personnes et familles en difficulté sociale
e Protection de I'enfance

Typede contrat : CDI

Tempsdetravail :

Poste a pourvoir le: 01/09/2015

L'AGSS de I'UDAF est une association de protection de I'Enfance, de la Famille et des Majeurs,

employant plus de 600 salariés, sur le département du Nord. Elle recherche pour sesterritoires de
Valenciennes, Armentiéres, Lille, Avesnes et Douai :

DES MEDIATEURS FAMILIAUX H/F
diplémés en CDI atemps partiel et temps complet.

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) al'attention de Fabienne DUJOL S
RRH, 3 rue Gustave Delory, 59000 LILLE fdujols@agss.fr

Nom de la personne a contacter : Fabienne DUJOLS

Mail de la personne a contacter : fdujols@agss.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure: AGSS

Adresse del'établissement ou dela structure: 3 rue Gustave Delory 59000
LILLE

Tééphone: 0320540371

Educateur jeunesenfants

Educateur jeunes enfants

Type de contrat recherché : non communiqué
Tempsdetravail recherché: Tempsplein
Villerecherchée:

Motivations:
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EJE Diplémée depuis 1998. De retour dans larégion du Nord dés Aodt 2015, recherche un emploi
plus particuliérement dans les domaines du handicap et des déficiences sensorielles. Diverses
expériences (polyhandicap, autisme...) au sein des structures variées (MAS, CHRS...). Apprentissage
delaLSF (langue des signes) depuis septembre 2013 (Niveau |). CDD ou CDI

Nom de la per sonne a contacter : LAFON Patricia
Mail dela personne a contacter :

Adresse postale : 11 Rue Emilie Zola- 93700 DRANCY
Téléphone: 06.71.91.32.80.

Tarifsannonces:

Demande d’ emploi : premiére parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : premiére parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements
contribuant au CREAI)

Participation aux frais d'envoi du Flash :
Particulier : 57 €
Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI

al'adresse ci-dessous.
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