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QUOI DE NEUF

50 ans - 50 événements / Le CREAI Nord-Pas-de-Calais participe à la 
commission de sélection d’appel à projet sur la création d’unités d’accueil 
temporaire modulable 

Publié le 15 Juin 2015

Le directeur général de l’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais nomme le CREAI Nord-Pas-

de-Calais pour siéger en commission de sélection d’appel à projet comme membre spécifique titulaire. 

C’est à ce titre que le CREAI est désigné comme personne qualifiée disposant d’une voix consultative.

Antérieurement, le CREAI Nord-Pas-de-Calais a déjà porté sa contribution lors des commissions de 

sélection d’appel à projet relatives :

-          à la création d’unités d’enseignement en maternelle pour enfants avec autisme ou troubles 

envahissants du développement,

-          à la création d’un dispositif innovant coordonné d'accompagnement d'enfants et d'adolescents 

avec troubles envahissants du développement.

Cette fois, c’est la création d’unités d’accueil temporaire modulable pour adultes en situation de 

handicap lourd qui fait l’objet de l’appel à projet. La commission se réunit ce mardi 16 juin pour 

instruire les propositions reçues. Le CREAI Nord-Pas-de-Calais a étudié avec intérêt 6 projets qui 

témoignent de la qualité et de l’inventivité des réponses associatives. Dans un souci de neutralité, le 

CREAI fait savoir s’il est intervenu dans la préparation technique du dossier ou s’il en a une 

connaissance préalable afin de prévenir toute possibilité de conflit d’intérêt.

En séance chaque projet est présenté de façon synthétique par les rapporteurs de l’ARS en fonction des 

qualités du projet. Le promoteur est ensuite invité à motiver sa proposition et à se prêter à un jeu de 

questions / réponses avec la Commission. Le classement est réalisé à partir de critères de sélection

définis en fonction de l’appel à projet, ici :

la capacité à faire du promoteur :
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o   capacité d’analyse du territoire et d’adéquation du projet,

o   expérience et intérêt du promoteur pour l’aide aux aidants de personnes en situation de handicap 

lourd,

o   faisabilité du calendrier et délais de mise en œuvre,

les qualités du projet :

o   composition de l’équipe,

o   fonctionnement de l’unité,

o   organisation de l’accompagnement individuel,

o   soutien aux aidants,

o   formation des personnels,

o   projet architectural,

l’articulation avec les partenaires du territoire :

o   coopérations avec le secteur sanitaire et le premier recours,

o   coopérations avec les autres structures médico-sociales,

o   coopérations avec la MDPH,

o   coopérations avec les autres lieux de socialisation,

la cohérence financière du projet.

 

La Commission de sélection prononce le classement des projets à la majorité des voix des membres 

ayant voix délibérative. 

ACTUS REGIONALES

Formation Sentein Evaluateur / évaluatrice externe des organisations de 
l'économie sociale 

Publié le 16 Juin 2015

L’IRTS vous informe des inscriptions en cours pour la "Formation Sentein 

ÉVALUATEUR/ÉVALUATRICE EXTERNE DES ORGANISATIONS DE L’ÉCONOMIE 

SOCIALE" Certifié(e) AFNOR à l’IRTS site Métropole lilloise à Loos à partir du 25 juin 2015 . 

Plaquette
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Réforme des rythmes scolaires 

Publié le 16 Juin 2015

La réforme des rythmes scolaires a été mise en place depuis un ou deux ans suivant les écoles. 

L’Union Régionale des Associations Familiales du Nord Pas-de-Calais en collaboration avec l’UNAF 

s’intéressent à cette question depuis de nombreuses années car elle concerne en premier chef les 

parents. Elles souhaitent donc interroger les familles ayant des enfants en primaire afin de recueillir 

leur avis. Les résultats de l'enquête seront valorisés auprès des décideurs régionaux et deux rencontres 

sont programmées sur Arras et Lille auxquelles vous serez naturellement invités.

   Les objectif de l’enquête sont de : connaître l’avis des familles sur la mise en place de cette réforme : 

comment s’est organisée la réforme dans l’école de leurs enfants, leurs enfants participent-ils aux 

activités proposées pendant « les nouveaux temps éducatifs », cela a-t-il modifié leur organisation 

familiale, et qu’en pensent les parents ?

  Si vous avez un enfant en maternelle ou en école élémentaire (CP au CM2) dans une école qui a mis 

en place cette réforme, nous comptons sur votre mobilisation à répondre à ce questionnaire et à le 

transmettre aux familles de votre entourage pour donner encore plus de crédibilité aux résultats.

   Merci de bien vouloir répondre à ce questionnaire.

Hakim Boudaoud, Animateur du réseau des observatoires des familles UNAF, 

Responsable observatoire des familles UDAF 59, Tél : 03 20 17 99 41 email :  obs@udaf59.org

APPEL À PROJET

Innovation sociale dans le champ de l'Hébergement et de l'accès au 
Logement 

Publié le 16 Juin 2015

L'objectif de cet appel à projet est de développer des solutions nouvelles d'accompagnement des 

publics sans abri ou mal logés ou risquant de l'être qui ne trouvent pas actuellement de réponses 

adaptées dans le dispositif de l'hébergement et de l'accès au logement.

Il vise les thématiques suivantes :

Le public jeuneLes personnes souffrant de troubles psychiquesLa prévention des expulsions 
locativesLa pair aidance

Les projets sont à remonter à la Direction Départementale de la Cohésion sociale pour le 3 juillet au 

plus tard

Pour en savoir plus
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Appel à projets Innovation sociale & solidaire 2015 

Publié le 16 Juin 2015

Doté d'une enveloppe de 40 450 €, l'appel à projets innovation sociale et solidaire 2015 s'inscrit dans 

la stratégie locale de développement de l'économie sociale et solidaire et il vise à accompagner :

1 > Les entreprises, dont le siège social se situe dans le ressort géographique de la CAB, qui 

développent un projet innovant créateur d'emplois non délocalisables et générant des 

besoins exceptionnels (équipements, étude faisabilité, …).

L'analyse des demandes se fera au regard :

de la dynamique d'innovation sociale, selon des critères tels que : participation des citoyens 
(citoyenneté économique), organisation multi-partenariale, gouvernance élargie, modèle économique 
pluriel (marchand, non marchand et non monétaire), évaluation de l'utilité sociale et environnementale, 
impacts environnementaux, ...de la valeur ajoutée aux politiques publiques locales : transport/mobilité 
durable ; création d'activités ; développement durable (recyclage et valorisation des déchets, ...) ; 
tourisme ; commerce ; habitat, …de la réponse apportée aux besoins locaux peu, mal ou non satisfaits : 
circuits courts alimentaires ; écoactivités (énergies alternatives, bâtiment à faible impact 
environnemental, éco-matériaux, ...) ; solidarités et besoins sociétaux, …

Pour tout projet de création, il s'agit pour la CAB de soutenir financièrement le démarrage des activités 

qui présenteront une viabilité économique et sociale pérenne à moyen terme.

2 > Les dynamiques innovantes de promotion de l'économie sociale et solidaire pour favoriser une 

meilleure connaissance locale de l'économie sociale et solidaire en Boulonnais

Il s’agit d’appréhender l’économie sociale et solidaire dans sa richesse. Les démarches sont 

encouragées en direction de cibles variées : élus, professionnels, étudiants, jeunes créateurs, chefs 

d’entreprises, grand public,…. Elles ne doivent pas se limiter à l’édition de support assurant la 

promotion individuelle d'entreprises.

Le projet doit être spécifique à l’agglomération boulonnaise quelle que soit la domiciliation du maître 

d’ouvrage. Le projet de communication doit s’inscrire dans une stratégie de promotion préalablement 

définie et cohérente.

L'appel à projets s'adresse tout autant aux entreprises de l'économie sociale et sociale (association, 

mutuelle, coopérative, fondation), creuset d'innovations sociales, qu'aux entreprises "classiques" qui 

développent des projets socialement innovants en apportant des réponses nouvelles aux besoins 

sociaux et respectent les principes de gouvernance démocratique, l'encadrement des bénéfices et des 

salaires, …

Le porteur de projet peut déposer un dossier jusqu'au 31 août 2015.

Pour en savoir plus
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VEILLE LEGISLATIVE

Veille législative au 16 juin 2015 

Publié le 16 Juin 2015

Accueil / Insertion / Hébergement

Instruction N°DGCS/SD5A/SD5C/SD1A/2015/171 du 2 juin 2015 relat ive à la campagne budgétaire 

du secteur «accueil, hébergement et insertion» pour 2015

Arrêté du 1er juin 2015 pris en application de l'article L. 314-4 du code de l'action sociale et des 

familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres 

d'hébergement et de réinsertion sociale (JORF n°0135 du 13 juin 2015)

 

ESAT

Arrêté du 26 mai 2015 fixant pour l'année 2015 le montant des dotations allouées aux agences 

régionales de santé au titre de l'aide à l'investissement des établissements et services d'aide par le 

travail (JORF n°0135 du 13 juin 2015)

 

Etablissements sociaux et medicosociaux

Arrêté du 19 mai 2015 pris en application de l'article L. 174-8 du code de la sécurité sociale et fixant 

les coefficients de répartition des sommes versées aux établissements et services mentionnés à l'article 

L. 162-24-1 (JORF n°0125 du 2 juin 2015)

 

Handicap

Arrêté du 1er juin 2015 déterminant les recommandations de bonnes pratiques relatives aux modalités 

d'accès, de prise en charge des femmes enceintes et des couples, d'organisation et de fonctionnement 

des centres pluridisciplinaires de diagnostic prénatal en matière de diagnostic prénatal et de diagnostic 

préimplantatoire  (JORF n°0133 du 11 juin 2015)

Circulaire de rentrée 2015 (BO n°23 du 04 juin 2015)

 

Politiques sociales et de santé

Arrêté du 19 mai 2015 établissant la liste des mentions et pièces justificatives permettant d'accéder aux 

versements pour la retraite (JORF n°0134 du 12 juin 2015)
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ACTUS SOCIALES

Actualités sociales au 16 juin 2015 

Publié le 16 Juin 2015

Addiction

Dix ans d’activité des « consultations jeunes consommateurs » - Observatoire Français des Drogues et 

Toxicomanies, mai 2015

 

Etablissements sociaux et medicosociaux

Les unités d’enseignement externalisées des établissements et services médico-sociaux. Enquête 

qualitative (mars 2015) - CNSA, mars 2015

 

Handicap

Généralisation du diagnostic prénatal de la trisomie à partir du prélèvement de sang de la femme 

enceinte : L'Unapei y est favorable, sous condition ! UNAPEI, juin 2015

Circulaire : Retraite anticipée pour assurés handicapés - CNAV, 27 mai 2015

L’hébergement en institution favorise l’accès aux soins des personnes de moins de 60 ans en situation 

de handicap en France - IRDES, mars 2015

 

Prestation

Dépenses départementales d'action sociale : le doute n'est plus permis - ODAS, juin 2015

 

Protection de l'enfance

Rapport du défenseur des droits au comité des droits de l'enfant des Nations Unies - Le défenseur des 

droits, février 2015

Guide de l'asile pour les mineurs isolés étrangers en France - Office Français de Protection des 

Réfugiés et Apatrides, 2015

 

Service à la personne

Évaluation des expérimentations relatives à la tarification des services d'aides et d'accompagnement à 

domicile (SAAD) - IGAS, Avril 2015
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AGENDA

Soirée d'auteur autour de la clinique institutionnelle 

Le 18 juin 2015

Echelle : En région

 

Le Centre De Ressource et d’Echange (CDRE), organisme de formation du secteur social et médico-

social organise un RDV d’actu le jeudi 18 juin de 19h à 21h intitulé : "Soirée d'auteur autour de la 

clinique institutionnelle ». Intervenant : Didier Drieu – Maître de conférences en psychologie clinique 

et pathologie à l’université de Caen, auteur de « 46 commentaires de textes en clinique institutionnelle » 

chez Dunod. Modérateur : Jalal  Jerrar Oulidi – Psychologue clinicien.

Cet évènement aura lieu au sein du Gîte – 4 rue Salvador Allende – 59290 Wasquehal. Entrée gratuite.

Merci de vous inscrire avant le 16 juin à l’adresse mail suivante cdre@legap.net Cette intervention 

sera suivie d’un moment de convivialité

Prévention en santé 

Le 19 juin 2015

Echelle : En région

L’URAF et les UDAF 59/62 organisent une journée de formation sur la "prévention en santé" le 

vendredi 19 juin 2015 au 3 rue Gustave DELORY à Lille de 9 h à 16 h. Programme et Invitation

Inscription : UDAF du Nord, tél.: 03.20.54.97.61. ou par mail : Madame Christine ROCHELLE 
croche@udaf59.org

21ème congrès de la SFAP 

Le 25 juin 2015

Echelle : National

Le 21ème congrès de la SFAP aura lieu à Nantes, du jeudi 25 juin au samedi 27 juin 2015. 

Programme préliminaire.

Contact : Bénédicte Leclerc benedicte.leclerc@sfap.org 07 86 83 94 50 L'inscription peut se faire en 

ligne : http://registration.gipco-adns.com/site/3523/ Plus de détails sur le site internet : 

http://congres.sfap.org/
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Autismes et particularités sensorielles 

Le 22 septembre 2015

Echelle : En région

Le Centre Ressources Autismes Nord/Pas-de-Calais organise une journée régionale sur : "Autismes et 

particularités sensorielles" le 22 Septembre 2015 de 8 h 30 à 16 h 30 à l'Amphithéâtre B1, Université 

de Lille 3, rue du Barreau à Villeneuve d'Ascq.  Affiche

Renseignements : Le nombre de place est limité à 350. Centre ressources autismes 03.20.60.62.59. 
http://www.cra-npdc.fr  Inscriptions : Inscription établissement et Inscription individuelle

Autonomie, quand tu nous (re)tiens 

Le 23 septembre 2015

Echelle : En région

Les 24èmes Journées nationales de l’ANPF se tiendront à Lille Grand Palais du 23 au 25 Septembre 

2015, sur le thème : "Autonomie, quand tu nous (re)tiens". Recto programme et Verso programme. 

Affiche

Renseignements  : http://www.anpf-asso.org Contact : ANPF 63  Rue de Provence 75009 Paris Tél.: 
01.42.80.21.21. Fax.: 01.42.80.14.14. Email : anpf75@anpf-asso.org Bulletin d'inscription

 

Continuum : Transition entre psychiatrie de l'enfant et de l'adolescent et 
psychiatrie adulte 

Le 15 octobre 2015

Echelle : En région

La 7ème journée scientifique de la F2RSM sur le thème "Continuum : Transition entre psychiatrie de 

l'enfant et de l'adolescent et psychiatrie adulte" aura lieu le 15 Octobre 2015 au Nouveau Siècle à Lille.

Inscriptions : Fédération régionale de Recherche en santé mentale Nord - Pas-de-Calais, 3 rue 
Malpart - 59000 Lille - France Tél : 03 20 44 10 34 Fax : 03 20 13 73 02 Programme et inscriptions 
sur le site : http://www.santementale5962.com/nos-evenements/les-journees-
scientifiques/article/continuum-transition-entre

Libérer l'intelligence émotionnelle en institution 

Le 26 novembre 2015

Echelle : En région

Enssycofa organise un colloque Franco-Belge le 26 Novembre 2015 à la Halle aux sucres, 1 rue de 
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l'Entrepot à Lille sur : "Libérer l'intelligence émotionnelle en institution".Affiche

Inscriptions à : ENS.SY.CO.FA. 12 Place Saint Hubert - 59000 Lille. Bulletin d'inscription

Les coopérations en question(s) dans le champ du handicap psychique ou 
mental 

Le 28 avril 2016

Echelle : En région

L'EPSM Val de Lys-Artois et la Fédération d'aide à la Santé Mentale Croix-Marine organisent une 

journée régionale le Jeudi 28 Avril 2016 à l'EPSM Val de Lys-Artois à Saint Venant, sur le thème : 

"Les coopérations en question(s) dans le champ du handicap psychique ou mental". Programme

Contact : EPSM Val de Lys-Artois Tél 03 21 63 66 00 demander secrétariat S.A.A.S. Mail : 
saas@epsm-saintvenant.fr

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico psychologique - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 16 juin 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE (59) (accompagnement d’enfants 

et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) recherche :

DES AIDES MEDICO-PSYCHOLOGIQUES H/F

C.D.D à temps partiel (0.50 ETP) – CCN 51. Pour remplacements. Missions : Assister dans les gestes 

de la vie courante (lever, toilette, repas, coucher…) selon les horaires d’internat, Veiller à l'hygiène et 

à la sécurité des enfants, répondre au mieux à leurs besoins physiologiques et à leur bien-être physique 

et psychologique. Assurer, en liaison avec les autres professionnels, une prestation individualisée en 

prenant en compte l’ensemble des besoins  des enfants. Contribuer au maintien et au développement 

de leur autonomie, de leurs capacités personnelles et relationnelles et de vie sociale : co-animation 

d'activités culturelles, ludiques, éducatives, sociales. Participe à la mise en place, au suivi et à la 

réflexion de l’équipe sur les projets personnalisés des usagers. Compétences : Expérience auprès 

d’enfants polyhandicapés. Une formation en aspiration endo trachéale serait un plus. Capacité de 

travail en équipe interdisciplinaire, Titulaire du permis B. Formation : Titulaire du Diplôme d’Etat 

d’Aide Médico-Psychologique.

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/enssycofa_affiche-col2015.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/bulletin-colloque2015.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/7288
http://www.creainpdc.fr/node/7288
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/plaquette__j.r._28_avril_2016.pdf
mailto:saas@epsm-saintvenant.fr
http://www.creainpdc.fr/node/7282


Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser avant le 30/06/2015 :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Aide-soignant

Aide soignant - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 16 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE (59), (accompagnement d’enfants 

et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap), recherche :

1 AIDE-SOIGNANT DIPLOME H/F -  C.D.I à temps partiel (0.75 ETP)

3 nuits/semaine (lundi – jeudi – vendredi). CCN 51 – A pourvoir dès que possible. Missions : 

Surveillance nocturne de soins et accompagnement d’enfants en situation de polyhandicap ou handicap 

moteur dans les actes de la vie quotidienne, Travail en équipe interdisciplinaire, en lien étroit avec 

l’équipe d’infirmiers, Exercer, en collaboration et sous la responsabilité des infirmiers, certains actes 

de soins courants (délégation de soins), Participer aux toilettes, levers et couchers des usagers en appui 

à l’équipe éducative, Renseigner les supports de suivi d'activité, assurer les transmissions et relais avec 

l’équipe de jour. Compétences :  Expérience souhaitée auprès d’enfants en situation de polyhandicap 

ou handicap moteur, Capacités à travailler en autonomie, réactivité,  Une formation aux aspirations 

endo trachéales serait un plus. Formation : Titulaire du Diplôme d’Etat d’aide-soignant. Permis B 

exigé.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

http://www.creainpdc.fr/node/7283


Téléphone : 

Chef de service

Responsable éducatif - Tourcoing 

Publié le 16 juin 2015

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Etablissement LE GITE recrute :

UN(E) RESPONSABLE EDUCATIF H/F

statut cadre classe 3 niveau 3, CDI temps plein, CC 1966, pour travailler au sein du Réseau 

Hébergement Collectif du Gîte, sur le service d’hébergement Michel ABELE situé à TOURCOING. 

Sous l’autorité du Responsable du Réseau, ce cadre de proximité est en charge de l’organisation et de 

l’animation du dispositif d’accompagnement (16 adolescents de 13 à 17 ans confiés dans le cadre de la 

protection de l’enfance). Il veille au bon fonctionnement du service dont il a la responsabilité et il est 

garant de l’accompagnement des adolescents et de leurs familles. Aptitudes requises : expérience, 

autonomie et sens du travail en équipe et en partenariat, qualité de rigueur et d’organisation, capacités 

d’analyse et rédactionnelles, engagement dans l’animation de la démarche qualité, conduite de projet.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à Mme NURCHI Corinne, Directrice du 

GITE - 4 rue Salvador Allende - 59290 WASQUEHAL ou par mail à : legite@legap.net

Nom de la personne à contacter : DUCRON CHRISTELLE

Mail de la personne à contacter : cducron@legap.net

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION LE GITE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 RUE SALVADOR ALLENDE 
59290 WASQUEHAL

Téléphone : 0328336130

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Lambres lez Douai 

Publié le 16 juin 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

http://www.creainpdc.fr/node/7234
mailto:legite@legap.net
http://www.creainpdc.fr/node/7277


Le groupe de crèches "Des Etoiles plein les Yeux" recherche :

UN DIRECTEUR DE CRECHE H/F en CDD de 6 mois

Le groupe de crèches inter-entreprises  « Des Étoiles plein les Yeux » qui a vu le jour en 2005 a pour 

vocation d’apporter aux familles une solution de qualité pour l’accueil des jeunes enfants. Notre 

activité répond à une volonté forte d’aider les parents à mieux concilier vies professionnelle et 

familiale en assurant l’éveil et le bien-être de leurs enfants au quotidien. En 2014, « Des Étoiles plein 

les Yeux» compte 23 structures multi-accueil, 1839 enfants accueillis et encadrés par 339 

professionnels qualifiés de la petite enfance  sur 4 départements : Nord, Pas-de-Calais, Aube, Seine et 

Marne. Lieu de Travail : Souris Verte, 485 rue Georges Clémenceau, 59552 LAMBRES LEZ DOUAI. 

Tél : 03 27 80 70 16. Fax : 03 27 80 60 68. L’amplitude horaire de la crèche est de : 5 h 00 à 21 h 00. 

La capacité d’accueil est de : 45 places. Rôle : Le directeur est garant de la mise en place de la 

réglementation des Etablissements, et Service d’accueil du jeune enfant. Il est garant de la sécurité, de 

la qualité du service rendu aux familles, de l’accueil des enfants, de leur sécurité physique, affective et 

psychique au sein de la structure. Il doit veiller également à la prévention et la sécurité de son 

personnel. Il est garant auprès de chaque acteur des valeurs portées par le groupe. Savoir être : Attitude 

positive et bienveillante. Force de propositions. Dynamisme et enthousiasme. Avoir le sens du partage, 

de la solidarité. Etre disponible. Faire preuve de réactivités, être dans l’anticipation et la gestion des 

priorités. Faire preuve d’écoute. Faire preuve de respect. Discrétion professionnel. Soigner son image 

personnelle. Missions détaillées du Directeur de crèche : la fonction d'éducation et de relation : Le 

Directeur élabore, met en œuvre et évalue avec l’équipe le projet d’établissement : Un projet éducatif 

pour l’accueil, le soin, le développement, l’éveil et le bien-être des enfants. Un projet social. Un projet 

pédagogique. Dans le cadre des valeurs pédagogiques du réseau, il est également demandé un projet 

d’animation interne et culturel. Rôle vis-à-vis des parents : Le Directeur est l’interlocuteur privilégié 

des parents. Il conseille, informe, et répond aux questionnements des parents. Il rencontre les familles 

lors de l’inscription, fait la visite de la structure, prévoit l’adaptation. Il veille au respect du secret 

professionnel. Il se positionne en cas de besoin dans le cadre de la prévention et notamment en cas 

d’éventualité d’une information préoccupante. Rôle vis-à-vis du personnel : Le Directeur anime et 

dynamise l’équipe. Il transmet ses connaissances sur le développement psychoaffectif de l’enfant, 

veille à la compétence et la formation du personnel. Il évalue le travail de chaque membre de l’équipe 

et organise les entretiens individuels 2 fois par an. Il a un rôle de médiateur en cas de conflit. Il 

favorise également la mise en réseau avec les partenaires des institutions de la petite enfance. Fonction 

d'accueil et de surveillance : Gestion du personnel : Il veille au respect de la Charte à destination du 

personnel. Il prend les mesures nécessaires en cas de non-conformité (rapport d’incident, procédure 

disciplinaire, le cas échéant licenciement). Il participe au recrutement du personnel. Il doit encadrer ses 

collaborateurs, s’assurer de leur compétence et de leur formation. Il doit organiser et coordonner le 

travail du personnel et la vie de l’établissement (planning, congés…). Il est responsable de 

l’encadrement des stagiaires et doit s’assurer de l’existence d’une convention passée avec le centre de 

formation. Gestion administrative de l’établissement : Le directeur doit assurer la gestion 

administrative de son établissement. Il intervient dans l’inscription des enfants, et dans tous les cas, il a 

un pouvoir de décision d’admission des enfants. Il doit être attentif à l’organisation des activités dans 

l’établissement et hors de la structure et plus particulièrement aux transports d’enfants. Il en assure le 

respect de la réglementation (nombre d’accompagnants, condition matériel de transport…). 



Collaboration avec les partenaires extérieurs : Il collabore avec l’autorité de tutelle avec le Président 

du Conseil Général. Il entretient et encourage le partenariat avec le Médecin PMI, la CAF et les autres 

partenaires (éducation nationale, les services sociaux de secteur, les structures médicaux-sociales, 

assistantes maternelles…). Gestion des locaux et du matériel : Le directeur doit assurer la gestion des 

locaux et du matériel.  Il a l’obligation de veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité à 

l’intérieur de son établissement : respect des normes de sécurité, rédaction des rapports d’incident, 

tenue du cahier de sécurité. Gestion financière : Le Directeur s’occupe de la gestion financière en 

collaboration avec la SAS les Etoiles Plein les yeux.  Il est responsable devant le Conseil 

d’Administration. Il gère son budget, décide des commandes matérielles usuelles.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Des étoiles plein les yeux

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 Rue Eugène Jacquet 59708 
Marcq en Baroeul Cedex

Téléphone : 

Directeur - Lille 

Publié le 16 juin 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Point Rencontre Nord recherche son :

DIRECTEUR H/F 30 H/Semaine

POINT RENCONTRE NORD est une association qui gère des lieux neutres pour permettre la 

rencontre de l’enfant avec son parent non gardien quand l’exercice de droit de visite est interrompu, 

difficile ou trop conflictuel. Dans ce cadre, avec l’aide d’intervenants, parents et enfants noueront ou 

renoueront une relation, dans le respect et l’intérêt du développement de l’enfant.  Anime une équipe 

d’intervenants. Assure l’accueil des familles. Assure l’interface avec le Conseil d’Administration. Est 

acteur du développement de l’association en lien avec le Conseil d’Administration et l’équipe. Monte 

et suit les dossiers de financement. Assure la gestion administrative. Animation et coordination 

d’équipe : Assure l’animation, la coordination et le bon fonctionnement de l’équipe d’intervenants et 

les soutient. Encadre le secrétariat dans ses différentes tâches (appels téléphoniques courriers 

programmation des admissions. Organise le calendrier de travail des intervenants. Relations avec les 

familles : Rencontre individuelle pour un premier entretien le parent hébergeant, le parent visiteur et le 

ou les enfants. Rencontre également les familles en entretiens intermédiaires ou  dans le cadre « des 

sorties ». Met en œuvre les moyens nécessaires au bon déroulement de l’accueil et aux rencontres 

entre parents et enfants. Assure la liaison nécessaire avec les différents partenaires (Juges, Avocats, 

Travailleurs sociaux, Enquêteurs sociaux). Est garant du respect de la mise en déclinaison de 

l’ordonnance de justice dans l’intérêt de l’enfant. Montage de dossiers de financement et suivi 

http://www.creainpdc.fr/node/7275


administratif : Réalise le montage des dossiers de financement et en assure le suivi en bonne 

communication avec le Conseil d’Administration. Assure la gestion administrative de l’Association 

(tableau de bord, courrier, statistiques, développement informatique...). Planifie l’accueil des familles 

sur l’année. Représentation extérieure : Représente, par délégation du Président, l’association auprès 

des partenaires extérieurs (il en rend compte régulièrement au conseil d’administration). Relation avec 

le Conseil d’Administration : Assiste au Conseil d’Administration et l’Assemblée Générale sur 

l’invitation du Président. Apporte au Conseil d’Administration tout élément d’aide à la décision. 

Assure l’interface entre l’équipe et le Conseil d’Administration. Est acteur du développement de 

l’Association en lien avec le Conseil d’Administration et l’équipe. Réfère au Président pour des 

situations particulières, complexes ou litigieuses. Savoir faire : Formation au champ psycho-social. 

Compétences en management et en gestion. Esprit de synthèse. BAC + 3 minimum et formations 

complémentaires. Expérience souhaitée. Savoir être : Capacité d’écoute et d’analyse. Rigueur et 

organisation. Autorité naturelle. Diplomatie. Respect du secret professionnel. Rattachement 

hiérarchique :  Nommé et placé sous l’autorité du Conseil d’Administration. Adhère aux objectifs et à 

l’éthique du Point Rencontre. Se conforme au dispositif légal et réglementaire en vigueur. Date limite : 

le 3 juillet 2015.

Contact :

Nom de la personne à contacter : Mme Françoise DELDALLE, Présidente

Mail de la personne à contacter : assprn@wanadoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association POINT RENCONTRE 
NORD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 69 rue Négrier - 59000 LILLE

Téléphone : 03.20.54.82.49

Divers

Intervenant social - Arras 

Publié le 16 juin 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’Association Unifiée pour le Développement de l’Action Sociale Solidaire et Emancipatrice 

(A.U.D.A.S.S.E.), Service de domiciliation des Demandeurs d’Asile CALAIS recrute en CDD temps 

complet jusqu’au 31 décembre 2015 :

3 INTERVENANTS SOCIAUX H/F

Vous assurez la domiciliation des demandeurs d’asile, accompagnez les demandeurs dans leurs 

démarches sociales et administratives, constituez les dossiers OFPRA et gérez l’organisation au niveau 

des tâches administratives. Formation : bac à bac + 3. Langue : anglais exigé, arabe apprécié. 

Convention du 15 mars 1966.

http://www.creainpdc.fr/node/7280


Envoyer CV et lettre de motivation  à :

Nom de la personne à contacter : Peggy BOURDON, Chargée RH

Mail de la personne à contacter : pbourdon@audasse.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AUDASSE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 Square Saint Jean 62000 Arras

Téléphone : 

Professeur des écoles - Tourcoing 

Publié le 09 juin 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

L'Association Le Chevêtre recrute pour son IME situé à Tourcoing, accueillant des enfants âgés de 5 à 

20 ans, présentant des Troubles Envahissants du Développement (TED), en semi-internat (30 places), 

internat modulable (6 places) et accueil temporaire (2 places) :

UN PROFESSEUR DES ECOLES suppléant H/F en CDD - (renouvelable) à plein temps (soit 27 h)

Poste Education Nationale sous contrat simple (enseignement privé non confessionnel) à pourvoir à 

compter du 01/09/2015. Mission : vous intervenez en lien avec deux enseignants spécialisés, dans le 

cadre de l'unité pédagogique (composée de deux classes) auprès d'enfants présentant des troubles 

envahissants du développement. Votre action s'inscrit en complémentarité des interventions éducatives 

et thérapeutiques et en référence au projet individuel d'accompagnement des enfants. Profil : vous avez 

l'envie de vous orienter dans l'enseignement spécialisé au sein duquel vous disposez d'une première 

expérience (stages) auprès d'enfants avec handicap. Vous avez le souci d'adapter votre pédagogie aux 

troubles de l'enfant. Vous appréciez le travail en équipe.

Adresser letttre de motivation manuscrite, CV avant le 03/07/2015 à :

Nom de la personne à contacter : Mr Patrick DUSSART, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME du Relais

Adresse de l'établissement ou de la structure : sis 81 rue de la Ferme, 59200 
Tourcoing.

Téléphone : 

Chargé de mission - Hazebrouck 

http://www.creainpdc.fr/node/5443
http://www.creainpdc.fr/node/7189


Publié le 09 juin 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 08/06/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son dispositif expérimental 16/25 

ans :

1 CHARGE DE MISSION (H/F) CDD 12 mois – 24h / semaine Poste à pourvoir de suite.

Application de la Convention Collective 66. Missions : Dans le cadre du projet expérimental, vous 

serez chargé : de coordonner toutes les actions nécessaires à l’intégration des jeunes, de créer les outils 

et les procédures indispensables,  d’accompagner à l’élaboration d’étapes de parcours individualisés 

vers la formation et/ou l’emploi en milieu ordinaire de travail, d’aider à la formation, prise en compte 

et analyse de la demande, de suivre, d’évaluer et de réajuster des actions mises en œuvre, de travailler 

en lien étroit avec le monde de l’entreprise et les lycées professionnels. Profil : Formation de type 

niveau 3 requise : éducateur spécialisé, conseiller en insertion sociale et professionnelle. Expérience 

significative dans l’accompagnement des personnes en situation de handicap mental. Capacité à 

travailler en équipe et en réseaux. Capacité d’analyse des situations. Capacité d’adapter des 

pédagogies d’enseignement. Capacité à proposer le juste besoin d’accompagnement aux personnes 

concernées. Capacité à conceptualiser, à organiser, à suivre et à rédiger un projet individualisé. Vous 

adhérez aux valeurs de l’Association.

Envoyez lettre de motivation + CV :

Nom de la personne à contacter : Mme BETTE, Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association « Les Papillons Blancs »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 Rue de la sous-préfecture 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Auxiliaire de vie scolaire collectif - Hazebrouck 

Publié le 09 juin 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

http://www.creainpdc.fr/node/7188


Poste à pourvoir le : 08/06/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son dispositif expérimental 16/25 

ans :

1 AUXILIAIRE DE VIE SCOLAIRE COLLECTIF H/F CDD 12 mois – 0,50 ETP

Poste à pourvoir de suite. Application de la Convention Collective 66. Profil : Bac ou moniteur 

éducateur. Vous adhérez aux valeurs de l’association. Missions : aide au soutien scolaire. Interface 

entre les enseignants et les jeunes afin d’aider à la communication et à la compréhension. Aide à 

l’accueil et à l’intégration individuelle ou collective des élèves en situation de handicap ou en 

difficulté scolaire. Aide à l’utilisation des nouvelles technologies. Participation à toute activité 

éducative, sportive, sociale ou culturelle.

Envoyez lettre de motivation + CV :

Nom de la personne à contacter : Mme BETTE, Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association « Les Papillons Blancs »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 Rue de la sous-préfecture 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Divers administratif

Responsable Services Techniques Hainaut Cambrésis - Maubeuge 

Publié le 09 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/07/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES TERRITORIAUX (H/F) en CDI temps plein 
(CCN 66)

pour la DIRECTION DU TERRITOIRE HAINAUT CAMBRESIS - poste basé à MAUBEUGE et 

nécessitant de nombreux déplacements sur le Territoire Type de contrat : CDI temps plein Missions : 

Sous la double responsabilité hiérarchique du Directeur de Territoire et fonctionnelle du Directeur des 

Services Techniques, vous êtes le garant de la bonne application des orientations associatives en 

matière de développement et de maintenance du patrimoine. Vous évaluez les besoins de 

modernisation du parc patrimonial du Territoire Littoral. Vous évaluez les besoins et les impératifs 

d’exploitation (évolution, rénovation, acquisition…). Vous contribuez à l’évaluation des solutions 

http://www.creainpdc.fr/node/7217


technicos-économiques nécessaires. Vous supervisez les opérations d’entretien et de maintien de la 

viabilité des infrastructures et bâtis, dans le respect des procédures réglementaires. Vous êtes le 

référent technique des agents de maintenance et des services techniques des établissements. Profil : 

Titulaire d’un Diplôme d’Etat de niveau III minimum en génie civil ou bâtiment, vous disposez d’une 

expérience de 4 à 5 ans dans des fonctions similaires. Vous maîtrisez la réglementation en matière de 

sécurité du travail et des établissements recevant du public. Vous avez une connaissance pratique des 

techniques de réalisation des travaux et de suivis de chantier. Vous savez planifier, organiser et 

coordonner des opérations de travaux. Vous présentez des aptitudes managériales. Permis de conduire 

obligatoire. Poste à pourvoir rapidement.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI DIRECTION 
GENERALE 26 rue de l'Esplanade B.P. 35 307 59 379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Educateur jeunes enfants

Educateur Jeunes enfants - Lille 

Publié le 16 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 31/08/2015

L’ASRL recrute pour le pôle « petite enfance » du SESSAD Moulins situé à Lille, spécialisé dans 

l’accompagnement des enfants, adolescents et jeunes majeurs présentant des troubles envahissants du 

développement et de la communication (autisme et troubles apparentés) :

EDUCATEUR JEUNES ENFANTS 1 ETP en CDI à compter du lundi 31 août 2015

Le SESSAD Moulins est un service attaché à l’IME Barbieux. Le SESSAD a pour mission d’apporter 

aux enfants, adolescents et jeunes adultes une aide maximale dans le milieu de la vie ordinaire 

(famille, crèche, école, collège, lycée…) par une action éducative, rééducative, thérapeutique, adaptée  

à chaque jeune. L’équipe du SESSAD est  pluridisciplinaire : Enseignants spécialisés, psychologues, 

éducateurs de jeunes enfants, éducateurs spécialisés ; éducateur sportif,  psychomotricien, 

ergothérapeute, orthophonistes, assistant du service social, médecin neuropédiatre et pédopsychiatre. 

En lien avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire, l’éducateur jeunes enfants : Evalue les 

différents domaines du développement du jeune enfant en lien avec l’équipe pluridisciplinaire. 

Accompagne l’enfant dans tous les actes de la vie quotidienne en mettant l’accent sur le 

développement de son autonomie. Apporte des médiations et actions éducatives afin de favoriser 

l’expérimentation, la manipulation et la relation à l’autre. Favorise la mise en place d’ateliers 
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individuels et de groupe. Est à l’écoute des parents et de leurs difficultés. Compétences attendues : 

Diplôme d’état éducateur de jeunes enfants. Connaissance des T.E.D.  Expérience auprès de jeunes 

avec autisme appréciée. Intérêt et aptitude pour le travail en équipe et le travail en réseau. Permis B et 

véhicule. Formation spécifique à l’accompagnement des enfants T.E.D. prévue dès l’embauche. 

Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, avant le 26 juin 2015 à l’attention 

de :

Nom de la personne à contacter : Madame Pascaline Cauvet, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD Moulins

Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre Vauban, bâtiment 
Maubeuge – 199/201 rue Colbert à Lille

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Cambrai 

Publié le 16 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’association  La Bouée des Jeunes (Membre du Groupement des Associations Partenaires) 

www.legap.fr recrute  pour son pôle MECS – Unité de Solesmes à Cambrai – Accueillant 15 

adolescentes :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F CDI à temps plein. Internat permanent

Missions : A travers un accompagnement individuel et collectif, en lien avec le coordinateur d’équipe, 

vous aurez pour mission de mettre en œuvre tous les moyens nécessaires au bien-être physique, 

psychique, matériel et moral des adolescentes accueillies. Avec l’équipe pluridisciplinaire, vous 

élaborez un diagnostic social et des hypothèses d’intervention pour chaque jeune afin de mettre en 

œuvre, suivre et évaluer un projet personnalisé co-construit avec chaque personne et sa famille. Vous 

développez des actions de soutien à la parentalité et contribuez à l’élaboration du projet de service. 

Qualités requises : Maîtrise des Techniques d’écoute et de relation à la personne. Esprit d’analyse et de 

synthèse. Rigueur – Esprit d’équipe – Aisance rédactionnelle. Connaissance de l’environnement et des 

différents acteurs tant à l’interne qu’en dehors de l’association. Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé 

exigé. Expérience en accompagnement éducatif d’adolescentes ainsi qu’en coordination de projet 

personnalisé  exigée.

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le 22 juin à :

Nom de la personne à contacter : Madame Guichon, Directrice par intérim,
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Mail de la personne à contacter : fec@legap.net

Nom de l'établissement ou de la structure : Association la Bouée des Jeunes

Adresse de l'établissement ou de la structure : 147 rue de Niergnies 59400 
CAMBRAI

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Sin le Noble 

Publié le 16 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’association  La Bouée des Jeunes (Membre du Groupement des Associations Partenaires) 

www.legap.fr recrute  pour son pôle MECS – Unité de Sin le Noble, accueillant 10 adolescents :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F CDI à temps plein. Internat permanent

Missions : A travers un accompagnement individuel et collectif, en lien avec le responsable éducatif, 

vous aurez pour mission de mettre en œuvre tous les moyens nécessaires au bien-être physique, 

psychique, matériel et moral des adolescents accueillis. Avec l’équipe pluridisciplinaire, vous élaborez 

un diagnostic social et des hypothèses d’intervention pour chaque jeune afin de mettre en œuvre, 

suivre et évaluer un projet personnalisé co-construit avec chaque personne et sa famille. Vous 

développez des actions de soutien à la parentalité et contribuez à l’élaboration du projet de service. 

Qualités requises : Maîtrise des Techniques d’écoute et de relation à la personne. Esprit d’analyse et de 

synthèse. Rigueur – Esprit d’équipe – Aisance rédactionnelle. Connaissance de l’environnement et des 

différents acteurs tant à l’interne qu’en dehors de l’association. Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé 

exigé. Expérience en accompagnement éducatif d’adolescents ainsi qu’en coordination de projet 

personnalisé  exigée.

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le 22 juin à:

Nom de la personne à contacter : Madame Guichon, Directrice par intérim,

Mail de la personne à contacter : fjm@legap.net

Nom de l'établissement ou de la structure : Association la Bouée des Jeunes

Adresse de l'établissement ou de la structure : 626 Chemin des allemands 59450 
Sin le Noble

Téléphone : 

Educateur spécalisé - Tourcoing 

Publié le 16 juin 2015

Secteur(s) :
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Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 31/08/2015

Recherchons :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F (Internat)

Fonctions : Vous accompagnez les enfants et les adolescents sur le plan socio-éducatif au quotidien à 

partir de l’évaluation de leurs potentialités et en référence à des méthodes éducatives en internat (mais 

aussi, en semi-internat). Vous vous inscrivez dans un processus de personnalisation de 

l’accompagnement faisant appel à une équipe pluridisciplinaire (pédagogique, thérapeutique et 

rééducative). Vous assurez les écrits professionnels liés au projet individuel et aux projets éducatifs. 

Rémunération : Convention Collective Nationale du 15 Mars 1966 – Coefficient base : 434 (avec 

sujétion d’internat). Diplômes et formation : Diplôme d’Etat d’Education Spécialisée (DEES). Profil 

du titulaire : Expérience et motivation à l’égard des enfants handicapés présentant des TED. 

Connaissance du cadre éthique et juridique. Sens de l’organisation et de la rigueur. Maîtrise des écrits 

professionnels. Date limite de dépôt des candidatures : 1/07/2015.

Nom de la personne à contacter : Patrick Dussart

Mail de la personne à contacter : pdussart@asso-lechevetre.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Le Relais

Adresse de l'établissement ou de la structure : 81, rue de la Ferme 59 200 
Tourcoing

Téléphone : 03.20.26.45.26

Educateur spécialisé - Hazebrouck 

Publié le 09 juin 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 15/06/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son SAVS basé à Hazebrouck :

1 EDUCATEUR SPECIALISE (H/F) CDD 18 mois – 0,50 ETP

Poste à pourvoir de suite. Application de la Convention Collective 66. Profil Educateur (trice) 

spécialisé(e). Expérience souhaitée dans l’accompagnement de personnes déficientes intellectuelles. 

Capacité de travailler en réseau, à l’interne de l’Association (ESAT, Entreprise Adaptée, SISEP…) et 

à l’externe (bailleurs sociaux privés, associations tutélaires, service public de l’emploi…). Capacité 
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d’analyse des demandes et proposition aux personnes du juste besoin d’accompagnement dans les 

valeurs portées par l’Association Capacité à conceptualiser, suivre, et réajuster des projets 

individualisés Maitrise des écrits professionnels et capacités rédactionnelles Missions Mise en œuvre 

du projet de service Accompagnement dans l’ensemble des actes de la vie quotidienne (accès à 

l’autonomie, accès à la vie sociale, aux loisirs, ) l’emploi, à la santé…). Travail en collaboration et 

complémentarité avec les partenaires intervenants dans le cadre du projet de vie de personnes 

Coordination des actions et interventions des différents partenaires. Contribution à l’amélioration 

continue de la qualité du service rendu aux personnes. Qualités Respect de la personne handicapée et 

de sa demande. Facilité de communication. Ecoute. Disponibilité. Rigueur. Adaptabilité. Réactivité. 

Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV

Nom de la personne à contacter : Mr DELBECQ, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service de Milieu Ouvert « La 
Chrysalide »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 Rue Verlyck 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé - Marcq en Baroeul 

Publié le 09 juin 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Club de Prévention de la Métropole lilloise, le FCP recrute :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F en  CDD, à mi-temps, jusque fin août 2015.

Sous la responsabilité de la chef de service, en lien avec l’équipe et le partenariat local, vous serez 

chargé (e) d’encadrer des chantiers éducatifs Second Œuvre Bâtiment et d’animer un atelier bois 

« restauration de petits meubles ». Diplôme Educateur Technique Spécialisé. Expérience 

professionnelle exigée.

Faire acte de candidature auprès de :

Nom de la personne à contacter : Mme Virginie BLONSKI, Chef de service

Mail de la personne à contacter : administration-siege@fcp-asso.org

Nom de l'établissement ou de la structure : FCP
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Adresse de l'établissement ou de la structure : 58 rue Jacquard 59700 Marcq en 
Baroeul

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé - Hazebrouck 

Publié le 09 juin 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 08/06/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son dispositif expérimental 16/25 

ans :

1 EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F CDD 12 mois – 0,20 ETP

Poste à pourvoir de suite. Diplôme d’état éducateur technique spécialisé. Application de la Convention 

Collective 66. Profil : Vous connaissez les personnes en situation de handicap intellectuel, vous aimez 

le contact, vous êtes organisé, vous êtes patient et avez un sens pédagogique, vous vous sentez l’âme 

d’un formateur et avez envie de partager vos savoirs, savoir-faire, savoir être, enfin vous partagez les 

valeurs de l’association. Vous assurez l’interface avec des enseignants techniques. Missions : encadrer 

des activités techniques et d'enseignement d'un métier, d'un savoir-faire. Viser à l'intégration sociale et 

professionnelle du jeune. Elaborer des programmes pédagogiques en lien avec les référentiels métiers 

et établir une progression adaptée aux capacités des jeunes. Préparer, accompagner et développer 

l’intégration des jeunes par le biais de stages. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV :

Nom de la personne à contacter : Mme BETTE, Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association « Les Papillons Blancs »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 Rue de la sous-préfecture 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Bruay la buissiére 

Publié le 16 juin 2015

Secteur(s) :
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Adultes handicapés
Personnes âgées

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 15/06/2015

Recherchons :

ERGOTHERAPEUTE H/F

libéral dans maison de santé pluridisciplinaire : orthophonistes, psychomotricienne, kinésithérapeutes, 

ostéopathe, pédicure, infirmière, psychologue en place. 5 médecins généralistes, 1 ophtalmo , 1 

dermato, 1 cardio, 1 angio sont en place également. Il existe une forte demande sur un bassin de 

population de 100000 hab. Les locaux sont neufs et aux normes d'accessibilité 2015.

Nom de la personne à contacter : Delval

Mail de la personne à contacter : Mariefrance.delval@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle santé bruay la buissiére

Adresse de l'établissement ou de la structure : 592,avenue de la libération 62700 
bruay la buissiére

Téléphone : 06/80/56/20/36

Ergothérapeute - Calais 

Publié le 02 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le C.A.M.S.P. polyvalent de Calais recherche pour suivre en cure ambulatoire des enfants de la 

naissance à 6 ans au sein d'une équipe pluridisciplinaire :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F Diplômé d'Etat, mi-temps (17 heures 30 semaine) dès que possible

Contrat à durée indéterminée. Convention collective nationale 15 Mars 1966. Permis B. Véhicule 

indispensable.

Envoyer candidature et CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : camspcalais@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : C.A.M.S.P. La Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : 23 bis Rue Auber 62100 Calais

Téléphone : 03.21.46.48.30. Fax.: 03.21.46.48.39.
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Ergothérapeute - Lens 

Publié le 02 juin 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens recrute pour l’IME « Léonce Malécot » et son SESSAD « le Pourquoi pas » des jeunes 

enfants et des et adolescents déficients intellectuels, polyhandicapés, Avec autisme en semi-internat :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F Contrat CDD temps plein (50% IME, 50% SESSAD)

pour remplacer la titulaire lors de son congé Maternité (Juillet 2015). Missions : Intégré à une équipe 

pluridisciplinaire, l’ergothérapeute est amenée à faire des prises en charge individuelle, ou avec 

d’autre professionnels paramédicaux ou éducatif sur l’établissement mais également au domicile des 

usagers. Ces prises en charges concernent prioritairement les enfants avec un polyhandicap qui 

nécessite également un suivi orthopédique avec le médecin de rééducation fonctionnelle de 

l’établissement et les Kinésithérapeutes. Profil : Motivation pour un travail en équipe sur des situations 

de handicap complexe et si possible expérience d’accompagnement d’enfants.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation indispensable) sont à adresser, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Bertrand FACON, Directeur

Mail de la personne à contacter : ime.malecot@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone : 03.21.28.40.19

Ergothérapeute - Anzin saint Aubin 

Publié le 26 mai 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/06/2015

Institut d'Education Motrice Pierre Cazin, géré par La Vie Active, et accueillant en semi-internat 50 

enfants âgés de 3 à 20 ans, recrute :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F - DE. CDD jusque fin juillet,

avec éventuellement possibilité de reconduction du contrat pendant un an. Ayant une expérience dans 

le handicap moteur, les troubles de apprentissages et le polyhandicap. 20 enfants sont scolarisés en 

milieu ordinaire, ou bénéficient d'un enseignement spécialisé, nécessitant des compensations telles que 

le cartable numérique. L'IEM est situé dans un établissement neuf, et bénéficie d'un plateau technique 
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performant : salle d'appareillage, appartement thérapeutique, cuisine adaptée, salle Snoezelen, 

balnéothérapie, salle multisensorielle. Le travail en équipe pluridisciplinaire est une réelle culture 

institutionnelle. L'établissement est fermé 10 semaines par an. Horaires de jour et de semaine. Salaire 

selon Convention Collective de mars 1966. Permis B indispensable.

Nom de la personne à contacter : Mme Malbezin Directrice Adjointe

Mail de la personne à contacter : sduplaix@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Pierre Cazin (Institut 
d'Education Motrice)

Adresse de l'établissement ou de la structure : 94 rue du Général de Gaulle

Téléphone : +33321212930

Infirmier

Infirmier - Lille 

Publié le 16 juin 2015

Secteur(s) :

Personnes âgées

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/08/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 INFIRMIER H/F en CDI 3/4 temps (CCU)

pour l'EHPAD EDILYS à LILLE, Etablissement d'Hébergement pour Personnes Âgées Dépendantes. 

Missions : Vous contribuez au maintien ou à la restauration de la santé des résidents, par la réalisation 

de soins infirmiers concourant à la prévention, au dépistage, au diagnostic et au traitement. Vous 

assurez le suivi des prescriptions médicales, par la préparation des médicaments et le contrôle de la 

distribution des traitements. Vous assurez les liaisons fonctionnelles avec les intervenants extérieurs, et 

tenez à jour les dossiers de soins. Poste en internat. Profil : Titulaire du Diplôme d’Etat d’Infirmier, 

vous avez pour souci la qualité des services offerts aux résidents, tout en assurant leur sécurité et leur 

bien être. Vous aimez travailler en équipe et mettre vos qualités relationnelles et d'écoute au service 

des résidents.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - EHPAD EDILYS

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - EHPAD EDILYS 37, rue 
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Meurein 59000 LILLE

Téléphone : 

Infirmier - Coordonnateur de soins - Marquillies 

Publié le 09 juin 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/07/2015

L’Association " Les Papillons Blancs" de Lille recherche pour le Foyer de Vie le Rivage situé à 

Marquillies :

UN INFIRMIER / COORDONNATEUR DE SOINS H/F CDI à temps partiel à ¾ temps

Poste à pourvoir de suite. Rémunération selon CC66. Les candidatures faites dans le cadre de la 

mobilité interne de l’Association seront étudiées en priorité. Missions : Sous la responsabilité du chef 

de service internat, l’infirmier, présent tous les jours, est chargé de la coordination du parcours de 

santé des résidents. Ses missions principales sont les suivantes : Lien privilégié avec la pharmacie 

(renouvellement de traitements). Suivi et mise en place de toutes les vaccinations. Coordonne, avec le 

correspondant santé des maisons, le suivi des parcours de santé des résidents. Veille à ce que les 

différents intervenants paramédicaux (IDE, kinésithérapeutes, ostéopathe…) réalisent les actes en lien 

avec les prescriptions. Assure l’accompagnement médical en fonction de son planning auprès des 

médecins généralistes et spécialistes et assure les relais d’information auprès d’eux et de la 

psychologue. Met en œuvre et suit les protocoles médicaux individualisés et collectifs en lien avec les 

médecins. Participation à la coordination des projets personnalisés (interlocuteur privilégié concernant 

le dossier médical,…). Gère l’infirmerie et les tâches inhérentes (permanences, médicaments, premiers 

soins, accident de travail, dossiers médicaux, soins réguliers,…). Contribue au projet du service et plus 

généralement au projet d’établissement en vigueur. Suit les stagiaires infirmiers. Est à l’écoute des 

différents maux exprimés par la personne et veille à ce qu’une suite soit donnée. Vérifie la 

température, la tension, l’évaluation de la douleur. Conseille et apporte à ses collègues son expertise 

pour des soins et questions spécifiques sur la compréhension des symptômes exprimés ou non. Anime 

des réunions diverses sur la santé en lien avec des organismes extérieurs, avec les correspondants 

santé, avec les coordonnateurs de projets, avec d’autres professionnels du champ hébergement. 

Organise des actions de prévention et dépistage (bilan de santé, dépistage des troubles sensoriels, 

prévention épidémie, canicule, douleurs…). Travail en collaboration et en cohérence avec son collègue 

infirmier sur le foyer de vie d’Haubourdin. Profil recherché : Diplôme d’I.D.E exigé avec si possible 

une expérience et / ou une connaissance de la déficience intellectuelle, du handicap psychique et de 

l’autisme. Une expérience significative en secteur psychiatrique serait un plus. Capacité d’adaptation 

(souplesse liée à l’organisation du travail), rigueur d’organisation et de travail, sait se positionner. 

Maitrise de l’outil informatique indispensable, Word Excel, Mail, Internet. Permis B et utilisation du 
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véhicule personnel pour des déplacements professionnels. Savoir faire des relais de l’équipe de 

direction en cas de besoin.

Envoyer C.V. et lettre de motivation pour le 26 Juin 2015 à : Monsieur François BERNARD, 

Directeur Foyer de vie « Les Cattelaines » 14, rue Fidèle-Lhermitte 59320 Haubourdin

Nom de la personne à contacter : François Bernard

Mail de la personne à contacter : flemarie@papillonsblancs-lille.org

Nom de l'établissement ou de la structure : flemarie@papillonsblancs-lille.org

Adresse de l'établissement ou de la structure : Foyer de vie de Marquillies 46 
place Alain Flamand 59274 Marquillies

Téléphone : 0320160980

Kinésithérapeute

Masseur kinésithérapeute - Berck sur Mer 

Publié le 09 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/07/2015

L'IEM Les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 03 à 20 ans atteints de handicap moteur 

et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

UN MASSEUR KINESITHERAPEUTE H/F Diplômé

CDI à raison de 35 heures hebdomadaires. Poste à pourvoir au 1er Juillet 2015. Convention collective 

1951. Salaire de base brut mensuel : 2144.26 euros bruts.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Médecin

Médecin de médecine physique - Leforest 
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Publié le 09 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

L'Institut d'Education Motrice Les Cyclades de Leforest accueillant des enfants et adolescents de 03 à 

20 ans atteints de handicap moteur, fonctionnnant en semi-internat, recherche :

UN MEDECIN DE MEDECINE PHYSIQUE H/F CDI à raison de 5 h 60 hebdomadaires 0.16 ETP

Salaire mensuel brut de base : 660.10 euros. Poste à pourvoir au 1er septembre 2015.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
Sur Mer

Téléphone : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 16 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 27/08/2015

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE (59), (accompagnement d’enfants 

et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap),  recherche :

UN(E) ORTHOPHONISTE H/F C.D.I temps partiel (0,30 ETP) – CCN 51

A pourvoir à compter du 27/08/2015. Missions : Bilans et prises en charge adaptés en fonction des 

prescriptions du médecin de médecine physique. Participation à l’élaboration, à la mise en oeuvre et au 

suivi des projets individualisés des enfants et adolescents. Compétences : Capacité de travail en équipe 

interdisciplinaire, Connaissance des pathologies liées aux atteintes neurologiques. Formation : 

Titulaire du Certificat de Capacité d’Orthophoniste.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser pour le 22/06/2015 :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

http://www.creainpdc.fr/node/7284


Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Orthophoniste - Lille 

Publié le 09 juin 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

L'Association Trisomie 21 Nord recrute pour son SESSAD de Lille, 25 jeunes accompagnés de 0 à 20 

ans :

UN ORTHOPHONISTE H/F

en CDD pour remplacer une salariée en congé parental, pouvant déboucher sur un CDI. Poste à 

pourvoir immédiatement. Temps plein (temps partiel accepté possible). DIplôme exigé. Permis de  

conduire. CCNT 66. Indice de base 434. Au sein d'une équipe pluridisciplinaire et en lien étroit avec 

les familles vous participez à la conception, la mise en oeuvre et l'évaluation des projets individualisés 

d'accompagnement. Afin de favoriser les liens sociaux, vous réalisez les accompagnements sur les 

lieux habituels de vie, de scolarisation ou lors d'ateliers collectifs. Missions : mettre en place des 

rééducations favorisant le développement de la communication, de l'expression orale et écrite, de la 

rééducation des troubles de l'oralité. La connaissance du Makaton serait appréciée. Soutenir les 

familles dans le projet de vie qu'elles ont choisi pour leur enfant (entretiens familiaux afin d'élaborer le 

projet individuel d'accompagnement de l'enfant, de l'évaluer et de l'adapter si besoin).

Candidature à transmettre au :

Nom de la personne à contacter : Mme la Directrice Départementale

Mail de la personne à contacter : Dir.dep@trisomie21nord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD de Lille

Adresse de l'établissement ou de la structure : 102 rue de Canteleu 59000 Lille

Téléphone : 

Orthophoniste - Audruicq 

Publié le 09 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

http://www.creainpdc.fr/node/5800
http://www.creainpdc.fr/node/6674


Poste à pourvoir le : 01/09/2015

L'Institut d'Education Motrice Arpège d'Audruicq accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans 

atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recherche : 

1 ORTHOPHONISTE H/F CDI à raison de 0.36 ETP soit 12.60 heures hebdomadaires

Poste à pourvoir au 01.09.2015. Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brut 

mensuel : 771.93 Euros

Adresser lettre de moviation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

 

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Ludovic BRIDOU, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Logopéde ou Orthophoniste - Liévin 

Publié le 09 juin 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

SESSAD LA VIE ACTIVE A LIEVIN accueillant des enfants porteurs d'un handicap sensoriel 

(déficience auditive, visuelle, ou troubles sévères du langage) recherche :

ORTHOPHONISTE H/F en CDI (ou LOGOPEDE CDD) - 0,35 ETP -

Poste à pouvoir au 1/09/2015 : Travail en équipe pluridisciplinaire, élaboration de projet individuel 

d'accompagnement, travail avec les familles et les partenaires, interventions et suivis dans le cadre de 

vie de l'usager. Diplôme d'état. Permis B.

Adresser candidature à Madame la Directrice - LA VIE ACTIVE SESSAD 104 Rue Jules Ferry 62800 

LIEVIN

Nom de la personne à contacter : MME OWCZAREK Marie

http://www.creainpdc.fr/node/7230


Mail de la personne à contacter : mowczarek@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : LA VIE ACTIVE - SESSAD JEAN 
MACE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 104 RUE JULES FERRY 62800 
LIEVIN

Téléphone : 03 21 72 09 54

Orthophoniste - Lille 

Publié le 02 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID,  recrute en contrat à durée indéterminée à partir du 1er Septembre 2015 :

UN/ UNE ORTHOPHONISTE H / F - DIPLOME D’ETAT - C.D.I. à 0.60 ETP

Profil : De formation initiale orthophoniste, le candidat montrera un intérêt particulier dans le domaine 

de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat 

devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans d’autres 

lieux de consultations. Missions : L’orthophoniste de l’Espace LEBOVICI intervient au CAMSP 

Alfred Binet et au SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthèse dans 

lesquelles il a capacité à rendre compte des situations rencontrées. Il/Elle assure le suivi orthophonique 

individuel de l’enfant. Il/ Elle assure Information Conseil et interventions. Il/ Elle participe à 

l’évaluation pluridisciplinaire des enfants par la réalisation des bilans orthophonistes. Il/ Elle participe 

à l’élaboration de projets thérapeutiques individuels. Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités 

groupales éventuellement avec d’autres professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou 

parents/enfants) après approbation de la Direction ou de son représentant. Compétences : Le candidat 

dispose du diplôme d’Etat d’orthophoniste. Sens du service au public. Réactivité & Initiative dans le 

travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthèse. Conditions de travail : Convention 

Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à 

pourvoir à partir du 1er Septembre 2015.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 30 Juin 2015 :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

http://www.creainpdc.fr/node/7199


Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Orthophoniste - Lille 

Publié le 02 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 31/08/2015

L’ASRL recrute pour le SESSAD Moulins situé à Lille, spécialisé dans l’accompagnement des 

enfants, adolescents et jeunes majeurs  présentant des troubles envahissants du développement et de la 

communication (autisme et troubles apparentés) :

ORTHOPHONISTE H/F à 0,5 ETP en CDI à compter du lundi 31 août 2015

Le SESSAD Moulins est un service rattaché à l’IME Barbieux. Le SESSAD à pour mission d’apporter 

aux enfants, adolescents et jeunes adultes une aide maximale dans le milieu de la vie ordinaire 

(famille, crèche, école, collège, lycée, etc..) par une action éducative, rééducative, thérapeutique, 

adaptée à chaque jeune. L’équipe du SESSAD est  pluridisciplinaire : Enseignants spécialisés, 

psychologues, éducateurs de jeunes enfants, éducateurs spécialisés, éducateur sportif, 

psychomotricien, ergothérapeute, orthophonistes, assistant du service social, médecin neuropédiatre et 

pédopsychiatre. En lien avec l’équipe pluridisciplinaire, l’orthophoniste : Evalue la communication, le 

langage dans leur aspect développemental. Définit les objectifs de l’intervention dans un projet 

incluant la famille. Entretien et développe les moyens de communication existants. Rééduque le 

langage (praxies, parole, articulation, expression, compréhension). Participe à l’élaboration du projet 

éducatif et aux réunions d’équipe. Compétences attendues : Diplôme d’état d’orthophoniste. La 

connaissance des spécificités des troubles des enfants accueillis est un plus. Intérêt et aptitude pour le 

travail en équipe et le travail en réseau. Permis B et véhicule. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, avant le 20 juin 2015 à l’attention 

de :

Nom de la personne à contacter : Madame Pascaline Cauvet, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD Moulins

Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre Vauban, bâtiment 
Maubeuge – 199/201 rue Colbert à Lille

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/7192


Orthophoniste - Lens 

Publié le 02 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Apei de Lens recrute pour son SESSAD qui accompagne 30 enfants déficients intellectuels, autistes, 

et polyhandicapés (établissement agréé au titre des Annexes 24-24 bis et 24 Ter) :

UN ORTHOPHONISTE H/F CDI - Temps partiel 50 %

Expérience souhaitée dans le travail avec les familles. Connaissance du « handicap ». Aptitudes 

relationnelles, capacités d’écoute. Sens du travail en équipe et en partenariat. Poste à pourvoir en 

juillet - conditions CCN 66.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont à adresser à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Bertrand FACON, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone : 

Orthophoniste - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 26 mai 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 24/08/2015

Le SESSD-SSAD Marc Sautelet recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F CDD à temps complet

à pourvoir au 24 août pour un remplacement de congé maternité jusqu'au 18 décembre 2015. Travail 

au sein d'une équipe pluridisciplinaire sur les lieux de vie des enfants, en étroite collaboration avec les 

familles. Véhicule personnel indispensable. CCN 51.

Les candidatures (lettre manuscrite + CV) sont à adresser avant le 19 juin 2015 par courrier ou par 

mail à fanny.messien@apf.asso.fr ou sylvie.fasquel@apf.asso.fr :

 

Nom de la personne à contacter : Madame MESSIEN, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

http://www.creainpdc.fr/node/7191
http://www.creainpdc.fr/node/7159
mailto:fanny.messien@apf.asso.fr
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Nom de l'établissement ou de la structure : APF SESSD-SSAD Marc Sautelet

Adresse de l'établissement ou de la structure : 52 rue de Ticléni - 59650 
Villeneuve d'Ascq

Téléphone : 

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Avesnelles 

Publié le 16 juin 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Foyer de Vie Occupationnel "Jean Lombard" à Avesnelles recherche :

UN PRE-STAGIAIRE H/F CDD – Temps plein C.C. 66

En équipe pluridisciplinaire auprès de personnes adultes en situation de handicap en internat. Mission 

d’accompagnement dans tous les actes de la vie quotidienne et d’encadrement des activités. 

Participation à la conduite des projets personnalisés. S’inscrire dans une dynamique professionnelle. 

Qualités requises : capacité d’intégration, d’écoute, adaptabilité, empathie, savoir rendre compte, 

aptitude en animation, bonne attitude professionnelle. Autres critères : s’inscrire durant le contrat dans 

une école de formation, permis B obligatoire. Poste à pourvoir du 01/07/2015 au 30/06/2016.

Envoyer lettre de candidature – C.V. et photo à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Jean Lombard"

Adresse de l'établissement ou de la structure : Chemin de la Planquette 59440 
AVESNELLES

Téléphone : 

Psychiatre

Pédo-psychiatre - Tourcoing 

Publié le 16 juin 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

http://www.creainpdc.fr/node/7281
http://www.creainpdc.fr/node/7240


Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 31/08/2015

L’Association Le Chevêtre recrute pour son Institut Médico-Educatif (IME) situé à Tourcoing, 

accueillant 30 enfants âgés de 5 à 20 ans, présentant des Troubles Envahissants du Développement 

(TED), en semi-internat 24 places), internat modulable (6 places) et accueil temporaire (2 places) :

UN PEDO-PSYCHIATRE H/F 0.50 ETP CDI

(rémunération en référence à la Convention Collective Nationale du 15/03/66). Mission : vous 

participez à la procédure d’admission ainsi qu’à l'élaboration et au suivi des projets individuels 

d’accompagnement (bilan, suivi, renouvellement). Vous avez un rôle d’éclairage et de soutien auprès 

de l’équipe pluridisciplinaire et des familles à l’égard des situations individuelles. Vous contribuez à la 

dynamique collective de l’établissement et à l’évolution des pratiques. Vous assurez la coordination 

des soins thérapeutiques à l’interne mais aussi, avec les partenaires extérieurs (Centres de Santé 

Mentale, médecine libérale etc.).

Nom de la personne à contacter : Patrick Dussart

Mail de la personne à contacter : pdussart@asso-lechevetre.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Le Relais

Adresse de l'établissement ou de la structure : 81, rue de la Ferme 59 200 
Tourcoing

Téléphone : 03.20.26.45.26

Psychiatre - Roubaix / Lille 

Publié le 09 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’ASRL recrute, pour l’IME Centre du Parc Barbieux à Roubaix et/ou le SESSAD Moulins à Lille :

UN MEDECIN PSYCHIATRE OU PEDOPSYCHIATRE H/F en CDI à compter de juillet 2015.

Le temps pour chaque service est établi sur la base de : 0,20 ETP pour l’IME (7 heures 

hebdomadaires) et 0,18 ETP pour le SESSAD Moulins (6h30 hebdomadaires). Postes divisibles - en 

contrat d’activité d’intérêt général ou contrat de praticien attaché. L’IME et le SESSAD sont 

spécialisés dans l’accompagnement des enfants, adolescents et jeunes adultes présentant des TED / 

autismes : L’IME accueille 35 jeunes de 6 à 20 ans – secteur de Lille- Roubaix- Tourcoing. Le 

SESSAD accompagne 40 jeunes de 0 à 20 ans – secteur de Lille. Les équipes à l’IME et au SESSAD 

sont pluridisciplinaires : Pédopsychiatre ou 

Psychiatre/Neuropédiatre/Psychologues/Enseignants/Educateurs Spécialisés/Educateurs jeunes 

enfants/Orthophonistes/Ergothérapeutes/Psychomotriciens/Educateur sportif. Assure en lien avec 

l’équipe pluridisciplinaire et plus particulièrement le médecin neuro pédiatre attaché aux 2 Services les 

missions suivantes :  Comprendre les interrelations complexes entre le comportement et les fonctions 

http://www.creainpdc.fr/node/7232


cérébrales à partir de différentes perspectives incluant celles de la psychiatrie, de la neurologie et de la 

psychologie. Réaliser ou fait réaliser à l’extérieur si nécessaire les examens ou bilans 

complémentaires, en accord avec les familles, en les accompagnants dans les explications. 

Accompagner les professionnels dans l’analyse et la compréhension de leurs pratiques auprès des 

jeunes. Soutenir les familles et leur place dans le dispositif d’accompagnement. Participer aux 

réunions de synthèse pluridisciplinaire et à l’élaboration du projet individualisé. Donner son avis pour 

les demandes d’admission / réorientations. Compétences attendues : Médecin 

psychiatre/pédopsychiatre  ayant une bonne connaissance théorique des troubles du spectre autistique. 

Intérêt et aptitude pour le travail en équipe et le travail en réseau. Rémunération : fixée par la CCN 

1966. Poste basé à Lille pour le SESSAD – Roubaix pour l’IME.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, avant le 30 juin 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Madame Pascaline Cauvet, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME et SESSAD Moulins

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 av Gustave Delory – 59100 
Roubaix

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Valenciennes 

Publié le 09 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’association AJAR recrute :

UN PSYCHOLOGUE H/F

pour son pôle Accueil à 0.12 ETP en CDI. Intitulé du poste : Psychologue clinicien. Finalités : mettre à 

disposition du public accueilli au PAE un espace d’écoute et de soutien psychologique. Missions : 

Point Accueil Ecoute : Accompagnement psychologique d’un public en situation de précarité sociale. 

Travail partenarial et en réseau. Profil : Formation : être titulaire d’un Master II/DESS/DEA en 

psychologie clinique. Expérience : Connaissance des problématiques d’un public adulte en situation de 

précarité sociale. Organisation de travail : Poste à temps partiel 0.12 ETP en CDI. Secteur 

Valenciennes. Rémunération selon CC 66.

Les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) sont à adresser à  :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Capelle, Directeur

Mail de la personne à contacter : recrutement.pae@ajar.fr

http://www.creainpdc.fr/node/7242


Nom de l'établissement ou de la structure : AJAR

Adresse de l'établissement ou de la structure : 19 place du Hainaut BP 20374 
59307 VALENCIENNES Cedex.

Téléphone : 

Psychologue - Hazebrouck 

Publié le 09 juin 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 08/06/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son dispositif expérimental 16/25 

ans :

1 PSYCHOLOGUE H/F CDD 12 mois – 0,10 ETP Poste à pourvoir de suite Application de la 
Convention Collective 66.

Profil : Vous êtes un professionnel d’expérience dans les domaines : du développement de l’enfant et 

des pathologies liées à la déficience intellectuelle (références théoriques, auteurs, méthodes), de 

l’évaluation clinique (passation de tests NEMI – WISC IV….), de l’animation selon les besoins 

identifiés : de groupes thérapeutiques d’usagers, de groupes parents-enfants, de la capacité à 

développer des hypothèses de travail auprès des collèges pour favoriser l’apprentissage des jeunes. 

Vous avez le sens de la communication. Vous êtes capable de travailler en coopération avec une 

équipe pluridisciplinaire et en lien avec les familles. Une expérience dans les entretiens avec les 

familles serait appréciée. Vous adhérez aux valeurs de l’association définies dans le projet associatif.

Envoyer lettre de motivation + CV :

Nom de la personne à contacter : Mme BETTE, Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association « Les Papillons Blancs »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 Rue de la sous-préfecture 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Lille 

http://www.creainpdc.fr/node/7195
http://www.creainpdc.fr/node/5253


Publié le 09 juin 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 24/08/2015

L'Association Trisomie 21 Nord recrute pour son SESSAD de Lille, 25 jeunes accompagnés de 0 à 20 

ans :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F 0.50 ETP

Diplôme exigé. Permis de conduire. Rémunération selon la CCNT 66 indice 434. Au sein d'une équipe 

pluridisciplinaire et en lien étroit avec les familles vous participez à la conception, la mise en oeuvre et 

l'évaluation des projets individualisés d'accompagnement. Afin de favoriser les liens sociaux, vous 

réalisez les accompagnements sur les lieux habituels de vie, de scolarisation ou lors d'ateliers 

collectifs. Missions : accompagner l'enfant et l'adolescent porteur de trisomie 21 (ou déficience 

mentale) dans leur développement psychomoteur (équilibre, coordination, adresse, latéralité, schéma 

corporel, image du corps et orientation temporo-spatiale). Soutenir les familles dans le projet de vie 

qu'elles ont choisi pour leur enfant (entretiens familiaux afin d'élaborer le projet individuel 

d'accompagnement de l'enfant, de l'évaluer et de l'adapter si besoin). Poste à pourvoir à partir du lundi 

24 août 2015.

Candidature à transmettre au :

 

Nom de la personne à contacter : Mme la Directrice Départementale

Mail de la personne à contacter : Dir.dep@trisomie21nord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD de Lille

Adresse de l'établissement ou de la structure : 102 rue de Canteleu 59000 Lille

Téléphone : 

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 09 juin 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 15/06/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son IME « Les Lurons » :

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F) CDD – 1 ETP

http://www.creainpdc.fr/node/7226


Poste à pourvoir de suite. Remplacement congés maternité. Diplôme d’état exigé. Rémunération selon 

Convention Collective 66. Missions : développement des facultés expressives par :  la restructuration 

du schéma corporel et de l’environnement spatio-temporel par désignation, manipulation, utilisation 

des différentes parties du corps, le développement des fonctions motrices (coordination, 

latéralisation,équilibre, déplacement), la maîtrise tonico émotionnelle (inhibition, instabilité), la 

relaxation en préliminaire à l’expression, le développement de la motricité fine (graphisme, 

découpage, …). Travail avec l’équipe pluridisciplinaire. Vous adhérez aux valeurs de l’association et 

au projet d’établissement. Envoyez lettre de motivation manuscrite + C.V.

Nom de la personne à contacter : A l’attention de la Direction

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. « Les Lurons »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 09 juin 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 15/06/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son IME « Les Lurons » :

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F) CDD – 0,45 ETP Poste à pourvoir de suite

Remplacement congés parental. Diplôme d’état exigé. Rémunération selon Convention Collective 66. 

Missions : développement des facultés expressives par : la restructuration du schéma corporel et de 

l’environnement spatio-temporel par désignation, manipulation, utilisation des différentes parties du 

corps, le développement des fonctions motrices (coordination, latéralisation, équilibre, déplacement), 

la maîtrise tonico émotionnelle (inhibition, instabilité), la relaxation en préliminaire à l’expression, le 

développement de la motricité fine (graphisme, découpage, …). Travail avec l’équipe 

pluridisciplinaire. Vous adhérez aux valeurs de l’association et au projet d’établissement.

Envoyez lettre de motivation manuscrite + C.V.

Nom de la personne à contacter : A l’attention de la Direction

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. « Les Lurons »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville 59190 

http://www.creainpdc.fr/node/7225


HAZEBROUCK

Téléphone : 

Psychomotricien - Lille 

Publié le 02 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID recrute :

PSYCHOMOTRICIEN (H / F)- DIPLOME D’ETAT C.D.I. à 0.50 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérêt particulier dans le 

domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le 

candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans 

d’autres lieux de consultations. Missions : Le/la Psychomotricien (ne) de l’Espace LEBOVICI 

intervient au SESSAD Serge Lebovici, au CAMSP Alfred BINET et à l’Unité Myriam DAVID. Le 

candidat participe aux réunions de synthèse dans lesquelles il a capacité à rendre compte des situations 

rencontrées. Il/ Elle participe à l’évaluation pluridisciplinaire des enfants (âgés de 0 à 6 ans) par la 

réalisation des bilans psychomoteurs. Il/ Elle participe à l’élaboration de projets thérapeutiques 

individuels. Le / la Psychomotricien (ne) peut proposer des séances individuelles ou en présence des 

parents. Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités groupales éventuellement avec d’autres 

professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou parents/enfants) après approbation de la Direction ou 

de son représentant. Compétences : Le candidat dispose du diplôme d’Etat de psychomotricien. Sens 

du service au public. Réactivité & Initiative dans le travail. Bonne résistance au stress. Capacités de 

synthèse. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – 

Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à pourvoir pour le 1er Septembre 2015.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 30 juin 2015  à :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Psychomotricien - Boulogne sur Mer 

Publié le 26 mai 2015

http://www.creainpdc.fr/node/7200
http://www.creainpdc.fr/node/7158


Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’INSTITUT D’EDUCATION MOTRICE « IMAGINE », situé à Boulogne sur Mer(62200), semi 

internat accueillant des enfants et adolescents âgés de  3 à 20 ans,  porteurs d’un handicap moteur avec 

ou sans troubles associés, recrute à compter dès à présent :

UN/E PSYCHOMOTRICIEN/NE D.E. Contrat à Durée Indéterminée – CCN 1951 - 0.50 ETP (17 
heures 30 hebdomadaires) - Salaire mensuel débutant brut : 1072 euros13

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, les missions sont : La réalisation et rédaction de bilans 

psychomoteurs, La mise en place de séances individuelles ou  de groupe, L’accompagnement  des 

familles dans la limite de son champ de compétences, La participation  aux réunions  et animations de 

service. Formations et aptitudes requises : Diplôme  d’Etat de Psychomotricien(ne) exigé. Expérience 

dans le champ du handicap moteur appréciée. Sens du travail en équipe. Aisance rédactionnelle. Esprit 

d’analyse et de synthèse. Maîtrise des outils d’évaluation. Rigueur professionnelle. Sens aigu de 

l’observation et de l’évaluation, approche corporelle et relationnelle. Permis B.

Envoyer candidature (lettre de motivation et C.V. détaillé) à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM « IMAGINE »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue d’Artois, 62200 
BOULOGNE SUR MER

Téléphone : 

Travailleur social

Médiateur familial - Valenciennes, Armentières, Lille , Douai, Avesnes 

Publié le 02 juin 2015

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

L'AGSS de l'UDAF est une association de protection de l'Enfance, de la Famille et des Majeurs, 

employant plus de 600 salariés, sur le département du Nord. Elle recherche pour ses territoires de 

Valenciennes, Armentières, Lille, Avesnes et Douai :

DES MEDIATEURS FAMILIAUX H/F

diplômés en CDI à temps partiel et temps complet.

http://www.creainpdc.fr/node/7183


Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à l'attention de Fabienne DUJOLS 

RRH, 3 rue Gustave Delory, 59000 LILLE fdujols@agss.fr

Nom de la personne à contacter : Fabienne DUJOLS

Mail de la personne à contacter : fdujols@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Gustave Delory 59000 
LILLE

Téléphone : 0320540371

DEMANDES D'EMPLOI

Educateur jeunes enfants

Educateur jeunes enfants 

Publié le 09 Juin 2015

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : Temps plein

Ville recherchée : 

Motivations : 

EJE Diplômée depuis 1998. De retour dans la région du Nord dès Août 2015, recherche un emploi 

plus particulièrement dans les domaines du handicap et des déficiences sensorielles. Diverses 

expériences (polyhandicap, autisme...) au sein des structures variées (MAS, CHRS...). Apprentissage 

de la LSF (langue des signes) depuis septembre 2013 (Niveau I). CDD ou CDI

Nom de la personne à contacter : LAFON Patricia

Mail de la personne à contacter : 

Adresse postale : 11 Rue Emilie Zola - 93700 DRANCY

Téléphone : 06.71.91.32.80.

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur 

Publié le 26 Mai 2015

Type de contrat recherché : CDD

Temps de travail recherché : Temps plein

Ville recherchée : Toufflers

Motivations : 

mailto:fdujols@agss.fr
http://www.creainpdc.fr/node/7244
http://www.creainpdc.fr/node/7001


Moniteur Educateur Diplômé depuis 2009 , je suis à la recherche d'un emploi dans le Handicap Mon 

"petit plus" est la socialisation par le biais d'activités théâtrales (16/20 au Mémoire de fin de cursus)

Nom de la personne à contacter : DEVLAMINCK YANN

Mail de la personne à contacter : devlamincky@gmail.com

Adresse postale : 

15 rue des glycines 59390 Toufflers

Téléphone : 0783405786

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 57 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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