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QUOI DE NEUF

50 ans - 50 événements / Inauguration classe externalisée 

Publié le 09 Juin 2015

Depuis novembre 2014, l’Association Le Chevêtre grâce au concours de l’Education Nationale et de la 

Municipalité de Tourcoing propose à des enfants autistes un nouveau dispositif d’inclusion scolaire 

sous la forme d’une classe intégrée au sein de l’école élémentaire Edouard  Herriot à Tourcoing.

Cinq enfants âgés de 6 à 12 ans bénéficient d’une scolarité adaptée, assurée par un binôme 

 (enseignant – éducateur).  L’environnement de l’école offre à ces enfants différentes opportunités 

d’interaction avec les autres élèves au travers d’activités périscolaires et de décloisonnements. Il 

facilite, par ailleurs, le passage vers la Classe d’Inclusion Scolaire (CLIS) ou  même, vers des 

inclusions individuelles.

Au-delà de ces différents bénéfices, c’est également le statut de l’enfant qui se modifie. Aux yeux de 

ses parents, il est alors aussi considéré comme un élève capable de progrès et d’adaptation. Pour les 

autres élèves et leurs parents, la représentation de l’autisme se rattache à la réalité d’un quotidien 

partagé et non plus seulement, à l’image véhiculée par les documentaires télévisés.

Afin  de vous faire partager cette expérience de quelques mois, la Mairie de Tourcoing et l’Association 

Le Chevêtre vous convient à son inauguration, ce vendredi 12 juin à 17H30 à l’école élémentaire 

Edouard Herriot située 207, Chaussée Watt  à Tourcoing.

ACTUS REGIONALES

Formation Educateur technique spécialisé à l'IRTS Nord/Pas-de-Calais 

Flash n°21 du 10 Juin 
2015

http://www.creainpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/7245
http://www.creainpdc.fr/node/7248


Publié le 09 Juin 2015

Formations IRTS Nord Pas de Calais :

Educateur Technique Spécialité Diplôme d’Etat de niveau 3

Inscription en cours pour une entrée en formation en septembre 2015

L’éducateur Technique Spécialisé (ETS) est un travailleur social qui contribue à l’insertion sociale et 

professionnelle de personnes en situation de handicap ou en difficulté, par l’encadrement d’activités 

techniques et par des relations avec les entreprises de son environnement au cours d’un 

accompagnement professionnel, éducatif et social. Pour un parcours complet, la formation ETS est une 

formation professionnelle qui se déroule en alternance sur 3 ans : 1200 heures en centre de formation 

et 1960 heures de formation pratique en stage dans une entreprise. Lieu de formation : IRTS site 

Métropole lilloise à Loos.

Dossier d’inscription téléchargeable sur notre site  http://www.irtsnpdc.fr/IRTS/inscriptions/IFE-ETS-
IRTS-NPDC.html  Pour toutes questions : Service admission de l’IRTS tél. 03 20 62 53 85

 

15 Ans du CFA ADAMSS 59/62 

Publié le 09 Juin 2015

A l'occasion de son Assemblée générale qui se déroulera le 18 juin 2015, le CFA ADAMSS 59/62 

fétera ses 15 ans d'activités.

Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social 2014 

Publié le 09 Juin 2015

STATistiques et Indicateurs de la Santé et du Social : Télécharger le STATISS 2014

APPEL À PROJET

Appel à projet en faveur d’une meilleure accessibilité aux soins et à la 
santé pour les personnes handicapées 

Publié le 09 Juin 2015

La loi de 2005 « pour l’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes 

handicapées » a promu l’accès « à tout pour tous » mais elle n’a pas résolu la question du renoncement 

aux soins qui reste importante faute de lieux accessibles et de praticiens formés au handicap…

http://www.irtsnpdc.fr/IRTS/inscriptions/IFE-ETS-IRTS-NPDC.html
http://www.irtsnpdc.fr/IRTS/inscriptions/IFE-ETS-IRTS-NPDC.html
http://www.creainpdc.fr/node/7249
http://www.creainpdc.fr/node/7243
http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/fileadmin/NORD-PAS-DE-CALAIS/ARS_pdf/MEP_Statis2014.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/7246
http://www.creainpdc.fr/node/7246


C’est pourquoi la Fondation Malakoff Médéric Handicap lance un appel à projets, du 1er juin au 31 

juillet 2015, destiné à accompagner et financer des initiatives innovantes « en faveur d’une meilleure 

accessibilité aux soins et à la santé pour les personnes handicapées ».

Pour en savoir plus

Appel à projets Citoyenneté "Personnes âgées et-ou enfants et adultes en 
situation de handicap" 2015-2016 

Publié le 26 Mai 2015

Dans le cadre de sa politique en faveur de l’autonomie, le Département du Pas-de-Calais lance un 

appel à projets visant à favoriser le maintien de la citoyenneté des personnes en perte d’autonomie.

Pour cette sixième édition, l’appel à projets Citoyenneté concernera les personnes âgées et-ou les 

personnes en situation de handicap de tous âges. Ce principe de convergence initié par le schéma 

départemental en faveur des personnes âgées 2008-2015 et le schéma départemental des personnes en 

situation de handicap enfants et adultes 2011-2015 permet de faire naître une culture commune entre 

ces deux publics.

Comme les années précédentes, l’appel à projets 2015-2016 se déclinera sur des champs fédérateurs, 

liés au développement d’actions sociales, solidaires et citoyennes. Les projets devront favoriser des 

actions collaboratives et partenariales permettant l’intégration des publics dans toutes les thématiques :

l'activité socialel'activité économiqueles activités de vie quotidiennela vie culturelle, associative et 
sportive

Plus de détails...

Appel à projet médico social N°2015-04 - création ou l’extension de 8 Lits 
Halte Soins Santé (LHSS). 

Publié le 09 Juin 2015

Un appel à projet médico-social n°2015-04 relatif à la création ou l’extension de 8 Lits Halte Soins 

Santé (LHSS).

Les dossiers de candidatures devront être transmis au plus tard le 8 septembre 2015 à minuit à l'adresse 

suivante :

Agence Régionale de Santé du Nord/Pas-de-Calais

Direction de l’Offre Médico-Sociale

AAP – Médico-Soc n° 2015-04

556 avenue Willy Brandt

59777 EURALILLE

http://www.fondationhandicap-malakoffmederic.org/actualites/appel-a-projets
http://www.creainpdc.fr/node/7165
http://www.creainpdc.fr/node/7165
http://www.pasdecalais.fr/Solidarite-Sante/Appels-a-Projets-et-Actions/Appel-a-projets-Citoyennete-Personnes-agees-et-ou-enfants-et-adultes-en-situation-de-handicap-2015-2016
http://www.creainpdc.fr/node/7238
http://www.creainpdc.fr/node/7238


Pour en savoir plus

Appel à projet médico social N°2015-03 - création d'un centre de soins 
résidentiel pour femmes consommatrices de produits psycho actifs 
enceintes ou avec enfants adossé à un CSAPA avec hébergement. 

Publié le 09 Juin 2015

Un appel à projet médico-social n°2015-03 relatif à la création d'un centre de soins résidentiel pour 

femmes consommatrices de produits psycho actifs enceintes ou avec enfants adossé à un CSAPA avec 

hébergement.

Les dossiers de candidatures devront être transmis au plus tard le 8 septembre 2015 à minuit à l'adresse 

suivante :

Agence Régionale de Santé du Nord/Pas-de-Calais

Direction de l’Offre Médico-Sociale

AAP – Médico-Soc n° 2015-03

556 avenue Willy Brandt

59777 EURALILLE

Pour en savoir plus

Appel à projet médico-social n°2015-02 relatif à la création de 16 places 
de Maison d'Accueil Spécialisé pour adultes en situation de handicaps 
rares 

Publié le 09 Juin 2015

Un appel à projet médico-social n°2015-02 relatif à la création de 16 places de Maison d'Accueil 

Spécialisé pour adultes en situation de handicaps rares est lancé dans le département du Nord 

(territoire Métropole Flandre Intérieure).

Les dossiers de candidatures devront être transmis au plus tard le vendredi 10 juillet 2015 à minuit à 

l'adresse suivante :

Agence Régionale de Santé du Nord/Pas de Calais

Direction de l'Offre Médico-Sociale

AAP - Médico-SOC n°2015-02

556 avenue Willy Brandt

59777 Euralille

Pour en savoir plus

http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/index.php?id=129873
http://www.creainpdc.fr/node/7237
http://www.creainpdc.fr/node/7237
http://www.creainpdc.fr/node/7237
http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/index.php?id=129873
http://www.creainpdc.fr/node/7236
http://www.creainpdc.fr/node/7236
http://www.creainpdc.fr/node/7236
http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/index.php?id=129873


"Pourquoi pas moi ?" : la troisième édition du prix "jeunesse pour 
l'égalité" est lancé 

Publié le 09 Juin 2015

Quand on est jeune, en théorie, tout est possible. Pourtant, devenir ce dont on rêve est parfois 

compliqué. Quel que soit l’origine, le milieu ou le sexe, les inégalités et les discriminations nous 

rendent souvent pessimistes sur nos capacités à réussir dans la vie, et empêchent certains jeunes 

d’atteindre leurs rêves. Assez de ces injustices ?

Prenez la parole : l’Observatoire des inégalités lance la troisième édition du Prix « Jeunesse pour 

l’égalité », un concours de communication visuelle (vidéos, photos, animations web, affiches…) pour 

vous donner la parole sur les inégalités et les discriminations qui minent les espoirs des jeunes, en 

particulier ceux d’origine modeste.

Pour en savoir plus

 

VEILLE LEGISLATIVE

Veille législative au 09 juin 2015 

Publié le 08 Juin 2015

Accessibilité

Circulaire du 21 mai 2015 relative à la mise en oeuvre de l’ordonnance n°2014-1090 du 26 septembre 

2014 relative à la mise en accessibilité des établissements recevant du public, des transports publics, 

des bâtiments d’habitation et de la voirie pour les personnes handicapées

Arrêté du 27 avril 2015 relatif aux conditions d'octroi d'une ou deux périodes supplémentaires et à la 

demande de prorogation des délais de dépôt et d'exécution pour les agendas d'accessibilité 

programmée pour la mise en accessibilité des établissements recevant du public (JORF n°0107 du 8 

mai 2015)

 

Emploi

Arrêté du 5 mai 2015 portant extension d'accords et d'avenants conclus dans le secteur sanitaire, social 

et médico-social à but non lucratif (JORF n°0115 du 20 mai 2015)

 

ESAT

INSTRUCTION N°DGCS/3B/5C/5A/2015/168 du 27 mai 2015 relative à la campagne budgétaire des 

établissements et services d’aide par le travail (ESAT) pour l’exercice 2015

Arrêté du 18 mai 2015 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxième alinéa de l'article L. 314-4 du 

code de l'action sociale et des familles applicables aux établissements et services mentionnés au a du 

http://www.creainpdc.fr/node/7235
http://www.creainpdc.fr/node/7235
http://www.inegalites.fr/spip.php?page=analyse&id_article=2060&id_groupe=9&id_rubrique=28&id_mot=30
http://www.creainpdc.fr/node/7229
http://circulaires.legifrance.gouv.fr/pdf/2015/05/cir_39640.pdf
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030559177&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=896BDC9076C38CCA42A45806328FC981.tpdila20v_3?cidTexte=JORFTEXT000030613823&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000030613179
http://circulaires.legifrance.gouv.fr/pdf/2015/06/cir_39674.pdf
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=3313207E8451F49375247CEAF91D8862.tpdila18v_3?cidTexte=JORFTEXT000030642218&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000030642019


5° du I de l'article L. 312-1 du même code (JORF n°0121 du 28 mai 2015)

 

Etablissements sociaux et médico-sociaux

Circulaire DGCS/SD5C/DSS/CNSA n° 2015-137 du 23 avril 2015 relative aux orientations de 

l’exercice 2015 pour la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux 

accueillant des personnes handicapées et des personnes âgées.

 

Fin de vie

Proposition de loi créant de nouveaux droits en faveur des malades et des personnes en fin de vie - 

Sénat

 

Handicap

Instruction no 2015-98 DGCS/SD3B du 25 mars 2015 relative à la labellisation des centres 

d’éducation de chiens-guides d’aveugles ou d’assistance, à la création d’un certificat national et à 

l’amélioration de la prise en compte de l’animal pour faciliter l’insertion sociale des personnes 

handicapées accompagnées d’un chien-guide d’aveugle ou d’assistance.

 

Politiques sociales et de santé

Décision n° 2015-09 du 4 mai 2015 fixant pour 2015 le montant des contributions aux budgets des 

agences régionales de santé pour le financement des groupes d'entraide mutuelle et des maisons pour 

l'autonomie et l'intégration des malades d'Alzheimer mentionnés au I de l'article L. 14-10-5 du code de 

l'action sociale et des familles (JORF n°0114 du 19 mai 2015)

Circulaire N° SG/2015/152 du 28 avril 2015 relative aux modalités de mise en oeuvre du fonds 

d'intervention régional en 2015.

Instruction DGCS/3C/CNSA n° 2015-138 du 24 avril 2015 relative au financement des Centres 

régionaux d'études, d'actions et d'informations (CREAI) en faveur des personnes en situation de 

vulnérabilité en 2015.

Décret n° 2015-581 du 27 mai 2015 relatif au volontariat associatif (JORF n°0122 du 29 mai 2015)

Arrêté du 18 mai 2015 portant approbation de la modification de la convention constitutive du 

groupement d'intérêt public « Agence du service civique » (JORF n°0122 du 29 mai 2015)

Décision n° 2015-09 du 4 mai 2015 fixant pour 2015 le montant des contributions aux budgets des 

agences régionales de santé pour le financement des groupes d'entraide mutuelle et des maisons pour 

l'autonomie et l'intégration des malades d'Alzheimer mentionnés au I de l'article L. 14-10-5 du code de 

l'action sociale et des familles (JORF n°0114 du 19 mai 2015)

Arrêté du 22 avril 2015 fixant pour l'année 2015 les dotations régionales mentionnées à l'article L. 174-

http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2015/04/cir_39547.pdf
http://www.senat.fr/leg/ppl14-468.html
http://www.sante.gouv.fr/fichiers/bo/2015/15-04/ste_20150004_0000_0073.pdf
http://legifrance.gouv.fr/eli/decision/2015/5/4/AFSA1510922S/jo/texte
http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2015/05/cir_39566.pdf
http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2015/05/cir_39589.pdf
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=44F252E8767AA3CC5424D28CB2FAA221.tpdila19v_1?cidTexte=JORFTEXT000030645295&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000030644139
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=44F252E8767AA3CC5424D28CB2FAA221.tpdila19v_1?cidTexte=JORFTEXT000030645330&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000030644139
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030611421&dateTexte=&categorieLien=id
http://legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2015/4/22/AFSH1510058A/jo/texte


1-1 du code de la sécurité sociale et les dotations régionales de financement des missions d'intérêt 

général et d'aide à la contractualisation ainsi que le montant des transferts prévus à l'article L. 174-1-2 

du code de la sécurité sociale (JORF n°0101 du 30 avril 2015)

 

Prestation

Décret n° 2015-611 du 3 juin 2015 relatif au barème des allocations familiales, de la majoration pour 

âge et de l'allocation forfaitaire (JORF n°0128 du 5 juin 2015)

 

Protection juridique des majeurs

INSTRUCTION N° DGCS/SD5C/5A/2B/2015/169 du 15 mai 2015 relative aux orientations 

de l'exercice 2015 pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires à la protection des 

majeurs et des services délégués aux prestations familiales.

 

ACTUS SOCIALES

Actualités nationales au 09 juin 2015 

Publié le 08 Juin 2015

Accessibilité

40 nouvelles propositions pour simplifier la vie des français - Dossier de presse "Simplification" - 

Ministère des Affaires sociales, de la Santé et des Droits des femmes, juin 2015

 

Accueil / Insertion / Hébergement

L’hébergement social, hors urgence : plus de 81 000 personnes sans logement accueillies en 

établissements - Études et résultats n° 918, juin 2015

 

Addictologie

Faire accepter les lieux de réduction des risques : un enjeu quotidien - LE NAOUR Gwénola, 

HAMANT Chloé, CHAMARD Nadine - Centre d'Etude et Centre d'Etude et de Recherche sur les 

Pratiques de l'Espace, Mai 2014

 

Autisme

TSA et neurotypique - Mieux se comprendre - Un guide pour mieux comprendre les personnes ayant 

un trouble du spectre de l’autisme - Agence de la santé et des services sociaux de la Montérégie, 

Quebec, 2015

http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030674064&dateTexte=&categorieLien=id
http://circulaires.legifrance.gouv.fr/pdf/2015/05/cir_39642.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/7228
http://www.social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/DP_Simplification_2015-0601.pdf
http://www.drees.sante.gouv.fr/IMG/pdf/er918.pdf
http://www.drees.sante.gouv.fr/IMG/pdf/er918.pdf
http://www.sante.gouv.fr/IMG/pdf/LENAOUR_HAMANT_CHAMARD_FaireAccepterlaRDRunEnjeuQuotidien_mai2014-2.pdf
http://www.autismemonteregie.org/assets/Publications/Guide-TSA-2015.pdf
http://www.autismemonteregie.org/assets/Publications/Guide-TSA-2015.pdf


« Syndrome d’Asperger : dans la peau d’un extra-terrien » - webdoc sur le syndrome d’Asperger - Leïla 

MARCHAND, Cléa SALAUN

Plan autisme 2013 / 2017 -  Rapport d’étape - Ministère des Affaires sociales, de la Santé et des Droits 

des femmes, Mai 2013 / avril 2015

 

Enfance / Adolescence

Mesurer le coût de l’enfant : deux approches à partir des enquêtes Budget de famille - DREES - 

Dossiers olidarité et Santé n° 62, juin 2015

 

Etablissements sociaux et médico-sociaux

La prise en compte de la santé physique et psychique des personnes accueillies dans les centres 

d’hébergement et de réinsertion sociale - Lettre de cadrage - ANESM, Avril 2015

 

Handicap

La situation professionnelle des bénéficiaires de l’allocation aux adultes handicapés -DARES 

Analyses, mai 2015

L'accueil familial des personnes âgées ou handicapées - Etat des lieux 2014 - Catherine HOREL - 

IFREPms, 2015

Guide à l'intention des usagers français en situation de handicap en Belgique et de leurs familles ou 

représentants légaux - Autisme France, juin 2015

Handicap et Aides humaines - FIRAH, avril 2015

 

Logement / Habitat

Recommandations pour promouvoir un habitat dans une société inclusive - Diversification de l’offre 

de service en matière d’habitat et société inclusive -APF

 

Personnes agées

Lancement du portail d'informations à destination des personnes agées : pour-les-personnes-

agees.gouv.fr par le gouvernement - Ministère des Affaires sociales, de la Santé et des Droits des 

femmes, juin 2015

 

Protection de l'enfance

http://www.syndromedaspergerlewebdoc.fr/
http://social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/Rapport_d_etape_-_mise_en_oeuvre_Plan_Autisme_2013-2015.pdf
http://www.drees.sante.gouv.fr/IMG/pdf/dss62.pdf
http://www.anesm.sante.gouv.fr/spip.php?page=article&id_article=1068
http://www.anesm.sante.gouv.fr/spip.php?page=article&id_article=1068
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2015-036.pdf
http://www.ifrep.fr/file/Etudes/IFREP-AFPAPH-2013-2015.pdf
http://cfhe.org/upload/accueil/2014/juin/Guide PH françaises en Belgique.pdf
http://cfhe.org/upload/accueil/2014/juin/Guide PH françaises en Belgique.pdf
http://firah.org/centre-ressources/upload/actualites/2015/edition-h-hetah-2.pdf
http://www.firah.org/centre-ressources/upload/notices3/2014/projet-apf_guide-de-recommandations_habitat-pour-une-societe-inclusive.pdf
http://www.firah.org/centre-ressources/upload/notices3/2014/projet-apf_guide-de-recommandations_habitat-pour-une-societe-inclusive.pdf
http://www.pour-les-personnes-agees.gouv.fr/
http://www.pour-les-personnes-agees.gouv.fr/


Dixième rapport au Gouvernement et au Parlement - ONED, Mai 2015

Chaque enfant compte. Partout, tout le temps. Rapport alternatif de l'Unicef France et de ses 

partenaires dans le cadre de l'audition de la France par le Comité des Droits de l'Enfant des Nations 

Unies. Unicef, juin 2015

 

Protection judiciare de la jeunesse

Une justice adaptée aux enfants – points de vue et expériences de professionnels - Agence des droits 

fondamentaux de l'Union européenne, mai 2015

 

Service à la personne

Bien vivre à domicile : Visées partagées, Solidarité des acteurs - Synthèse des échanges de la journée 

technique organisée le 23 septembre 2014. Département du Nord.

 

Santé / Accès aux soins

L’accès aux soins des personnes confrontées à de multiples facteurs de vulnérabilité - Médecins du 

Monde, mai 2015

 

Santé mentale

Les Conseils locaux de santé mentale - état des lieux - Centre Collaborateur de l'Organisation 

Mondiale de la Santé pour la recherche et la formation en santé mentale, 2015.

 

 

AGENDA

La précarité énergétique à la croisée de l'habitat et du social 

Le 18 juin 2015

Echelle : National

Les INSET de Dunkerque et d’Angers organisent une journée le 18 Juin 2015 à l'inset d'Angers sur le 

thème : "La précarité énergétique à la croisée de l'habitat et du social". Programme.

Contact inscription : magali.beau@cnfpt.fr  Tél 03 28 51 32 33 – Fax 03 28 66 07 72

http://www.oned.gouv.fr/system/files/publication/rapport_annuel_oned_20150526_web.pdf
http://www.faire-face.fr/wp-content/uploads/2015/06/Rapport-Alternatif-de-lUNICEF-France.pdf
http://www.faire-face.fr/wp-content/uploads/2015/06/Rapport-Alternatif-de-lUNICEF-France.pdf
http://www.faire-face.fr/wp-content/uploads/2015/06/Rapport-Alternatif-de-lUNICEF-France.pdf
http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2015-child-friendly-justice-professionals-summary_fr.pdf
http://www.anesm.sante.gouv.fr/IMG/pdf/Synthese_des_echanges_-_journee_Bien_vivre_a_domicile_23_09_14_.pdf
http://www.anesm.sante.gouv.fr/IMG/pdf/Synthese_des_echanges_-_journee_Bien_vivre_a_domicile_23_09_14_.pdf
http://www.medecinsdumonde.org/Presse/Medecins-du-Monde-publie-son-rapport-annuel-sur-l-acces-aux-soins-en-Europe
http://www.ccomssantementalelillefrance.org/sites/ccoms.org/files/Etat des lieux des CLSM-05-2015.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/7254
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/programme_journee_et_bi_preen_18_juin_2015_0.pdf?gl=OTc0MjdiOWI
mailto:magali.beau@cnfpt.fr


Soirée d'auteur autour de la clinique institutionnelle 

Le 18 juin 2015

Echelle : En région

 

Le Centre De Ressource et d’Echange (CDRE), organisme de formation du secteur social et médico-

social organise un RDV d’actu le jeudi 18 juin de 19h à 21h intitulé : "Soirée d'auteur autour de la 

clinique institutionnelle ». Intervenant : Didier Drieu – Maître de conférences en psychologie clinique 

et pathologie à l’université de Caen, auteur de « 46 commentaires de textes en clinique institutionnelle » 

chez Dunod. Modérateur : Jalal  Jerrar Oulidi – Psychologue clinicien.

Cet évènement aura lieu au sein du Gîte – 4 rue Salvador Allende – 59290 Wasquehal.

Merci de vous inscrire avant le 16 juin à l’adresse mail suivante cdre@legap.net Cette intervention 

sera suivie d’un moment de convivialité

Soins psychiatriques et médecine somatique 

Le 23 juin 2015

Echelle : En région

La F2RSM organise une demi-journée sur : "Soins psychiatriques et médecine somatique" le 23 Juin 

2015 au  Centre Hospitalier de l’Arrondissement de Montreuil-sur-mer (CHAM) à Rang du FLiers. 

Programme.

Renseignements auprès du service communication de la F2RSM  Site internet : 
http://www.santementale5962.com/nos-evenements/les-demi-journees/article/soins-psychiatriques-et-
medecine

Quel avenir pour le maintien à domicile des personnes âgées ? 

Le 26 juin 2015

Echelle : En région

Le CLIC Métropole Nord Ouest organise le vendredi 26 juin 2015, un après-midi thématique intitulé 

"Quel avenir pour le maintien à domicile des personnes âgées ?" destiné à l'ensemble des acteurs 

pouvant être concernés par le maintien à domicile des personnes âgées (professionnels sociaux, 

médico-sociaux et sanitaires, représentants d'usagers, élus....).

Durant cette rencontre, seront abordés les sujets suivants :  Les mutations de l'aide à domicile et ses 

perspectives. Les enjeux concernant l'accompagnement, la formation et les compétences. Vers de 

nouvelles formes d'habitat adaptées pour personnes âgées.

http://www.creainpdc.fr/node/7250
mailto:cdre@legap.net
http://www.creainpdc.fr/node/7253
http://www.santementale5962.com/IMG/pdf/pre-programme-23_juin_2015.pdf
mailto:communication.f2rsm@santementale5962.com
http://www.santementale5962.com/nos-evenements/les-demi-journees/article/soins-psychiatriques-et-medecine
http://www.santementale5962.com/nos-evenements/les-demi-journees/article/soins-psychiatriques-et-medecine
http://www.creainpdc.fr/node/7252


Les intervenants de l'après-midi seront quant à eux :

Sylvain VATAN, économiste, directeur scientifique de l'ADEES Rhône - Alpes, Lyon et chercheur 

associé au CLERSE (UMR CNRS - 8019), Villeneuve d'Ascq.

Marijane PROVENZANO - LOIZILLON, consultante-formatrice en gérontologie, MJPL Formation, 

Paris.

Agathe GESTIN, sociologue et responsable du programme Personnes Âgées, Fondation de France, 

Paris.

Cette rencontre aura lieu de 14 h à 17 h au Site LOMMELET -EPSM, Salle 4 du bâtiment G à 

MARQUETTE (04 rue de Quesnoy). Programme

L'inscription est gratuite et obligatoire par tél au 03.20.51.60.83. email : 
contact@clicmetropolenordouest.fr

 

 

Les tests psychologiques : quelle interprétation ? 

Le 28 septembre 2015

Echelle : En région

Le Réseau Neurodev propose une journée de formation sur : "Les tests psychologiques : quelle 

interprétation ?" qui se déroulera le lundi 28 Septembre 2015 à Neurodev, 1 Bd du Pr Jules Leclercq à 

Lille. Une seconde session est organisée le jeudi 3 décembre 2015 au réseau Neurodev. Programme et 

Bulletin d'inscription

Le nombre de place est limité à 20. Inscriptions via mcostyn@neurodev.fr ou Fax : 03.20.97.27.73 Site 
internet : http://www.neurodev.fr

Sortir de l'IME 

Le 04 novembre 2015

Echelle : National

L’ANCREAI en collaboration avec le CREAI Auvergne et le CREAI d’Aquitaine organise les 

deuxièmes journées nationales des IME « Sortir de l’IME » les 4, 5 et 6 novembre 2015 à Clermont-

Ferrand. Pré-programme

Informations complémentaires : CREAI Aquitaine Tél : 05 57 01 36 50 www.creai-aquitaine.org et  
CREAI Auvergne Tél : 04 73 90 60 60 www.creai-auvergne.org

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/apres-midi_26_juin.pdf
mailto:contact@clicmetropolenordouest.fr
http://www.creainpdc.fr/node/7251
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/2015_tests_psy_et_interpretation.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/coupon_reponse_psy.pdf
mailto:mcostyn@neurodev.fr 
http://www.neurodev.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6344
http://ancreai.org/sites/ancreai.org/files/ime2015-programme.pdf
http://www.creai-aquitaine.org   
http://www.creai-auvergne.org


       

Quelles institutions pour les enfants de demain 

Le 12 novembre 2015

Echelle : En région

Les journées d’étude de la FDCMPP auront lieu à Paris les 12,13 et 14 novembre 2015 sur le thème : 

« quelles institutions pour les enfants de demain ». Plaquette

Inscription : http://www.fdcmpp.fr  Renseignements : 36-40 rue de Romainville, 75019 Paris tel : 01 
42 38 20 71

OFFRES D'EMPLOI

Chef de service

Chef de service - Lille 

Publié le 02 juin 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 14/09/2015

IJA, établissement pour déficients visuels recrute :

1 CHEF DE SERVICE H/F classe II niveau 3 CDI à temps plein CC 1966

poste à pourvoir le 14 septembre 2015 par délégation de la directrice et en tant que membre de l'équipe 

de direction de l'établissement, il assurera différentes missions dans le centre d'éducation sensorielle 

et/ou le SESSAD de l 'IJA, à Lille ou en déplacements. Qualités requises : être titulaire du DEES ou du 

CAEGADV et justifier d 'une expérience de 7 ans, ou être titulaire du CAFERIUS, avoir une bonne 

connaissance de la réglementation (lois 2002, 2005) et des réseaux liés à l'enfance handicapée visuelle, 

être en capacité d'accompagner l'usager et sa famille dans l'élaboration, la mise en oeuvre et 

l'évaluation de son projet de vie, justifier d'une expérience dans la conduite de projets de service, de 

gestion des salariés, et d'animation d'équipe pluri-professionnelle, être en capacité d'assurer la gestion 

administrative et la communication interne et externe des services confiés, être titulaire du permis B, 

maîtriser les outils informatiques, remuneration selon CC 66.

Adresser votre candidature par lettre manuscrite et CV détaillé pour le 9 juin 2015 à madame HENN, 

directrice etablissement pour déficients visuels IJA 131 rue royale lille bhenn@asrl.asso.fr

http://www.creainpdc.fr/node/7255
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/plaquette_fdcmpp2015.pdf
http://www.fdcmpp.fr
http://www.creainpdc.fr/node/7182
mailto:bhenn@asrl.asso.fr


Nom de la personne à contacter : beatrice henn

Mail de la personne à contacter : bhenn@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IJA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 131 rue royale 59000 lille

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Dunkerque 

Publié le 19 mai 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Association Parentale qui accueille et accompagne 1 300 personnes déficientes intellectuelles (enfants 

et adultes) et emploie 750 salariés dans 27 établissements et services, recrute pour un établissement 

situé à Dunkerque (59) :

UN DIRECTEUR H/F d’IME

(CC66 – classe 1 niveau 1 – Coeff. de base 870 + ancienneté + 150 points + astreintes). Cet 

établissement accueille, en semi-internat et internat de semaine 110 adolescents et jeunes adultes 

présentant une déficience intellectuelle légère ou moyenne, avec ou sans troubles associés du 

comportement ou de la personnalité. Dans le respect des valeurs parentales et des orientations de notre 

association, sous l’autorité du Directeur Général, et en étroite collaboration avec votre équipe 

pluridisciplinaire (4 chefs de service – 65 salariés), vous assurez les fonctions complètes de direction 

et d’animation de l’établissement. Vous garantissez la qualité des accompagnements proposés, en 

supervisant la mise en oeuvre des contrats de séjour et les projets personnalisés d'accompagnement. 

Vous développez et mettez en oeuvre le projet d’établissement et pilotez les plans d'actions issus de la 

démarche d'amélioration continue de la qualité, en intégrant notamment les préconisations de 

l'évaluation externe. Vous assurez l’encadrement, l’animation et l’organisation des équipes dans un 

contexte de propositions éducatives très diversifiées (notamment : formation professionnelle, 

scolarisation interne et externe à l’établissement, CFAS …). Vous développez des partenariats avec 

l’Education Nationale, les structures de formation professionnelle et les employeurs potentiels. Vous 

assurez la gestion budgétaire, administrative et des ressources humaines avec l’appui des services 

ressources du Siège. Vous représentez la structure et l’association. Ce poste sera confié à une personne 

titulaire d’un diplôme de niveau 1 (CAFDES ou équivalent), justifiant d’une expérience de 5 ans 

minimum dans un poste de direction ou de direction adjointe dans un établissement similaire, ayant 

managé des équipes pluridisciplinaires, et maîtrisant le contexte réglementaire du secteur médico-

social. Au-delà des responsabilités inhérentes à l’établissement, nous recherchons avant tout un cadre 

associatif qui partage le projet de l’Association et ses valeurs, et collaborant à une dynamique 

associative globale.

Candidature (lettre de motivation, C.V., et situation conventionnelle actuelle ou prétentions salariales) 

http://www.creainpdc.fr/node/7132


à adresser sous la réf. DIMED par mail : recrut1@papillonsblancs-dunkerque.fr

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Dunkerque

Téléphone : 

Directeur - Hazebrouck 

Publié le 19 mai 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’Association des Papillons Blancs d’HAZEBROUCK et ses environs compte un effectif d’environ 

360 salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. La particularité de notre association est de travailler en 

réseau et d’avoir créé un maillage riche de savoir-faire et de synergies permettant d’offrir le meilleur 

service aux usagers et aux familles. Au sein du secteur enfance, nous recherchons notre :

DIRECTEUR H/F Médico-social Hazebrouck (59)

Mission : Rattaché(e) à la Directrice Générale, votre mission est de gérer l’établissement dans un 

environnement en constante évolution. Vous vous appuyez sur les fonctions supports basées au siège 

intégrant la finance et la RH. Vous aurez à mettre en œuvre le projet d’établissement, à animer les 

relations avec les familles et avec l’ensemble des collaborateurs suivre le projet individualisé de 

chacun des enfants. Vous managez, coordonnez les différents sites (IMP, IMPRO, Autisme et 

Polyhandicap) et suivez les nombreux chantiers (Qualité des services, process d’admission, Classes 

externées sont quelques exemples) tout en développant plus de relationnel et plus d’ouverture vers 

l’extérieur. Vous impliquez et dynamisez vos équipes (évaluations, formation, auto responsabilisation) 

au travers d’un dialogue clair et transparent. Vous pouvez être amenés à assurer des relations avec les 

différents partenaires, institutionnels et associatifs et êtes reconnu comme un des référents de notre 

association pour l’ensemble des projets placés sous votre responsabilité. Profil : De formation 

supérieure (CAFDES, Master 2 Management des organisations sanitaires et sociales (MOSS), 

universitaire…), vous justifiez d’une expérience réussie de management d’équipes, de préférence dans 

un établissement médico-social idéalement d’un IME. Vous pouvez attester d’une bonne expérience 

managériale, d’un retour d’expérience dans la mise en œuvre de projets et dans l’animation d’équipes. 

Vous êtes force de propositions, moteur, fédérateur et vous donnez du sens aux missions de chacun sur 

différents axes propres à la raison d’exister d’un IME : accompagnement personnalisé, protection, 

soins, sécurité, aide et soutien aux familles, développement personnel. Nous cherchons avant tout un 

directeur charismatique impulsant les projets aux capacités de communication aisée et synthétique. 

Capacité d’analyse, capacité à communiquer, créativité, aisance relationnelle, capacité à animer, à 

mailto:recrut1@papillonsblancs-dunkerque.fr
http://www.creainpdc.fr/node/7131


fédérer des équipes pluridisciplinaires et volonté d’entreprendre sont quelques-unes des qualités 

attendues pour réussir dans la fonction. Poste basé à Hazebrouck. Nous vous offrons l’opportunité 

d’évoluer dans un mouvement reconnu et de donner une nouvelle dimension ou orientation à votre 

carrière. Vous bénéficiez également de la possibilité de participer aux chantiers du futur au sein de 

l’Association. Nous vous offrons également la possibilité de poursuivre la promotion de nouvelles 

idées et des projets initiés dans le but d’offrir une excellence opérationnelle et relationnelle aux enfants 

et aux familles.

Merci d’adresser votre candidature motivée ainsi que votre rémunération actuelle à notre conseil 

SELESCOPE Nord de France, en vous connectant sur le site http://www.selescope.com/ sous la 

référence JCA/2048.

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Hazebrouck

Téléphone : 

Divers

Professeur des écoles - Tourcoing 

Publié le 09 juin 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

L'Association Le Chevêtre recrute pour son IME situé à Tourcoing, accueillant des enfants âgés de 5 à 

20 ans, présentant des Troubles Envahissants du Développement (TED), en semi-internat (30 places), 

internat modulable (6 places) et accueil temporaire (2 places) :

UN PROFESSEUR DES ECOLES suppléant H/F en CDD - (renouvelable) à plein temps (soit 27 h)

Poste Education Nationale sous contrat simple (enseignement privé non confessionnel) à pourvoir à 

compter du 01/09/2015. Mission : vous intervenez en lien avec deux enseignants spécialisés, dans le 

cadre de l'unité pédagogique (composée de deux classes) auprès d'enfants présentant des troubles 

envahissants du développement. Votre action s'inscrit en complémentarité des interventions éducatives 

et thérapeutiques et en référence au projet individuel d'accompagnement des enfants. Profil : vous avez 

l'envie de vous orienter dans l'enseignement spécialisé au sein duquel vous disposez d'une première 

expérience (stages) auprès d'enfants avec handicap. Vous avez le souci d'adapter votre pédagogie aux 

troubles de l'enfant. Vous appréciez le travail en équipe.

http://www.selescope.com/
http://www.creainpdc.fr/node/5443


Adresser letttre de motivation manuscrite, CV avant le 03/07/2015 à :

Nom de la personne à contacter : Mr Patrick DUSSART, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME du Relais

Adresse de l'établissement ou de la structure : sis 81 rue de la Ferme, 59200 
Tourcoing.

Téléphone : 

Chargé de mission - Hazebrouck 

Publié le 09 juin 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 08/06/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son dispositif expérimental 16/25 

ans :

1 CHARGE DE MISSION (H/F) CDD 12 mois – 24h / semaine Poste à pourvoir de suite.

Application de la Convention Collective 66. Missions : Dans le cadre du projet expérimental, vous 

serez chargé : de coordonner toutes les actions nécessaires à l’intégration des jeunes, de créer les outils 

et les procédures indispensables,  d’accompagner à l’élaboration d’étapes de parcours individualisés 

vers la formation et/ou l’emploi en milieu ordinaire de travail, d’aider à la formation, prise en compte 

et analyse de la demande, de suivre, d’évaluer et de réajuster des actions mises en œuvre, de travailler 

en lien étroit avec le monde de l’entreprise et les lycées professionnels. Profil : Formation de type 

niveau 3 requise : éducateur spécialisé, conseiller en insertion sociale et professionnelle. Expérience 

significative dans l’accompagnement des personnes en situation de handicap mental. Capacité à 

travailler en équipe et en réseaux. Capacité d’analyse des situations. Capacité d’adapter des 

pédagogies d’enseignement. Capacité à proposer le juste besoin d’accompagnement aux personnes 

concernées. Capacité à conceptualiser, à organiser, à suivre et à rédiger un projet individualisé. Vous 

adhérez aux valeurs de l’Association.

Envoyez lettre de motivation + CV :

Nom de la personne à contacter : Mme BETTE, Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association « Les Papillons Blancs »

http://www.creainpdc.fr/node/7189


Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 Rue de la sous-préfecture 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Auxiliaire de vie scolaire collectif - Hazebrouck 

Publié le 09 juin 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 08/06/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son dispositif expérimental 16/25 

ans :

1 AUXILIAIRE DE VIE SCOLAIRE COLLECTIF H/F CDD 12 mois – 0,50 ETP

Poste à pourvoir de suite. Application de la Convention Collective 66. Profil : Bac ou moniteur 

éducateur. Vous adhérez aux valeurs de l’association. Missions : aide au soutien scolaire. Interface 

entre les enseignants et les jeunes afin d’aider à la communication et à la compréhension. Aide à 

l’accueil et à l’intégration individuelle ou collective des élèves en situation de handicap ou en 

difficulté scolaire. Aide à l’utilisation des nouvelles technologies. Participation à toute activité 

éducative, sportive, sociale ou culturelle.

Envoyez lettre de motivation + CV :

Nom de la personne à contacter : Mme BETTE, Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association « Les Papillons Blancs »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 Rue de la sous-préfecture 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Divers administratif

Responsable Services Techniques Hainaut Cambrésis - Maubeuge 

Publié le 09 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

http://www.creainpdc.fr/node/7188
http://www.creainpdc.fr/node/7217


Poste à pourvoir le : 01/07/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES TERRITORIAUX (H/F) en CDI temps plein 
(CCN 66)

pour la DIRECTION DU TERRITOIRE HAINAUT CAMBRESIS - poste basé à MAUBEUGE et 

nécessitant de nombreux déplacements sur le Territoire Type de contrat : CDI temps plein Missions : 

Sous la double responsabilité hiérarchique du Directeur de Territoire et fonctionnelle du Directeur des 

Services Techniques, vous êtes le garant de la bonne application des orientations associatives en 

matière de développement et de maintenance du patrimoine. Vous évaluez les besoins de 

modernisation du parc patrimonial du Territoire Littoral. Vous évaluez les besoins et les impératifs 

d’exploitation (évolution, rénovation, acquisition…). Vous contribuez à l’évaluation des solutions 

technicos-économiques nécessaires. Vous supervisez les opérations d’entretien et de maintien de la 

viabilité des infrastructures et bâtis, dans le respect des procédures réglementaires. Vous êtes le 

référent technique des agents de maintenance et des services techniques des établissements. Profil : 

Titulaire d’un Diplôme d’Etat de niveau III minimum en génie civil ou bâtiment, vous disposez d’une 

expérience de 4 à 5 ans dans des fonctions similaires. Vous maîtrisez la réglementation en matière de 

sécurité du travail et des établissements recevant du public. Vous avez une connaissance pratique des 

techniques de réalisation des travaux et de suivis de chantier. Vous savez planifier, organiser et 

coordonner des opérations de travaux. Vous présentez des aptitudes managériales. Permis de conduire 

obligatoire. Poste à pourvoir rapidement.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI DIRECTION 
GENERALE 26 rue de l'Esplanade B.P. 35 307 59 379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Educateur jeunes enfants

Educateur jeunes enfants - Wasquehal 

Publié le 02 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements (enfants et adolescents de 3 à 14 ans) :

UN EDUCATEUR JEUNES ENFANTS H/F

http://www.creainpdc.fr/node/7187


A compter du : Poste à pourvoir à compter du 22 juin 2015. Type de contrat : C.D .I. temps plein. 

Activité : Maison d’enfants assurant un accueil entre 3 et 14 ans. Etablissement : SPReNe Métropole 

Roubaix-Tourcoing. Fonction : Educateur de jeunes enfants (EJE). Poste. Description de la mission : 

Membre de l’équipe pluridisciplinaire  et placé sous l’autorité du cadre socio éducatif, l’Educateur de 

Jeunes Enfants, aura notamment pour missions : La prise en charge des enfants en cohérence avec les 

projets éducatifs personnalisés. La mise en place et le développement d’activités éducatives favorisant 

l’éveil des jeunes enfants, en lien avec le projet de service et l’équipe. L’utilisation d’outils et 

méthodes spécifiques, notamment l’observation. Le repérage de la dynamique des premiers liens 

d’attachement. Le travail en partenariat en fonction des besoins des enfants. Profil demandé : Le 

candidat devra être titulaire d’un diplôme d’EJE et d’une expérience confirmée en protection de 

l’enfance. Il devra avoir de bonnes connaissances des étapes de développement psychomoteur et 

psychoaffectif de l’enfant ainsi et des capacités d’analyse des besoins de l’enfant. Lieu de travail : 

Maison d’Enfants du Capreau à Wasquehal. Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser, avant le 15 juin 2015, par courrier ou par 

mail à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : alanvin@sprene.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SPReNe Métropole Roubaix 
Tourcoing

Adresse de l'établissement ou de la structure : 68 rue Louise Michel 59290 
WASQUEHAL

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Hazebrouck 

Publié le 09 juin 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 15/06/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son SAVS basé à Hazebrouck :

1 EDUCATEUR SPECIALISE (H/F) CDD 18 mois – 0,50 ETP

Poste à pourvoir de suite. Application de la Convention Collective 66. Profil Educateur (trice) 

spécialisé(e). Expérience souhaitée dans l’accompagnement de personnes déficientes intellectuelles. 

Capacité de travailler en réseau, à l’interne de l’Association (ESAT, Entreprise Adaptée, SISEP…) et 

http://www.creainpdc.fr/node/7227


à l’externe (bailleurs sociaux privés, associations tutélaires, service public de l’emploi…). Capacité 

d’analyse des demandes et proposition aux personnes du juste besoin d’accompagnement dans les 

valeurs portées par l’Association Capacité à conceptualiser, suivre, et réajuster des projets 

individualisés Maitrise des écrits professionnels et capacités rédactionnelles Missions Mise en œuvre 

du projet de service Accompagnement dans l’ensemble des actes de la vie quotidienne (accès à 

l’autonomie, accès à la vie sociale, aux loisirs, ) l’emploi, à la santé…). Travail en collaboration et 

complémentarité avec les partenaires intervenants dans le cadre du projet de vie de personnes 

Coordination des actions et interventions des différents partenaires. Contribution à l’amélioration 

continue de la qualité du service rendu aux personnes. Qualités Respect de la personne handicapée et 

de sa demande. Facilité de communication. Ecoute. Disponibilité. Rigueur. Adaptabilité. Réactivité. 

Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV

Nom de la personne à contacter : Mr DELBECQ, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service de Milieu Ouvert « La 
Chrysalide »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 Rue Verlyck 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé - Marcq en Baroeul 

Publié le 09 juin 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Club de Prévention de la Métropole lilloise, le FCP recrute :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F en  CDD, à mi-temps, jusque fin août 2015.

Sous la responsabilité de la chef de service, en lien avec l’équipe et le partenariat local, vous serez 

chargé (e) d’encadrer des chantiers éducatifs Second Œuvre Bâtiment et d’animer un atelier bois 

« restauration de petits meubles ». Diplôme Educateur Technique Spécialisé. Expérience 

professionnelle exigée.

Faire acte de candidature auprès de :

Nom de la personne à contacter : Mme Virginie BLONSKI, Chef de service

Mail de la personne à contacter : administration-siege@fcp-asso.org

Nom de l'établissement ou de la structure : FCP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 58 rue Jacquard 59700 Marcq en 

http://www.creainpdc.fr/node/7233


Baroeul

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé - Hazebrouck 

Publié le 09 juin 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 08/06/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son dispositif expérimental 16/25 

ans :

1 EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F CDD 12 mois – 0,20 ETP

Poste à pourvoir de suite. Diplôme d’état éducateur technique spécialisé. Application de la Convention 

Collective 66. Profil : Vous connaissez les personnes en situation de handicap intellectuel, vous aimez 

le contact, vous êtes organisé, vous êtes patient et avez un sens pédagogique, vous vous sentez l’âme 

d’un formateur et avez envie de partager vos savoirs, savoir-faire, savoir être, enfin vous partagez les 

valeurs de l’association. Vous assurez l’interface avec des enseignants techniques. Missions : encadrer 

des activités techniques et d'enseignement d'un métier, d'un savoir-faire. Viser à l'intégration sociale et 

professionnelle du jeune. Elaborer des programmes pédagogiques en lien avec les référentiels métiers 

et établir une progression adaptée aux capacités des jeunes. Préparer, accompagner et développer 

l’intégration des jeunes par le biais de stages. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV :

Nom de la personne à contacter : Mme BETTE, Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association « Les Papillons Blancs »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 Rue de la sous-préfecture 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Calais 

Publié le 02 juin 2015

Type de contrat : CDI

http://www.creainpdc.fr/node/7193
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Temps de travail : Temps partiel

Le C.A.M.S.P. polyvalent de Calais recherche pour suivre en cure ambulatoire des enfants de la 

naissance à 6 ans au sein d'une équipe pluridisciplinaire :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F Diplômé d'Etat, mi-temps (17 heures 30 semaine) dès que possible

Contrat à durée indéterminée. Convention collective nationale 15 Mars 1966. Permis B. Véhicule 

indispensable.

Envoyer candidature et CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : camspcalais@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : C.A.M.S.P. La Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : 23 bis Rue Auber 62100 Calais

Téléphone : 03.21.46.48.30. Fax.: 03.21.46.48.39.

Ergothérapeute - Lens 

Publié le 02 juin 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens recrute pour l’IME « Léonce Malécot » et son SESSAD « le Pourquoi pas » des jeunes 

enfants et des et adolescents déficients intellectuels, polyhandicapés, Avec autisme en semi-internat :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F Contrat CDD temps plein (50% IME, 50% SESSAD)

pour remplacer la titulaire lors de son congé Maternité (Juillet 2015). Missions : Intégré à une équipe 

pluridisciplinaire, l’ergothérapeute est amenée à faire des prises en charge individuelle, ou avec 

d’autre professionnels paramédicaux ou éducatif sur l’établissement mais également au domicile des 

usagers. Ces prises en charges concernent prioritairement les enfants avec un polyhandicap qui 

nécessite également un suivi orthopédique avec le médecin de rééducation fonctionnelle de 

l’établissement et les Kinésithérapeutes. Profil : Motivation pour un travail en équipe sur des situations 

de handicap complexe et si possible expérience d’accompagnement d’enfants.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation indispensable) sont à adresser, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Bertrand FACON, Directeur

Mail de la personne à contacter : ime.malecot@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone : 03.21.28.40.19

http://www.creainpdc.fr/node/7190


Ergothérapeute - Anzin saint Aubin 

Publié le 26 mai 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/06/2015

Institut d'Education Motrice Pierre Cazin, géré par La Vie Active, et accueillant en semi-internat 50 

enfants âgés de 3 à 20 ans, recrute :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F - DE. CDD jusque fin juillet,

avec éventuellement possibilité de reconduction du contrat pendant un an. Ayant une expérience dans 

le handicap moteur, les troubles de apprentissages et le polyhandicap. 20 enfants sont scolarisés en 

milieu ordinaire, ou bénéficient d'un enseignement spécialisé, nécessitant des compensations telles que 

le cartable numérique. L'IEM est situé dans un établissement neuf, et bénéficie d'un plateau technique 

performant : salle d'appareillage, appartement thérapeutique, cuisine adaptée, salle Snoezelen, 

balnéothérapie, salle multisensorielle. Le travail en équipe pluridisciplinaire est une réelle culture 

institutionnelle. L'établissement est fermé 10 semaines par an. Horaires de jour et de semaine. Salaire 

selon Convention Collective de mars 1966. Permis B indispensable.

Nom de la personne à contacter : Mme Malbezin Directrice Adjointe

Mail de la personne à contacter : sduplaix@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Pierre Cazin (Institut 
d'Education Motrice)

Adresse de l'établissement ou de la structure : 94 rue du Général de Gaulle

Téléphone : +33321212930

Infirmier

Infirmier - Douai Cambrai Somain 

Publié le 02 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’association La Bouée des Jeunes (Membre du Groupement des Associations Partenaires) 

www.legap.fr recrute pour l’ensemble de ses sites (8 sites répartis sur Douai – Cambrai – Somain – 

113 jeunes accueillis) :

UN INFIRMIER H/F CDI à temps plein Poste à pourvoir rapidement

Mission : En relation avec l'équipe pluridisciplinaire, l’infirmier coordonne l'accompagnement médical 
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et paramédical des jeunes accueillis au sein des 8 sites de l’établissement. Il fait le lien avec les 

partenaires de santé. Il assure également le suivi et la gestion des ordonnances, la traçabilité des 

traitements et la tenue des dossiers médicaux des jeunes. L’infirmier effectue les soins techniques 

(réfection des pansements, soin divers). Il peut être amené à accompagner les jeunes  à leurs 

consultations médicales. Il assure également une écoute active auprès des jeunes. Avec l’équipe 

éducative, il met en place des actions de prévention santé destinées aux jeunes. Qualités requises : 

Rigueur – Autonomie -  Esprit d’équipe. Infirmier diplômé d’Etat avec expérience auprès d’enfants et 

d’adolescents  (minimum 2 ans). Connaissance du secteur social et médico-social souhaitée. 

Déplacements entre les différents sites.

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le 15 juin à :

Nom de la personne à contacter : Madame Guichon, Directrice par intérim

Mail de la personne à contacter : fjm@legap.net

Nom de l'établissement ou de la structure : Association la Bouée des Jeunes

Adresse de l'établissement ou de la structure : 626 chemin des allemands 59450 
Sin le Noble

Téléphone : 

Infirmier - Coordonnateur de soins - Marquillies 

Publié le 09 juin 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/07/2015

L’Association " Les Papillons Blancs" de Lille recherche pour le Foyer de Vie le Rivage situé à 

Marquillies :

UN INFIRMIER / COORDONNATEUR DE SOINS H/F CDI à temps partiel à ¾ temps

Poste à pourvoir de suite. Rémunération selon CC66. Les candidatures faites dans le cadre de la 

mobilité interne de l’Association seront étudiées en priorité. Missions : Sous la responsabilité du chef 

de service internat, l’infirmier, présent tous les jours, est chargé de la coordination du parcours de 

santé des résidents. Ses missions principales sont les suivantes : Lien privilégié avec la pharmacie 

(renouvellement de traitements). Suivi et mise en place de toutes les vaccinations. Coordonne, avec le 

correspondant santé des maisons, le suivi des parcours de santé des résidents. Veille à ce que les 

différents intervenants paramédicaux (IDE, kinésithérapeutes, ostéopathe…) réalisent les actes en lien 

avec les prescriptions. Assure l’accompagnement médical en fonction de son planning auprès des 

médecins généralistes et spécialistes et assure les relais d’information auprès d’eux et de la 

psychologue. Met en œuvre et suit les protocoles médicaux individualisés et collectifs en lien avec les 
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médecins. Participation à la coordination des projets personnalisés (interlocuteur privilégié concernant 

le dossier médical,…). Gère l’infirmerie et les tâches inhérentes (permanences, médicaments, premiers 

soins, accident de travail, dossiers médicaux, soins réguliers,…). Contribue au projet du service et plus 

généralement au projet d’établissement en vigueur. Suit les stagiaires infirmiers. Est à l’écoute des 

différents maux exprimés par la personne et veille à ce qu’une suite soit donnée. Vérifie la 

température, la tension, l’évaluation de la douleur. Conseille et apporte à ses collègues son expertise 

pour des soins et questions spécifiques sur la compréhension des symptômes exprimés ou non. Anime 

des réunions diverses sur la santé en lien avec des organismes extérieurs, avec les correspondants 

santé, avec les coordonnateurs de projets, avec d’autres professionnels du champ hébergement. 

Organise des actions de prévention et dépistage (bilan de santé, dépistage des troubles sensoriels, 

prévention épidémie, canicule, douleurs…). Travail en collaboration et en cohérence avec son collègue 

infirmier sur le foyer de vie d’Haubourdin. Profil recherché : Diplôme d’I.D.E exigé avec si possible 

une expérience et / ou une connaissance de la déficience intellectuelle, du handicap psychique et de 

l’autisme. Une expérience significative en secteur psychiatrique serait un plus. Capacité d’adaptation 

(souplesse liée à l’organisation du travail), rigueur d’organisation et de travail, sait se positionner. 

Maitrise de l’outil informatique indispensable, Word Excel, Mail, Internet. Permis B et utilisation du 

véhicule personnel pour des déplacements professionnels. Savoir faire des relais de l’équipe de 

direction en cas de besoin.

Envoyer C.V. et lettre de motivation pour le 26 Juin 2015 à : Monsieur François BERNARD, 

Directeur Foyer de vie « Les Cattelaines » 14, rue Fidèle-Lhermitte 59320 Haubourdin

Nom de la personne à contacter : François Bernard

Mail de la personne à contacter : flemarie@papillonsblancs-lille.org

Nom de l'établissement ou de la structure : flemarie@papillonsblancs-lille.org

Adresse de l'établissement ou de la structure : Foyer de vie de Marquillies 46 
place Alain Flamand 59274 Marquillies

Téléphone : 0320160980

Kinésithérapeute

Masseur kinésithérapeute - Berck sur Mer 

Publié le 09 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/07/2015

L'IEM Les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 03 à 20 ans atteints de handicap moteur 

et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

UN MASSEUR KINESITHERAPEUTE H/F Diplômé

CDI à raison de 35 heures hebdomadaires. Poste à pourvoir au 1er Juillet 2015. Convention collective 

http://www.creainpdc.fr/node/7241


1951. Salaire de base brut mensuel : 2144.26 euros bruts.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Médecin

Médecin de médecine physique - Leforest 

Publié le 09 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

L'Institut d'Education Motrice Les Cyclades de Leforest accueillant des enfants et adolescents de 03 à 

20 ans atteints de handicap moteur, fonctionnnant en semi-internat, recherche :

UN MEDECIN DE MEDECINE PHYSIQUE H/F CDI à raison de 5 h 60 hebdomadaires 0.16 ETP

Salaire mensuel brut de base : 660.10 euros. Poste à pourvoir au 1er septembre 2015.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
Sur Mer

Téléphone : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Lille 

Publié le 09 juin 2015

Type de contrat : 
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Temps de travail : Temps plein

L'Association Trisomie 21 Nord recrute pour son SESSAD de Lille, 25 jeunes accompagnés de 0 à 20 

ans :

UN ORTHOPHONISTE H/F

en CDD pour remplacer une salariée en congé parental, pouvant déboucher sur un CDI. Poste à 

pourvoir immédiatement. Temps plein (temps partiel accepté possible). DIplôme exigé. Permis de  

conduire. CCNT 66. Indice de base 434. Au sein d'une équipe pluridisciplinaire et en lien étroit avec 

les familles vous participez à la conception, la mise en oeuvre et l'évaluation des projets individualisés 

d'accompagnement. Afin de favoriser les liens sociaux, vous réalisez les accompagnements sur les 

lieux habituels de vie, de scolarisation ou lors d'ateliers collectifs. Missions : mettre en place des 

rééducations favorisant le développement de la communication, de l'expression orale et écrite, de la 

rééducation des troubles de l'oralité. La connaissance du Makaton serait appréciée. Soutenir les 

familles dans le projet de vie qu'elles ont choisi pour leur enfant (entretiens familiaux afin d'élaborer le 

projet individuel d'accompagnement de l'enfant, de l'évaluer et de l'adapter si besoin).

Candidature à transmettre au :

Nom de la personne à contacter : Mme la Directrice Départementale

Mail de la personne à contacter : Dir.dep@trisomie21nord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD de Lille

Adresse de l'établissement ou de la structure : 102 rue de Canteleu 59000 Lille

Téléphone : 

Orthophoniste - Audruicq 

Publié le 09 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

L'Institut d'Education Motrice Arpège d'Audruicq accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans 

atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recherche : 

1 ORTHOPHONISTE H/F CDI à raison de 0.36 ETP soit 12.60 heures hebdomadaires

Poste à pourvoir au 01.09.2015. Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brut 

mensuel : 771.93 Euros

Adresser lettre de moviation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :
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Nom de la personne à contacter : Monsieur Ludovic BRIDOU, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Logopéde ou Orthophoniste - Liévin 

Publié le 09 juin 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

SESSAD LA VIE ACTIVE A LIEVIN accueillant des enfants porteurs d'un handicap sensoriel 

(déficience auditive, visuelle, ou troubles sévères du langage) recherche :

ORTHOPHONISTE H/F en CDI (ou LOGOPEDE CDD) - 0,35 ETP -

Poste à pouvoir au 1/09/2015 : Travail en équipe pluridisciplinaire, élaboration de projet individuel 

d'accompagnement, travail avec les familles et les partenaires, interventions et suivis dans le cadre de 

vie de l'usager. Diplôme d'état. Permis B.

Adresser candidature à Madame la Directrice - LA VIE ACTIVE SESSAD 104 Rue Jules Ferry 62800 

LIEVIN

Nom de la personne à contacter : MME OWCZAREK Marie

Mail de la personne à contacter : mowczarek@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : LA VIE ACTIVE - SESSAD JEAN 
MACE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 104 RUE JULES FERRY 62800 
LIEVIN

Téléphone : 03 21 72 09 54

Orthophoniste - Lille 

Publié le 02 juin 2015
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID,  recrute en contrat à durée indéterminée à partir du 1er Septembre 2015 :

UN/ UNE ORTHOPHONISTE H / F - DIPLOME D’ETAT - C.D.I. à 0.60 ETP

Profil : De formation initiale orthophoniste, le candidat montrera un intérêt particulier dans le domaine 

de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat 

devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans d’autres 

lieux de consultations. Missions : L’orthophoniste de l’Espace LEBOVICI intervient au CAMSP 

Alfred Binet et au SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthèse dans 

lesquelles il a capacité à rendre compte des situations rencontrées. Il/Elle assure le suivi orthophonique 

individuel de l’enfant. Il/ Elle assure Information Conseil et interventions. Il/ Elle participe à 

l’évaluation pluridisciplinaire des enfants par la réalisation des bilans orthophonistes. Il/ Elle participe 

à l’élaboration de projets thérapeutiques individuels. Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités 

groupales éventuellement avec d’autres professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou 

parents/enfants) après approbation de la Direction ou de son représentant. Compétences : Le candidat 

dispose du diplôme d’Etat d’orthophoniste. Sens du service au public. Réactivité & Initiative dans le 

travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthèse. Conditions de travail : Convention 

Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à 

pourvoir à partir du 1er Septembre 2015.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 30 Juin 2015 :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Orthophoniste - Lille 

Publié le 02 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 31/08/2015

L’ASRL recrute pour le SESSAD Moulins situé à Lille, spécialisé dans l’accompagnement des 
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enfants, adolescents et jeunes majeurs  présentant des troubles envahissants du développement et de la 

communication (autisme et troubles apparentés) :

ORTHOPHONISTE H/F à 0,5 ETP en CDI à compter du lundi 31 août 2015

Le SESSAD Moulins est un service rattaché à l’IME Barbieux. Le SESSAD à pour mission d’apporter 

aux enfants, adolescents et jeunes adultes une aide maximale dans le milieu de la vie ordinaire 

(famille, crèche, école, collège, lycée, etc..) par une action éducative, rééducative, thérapeutique, 

adaptée à chaque jeune. L’équipe du SESSAD est  pluridisciplinaire : Enseignants spécialisés, 

psychologues, éducateurs de jeunes enfants, éducateurs spécialisés, éducateur sportif, 

psychomotricien, ergothérapeute, orthophonistes, assistant du service social, médecin neuropédiatre et 

pédopsychiatre. En lien avec l’équipe pluridisciplinaire, l’orthophoniste : Evalue la communication, le 

langage dans leur aspect développemental. Définit les objectifs de l’intervention dans un projet 

incluant la famille. Entretien et développe les moyens de communication existants. Rééduque le 

langage (praxies, parole, articulation, expression, compréhension). Participe à l’élaboration du projet 

éducatif et aux réunions d’équipe. Compétences attendues : Diplôme d’état d’orthophoniste. La 

connaissance des spécificités des troubles des enfants accueillis est un plus. Intérêt et aptitude pour le 

travail en équipe et le travail en réseau. Permis B et véhicule. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, avant le 20 juin 2015 à l’attention 

de :

Nom de la personne à contacter : Madame Pascaline Cauvet, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD Moulins

Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre Vauban, bâtiment 
Maubeuge – 199/201 rue Colbert à Lille

Téléphone : 

Orthophoniste - Lens 

Publié le 02 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Apei de Lens recrute pour son SESSAD qui accompagne 30 enfants déficients intellectuels, autistes, 

et polyhandicapés (établissement agréé au titre des Annexes 24-24 bis et 24 Ter) :

UN ORTHOPHONISTE H/F CDI - Temps partiel 50 %

Expérience souhaitée dans le travail avec les familles. Connaissance du « handicap ». Aptitudes 

relationnelles, capacités d’écoute. Sens du travail en équipe et en partenariat. Poste à pourvoir en 

juillet - conditions CCN 66.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont à adresser à :

http://www.creainpdc.fr/node/7191


Nom de la personne à contacter : Monsieur Bertrand FACON, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone : 

Orthophoniste - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 26 mai 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 24/08/2015

Le SESSD-SSAD Marc Sautelet recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F CDD à temps complet

à pourvoir au 24 août pour un remplacement de congé maternité jusqu'au 18 décembre 2015. Travail 

au sein d'une équipe pluridisciplinaire sur les lieux de vie des enfants, en étroite collaboration avec les 

familles. Véhicule personnel indispensable. CCN 51.

Les candidatures (lettre manuscrite + CV) sont à adresser avant le 19 juin 2015 par courrier ou par 

mail à fanny.messien@apf.asso.fr ou sylvie.fasquel@apf.asso.fr :

 

Nom de la personne à contacter : Madame MESSIEN, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APF SESSD-SSAD Marc Sautelet

Adresse de l'établissement ou de la structure : 52 rue de Ticléni - 59650 
Villeneuve d'Ascq

Téléphone : 

Orthophoniste - Saint Amand-Les-Eaux 

Publié le 26 mai 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 22/06/2015

http://www.creainpdc.fr/node/7159
mailto:fanny.messien@apf.asso.fr
mailto:sylvie.fasquel@apf.asso.fr
http://www.creainpdc.fr/node/7151


L'APEI du Valenciennois recrute pour l'IME Léonce Malécot situé à Saint Amand-les-Eaux :

1 ORTHOPHONISTE H/F CDI temps plein (possibilité temps partiel)

Poste à pourvoir dès que possible, rémunération brute mensuelle : 1765,81 € + ancienneté. Missions : 

Prises en charges orthophoniques variées (LO, LE, communication, oralité ...) en groupe et en 

individuel ; auprès d'une population de 6 à 20 ans, présentant une déficience intellectuelle et/ou des 

troubles du spectre autistique. Travail en lien avec l'équipe du pôle soins et articulé avec les équipes 

éducatives, les enseignants spécialisés et les familles. Profil: Diplôme d'orthophoniste exigé (ou 

équivalence pour les logopèdes).

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des diplôme(s) et extrait n°3 du 

casier judiciaire de moins d'1 mois) sont à adresser avant le 15/06/15 à Madame La Directrice IME 

Léonce Malécot Rue Paul Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-Les-Eaux ou par mail: leonce-

malecot@apei-val-59.org

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot Rue Paul 
Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-Les-Eaux

Téléphone : 

Psychiatre

Psychiatre - Roubaix / Lille 

Publié le 09 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’ASRL recrute, pour l’IME Centre du Parc Barbieux à Roubaix et/ou le SESSAD Moulins à Lille :

UN MEDECIN PSYCHIATRE OU PEDOPSYCHIATRE H/F en CDI à compter de juillet 2015.

Le temps pour chaque service est établi sur la base de : 0,20 ETP pour l’IME (7 heures 

hebdomadaires) et 0,18 ETP pour le SESSAD Moulins (6h30 hebdomadaires). Postes divisibles - en 

contrat d’activité d’intérêt général ou contrat de praticien attaché. L’IME et le SESSAD sont 

spécialisés dans l’accompagnement des enfants, adolescents et jeunes adultes présentant des TED / 

autismes : L’IME accueille 35 jeunes de 6 à 20 ans – secteur de Lille- Roubaix- Tourcoing. Le 

SESSAD accompagne 40 jeunes de 0 à 20 ans – secteur de Lille. Les équipes à l’IME et au SESSAD 

sont pluridisciplinaires : Pédopsychiatre ou 

Psychiatre/Neuropédiatre/Psychologues/Enseignants/Educateurs Spécialisés/Educateurs jeunes 

enfants/Orthophonistes/Ergothérapeutes/Psychomotriciens/Educateur sportif. Assure en lien avec 

l’équipe pluridisciplinaire et plus particulièrement le médecin neuro pédiatre attaché aux 2 Services les 

mailto:leonce-malecot@apei-val-59.org
mailto:leonce-malecot@apei-val-59.org
http://www.creainpdc.fr/node/7232


missions suivantes :  Comprendre les interrelations complexes entre le comportement et les fonctions 

cérébrales à partir de différentes perspectives incluant celles de la psychiatrie, de la neurologie et de la 

psychologie. Réaliser ou fait réaliser à l’extérieur si nécessaire les examens ou bilans 

complémentaires, en accord avec les familles, en les accompagnants dans les explications. 

Accompagner les professionnels dans l’analyse et la compréhension de leurs pratiques auprès des 

jeunes. Soutenir les familles et leur place dans le dispositif d’accompagnement. Participer aux 

réunions de synthèse pluridisciplinaire et à l’élaboration du projet individualisé. Donner son avis pour 

les demandes d’admission / réorientations. Compétences attendues : Médecin 

psychiatre/pédopsychiatre  ayant une bonne connaissance théorique des troubles du spectre autistique. 

Intérêt et aptitude pour le travail en équipe et le travail en réseau. Rémunération : fixée par la CCN 

1966. Poste basé à Lille pour le SESSAD – Roubaix pour l’IME.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, avant le 30 juin 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Madame Pascaline Cauvet, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME et SESSAD Moulins

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 av Gustave Delory – 59100 
Roubaix

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Valenciennes 

Publié le 09 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’association AJAR recrute :

UN PSYCHOLOGUE H/F

pour son pôle Accueil à 0.12 ETP en CDI. Intitulé du poste : Psychologue clinicien. Finalités : mettre à 

disposition du public accueilli au PAE un espace d’écoute et de soutien psychologique. Missions : 

Point Accueil Ecoute : Accompagnement psychologique d’un public en situation de précarité sociale. 

Travail partenarial et en réseau. Profil : Formation : être titulaire d’un Master II/DESS/DEA en 

psychologie clinique. Expérience : Connaissance des problématiques d’un public adulte en situation de 

précarité sociale. Organisation de travail : Poste à temps partiel 0.12 ETP en CDI. Secteur 

Valenciennes. Rémunération selon CC 66.

Les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) sont à adresser à  :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Capelle, Directeur

http://www.creainpdc.fr/node/7242


Mail de la personne à contacter : recrutement.pae@ajart.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AJAR

Adresse de l'établissement ou de la structure : 19 place du Hainaut BP 20374 
59307 VALENCIENNES Cedex.

Téléphone : 

Psychologue - Hazebrouck 

Publié le 09 juin 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 08/06/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son dispositif expérimental 16/25 

ans :

1 PSYCHOLOGUE H/F CDD 12 mois – 0,10 ETP Poste à pourvoir de suite Application de la 
Convention Collective 66.

Profil : Vous êtes un professionnel d’expérience dans les domaines : du développement de l’enfant et 

des pathologies liées à la déficience intellectuelle (références théoriques, auteurs, méthodes), de 

l’évaluation clinique (passation de tests NEMI – WISC IV….), de l’animation selon les besoins 

identifiés : de groupes thérapeutiques d’usagers, de groupes parents-enfants, de la capacité à 

développer des hypothèses de travail auprès des collèges pour favoriser l’apprentissage des jeunes. 

Vous avez le sens de la communication. Vous êtes capable de travailler en coopération avec une 

équipe pluridisciplinaire et en lien avec les familles. Une expérience dans les entretiens avec les 

familles serait appréciée. Vous adhérez aux valeurs de l’association définies dans le projet associatif.

Envoyer lettre de motivation + CV :

Nom de la personne à contacter : Mme BETTE, Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association « Les Papillons Blancs »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 Rue de la sous-préfecture 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Psychomotricien

http://www.creainpdc.fr/node/7195


Psychomotricien - Lille 

Publié le 09 juin 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 24/08/2015

L'Association Trisomie 21 Nord recrute pour son SESSAD de Lille, 25 jeunes accompagnés de 0 à 20 

ans :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F 0.50 ETP

Diplôme exigé. Permis de conduire. Rémunération selon la CCNT 66 indice 434. Au sein d'une équipe 

pluridisciplinaire et en lien étroit avec les familles vous participez à la conception, la mise en oeuvre et 

l'évaluation des projets individualisés d'accompagnement. Afin de favoriser les liens sociaux, vous 

réalisez les accompagnements sur les lieux habituels de vie, de scolarisation ou lors d'ateliers 

collectifs. Missions : accompagner l'enfant et l'adolescent porteur de trisomie 21 (ou déficience 

mentale) dans leur développement psychomoteur (équilibre, coordination, adresse, latéralité, schéma 

corporel, image du corps et orientation temporo-spatiale). Soutenir les familles dans le projet de vie 

qu'elles ont choisi pour leur enfant (entretiens familiaux afin d'élaborer le projet individuel 

d'accompagnement de l'enfant, de l'évaluer et de l'adapter si besoin). Poste à pourvoir à partir du lundi 

24 août 2015.

Candidature à transmettre au :

 

Nom de la personne à contacter : Mme la Directrice Départementale

Mail de la personne à contacter : Dir.dep@trisomie21nord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD de Lille

Adresse de l'établissement ou de la structure : 102 rue de Canteleu 59000 Lille

Téléphone : 

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 09 juin 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 15/06/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son IME « Les Lurons » :

http://www.creainpdc.fr/node/5253
http://www.creainpdc.fr/node/7226


1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F) CDD – 1 ETP

Poste à pourvoir de suite. Remplacement congés maternité. Diplôme d’état exigé. Rémunération selon 

Convention Collective 66. Missions : développement des facultés expressives par :  la restructuration 

du schéma corporel et de l’environnement spatio-temporel par désignation, manipulation, utilisation 

des différentes parties du corps, le développement des fonctions motrices (coordination, 

latéralisation,équilibre, déplacement), la maîtrise tonico émotionnelle (inhibition, instabilité), la 

relaxation en préliminaire à l’expression, le développement de la motricité fine (graphisme, 

découpage, …). Travail avec l’équipe pluridisciplinaire. Vous adhérez aux valeurs de l’association et 

au projet d’établissement. Envoyez lettre de motivation manuscrite + C.V.

Nom de la personne à contacter : A l’attention de la Direction

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. « Les Lurons »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 09 juin 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 15/06/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son IME « Les Lurons » :

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F) CDD – 0,45 ETP Poste à pourvoir de suite

Remplacement congés parental. Diplôme d’état exigé. Rémunération selon Convention Collective 66. 

Missions : développement des facultés expressives par : la restructuration du schéma corporel et de 

l’environnement spatio-temporel par désignation, manipulation, utilisation des différentes parties du 

corps, le développement des fonctions motrices (coordination, latéralisation, équilibre, déplacement), 

la maîtrise tonico émotionnelle (inhibition, instabilité), la relaxation en préliminaire à l’expression, le 

développement de la motricité fine (graphisme, découpage, …). Travail avec l’équipe 

pluridisciplinaire. Vous adhérez aux valeurs de l’association et au projet d’établissement.

Envoyez lettre de motivation manuscrite + C.V.

Nom de la personne à contacter : A l’attention de la Direction

Mail de la personne à contacter : 

http://www.creainpdc.fr/node/7225


Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. « Les Lurons »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Psychomotricien - Lille 

Publié le 02 juin 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID recrute :

PSYCHOMOTRICIEN (H / F)- DIPLOME D’ETAT C.D.I. à 0.50 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérêt particulier dans le 

domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le 

candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans 

d’autres lieux de consultations. Missions : Le/la Psychomotricien (ne) de l’Espace LEBOVICI 

intervient au SESSAD Serge Lebovici, au CAMSP Alfred BINET et à l’Unité Myriam DAVID. Le 

candidat participe aux réunions de synthèse dans lesquelles il a capacité à rendre compte des situations 

rencontrées. Il/ Elle participe à l’évaluation pluridisciplinaire des enfants (âgés de 0 à 6 ans) par la 

réalisation des bilans psychomoteurs. Il/ Elle participe à l’élaboration de projets thérapeutiques 

individuels. Le / la Psychomotricien (ne) peut proposer des séances individuelles ou en présence des 

parents. Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités groupales éventuellement avec d’autres 

professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou parents/enfants) après approbation de la Direction ou 

de son représentant. Compétences : Le candidat dispose du diplôme d’Etat de psychomotricien. Sens 

du service au public. Réactivité & Initiative dans le travail. Bonne résistance au stress. Capacités de 

synthèse. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – 

Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à pourvoir pour le 1er Septembre 2015.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 30 juin 2015  à :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/7200


Psychomotricien - Lille 

Publié le 02 juin 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 31/08/2015

L’ASRL recrute pour l’unité d’enseignement  maternelle (UEM) pour enfants porteurs de TED 

(L’unité d’Enseignement est rattachée au SESSAD Moulins à Lille) :

PSYCHOMOTRICIEN H/F à 0,5 ETP Psychomotricien en CDI à compter du lundi 31 août 2015

L’Unité d’Enseignement Maternelle est un dispositif médico-social implanté dans une école 

maternelle qui permet sur une unité de lieu la complémentarité des interventions scolaires et médico-

sociales ou sanitaires. L’objectif est de mobiliser les capacités d’inclusion et d’apprentissages au plus 

tôt par des approches éducatives, thérapeutiques et d’enseignement adapté. L’équipe de l’unité 

maternelle est  pluridisciplinaire : Enseignant spécialisé, psychologue, éducateur de jeunes enfants, 

Aide Médico Psychologique, éducateur spécialisé, psychomotricien, orthophoniste, assistant du 

service social, médecin neuropédiatre et pédopsychiatre. En lien avec l’enseignant de la classe (Pilote 

de l’unité d’enseignement) et  l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire, le psychomotricien : Effectue 

des évaluations concernant l’action motrice et sensorielle. Apporte un cadre sécurisant et structurant 

afin de permettre à l’enfant d’évoluer dans les meilleures conditions possibles. Favorise la mise en 

place d’ateliers individuels et de groupes axés sur le développement moteur et sensorielle. Est à 

l’écoute des parents et de leurs difficultés. Généralise les outils qui fonctionnent dans les lieux de vie, 

notamment durant les vacances scolaires. Compétences attendues : Diplôme d’état psychomotricien. 

La connaissance des spécificités des troubles des enfants accueillis est un plus. Intérêt et aptitude pour 

le travail en équipe et le travail en réseau. Permis B et véhicule. Formation spécifique à 

l’accompagnement des enfants T.E.D. prévue dès l’embauche. Rémunération : fixée par la CCN 1966. 

Poste basé dans une école maternelle sur le secteur de Lille ou environ.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, avant le 12 juin 2015 à l’attention 

de :

Nom de la personne à contacter : Madame Pascaline Cauvet, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD Moulins

Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre Vauban, bâtiment 
Maubeuge – 199/201 rue Colbert à Lille

Téléphone : 

Psychomotricien - Boulogne sur Mer 

Publié le 26 mai 2015

http://www.creainpdc.fr/node/7194
http://www.creainpdc.fr/node/7158


Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’INSTITUT D’EDUCATION MOTRICE « IMAGINE », situé à Boulogne sur Mer(62200), semi 

internat accueillant des enfants et adolescents âgés de  3 à 20 ans,  porteurs d’un handicap moteur avec 

ou sans troubles associés, recrute à compter dès à présent :

UN/E PSYCHOMOTRICIEN/NE D.E. Contrat à Durée Indéterminée – CCN 1951 - 0.50 ETP (17 
heures 30 hebdomadaires) - Salaire mensuel débutant brut : 1072 euros13

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, les missions sont : La réalisation et rédaction de bilans 

psychomoteurs, La mise en place de séances individuelles ou  de groupe, L’accompagnement  des 

familles dans la limite de son champ de compétences, La participation  aux réunions  et animations de 

service. Formations et aptitudes requises : Diplôme  d’Etat de Psychomotricien(ne) exigé. Expérience 

dans le champ du handicap moteur appréciée. Sens du travail en équipe. Aisance rédactionnelle. Esprit 

d’analyse et de synthèse. Maîtrise des outils d’évaluation. Rigueur professionnelle. Sens aigu de 

l’observation et de l’évaluation, approche corporelle et relationnelle. Permis B.

Envoyer candidature (lettre de motivation et C.V. détaillé) à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM « IMAGINE »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue d’Artois, 62200 
BOULOGNE SUR MER

Téléphone : 

Psychomotricien - Saint Amand-Les-Eaux 

Publié le 26 mai 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 22/06/2015

L'APEI du Valenciennois recrute pour l'IME Léonce Malécot situé à Saint Amand-les-Eaux :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F en CDD temps plein

Poste à pourvoir dès que possible, rémunération brute mensuelle : 1765,81€ + ancienneté. Missions : 

Prise en charge et suivi thérapeutique, en individuel ou en groupe, des troubles du développement ou 

des désordres psychomoteurs. Participation en équipe pluridisciplinaire à l'élaboration des PPI, aux 

réunions de synthèse et rédaction d'écrits de synthèses. Travail en lien avec son supérieur hiérarchique, 

avec les médecins et l'équipe pluridisciplinaire. Profil : Diplôme d'état psychomotricien(ne). 

http://www.creainpdc.fr/node/7152


Expérience dans l'accompagnement des enfants et adolescents porteurs de TED souhaitée. Permis de 

conduire exigé.

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des diplôme(s) et extrait n°3 du 

casier judiciaire de moins d'1 mois) sont à adresser avant le 15/06/15 à Madame La Directrice IME 

Léonce Malécot Rue Paul Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-Les-Eaux Cedex ou par mail: 

leonce-malecot@apei-val-59.org

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot Rue Paul 
Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-Les-Eaux Cedex

Téléphone : 

Psychomotricien - Linselles 

Publié le 19 mai 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le SESSD de Linselles, accompagnant en équipe pluridisciplinaire, des enfants (4 à 15 ans) porteurs 

de Troubles Spécifiques du Langage oral et /ou écrit (dysphasies et dyslexies) recherche, à partir du 

1er septembre 2015 :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F en CDI à mi-temps (17H50/semaine).

Accompagnement des enfants dans les écoles principalement. Connaissance des pathologies 

souhaitable, goût du travail en équipe nécessaire et permis de conduire indispensable. Rémunération et 

congés supplémentaires selon. Convention Collective 66.

Merci d’adresser votre candidature à :

Nom de la personne à contacter : Nathalie Fouchard, chef de service éducatif

Mail de la personne à contacter : sessd@nordnet.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 17 rue de Roubaix 59 126 
Linselles

Téléphone : 

Travailleur social

Médiateur familial - Valenciennes, Armentières, Lille , Douai, Avesnes 

mailto:leonce-malecot@apei-val-59.org
http://www.creainpdc.fr/node/7128
http://www.creainpdc.fr/node/7183


Publié le 02 juin 2015

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

L'AGSS de l'UDAF est une association de protection de l'Enfance, de la Famille et des Majeurs, 

employant plus de 600 salariés, sur le département du Nord. Elle recherche pour ses territoires de 

Valenciennes, Armentières, Lille, Avesnes et Douai :

DES MEDIATEURS FAMILIAUX H/F

diplômés en CDI à temps partiel et temps complet.

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à l'attention de Fabienne DUJOLS 

RRH, 3 rue Gustave Delory, 59000 LILLE fdujols@agss.fr

Nom de la personne à contacter : Fabienne DUJOLS

Mail de la personne à contacter : fdujols@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Gustave Delory 59000 
LILLE

Téléphone : 0320540371

DEMANDES D'EMPLOI

Educateur jeunes enfants

Educateur jeunes enfants 

Publié le 09 Juin 2015

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : Temps plein

Ville recherchée : 

Motivations : 

EJE Diplômée depuis 1998. De retour dans la région du Nord dès Août 2015, recherche un emploi 

plus particulièrement dans les domaines du handicap et des déficiences sensorielles. Diverses 

expériences (polyhandicap, autisme...) au sein des structures variées (MAS, CHRS...). Apprentissage 

de la LSF (langue des signes) depuis septembre 2013 (Niveau I). CDD ou CDI

mailto:fdujols@agss.fr
http://www.creainpdc.fr/node/7244


Nom de la personne à contacter : LAFON Patricia

Mail de la personne à contacter : 

Adresse postale : 11 Rue Emilie Zola - 93700 DRANCY

Téléphone : 06.71.91.32.80.

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur 

Publié le 26 Mai 2015

Type de contrat recherché : CDD

Temps de travail recherché : Temps plein

Ville recherchée : Toufflers

Motivations : 

Moniteur Educateur Diplômé depuis 2009 , je suis à la recherche d'un emploi dans le Handicap Mon 

"petit plus" est la socialisation par le biais d'activités théâtrales (16/20 au Mémoire de fin de cursus)

Nom de la personne à contacter : DEVLAMINCK YANN

Mail de la personne à contacter : devlamincky@gmail.com

Adresse postale : 

15 rue des glycines 59390 Toufflers

Téléphone : 0783405786

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 57 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

http://www.creainpdc.fr/node/7001


"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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