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2015

Portes Ouvertes de |I'Espace Chassagny

Publiéle 02 Juin 2015

L'Espace Chassagny invite les professionnels a ses portes ouvertes le Jeudi 4 Juin 2015 de9h 30 a13
h au 301 rue Pierre Legrand a Lille (métro Marbrerie). Affiche

Entrée réservée aux professionnels, pour plus de renseignements, vous pouvez contacter Marjorie
PRUVOST, Assistante de Service Socia au 03.20.43.16.16.

Formations| FAR

Publiéle 02 Juin 2015

L'IFAR met en place diverses formations:

- le CAFERUIS,

- laformation spécialisée des superviseurs,

- laformation des surveillants de nuits et de maitresses de maison,

- I'accompagnement VAE dans les métiers du social, médico-social et de ['animation,

- laformation professionnelleinitiale et obligatoire des Assistants Familiaux préparant au dipléme
d état d' assistant familia (DEAF),

- laformation en intra, réalisation des études et des recherches action.
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Plus de détails

Formations | RTS Nord/Pas-de-Calais

Le Certificat National de Compétences Mandataire Judiciaire ala Protection des Majeurs : MJPM

Retour des dossiers de candidature : le 30 juin 2015

Il ' agit d’ une formation complémentaire visant au Certificat National de Compétences de Mandataire
Judiciaire ala Protection des Majeurs, qui permet |’ exercice des mesures juridiques de protection des
majeurs. Ces modifications statutaires, de formation du personnel, font suite alaréforme delaloi du 5
Mars 2007 et des enjeux des tutelles. |1 approfondit |es connai ssances et cible les compétences de la
fonction en définissant le cadre d'intervention, de réglementation et de contréle. Les dossiers de
candidature sont aretourner pour le 30 juin 2015 pour une entrée en formation le 16 novembre 2015.
Lieu deformation : IRTS, Rue Ambroise Paré. Loos

Contacts : Mme HARIZI : zharizi@irtsnpdc.fr Tél : 0320 62 53 75 - Mme TRIBOULLOY-FEUTRIE
: etriboulloy@irtsnpdc.fr Tél : 03 28 55 68 22

Le Certificat d’ Aptitude aux Fonctions d’ Encadrement et de Responsable d’ Unité d’ Intervention
Sociale : CAFERUIS

Inscriptions en cours

Cette formation répond aux besoins de perfectionnement de I'encadrement de proximité au regard des
évolutions de notre secteur. La certification permet de qualifier des cadres en poste ou en devenir, de
favoriser |la mobilité des professionnels et d'articuler les fonctions de chef de service. Organisée sur
une durée de 2 ans, laformation se fonde sur |'alternance, et sorganise autour de 4 unités de formation
: Conception et conduite de projet, Expertise Technique, Management d'Equipe, Gestion
administrative et budgétaire. Les inscriptions sont en cours pour une entrée en formation en novembre
2015 sur les 5 sites de formation de I’ |RTS.

Ledossier d'inscription est téléchargeable sur notre site : http://www.irtsnpdc.fr/IRTS/PDF/dossiers-
inscriptions/ CAFERUI S.pdf

Le Dipléme d'Etat d’ Ingénierie Sociale : DEIS
Réunion d'information jeudi 25 juin 217h30 al'IRTS

Dans le cadre de notre partenariat avec I’ Université Lille3 aVilleneuve d’ Ascq, laformation au DEIS
dipléme de niveau 1, peut se coupler avec un Master 2 professionnel en Sciences de I’ éducation.

L' IRTS organise une réunion d’ informations animée par le Responsable de laformation DEIS: Le
JEUDI 25 juin 2015 a 17H30 dansleslocaux de I'IRTS, site Métropole lilloise

Au programme :

- le déroulement de |’ épreuve d’ admission al’ entrée en formation DEIS et |es attentes du jury

- le programme de la formation (théorique et pratique) et son articulation avec le M2 professionnel

- les débouchés professionnels de la formation (référentiels d’ activités et de compétences de
I’ingénierie socia€).
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Pour I’ organisation de la session d’ admission, la date limite de dépbt de dossier est fixée au mardi 25
ao(t 2015. Les épreuves orales se dérouleront e vendredi 04 septembre 2015.

Ledossier d’inscription a1’ épreuve d’ admission est téléchargeable via notre site :
http://www.dirigeants.irtsnpdc.fr/nos-formations/\VVous/DEIS-DIPLOME-IRTS-NPDC.html
Laprochaine date d’ entrée en formation est fixée au lundi 19 octobre 2015.

Contact : Sylvie Syper, secrétaire pédagogique de laformation DEIS : ssyper @irtsnpdc.fr—Té : 03
2062 53 96

Le Certificat d’ Aptitude aux Fonctions de Directeur d’ Etablissement ou de service d'intervention
Sociadle CAFDES

Quelques places encore disponibles
Quelques places sont encore proposées pour une entrée en formation en septembre 2015.

Contact : Michéle Maiani secrétaire pédagogique de la formation CAFDES : mmal ani @irtsnpdc.fr —
Tél : 03206258 75

Larechercheclinique sur la maladie d'Alzheimer

Echelle: Enrégion

Le Centre Mémoire de Ressource et de Recherche (CMRR) du CHRU de Lille, le réseau Méctis, les
C.L.I.C. (Centres Locaux d'Information et de Coordination) du Vaenciennois vous invitent & une
conférence ouverte a tous sur « larecherche clinique sur lamaladie d’ Alzheimer : Principes et
pratiques» le Vendredi 5 Juin 2015 a 14 h 00 au Foyer Logement DUVANT, 1 rue des Flandres a
Valenciennes. Affiche

Réservation au CLIC au 03 27 27 59 52

Au louvre citoyens

Echelle: Enrégion

Latroupe de comédiens du Service d'Accueil de Jour "Le Domaine des Ecureuils' de I'APEI de Lens
et environs et du Service d'Accueil de Jour de Lens Liévin, accompagnés par le comédien Franckie
DEFONTE, en partenariat avec Culture Commune et la municipalité de Bully les Mines, vous invitent
alaprésentation de larestitution de I'atelier de pratique artistique théatrale. Les comédiens vous
proposent une recontitution fantaisiste d'une visite du Louvre Lens qui sintitule "Au louvre citoyens'.
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Cela se déroulerale samedi 6 Juin 2015 420 h 30 al'Espace Francois Mitterand de Bully les Mines.
Affiche

Infos et réservation al'Espace Francois Mitterrand au 03.21.72.71.90. ou au Foyer de Vie les Glycines
de Grenay géré par I'APEI de Lens et environs au 03.21.72.75.80

Rencontre autour du handicap psychique

Echelle: Enrégion

Lajournée Rencontre autour du handicap psychique auralieu le Mardi 9 Juin 2015 al'Espace Frangois
Mitterrand, 1/3 rue Roger Salengro aBully les mines. Affiche et Programme

Journée ouverte a toutes et atous : personnes concernées, familles, professionnels et toutes personnes
intéressées. | nscription obligatoire et gratuite directement sur le site du CREHPSY :
http://www.crehpsy-npdc.fr/formulaire-17 Renseignements : CREHPSY Nord - Pas de Calais, Parc
Eurasanté Est - 235 Avenue de larecherche - Entrée B - Etage 4 - 59120 LOOS Té : 0320 16 56 10
email :contact@crehpsy-npdc.fr

L a santé des per sonnes en situation de précarité sur la métropolelilloise

Echelle: Enrégion

A l'occasion de ses 10 ans, le Réseau Santé Solidarité Lille Métropole vous invite & une journée
d'étude le Jeudi 11 Juin 2015 de 8 H 30 a17 H ala Maison de |'éducation permanente, 1 place Georges
Lyon alLille, sur lethéeme: "La santé des personnes en situation de précarité sur lamétropolelilloise".
Pré-programme

Inscription sur le site de I'EPSM : http://www.epsm-al .fr/content/10-ans-r%C3%A 9seau-
sant%C3%A 9-solidarit%C3%A 9-lille-m%C3%A tropole

Journéerégionale Aide médico-psychologique/ Auxiliaire de vie sociale

Echelle: Enrégion

L'IRTS Nord/Pas-de-Calais, en partenariat avec I'URAPEI Nord/Pas-de-Calais, organisent une journée
régionale Aide médico-psychologique/ Auxiliaire de vie sociale le lundi 15 Juin 2015de9h30al16h
30 al'lRTS Nord/Pas-de-Calais, site métropole, Parc Eurasanté Est, Rue Ambroise Paré, a Loos.
Programme

Contact : Cyrille Sauvage. Tél. : 03.28.55.68.16.
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Présentation du rapport sur le mal-logement

Echelle: Enrégion

Laligue de I'enseignement du Pas-de-Calais et la Fondation Abbé Pierre organise le 17 Juin 2015 a8
h30 al'lrts Site Artois & Arras une demi-journée sur : "Présentation du rapport sur |e mal-logement".
Invitation

Contact : Mathias LOUISHONORE mlouishonore@ligue62.org

Prévention en santé

Echelle: Enrégion

L' URAF et les UDAF 59/62 organisent une journée de formation sur la " prévention en santé" le
vendredi 19 juin 2015 au 3 rue Gustave DELORY aLillede9ha 16 h.Programme et Invitation

Inscription : UDAF du Nord, tél.: 03.20.54.97.61. ou par mail : Madame Christine ROCHELLE
croche@udaf59.org

Regardeailleurs

Echelle: Enrégion

Le 2emefestival du film d’animation, clip, documentaire et fiction, organisé par I'|MPro Le Roitelet,
auralieu le 25 Juin 2015 au Studio National des arts contemporains du Fresnoy a Tourcoing.
Présentation du projet et Affiche

Pour tous renseignements, veuillez-vous adresser a Laure Boutry : 03.20.25.92.40 ou

Iboutry @papillonsblancs-rxtg.org Inscription : Fiche dinscription lelien du blog :
www.festivalregardeailleurs.blogspot.com

Aide-soignant
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Aide soignant ou AMP - Villeneuve d'Ascq

Secteur (s) :
e Personnes agées
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 15/06/2015
L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes

et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 AIDE SOIGNANT OU AMP H/F en CDI temps plein (CCU)

pour I'EHPAD LaRitournelle a Villeneuve d'Ascg. Etablissement d'Hébergement pour Personnes
Agées Dépendantes. Missions : Vous travaillez sous |'autorité de la cadre de santé et assurez les soins
d'hygiéne, de bien-étre, de confort et de maintien de I'autonomie des résidents, en respectant les
protocoles. VVous collaborez, sous |'autorité de I'infirmiéere, aladistribution des médicaments et autres
soins. Vous apportez votre aide dans I'accomplissement des actes de la vie quotidienne : repas,
habillage... Vous participez al'animation des personnes accueillies et aux activités éducatives pour la
santé (prévention). Poste en internat. Profil : Titulaire du Dipléme professionnel d' Aide-Soignant ou
du DEAMP, vous avez pour souci la qualité des services offerts aux résidents, tout en assurant leur
sécurité et leur bien étre. Dynamique, vous faites preuve d'engagement et d'implication dans les taches
qui vous sont confiées. Poste a pourvair rapidement.

Nom de la personne a contacter : Sophie VALLENDUC
Mail dela personne a contacter : svallenduc@afeji.org
Nom del'éablissement ou dela structure: AFEJI - EHPAD LaRitournelle

Adresse del'éablissement ou dela structure: AFEJ - EHPAD LaRitournelle
41, rue de la Reconnaissance 59650 VILLENEUVE D'ASCQ

Tééphone:

Assistant social

Assistant(e) de service social IME - Lomme

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
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Poste a pourvair le: 24/08/2015

Le Péle Médico Socia de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui
accompagne en journée 35 enfants de moins de 8 ans (Déficience intellectuelle avec ou sans troubles
associés, polyhandicap, plurihandicap) :

1 ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F - CCN 66 Poste CDI - 0.50 ETP & pourvoir le 24 ao(t
2015

Missions : Vous participez au travail de soutien et d’ accompagnement des familles. Vous participez au
suivi de I’enfant et de safamille dans e processus d’ admission, d’ accompagnement, d’ orientation et
de sortie. Vous travaillez les liaisons avec les différents partenaires entrant dans |e parcours de vie des
enfants. Vous participez alavieingtitutionnelle et ala mise en cauvre du projet d’ établissement. Vous
étes|’interlocuteur (trice) privilégié (e) auprés de laMDPH. Vous réalisez I’ ensemble de vos missions
en liens étroits et en entiére collaboration avec I’ équipe pluridisciplinaire. Compétences : Vous avez
pour souci la qualité des services offerts aux usagers. Vous aimez travailler en équipe et mettre a profit
des usagers vos qualités relationnelles et d'écoute. Vous étes organise (e)et vous faites preuve de
capacités d adaptation envers vos différents interlocuteurs. Vous étes titulaire du Dipléme d'Etat
d'assistant de service social (DEASS). Vous disposez d' une expérience de 4 a5 ans dans des fonctions
similaires et idéalement dans le secteur médico-social. Vous étestitulaire du permis B. Le poste est
basé au 3 rue Théodore Monod a Lomme (Quartier Humanicité).

L es candidatures accompagnées d' une lettre de motivation et d’'un CV sont & adresser avant le 19 juin
2015.

Nom de la per sonne a contacter : Mme ladirectricedeI’lME Lino Ventura

Mail de la personne a contacter : linoventura@lasauvegardedunord.fr

Nom del'éablissement ou delastructure: IME LINO VENTURA

Adresse del'établissement ou dela structure: Quartier Humanicité — 3 rue
Théodore Monod a Lomme (59 160)

Tééphone: 03.20.57.29.13

Chef de service

Chef de service - Lille

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 14/09/2015

1JA, établissement pour déficients visuels recrute :
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1 CHEF DE SERVICE H/F classe Il niveau 3 CDI atemps plein CC 1966

poste a pourvoir le 14 septembre 2015 par délégation de ladirectrice et en tant que membre de |'équipe
de direction de I'établissement, il assurera différentes missions dans le centre d'éducation sensorielle
et/ou le SESSAD del 'IJA, aLille ou en déplacements. Qualités requises : étre titulaire du DEES ou du
CAEGADYV et justifier d 'une expérience de 7 ans, ou étre titulaire du CAFERIUS, avoir une bonne
connaissance de la réglementation (lois 2002, 2005) et des réseaux liés al'enfance handicapée visuelle,
étre en capacité d'accompagner |'usager et safamille dans I'élaboration, la mise en oeuvre et
I'évaluation de son projet de vie, justifier d'une expérience dans la conduite de projets de service, de
gestion des salariés, et d'animation d'équipe pluri-professionnelle, étre en capacité d'assurer lagestion
administrative et lacommunication interne et externe des services confiés, étre titulaire du permis B,
maitriser les outils informatiques, remuneration selon CC 66.

Adresser votre candidature par lettre manuscrite et CV détaillé pour le 9 juin 2015 a madame HENN,
directrice etablissement pour déficients visuels 1JA 131 rueroyale lillebhenn@asr|.asso.fr

Nom de la per sonne a contacter : beatrice henn

Mail de la personne a contacter : bhenn@asrl.asso.fr

Nom del'éablissement ou delastructure: 1JA

Adresse del'établissement ou dela structure: 131 rue royale 59000 lille
Téléphone:

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Lens

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Association du mouvement familial affiliée al’ Unapei, I’ Association de parents, de personnes
handicapées et leurs amis dite Apel de Lens et environs (700 personnes en situation de handicap
intellectuel, 13 établissements et services, 350 salariés) recrute pour son pole « Hébergement et Milieu
Ouvert » composé d'un Foyer d’ Hébergement de 41 places et d’ un Service d’ Accompagnement en
Milieu Ouvert (SAVS/SAMSAH) de 94 places::

UN DIRECTEUR H/F

Membre du comité de direction et sous la responsabilité du Directeur Général, le directeur inscrit
pleinement son action dans le cadre du projet associatif. Missions : vous assurez la mise en cauvre des
projets d’ établissement et de service et leurs évolutions, vous étes garant du processus
d'individualisation du projet de chaque personne, vous veillez au respect des droits des personnes et de
leurs familles, vous dével oppez une démarche d' amélioration permanente des pratiques
professionnelles et des prestations délivrées, vous étes garant de la qualité de service, vous veillez au
respect des obligations |égales et des normes d’ hygiene, de sécurité et d’ accessibilité, vous assurez la
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responsabilité de la gestion budgétaire et administrative, vous managez et animez des équipes
pluridisciplinaires (41 ETP). Profil : Vous éestitulaire d’ un dipldme de Niveau | du secteur médico-
social type CAFDES / Master 2. Vous avez une expérience significative d’ encadrement réussie. Vous
malitrisez |es dispositifs reglementaires de gestion administrative et financiére des établissements
sociaux et médico-sociaux. Vous avez une connaissance approfondie du secteur médico-social et des
personnes en situation de handicap intellectuel. L’ animation, le travail d’ équipe, le travail en réseau
sont des compétences indispensables que vous mettez en cauvre au sein de vos services comme dans e
cadre de missions associatives transversales. Vous faites preuve de rigueur, de méthode et de bonnes
capacités relationnelles.VV ous maftrisez |’ outil informatique. Conditions: CDI Temps plein avec
astreintes- CCN 66 — poste positionné cadre classe 1 —annexe 10 - reprise ancienneté possible. Poste
basé aLENS (62), a pourvoir en aot 2015.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et dipldmes a (V ous pouvez envoyer votre
candidature par mail) :

Nom de la personne a contacter : M. le Président

Mail de la personne a contacter : c.bayaert@apei-lens.asso.fr

Nom de|'établissement ou dela structure: Apel de Lens et environs
Adresse del'éablissement ou dela structure: 22, rue Jean Souvraz 62300 Lens
Téléphone:

Directeur - Dunkerque

Typedecontrat :
Tempsdetravail :

Association Parentale qui accueille et accompagne 1 300 personnes déficientes intellectuelles (enfants
et adultes) et emploie 750 salariés dans 27 établissements et services, recrute pour un établissement
situé & Dunkerque (59) :

UN DIRECTEUR H/F d'IME

(CC66 — classe 1 niveau 1 — Coeff. de base 870 + ancienneté + 150 points + astreintes). Cet
établissement accueille, en semi-internat et internat de semaine 110 adolescents et jeunes adultes
présentant une déficience intellectuelle |égére ou moyenne, avec ou sans troubles associés du
comportement ou de la personnalité. Dans |e respect des valeurs parental es et des orientations de notre
association, sous I’ autorité du Directeur Général, et en étroite collaboration avec votre équipe
pluridisciplinaire (4 chefs de service — 65 salariés), vous assurez | es fonctions compl étes de direction
et d’animation de I’ établissement. V ous garantissez |a qualité des accompagnements proposés, en
supervisant la mise en oeuvre des contrats de s§our et les projets personnalisés d'accompagnement.
Vous développez et mettez en oeuvre le projet d' établissement et pilotez les plans d'actionsissus de la
démarche d'amélioration continue de la qualité, en intégrant notamment les préconisations de
I'évaluation externe. Vous assurez | encadrement, I’ animation et I’ organi sation des équipes dans un
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contexte de propositions éducatives trés diversifiées (notamment : formation professionnelle,
scolarisation interne et externe al’ établissement, CFAS ...). Vous développez des partenariats avec
I"Education Nationale, les structures de formation professionnelle et les employeurs potentiels. Vous
assurez la gestion budgétaire, administrative et des ressources humaines avec |’ appui des services
ressources du Siege. Vous représentez la structure et |’ association. Ce poste sera confié a une personne
titulaire d’ un dipléme de niveau 1 (CAFDES ou équivalent), justifiant d’ une expérience de 5 ans
minimum dans un poste de direction ou de direction adjointe dans un établissement similaire, ayant
managé des équipes pluridisciplinaires, et maftrisant le contexte réglementaire du secteur médico-
socia. Au-dela des responsabilités inhérentes al’ éablissement, nous recherchons avant tout un cadre
associatif qui partage le projet de I’ Association et ses valeurs, et collaborant & une dynamique
associative globale.

Candidature (lettre de motivation, C.V., et situation conventionnelle actuelle ou prétentions salariales)
aadresser sous laréf. DIMED par mail : recrutl@papillonsblancs-dunkerque.fr

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter :

Nom del'é&ablissement ou dela structure: APEI

Adresse del'établissement ou dela structure : Dunkerque
Téléphone:

Directeur - Hazebrouck

Typedecontrat :
Tempsdetravail :

L’ Association des Papillons Blancs d HAZEBROUCK et ses environs compte un effectif d’ environ
360 salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux,
Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de
1000 personnes déficiences intellectuelles. La particularité de notre association est de travailler en
réseau et d’ avoir créé un maillage riche de savoir-faire et de synergies permettant d’ offrir le meilleur
service aux usagers et aux familles. Au sein du secteur enfance, nous recherchons notre :

DIRECTEUR H/F Médico-socia Hazebrouck (59)

Mission : Rattaché(e) ala Directrice Générale, votre mission est de gérer I’ établissement dans un
environnement en constante évolution. Vous vous appuyez sur |es fonctions supports basées au siege
intégrant la finance et laRH. Vous aurez a mettre en oauvre le projet d' établissement, aanimer les
relations avec les familles et avec I’ ensemble des collaborateurs suivre le projet individualisé de
chacun des enfants. Vous managez, coordonnez |es différents sites (IMP, IMPRO, Autisme et
Polyhandicap) et suivez les nombreux chantiers (Qualité des services, process d’ admission, Classes
externées sont quelques exempl es) tout en développant plus de relationnel et plus d’ ouverture vers

I" extérieur. Vous impliquez et dynamisez vos équipes (évaluations, formation, auto responsabilisation)


mailto:recrut1@papillonsblancs-dunkerque.fr
http://www.creainpdc.fr/node/7131

au travers d' un dialogue clair et transparent. VVous pouvez étre amenés a assurer des relations avec les
différents partenaires, institutionnels et associatifs et étes reconnu comme un des référents de notre
association pour I’ ensemble des projets placés sous votre responsabilité. Profil : De formation
supérieure (CAFDES, Master 2 Management des organisations sanitaires et sociales (MOSS),
universitaire...), vousjustifiez d’' une expérience réussie de management d’ équipes, de préférence dans
un établissement médico-social idéalement d’ un IME. Vous pouvez attester d’ une bonne expérience
manageériae, d' un retour d’ expérience dans la mise en cauvre de projets et dans |” animation d’ équipes.
Vous étes force de propositions, moteur, fédérateur et vous donnez du sens aux missions de chacun sur
différents axes propres alaraison d'exister d'un IME : accompagnement personnalisé, protection,
soins, sécurité, aide et soutien aux familles, dével oppement personnel. Nous cherchons avant tout un
directeur charismatique impulsant les projets aux capacités de communication aisée et synthétique.
Capacité d’ analyse, capacité a communiquer, créativité, aisance relationnelle, capacité a animer, a
fédérer des équipes pluridisciplinaires et volonté d' entreprendre sont quel ques-unes des qualités
attendues pour réussir dans lafonction. Poste basé a Hazebrouck. Nous vous offrons I’ opportunité

d évoluer dans un mouvement reconnu et de donner une nouvelle dimension ou orientation a votre
carriere. Vous bénéficiez également de la possibilité de participer aux chantiers du futur au sein de

I’ Assaciation. Nous vous offrons également la possibilité de poursuivre la promotion de nouvelles
idées et des projetsinitiés dans le but d’ offrir une excellence opérationnelle et relationnelle aux enfants
et aux familles.

Merci d' adresser votre candidature motivée ainsi que votre rémunération actuelle a notre consell
SELESCOPE Nord de France, en vous connectant sur le sitehttp://www.selescope.com/ sous la
référence JCA/2048.

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: APEI

Adresse del'établissement ou dela structure : Hazebrouck
Téléphone:

Divers

H 6te de maison - Ebblinghem, Hazebrouck

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
L’ Association Eole, 130 collaborateurs, gestionnaire de dispositifs d Hébergement d’ Urgence

Hommes Seuls et Familles, d’un accueil de jour, d Hébergement d’ Insertion CHRS Hommes Seuls et
Familles, de 6 Maisons Relais, d'un CADA, d'un service Logement, d’ un service d’insertion par la
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Culture, d'un Atelier Chantier d' Insertion...recrute :

UN HOTE DE MAISON RELAIS H/F pour son service maison relais (Maison Relais d’ Ebblinghem,
15 km d'Hazebrouck)

Poste a pourvair le plus rapidement possible- CDD de remplacement maladie, mi-temps. Mission :
Placé(e) sous laresponsabilité du chef de service éducatif et intégré(e) a une équipe sociale, I’ hdte de
lamaison relais assure la gestion de lavie quotidienne de la structure et veille & contribuer a
I’'améioration du cadre de vie des habitants. L' hdte de maison relais contribue & créer une vie sociale a
travers |’ organisation d’ activités collectives répondant aux besoins des habitants et permettant de créer
du lien socid et lutter contre I’isolement. La mission consiste également atisser des liens avec

I’ environnement local et afaciliter I acces des habitants a un ensemble de services extérieurs dans un
climat de confiance. A cetitre, il participe alarestauration de la pleine citoyenneté des habitants de la
maison relais. Plus précisément, il (elle) remplit desfonctionsliées: A la prise en compte individuelle
des résidants (accueil et analyse de la demande, entrée dans les lieux, sorties, accompagnement du
résidant). Aux relations professionnelles et associatives (réseau partenarial, implication danslavie de
I" association et du service). A la prise en compte collective des résidants (actions collectives). A la
gestion locative adaptée et |a gestion logistique de larésidence. |1 (elle) est d’ une grande disponibilité
et présente une grande capacité d' écoute. 1l (elle) est également en capacité de travailler en autonomie
sur son site dans le cadre de ses missions et d’ organiser son temps de travail de maniére efficiente.
Compétences attendues : Etre animateur et a1’ aise en situation d’ animation de groupe. Avoir des
notions de méthodologie de projet. Savoir instaurer une ambiance conviviale, respectueuse et
tolérante. Savoir faire preuve d’ adaptation, de disponibilité, d empathie et de rigueur. Etre en capacité
d’analyser et de comprendre une situation problématique. Savoir repérer les potentialités et les limites
des personnes, anticiper les besoins. Savoir travailler en équipe. Savoir rendre compte. Avoir des
capacités rédactionnelles. Maitriser les outils informatiques de traitement de texte, tableurs,
diaporama. Exigences: Dipldme AMP ou TISF. Permis B, véhicule de service mis adisposition.
Connaissance du champ de I’ exclusion sociale. Rémunération : Rémunération selon convention
collective 51, coefficient 351. Le poste est basé sur lamaison relais d' Ebblinghem (route de Lynde).

Adressez votre Lettre de Motivation manuscrite et CV avant le 6 juin 2015, délai derigueur a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame FOE Héléne, Directrice de |’ Inclusion
Sociale

Mail dela personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure : Association Eole

Adresse del'établissement ou dela structure: 61 Av du Peuple Belge— BP
70083 — 590009 Lille Cedex

Téléphone:

Surveillant de nuit - Sin le Noble

Typede contrat : CDI
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Tempsdetravail : Temps partiel

L’ association LaBouée des Jeunes (Membre du Groupement des Associations Partenaires)
www.legap.fr recrute pour le DAHT (Dispositif d’ Accueil et d’ Hébergement Transitionnel) 6 jeunes -
groupe mixte de 13 a 16 ans accueillis dans le cadre de I’ ordonnance 45 :

UN SURVEILLANT DE NUIT H/F CDI mi-temps. Internat permanent Poste a pourvoir rapidement
Missions du surveillant de nuit : Assurer le coucher et le bien étre des jeunes présents au sein de

I" établissement. Assurer la sécurité des jeunes et des locaux. Assurer la continuité de

I" accompagnement avec |’ équipe. Qualités requises : Sens de I’ écoute — Rigueur — Disponibilité —
Autonomie — Esprit d’ équipe.

Merci d adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le 30 mai par courrier ou par
mail a:

Nom dela personne a contacter : Madame Guichon

Mail dela personne a contacter : dhamy@legap.net

Nom de|'éablissement ou de la structure : Association la Bouée des Jeunes

Adresse del'éablissement ou dela structure: 626 Chemin des allemands, 59
450 Sin le Noble

Tééphone:

Agent de service - Hazebrouck

Secteur (s) :

» Enfance handicapée
Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 02/06/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck recrute pour I'lME « Les Lurons » ;

1 AGENT DE SERVICE INTERIEUR H/F C.D.D — 35 h /semaine

Poste a pourvair pour le 02/06/2015 selon la C.C.N.T du 15 mars 1966. Missions : Vous aurez a:;
réaliser I’ entretien des locaux, mettre en place et servir repas, appliquer les régles d'hygiéne strictes.
Profil : Discrétion, rigueur, autonomie et polyvalence. Sens de I'organisation et respect des regles
d'hygiéne et de sécurité. Partage des valeurs de |'Association. Formation : Dipldme cuisinier.

Envoyer lettre de motivation manuscrite + CV :

Nom de la personne a contacter : A |’ attention de la Direction
Mail dela personne a contacter :
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Nom del'éablissement ou dela structure: IME « Les Lurons »

Adresse del'établissement ou dela structure: 27 rue de Merville 59190
HAZEBROUCK

Téléphone:

Diversadministratif

Directeur Administratif et Financier - Anzin

Secteur (s) :

o Autres

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 01/07/2015

L'APEI du Valenciennois recrute pour son Siege social :

1 DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET FINANCIER H/F en CDI atemps plein

Poste a pourvoir dés que possible. Rémunération brute mensuelle: 3797,6€ + ancienneté. Missions :
Sous |'autorité du Directeur Général et par délégation : Garantir |e fonctionnement comptable et
financier, de I'enregistrement al'éaboration du bilan consolidé (suivi des dossiers fiscaux-juridiques et
des assurances). Garantir I'administration du Siege et des Etablissements, notamment dans les
domaines de la paie, de lafacturation. Garantir la mise a disposition d'un systéme d'informatique fiable
et pertinent. Elaborer les outils de pilotage simples et utiles (tableaux de bord) et veiller aleur
production réguliére et aleur fiahilité. Gérer le domaine financier (trésorerie, emprunts,
investissements...). Garantir I'élaboration des budgets prévisionnels et comptes administratifs. Assurer
le suivi des CPOM dans son champs de compétence. Assurer un conseil aux Etablissements. Il a sous
saresponsabilité |'équipe comptable et financiere du Siege et ala charge du management fonctionnel
transversal des services comptables des Etablissements et Services. |1 participe aux réunions de CDG,
CA et Bureau. Profil : Dipléme de niveau 2 minimum exigé (DECF ou équivalent). 5 ans d'expérience
en Association ou en Entreprise. Expériences soutenues en comptabilité, élaboration des budgets
prévisionnels et comptes administratifs, élaboration et suivi des programmes d’ investissements,
finance, paie, déclarations sociales et fiscales, tableaux de bord et maltrise de I’ informatique,
management d’ équipe. Rigueur, réactivité, organisation, discrétion, autonomie.

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des dipldme(s) et extrait n°3 du
casier judiciaire récent, inférieur a 1 mois) sont a adresser avant le 15 juin 2015 a: Monsieur le
Directeur Général APEI du Vaenciennois 81 Avenue Anatole France 59410 ANZIN ATTENTION:
les candidatures incompl étes seront automati quement rej etées.

Nom de la per sonne a contacter :
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Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure : APEI du Vaenciennois

Adresse del'établissement ou dela structure : APEI du Vaenciennois 81
Avenue Anatole France 59410 ANZIN

Téléphone:

Délégué detutelle

Délégué a la protection des majeurs - Valenciennes

Secteur (s) :

e Majeurs protégés

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

L'Association Tutélaire ARIANE, exercant des mesures de protection juridique aupres d'adultes
souffrant de troubles psychiques, recherche :

1 DELEGUE A LA PROTECTION DES MAJEURS H/F

en CDD temps plein (remplacement maladie) - CCNT 66 - Titulaire du dipléme d'état d'Educateur
Spécialisé, d'Assistant Social, ou de Conseiller en Economie Sociale et Familiale, secteur Douai, a
partir de juin 2015.

Envoyer lettre de candidature et CV a:

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Association ARIANE

Adresse del'établissement ou dela structure : 14 avenue Robert Schuman - BP
80074 - 59370 MONS EN BAROEUL

Téléphone:

Educateur jeunesenfants

Educateur jeunes enfants - Wasguehal

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
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La SPReNeg, association loi 1901 dans le secteur de la protection de I’ enfance (380 salariés, budget de
20 millions d’ euros), recrute pour un de ses établissements (enfants et adolescentsde 3 a 14 ans) :

UN EDUCATEUR JEUNES ENFANTS H/F

A compter du : Poste a pourvoir a compter du 22 juin 2015. Type de contrat : C.D .I. tempsplein.
Activité : Maison d enfants assurant un accueil entre 3 et 14 ans. Etablissement : SPReNe Métropole
Roubaix-Tourcoing. Fonction : Educateur de jeunes enfants (EJE). Poste. Description de lamission :
Membre de I’ équipe pluridisciplinaire et placé sous |’ autorité du cadre socio éducatif, I’ Educateur de
Jeunes Enfants, aura notamment pour missions : La prise en charge des enfants en cohérence avec les
projets éducatifs personnalisés. La mise en place et e développement d’ activités éducatives favorisant
I"éveil des jeunes enfants, en lien avec le projet de service et I’ équipe. L’ utilisation d’ outils et
méthodes spécifiques, notamment I’ observation. Le repérage de ladynamique des premiers liens

d attachement. Le travail en partenariat en fonction des besoins des enfants. Profil demandé: Le
candidat devra étre titulaire d’ un dipldme d’ EJE et d’ une expérience confirmée en protection de
I’enfance. 1l devra avoir de bonnes connaissances des étapes de développement psychomoteur et
psychoaffectif de |’ enfant ainsi et des capacités d’ analyse des besoins de I’ enfant. Lieu de travail :
Maison d’ Enfants du Capreau a Wasquehal. Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser, avant le 15 juin 2015, par courrier ou par
mail a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur

Mail dela personne a contacter : alanvin@sprene.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure : SPReNe Métropole Roubaix
Tourcoing

Adresse del'éablissement ou dela structure: 68 rue Louise Michel 59290
WASQUEHAL

Téléphone:

Educateur de jeunes enfants - Croix

Secteur (s) :

e Protection de I'enfance
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 31/08/2015

L’ Association TEMPS DE VIE et son Complexe regroupant 2 Maisons d enfants a caractére social
recherche pour la Maison d’ enfants de Croix :

1 EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F) CDI - temps complet — CCNT 66
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Permis de conduire indispensable (démarrage fin Aolt 2015). Responsable de |’ accompagnement
quotidien de 14 enfants de 3 a 14 ans, filles et gar¢ons, vous aurez au sein d’ une équipe
pluridisciplinaire a élaborer et mettre en oauvre des projets personnalisés en coopération avec les
familles et en étroit partenariat avec I’ ensemble des personnes concernées par la protection et

I’ éducation des enfants. Le dipldme d’ Etat est exigé, du dynamisme et de I’ enthousiasme sont
nécessaires, des convictions indispensables, des certitudes inutiles.

Envoyer candidature a Maison d' Enfants de Croix al’att. de Madame LEMIERE — Responsable de
services 20, rue du Professeur Langevin - 59170 CROIX me.croix@tempsdevie.fr

Nom de la personne a contacter : MME LEMIERE

Mail de la personne a contacter : me.croix@tempsdevie.fr

Nom de|'établissement ou dela structure: MAISON D'ENFANTS de Croix

Adresse del'établissement ou dela structure: 20 Rue du Professeur Langevin -
59170 CROIX

Tééphone:

Educateur spécialise

Educateur spécialisé - Tourcoing

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/06/2015

Maison d’ enfants a caractére socia gérée par I’ Association TEMPS DE VIE accueillant dans le cadre
de laprotection de I’ enfance 82 enfants et adol escents et jeunes majeurs recherche :

1 EDUCATEUR SPECIALISE (H/F) CDD de 3 Mois— temps complet — CCNT 66

Salaire mensuel de base : 1814.63 € brut. Responsable de |’ accompagnement quotidien de 14 enfants
de3al4 ans, filles et garcons, vous aurez au sein d’ une équipe pluridisciplinaire a élaborer et mettre
en cauvre des projets personnalisés en coopération avec les familles et en étroit partenariat avec

I’ ensembl e des personnes concernées par la protection et I’ éducation des enfants. Le dipl6me d’ Etat
est exigé, du dynamisme et de |’ enthousiasme sont nécessaires, des convictions indispensables, des
certitudes inutiles.

Nom de la personne a contacter : MME SOBRIE
Mail dela personne a contacter : me.tourcoing@tempsdevie.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure : Maison d'Enfants St Vincent
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Adresse del'éablissement ou dela structure : 20 Rue de Gand - 59200
TOURCOING

Tééphone:

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Calais

Typede contrat : CDI

Tempsdetravail : Temps partiel

Le C.A.M.S.P. polyvalent de Calais recherche pour suivre en cure ambulatoire des enfants de la
naissance a6 ans au sein d'une équipe pluridisciplinaire :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F Diplédmé d'Etat, mi-temps (17 heures 30 semaine) des que possible
Contrat a durée indéterminée. Convention collective nationale 15 Mars 1966. Permis B. Véhicule
indispensable.

Envoyer candidatureet CV a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur

Mail dela personne a contacter : camspcalais@vieactive.asso.fr

Nom del'éablissement ou delastructure: CA.M.S.P. LaVieActive
Adresse del'éablissement ou dela structure: 23 bis Rue Auber 62100 Calais
Tééphone: 03.21.46.48.30. Fax.: 03.21.46.48.39.

Ergothérapeute - Lens

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

L'Apel de Lensrecrute pour I'l ME « Léonce Malécot » et son SESSAD « le Pourquoi pas » des jeunes
enfants et des et adol escents déficients intellectuel s, polyhandicapés, Avec autisme en semi-internat :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F Contrat CDD temps plein (50% IME, 50% SESSAD)

pour remplacer latitulaire lors de son congé Maternité (Juillet 2015). Missions : Intégré a une équipe
pluridisciplinaire, I’ ergothérapeute est amenée afaire des prises en charge individuelle, ou avec
d’autre professionnels paramédicaux ou éducatif sur I’ établissement mais également au domicile des
usagers. Ces prises en charges concernent prioritairement les enfants avec un polyhandicap qui
nécessite également un suivi orthopédique avec le médecin de rééducation fonctionnelle de
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I établissement et les Kinésithérapeutes. Profil : Mativation pour un travail en équipe sur des situations
de handicap complexe et si possible expérience d’ accompagnement d’ enfants.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation indispensable) sont a adresser, a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur Bertrand FACON, Directeur

Mail de la personne a contacter : ime.malecot@apei-lens.asso.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: IME Léonce Mal écot

Adresse del'établissement ou dela structure : Rue du Pourquoi Pas 62300 Lens
Téléphone: 03.21.28.40.19

Ergothérapeute - Anzin saint Aubin

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 01/06/2015

Institut d'Education Motrice Pierre Cazin, géré par LaVie Active, et accueillant en semi-internat 50
enfants &gés de 3 & 20 ans, recrute :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F - DE. CDD jusguefinjuillet,

avec éventuellement possibilité de reconduction du contrat pendant un an. Ayant une expérience dans
le handicap moteur, |es troubles de apprentissages et |e polyhandicap. 20 enfants sont scolarisés en
milieu ordinaire, ou bénéficient d'un enseignement spécialisé, nécessitant des compensations telles que
le cartable numérique. L'|EM est situé dans un établissement neuf, et bénéficie d'un plateau technique
performant : salle d'appareillage, appartement thérapeutique, cuisine adaptée, salle Snoezelen,
balnéothérapie, salle multisensorielle. Le travail en équipe pluridisciplinaire est une réelle culture
institutionnelle. L'établissement est fermé 10 semaines par an. Horaires de jour et de semaine. Salaire
selon Convention Collective de mars 1966. Permis B indispensable.

Nom de la personne a contacter : Mme Malbezin Directrice Adjointe

Mail dela personne a contacter : sduplaix@vieactive.asso.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: IEM Pierre Cazin (Institut
d'Education Motrice)

Adresse del'établissement ou dela structure : 94 rue du Général de Gaulle
Téléphone : +33321212930


http://www.creainpdc.fr/node/7130

Infirmier

Infirmier - Saint-Omer

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 01/07/2015

L’ Association MAHRA — Le Toit, pour les dispositifs de laVellle Sociale situés sur I" Arrondissement
de Saint-Omer, recherche :

UN INFIRMIER H/F Contrat & Durée Indéterminé, mi-temps.

Poste & pourvoir au 01/07/ 2015. Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS SOP.
Intégré(e) al’ Equipe de laveille sociale (SIAO, équipe mobile, observatoire 115), il/elle sera
chargé(e)de I'accompagnement santé des personnes en précarité, suivies par les différents services, et
les dispositifs d’ hébergement. Missions : Accompagner les personnes dans les démarchesliées ala
santé, Assurer des temps d’ animation collective sur le théme de la santé. Savoir instaurer un lien dans
un climat de confiance et de respect dans le but de favoriser une relation d’ aide. Profil : Une
connaissance des publics en exclusion est indispensable. Godt pour le travail en équipe et partenarial,
aisance relationnelle, capacités d'initiatives et d' adaptation.Permis B exigé.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont a adresser avant le 15 juin 2015 &

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou de la structure: MAHRA - Le Toit

Adresse del'établissement ou dela structure: 49, bd de Strasbourg — 62500
SAINT-OMER

Téléphone:

Infirmier - Douai Cambrai Somain

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
L’ association La Bouée des Jeunes (Membre du Groupement des Associations Partenaires)

www.legap.fr recrute pour I’ ensemble de ses sites (8 sites répartis sur Douai — Cambrai — Somain —
113 jeunes accueillis) :

UN INFIRMIER H/F CDI atemps plein Poste & pourvoir rapidement
Mission : En relation avec I'équipe pluridisciplinaire, I'infirmier coordonne |'accompagnement médical
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et paramédical des jeunes accueillis au sein des 8 sites de I’ établissement. Il fait le lien avec les
partenaires de santé. || assure également le suivi et la gestion des ordonnances, la tragabilité des
traitements et la tenue des dossiers médicaux des jeunes. L’ infirmier effectue les soins techniques
(réfection des pansements, soin divers). || peut étre amené a accompagner les jeunes aleurs
consultations médicales. || assure également une écoute active auprés des jeunes. Avec |’ équipe
éducative, il met en place des actions de prévention santé destinées aux jeunes. Qualités requises :
Rigueur — Autonomie - Esprit d’ équipe. Infirmier diplémé d’ Etat avec expérience aupres d’ enfants et
d’adolescents (minimum 2 ans). Connaissance du secteur social et médico-socia souhaitée.
Déplacements entre les différents sites.

Merci d adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le 15juin a:

Nom de la personne a contacter : Madame Guichon, Directrice par intérim
Mail dela personne a contacter : fijm@legap.net
Nom del'éablissement ou dela structure: Association la Bouée des Jeunes

Adresse del'éablissement ou dela structure: 626 chemin des alemands 59450
Sinle Noble

Téléphone:

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Tourcoing

Secteur (s) :

e Protection de I'enfance
Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/06/2015

Maison d’ enfants & caractére social gérée par I’ Association TEMPS DE VIE accueillant dans e cadre
de laprotection de I’ enfance 82 enfants et adol escents et jeunes majeurs recherche :

1 MONITEUR EDUCATEUR (H/F) CDD de 3 Mois—temps complet — CCNT 66

Salaire mensuel de base : 1712 € brut. Responsable de I’ accompagnement quotidien de 14 enfants de 3
al4 ans, filles et gargons, vous aurez au sein d' une équipe pluridisciplinaire a élaborer et mettre en
cauvre des projets personnalisés en coopération avec les familles et en étroit partenariat avec

I’ ensembl e des personnes concernées par la protection et I’ éducation des enfants. Le dipldme d’ Etat
est exigé, du dynamisme et de |’ enthousiasme sont nécessaires, des convictions indispensables, des
certitudes inutiles.

Nom de la per sonne a contacter : MME SOBRIE
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Mail dela personne a contacter : me.tourcoing@tempsdevie.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Maison d'Enfants St Vincent

Adresse del'établissement ou dela structure: 20 Rue de Gand - 59200
TOURCOING

Téléphone:

Orthophoniste
Orthophoniste - Lille

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/09/2015

L’ Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de
I’'Unité Myriam DAVID, recrute en contrat a durée indéterminée a partir du ler Septembre 2015 :

UN/ UNE ORTHOPHONISTEH / F- DIPLOMED’ETAT - C.D.I.a0.60 ETP

Profil : De formation initiale orthophoniste, le candidat montrera un intérét particulier dans le domaine
de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat
devra étre titulaire de son permis de conduire car il sera amené afaire des déplacements dans d’ autres
lieux de consultations. Missions : L’ orthophoniste de I’ Espace LEBOVICI intervient au CAMSP
Alfred Binet et au SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthése dans
lesquellesil a capacité a rendre compte des situations rencontrées. |1/Elle assure le suivi orthophonique
individuel de I’ enfant. 11/ Elle assure Information Conseil et interventions. II/ Elle participe a

I’ évaluation pluridisciplinaire des enfants par la réalisation des bilans orthophonistes. 11/ Elle participe
al’ éaboration de projets thérapeutiques individuels. 11/ Elle peut mettre en cauvre des activités
groupales éventuellement avec d’ autres professionnels de I’ équipe (groupes d’ enfants ou
parents/enfants) apres approbation de la Direction ou de son représentant. Compétences : Le candidat
dispose du diplédme d’ Etat d’ orthophoniste. Sens du service au public. Réactivité & Initiative dansle
travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthése. Conditions de travail : Convention
Collective Nationale 1966 — Coefficient de base 434 — Reprise éventuelle d’ ancienneté. Poste a
pourvoir apartir du ler Septembre 2015.

L es candidatures manuscrites et les C.V. sont a adresser avant le 30 Juin 2015 :

Nom de la per sonne a contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin
Directeur

Mail dela personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure : Espace LEBOVICI
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Adresse del'éablissement ou dela structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue
Colbert —59000 LILLE

Tééphone:

Orthophoniste- Lille

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 31/08/2015

L’ ASRL recrute pour le SESSAD Moulins situé a Lille, spécialisé dans |’ accompagnement des
enfants, adolescents et jeunes majeurs présentant des troubles envahissants du développement et de la
communication (autisme et troubles apparentés) :

ORTHOPHONISTE H/F a0,5 ETP en CDI a compter du lundi 31 ao(t 2015

Le SESSAD Moulins est un servicerattaché al' IME Barbieux. Le SESSAD a pour mission d’ apporter
aux enfants, adolescents et jeunes adultes une aide maximale dans le milieu de lavie ordinaire
(famille, creche, école, collége, lycée, etc..) par une action éducative, rééducative, thérapeutique,
adaptée a chaque jeune. L’ équipe du SESSAD est pluridisciplinaire : Enseignants spécialisés,
psychologues, éducateurs de jeunes enfants, éducateurs spécialisés, éducateur sportif,
psychomotricien, ergothérapeute, orthophonistes, assistant du service socia, médecin neuropédiatre et
pédopsychiatre. En lien avec |’ équipe pluridisciplinaire, I orthophoniste : Evalue lacommunication, le
langage dans |eur aspect développemental. Définit les objectifs de I’ intervention dans un projet
incluant lafamille. Entretien et dével oppe les moyens de communication existants. Rééduque le
langage (praxies, parole, articulation, expression, compréhension). Participe al’ élaboration du projet
éducatif et aux réunions d' équipe. Compétences attendues : Dipldme d’ état d’ orthophoniste. La
connaissance des spécificités des troubles des enfants accueillis est un plus. Intérét et aptitude pour le
travail en équipe et le travail en réseau. Permis B et véhicule. Rémunération : fixée par laCCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées, avant le 20 juin 2015 a1’ attention
de:

Nom de la per sonne a contacter : Madame Pascaline Cauvet, Directrice

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: SESSAD Moulins

Adresse del'éablissement ou dela structure : Centre Vauban, béatiment
Maubeuge — 199/201 rue Colbert aLille

Téléphone:
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Orthophoniste - Lens

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’Apel de Lens recrute pour son SESSAD qui accompagne 30 enfants déficients intellectuels, autistes,
et polyhandicapés (établissement agréé au titre des Annexes 24-24 bis et 24 Ter) :

UN ORTHOPHONISTE H/F CDI - Temps partiel 50 %

Expérience souhaitée dans le travail avec les familles. Connaissance du « handicap ». Aptitudes
relationnelles, capacités d' écoute. Sens du travail en équipe et en partenariat. Poste a pourvoir en
juillet - conditions CCN 66.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont a adresser a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur Bertrand FACON, Directeur

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: Centre Malécot

Adresse del'éablissement ou dela structure: Rue du Pourquoi Pas 62300 Lens
Tééphone:

Orthophoniste - Villeneuve d' Ascq

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 24/08/2015

Le SESSD-SSAD Marc Sautelet recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F CDD atemps complet

apourvoir au 24 ao(t pour un remplacement de congé maternité jusqu'au 18 décembre 2015. Travail
au sein d'une équipe pluridisciplinaire sur les lieux de vie des enfants, en étroite collaboration avec les
familles. Véhicule personnel indispensable. CCN 51.

Les candidatures (lettre manuscrite + CV) sont a adresser avant le 19 juin 2015 par courrier ou par
mail afanny.messien@apf.asso.fr ou sylvie.fasquel @apf.asso.fr :

Nom de la personne a contacter : Madame MESSIEN, Directrice
Mail de la personne a contacter :
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Nom del'éablissement ou de la structure : APF SESSD-SSAD Marc Sautel et

Adresse del'établissement ou dela structure: 52 rue de Ticléni - 59650
Villeneuve d'Ascq

Téléphone:

Orthophoniste - Saint Amand-L es-Eaux

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 22/06/2015

L'APEI du Valenciennois recrute pour I'lME Léonce Malécot situé a Saint Amand-les-Eaux :

1 ORTHOPHONISTE H/F CDI temps plein (possibilité temps partiel)

Poste a pourvoir dés que possible, rémunération brute mensuelle : 1765,81 € + ancienneté. Missions :
Prises en charges orthophoniques variées (LO, LE, communication, oralité ...) en groupe et en
individuel ; auprés d'une population de 6 a 20 ans, présentant une déficience intellectuelle et/ou des
troubles du spectre autistique. Travail en lien avec I'équipe du pdle soins et articulé avec les équipes
éducatives, les enseignants spécialisés et les familles. Profil: Dipldme d'orthophoniste exigé (ou
équivalence pour leslogopedes).

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des dipldme(s) et extrait n°3 du
casier judiciaire de moins d'1 mois) sont a adresser avant le 15/06/15 a Madame La Directrice IME
Léonce Malécot Rue Paul Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-Les-Eaux ou par mail:leonce-
mal ecot@apei-val-59.org

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: IME Léonce Malécot

Adresse del'établissement ou dela structure : IME Léonce Mal écot Rue Paul
Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-L es-Eaux

Téléphone:

Psychiatre
Psychiatre - Pédopsychiatre - Quimper / Pont I' Abbé

Secteur (S) :
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e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/09/2015

L’ Association Départementale des PEP du Finistére recrute :

UN PSYCHIATRE - PEDOPSY CHIATRE H/F atemps partiel jusqu’ a Un Mi-Temps (19h/semaine)
M édecin spécialiste qualifié(e), salarié(e) en CDI Au CMPP de QUIMPER/PONT L’ ABBE. A
pourvoir pour Septembre 2015. Ce temps pourra augmenter jusqu’ a un temps plein selon convenance
ou fairel’ objet d' un second recrutement pour septembre 2016. épart d’un médecin alaretraite).
I1(elle) travaillera au sein d' une équipe pluridisciplinaire de 30 salariés dont il (elle) assumeraen lien
avec les autres Pédopsychiatres, | animation de laréflexion clinique et psychopathol ogique,
I"éaboration, le développement et I’ évaluation des pratiques professionnelles. 11(elle) exercera pour
une partie de son temps une activité de consultation et de travail clinique. I sera attendu du
pédopsychiatre une vision ouverte et plurielle quant aux approches théoriques et pratiques,
garantissant une offre de soins diversifiée. PS:Une fiche de poste est transmissible pour les personnes
intéressées.

Nom de la per sonne a contacter : Mr SOUFFOIS

Mail de la personne a contacter : cmpp-quimper@orange.fr

Nom del'éablissement ou dela structure : Centre Médico-Psycho-Pédagogique
de Quimper

Adresse del'établissement ou dela structure: 1C, Avenue du Braden - 29000
QUIMPER

Téléphone: 02.98.53.01.33

Psychomotricien

Psychomotricien - Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de
I”Unité Myriam DAVID recrute:

PSYCHOMOTRICIEN (H / F)- DIPLOME D’ETAT C.D.I.a0.50 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montreraun intérét particulier dansle
domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le
candidat devra étretitulaire de son permis de conduire car il seraamené afaire des déplacements dans
d’autres lieux de consultations. Missions : Le/la Psychomotricien (ne) del’ Espace LEBOVICI
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intervient au SESSAD Serge Lebovici, au CAMSP Alfred BINET et &I’ Unité Myriam DAVID. Le
candidat participe aux réunions de synthése dans lesquellesil a capacité & rendre compte des situations
rencontrées. |1/ Elle participe al’ évaluation pluridisciplinaire des enfants (&gés de 0 a6 ans) par la
réalisation des bilans psychomoteurs. 11/ Elle participe al’ éaboration de projets thérapeutiques
individuels. Le/ la Psychomotricien (ne) peut proposer des séances individuelles ou en présence des
parents. |1/ Elle peut mettre en cauvre des activités groupales éventuellement avec d’ autres
professionnels de I’ équipe (groupes d' enfants ou parents/enfants) aprés approbation de la Direction ou
de son représentant. Compétences : L e candidat dispose du dipléme d’ Etat de psychomotricien. Sens
du service au public. Réactivité & Initiative dans |e travail. Bonne résistance au stress. Capacités de
synthése. Conditions de travail : Convention Collective Nationae 1966 — Coefficient de base 434 —
Reprise éventuelle d’ ancienneté. Poste a pourvoir pour le ler Septembre 2015.

Les candidatures manuscrites et les C.V. sont a adresser avant le 30 juin 2015 a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin
Directeur

Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure: Espace LEBOVICI

Adresse del'éablissement ou dela structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue
Colbert —59000 LILLE

Tééphone:

Psychomotricien - Lille

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 31/08/2015

L’ASRL recrute pour I’ unité d’ enseignement maternelle (UEM) pour enfants porteurs de TED
(L’ unité d’ Enseignement est rattachée au SESSAD MoulinsalLille) :

PSYCHOMOTRICIEN H/F 40,5 ETP Psychomotricien en CDI & compter du lundi 31 aolt 2015

L’ Unité d’ Enseignement Maternelle est un dispositif médico-socia implanté dans une école
maternelle qui permet sur une unité de lieu la complémentarité des interventions scolaires et médico-
sociales ou sanitaires. L’ objectif est de mobiliser les capacités d’inclusion et d' apprentissages au plus
tét par des approches éducatives, thérapeutiques et d' enseignement adapté. L’ équipe del’ unité
maternelle est pluridisciplinaire : Enseignant spécialisé, psychologue, éducateur de jeunes enfants,
Aide Médico Psychologique, éducateur spécialisé, psychomotricien, orthophoniste, assistant du
service social, médecin neuropédiatre et pédopsychiatre. En lien avec I’ enseignant de la classe (Pilote
del’unité d’ enseignement) et I’ensemble de I’ équipe pluridisciplinaire, le psychomotricien : Effectue
des évaluations concernant I’ action motrice et sensorielle. Apporte un cadre sécurisant et structurant
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afin de permettre al’ enfant d’ évoluer dans les meilleures conditions possibles. Favorise lamise en
place d' ateliers individuels et de groupes axés sur le dével oppement moteur et sensorielle. Est a

I’ écoute des parents et de leurs difficultés. Généralise les outils qui fonctionnent dans les lieux de vie,
notamment durant |es vacances scolaires. Compétences attendues : Dipléme d’ état psychomotricien.
La connaissance des spécificités des troubles des enfants accueillis est un plus. Intérét et aptitude pour
letravail en équipe et le travail en réseau. Permis B et véhicule. Formation spécifique a

I accompagnement des enfants T.E.D. prévue dés |’ embauche. Rémunération : fixée par la CCN 1966.
Poste basé dans une école maternelle sur le secteur de Lille ou environ.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées, avant le 12 juin 2015 a |’ attention
de:

Nom de la personne a contacter : Madame Pascaline Cauvet, Directrice

Mail de la personne a contacter :

Nom del'établissement ou de la structure : SESSAD Moulins

Adresse del'éablissement ou dela structure : Centre Vauban, bétiment
Maubeuge — 199/201 rue Colbert aLille

Téléphone:

Psychomotricien - Croix

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

L' ITEP de CROIX recrute:

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F 0.80 ETP

Convention Collective du 15 mars 1966. Public : Enfants et adolescents (3/18 ans), garcons et filles,
présentant des troubles du comportement et de la personnalité ou des troubles envahissants du
développement. Missions : un travail de bilans évaluatifs avec passation de tests, la mise en place de
suivis d' enfants individuels ou en groupe. Attendus : travail en équipe, coopération pluri
professionnelle, travail de rédaction, participation aux instances institutionnelles (commissions,
groupes de travail, ...). Dipldme : Dipléme d Etat de Psychomotricien. Poste a pourvoir le ler
septembre 2015.

Envoyer lettre de motivation manuscrite et un C.V. a (Ne pas téléphoner) :

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne a contacter :

Nom del'établissement ou dela structure: ITEP de CROIX

Adresse del'é&ablissement ou dela structure: 86 rue d Hem BP 93 59663
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CROIX CEDEX
Tééphone:

Psychomotricien - Boulogne sur Mer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
L'INSTITUT D’EDUCATION MOTRICE « IMAGINE », situé a Boulogne sur Mer(62200), semi

internat accueillant des enfants et adolescents &gésde 3 a20 ans, porteurs d' un handicap moteur avec
ou sans troubles associés, recrute a compter dés a présent :

UN/E PSYCHOMOTRICIEN/NE D.E. Contrat a Durée Indéterminée— CCN 1951 - 0.50 ETP (17
heures 30 hebdomadaires) - Salaire mensuel débutant brut : 1072 euros13

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, les missions sont : Laréalisation et rédaction de bilans
psychomoteurs, La mise en place de séances individuellesou de groupe, L’ accompagnement des
familles dans lalimite de son champ de compétences, La participation aux réunions et animations de
service. Formations et aptitudes requises : Dipldme d' Etat de Psychomotricien(ne) exigé. Expérience
dans le champ du handicap moteur appréciée. Sens du travail en équipe. Aisance rédactionnelle. Esprit
d’analyse et de synthése. Maitrise des outils d’ évaluation. Rigueur professionnelle. Sens aigu de

I’ observation et de I’ évaluation, approche corporelle et relationnelle. Permis B.

Envoyer candidature (lettre de motivation et C.V. détaillé) a:

Nom de la personne a contacter : Madame la Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure: IEM « IMAGINE »

Adresse del'établissement ou dela structure: 20 rue d’ Artois, 62200
BOULOGNE SUR MER

Tééphone:

Psychomotricien - Saint Amand-L es-Eaux

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 22/06/2015
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L'APEI du Valenciennois recrute pour I'ME Léonce Malécot situé a Saint Amand-les-Eaux :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F en CDD temps plein

Poste a pourvoir dés que possible, rémunération brute mensuelle : 1765,81€ + ancienneté. Missions :
Prise en charge et suivi thérapeutique, en individuel ou en groupe, des troubles du développement ou
des désordres psychomoteurs. Participation en équipe pluridisciplinaire al'élaboration des PPI, aux
réunions de synthese et rédaction d'écrits de syntheses. Travail en lien avec son supérieur hiérarchique,
avec les médecins et I'équipe pluridisciplinaire. Profil : Dipldme d'état psychomotricien(ne).
Expérience dans |'accompagnement des enfants et adolescents porteurs de TED souhaitée. Permis de
conduire exigé.

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des dipldme(s) et extrait n°3 du
casier judiciaire de moins d'1 mois) sont a adresser avant le 15/06/15 a Madame La Directrice IME
Léonce Malécot Rue Paul Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-Les-Eaux Cedex ou par mail:
leonce-mal ecot@apei-val-59.org

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: IME Léonce Malécot

Adresse del'éablissement ou dela structure: IME Léonce Malécot Rue Paul
Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-L es-Eaux Cedex

Tééphone:

Psychomotricien - Linselles

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Le SESSD de Linselles, accompagnant en équipe pluridisciplinaire, des enfants (4 a 15 ans) porteurs

de Troubles Spécifiques du Langage oral et /ou écrit (dysphasies et dyslexies) recherche, a partir du
ler septembre 2015 :

UN PSY CHOMOTRICIEN H/F en CDI a mi-temps (17H50/semaine).

Accompagnement des enfants dans les écol es principal ement. Connaissance des pathologies
souhaitable, godt du travail en équipe nécessaire et permis de conduire indispensable. Rémunération et
congés supplémentaires selon. Convention Collective 66.

Merci d’ adresser votre candidature a:

Nom de la per sonne a contacter : Nathalie Fouchard, chef de service éducatif
Mail dela personne a contacter : sessd@nordnet.fr
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Nom del'éablissement ou dela structure: SESSD

Adresse del'établissement ou dela structure: 17 rue de Roubaix 59 126
Linselles

Téléphone:

Travailleur social

Travailleur social - Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Association Eole, 130 collaborateurs, gestionnaire de dispositifs d' Hébergement d’ Urgence
Hommes Seuls et Familles, d’un accueil de jour, d’ Hébergement d’ Insertion CHRS Hommes Seuls et
Familles, de 5 Maisons Relais, d'un CADA, d'un service Logement, d’ un service d’insertion par la
Culture, d'un Atelier Chantier d’Insertion...recrute :

TRAVAILLEUR SOCIAL H ou F pour son service LHSS - Poste a pourvoir au plus vite - CDI -
Temps Partiel (19h30)

Mission : En lien avec I’ équipe médicale, le travailleur social prend en charge de I’ accompagnement
social des femmes seules hébergées : |l établit un diagnostic social de situation en lien avec I’ hote de
maison. Il établit le DIPC. Il accompagne essentiellement |a personne sur lamise &jour de sa situation
administrative. 1l construit un projet de soing/de sortie avec la personne. Il effectue des
accompagnements extérieurs aux rendez-vous médicaux/ administratifs. Il évalue I’ autonomie des
personnes. |l veille au bien étre collectif et organise quelques animations afin de favoriser lesliens. Il
travaille sous la responsabilité du chef de service de I’ établissement. En lien avec |’ équipe pluri
disciplinaire, il participe al'évaluation du parcours de la personne (service LHSS) et assiste aux
réunions d’ équipe un mardi sur trois de 13h a 14h . Profil / Compétences attendues : Connaissance du
public en grande précarité/ sans papier et de ses difficultés liées. Capacités d’ écoute. Aptitude a
travailler en équipe, en partenariat et en réseau. Capacités a s'intégrer et atravailler en équipe.
Maitrise des démarches administratives dans I’ ensemble. Capacités rédactionnelles. Capacités a
synthétiser et arendre compte. Sens de I’ organisation. Maftriser |es outils informatiques. Autonomie
dansletravail. Organisation et rigueur dans |a tenue des dossiers. Force de proposition dans le travail.
La maitrise d’' une langue étrangere serait un plus. Candidature : Dipléme AS, CESF. PermisB.
Rémunération selon convention collective, coefficient 479.

Adressez votre Lettre de Motivation manuscrite et CV avant le 6 juin 2015 a:

Nom de la personne a contacter : Association Eole, Mme FOE Héléne, Directrice
Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: Inclusion Sociale

Adresse del'éablissement ou dela structure: 61 Av du Peuple Belge—BP


http://www.creainpdc.fr/node/7201

70083 — 59009 Lille Cedex
Tééphone:

Médiateur familial - Valenciennes, Armentiéres, Lille, Douai, Avesnes

Secteur (s) :

e Personnes et familles en difficulté sociale
e Protection del'enfance

Typede contrat : CDI

Tempsdetravalil :

Poste a pourvair le: 01/09/2015

L'AGSS de I'UDAF est une association de protection de I'Enfance, de la Famille et des Mgjeurs,

employant plus de 600 salariés, sur le département du Nord. Elle recherche pour ses territoires de
Valenciennes, Armentiéres, Lille, Avesnes et Doual :

DES MEDIATEURS FAMILIAUX H/F
diplédmés en CDI atemps partiel et temps complet.

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) al'attention de Fabienne DUJOL S
RRH, 3 rue Gustave Delory, 59000 LILLE fdujols@agss.fr

Nom de la per sonne a contacter : Fabienne DUJOLS

Mail dela personne a contacter : fdujols@agss.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure: AGSS

Adresse del'établissement ou dela structure: 3 rue Gustave Delory 59000
LILLE

Téléphone: 0320540371

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur

Type de contrat recherché: CDD
Tempsdetravail recherché: Tempsplein
Villerecherchée: Toufflers

Motivations:

Moniteur Educateur Diplémé depuis 2009 , je suis alarecherche d'un emploi dans le Handicap Mon


http://www.creainpdc.fr/node/7183
mailto:fdujols@agss.fr
http://www.creainpdc.fr/node/7001

"petit plus" est la socialisation par le biais d'activités théatrales (16/20 au Mémoire de fin de cursus)

Nom de la per sonne a contacter : DEVLAMINCK YANN
Mail dela personne a contacter : devlamincky@gmail.com
Adresse postale:

15 rue des glycines 59390 Toufflers

Téléphone : 0783405786

Tarifsannonces:

Demande d' emploi : premiére parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : premiére parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour |les établissements
contribuant au CREAI)

Participation aux frais d'envoi du Flash :
Particulier : 57 €
Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI

a l'adresse ci-dessous.

Flash Hebdomadaire édité et imprimé par le CREAI / 54 Bd Montebello / BP 92009 / 59011 Lille Cedex
Tél : 03.20.17.03.03. /Fax : 03.20.17.03.17. / ISSN 0753-6906

Responsable de la publication : Frédéric Ghyselen

SAlection desinformations : Ophélie DE ALMEIDA

Secrétariat de rédaction : Cécile Boulogne

Adresse du site : http://www.creainpdc.fr/

CREAI du Nord-Pas-de-Calais
Sege social : 54, Bd Montebello - BP 92009 - 59011 Lille Cedex
Tél. 032017 0303 - Fax. 0320 17 03 17


mailto:c.boulogne.creainpdc@orange.fr
http://www.creainpdc.fr/

