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50 ans- 50 événements/ La stérilisation a visée contraceptive des
maj eur s protégés: éthique et réglementation

Lerespect de lavie affective et sexuelle des personnes sous mesure de protection a pour corollaire la
réflexion autour de la contraception. Le sujet, intime et complexe, nécessite une bonne compréhension
des enjeux et mécanismes de la procréation pour une mise en pratique efficace correspondant aux
souhaits des personnes. L 'altération des facultés mentales ou I'impossibilité d'exprimer sa volonté,
conditions nécessaires & la mise en place d'une mesure de protection, peuvent rendre une contraception
difficile et poser de nombreuses questions quant au respect de laliberté individuelle et ala protection
des personnes vulnérables.

Si des réponses médicales existent, elles nécessitent d'étre mises en aauvre de fagon prudente et
concertée. Ainsi, la stérilisation a visée contraceptive par ligature des trompes ou des canaux déférents
peut étre envisagée. |l sagit d'un acte chirurgical réalisé par un médecin en établissement de santé
public ou privé. Son objectif est d empécher de maniére définitive la procréation.

Or la stérilisation a visée contraceptive ne peut étre pratiquée que chez un majeur qui a exprimé une
volonté libre, motivée et délibérée en considération d' une information claire et compléte sur ses
conséquences (article L2123-1 du CSP). C'est pourquoi des dispositions particuliéres ont été prises
pour protéger les personnes vulnérables. Ainsi ce n'est que lorsgu'il existe une contre-indication
médi cale absolue aux méthodes de contraception traditionnelles ou une impossibilité avérée de les
mettre en oauvre efficacement, et uniguement dans ces conditions, qu'une stérilisation avisée
contraceptive peut étre réalisée sur une personne protégée (article L2123-2 du Code de la santé
publique).

La personne protégée doit préalablement recevoir une information claire et adaptée & son degré de
compréhension. Si elle est apte a exprimer savolonté, son consentement doit étre systématiquement
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recherché et pris en compte. De plus, il ne peut étre passé outre a son refus ou ala révocation de son
consentement (article L2123-2 du CSP) qui peuvent sSexprimer atout moment de la procédure.

L’intervention est de surcroit subordonnée a une décision du juge des tutelles saisi par |a personne
concernée, les pére, mére ou le représentant 1égal de la personne concernée. Pour cela, lejuge va
recueillir I'avis d’ un comité d’ experts composé de personnes qualifiées sur le plan médical et de
représentants d’ associations de personnes handicapées. Celui-ci est composé de deux gynécologues-
obstétriciens, d’ un psychiatre et de deux représentants d’ associations (article R2123-1 du CSP). Dans
chaque région, un comité d’ expert est mis en place et organisé par I’ Agence Régionale de Santé.

Télécharger lafiche de 'ARS Nord-Pas-de-Calais

Marie Guinchard,

CREAI Nord-Pas-de-Calais

Droitsdes usagers et dela santé

En octobre 2010, le Ministére de la Santé et des Sports, a décidé de placer I’ année 2011 sous le signe
des patients et de leurs droits. L’année 2011 a ainsi été consacrée « Année des patients et de leurs droits
». Dans ce contexte un label « Droits des usagers de la santé » a été créé afin de valoriser les
expériences exemplaires et les projets innovants menés en région en matiere de promotion des droits

2013, 2014 et en 2015.

L'édition 2015 sinscrit dans la stratégie nationale de santé dont |'un des trois piliers est la promotion
des droits des usagers dans lalogique de parcours (de santé, de soins, de vie). Le label est ouvert atous
les acteurs du systéme de santé (associations, établissements, sociaux et médico-sociaux,
professionnels de santé, institutions...) qui souhaitent s'engager dans une action innovante autour de la
promoation des droits des usagers, mais également aux collectivités territoriales qui dével oppent, pour
certaines, des projets expérimentaux au niveau de leur territoire. Flyers label usagers

Afin de connaitre les modalités de labellisation des projets et leur sélection au concours national :
le cahier des charges du label. Vous trouverez toutes les informations rel atives au processus de
labellisation sur le site internet de I'ARS & l'adresse suivante :

http://www.ars.nordpasdecal ais.sante.fr/L abel -et-concours-droits-des.179126.0.html
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Journée portes ouvertes IRPA Ronchin

Publiéle 26 Mai 2015

Journée portes ouvertes de I'Institut de Réhabilitation de la Parole et de I'Audition le Vendredi 29 Mai
2015. Affiche

Contact : IRPA Place Abbé de I'Epée a Ronchin Tél.: 03.20.85.10.26.

Réunion d'information del'ARPE

Publiéle 26 Mai 2015

Vous étes professionnel et vous souhaitez rencontrer les accueillants du lieu d'accueil enfants-parents «
La Petite Maison » pour mieux informer les usagers de votre établissement ou échanger sur la

spécificité du lieu et partager vos questions sur le jeune enfant et ses parents. Les accueillants vous
recevront le mardi 16 juin 2015 de 10h00 a 12h00;

Inscription avant le 10 juin par e-mail : |apetitemal son-arpe@wanadoo.fr Vous pouvez retrouver les
prochaines dates de réunions sur le site : www.rencontres-parents-enfants.fr ala rubrique "actualité"

Portesouvertesal' AFERTES

Publiéle 26 Mai 2015

Lajournée Portes Ouvertes de I'AFERTES se déroulerale Samedi 6 Juin 2015 de9hal2 h au 5 Rue
Frédéric Degeorge a Arras. Affiche

Contact et renseignements : Laura Truffier au 03.21.60.40.00. accuell @afertes.org / Siteinternet :
http://www.afertes.org

Avis de classement de la commission de sélection d'appel a projet médico-
social

Publié le 26 Mai 2015

Appel aprojet médico-social N°2014-04 pour la création d'une unité d'enseignement en maternelle
pour enfants avec autisme ou troubl es envahissants du dével oppement.

Handicap Rare, une équipeinterrégionale choisie

Publiéle 26 Mai 2015
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Un appel a candidatures a été lancé en 2014 pour la création d' une équipe relai visant a couvrir I inter-
région Nord- Ouest (Nord — Pas-de-Calais, Picardie, Haute-Normandie et Basse-Normandie) sur le
théme du handicap rare.

Objectif : jouer un role d'interface entre les quatre centres ressources nationaux spécialisés et les
acteurs locaux du repérage, de I’ accueil, de I’ accompagnement et de I’ expertise.

En septembre dernier, une équipe-relai a été retenue : le Centre Communal d’ Action Sociale (CCAS)
d'Yvetot en Seine Maritime, installé depuis le ler avril 2015.

Lanotion de handicap rare se caractérise par :

larareté des publics concernés (moins d’ un cas sur dix mille) ; larareté des combinaisons de
déficiences qu'elleinclut ; larareté et la complexité des techniques a mettre en oeuvre pour appor-ter
une réponse aux situations.

Par ailleurs, laderniére instruction ministérielle relative al’ accompagnement médico-social des
handicaps rares prévoyait I’ octroi de moyens spécifiques aux ARS destinés au financement de places
pour I'accompagnement de personnes avec handicap rares. Un appel a projet régional visant la
création de 16 places en Maison d' Accueil Spécialisé pour adultes porteurs de handicap rare a été
lancé la semaine derniére.

Site internet : http://www.ars.nordpasdecal ai s.sante.fr/Handicap-Rare-une-quipe-inte.181194.0.html

CAFERUIS CRFPE

10 éme promotion : janvier 2015 oct 2016

Une formation accueillant des professionnels de formation, ES, AS, Infirmier, EJE, Psychologue...
Une taille de groupe de 15 professionnels maximum qui favorise échanges, interactivité et
accompagnement individuel. Une formation dynamique, assurée par des formateurs en prise avec les
réalités institutionnelles et des acteurs de terrain. Une démarche prospective, par I’ organisation
réguliéere de séminaires thématiques ouverts al’ ensemble des professionnels.

Notre objectif est de vous accompagner dans la construction de vos nouvelles identités et [égitimités
professionnelles.

Renseignements et dossier d' inscription auprées de Karine Mortreux ou Marie France Leclercq au 03
20 14 93 06 ou sur formationcontinue@crfpe.fr ou sur le site www.crfpe.fr

Appel aprojets Citoyenneté " Per sonnes agees et-ou enfants et adultesen
situation de handicap" 2015-2016
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Dans le cadre de sa politique en faveur de |’ autonomie, le Département du Pas-de-Calais lance un
appel aprojets visant a favoriser le maintien de la citoyenneté des personnes en perte d’ autonomie.

Pour cette sixiéme édition, I’ appel a projets Citoyenneté concernera les personnes agées et-ou les
personnes en situation de handicap de tous &ges. Ce principe de convergence initié par le schéma
départemental en faveur des personnes &gées 2008-2015 et |e schéma départemental des personnes en
situation de handicap enfants et adultes 2011-2015 permet de faire naitre une culture commune entre
ces deux publics.

Comme les années précédentes, |’ appel a projets 2015-2016 se déclinera sur des champs fédérateurs,
liés au développement d’ actions sociales, solidaires et citoyennes. Les projets devront favoriser des
actions collaboratives et partenariales permettant |’ intégration des publics dans toutes les thématiques :

I'activité socialel'activité économiquel es activités de vie quotidiennela vie culturelle, associative et
sportive

Plus de détails...

Avec lesautres. Lavierelationnelle et sociale, enjeu pour la qualité devie

Echelle: National

Le CREAI Bretagne, Le CREAI Pays de Loire- Délégation Poitou Charentes et 'ANCREAI
organisent les prochaines journées nationationales MAS/FAM 2015. Ellesauront lieu les 28 et 29 mai
2015 au Palaisdu Grand Large, a St Malo (35). Letheme sera: "Avec les autres. Lavie relationnelle
et sociae, enjeu pour laqualité devie'. Programme et bulletin d'inscription

Inscriptions : CREAI Pays delaLoire, 8 Avenue des Thébaudiéres, BAL N°59, CS 304067 44804
Saint Herblain. Tél. : 02.28.01.19.19. Fax.: 02.51.78.67.79 email : info@creai-nantes.asso.fr Site
internet : http://www.creal-nantes.asso.fr

L a délégation

Echelle: Enrégion
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L' ARCAD vousinvite a participer a un atelier-débat sur le theme de "LA DELEGATION" le Jeudi 4
juin 2015 a18h30 al’ Ingtitut Social de Lille 83, Bd Vauban - Batiment C - Campus St Raphaél a
LILLE. Affiche

Entrée gratuite Renseignements a ARCD 2 rue Papin 59658 Villeneuve d'Ascqasso-arcad @l aposte.net

Cafée Asperger

Echelle: Enrégion

Lle 3éme café Asperger organisé par L'ASS des AS auralieu le samedi 13 juin 2015de17h00a20h
00 environ au bar" Lachapelle amatante" 11 Place Sébastopole aLille. Pour y participer, vous devez
avoir au moins 16 ans et présenter un syndrome d'Asperger ou un autisme de haut niveau. Cette
rencontre est réservée aux adhérents de I'ASS des AS mais il est toujours possible d'adhérer a
|'association sur place. L'occasion d'échanger librement autour d'un verre (prévoir de I'argent pour
consommer). Affiche

Les places sont limitées a 30 participants, merci de sinscrire par mail ass.des.as@gmail.com a

I'attention d'Arthur Bellorget. La présence des parents ne sera pas autorisée, mais ils pourront
accompagner leur jeune sils le souhaitent.

Tous assuj ettis aux objets?

Echelle: Enrégion

Dans le cadre du Cycle de Rencontres Psychanalyse et Champ Social "Temps de Pratiques Inédites’ -

2015, une apreés-midi sur : "Tous assujettis aux objets?" auralieu le Samedi 20 juin alaMaison des
Associations, 72 Rue Royae alLille. Elle seraanimée par Pierre SIDON Psychiatre, psychanayste
membre de I'Ecole de la Cause Freudienne; Médecin directeur du CSAPA-UDSM a Champigny-sur-
Marne et Céline Danloy psychologue clinicienne ala Clinique de Bonsecours (Belgique) et
Coordinatrice responsable de I'HP L'ancrage (Bruxelles); membre de I'ACF Belgique.

Renseignements et inscription: Betina Fratturabetina-frattura@hotmail.com 06 30 43 43 99

Autismes et particularités sensorielles

Echelle: Enrégion
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L e Centre Ressources Autismes Nord/Pas-de-Calais organise une journée régionale sur : "Autismes et
particularités sensorielles’ le 22 Septembre 2015 de 8 h 30 2416 h 30 al'Amphithéétre B1, Université
deLille 3, rue du Barreau a Villeneuve d'Ascq. Affiche

Renseignements : Le nombre de place est limité & 350. Centre ressources autismes 03.20.60.62.59.
http://www.cra-npdc.fr Inscriptions : Inscription établissement et Inscription individuelle

Libérer I'intelligence émotionnelle en institution

Echelle: Enrégion

Enssycofa organise un collogque Franco-Belge le 26 Novembre 2015 & la Halle aux sucres, 1 rue de
I'Entrepot a Lille sur : "Libérer I'intelligence émotionnelle en institution™ Affiche

Inscriptionsa: ENS.SY.CO.FA. 12 Place Saint Hubert - 59000 Lille. Bulletin d'inscription

HANDI'ROCK FESTIVAL !

Echelle: Enrégion

L’ APEI Les Papillons Blancs d’ Hénin-Carvin organise son 3éme "HANDI'ROCK FESTIVAL !!" le
Samedi 27 Juin 2015 & 19 H 00 au Complexe Sportif Léo Lagrange de LIBERCOURT.Affiche

Renseignements au 03.21.20.60.13.

Assistant social

Assistant social - Le Quesnoy

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 01/06/2015

APAJH 59, LaMaison d’ Accueil Spécialisée « Résidence Pierre Mailliet » recherche un CDI
(17H30/semaine) a partir ler juin 2015 :

UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F
L’ Assistant(e) Social(e) : assure un role administratif : gestion de laliste d’ attente, demande de
renouvellement MDPH ; assure un role relationnel et social : lien avec les familles et organismes de
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mandataire judiciaire, conseiller, orienter et soutenir les personnes accueillies et/ou leurs représentants
Iégaux, Informer les personnes de leurs droits, des dispositifs d' aide sociale, et les orienter versles
organismes compétents ; participe alavieingtitutionnelle : réunion avec |’ équipe pluridisciplinaire
pour I’ éaboration du projet personnalisé, commission d’ admission et autre groupe de travail en lien
avec samission. Public accueilli : 60 Personnes adultes en situation de polyhandicap. Connaissance du
secteur du handicap, Sens du contact et autonomie. Permis VL exigé, Saaire selon Convention 66 /
Annexe 10.

Envoyer lettre de candidature— CV et photo &:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :

Nom del'établissement ou dela structure : APAJH 59 Maison d’ Accueil
Spécialisée

Adresse del'établissement ou dela structure : Résidence Pierre Mailliet, Route
de Ghissignies BP 10051 59530 LE QUESNOY

Téléphone:

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Lens

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Association du mouvement familial affiliée al’ Unapei, I’ Association de parents, de personnes
handicapées et leurs amis dite Apel de Lens et environs (700 personnes en situation de handicap
intellectuel, 13 établissements et services, 350 salariés) recrute pour son pdle « Hébergement et Milieu
Ouvert » composé d' un Foyer d Hébergement de 41 places et d’ un Service d’ Accompagnement en
Milieu Ouvert (SAVS/SAMSAH) de 94 places :

UN DIRECTEUR H/F

Membre du comité de direction et sous la responsabilité du Directeur Général, le directeur inscrit
pleinement son action dans le cadre du projet associatif. Missions : vous assurez la mise en oauvre des
projets d' établissement et de service et leurs évolutions, vous étes garant du processus
d’individualisation du projet de chague personne, vous veillez au respect des droits des personnes et de
leurs familles, vous dével oppez une démarche d’ amélioration permanente des pratiques
professionnelles et des prestations délivrées, vous étes garant de la qualité de service, vous veillez au
respect des obligations |égales et des normes d’ hygiéne, de sécurité et d' accessibilité, vous assurez la
responsabilité de la gestion budgétaire et administrative, vous managez et animez des équipes
pluridisciplinaires (41 ETP). Profil : Vous étestitulaire d' un diplédme de Niveau | du secteur médico-
socia type CAFDES / Master 2. Vous avez une expérience significative d’ encadrement réussie. Vous
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meltrisez |es dispositifs réglementaires de gestion administrative et financiére des établissements
sociaux et médico-sociaux. Vous avez une connaissance approfondie du secteur médico-social et des
personnes en situation de handicap intellectuel. L' animation, le travail d’ équipe, le travail en réseau
sont des compétences indispensabl es que vous mettez en cauvre au sein de vos services comme dans le
cadre de missions associatives transversales. Vous faites preuve de rigueur, de méthode et de bonnes
capacités relationnelles.V ous maitrisez I’ outil informatique. Conditions : CDI Temps plein avec
astreintes- CCN 66 — poste positionné cadre classe 1 — annexe 10 - reprise ancienneté possible. Poste
basé a LENS (62), a pourvoir en ao(t 2015.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplémes a (V ous pouvez envoyer votre
candidature par mail) :

Nom de la personne a contacter : M. le Président

Mail dela personne a contacter : c.bayaert@apei-lens.asso.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure: Apei de Lens et environs
Adresse del'éablissement ou dela structure: 22, rue Jean Souvraz 62300 Lens
Téléphone:

Directeur - Dunkerque

Typede contrat :
Tempsdetravalil :

Association Parentale qui accueille et accompagne 1 300 personnes déficientes intellectuelles (enfants
et adultes) et emploie 750 salariés dans 27 établissements et services, recrute pour un établissement
situé a Dunkerque (59) :

UN DIRECTEUR H/F d'IME

(CC66 — classe 1 niveau 1 — Coeff. de base 870 + ancienneté + 150 points + astreintes). Cet
établissement accuellle, en semi-internat et internat de semaine 110 adolescents et jeunes adultes
présentant une déficience intellectuelle |égére ou moyenne, avec ou sans troubles associés du
comportement ou de la personnalité. Dans le respect des valeurs parental es et des orientations de notre
association, sous |’ autorité du Directeur Général, et en étroite collaboration avec votre équipe
pluridisciplinaire (4 chefs de service — 65 salariés), vous assurez |es fonctions complétes de direction
et d’animation de I’ établissement. V ous garantissez |a qualité des accompagnements proposés, en
supervisant la mise en oeuvre des contrats de sgour et les projets personnalisés d'accompagnement.
Vous développez et mettez en oeuvre le projet d’ établissement et pilotez les plans d'actionsissus de la
démarche d'amélioration continue de la qualité, en intégrant notamment les préconisations de
I'évaluation externe. VVous assurez |’ encadrement, |” animation et I’ organisation des équipes dans un
contexte de propositions éducatives trés diversifiées (notamment : formation professionnelle,
scolarisation interne et externe al’ établissement, CFAS ...). Vous développez des partenariats avec
I"Education Nationale, les structures de formation professionnelle et les employeurs potentiels. Vous
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assurez la gestion budgétaire, administrative et des ressources humaines avec I’ appui des services
ressources du Siége. VVous représentez la structure et |’ association. Ce poste sera confié a une personne
titulaire d’ un dipléme de niveau 1 (CAFDES ou équivalent), justifiant d’ une expérience de 5 ans
minimum dans un poste de direction ou de direction adjointe dans un établissement similaire, ayant
managé des équipes pluridisciplinaires, et maitrisant le contexte réglementaire du secteur médico-
social. Au-dela des responsabilités inhérentes al’ établissement, nous recherchons avant tout un cadre
associatif qui partage le projet de I’ Association et ses valeurs, et collaborant a une dynamique
associative globae.

Candidature (lettre de motivation, C.V., et situation conventionnelle actuelle ou prétentions salariales)
aadresser sous laréf. DIMED par mail : recrutl@papillonsblancs-dunkerque.fr

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: APEI

Adresse del'éablissement ou dela structure: Dunkerque
Téléphone:

Directeur - Hazebrouck

Typede contrat :
Tempsdetravalil :

L’ Association des Papillons Blancs d HAZEBROUCK et ses environs compte un effectif d’ environ
360 salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux,
Services associatifs). Chague année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de
1000 personnes déficiences intellectuelles. La particularité de notre association est de travailler en
réseau et d’ avoir créé un maillage riche de savoir-faire et de synergies permettant d’ offrir le meilleur
service aux usagers et aux familles. Au sein du secteur enfance, nous recherchons notre :

DIRECTEUR H/F Médico-socia Hazebrouck (59)

Mission : Rattaché(e) ala Directrice Générale, votre mission est de gérer |’ établissement dans un
environnement en constante évolution. Vous vous appuyez sur les fonctions supports basées au siege
intégrant la finance et la RH. Vous aurez a mettre en oauvre le projet d’ établissement, aanimer les
relations avec les familles et avec I’ ensemble des collaborateurs suivre le projet individualisé de
chacun des enfants. Vous managez, coordonnez les différents sites (IMP, IMPRO, Autisme et
Polyhandicap) et suivez les nombreux chantiers (Qualité des services, process d’ admission, Classes
externées sont quelques exemples) tout en développant plus de relationnel et plus d ouverture vers

I’ extérieur. VVous impliquez et dynamisez vos équipes (évaluations, formation, auto responsabilisation)
au travers d' un dialogue clair et transparent. VVous pouvez étre amenés a assurer des relations avec les
différents partenaires, institutionnels et associatifs et étes reconnu comme un des référents de notre
association pour |’ ensembl e des projets placés sous votre responsabilité. Profil : De formation
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supérieure (CAFDES, Master 2 Management des organisations sanitaires et sociales (MOSS),
universitaire...), vousjustifiez d’ une expérience réussie de management d’ équipes, de préférence dans
un établissement médico-social idéalement d’un IME. Vous pouvez attester d’ une bonne expérience
managériale, d’ un retour d’ expérience dans lamise en cauvre de projets et dans I’ animation d’ équipes.
Vous étes force de propositions, moteur, fédérateur et vous donnez du sens aux missions de chacun sur
différents axes propres alaraison d'exister d'un IME : accompagnement personnalisé, protection,
soins, sécurité, aide et soutien aux familles, dével oppement personnel. Nous cherchons avant tout un
directeur charismatique impulsant les projets aux capacités de communication aisée et synthétique.
Capacité d’ analyse, capacité a communiquer, créativité, aisance relationnelle, capacité a animer, a
fédérer des équipes pluridisciplinaires et volonté d’ entreprendre sont quel ques-unes des qualités
attendues pour réussir dans lafonction. Poste basé a Hazebrouck. Nous vous offrons I’ opportunité

d’ évoluer dans un mouvement reconnu et de donner une nouvelle dimension ou orientation & votre
carriere. Vous bénéficiez également de la possibilité de participer aux chantiers du futur au sein de

I’ Association. Nous vous offrons également la possibilité de poursuivre la promotion de nouvelles
idées et des projetsinitiés dans le but d’ offrir une excellence opérationnelle et relationnelle aux enfants
et aux familles.

Merci d adresser votre candidature motivée ainsi que votre rémunération actuelle a notre conseil
SELESCOPE Nord de France, en vous connectant sur le sitehttp://www.selescope.com/ sous la
référence JCA/2048.

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter :

Nom del'établissement ou de la structure : APEI

Adresse del'é&ablissement ou dela structure : Hazebrouck
Tééphone:

Divers

Surveillant de nuit - Sin le Noble

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L' association LaBouée des Jeunes (Membre du Groupement des Associations Partenaires)
www.legap.fr recrute pour le DAHT (Dispositif d’ Accueil et d’ Hébergement Transitionnel) 6 jeunes -
groupe mixte de 13 & 16 ans accueillis dans le cadre de I’ ordonnance 45 :

UN SURVEILLANT DE NUIT H/F CDI mi-temps. Internat permanent Poste a pourvoir rapidement
Missions du surveillant de nuit : Assurer le coucher et le bien étre des jeunes présents au sein de
I établissement. Assurer la sécurité des jeunes et des locaux. Assurer la continuité de
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I’ accompagnement avec I’ équipe. Qualités requises : Sens de I’ écoute — Rigueur — Disponibilité —
Autonomie — Esprit d’ équipe.

Merci d adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le 30 mai par courrier ou par
mail a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame Guichon

Mail de la personne a contacter : dhamy @Il egap.net

Nom de|'éablissement ou de la structure : Association la Bouée des Jeunes

Adresse del'établissement ou dela structure : 626 Chemin des allemands, 59
450 Sinle Noble

Tééphone:

Agent de service - Hazebrouck

Secteur (S) :

e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 02/06/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck recrute pour I'lME « Les Lurons » :

1 AGENT DE SERVICE INTERIEUR H/F C.D.D — 35 h/semaine

Poste a pourvoir pour le 02/06/2015 selon la C.C.N.T du 15 mars 1966. Missions : Vous aurez a:
réaliser I’ entretien des locaux, mettre en place et servir repas, appliquer les régles d'hygiéne strictes.
Profil : Discrétion, rigueur, autonomie et polyvalence. Sens de |'organisation et respect des régles
d'hygiéne et de sécurité. Partage des valeurs de |'Association. Formation : Dipl6me cuisinier.

Envoyer lettre de motivation manuscrite + CV :

Nom de la per sonne a contacter : A | attention de la Direction
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: IME « Les Lurons »

Adressedel'établissement ou dela structure: 27 rue de Merville 59190
HAZEBROUCK

Téléphone:

Surveillant de nuit - Loos
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Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

Le Foyer Rose Pelletier, Maison d'Enfants a Caractére Social, 24 jeunesfilles, 12-21 ans, cherche:

SURVEILLANT DE NUIT H/F Temps plein CDD

Poste a pourvoir apartir du 6 Juillet 2015 (remplacement personnel en congés et en arrét maladie).
Dipl6me demandé. Horaires d'internat, CCN 66, Grille Agent de service intérieur, coefficient 349
(sujétion d'internat). Compétences requises : rigueur, autorité natutelle, sens de I'écoute, motivation,
capacité atravailler seul et en équipe. Connaissance du public adolescent et expérience de poste
souhaitées. Permis souhaité.

Envoyer lettre de motivation et CV manuscrit a:

Nom de la personne a contacter : Mme CHARLON L., Directrice adjointe
Mail dela personne a contacter : LCharlon@asrl.asso.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure : Foyer Rose Pelletier

Adresse del'établissement ou dela structure: 10 rue Marécha Foch - 59120
Loos

Tééphone:

Diversadministratif

Directeur Administratif et Financier - Anzin

Secteur (s) :

e Autres

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/07/2015

L'APEI du Valenciennois recrute pour son Siége social :

1 DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET FINANCIER H/F en CDI atemps plein
Poste a pourvoir dés que possible. Rémunération brute mensuelle: 3797,6€ + ancienneté. Missions :
Sous |'autorité du Directeur Général et par délégation : Garantir |e fonctionnement comptable et

financier, de I'enregistrement al'élaboration du bilan consolidé (suivi des dossiers fiscaux-juridiques et

des assurances). Garantir I'administration du Siége et des Etablissements, notamment dans les

domaines de lapaie, de lafacturation. Garantir lamise & disposition d'un systéme d'informatique fiable

et pertinent. Elaborer les outils de pilotage simples et utiles (tableaux de bord) et veiller aleur
production réguliére et aleur fiabilité. Gérer le domaine financier (trésorerie, emprunts,
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investissements...). Garantir I'élaboration des budgets prévisionnels et comptes administratifs. Assurer
le suivi des CPOM dans son champs de compétence. Assurer un conseil aux Etablissements. Il a sous
saresponsabilité |'équipe comptable et financiere du Siege et ala charge du management fonctionnel
transversal des services comptables des Etablissements et Services. |1 participe aux réunions de CDG,
CA et Bureau. Profil : Dipléme de niveau 2 minimum exigé (DECF ou équivalent). 5 ans d'expérience
en Association ou en Entreprise. Expériences soutenues en comptabilité, élaboration des budgets
prévisionnels et comptes administratifs, élaboration et suivi des programmes d’ investissements,
finance, paie, déclarations sociales et fiscales, tableaux de bord et maltrise de I’ informatique,
management d’ équipe. Rigueur, réactivité, organisation, discrétion, autonomie.

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des dipldme(s) et extrait n°3 du
casier judiciaire récent, inférieur a 1 mois) sont a adresser avant le 15 juin 2015 a: Monsieur le
Directeur Général APEI du Vaenciennois 81 Avenue Anatole France 59410 ANZIN ATTENTION:
les candidatures incompl étes seront automati quement rej etées.

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure: APEI du Valenciennois

Adresse del'établissement ou dela structure : APEI du Vaenciennois 81
Avenue Anatole France 59410 ANZIN

Téléphone:

Educateur jeunesenfants

Educateur de jeunes enfants - Croix

Secteur (s) :

¢ Protection de I'enfance
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 31/08/2015

L’ Association TEMPS DE VIE et son Complexe regroupant 2 Maisons d enfants a caractére social
recherche pour la Maison d’ enfants de Croix :

1 EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F) CDI - temps complet — CCNT 66

Permis de conduire indispensable (démarrage fin Aolt 2015). Responsable de I’ accompagnement
quotidien de 14 enfants de 3 & 14 ans, filles et garcons, vous aurez au sein d’ une équipe
pluridisciplinaire & élaborer et mettre en oauvre des projets personnalisés en coopération avec les
familles et en étroit partenariat avec I’ ensemble des personnes concernées par la protection et

I" éducation des enfants. Le dipldme d’ Etat est exigé, du dynamisme et de I’ enthousiasme sont
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nécessaires, des convictions indispensables, des certitudes inutiles.

Envoyer candidature a Maison d' Enfants de Croix al’att. de Madame LEMIERE — Responsable de
services 20, rue du Professeur Langevin - 59170 CROIX me.croix@tempsdevie.fr

Nom de la personne a contacter : MME LEMIERE

Mail de la personne a contacter : me.croix@tempsdevie.fr

Nom de|'établissement ou dela structure: MAISON D'ENFANTS de Croix

Adresse del'établissement ou dela structure: 20 Rue du Professeur Langevin -
59170 CROIX

Tééphone:

Educateur spécialise

Educateur spécialisé - Tourcoing

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/06/2015

Maison d’ enfants a caractére socia gérée par I’ Association TEMPS DE VIE accueillant dans le cadre
de laprotection de I’ enfance 82 enfants et adol escents et jeunes majeurs recherche :

1 EDUCATEUR SPECIALISE (H/F) CDD de 3 Mois— temps complet — CCNT 66

Salaire mensuel de base : 1814.63 € brut. Responsable de I’ accompagnement quotidien de 14 enfants
de3al4 ans, filles et garcons, vous aurez au sein d’ une équipe pluridisciplinaire a élaborer et mettre
en cauvre des projets personnalisés en coopération avec les familles et en étroit partenariat avec

I’ ensembl e des personnes concernées par la protection et I’ éducation des enfants. Le dipl6me d’ Etat
est exigé, du dynamisme et de |’ enthousiasme sont nécessaires, des convictions indispensables, des
certitudes inutiles.

Nom de la personne a contacter : MME SOBRIE
Mail dela personne a contacter : me.tourcoing@tempsdevie.fr

Nom del'éablissement ou dela structure : Maison d'Enfants St Vincent

Adresse del'éablissement ou dela structure: 20 Rue de Gand - 59200
TOURCOING

Téléphone:

Educateur spécialisé - Loos


mailto:me.croix@tempsdevie.fr
http://www.creainpdc.fr/node/7156
http://www.creainpdc.fr/node/4295

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

Le Foyer Rose Pelletier, Maison d'enfants a Caractére Social, 24 jeunesfilles, 12-21 ans, cherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F 1/2 temps CDI

Poste a pourvair rapidement. Dipldme exigé : D.E.E.S. Horaires d'internat, CCN 66, grille Educateur
spécialisé coefficient de base avec sujétion d'internat 446. Compétences requises : sens de I'écoute,
motivation, dynamisme, capacité atravailler en équipe et en réseau, entretiens et actions individuels,
actions collectives, compétences rédactionnelles, aptitudes a développer et mener aterme des projets.
Participation possible a des transfers institutionnels. Permis exigé.

Envoyer lettre de motivation et CV manuscrit a

Nom dela personne a contacter : Mme CHARLON, Directrice adjointe
Mail dela personne a contacter : LCharlon@asrl.asso.fr
Nom de|'établissement ou dela structure : Foyer Rose Pelletier

Adresse del'établissement ou dela structure: 10 rue du Marécha Foch 59120
Loos

Tééphone:

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Anzin saint Aubin

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/06/2015

Institut d'Education Motrice Pierre Cazin, géré par LaVie Active, et accueillant en semi-internat 50
enfants &gés de 3 & 20 ans, recrute :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F - DE. CDD jusgue fin juillet,
avec éventuellement possibilité de reconduction du contrat pendant un an. Ayant une expérience dans
le handicap moteur, |es troubles de apprentissages et le polyhandicap. 20 enfants sont scolarisés en
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milieu ordinaire, ou bénéficient d'un enseignement spécialisé, nécessitant des compensations telles que
le cartable numérique. L'IEM est situé dans un établissement neuf, et bénéficie d'un plateau technique
performant : salle d'appareillage, appartement thérapeutique, cuisine adaptée, salle Snoezelen,

bal néothérapie, salle multisensorielle. Le travail en équipe pluridisciplinaire est une réelle culture
ingtitutionnelle. L'établissement est fermé 10 semaines par an. Horaires de jour et de semaine. Salaire
selon Convention Collective de mars 1966. Permis B indispensable.

Nom de la personne a contacter : Mme Malbezin Directrice Adjointe

Mail de la personne a contacter : sduplaix@vieactive.asso.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure: IEM Pierre Cazin (Institut
d'Education Motrice)

Adresse del'éablissement ou dela structure: 94 rue du Général de Gaulle
Tééphone: +33321212930

Ergothérapeute - Berck

Typedecontrat : CDD

Tempsdetravail : Temps partiel

Le SESSAD L'Odyssée de Berck, accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire (primaire et
collége) présentant une difficulté motrice, d'ordre praxique associée pour certains a des troubles de

|'attention, de la concentration, de la mémoire,et du langage écrit ayant un retentissement sur les
apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F
C.D.D. araison de 17.50 heures hebdomadaires (durée initiale 6 mois). Salaire mensuel brut de base :
1072.33 euros. Poste a pourvoir des maintenant. Convention collective du 31 Octobre 1951.

Adresser |ettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplémes, certificats de travail, a:

Nom de la personne a contacter : Mr BRIDOU Ludovic
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Directeur du Département "Enfants"

Adresse del'éablissement ou dela structure: 12 rue aux raisins - 62600 Berck
sur Mer

Téléphone:

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Tourcoing
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Secteur (s) :

e Protection de |'enfance
Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 01/06/2015

Maison d’ enfants a caractére social gérée par I’ Association TEMPS DE VIE accueillant dans le cadre
de la protection de I’ enfance 82 enfants et adol escents et jeunes majeurs recherche :

1 MONITEUR EDUCATEUR (H/F) CDD de 3 Mois—temps complet — CCNT 66

Salaire mensuel de base : 1712 € brut. Responsable de I’ accompagnement quotidien de 14 enfants de 3
al4 ans, filles et garcons, vous aurez au sein d’ une équipe pluridisciplinaire a élaborer et mettre en
oauvre des projets personnalisés en coopération avec les familles et en étroit partenariat avec

I’ ensembl e des personnes concernées par la protection et I’ éducation des enfants. Le dipl6me d’ Etat
est exigé, du dynamisme et de |’ enthousiasme sont nécessaires, des convictions indispensables, des
certitudes inutiles.

Nom de la per sonne a contacter : MME SOBRIE

Mail de la personne a contacter : me.tourcoing@tempsdevie.fr

Nom del'établissement ou de la structure : Maison d'Enfants St Vincent

Adresse del'établissement ou dela structure: 20 Rue de Gand - 59200
TOURCOING

Téléphone:

Orthophoniste

Orthophoniste - Villeneuve d' Ascq

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 24/08/2015

Le SESSD-SSAD Marc Sautelet recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F CDD atemps complet

apourvoir au 24 ao(t pour un remplacement de congé maternité jusqu'au 18 décembre 2015. Travail
au sein d'une équipe pluridisciplinaire sur les lieux de vie des enfants, en étroite collaboration avec les
familles. Véhicule personnel indispensable. CCN 51.

Les candidatures (lettre manuscrite + CV) sont a adresser avant le 19 juin 2015 par courrier ou par
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mail afanny.messien@apf.asso.fr ou sylvie.fasquel @apf.asso.fr :

Nom de la personne a contacter : Madame MESSIEN, Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: APF SESSD-SSAD Marc Sautelet

Adresse del'éablissement ou dela structure: 52 rue de Ticléni - 59650
Villeneuve d'Ascq

Téléphone:

Orthophoniste - Saint Amand-L es-Eaux

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 22/06/2015

L'APEI du Vaenciennois recrute pour I'ME Léonce Malécot situé a Saint Amand-les-Eaux :

1 ORTHOPHONISTE H/F CDI temps plein (possibilité temps partiel)

Poste a pourvoir dés que possible, rémunération brute mensuelle ; 1765,81 € + ancienneté. Missions :
Prises en charges orthophoniques variées (LO, LE, communication, oralité ...) en groupe et en
individuel ; auprées d'une population de 6 & 20 ans, présentant une déficience intellectuelle et/ou des
troubles du spectre autistique. Travail en lien avec |'équipe du pdle soins et articulé avec les équipes
éducatives, les enseignants spécialisés et les familles. Profil: Dipldme d'orthophoniste exigé (ou
équivalence pour |es logopédes).

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des dipldme(s) et extrait n°3 du
casier judiciaire de moins d'1 mois) sont a adresser avant le 15/06/15 a Madame La Directrice IME
L éonce Malécot Rue Paul Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-Les-Eaux ou par mail:|eonce-
mal ecot@apei-val-59.org

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: IME Léonce Mal écot

Adresse del'éablissement ou dela structure: IME Léonce Mal écot Rue Paul
Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-L es-Eaux

Téléphone:
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Psychiatre
Médecin psychiatre ou pédopsychiatre - Lille

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

Dans |le cadre de samission de service public, 'EPDSAE (Etablissement Public Départemental de
Soins, d'Adaptation et d'Education) accueille des enfants et des adultes pour lesquelsil assure un
accompagnement dans les grands secteurs de |'action sociale : la Prévention, la Protection de
I'Enfance, le Handicap, I'Insertion. L’ Institut Médico-Educatif La Roseraie est I'un des 16
établissements et services de I’ EPDSAE. Il accueille 105 enfants agés de 6 ans a 20 ans, porteurs de
déficienceintellectuelle 1égére a sévere, répartis entre les secteurs Institut M édico-Pédagogique (6 ans
a14 ans) et Institut Médico-Professionnel (14 ansa20 ans) :

MEDECIN PSY CHIATRE OU PEDOPSY CHIATRE H/F pour le secteur IMP

Lieu detravail : IME Laroseraie, 5 rue du Capitaine Michel aLille. Tel : 03 20 52 24 06. Type de
contrat : Vacation 8 a 10h/semaine. Missions : Vous participez ala procédure d’ admission des enfants
accueillis, en évaluant leurs besoins et ceux de leur famille. Vous déterminez, a partir des difficultés
repérées, le projet de soins, le traitement pharmaceutique et les rééducations qui seront mis en place au
seindel’IME. Vous assurez des suivis individuels et des consultations familiales en fonction des
besoins repérés en réunion de synthese. Vous orientez et guidez I’ équipe médico-psychologique dans
le projet de soins et vous collaborerez avec I’ équipe pluridisciplinaire (éducateurs, enseignants...) qui
travaillent aupres des enfants.

V ous apportez votre éclairage systémique et psychopathol ogique sur les différentes problématiques
lors des réunions de synthese et pour |’ élaboration des projets personnalisés de |’ enfant. Vous
travaillerez en collaboration avec I’infirmiére et le médecin généraliste de I'|ME. Vous travaillez en
relation avec le réseau médico-socia qui accompagne I’ enfant et safamille (CAMPS/CMP/Hbpital de
jour, etc). Vous participez ala mise en cauvre du Projet d’ Etablissement. Profil : Vous étestitulaire du
D.E.S. en psychiatrie et éventuellement du D.E.S.C. en pédopsychiatrie. Poste & pourvoir dés que
possible. Rémunération : 38.72€ de |’ heure. Possibilité de passer une convention d’' Activités d’ Intérét
Général pour les praticiens hospitaliers.

Nom de la personne a contacter : Mme SPY CHALA OU Mme LECLERCQ
Mail de la personne a contacter : mleclercq@epdsae.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: EPDSAE - IME LA ROSERAIE

Adresse del'éablissement ou dela structure: 5 Rue du Capitaine Michel 59000
LILLE

Téléphone: 03 20 52 24 06

Psychologue
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Psychologue - Samer

Typede contrat : CDI

Tempsdetravail : Temps partiel

Poste a pourvair le: 01/09/2015

I.M.E. 90 places dont 30 en internat (annexes XXIV et XXIV ter) accueillant des enfants et

adolescents en situation de handicap mental moyen a profond avec ou sans troubles associés - section
de 10 places polyhandicap :

PSYCHOLOGUE CLINICIEN H/F
CCNT 66. CDI. 0.55 ETP Bonnes connaissances en neuro-psychologie de |'enfant appréciées. Poste a
pourvoir a compter du ler Septembre 2015.

Envoyer lettre de motivation manuscrite accompagnée du CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: 1.M.E. du Boulonnais

Adresse del'établissement ou dela structure: 892 Avenue Henri Mory - 62830
Samer

Téléphone:

Psychomotricien

Psychomotricien - Boulogne sur Mer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'INSTITUT D’EDUCATION MOTRICE « IMAGINE », situé a Boulogne sur Mer(62200), semi
internat accueillant des enfants et adolescents &gésde 3 a20 ans, porteurs d' un handicap moteur avec
ou sans troubles associés, recrute a compter des a présent :

UN/E PSYCHOMOTRICIEN/NE D.E. Contrat a Durée Indéterminée— CCN 1951 - 0.50 ETP (17
heures 30 hebdomadaires) - Salaire mensuel débutant brut : 1072 euros13

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, les missions sont : Laréalisation et rédaction de bilans
psychomoteurs, La mise en place de séances individuellesou de groupe, L’ accompagnement des
familles dans lalimite de son champ de compétences, La participation aux réunions et animations de
service. Formations et aptitudes requises : Dipldme d' Etat de Psychomotricien(ne) exigé. Expérience
dans le champ du handicap moteur appréciée. Sens du travail en équipe. Aisance rédactionnelle. Esprit
d’analyse et de synthése. Maitrise des outils d’ évaluation. Rigueur professionnelle. Sens aigu de

I’ observation et de I’ évaluation, approche corporelle et relationnelle. Permis B.
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Envoyer candidature (lettre de motivation et C.V. détaillé) a:

Nom de la personne a contacter : Madame la Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: IEM « IMAGINE »

Adresse del'éablissement ou dela structure: 20 rue d’ Artois, 62200
BOULOGNE SUR MER

Téléphone:

Psychomotricien - Saint Amand-L es-Eaux

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 22/06/2015

L'APEI du Vaenciennois recrute pour I'ME Léonce Malécot situé a Saint Amand-les-Eaux :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F en CDD temps plein

Poste a pourvoir dés que possible, rémunération brute mensuelle : 1765,81€ + ancienneté. Missions :
Prise en charge et suivi thérapeutique, en individuel ou en groupe, des troubles du développement ou
des désordres psychomoteurs. Participation en équipe pluridisciplinaire al'élaboration des PPI, aux
réunions de synthése et rédaction d'écrits de syntheses. Travail en lien avec son supérieur hiérarchique,
avec les médecins et I'équipe pluridisciplinaire. Profil : Dipldme d'état psychomotricien(ne).
Expérience dans |'accompagnement des enfants et adol escents porteurs de TED souhaitée. Permis de
conduire exigé.

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des dipldme(s) et extrait n°3 du
casier judiciaire de moins d'1 mois) sont a adresser avant le 15/06/15 a Madame La Directrice IME
L éonce Malécot Rue Paul Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-L es-Eaux Cedex ou par mail:
leonce-mal ecot@apei-val-59.org

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: IME Léonce Mal écot

Adresse del'éablissement ou dela structure: IME Léonce Mal écot Rue Paul
Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-L es-Eaux Cedex

Téléphone:
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Psychomotricien - Linselles

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Le SESSD de Linselles, accompagnant en équipe pluridisciplinaire, des enfants (4 a 15 ans) porteurs

de Troubles Spécifiques du Langage oral et /ou écrit (dysphasies et dyslexies) recherche, a partir du
ler septembre 2015 :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F en CDI a mi-temps (17H50/semaine).

Accompagnement des enfants dans les écol es principalement. Connaissance des pathologies
souhaitable, golt du travail en équipe nécessaire et permis de conduire indispensable. Rémunération et
congés supplémentaires selon. Convention Collective 66.

Merci d’ adresser votre candidature a :

Nom de la personne a contacter : Nathalie Fouchard, chef de service éducatif
Mail dela personne a contacter : sessd@nordnet.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: SESSD

Adresse del'éablissement ou dela structure: 17 rue de Roubaix 59 126
Linselles

Téléphone:

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur

Typede contrat recherché: CDD
Tempsdetravail recherché: Tempsplein
Villerecherchée: Toufflers

Motivations:

Moniteur Educateur Diplémé depuis 2009 , je suis alarecherche d'un emploi dans le Handicap Mon
"petit plus' est la socialisation par |e biais d'activités théétrales (16/20 au Mémoire de fin de cursus)

Nom de la personne a contacter : DEVLAMINCK YANN
Mail de la personne a contacter : devlamincky@gmail.com
Adresse postale:


http://www.creainpdc.fr/node/7128
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15 rue des glycines 59390 Toufflers

Téléphone : 0783405786

Tarifsannonces:

Demande d' emploi : premiére parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : premiére parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements
contribuant au CREAI)

Participation aux frais d'envoi du Flash :
Particulier : 57 €
Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI

a l'adresse ci-dessous.
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