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Portes Ouvertes de |I'Espace Chassagny

L'Espace Chassagny invite les professionnels a ses portes ouvertes le Jeudi 4 Juin 2015 de9h 30 413
h au 301 rue Pierre Legrand a Lille (métro Marbrerie). Affiche

Entrée réservée aux professionnels, pour plus de renseignements, vous pouvez contacter Marjorie
PRUVOST, Assistante de Service Socia au 03.20.43.16.16.

L es établissements et servicesd'aide par letravail face a la contrainte
budgétaire

Rapport dinformation de M. Eric BOCQUET, fait au nom de la commission des finances n° 409
(2014-2015) - 15 avril 2015

Dans le cadre d'une mission de contréle budgétaire conduite en application des dispositions de |'article
57 delaloi organique du ler ao0t 2001 relative aux lois de finances (LOLF), Eric Bocquet, rapporteur
spécial delamission « Solidarité, insertion et égalité des chances », adressé un état des lieux des
enjeux auxquels les établissements et services d'aide par le travail (ESAT) sont confrontés.

Les ESAT constituent I'un des principaux instruments de la politique menée par I'Etat al'égard des
personnes handicapées. Celui-ci a prévu de consacrer, en 2015, 2,75 milliards d'euros afin de permettre
leur fonctionnement et de participer alarémunération des travailleurs handicapés qu'ils accueillent.
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Les ESAT contribuent al'insertion des personnes handicapées par I'emploi en milieu protégé.
Toutefais, ils connaissent des transformations profondes, du fait de I'évolution de la population qu'ils
accueillent et de I'accroissement de la concurrence économique, qui rendent plus difficile
I'accomplissement de leur mission. Surtout, ils sont confrontés a une contrainte budgétaire qui se
renforce depuis plusieurs années, et qui fragilise leur financement.

Dans ce contexte, Eric Bocquet émet treize recommandations afin de mieux adapter la prise en charge
des personnes handicapées aleurs besoins et de renforcer les liens entre les établissements et leur
environnement économique. Plus d'information.

Initiation handikayak

Echelle: Enrégion

Dans le cadre de I'événement "les 24 heures du Sport", organisé par la Ville de Lille, le canoé-club
lillois propose une porte-ouverte spécial handikayak, le 16 mai prochain de 14h a17h au Canoé Club
Lillois (derniére la piscine Marx Dormoy aLille). Cette journée est destinée atous ceux qui souhaite
sinitier ala pratique du handikayak en loisir et/ou en compétition.

Pour plus dinformations, veuillez contacter le Président, Stéphane Pennec :
pennec.stephane@gmail.com

Prévention et addiction

Echelle: Enrégion

Les 20 ans d'Oxygene "Prévention et addiction" Lundi 18 Mai 2015de9h30a16 h30alaSale
Alfred Colin, (adroite derriére laMairie), 650 Avenue Jean Jaurés a Ronchin.

Renseignement : Tdl.: 03.20.95.12.59. email : cipd7villes@wanadoo.fr

Désir et plaisir d’apprendre: socle, enjeux et ressour ces en protection de
I’enfance
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Echelle: Enrégion

L'AFIREM organise une Journée le Jeudi 21 Mai 2015 al'lRTS, Rue Ambroise Paré aLoos les Lille,
sur lethéme : "Désir et plaisir d’ apprendre : socle, enjeux et ressources en protection de I’ enfance”.
Programme et bulletin d'inscription

Renseignements et inscriptions : A.F.I.R.E.M. — Hopital des Enfants Malades — 149 rue de Séevres—
75730 PARIS Cedex 15 Tél : 01.44.49.47.24 — Fax : 01.42.73.13.14 — Email : afirem@orange.fr

Festival(s)

Echelle: Enrégion

L'Association Quanta et le Foyer Les Cattelaines, avec le soutien du Conseil départemental du Nord et
laMairie d'Haubourdin, vous convient aux Festivals théétre :

EnMai... faiscequ'il te plait, & Quanta, du 28 Mai au 2 JuinEn Juin... Tout ira Bien aux Cattelaines,
du ler Juin au 6 Juin

Entrée libre. Contacts : Quanta, 7 Chemin du Grand Marais, 59650 Villeneuve dAscg. Tél.:
03.20.19.07.07. email : asso.quanta@wanadoo.fr Site internet : http://www.quanta.asso.fr Voir Affiche
et Tryptique

Investir le numérique pour développer I'e-inclusion en Nord/Pas-de-
Calais

Echelle: Enrégion

ERDF, APF, EuraTechnologies et I'Agence du Numérique du ministére de I'Economie, de I'Industrie et
du Numérique organisent I'événementiel sur : "Investir le numérique pour développer I'e-inclusion en
Nord/Pas-de-Calais' le 3 juin 2015 a9 h dans les locaux d’ EuraTechnologiesaLille.Invitation

Inscription par mail a: br.lille@apf.asso.fr

Tousdifférents! Touscitoyens ?

Echelle: National

Le CREAI PACA et Corseféte, le 12 juin 2015, dans|’Hémicycle du Conseil Régional Provence —
Alpes— Cbte d’ Azur aMarseille, ses cinquante ans d’ existence et d’ actions au service des populations
en situation de vulnérabilité. Il organise une journée sur : "Tous différents! Tous citoyens ?"
Programme

Renseignements : 04.96.10.06.62. CREAI - 6 Rue d'Arcole 13006 Marseille. email : contact@creai -
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Autismes et particularités sensorielles

Echelle: Enrégion

Le Centre Ressources Autismes Nord/Pas-de-Calais organise une journée régionale sur : "Autismes et
particularités sensorielles’ le 22 Septembre 2015 de 8 h 30 a16 h 30 al'Amphithéétre B1, Université
delLille3, ruedu Barreau a Villeneuve d'Ascq. Flyer

Renseignements : Centre ressources autismes 03.20.60.62.59. http://www.cra-npdc.fr Inscriptions :
I nsciption établissement et Inscription individuelle

Autonomie, quand tu nous (re)tiens

Echelle: Enrégion

Les 24émes Journées nationales de I’ ANPF se tiendront a Lille Grand Palais du 23 au 25 Septembre
2015, sur lethéme : "Autonomie, quand tu nous (re)tiens’. Recto programme et Verso programme.
Affiche

Renseignements : http://www.anpf-asso.org Contact : ANPF 63 Rue de Provence 75009 Paris Tél.:
01.42.80.21.21. Fax.: 01.42.80.14.14. Email : anpf75@anpf-asso.org Bulletin d'inscription

Aide médico-psychologique
Aide médico psychologique - Attiches

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Lefoyer d Accueil Médicalisé "I'Orée de laforét" a Attiches (59) pour 28 adultes avec autisme et TED
en hébergement complet, 4 places en accueil de jour et 4 places en accueil temporaire recherche :

UN AIDE MEDICO PSY CHOL OGIQUE H/F

Poste a pourvoir en CDI, atemps complet acompter du mois de Juillet 2015. Sous I’ autorité du
Directeur, vous assurerez les missions suivantes : S assurer et participer au bien étre, a

I’ épanoui ssement et au bon état de santé des adultes accueillis. Participer al'accompagnement des
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adultes dans les actes de la vie quotidienne et |es activités mises en place. Contribuer a1’ évaluation,
I’ élaboration et le suivi pluridisciplinaire des projets d’ accompagnement personnalisés et des projets
de soins. Aider al’analyse, lacompréhension et la gestion des comportements des adultes. Mettre en
oauvre et évaluer les protocoles et les procédures établis par I'équipe pluridisciplinaire. Assurer lelien
avec les familles/ les partenaires. Compétences attendues : Titulaire d’ un dipléme d’ état d’' Aide
Médico psychologique. Titulaire du permis de conduire en cours de validité. Expérience

d’ accompagnement souhaitée. Aptitude au travail en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées, a: (Nous donnerons une réponse
a chague candidature. Ne pas téléphoner)

Nom de la per sonne a contacter : Mr le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: FAM "I'Orée de laforét"

Adresse del'éablissement ou dela structure: 38 Bisrue de lafaisanderie 59551
Attiches

Téléphone:

Aide-soignant

Aide soignant - Attiches

Secteur (s) :

¢ Adultes handicapés
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Lefoyer d’ Accueil Médicalisé "I'Orée de laforét" a Attiches (59) pour 28 adultes avec autisme et TED
en hébergement complet, 4 places en accueil de jour et 4 places en accueil temporaire recherche :

UN AIDE SOIGNANT H/F

Poste a pourvoir en CDI, atemps complet a compter du mois de Juin 2015. Sous I’ autorité du
Directeur, vous assurerez les missions suivantes : S assurer et participer au bien étre, a

I’ épanouissement et au bon état de santé des adultes accueillis. Proposer et mette en place des actions
de prévention et de soins concourant au dével oppement des capacités et al’ autonomie des adultes.
Participer a1’ accompagnement des adultes dans les actes de la vie quotidienne et les activités mises en
place. Contribuer al’évaluation, I’ élaboration et le suivi pluridisciplinaire des projets

d’ accompagnement personnalisés et des projets de soins. Aider al’analyse, la compréhension et la
gestion des comportements des adultes. Assurer en lien avec les professionnels médicaux et
paramédicaux lasurveillance de I’ état de santé des adultes. Assurer les actes de soin délégués. Mettre
en oauvre et évaluer les protocoles et les procédures établis en lien avec I'infirmiére. Assurer lelien
avec lesfamilles/ |es partenaires. Compétences attendues : Titulaire d’ un dipléme d’ état d’ Aide
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Soignant. Titulaire du permis de conduire en cours de validité. Expérience d’ accompagnement
souhaitée. Aptitude au travail en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées, a: (Nous donnerons une réponse
a chaque candidature. Ne pas téléphoner)

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: FAM "I'Orée delaforét"

Adresse del'éablissement ou dela structure: 38 Bisrue de lafaisanderie 59551
Attiches

Téléphone:

Aide Soignant ou AMP - Villeneuve d' Ascq

Secteur (s) :

e Personnes agées

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/05/2015

L' AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de |utter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 AIDE SOIGNANT ou AMP H/F en CDI temps plein (CCU)

pour I'EHPAD LaRitournelle a VILLENEUVE D'ASCQ Etablissement d'Hébergement pour
Personnes Agées Dépendantes Missions : Vous travaillez sous I'autorité de la cadre de santé et assurez
les soins d'hygiéne, de bien-&tre, de confort et de maintien de I'autonomie des résidents, en respectant
les protocoles. Vous collaborez, sous I'autorité de I'infirmiére, a la distribution des médicaments et
autres soins. Vous apportez votre aide dans I'accomplissement des actes de la vie quotidienne : repas,
habillage... Vous participez al'animation des personnes accueillies et aux activités éducatives pour la
santé (prévention). Poste en internat. Profil : Titulaire du Dipléme professionnel d’ Aide-Soignant ou
du DEAMP, vous avez pour souci la qualité des services offerts aux résidents, tout en assurant leur
sécurité et leur bien étre. Dynamique, vous faites preuve d'engagement et d'implication dans les taches
qui vous sont confiées.

Nom de la per sonne a contacter : Elise GUILLOUZIC
Mail dela personne a contacter : eguillouzic@afeji.org
Nom del'éablissement ou dela structure: AFEJ EHPAD LaRitournelle
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Adresse del'éablissement ou dela structure: AFEJ - EHPAD LaRitournelle
41, rue de la Reconnaissance 59650 VILLENEUVE D'ASCQ

Tééphone:

Assistant social

Assistant social - Le Quesnoy

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/06/2015

APAJH 59, LaMaison d’ Accueil Spécialisée « Résidence Pierre Mailliet » recherche un CDI
(17H30/semaine) apartir ler juin 2015 :

UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F

L’ Assistant(e) Social(e) : assure un role administratif : gestion de laliste d’ attente, demande de
renouvellement MDPH ; assure un role relationnel et social : lien avec les familles et organismes de
mandataire judiciaire, conseiller, orienter et soutenir les personnes accueillies et/ou leurs représentants
[égaux, Informer les personnes de leurs droits, des dispositifs d' aide sociale, et les orienter versles
organismes compétents ; participe alavie institutionnelle : réunion avec I’ équipe pluridisciplinaire
pour I’ éaboration du projet personnalisé, commission d’ admission et autre groupe de travail en lien
avec samission. Public accueilli : 60 Personnes adultes en situation de polyhandicap. Connaissance du
secteur du handicap, Sens du contact et autonomie. Permis VL exigé, Salaire selon Convention 66 /
Annexe 10.

Envoyer lettre de candidature — CV et photo & :

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur

Mail dela personne a contacter :

Nom del'établissement ou dela structure : APAJH 59 Maison d’ Accueil
Spécialisee

Adresse del'établissement ou dela structure : Résidence Pierre Mailliet, Route
de Ghissignies BP 10051 59530 LE QUESNOY

Tééphone:

Chef de service

Chef de service éducatif - Coudekergue Branche

Secteur (s) :
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e Adultes handicapés
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/07/2015

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F en CDI temps plein (CCN 66)

pour la Résidence Rembrandt 8 COUDEK ERQUE BRANCHE Etablissement accueillant des
personnes adultes en situation de handicap travaillant en milieu protégé. Missions : Vous animez et
managez les équipes pluridisciplinaires. Vous assurez |a cohérence entre le projet d’ établissement et le
projet personnalisé des résidents : vous étes garant de la transmission des documents institutionnels et
assurez lamise d cauvre de la réglementation applicable ; vous veillez alamise en cauvre et au suivi
des projets nouvealix ; vous coordonnez les rencontres avec les familles et les représentants 1égaux ;
vous veillez ala cohérence et ala pertinence des activités réalisées, ains qu'ala qualité du service
rendu ; vous créez des outils d' analyse et de réflexions ; vous développez et pérennisez le réseau de
partenaires. Vous organisez et contrélez I’ activité, et gérez les moyens humains et matériels de votre
service : budgets, horaires, absences, congés ... Poste nécessitant des astreintes. Profil : Titulaire d’un
Dipléme d' Etat de niveau |l du secteur médico-social, vous disposez d’ une expériencede 1 a3 ans
dans des fonctions similaires, idéalement dans le champ du handicap. Vous avez |le sens de

I’ organisation et des responsabilités, et présentez des aptitudes ala conduite et al’ animation d’ équipe,
al’écoute et al’ analyse des situations. V ous étes doté(e) d’ une forte motivation professionnelle et de
réelles qualités relationnelles. Vous maitrisez I’ outil informatique (Word, Excel, Internet).

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter : recrutement@afeji.org

Nom del'éablissement ou dela structure : AFEJ Résidence Rembrandt

Adressedel'établissement ou dela structure : AFEJ - DIRECTION
GENERALE 26 rue de I'Esplanade B.P. 35 307 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone:

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur d'établissement médico-social - Artois Douaisis

Secteur (S) :

e Autres
e Enfance handicapée

Typedecontrat : CDI
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Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/09/2015

L’ Association Départemental e des Pupilles de I’ Enseignement Public du Pas-de-Calais (18
établissements et services, 400 salariés, Convention Collective National e 51)recrute pour deux de ses
établissements ambulatoires (CAMSP....) situés sur I’ Artois/Douaisis :

UN(E) DIRECTEUR(TRICE)

Dans le cadre d’un CDI atemps plein. Missions : Mettre en cauvre les projets d’ établissements. Etrele
garant de I’ organisation du travail, de la prévention des risques professionnels, de la sécurité et dela
conformité d’ accueil. Animer les équipes. Coordonner les équipes en lien avec la direction médicale.
Participer et contribuer alavie associative au sein de I’ équipe des directeurs. Promouvoir des actions
innovantes. Profil : Capacité atravailler en équipe. Qualité de manager. Connaissance du handicap
appréciée. Capacité a développer letravail en réseau et les valeurs de I’ économie sociade et solidaire.
Poste a pourvoir en septembre 2015.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sousla
référence DIR/22/2015, a: ADPEP62 Siege de |’ Association 7, place de Tchécosl ovaquie 62000
ARRAS ou par mail a: service.personnel @pep62.fr

Nom de la per sonne a contacter : LACOURT

Mail dela personne a contacter : service.personnel @pep62.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure : ADPEP 62

Adresse del'établissement ou dela structure: 7, Place de Tchécoslovaguie
62000 ARRAS

Téléphone : 0321509265

Directeur d'établissements - Villeneuve d' Ascq

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 01/06/2015

L'Association "Les Papillons Blancs de Lille" recrute pour son champ Enfance et ses deux
établissements implantés a Villeneuve d Ascq (I.M.E Lelandais/ |.M.Pro du Chemin vert) :

UN DIRECTEUR D’'ETABLISSEMENTSH/F C.D.I atemps plein
Poste & pourvoir de suite. CCN du 15 mars 1966 : position Classe 1 — Niveau |. Missions: Dansle
cadre de la palitique définie par e Conseil d'’Administration, sous |'autorité et par délégation du
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Directeur Général auquel vous reportez, vous étes responsable de la mise en cauvre des projets des
deux établissements et de leurs services. L'1.M.E Lelandais fonctionne en plateau technique ouvert
365 jours sur 365 et 24 heures sur 24. Les quatre services qui le composent proposent a quelque 90
enfants, adolescents et jeunes adultes de 3 420 ans, ainsi qu’aleur famille, des accueils en externat,
internats permanent et de semaine, hébergements modulable et temporaire. La structure est
majoritairement concernée par I’ accompagnement éducatif, pédagogique, rééducatif, infirmier (voire
parfois médicalisé) de personnes en situation de handicap mental moyen a sévére, de plurihandicap et
de polyhandicap. Une partie significative de son action s opére en co-intervention avec d autres |.M.E
ou |.E.M delamétropolelilloise, del’ Apei de Lille ou non ; L'I.M.Pro du Chemin vert accueille 70
adolescents et jeunes adultes en situation de handicap mental 1éger a moyen dans un parcours

d’ apprentissages pré-professionnel, professionnel et enfin préparatoire al’inscription danslavie
active. Une antenne du Centre de Formation d’ Apprentis Spécialisé est adossée a |’ établissement et
placée sous la responsabilité de son directeur. Pour ces deux établissements, vous étes le garant
permanent du développement de prestations de qualité assurées a l'ensemble des personnes accueillies
et aleur famille. Vous apportez a ces derniéres, avec votre propre équipe de direction (5 chefs de
service) I’ adaptation permanente des projets individualisés d’ accompagnement. Vous étes a ce titre
particuliérement soucieux de la coopération avec les familles, de I écoute et de la prise en compte de
leurs besoins et attentes. Avec |’ appui des équipes techniques du siége, vous assurez la gestion
budgétaire, administrative et humaine des deux entités (Masse budgétaire de 7.5 millions d'euros pour
un effectif salarié C.D.| de 140 personnes complété par de nombreux recours aux professionnels en
C.D.D). Membre de I’ équipe de direction générale, en totale adhésion avec les valeurs défendues par
I'Association, vous étes le garant de la déclinaison du projet associatif et de sa transposition dans la
politique du champ Enfance que vous partagez avec votre homologue directrice de 2 autres |.M.E, de
trois S.E.S.S.AD et de missions transversales. Vous étes a ce titre amené(e) atravailler en étroite
collaboration avec cette derniére, I’ ensemble des 7 structures du champ enfance étant par ailleurs
inscrit dans un C.P.O.M sur la période 2015 — 2019. En dernier lieu et de maniére temporaire, vous
assurez la direction opérationnelle déléguée d’ une Maison d’ Accueil Spécialisée ayant ouvert de
maniére anticipée et partielle (9 jeunes adultes accueillis) sur le sitedel’|.M.E Lelandais, dans

| attente de son implantation définitive a Baisieux dans le courant de I’ année 2017. A cetitre, vous
devrez travailler en collaboration avec le directeur de laMAS qui S'y trouve déaimplantée. Profil :
Vous avez une bonne connaissance du monde du handicap (particuliérement des situations de
handicap sévére ou complexe) et des institutions médico-sociales de lamétropole lilloise, Vous
conciliez idéalement des expériences antérieures variées (internat / externat, natures de déficiences,
secteurs de I’ enfance et de I’ insertion professionnell€) auprés de personnes en situation de handicap
mental, Vous étes a |’ aise avec la conduite de travaux d’ ampleur, le site delI’|.M.E étant en
restructuration immobiliére compléte jusqu’alafin d’année 2017, Vous avez lalarge disponibilité
requise par le fonctionnement permanent delI’|.M.E et les astreintes qui y sont attachées, V ous étes
reconnu(e) pour vos aptitudes ala communication, aux relations humaines et sociales, et également
pour votre éthique et votre déontol ogie professionnelles, V ous maitrisez les dispositifs réglementaires
de gestion administrative et financiére, De formation supérieure, niveau | exigé (CAFDES ou
équivalent), vous justifiez d'une expérience réussie de direction ou d'encadrement acquise dansle
secteur, particuliérement au sein d’ une association favorisant les modes de coopération transversale
entre ses différentes équipes de direction et les pratiques de partenariat avec les acteurs environnants



(Commune, Education nationale...).

L ettre de candidature manuscrite et C.V détaillé sont a adresser avant le 18 mai 2015 a: Monsieur Le
Directeur Général Association "Les Papillons Blancs de Lille" 42 rue Roger Salengro CS 10092 59030
Lille Cedex

Nom de la personne a contacter : VICTOR Laurence
Mail dela personne a contacter : |.victor@papillonsblancs-lille.org
Nom de|'éablissement ou dela structure: Apel deLille

Adresse del'établissement ou dela structure: 42 rue Roger Salengro - CS
10092 - 59030 L.ille cedex

Tééphone: 03.20.43.95.66

Directeur - Saint Hilaire sur Helpe/ Aulnoye Aymeries

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L'APEI de Maubeuge recrute pour |'Institut Médico-Educatif de Saint Hilaire sur Helpe (accueil en
semi-internat et en internat de semaine de 54 enfants, adol escents, jeunes majeurs présentant une
déficienceintellectuelle avec ou sans troubles associés) et pour le SESSAD d'Aulnoye Aymeries (20
places) :

UN DIRECTEUR H/F CDI atemps plein — CCNT du 15 mars 66

Poste a pourvair rapidement. Dans |e cadre de la politique définie par le Conseil d’ Administration et
sous |" autorité de son Président et par délégation du Directeur Général de |’ Association, votre mission
consisteraa assurer la direction technique, administrative, budgétaire, pédagogique et humaine de ces
établissements. Véritable cadre de direction associatif, en parfaite adhésion avec les valeurs défendues
par I’ Association, vous étes garant de la qualité et du suivi du projet de vie des adolescents accueillis
et étes force de proposition pour I’ évolution et le dével oppement de ces structures en facilitant et
promouvant les perspectives d'inclusion scolaire et d'apprentissage préprofessionnel. Votre profil : De
formation supérieure (Niveau | exigé, CAFDES apprécié ou équivalent) et ayant déa une solide
expérience de direction dans le secteur médico-social, vous étes rompu ala gestion administrative et
budgétaire et des ressources humaines dans ce secteur d'activité. Vous disposez également d’ aptitudes
aanimer et fédérer une équipe pluridisciplinaire de professionnels autour d’ un projet cohérent mettant
I'adolescent déficient intellectuel au coaur du dispositif en s'inscrivant dans une démarche
correspondant aux valeurs familiales de I’ Association.

Adresser votre |ettre de motivation manuscrite et CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur Général
Mail dela personne a contacter :


http://www.creainpdc.fr/node/7067

Nom del'éablissement ou dela structure: APEI de Maubeuge

Adresse del'établissement ou dela structure: 251 rue du Pont de Pierre - BP
90175 - 59603 Maubeuge Cedex

Téléphone:

Divers

Veilleur de nuit - Hantay

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

LE GAPAS (Groupement des Associations Partenaires d’ Action Sociale) www.|avieautrement.org
recrute pour LaMaison d’ Accueil Spécialisée Le Hameau a Hantay (40 personnes accueillies) :

UN VEILLEUR DE NUIT H/F

Convention collective 51. CDD atemps plein pour divers remplacements. Prise de fonction a partir de
juin 2015. Missions :Le/laveilleur(se) de nuit conformément au projet d’ établissement, est chargé(e)
de: Survelller lanuit les résidants en veillant aleur sécurité et aleur bien-étre dans le respect des
régles de vie propre al’institution (ex. silence complet aprés 21 heures). Assurer le coucher des
résidants ne souhaitant pas se coucher au départ de I’ équipe de soirée, en respectant |les protocoles.
Veliller et assurer la bonne installation de nuit en référence aux protocol es individualisés des personnes
handicapées. Assurer des soins de nursing (changes, mise aux WC...) en fonction des besoins et des
protocoles. Répondre aux demandes des résidants qui appellent la nuit. Consigner tous les incidents,
événements de la soirée et de lanuit dans le classeur d’ observations. Participer aux réunions
auxquelles vous étes conviés. Profil : Dipléme d’ Etat indispensable, Bonne connaissance de |’ adulte
polyhandicapé,

Fiche de poste disponible sur demande : vdocquois@I avieautrement.gapas.org
Merci d’ adresser votre candidature avec | ettre manuscrite de motivation, CV et photo a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame la directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Le Hameau

Adresse del'établissement ou dela structure: 3 rue Joseph Gombert 59496
HANTAY.

Téléphone:

Surveillant de nuit - Loos


http://www.creainpdc.fr/node/7099
http://www.lavieautrement.org
mailto:vdocquois@lavieautrement.gapas.org
http://www.creainpdc.fr/node/7063

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

Le Foyer Rose Pelletier, Maison d'Enfants a Caractére Social, 24 jeunesfilles, 12-21 ans, cherche:

SURVEILLANT DE NUIT H/F Temps plein CDD

Poste a pourvoir apartir du 6 Juillet 2015 (remplacement personnel en congés et en arrét maladie).
Dipl6me demandé. Horaires d'internat, CCN 66, Grille Agent de service intérieur, coefficient 349
(sujétion d'internat). Compétences requises : rigueur, autorité natutelle, sens de I'écoute, motivation,
capacité atravailler seul et en équipe. Connaissance du public adolescent et expérience de poste
souhaitées. Permis souhaité.

Envoyer lettre de motivation et CV manuscrit a:

Nom de la personne a contacter : Mme CHARLON L., Directrice adjointe
Mail dela personne a contacter : LCharlon@asrl.asso.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure : Foyer Rose Pelletier

Adresse del'établissement ou dela structure: 10 rue Marécha Foch - 59120
Loos

Tééphone:

Diversadministratif

Assistant administratif - Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Le CRFPE de Lillerecrute :

UN ASSISTANT ADMINISTRATIF H/F en CDI — 35h/ semaine,

pour le Département Formation Continue (formationsintra - formations inter - formations
diplémantes — conseils aux collectivités).

Convention Collective 66 - technicien supérieur coefficient 434. Profil : vous disposez d’ une
qualification Bac +2 en secrétariat. Ce poste exige rigueur, capacités d'initiative et relationnelles,
autonomie. Une expérience dans ce domaine, et la maitrise d’ une langue étrangére, seraient appréciées.

Lalettre de motivation manuscrite accompagnée du CV est a envoyer avant 20 mai 2015 a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :


http://www.creainpdc.fr/node/7100

Nom del'éablissement ou dela structure : CRFPE

Adresse del'établissement ou dela structure : 14 Boulevard VVauban 59042
LILLE CEDEX.

Téléphone:

Educateur spécialise

Educateur spécialisé - Cambrai

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ association LaBouée des Jeunes (Membre du Groupement des A ssociations Partenaires)
www.legap.fr recrute pour son Foyer Maternel (20 jeunes et leur enfant) :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F CDI atemps plein. Internat permanent

Poste a pourvoir rapidement. Mission : En lien avec |e responsabl e éducatif, I’ éducateur spéciaisé a
pour mission de mettre en cauvre tous les moyens nécessaires au bien étre physique, psychique,
matériel et moral des adolescentes, mamans ou futures mamans accueillies, atravers un
accompagnement individuel et collectif. || accompagne les jeunes et leurs familles dans | é aboration,
le suivi et I' évaluation de leurs projets personnalisés. Qualités requises : Capacité d’' analyse et de
synthése. Aisance rédactionnelle. Esprit d' équipe. Rigueur — Esprit d’ équipe — Aisance rédactionnelle.
Expérience en accompagnement éducatif d’ adol escentes (minimum 2 ans). Connaissance de la
spécificité de I’ accueil mére-enfant souhaitée.

Fiche de poste disponible sur demande adhamy @l egap.net Merci d' adresser votre candidature (CV et
lettre de motivation) avant le15 mai a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame Guichon, Directrice par intérim,

Mail dela personne a contacter : dhamy@legap.net

Nom del'éablissement ou dela structure: Association la Bouée des Jeunes

Adresse del'établissement ou dela structure: 147 rue de Niergnies, 59 400
CAMBRAI

Téléphone:

Educateur spécialisé - Loos

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel


http://www.creainpdc.fr/node/7065
http://www.legap.fr
mailto:dhamy@legap.net
http://www.creainpdc.fr/node/4295

Le Foyer Rose Pelletier, Maison d'enfants a Caractére Social, 24 jeunesfilles, 12-21 ans, cherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F 1/2 temps CDI

Poste a pourvair rapidement. Dipldme exigé : D.E.E.S. Horaires d'internat, CCN 66, grille Educateur
spécialisé coefficient de base avec sujétion d'internat 446. Compétences requises : sens de I'écoute,
motivation, dynamisme, capacité atravailler en équipe et en réseau, entretiens et actions individuels,
actions collectives, compétences rédactionnelles, aptitudes a développer et mener aterme des projets.
Participation possible a des transfers institutionnels. Permis exigé.

Envoyer lettre de motivation et CV manuscrit a

Nom de la personne a contacter : Mme CHARLON, Directrice adjointe
Mail dela personne a contacter : LCharlon@asrl.asso.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure : Foyer Rose Pelletier

Adresse del'établissement ou dela structure: 10 rue du Marécha Foch 59120
Loos

Tééphone:

Educateur spécialisé - Sin le Noble

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ association LaBouée des Jeunes (Membre du Groupement des Associations Partenaires)
www.legap.fr recrute pour le DAHT (Dispositif d’ Accueil et d’ Hébergement Transitionnel) 6 jeunes -
groupe mixte de 13 a 16 ans accueillis dans le cadre de I’ ordonnance 45 :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F

CDI atemps plein. Internat permanent. Poste a pourvoir rapidement. Le DAHT apour mission :

D’ offrir un espace de vie temporaire a des jeunes en situation d’impasse ou de crise. D’ apaiser une
situation de conflit et de travailler sur larestauration des liens. De permettre a un adolescent de
traverser un épisode difficile. D’ éviter des situations de rupture et de garantir la continuité des actions
engagées. Missions de I’ éducateur spécialisé : En lien avec le responsable éducatif, I’ éducateur
spécialisé a pour mission de mettre en oauvre tous les moyens nécessaires au bien-étre physique et
psychique des adol escents a travers un accompagnement individuel et semi-collectif basé sur |’ écoute,
laparole et un travail de médiation.

I met en oauvre et encadre des activités support alarelation éducative ainsi que des mini-séjours de
fagon réguliére. Qualitésrequises: Sens de |’ écoute — Capacité a mener des entretiens éducatifs.


http://www.creainpdc.fr/node/7059
http://www.legap.fr

Capacité a assurer des temps de médiation familiale (formation ala médiation exigée). Rigueur —
Esprit d’ équipe — Aisance rédactionnelle. Expérience en accompagnement éducatif d’ adolescents et
adol escentes (minimum 2 ans). Connaissance des dispositifs et des mesures relatifs alajustice des
mineurs (souhaitée).

Fiche de poste disponible sur demande afjm@|egap.net . Merci d’ adresser votre candidature (CV et
lettre de motivation) avant le 15 mai a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame Guichon, Directrice par intérim,
Mail dela personne a contacter : fijm@Ilegap.net

Nom de|'éablissement ou de la structure : Association la Bouée des Jeunes

Adresse del'établissement ou dela structure ;: 626 Chemin des allemands,
59450 Sin le Noble

Téléphone:

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Berck

Typedecontrat : CDD

Tempsdetravail : Temps partiel

Le SESSAD L'Odyssée de Berck, accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire (primaire et
collége) présentant une difficulté motrice, d'ordre praxique associée pour certains a des troubles de

|'attention, de la concentration, de la mémoire,et du langage écrit ayant un retentissement sur les
apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F
C.D.D. araison de 17.50 heures hebdomadaires (durée initiale 6 mois). Salaire mensuel brut de base :
1072.33 euros. Poste a pourvoir des maintenant. Convention collective du 31 Octobre 1951.

Adresser |ettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplémes, certificats de travail, a:

Nom de la personne a contacter : Mr BRIDOU Ludovic
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Directeur du Département "Enfants"

Adresse del'éablissement ou dela structure: 12 rue aux raisins - 62600 Berck
sur Mer

Tééphone:


mailto:fjm@legap.net
http://www.creainpdc.fr/node/5595

Moniteur d'atelier

Moniteur atelier - Lens

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Apei de Lens et environs recrute pour son pole travail adapté, 1 ESAT et 1 EA — Multi
activités/Multi sites, 300 travailleurs déficients intellectuels — 60 salariés :

MONITEUR D’ATELIER 2EME CLASSE H OU F en Espaces Verts

Mission : Sous la responsabilité du moniteur principal et du chef d' atelier, il assure I’ encadrement d'un
groupe de travailleurs handicapés dans le respect des capacités de chacun, et I’ organisation de ses
chantiers dans le respect du cahier des charges client. I participe pleinement ala démarche de projet
personnalisé des usagers, notamment en matiére de formation professionnelle. Profil : Titulaired un
CAP danslafiliére espaces verts et al’idéal de 7 ans de pratique professionnelle ou BEP + 5 ans.
Compétences techniques : Connaissance dans le domaine dela gestion des EV exigée.Permis E
impératif. Agrément Certiphyto décideur souhaité. CQFMA souhaité ou engagement de suivre la
formation. Qualités requises : Sens du contact humain, sens des responsabilités, capacité atravailler en
équipe, initiative, attachement aux valeurs et ala culture associative. Compréhension des enjeux de

I" accompagnement des personnes en position de handicap. Capacité et motivation a manager un
groupe. Conditions : CCN 66 — CDI — Temps plein. Poste disponible immédiatement.

Envoyer lettre de motivation et CV détailléa:

Nom de la per sonne a contacter : M Pierre-Yves DUJARDIN, Directeur,
Mail dela personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure : Pble Travail

Adresse del'établissement ou dela structure: 281 rue de Londres BP 76 62302
LENS CEDEX

Tééphone:

Médecin
Médecin pédopsychiatre - Pas-de-Calais

Secteur (s) :

e Autres
e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI


http://www.creainpdc.fr/node/6983
http://www.creainpdc.fr/node/7094

Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 18/05/2015
L’ Association Départemental e des Pupilles de I’ Enseignement Public du Pas-de-Calais (18

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective National e 51) recrute pour ses
établissements :

DES MEDECINS PEDOPSY CHIATRES H/F

*0.25 ETP au sein du CAMSP d'Attin ¢ 0.25 ETP au sein du CAMSP d’ Hénin-Beaumont « 1 ETP au
sein des établissements d’ Arras (CAMSP, CMPP, SESSAD TED) « 0.20 ETP au sein du SESSAD
Funambule de Saint-Pol-Sur-Ternoise « 0.20 ETP au sein du SESSAD Peter Pan de Boulogne-Sur-Mer

Missions : Vous étes garant du projet thérapeutique. V ous étes responsable de la coordination des
praticiens en lien avec la direction. Vous effectuez des consultations et des interventions auprés des
enfants et des familles. VVous accompagnez les familles et les équipes dans |a prise en charge des
enfants. Profil : Diplédme de médecin spécialiste en pédopsychiatrie exigé. Connaissance des troubles
du spectre autistique. Connaissance de |a psychopathologie de I’ adolescent. Intérét pour le travail
institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire (éducateurs, psychologues...) et le travail en
réseau. Larémunération sera définie en fonction du profil et du temps de travail. Postes a pourvoir des
gue possible.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sousla
référence « PEDOPSY /21/2015 », a: ADPEP 62 SIEGE 7, Place de Tchécoslovagquie 62000 ARRAS
ou par mail a: service.personnel @pep62.fr

Nom de la personne a contacter : LACOURT

Mail dela personne a contacter : service.personnel @pep62.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure : ADPEP 62

Adresse del'établissement ou dela structure: 7 PLACE DE
TCHECOSLOVAQUIE 62000 ARRAS

Téléphone : 0321509265

Médecin pédopsychiatre - Hazebrouck

Secteur (s) :
e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
L’ Association Les Papillons Blancs d’ Hazebrouck recrute pour son IME « Les Lurons » a Hazebrouck :

UN PEDOPSY CHIATRE H/F


mailto:service.personnel@pep62.fr
http://www.creainpdc.fr/node/7034

Poste a pourvoir de suite. Missions : assurer un accompagnement des enfants présentant un retard
global de dével oppement associé a une déficience intellectuelle, recevoir les familles des enfants
admisal’IME et assurer leur soutien, établir des prescriptions pour les enfants et suivre |’ évolution de
leur traitement, évaluer, prescrire et produire des certificats médicaux pour laMDPH, participer a

I’ élaboration du projet individualisé de I’ enfant et participer aux réunions de synthése, assurer des
consultations de suivi thérapeutique individuelle ou en petits groupes, travailler en équipe
pluridisciplinaire et en partenariat (médecins, pédiatre, éducateurs, psychologues, infirmiéres,
rééducateurs et cadres). Vous adhérez aux valeurs de I association. Vous étes dipldmé en
pédopsychiatrie.

Nom de la personne a contacter : A I'attention de la Direction
Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: IME "Les Lurons'

Adresse del'éablissement ou dela structure: 27 Rue de Merville - 59190
HAZEBROUCK

Téléphone:

Orthophoniste

Orthophoniste - Saint Amand-L es-Eaux

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 22/06/2015

L'APEI du Valenciennois recrute pour I''ME Léonce Malécot situé a Saint Amand-L es-Eaux :

1 ORTHOPHONISTE H/F en CDI atemps plein

Rémunération brute mensuelle : 1765,81€. Poste a pourvoir dés que possible. Mission : Prises en
charges orthophoniques variées (LO, LE, communication, oralité ...) en groupe et en individuel ;
aupres d'une population de 6 a 20 ans, présentant une déficience intellectuelle et/ou des troubles du
spectre autistique. Travail en lien avec I'équipe du pdle soins et articulé avec |es équipes éducatives,
les enseignants spécialisés et les familles. Possibilité de temps partiel. Profil; Dipldme d'orthophoniste
exigeé (ou équivalence pour les logopédes).

Candidatures (lettre de motivation, CV, copie des diplédmes et extrait N°3 du casier judiciaire) sont a
adresser &: Madame la Directrice IME Léonce Malécot Rue Paul Greffe BP 20 022 59731 Saint
Amand les Eaux cedex ou par mail : |eonce-mal ecot@apei -val-59.0rg


http://www.creainpdc.fr/node/7070
mailto:leonce-malecot@apei-val-59.org

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: IME Léonce Mal écot

Adresse del'éablissement ou dela structure: IME Léonce Malécot - Rue Paul
Greffe - BP 20 022 - 59731 Saint Amand les Eaux cedex

Téléphone:

Orthophoniste - Lille

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/09/2015

L’ Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de
I’'Unité Myriam DAVID, recrute en contrat a durée indéterminée a partir du ler Septembre 2015 :

- UN/UNE ORTHOPHONISTEH / F - DIPLOME D’ETAT - C.D.l. 20.60 ETP

Profil : De formation initiale orthophoniste, le candidat montrera un intérét particulier dans le domaine
de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat
devra étre titulaire de son permis de conduire car il sera amené afaire des déplacements dans d’ autres
lieux de consultations. Missions: L’ orthophoniste de I’ Espace LEBOVICI intervient au CAMSP
Alfred Binet et au SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthése dans
lesquellesil a capacité a rendre compte des situations rencontrées. |I/Elle assure | e suivi orthophonique
individuel de |’ enfant. 11/ Elle assure Information Conseil et interventions. |I/ Elle participe a

I’ évaluation pluridisciplinaire des enfants par la réalisation des bilans orthophonistes. 11/ Elle participe
al’ éaboration de projets thérapeutiques individuels. 11/ Elle peut mettre en cauvre des activités
groupales éventuellement avec d’ autres professionnels de I’ équipe (groupes d’ enfants ou
parents/enfants) apres approbation de la Direction ou de son représentant. Compétences : Le candidat
dispose du dipléme d’ Etat d' orthophoniste. Sens du service au public. Réactivité & Initiative dans le
travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthése. Conditiosn detravail : Convention
Collective Nationale 1966 — Coefficient de base 434 — Reprise éventuelle d' ancienneté. Poste a
pourvoir apartir du ler Septembre 2015.

Les candidatures manuscrites et les C.V. sont a adresser avant le 15 Juin 2015 a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin
Directeur

Mail dela personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure: Espace LEBOVICI

Adresse del'établissement ou dela structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue


http://www.creainpdc.fr/node/7038

Colbert —59000 LILLE
Tééphone:

Orthophoniste - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck recrute pour I'lMPRO “Les Lurons” :

1 ORTHOPHONISTE H/F diplémé (e) d'Etat - C.C. 66 -C.D.l. 20.20 ETP

Profil : Dans le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’ une équipe
pluridisciplinaire. Séances individuelles et/ou collectives aupres d’ adolescents aux pathologies variées.
Vous participez alamise en cauvre du projet individualisé de I’ enfant, en collaboration avec lafamille.
Dével opppement de moyens de communication pictographiques (Makaton...) et rééducation autour du
langage oral/écrit. Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d'initiatives seront appréciés. Vous
adhérez aux valeurs de |’ association définies dans |e projet associatif. Poste a pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation + CV

Nom de la personne a contacter : A I'attention de la Direction
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure: IME "Les Lurons'

Adresse del'éablissement ou dela structure: 27 Rue de Merville - 59190
HAZEBROUCK

Tééphone:

Orthophoniste - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck recrute pour la section polyhandicap del’IME
“LesLurons’ :

1 ORTHOPHONISTE H/F diplémé( e) d'Etat - C.C. 66 - C.D.I. 20.20 ETP
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Profil : Dans le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’ une équipe
pluridisciplinaire. Vous travaillez avec de jeunes enfants polyhandi capés porteurs de syndromes rares.
Vous évaluez la communication, instaurez et développez des moyens de communication augmentée ou
alternative. Vous prenez en charge la rééducation des troubles oro-myaofonctionnels. Vous participez a
lamise en cauvre du projet individualisé de |’ enfant, en collaboration avec lafamille et les différents
professionnels médico-sociaux et paramédicaux. Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit
d'initiatives seront appréciés. VVous adhérez aux valeurs de |’ association définies dans le projet
associatif. Poste a pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation + CV :

Nom de la personne a contacter : A I'attention de la Direction
Mail dela personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: IME "Les Lurons'

Adresse del'établissement ou dela structure: 27 Rue de Merville - 59190
HAZEBROUCK

Tééphone:

Orthophoniste - Hazebrouck

Secteur (S) :

e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’' Hazebrouck recrute pour I'l ME “Les Lurons” :

1 ORTHOPHONISTE H/F diplémé(e) d'Etat - C.C. 66 - C.D.l. a0.15 ETP

Profil : Dans le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’ une équipe
pluridisciplinaire. Séances individuelles et/ou collectives auprés d’ enfants aux pathol ogies variées.
Vous participez alamise en cauvre du projet individualisé de I’ enfant, en collaboration avec lafamille.
Dével opppement de moyens de communication pictographiques (Makaton...) et rééducation autour du
langage oral/écrit. Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d'initiatives seront appréciés. Vous
adhérez aux valeurs de |’ association définies dans |e projet associatif. Poste a pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation + CV :

Nom de la personne a contacter : A I'attention de la Direction

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: IME "Les Lurons"

Adresse del'établissement ou dela structure: 27 Rue de Merville - 59190
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HAZEBROUCK
Tééphone:

Orthophoniste - Longuenesse

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Institut Médico-Educatif « René Carbonnel » La Vie Active de Longuenesse recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F

pour un CDI temps plein ou temps partiel selon les disponibilités de la personne. Rééducations
individuelles ou collectives des enfants et adolescents accueillis. Participation aux réunions de service
en lien avec I’ équipe pluridisciplinaire. Convention Collective de mars 1966.

Envoyer candidature a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter : imelonguenesse@vieactive.asso.fr
Nom del'établissement ou dela structure: IME « René Carbonnel »

Adresse del'établissement ou dela structure: rue Ampére, BP 30045, 62967
LONGUENESSE Cedex

Tééphone: 03.21.12.51.00

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Arras

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
Typede contrat :
Tempsdetravalil :

L'A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique :

UN EDUCATEUR PRE STAGIAIRE H/F
Pour compléter |'équipe pluridisciplinaire dans un travail d'accompagnement de malades mentaux
adultes stabilisés. Permis B indispensable. Travail en internat. CC 66.

Envoyer lettre de motivation et CV a:
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Nom de la personne a contacter : Mr le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: A.R.E.V.

Adresse del'éablissement ou dela structure: 70 Rue Frédéric Degeorge -
62000 Arras

Téléphone:

Pré-stagiaire - Landas

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail :

"LaMaison du 8éme Jour", foyer de vie de 36 places d'internat et 4 places d'accueil de jour a Landas
prés d'Orchies recherche :

PRE STAGIAIRES H/F CDD de Septembre 2015 a Septembre 2016
Accompagnement des adultes en situation de handicap mental dans les actes de la vie quotidienne,
animation des temps d'activités occupationnelles.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation manuscrite a :

Nom de la personne a contacter : Madame la Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: LaMaison du 8éme Jour

Adresse del'éablissement ou dela structure: 20 rue du Général de Gaulle -
59310 Landas

Tééphone:

Psychiatre
Médecin psychiatre ou pédopsychiatre - Lille

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Temps partiel
Dans le cadre de sa mission de service public, 'EPDSAE (Etablissement Public Départemental de

Soins, d'Adaptation et d'Education) accueille des enfants et des adultes pour lesguelsil assure un
accompagnement dans les grands secteurs de |'action sociale : la Prévention, la Protection de
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I'Enfance, le Handicap, I'Insertion. L’ Institut Médico-Educatif La Roseraie est I'un des 16
établissements et services de I’ EPDSAE. Il accueille 105 enfants 8gés de 6 ans & 20 ans, porteurs de
déficience intellectuelle 1égére a sévere, répartis entre les secteurs Institut M édico-Pédagogique (6 ans
a 14 ans) et Institut Médico-Professionnel (14 ansa 20 ans) :

MEDECIN PSYCHIATRE OU PEDOPSY CHIATRE H/F pour le secteur IMP

Lieu detravail : IME Laroseraie, 5 rue du Capitaine Michel aLille. Tel : 03 20 52 24 06. Type de
contrat : Vacation 8 a 10h/semaine. Missions : Vous participez ala procédure d’ admission des enfants
accueillis, en évaluant leurs besoins et ceux de leur famille. Vous déterminez, a partir des difficultés
repérées, le projet de soins, le traitement pharmaceutique et les rééducations qui seront mis en place au
sein del’IME. Vous assurez des suivisindividuels et des consultations familiales en fonction des
besoins repérés en réunion de synthése. Vous orientez et guidez I’ équipe médico-psychol ogique dans
le projet de soins et vous collaborerez avec I’ équipe pluridisciplinaire (éducateurs, enseignants...) qui
travaillent auprés des enfants.

Vous apportez votre éclairage systémique et psychopathol ogique sur les différentes problématiques
lors des réunions de synthése et pour I’ élaboration des projets personnalisés de I’ enfant. Vous
travaillerez en collaboration avec I'infirmiére et |e médecin généraliste de I’ ME. Vous travaillez en
relation avec le réseau médico-social qui accompagne I’ enfant et safamille (CAMPS/CMP/Hopital de
jour, etc). Vous participez alamise en ceuvre du Projet d’ Etablissement. Profil : Vous étes titulaire du
D.E.S. en psychiatrie et éventuellement du D.E.S.C. en pédopsychiatrie. Poste a pourvoir des que
possible. Rémunération : 38.72€ de |’ heure. Possihilité de passer une convention d’' Activités d' Intérét
Général pour les praticiens hospitaliers.

Nom de la per sonne a contacter : Mme SPY CHALA OU Mme LECLERCQ
Mail dela personne a contacter : mleclercq@epdsae.fr
Nom del'é&ablissement ou dela structure: EPDSAE - IME LA ROSERAIE

Adresse del'établissement ou dela structure: 5 Rue du Capitaine Michel 59000
LILLE

Téléphone: 03 20 52 24 06

Psychologue
Psychologue - Croix

Typedecontrat :
Tempsdetravail :
Poste a pourvoir le: 01/10/2015

L'ITEP de CROIX recrute pour le 1er /10/2015 :

UN PSY CHOL OGUE Temps complet ou DEUX PSY CHOL OGUES a mi-temps H/F
Convention Collective du 15 mars 1966. Statut cadre technique. Public : Enfants et adolescents (3/18
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ans), garcons et filles, présentant des troubles du comportement et de la personnalité ou des troubles
envahissants du développement. Missions : un travail de bilans évaluatifs avec passation de tests, la
mise en place de suivis d’ enfants ou de familles, accompagnement d’ équipes éducatives et
pédagogiques. Attendus : travail en équipe, coopération pluri professionnelle, travail de rédaction,
participation aux instances institutionnelles (commissions, groupes de travail, ...). Dipldmes : Master2
de psychologie ou équivalent validant I’ autorisation d’ exercer le métier de psychologue.

Envoyer lettre de motivation manuscrite et un C.V. avant le 25 mai, en précisant si la candidature est
pour le temps complet, le temps partiel ou les deux, a (Ne pas téléphoner) :

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: ITEP de CROIX

Adresse del'établissement ou dela structure: 86 rue d Hem - BP 93 59663
CROIX CEDEX

Tééphone:

Psychologue - Samer

Typede contrat : CDI

Tempsdetravail : Temps partiel

Poste a pourvair le: 01/09/2015

I.M.E. 90 places dont 30 en internat (annexes XXIV et XXIV ter) accueillant des enfants et

adolescents en situation de handicap mental moyen a profond avec ou sans troubles associés - section
de 10 places polyhandicap :

PSYCHOLOGUE CLINICIEN H/F
CCNT 66. CDI. 0.55 ETP Bonnes connaissances en neuro-psychologie de I'enfant appréciées. Poste a
pourvoir a compter du ler Septembre 2015.

Envoyer lettre de motivation manuscrite accompagnée du CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: 1.M.E. du Boulonnais

Adresse del'établissement ou dela structure: 892 Avenue Henri Mory - 62830
Samer

Téléphone:
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Psychomotricien

Psychomotricien - Saint Amand-L es-Eaux

Secteur (S) :

e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 22/06/2015

L'APEI du Valenciennois recrute pour I'lME Léonce Malécot situé a Saint Amand-les-Eaux :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F en CDD atempsplein

Rémunération brute mensuelle: 1765€. Poste a pourvoir dés que possible. Mission : Prise en charge et
suivi thérapeutique, en individuel ou en groupe, des troubles du dével oppement ou des désordres
psychomoteurs. Participation en équipe pluridisciplinaire a1'éaboration des PPI, aux réunions de
synthése et rédaction d'écrits de synthéses. Travail en lien avec son supérieur hiérarchique, avec les
médecins et I'équipe pluridisciplinaire. Profil : Diplédme d'état psychomotricien(ne). Expérience dans
I'accompagnement des enfants et adolescents porteurs de TED souhaitée. Permis de conduire exigé.

Candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplémes et extrait n°3 du casier judiciaire de moins
d'1 mois) sont a adresser avant le 15/06/15 & Madame la Directrice IME Léonce Malécot Rue Paul
Greffe BP 20022 59731 Saint Amand-Les-Eaux ou par mail: |eonce-mal ecot@apei -val-59.0rg

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: IME Léonce Mal écot

Adresse del'éablissement ou dela structure: IME Léonce Malécot - Rue Paul
Greffe - BP 20022 - 59731 Saint Amand-L es-Eaux

Téléphone:

Psychomotricien - Maubeuge

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 11/08/2015

L' AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de |utter, par ses valeurs, ses équipes
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et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F pour le C.M.P.P. Francoise Dolto a MAUBEUGE en CDI temps plein
(CCNG66)

Le C.M.P.P. recoit en consultation des enfants ou adolescents de 0 & 20 ans présentant des difficultés
relevant d'un soin médico-psychologique. |l assure le dépistage des "troubles’ et |a prise en charge
thérapeutique. Et I'Hépital de Jour « Chéteau Maintenon » A MAUBEUGE Hépital de jour agréé pour
recevoir des enfants de 3 a 10 ans atteints de troubles graves de la personnalité, psychose, autisme,
dysharmonie du dével oppement, névrose grave ou souffrance psychique. Missions : Au sein d'une
équipe pluridisciplinaire, vous réalisez des bilans psychomoteurs des jeunes accueillis et en assurez le
suivi. Vous mettez en cauvre, sur prescription médicale, les traitement adaptés pour permettre aux
jeunes accompagnés de récupérer ou d'acquérir une autonomie partielle ou totale. Vous participez a
I'éducation de la santé et al'information des jeunes et de leur famille. Vous renseignez le dossier
médical et participez aux réunions d'équipe. Profil : Titulaire du Dipléme d’ Etat de Psychomotricien,
vous disposez d’ une expérience de 1 a 3 ans dans des fonctions similaires. Vous étes doté(e) de bonnes
capacités rédactionnelles, d'analyse et d'écoute. Vous disposez de qualités relationnelles et d'un bon
esprit d'équipe.

Nom de la personne a contacter : Jeréme HUSSON

Mail de la personne a contacter : jhusson@afeji.org

Nom de|'éablissement ou dela structure : AFEJ CMPP Francoise Dolto

Adresse del'éablissement ou dela structure: AFEJI - CMPP Frangoise Dolto 1
rue de Picardie Bétiment Picardie entrée A 59600 MAUBEUGE

Tééphone:

Psychomotricien - Lille

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/09/2015

L’ Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de
I’Unité Myriam DAVID recrute:

PSYCHOMOTRICIEN (H / F) Dipléme d'état - C.D.I. a0.50 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérét particulier dansle
domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le
candidat devra étretitulaire de son permis de conduire car il seraamené afaire des déplacements dans
d’autres lieux de consultations. Missions : Le/la Psychomotricien (ne) de |’ Espace LEBOVICI
intervient au SESSAD Serge Lebovici, au CAMSP Alfred BINET et al’Unité Myriam DAVID. Le
candidat participe aux réunions de synthese dans lesquellesil a capacité a rendre compte des situations
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rencontrées. |1/ Elle participe al’ évaluation pluridisciplinaire des enfants (&gés de 0 a 6 ans) par la
réalisation des bilans psychomoteurs. |1/ Elle participe al’ élaboration de projets thérapeutiques
individuels. Le/ laPsychomotricien (ne) peut proposer des séances individuelles ou en présence des
parents. Il/ Elle peut mettre en cauvre des activités groupal es éventuellement avec d' autres
professionnels de I’ équipe (groupes d’ enfants ou parents/enfants) apres approbation de la Direction ou
de son représentant. Compétences : Le candidat dispose du dipldme d’ Etat de psychomotricien. Sens
du service au public. Réactivité & Initiative dans le travail. Bonne résistance au stress. Capacités de
synthése. Conditions de travail : Convention Collective Nationae 1966 — Coefficient de base 434 —
Reprise éventuelle d’ ancienneté. Poste a pourvoir pour le ler Septembre 2015.

Les candidatures manuscrites et les C.V. sont aadresser avant le 30 Juin 2015 a:

Nom de la personne a contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin
Directeur

Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: Espace LEBOVICI

Adresse del'établissement ou dela structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue
Colbert —59000 LILLE

Téléphone:

Psychomotricien - Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/06/2015

L’ Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de
I’Unité Myriam DAVID recrute:

PSYCHOMOTRICIEN H / F - Diplomé d'état - C.D.I.a0.50 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérét particulier dansle
domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le
candidat devra étre titulaire de son permis de conduire car il sera amené afaire des déplacements dans
d autres lieux de consultations. Missions : Le/la Psychomotricien (ne) de I’ Espace LEBOVICI
intervient au SESSAD Serge Lebovici, au CAMSP Alfred BINET et al’ Unité Myriam DAVID. Le
candidat participe aux réunions de synthése dans lesguelles il a capacité a rendre compte des situations
rencontrées. |I/ Elle participe al’ évaluation pluridisciplinaire des enfants (dgés de 0 a6 ans) par la
réalisation des bilans psychomoteurs. 11/ Elle participe a1’ élaboration de projets thérapeutiques
individuels. Le/ laPsychomoatricien (ne) peut proposer des séances individuelles ou en présence des
parents. |1/ Elle peut mettre en cauvre des activités groupales éventuellement avec d’ autres
professionnels de I’ équipe (groupes d' enfants ou parents/enfants) aprés approbation de la Direction ou
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de son représentant. Compétences : Le candidat dispose du dipléme d’ Etat de psychomotricien. Sens
du service au public. Réactivité & Initiative dans |e travail. Bonne résistance au stress. Capacités de
synthése. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 — Coefficient de base 434 —
Reprise éventuelle d’ ancienneté. Poste a pourvoir pour le 1er Juin 2015.

Les candidatures manuscrites et lesC.V. sont a adresser avant le 18 Mai 2015 a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin
Directeur

Mail de la personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure: Espace LEBOVICI

Adresse del'éablissement ou dela structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue
Colbert —59000 LILLE

Tééphone:

Psychomotricien - Hazebrouck

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour le SESSD “Grain de Sel” :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F diplémé(e) d'Etat - C.C. 66 - C.D.D. (remplacement congé
maternité) - A pourvoir de suite - 0.50 ETP AU S.E.S.S.D. “Grain de Sel”

Profil : Dansle cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d' une équipe
pluridisciplinaire. Séances individuelles et/ou collectives dans tous les lieux de vie de I’ enfant (école,
domicile, service). Vous participez alamise en cauvre du projet individualisé de I’ enfant, en
collaboration avec lafamille. Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiatives seront
appréciés. Vous adhérez aux valeurs de |’ association définies dans e projet associatif. Permis
indispensable.

Envoyer |ettre de motivation + CV :

Nom de la per sonne a contacter : Madame BAILLEUL — Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: SE.S.S.D. « Grain de Sel »

Adresse del'établissement ou dela structure: 11 ruedelalLys—59190
HAZEBROUCK

Téléphone:

Travailleur social
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Travailleur social - Airesur laLys

Secteur (s) :
e Protection del'enfance
Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de I’ enfance (380 salariés, budget de

20 millions d' euros), recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescents de 8 421 ans—4
types d’ activités) :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F

A compter du : Poste a pourvoir a compter du 27/04/2015. Type de contrat : CDD Temps Plein -
remplacement congé maternité. Secteur : Protection de I’ enfance — Protection Judiciaire de la
Jeunesse. Activité ; Etablissement SPReNe Flandre. Fonction : Educateurs spécialisés/ Moniteurs
éducateurs. Poste. Description de lamission : Membre de |’ équipe pluridisciplinaire, le travailleur
social, sous I'autorité du chef de service, aura notamment pour missions de : Encadrement d’ activités
et animation de groupes de jeunes dans le cadre du projet éducatif du service. Accompagnement
éducatif del’ enfant, de I’ adolescent ou du groupe ; Conception et conduite d’ une action socio-
éducative au sein d’ une équipe ; Construction d’ un cadre d’ analyse et d’ une expertise des pratiques
éducatives et sociales. Profil demandé: Le candidat devra étre titulaire d' une formation ou d’ une
expérience dans le secteur social idéalement en protection de |’ enfance. Lieu de travail : Aire sur la
Lys. Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser, avant le 18 Mai 2015, a:

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: SPReNe Flandre

Adresse del'éablissement ou dela structure: 12 rue Ferdinand Capelle — 59660
MERVILLE.

Tééphone:

Aide médico-psychologique
Aide médico-psychologique

Typede contrat recherché: CDI
Tempsdetravail recherché: Tempsplein
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Villerecherchée: Lewarde

Motivations:

AMP, 15 ans d'expériences, auprés de personnes en situation de handicap : psychique, moteur,
sensoriel avec ou sans, troubles de la conduite et du comportement. Recherche poste CDI ou CDD a
temps plein, dans les secteurs de Douai, Cambrai, Vaenciennes, Arras, Lens... Disponible a partir du
10 mai. Examine toutes propositions. Envoi de CV sur demande. mail :jac.f@hotmail .fr ou portable
06 78 36 96 88.

Nom de la per sonne a contacter : Feuilloley Jacques
Mail de la personne a contacter : jac.f@hotmail .fr
Adresse postale:

197, rue de I'Egalité 59287 Lewarde

Téléphone : 0678369688

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur

Typede contrat recherché: CDD
Tempsdetravail recherché: Tempsplein
Villerecherchée: Toufflers

Motivations:

Moniteur Educateur Diplémé depuis 2009 , je suis alarecherche d'un emploi dansle Handicap Mon
"petit plus" est la sociadlisation par le biais d'activités théatrales (16/20 au Mémoire de fin de cursus)

Nom de la personne a contacter : DEVLAMINCK YANN
Mail de la personne a contacter : devlamincky@gmail.com
Adresse postale:

15 rue des glycines 59390 Toufflers

Téléphone : 0783405786

Tarifsannonces:
Demande d'emploi : premiére parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi
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: premiere parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements contribuant au
CREAI)

Participation aux frais d'envoi du Flash :
Particulier : 57 €
Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI

a l'adresse ci-dessous.
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