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50 ans - 50 événements/ Contribution aux travaux d'éaboration du bilan
du schéma régional 2010-2014 mandatairesjudiciaires ala protection des
majeurs et Délégués aux prestations familiales

Le schémarégional 2010-2014 des mandataires judiciaires ala protection des majeurs et Délégués aux
prestations familiales est arrivé & échéance en ao(t 2015. La DRJSCS Nord-Pas-de-Calais anticipe la
fusion des régions en réalisant un schéma réduit, centré sur I’ évaluation des besoins.

Dans ce contexte, différents travaux sont a mener : un bilan du schéma 2010-2014 doit étre effectué
pour préparer lestravaux futurs et la possibilité d'un avenant programmant les besoins pour les
services mandataires et les mandataires individuels doit étre étudié. En effet, beaucoup d'association
ont une file active proche voire supérieure aleurs autorisations. Afin de répondre au mieux aux
besoins du territoire, un état des lieux des données précis doit étre réalisé.

Pour cela, le CREAI Nord-Pas-de-Calais s est engagé a:

Réaliser une évaluation du schéma 2010-2014 en identifiant les positions des acteurs (services,
mandataires individuels, préposés, juges, organismes financeurs, service de I'Etat, familles et
personnes protégées) par rapport aux différentes actions menées, y compris les expérimentations :
Service régional d'information des tuteurs familiaux, Groupe régional de réflexion éthique groupe
d'échange entre mandataires et Espace ressources, protocole sur les entrées en formation relatif au
CNC... Il pourra dégager des pistes d'action. Ce travail Sappuiera sur les études déjaréalisés et
éventuellement sur un travail comparatif avec la situation d'autres régions.Réaliser un état des lieux de
la situation des autorisations (nombre de mesures attribuées, type de mesures). |1 Sappuiera pour cela
sur les données dont disposent la DRJISCS et le Ministére de la Justice.

Sur un plan quantitatif, I’ outil statistique de la DRISCS fonctionnant depuis 5 ans permettra au
CREAI, chargé de travailler sur les statistiques, d' organiser une analyse collective afin de parvenir a
état deslieux stabilisé de I’ activité des mandataires judiciaires & la protection des majeurs dans la
région.
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Lestravaux, qui ont démarré en début d’ année, s achéveront en juillet 2015.
Vanessa Paupardin, Marie Guinchard,

Conseilléres techniques, CREAI Nord-Pas-de-Calais.

Formationsdel'l SL

L'INSTITUT SOCIAL de LILLE (Université Catholique de Lille) Propose :

CAFERUIS Certificat d’ Aptitude aux Fonctions d' Encadrement et de Responsable d’ Unité
d Intervention Sociale

Dipléme d' Etat de niveau I

Finalités: Qualifier les cadres de proximité des services de |’ action sociale par la construction et
I" appropriation de I identité professionnelle d’ encadrant et par |’ acquisition des compétences
nécessaires al’ exercice de lafonction. Démarrage de laformation : janvier 2016. Dossiers de
candidature a envoyer pour le 16 octobre 2015. Lieu de laformation : Institut Social de Lille - 83,
Boulevard Vauban — 59000 LILLE. Responsable de laformation : Agnés VINCHON.

Contact : annik.devos@institut-social-lille.fr Tél : 03 20 21 93 93 - Fax : 03.20.57 64 56 Programme
et dossier d'inscription : www.institut-social-lille.fr

Le Certificat National de Compétences Mandataire Judiciaire ala Protection des Mgjeurs

Démarrage de laformation : 5 novembre 2015. Dossiers de candidature a envoyer pour le 30 juin
2015. Lieu delaformation : Ingtitut Social de Lille - 83, Boulevard Vauban —59000 LILLE.
Responsable de laformation : Agnés VINCHON.

Contacts : annik.devos@institut-social-lille.fr Tél : 03 20 21 93 93 - Fax : 03.20.57 64 56 Programme
et dossier d'inscription : www.institut-social-lille.fr

Relation d'aide destiné aux aidants proches d'une per sonne agée en perte
d'autonomie
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Echelle: Enrégion

Le CLIC Métropole Nord Ouest organise le vendredi 17 avril 2015 de 14 h 30 16 h 30, un temps
d'information et d'échanges sur larelation d'aide destiné a tous les aidants proches qui consacrent du
temps a un personne &gée en perte d'autonomie (conjoint, enfant, parent, ami, voisin, bénévole...) et
qui souhaitent sinformer, sexprimer et échanger sur leur pratiques et leurs préoccupations.

Cette rencontre sera animeée par Céline FILIPPI, psycho-gérontologue (URIOPSS Nord-Pas de Calais,
Lille) et auralieu au Site Lommelet (EPSM), Salle 2 du batiment K a Marquette, 04 rue de Quesnoy.

L'inscription est gratuite et obligatoire auprés du CLIC Métropole Nord Ouest (date limite : 15 avril) :
Pour avair plus dinformations et sinscrire : Invitation

La santé du majeur protége

Echelle: Enrégion

les CEMEA Nord - Pas de Calais rééditent un Rendez-vous Juridiques sur la thématique " Santé du

majeur protége
majeur protégé

le 24 Avril 2015 de 9 h a 17 h 30. Plaquette rendez-vous juridique sur la santé du

Le nombre de places est limités. Renseignements : Géraldine VOISIN 03.20.12.80.09.
gvoisin@cemeanpdc.org Site internet : http://www.cemea-npdc.org

Troubles psychiques et scolarité

Echelle: Enrégion

LaF2RSM organise une demi-journée sur "Troubles psychiques et scolarité"' le Jeudi 23 Avril 2015 a
I'Espace Casadesus, 35 route d'Avenes a Louvroil. Pré-programme

Renseignements : F2RSM: Tél.: 03.20.44.10.34. Mail : communication.f2rsm@santemental €5962.com
Inscriptions en ligne : http://www.santemental e5962.com/nos-evenements/| es-demi-
journees/article/troubles-psychiques-et-scol arite

L es enjeux éthiques de la performance

Echelle: Enrégion

L’ Espace de réflexion éthique en santé mental e vous propose une rencontre le Mardi 19 Mai 2015 a 18
h 30 au sein de I’ Ecole Supérieure de Journalisme de Lille - 50 rue Gauthier de Chétillon aLille, sur le


http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/rencontre_relation_daide_clic_mno_-_17_avril_pdf.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/6856
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/plaquette_rdv_juridiques_mpjm_avril_2015_1.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/plaquette_rdv_juridiques_mpjm_avril_2015_1.pdf
http://www.cemea-npdc.org
http://www.creainpdc.fr/node/6952
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/pre-programme-23_avril_2015_2.pdf
mailto:communication.f2rsm@santementale5962.com 
http://www.santementale5962.com/nos-evenements/les-demi-journees/article/troubles-psychiques-et-scolarite
http://www.santementale5962.com/nos-evenements/les-demi-journees/article/troubles-psychiques-et-scolarite
http://www.creainpdc.fr/node/7023

théme :"Les enjeux éthiques de la performance’.

Inscription : Tél : 03 20 44 10 34. Inscription sur le site internet :
http://www.santemental €5962.com/nos-evenements/l es-soirees-de-|-espace-de-37/article/la-
performance

L a coopération entrele secteur sanitaire et le médico-social

Echelle: Enrégion

Le GREC'H organise une journée d'étude le Jeudi 21 Mai 2015 ala Résidence Espace, APF Rue
Louise Weiss a Noeux les Mines, sur lethéeme :" La coopération entre le secteur sanitaire et le médico-
socia". Programme et Bulletin d'inscription.

Inscriptions a: Secrétariat du GRECH, Bénédicte MARISSAL, 10 rue du Petit Boulevard, 59650
VILLENEUVE D’ ASCQ. Té : 03.28.80.07.60 — email : secretariat.grech@gmail.com

Aux bordsdu cadre: quand I'écoute des per sonnes des per sonnes
déficientes visuelles nous améne a penser nos pratiques au-dela du champ

Echelle: National

L'ALFPHV organise des Journées d Etude qui auront lieu & Bordeaux les 4,5 et 6 juin 2015 : "Aux
bords du cadre : quand I'écoute des personnes des personnes déficientes visuelles nous amene a penser
nos pratiques au-dela du champ". Programme et Bulletin d'inscription

Sandra Mesniéres, secrétaire des Journées : bordeaux2015@al fphv.net CSES Peyrelongue, 12 rue de
Musset, 33565 Ambarés

L a protection du tout-petit

Echelle: Nationa

Les prochaines journées d'Etudes de la FN3S auront lieu du 10 au 12 Juin 2015 a Colmar sur le théme
: "Laprotection du tout-petit. Apprendre a écouter celui qui ne parle pas." Pré-programme.
Bulletin d'inscription.

Inscriptions : FN3S, 60 rue de Pessac, 33000 Bordeaux. Site internet :
http://www.fn3s.fr/index.php?p=journees_etudes

Prise en charge et prévention del'obésité
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Echelle: Enrégion

L'Institut Pasteur de Lille, Service de Nutrition, organise une formation les 1 et 2 Octobre 2015 a Lille,
sur : "Prise en charge et prévention de I'obésité". Affiche.

Contact : Marie-Frangoise TAHON Responsable formation Tél. 03 20 87 71 88

L a prévention cardiovasculaire passe par la nutrition

Echelle: Enrégion

'Institut Pasteur de Lille, Service de Nutrition, organise une formation les 26 Novembre 2015 a Lille,
sur : "Laprévention cardiovasculaire passe par lanutrition”. Affiche.

Contact : Marie-Frangoise TAHON Responsable formation Tél. 03 20 87 71 88

Aide médico-psychologique
AMP - ME - Carvin

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail :

L’ APEI d' Hénin Carvin recherche:

AMP-ME H/F en CDD

Postes a pourvoir au foyer d’ hébergement du Moulin de Carvin. CCN 66 : Missions :
Accompagnement d’ adultes en situation de handicap mental. Profil : Dynamique, volontaire et
disponible avec de réelles capacités de travail en équipe.

Adressez |ettre de motivation et CV a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur Billochon, directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Péle Habitat et Accompagnement

Adresse del'éablissement ou dela structure: 43 rue Salvador Allende 62220
Carvin

Téléphone:
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Assistant social

Assistant de service social - Bé&hune

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 02/05/2015

Le pdle enfance de I’ APEI de Béthune recrute pour le SESSAD Les Cailloux Blancs, dansle cadre
d’une restructuration et extension :

ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F Diplémé(e) d’ Etat Temps partiel (0.50 ETP) Contrat a
durée indéterminée C.C.N.T. mars 1966

Sesmissions : Dans le cadre du projet d’ établissement, |’ assistant de service social, participe alamise
en oauvre du projet individualisé d’ enfants et d’ adolescents. Constitue les demandes MDPH (AV'S,
établissement d'orientation spécialisée, demande PCH et AJPP, ...). Intervient adomicile, au
SESSAD... Soutient et accompagne les familles, au sein de I’ équipe pluridisciplinaire. Travaille en
réseau, en binbme avec le chef de service. Le SESSAD accueille 29 enfants ou adol escents atteints de
déficience intellectuelle moyenne a sévére avec des troubles associés, dont 9 enfants —adol escents
autiste ou T.E.D.

Ses atouts : Capacité au travail en équipe, adaptabilité, autonomie, sens des responsabilités, esprit
d'initiatives. Expérience en SESSAD ou aupreés d enfants souhaitée. Connaissance du handicap exigée.
Adhésion aux valeurs de I'Association. Le poste est a pourvoir le 02/05/2015.

Merci d’envoyer les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) pour le 17/04/2015 a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame La Directrice
Mail de la personne a contacter : Sessad@apei-bethune.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: SESSAD Les cailloux Blancs

Adresse del'établissement ou dela structure : 82 rue Faidherbe BP 217 62404
Béthune cedex

Téléphone:

Assistant de service social - Lens

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

L'Apel de Lens et environs recrute pour son poletravail adapté, 1 ESAT et 1 EA — Multi
activités/Multi sites, 300 travailleurs déficients intellectuels :

UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F - CDD de 6 mois Temps plein - CCN 66
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Dans le cadre d’ une mission de 6 mois en collaboration avec |’ assistante sociale en place et sousla
supervision du chef de service, il ou elle accompagne les 300 travailleurs ESAT et 16 ouvriers de

I" Entreprise Adaptée en lien avec |’ équipe médico-sociale. |1 ou elle a pour mission : De favoriser
I"intégration des personnes accueillies au Pdle Travail, et soutenir |’ évolution de leur parcours.

D’ accompagner la prise en charge sociale globale, en cohérence avec le projet personnalisé arrété
conjointement avec I’ équipe encadrante et |’ usager, en articulation avec |’ ensemble des dispositifs
d aide existants. Profil : Titulaire du dipléme d’ Etat d' assistant de service social (DEASS). Esprit
d’analyse, de synthese, rigueur, méthode, bonnes capacités relationnelles, autonome, travail en équipe,
propension al’ écrit, vous justifiez d'une expérience de 3 ans minimum dans une fonction similaire
dont au moins 1 an dans le secteur du handicap mental. Compétences informati ques indispensables.
Permis B et véhicule personnel indispensables.

Envoyer lettre de motivation et CV détailléa:

Nom de la personne a contacter : M Pierre-Yves DUJARDIN, Directeur,
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Pble Travail

Adressedel'éablissement ou dela structure: 281 rue de Londres BP 76 62302
LENS CEDEX

Tééphone:

Chef de service

Chef de service éducatif - Merris

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

A.S.R.L. Internat Familial, Foyer de vie, accueil de 85 personnes en situation de handicap Internat
complet, recrute :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F CDI atemps plein Cadre classe 2 (niveau 2 ou 3 selon
dipldme)

Rémunération en fonction de la convention collective du 15 mars 1966.Sous | autorité et la
responsabilité hiérarchique de la direction de I’ établissement, dans un souci d' adhésion et de
contribution aux objectifs éducatifs collectifs et individualisés posés par |e projet de |’ é&ablissement, le
chef de service éducatif anime et coordonne I'action des unités éducatives placées sous sa
responsabilité, en liaison/coordination avec les autres chefs de service de I’ établissement. || garantit
I"éaboration et le suivi des projets personnalisés des résidants accueillis des unités qu'il anime. Il
évalue les services rendus a la personne ainsi que les actions éducatives entreprises qu'il planifie et
gere avec les autres chefs de service (éducatif et/ou administratif). || propose, également, ala
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direction, des axes d'amélioration quant aux activités menées et contribueraal’ ouverture de

I” établissement vers |’ extérieur. Il s assure des conditions individuelles et collectives de bientraitance
desrésidants. Il veille I’ application de la réglementation en matiére d’ accompagnement des
personnes accueillies. |1 organise et encadre le travail des |’ équipes éducativesdont il ala
responsabilité en concertation/coordination avec lad irection et les autres chefs de service. Les
compétences demandées sont ; Connaissance des méthodes et des techniques éducatives. Savoir
travailler en équipe. Animer les groupes et les relations humaines. Maitrise de la réglementation
sociale et des outils en découlant. Dipldmes et qualifications : Diplédme médico social de niveau Il ou
étre titulaire du dipléme d’ éducateur spécialisé avec une formation complémentaire comme le
CAFERUIS et une expérience entre 5 et 7 ans. Formations complémentaires et expérience

d’ encadrement vivement souhaitées. Qualités attendues : sens de |’ organisation et du contact humain,
esprit d'initiative, d’ analyse et de synthese, capacité d' écoute et d’ observation, souci permanent de
sinformer et de former.

Adresser C.V. €t |ettre de motivation a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail dela personne a contacter : intfamilialmerris@asrl.asso.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: A.S.R.L. Internat Familial

Adresse del'établissement ou dela structure: 98, rue du Docteur MARECHAL
59270 MERRIS

Téléphone:

Chef de service éducatif - Herlies

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L'Association Autisme 59-62, sise au 33 bis rue d'/Avion 62800 Liévin, recrute pour ses établissements
du réseau Oméga (3 FAM et 1 MASdejour) :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F CDI Tempsplein

Sous |'autorité du directeur, et en lien avec votre collégue chef de service éducatif. Vous assurez la
mise en oeuvre effective du projet d'établissement en garantissant sa cohésion et son application.
Animateur de I'équipe pluridisciplinaire, vous savez susciter et soutenir la dynamique professionnelle.
Votre sens de I'organisation du travail ainsi que votre capacité a coordonner des actions éducatives en
partenariat et en réseau sont reconnus. Professionnel engagé vous partagez les valeurs associatives et
vous appuyez votre démarche sur |es recommandations de bientraitance. Garant de la mise en oeuvre
du projet des personnes accueillies, vous vous assurez de sa co-construction et de la prise en compte de
leurs souhaits en lien avec les représentants |égaux et la famille. Vous étes soucieux des conditions
d'accueil et d'hébergement des résidents et veillez aleur épanouissement. Profil : titulaire d'un dipldme
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de niveau || (CAFERUIS apprécié). Connaissances de |'autisme et expériences professionnelles
signicatives dans le secteur appréciées. Expérience managériale. Maitrise de I'outil informatique. CDI
temps plein. Rémunération selon CCN du 15 Mars 1966. Astreintes.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées,(ne pas téléphoner) a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame DUCRON Christelle, Assistante aux
Ressources Humaines

Mail dela personne a contacter :

Nom del'é&ablissement ou dela structure: Autisme 59-62

Adresse del'éablissement ou dela structure: 33 bisrue d'Avion - 62800 Liévin
Téléphone:

Consailler en ESF

Conseiller en économie sociale et familial - Houplines

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

L'AFEJI, Association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d'exclusion sur e Département du Nord (92 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés) recherche:

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE H/F

Poste a pourvoir a IME Jean Lombard - Houplines. Type de contrat : CDD atemps complet d'un an.
Convention collective : CCN 66. Missions : accompagnement de jeunes adultes déficients

intell ectuels. Optimisation des compétences et du dével oppement de I'autonomie de ces jeunes adultes,
capacités rédactionnelles, démarches de mise en place des mesures de protection. Organisation de
|'orientation des jeunes majeurs vers le secteur adulte. Accompagnement vers I'emploi. Prise en charge
de groupes sur des thématiques liées al'emploi et al'autonomie. Profil : dynamique, volontaire et
disponible, vous avez de réelles capacités de travail en équipe. Vous étes sensibilisés au public.
Capacités d'analyse et de recul nécessaire. Poste a pourvoir : du ler avril 2015 au 31 Mars 2016.

Adressez |ettre de motivation et CV a:

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: AFEJl - IME Jean Lombard
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Adresse del'éablissement ou dela structure: 95 rue Lutun - BP 555 -
Houplines - 59424 Armentieres

Tééphone:

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Tourcoing

Typede contrat :
Tempsdetravail :

L’ Association des Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing recrute :

1 DIRECTEUR (H/F) de!’IMPro du Roitelet*

*L'Institut M édico-Professionnel accueille des enfants agés de 3 a 20 ans dans ses différents services :
145 enfants &I'lMPro et 150 enfants dans les autres services (VITAS - Espace de Vie - SESSAD -
SESAPI - SESSAD Pro - Dispositif Dron). Sous |'autorité du Directeur Général, vous bénéficiez de
larges délégations et, dans le cadre du projet associatif, vous mettez en ceuvre le projet d'établissement
et conduisez, en lien avec les services du siége, cet établissement de 140 salariés. Cadre de classe 1 —
niveau 1, vous justifiez d’ une expérience et de connaissances adaptées au poste. Convention 66. Poste
apourvoir au ler juillet 2015.

L ettre de motivation manuscrite et CV aadresser a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Maurice Leduc - Directeur Général
Mail de la personne a contacter : smaire@papillonsblancs-rxtg.org

Nom del'éablissement ou dela structure : Association des Papillons Blancs de
Roubaix-Tourcoing

Adresse del'établissement ou dela structure: 339 rue du Chéne Houpline -
59200 Tourcoing.

Tééphone:

Directeur de Foyer de Vie - Région du Douaisis

Typede contrat :
Tempsdetravail :
Association Pour I'Animation I'Aide Sociale et Professionnelle des Personnes Inadaptées. Association

reconnue d'intérét général spécialisée dans la gestion de structures d'accueil pour personnes en
situation de handicap mental recrute :
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UN DIRECTEUR DE FOYER DE VIE H/F

Etablissement : Foyer de Vie de 60 places en internat. Situation Région du douaisis (59). Missions :

par délégation et sous I'autorité du Président de I'Association, en étroite relation avec les membres du
CA, il est en charge de I'exécution de |la politique associative. Assure laqualité de la prise en charge
des résidants et des relations avec les familles. Assure la gestion du personnel ainsi que I'élaboration et
la gestion administrative et financiére de I'Etablissement. Veille au bon fonctionnement des services de
|'établissement et en assure la coordination. Conduit I'élaboration et la mise en pratique du projet
d'Etablissement. Est garant du projet individuel des résidants. Participe al'éaboration et larédaction
des projets associatifs. Profil : titulaire du CAFDES ou d'un dipl6me de niveau 1, fort d'une expérience
réussie de 3 &5 ans minimum dans le médico-socia. || posséde une parfaite connaissance du handicap
mental (adulte). Compétences : maitrise indispensable de la gestion financiére. Qualités de
management reguises. Bonne maitrise organisationnelle et de I'outil informatique. Capacité d'ouverture
et dinnovation. Parfaites connaissances de la réglementation. Capacité de travailler en réseau et fait
preuve d'une dynamique et d'ouverture de travail avec le CA. Rémunérations selon CCN 15/03/1966.
Sujétions particulieres liées au fonctionnement de I'Etablissement selon CCN.

Candidatures : |ettre de motivation et CV aadresse a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Président
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: A.A.A.SP.P.l.

Adresse del'éablissement ou dela structure: 25 Rue du Moulinel 59169
Cantin

Téléphone:

Divers

Professeur des écoles suppléant - Wavrin

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

L’'ITEP LaCordéerecrute :

UN PROFESSEUR DES ECOLES SUPPLEANT H/F Contrat a durée déterminée (CDD) dansle
cadre d' un Contrat simple avec I’ Education National e (établissement privé non confessionnel).

Temps complet (27h semaine). Poste a pourvoir au plus vite. Lieux d’ exercice : Wavrin. L’ Institut
Thérapeutique Educatif et Pédagogique La Cordée accueille et accompagne des enfants et des
adolescents qui présentent des difficultés psychologiques dont I’ expression, notamment |’intensité des
troubles du comportement, perturbe la socialisation et |’ accés aux apprenti ssages.

Ces enfants et adol escents se trouvent, malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagésdans
un processus handicapant qui nécessite le recours a des actions conjuguées et a un accompagnement
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personnalisé. L' I TEP vise a permettre au jeune d’ expérimenter le quotidien et les relations humaines
dans une perspective de maintien ou de retour dans les dispositifs habituels d' éducation, de
scolarisation, de formation professionnelle et de socialisation. Sous |’ autorité du directeur et, en lien
avec le chef de service éducatif du site, vous vousinscrirez dans les valeurs humanistes de

I’ Association gestionnaire. Vous interviendrez auprés d’ enfants présentant des troubles du
comportement nécessitant un enseignement adapté, en collaboration avec des éducateurs spécialisés.
Vous vous situerez dans un travail en équipe pluridisciplinaire. Le Master 2 est exigé. Rémunération
selon bareme conventionnel.

Adresser votre candidature accompagnée d’ un CV détaillé par courrier ou par messagerie éectronique
a:

Nom de la per sonne a contacter : M. DELLO SPEDALE BASSETTA, directeur
Mail de la personne a contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr
Nom del'établissement ou dela structure: Dispositif ITEP LA CORDEE

Adresse del'établissement ou dela structure: 14 bisrue Vincent Auriol - 59136
Wavrin

Téléphone:

Accompagnateur de bus - Loos et Wavrin

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

ASRL — Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique «Dispositic ITEP La Cordée », accueillant un
public de 6 a 16 ans en semi-internat, recrute :

UN ACCOMPAGNATEUR DE BUS H/F En contrat a durée déterminée 20 heures hebdomadaires
Horaires de travail découpés (deux heures le matin — deux heures |’ aprés-midi)

Missions : Chargé (e) de I’ accompagnement des enfants et des adolescents dans les transports
collectifs organisés par I’ établissement. Titulaire du permis de conduire B. Ayant une expérience
auprés d enfants et d’ adolescents. Possédant une autorité naturelle et des qualités de communication et
de relations humaines.La personne sera amenée atravailler sur les sites de Loos et de Wavrin. CCNT
1966. Coefficient : 341.

Merci d adresser votre candidature de préférence par courriel ou par |ettre manuscrite et curriculum
vitae a (Il est toutefois possible de contacter directement le secrétariat de direction au 03 20 58 82 08) :
Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne a contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure: ASRL ITEP « La Cordée »
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Adresse del'éablissement ou dela structure: 14 bis, rue Vincent Auriol -
59136 Wavrin

Tééphone:

Déégué detutelle

Délégué a la protection juridique des majeurs - Lille

Secteur (s) :

e Magjeurs protégés
e Protection de I'enfance

Typede contrat : CDI

Tempsdetravail : Tempsplein

Poste a pourvair le: 30/04/2015

L'AGSS DE L'UDAF, est une association de protection de I'Enfance et des Mgjeurs, employant plus de

600 salariés, et présente sur toute larégion Nord. Pour nos services de Protection des Magjeurs, nous
recherchons :

DES DELEGUESA LA PROTECTION JURIDIQUE DES MAJEURS H/F

titulaires obligatoirement du CNC, pour des postes en CDI ou en CDD, atemps plein et temps partiel.
Merci de préciser sur votre candidature votre mobilité géographique, ainsi que votre préférence de
temps de travail.

Nom de la per sonne a contacter : MME DUJOLS FABIENNE
Mail de la personne a contacter : fdujols@agss.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: AGSS DE L'UDAF

Adresse del'établissement ou dela structure: 3 rue Gustave Delory 59012
LILLE Cedex

Téléphone:

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Tourcoing

Secteur(s) :
e Protection de I'enfance
Typedecontrat : CDD
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Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 16/04/2015

Maison d’ enfants a caractére social gérée par I’ Association TEMPS DE VIE accueillant dans le cadre
de laprotection de I’ enfance 82 enfants et adol escents et jeunes majeurs recherche :

1 EDUCATEUR SPECIALISE H/F CDD de 15 Jours — temps complet — CCNT 66

Responsable de I accompagnement quotidien de 14 enfants de 3 414 ans, filles et gargons, vous aurez
au sein d'une équipe pluridisciplinaire a élaborer et mettre en cauvre des projets personnalisés en
coopération avec les familles et en étroit partenariat avec |’ ensemble des personnes concernées par la
protection et I’ éducation des enfants. Le dipldme d’ Etat est exigé, du dynamisme et de I’ enthousiasme
sont nécessaires, des convictions indispensables, des certitudes inutiles.

Envoyer candidature & Madame I’ Adjointe de direction Maison d’ Enfants St Vincent 20, rue de Gand
—59200 TOURCOING me.tourcoing@tempsdevie.fr

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter : me.tourcoing@tempsdevie.fr

Nom del'éablissement ou delastructure: CELINE DELEZENNE

Adresse del'éablissement ou dela structure: 20 RUE DE GAND- 59200
TOURCOING

Téléphone : 0320253355

Educateur spécialisé - Cote d'Opale - Antenne d'Etaples

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
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La SPReNeg, association loi 1901 dans le secteur de la protection de I’ enfance (380 salariés, budget de
20 millions d’ euros), recrute pour un de ses établissements (2 structures : milieu ouvert et
hébergement) :

EDUCATEUR SPECIALISE diplémé H/F

A compter du : dés que possible. Type de contrat : CDD a0.60 ETP pour remplacement maladie.
Secteur : Protection de I’ enfance — Protection Judiciaire de la Jeunesse. Fonction : Educateur
spécialisé. Poste. Description de lamission : Membre d’ une équipe pluridisciplinaire et sous |’ autorité
du chef de service, I’ éducateur spécialisé aura notamment pour mission de prendre en charge des
mesures éducatives judiciaires et administratives. Profil demandé : DEES. Expérience en milieu ouvert
souhaitée. Lieu detravail : SPReNe Cote d' Opale — antenne d ETAPLES. Rémunération : Salaire
selon CCNT du 15.03.66.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont & adresser |e plus rapidement possible & :

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter : bcaron@sprene.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: La SPReNe Coéte d Opale

Adresse del'établissement ou dela structure: 5 square Louis Braille — 62200
BOULOGNE SUR MER

Téléphone:

Educateur spécialisé - Cote d'Opale - antenne de St Omer

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de I’ enfance (380 salariés, budget de
20 millions d’ euros), recrute pour un de ses établissements (2 structures : milieu ouvert et
hébergement) :

EDUCATEUR SPECIALISE dipl6mé H/F

A compter du : dés que possible. Type de contrat : CDD a0.50 ETP pour remplacement maladie.
Secteur : Protection de |’ enfance — Protection Judiciaire de la Jeunesse. Fonction : Educateur
spécialisé. Poste. Description de lamission : Membre d' une équipe pluridisciplinaire et sous |’ autorité
du chef de service, I éducateur spécialisé aura notamment pour mission de prendre en charge des
mesures éducatives judiciaires et administratives. Profil demandé : DEES. Expérience en milieu ouvert
souhaitée. Lieu de travail : SPReNe Céte d’ Opale — antenne de ST OMER. Rémunération : Salaire
selon CCNT du 15.03.66.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser |e plus rapidement possible a:
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Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur,
Mail de la personne a contacter : bcaron@sprene.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: La SPReNe Céte d Opale

Adresse del'éablissement ou dela structure: 5 square Louis Braille — 62200
BOULOGNE SUR MER

Téléphone:

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Berck

Typede contrat : CDD

Tempsdetravail : Temps partiel

Poste a pourvoir le: 15/04/2015

Le SESSAD L'Odyssée de Berck, accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire (primaire et
college) présentant une difficulté motrice, d'ordre praxique associée pour certains a des troubles de

|'attention, de la concentration, de la mémoire,et du langage écrit ayant un retentissement sur les
apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F
C.D.D. araison de 17.50 heures hebdomadaires (durée initiale 6 mois). Salaire mensuel brut de base :
1072.33 euros. Poste a pourvoir au 15 Avril 2015. Convention collective du 31 Octobre 1951.

Adresser |ettre de motivation avec CV, copies certifiées des dipl6mes, certificats de travail, a:

Nom de la personne a contacter : Mr BRIDOU Ludovic
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Directeur du Département "Enfants”

Adresse del'éablissement ou dela structure: 12 rue aux raisins - 62600 Berck
sur Mer

Tééphone:
Ergothérapeute - Anzin saint Aubin
Secteur (s) :

» Enfance handicapée
Typedecontrat : CDD
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Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/04/2015

Institut d'Education Motrice Pierre Cazin, géré par La Vie Active, et accueillant en semi-internat 50
enfants agés de 3 & 20 ans, recrute :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F - DE

ayant une expérience dans le handicap moteur, les troubles de apprentissages et |e polyhandicap. 20
enfants sont scolarisés en milieu ordinaire, ou bénéficient d'un enseignement spécialisé, nécessitant des
compensations telles que le cartable numérique. L'IEM est situé dans un établissement neuf, et
bénéficie d'un plateau technique performant : salle d'appareillage, appartement thérapeutique, cuisine
adaptée, salle Snoezelen, balnéothérapie, salle multisensorielle. Le travail en équipe pluridisciplinaire
est une réelle culture ingtitutionnelle. L'établissement est fermé 10 semaines par an. Horaires de jour et
de semaine. Salaire selon Convention Collective de mars 1966. Permis B indispensable.

Nom de la per sonne a contacter : Sylvie MALBEZIN Directrice Adjointe
Mail dela personne a contacter : sduplaix@lavieactive.asso.fr
Nom del'établissement ou dela structure: IEM Pierre Cazin

Adresse del'établissement ou dela structure : 94 rue du Général de Gaulle
62223 Anzin Saint Aubin

Téléphone: 03212129 30

Ergothérapeute - Thumeries

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'UDAPEI 59 recrute pour la Mas de Thumeries:

UN ERGOTHERAPEUTE H/F CDI aMI- TEMPS

Poste a pourvoir au 15/03/2015. Titulaire d'un DE Ergothérapie obligatoire. Missions : En accord avec
les valeurs associatives et sous la responsabilité du directeur et par délégation hiérarchique aux chefs
de service. En adéquation avec les valeurs associatives, le projet associatif, le projet d'établissement et
le projet personnalisé du résident, vous accompagnez les personnes polyhandicapées dans le but de
favoriser le bien étre, et d’ améliorer les capacités d’ agir et |es compétences afin de préserver et/ou

d’ acquérir de I’ autonomie dans un souci constant de la qualité des services rendus a la personne.
Il/elle assurelesmissions suivantes: Activités: Assurer |’ appareillage et |es aides techniques pour

|" adaptation de la personne aux actes de la vie quotidienne, le suivi de la consultation avec le médecin
de médecine physique et proposer des séances de rééducation sensori-motrice, de maintien des acquis
voire de dével oppement des capacités cognitives, sensorielles, de gestion des émations en relation
avec le projet individuel de la personne. Compétences requises : Avoir une bonne approche du
handicap, de I’ appareillage, et une bonne capacité d'écoute. Savoir organiser, anticiper, prioriser son
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travail, travailler en équipe pluridisciplinaire et assurer une pratique éthique. Etre créatif. Profil
recherché : Sensibilité & un public en situation de handicap et plus précisément aux personnes
polyhandicapées. Avoir une trés bonne connaissance sur I’ aspect techniques et de |’ appareillage
.Capacité a rendre compte par écrit et al'oral. Avoir le sens de la communication, d'observation,
d’analyse et de réflexion. Rémunération selon laCCNT du 15/03/1966

Envoyer lettre de motivation + CV a: Monsieur Le Directeur MAS Udapei 59 - 56, Rue Emile Zola
59239 THUMERIES mail : ud-masthum@udapei 59.0rg ou ud-secdir@udapei 59.0rg

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: MAS Udapei 59

Adresse del'éablissement ou dela structure : 56, Rue Emile Zola 59239
THUMERIES

Tééphone:

Infirmier

Infirmier - Bouvelinghem

Typedecontrat :
Tempsdetravail :

LaMaison de Pierre, Maison d’ accueil temporaire pour enfants, adol escents et adultes en situation de
handicap ; située aBOUVELINGHEM (62) entre Saint-Omer, Calais et Lumbres, recrute :

INFIRMIER H/F dipldmé(e) o Etat

pour les périodes du 27 avril au 5 mai 2015 et du 17 aout au 2 septembre 2015. L’ infirmier(e) prépare
et dispense les thérapeutiques, réalise les entretiens d’ accuell, assure les soins liés au réle propre et
travaille en collaboration avec le kinésithérapeute, les médecins des personnes accueillies. Il ( elle)
accompagne la personne accueillie dans son quotidien au coté de I’ équipe pluridisciplinaire. Travail en
horaire de jour, sous la convention 66.

Merci d’ envoyer lettre de motivation et CV al’attention de:

Nom de la per sonne a contacter : M. Le Directeur

Mail dela personne a contacter : contact@la-maison-de-pierre.com
Nom del'établissement ou dela structure: LaMaison de Pierre
Adresse del'établissement ou de la structure: Bouvelinghem
Téléphone:
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Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Arques

Secteur (S) :

e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 02/04/2015

Recherche:

KINESITHERAPEUTE H/F (1L ETP)

CAMSP polyvalent, nous accueillons les enfants de 0 a 6 ans présentant ou susceptibles de présenter
un déficit sensoriel, moteur ou mental. Travail en équipe pluridisciplinaire. Nous recherchons un
Kinésithérapeute. Poste en CDI, Jusqu'a 1 ETP (soit 35 h/ semaine), Temps partiel possible CCN 66.
Le poste est a pourvoir au CAMSP de I’ Audomarois sisau 1B, Avenue Léon Blum — 62510 ARQUES

CV et lettre de motivation a adresser al’ adresse ci-dessus ou par mail a:
camspaudomaroi s@vieactive.asso.fr

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne a contacter : camspaudomarois@vieactive.asso.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: CAMSP de I'Audomarois

Adresse del'établissement ou dela structure: 1B, Avenue Léon Blum — 62510
ARQUES

Téléphone:

Moniteur d'atelier

Moniteur atelier - Lens

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Apei de Lens et environs recrute pour son pole travail adapté, 1 ESAT et 1 EA — Multi
activités/Multi sites, 300 travailleurs déficients intellectuels— 60 salariés :

MONITEUR D’ATELIER 2EME CLASSE H OU F en Espaces Verts
Mission : Sous la responsabilité du moniteur principal et du chef d' atelier, il assure I’ encadrement d'un
groupe de travailleurs handicapés dans le respect des capacités de chacun, et I’ organisation de ses
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chantiers dans le respect du cahier des charges client. Il participe pleinement ala démarche de projet
personnalisé des usagers, notamment en matiére de formation professionnelle. Profil : Titulaired un
CAP dans lafiliére espaces verts et al’'idéal de 7 ans de pratique professionnelle ou BEP + 5 ans.
Compétences techniques : Connaissance dans le domaine de lagestion des EV exigée.Permis E
impératif. Agrément Certiphyto décideur souhaité. CQFMA souhaité ou engagement de suivre la
formation. Qualités requises : Sens du contact humain, sens des responsabilités, capacité atravailler en
équipe, initiative, attachement aux valeurs et ala culture associative. Compréhension des enjeux de

I" accompagnement des personnes en position de handicap. Capacité et motivation a manager un
groupe. Conditions : CCN 66 — CDI — Temps plein. Poste disponible immédiatement.

Envoyer lettre de motivation et CV détailléa:

Nom de la per sonne a contacter : M Pierre-Yves DUJARDIN, Directeur,
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: Pole Travail

Adressedel'établissement ou dela structure: 281 rue de Londres BP 76 62302
LENS CEDEX

Téléphone:

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Tourcoing

Secteur (S) :

¢ Protection de I'enfance
Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 16/04/2015

Maison d’ enfants a caractére social gérée par I’ Association TEMPS DE VIE accueillant dans le cadre
de laprotection de I’ enfance 82 enfants et adol escents et jeunes majeurs recherche :

1 MONITEUR EDUCATEUR H/F CDD de 15 jours — temps complet — CCNT 66

Responsable de I’ accompagnement quotidien de 14 enfants de 3 & 14 ans, filles et gargons, vous aurez
au sein d'une équipe pluridisciplinaire a éaborer et mettre en cauvre des projets personnalisés en
coopération avec les familles et en étroit partenariat avec |’ ensemble des personnes concernées par la
protection et I’ éducation des enfants. Le dipldme d’ Etat est exigé,du dynamisme et de I’ enthousiasme
sont nécessaires, des convictions indispensables, des certitudes inutiles.

Nom de la personne a contacter : MME SOBRIE


http://www.creainpdc.fr/node/7014

Mail dela personne a contacter : me.tourcoing@tempsdevie.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Maison d'Enfants St Vincent

Adressedel'établissement ou dela structure: 20 RUE DE GAND - 59200
TOURCOING

Téléphone : 0320253355

Moniteur éducateur - Quesnoy sur Delle

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 01/05/2015

L’ association La Passerelle Vincent de Paul, 10, rue de Maréchal JOFFRE, 59890 Quesnoy sur Dellle
recherche:

MONITEUR EDUCATEUR H/F - Diplémé(e) Moniteur Educateur - Temps plein - Contrat a durée
indéterminée - C.C.N.T. mars 1966

Ses missions : Dans le cadre du projet d’ établissement, le Moniteur Educateur participe alamise en
oauvre du projet individualisé d’ enfants et d’ adolescents. Son action est centrée sur le développement,
I’ épanouissement, les capacités d’ adaptation des jeunes pris en charge. 11 met en place et encadre des
activités de soutien scolaire et de loisirs (activités artisanal es, expression corporelle ou verbale, ateliers
de mécanique, informatique...). Il participe aux divers moments rythmant lajournée : repas, lever et
coucher. Pour cela, il s'inscrit et participe aun ou plusieurs pdles d' activités de lavie quatidienne. 1
connait le réseau partenaire de |’ établissement, I’ utilise le plus possible, le fait vivre et participe a son
développement. Ses atouts : Capacité d’ écoute et golt du travail en équipe sont indispensables pour
exercer cette fonction qui demande un engagement personnel important. En équipe pluridisciplinaire
au sein de |’ Equipe. Expérience aupreés du public enfant ou adolescent souhaitée. Le poste est a
pourvoir au 01/05/2015.

Merci d’envoyer les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) pour le 20/04/2015 a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail dela personne a contacter : contact@mai sondenfantsguesnoy.org

Nom de|'éablissement ou dela structure: LaMaison d’ Enfants de Quesnoy sur
Dedle

Adresse del'établissement ou dela structure: 10, rue de Maréchal JOFFRE,
59890 Quesnoy sur Dellle

Téléphone: 0320 78 92 04
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Orthophoniste
Orthophoniste - Lille

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 26/05/2015

L’ Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBQVICI et de
I’'Unité Myriam DAVID recrute dansle cadre d’un remplacement en congé maternité :

ORTHOPHONISTE H/F - Diplémé d'Etat - C.D.D. 1 ETP (Remplacement congé maternité du 26 Mai
2015 au 24 Octobre 2015)

Profil : De formation initiale orthophoniste, le candidat montrera un intérét particulier dans le domaine
de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat
devra étre titulaire de son permis de conduire car il sera amené afaire des déplacements dans d’ autres
lieux de consultations. Missions : I’ orthophoniste de |’ Espace LEBOVICI intervient au CAMSP
Alfred Binet et au SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthése dans
lesquellesil a capacité a rendre compte des situations rencontrées. |I/Elle assure |e suivi orthophonique
individuel de I’ enfant. 11/ Elle assure Information Conseil et interventions. II/ Elle participe a

I’ évaluation pluridisciplinaire des enfants par la réalisation des bilans orthophonistes. 11/ Elle participe
al’ éaboration de projets thérapeutiques individuels. 11/ Elle peut mettre en cauvre des activités

groupal es éventuellement avec d’ autres professionnels de I’ équipe (groupes d’ enfants ou
parents/enfants) apres approbation de la Direction ou de son représentant. Compétences : Le candidat
dispose du diplédme d' Etat d’ orthophoniste. Sens du service au public. Réactivité & Initiative dansle
travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthése. Conditions de travail : Convention
Collective Nationale 1966 — Coefficient de base 434 — Reprise éventuelle d' ancienneté. Poste a
pourvoir du 26/05/2015 au 24/10/2015.

L es candidatures manuscrites et les C.V. sont a adresser avant le 30 Avril 2015 a.:

Nom de la per sonne a contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin
Directeur

Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: |I’Espace LEBOVICI

Adresse del'établissement ou dela structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue
Colbert —59000 LILLE

Téléphone:

Orthophoniste - Longuenesse
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Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Institut Médico-Educatif « René Carbonnel » La Vie Active de Longuenesse recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F

pour un CDI temps plein ou temps partiel selon les disponibilités de la personne. Rééducations
individuelles ou collectives des enfants et adolescents accueillis. Participation aux réunions de service
en lien avec I’ équipe pluridisciplinaire. Convention Collective de mars 1966.

Envoyer candidature a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail dela personne a contacter : imelonguenesse@vieactive.asso.fr
Nom del'é&ablissement ou dela structure: IME « René Carbonnel »

Adresse del'établissement ou dela structure : rue Ampere, BP 30045, 62967
LONGUENESSE Cedex

Tééphone: 03.21.12.51.00

Orthophoniste - Beuvry

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 02/05/2015

Le pble enfance de |’ APEI de Béthune recrute pour son IME, dans |e cadre d’ une extension du pole
Autisme:

ORTHOPHONISTE H/F OU LOGOPEDE Dipldmé(e) d' Etat Temps partiel 0.55 ETP Contrat a
duréeindéterminée C.C.N.T. mars 1966

Sesmissions : Dans le cadre du projet d’ établissement d’un IME accueillant 1116 enfants atteints de
déficience intellectuelle moyenne a sévére avec des troubles associés, agésde 6 a 20 ans, dont 12
enfants polyhandicapés, et 23 enfants autistes, il ou elle exerce safonction au sein du pble autisme, en
lien avec les autres professionnel s de rééducation et paramédicaux, ainsi qu’ avec I équipe éducative. I
ou elle assure des prises en charge individuelles et/ou collectives d' enfants, d' adolescents et jeunes
adultes autistes ou présentant des T.E.D. (verbaux et non-verbaux). Il ou elle participe alamise en
cauvre du projet individualisé des enfants et des adolescents. |1 ou elle participe au dével oppement du
p0le autisme. Ses atouts : Capacité au travail en équipe pluridisciplinaire, adaptabilité, sens des
responsabilités, esprit d'initiatives. Connaissance du handicap fortement souhaitée. Connaissance de

I" autisme souhaitée. Connaissances des outils de communication alternative.L e poste est a pourvoir au
02/05/2015.
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Merci d’ envoyer les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) pour le 17/04/2015 a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame La Directrice
Mail dela personne a contacter : ime@apei-bethune.fr
Nom del'éablissement ou delastructure: IME « le Beau Marais »

Adressedel'établissement ou dela structure: 1749 rue Lucien Trinel 62660
Beuvry

Téléphone:

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Landas

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail :

"LaMaison du 8éme Jour", foyer de vie de 36 places d'internat et 4 places d'accueil de jour a Landas
prés d'Orchies recherche :

PRE STAGIAIRES H/F CDD de Septembre 2015 a Septembre 2016
Accompagnement des adultes en situation de handicap mental dans les actes de la vie quotidienne,
animation des temps d'activités occupationnelles.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation manuscrite a:

Nom de la personne a contacter : Madame la Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: LaMaison du 8éme Jour

Adresse del'éablissement ou dela structure: 20 rue du Général de Gaulle -
59310 Landas

Tééphone:

Candidat éléve - Le Quesnoy

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
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L'A.P.A.JH Association Départementale Nord, Maison d’ Accueil Spécialisée, « Résidence Pierre
Mailliet », recherche :

CANDIDAT ELEVE H/F 6 CDD 0,90 ETP (31h30/sem) — Convention 66 / Annexe 10 - Du
01/07/2015 au 30/06/2016

Participe al’ accompagnement des résidants a travers les actes de lavie quotidienne et des activités de
loisirs et de bien-étre, Connaissance du secteur du handicap souhaitée. Public accueilli : Personnes
adultes en situation de polyhandicap.

Envoyer lettre de candidature— CV et photo & :

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Maison d’ Accueil Spécialisée

Adresse del'éablissement ou dela structure : Résidence Pierre Mailliet Route
de Ghissignies BP 10051 59530 LE QUESNOY

Tééphone:

Psychologue
Neuropsychologue - Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Le Réseau TC AVC 59/62 recrute :

UN NEUROPSY CHOL OGUE H/F

Poste a pourvoir en Mai 2015 : Poste atemps partiel, en CDI basé a Berck Sur Mer. Ouvert aux
candidat(e)s dipldmé(e)s d'un M2 professionnel, spécialisé en Neuropsychologie, attestant de
préférence d’ une expérience de 2 ans (secteur médico-social souhaité). Intervention sur le Littoral,
parfois en région. Nombreux déplacements, y compris au domicile des personnes. Travail en équipe
pluridisciplinaire et en autonomie. Rémunération mensuelle brute (selon laCC 51) : 1245 €. Missions:
Lamission essentielle est |’ appui & la coordination des parcours des personnes cérébrol ésées en
situation complexe (adultes et enfants) et de leur entourage, a distance de |’ accident, en lien avec les
professionnels impliqués. Fonctions clés : Participation aux consultations pluridisciplinaires et
définition du Projet Personnalisé de Santé ; Analyse de la situation globale de handicap de la personne
; Orientation des personnes vers les structures et professionnels ressources compétents au plus proche
du lieu de vie ; Conduite d’ entretiens d’ écoute et de soutien aux personnes et/ou asafamille ; Mise en
place de stratégies, d’ aides pour le domicile, le quotidien. Les neuropsychol ogues participent par
ailleursalavie du réseau, aux groupes de travail et aux formations. Compétences et aptitudes requises
: Travail en équipe et en autonomie. Capacités relationnelles et rédactionnelles. Bon sens de
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I’ organisation. Disponibilité. Facilité d’ adaptation. Posséder permis de conduire et véhicule personnel.
Curriculum viteeet lettre de motivation a adresser ala coordinatrice du réseau :

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter : mcline.rtcavc5962@gmail.com
Nom del'éablissement ou delastructure: Réseau TC AV C 59/62
Adressedel'établissement ou dela structure: Lille

Téléphone:

Psychomotricien

Psychomotricien - Hazebrouck

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck recrute pour le SESSD “Grain de Sel” :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F diplémé(e) d'Etat - C.C. 66 - C.D.D. (remplacement congé
maternité) - A pourvoir de suite - 0.50 ETP AU S.E.S.S.D. “Grain de Sel”

Profil : Dansle cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d' une équipe
pluridisciplinaire. Séances individuelles et/ou collectives dans tous les lieux de vie de I’ enfant (école,
domicile, service). Vous participez alamise en cauvre du projet individualisé de I’ enfant, en
collaboration avec lafamille. Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiatives seront
appréciés. Vous adhérez aux valeurs de |’ association définies dans e projet associatif. Permis
indispensable.

Envoyer lettre de motivation + CV :

Nom de la per sonne a contacter : Madame BAILLEUL — Directrice
Mail dela personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: SE.S.S.D. « Grain de Sel »

Adresse del'établissement ou dela structure: 11 ruedelaLys—59190
HAZEBROUCK

Téléphone:

Psychomotricien - Boulogne Sur Mer

Secteur (s) :
e Enfance handicapée
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Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
L’ Institut d'Education Matrice « Imagine », situé a Boulogne sur Mer (62200), semi-internat accueillant

des enfants et adolescents 8gés de 3a20 ans, porteurs d’ un handicap moteur avec ou sans troubles
associés, recrute a compter du 9 avril 2015 :

UN(E) PSYCHOMOTRICIEN/NE Contrat a Durée Indéterminée— CCN 1951 - 0.50 ETP (17 heures
30 hebdomadaires)

Salaire mensuel débutant brut : 1072 euros 13. Au sein d’ une équipe pluridisciplinaire, les missions
sont : Laréalisation et rédaction de bilans psychomoteurs. La mise en place de séances individuelles
ou de groupe. L’ accompagnement des familles dans lalimite de son champ de compétences. La
participation aux réunions et animations de service. Formations et aptitudes requises : Dipldme

d’ Etat de Psychomotricien(ne) exigé. Expérience dans le champ du handicap moteur appréciée. Sens
du travail en équipe. Aisance rédactionnelle. Esprit d' analyse et de synthése. Maitrise des outils
d’évaluation. Rigueur professionnelle. Sens aigu de I’ observation et de I’ évaluation, approche
corporelle et relationnelle. Permis B.

Envoyer candidature (lettre de motivation et C.V. détaillé) a:

Nom de la personne a contacter : Madame la Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: |[EM « Imagine »

Adresse del'éablissement ou dela structure: 20 rue d’ Artois, 62200
BOULOGNE SUR MER

Tééphone:

Aide médico-psychologique
Aide médico-psychologique

Typede contrat recherché: CDI
Tempsdetravail recherché: Tempsplein
Villerecherchée: Lewarde

Motivations:

AMP, 15 ans d'expériences, auprés de personnes en situation de handicap : psychique, moteur,
sensoriel avec ou sans, troubles de la conduite et du comportement. Recherche poste CDI ou CDD a
temps plein, dans les secteurs de Douai, Cambrai, Vaenciennes, Arras, Lens... Disponible a partir du
10 mai. Examine toutes propositions. Envoi de CV sur demande. mail :jac.f@hotmall.fr ou portable


http://www.creainpdc.fr/node/6970
mailto:jac.f@hotmail.fr 

06 78 36 96 88.

Nom de la per sonne a contacter : Feuilloley Jacques
Mail de la personne a contacter : jac.f@hotmail .fr
Adresse postale:

197, rue de I'Egalité 59287 Lewarde

Téléphone : 0678369688

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur

Typede contrat recherché: CDD
Tempsdetravail recherché: Tempsplein
Villerecherchée: Toufflers

Motivations:

Moniteur Educateur Diplémé depuis 2009 , je suis alarecherche d'un emploi dansle Handicap Mon
"petit plus" est la socialisation par le biais d'activités théatrales (16/20 au Mémoire de fin de cursus)

Nom de la personne a contacter : DEVLAMINCK YANN
Mail de la personne a contacter : devlamincky@gmail.com
Adresse postale:

15 rue des glycines 59390 Toufflers

Téléphone : 0783405786

Tarifsannonces:

Demande d'emploi : premiére parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : premiére parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements
contribuant au CREAI)

Participation aux fraisd'envoi du Flash :
Particulier : 57 €
Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €
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Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI

a l'adresse ci-dessous.
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