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QUOI DE NEUF

50 ans - 50 événements / Lancement d'un onglet « Usagers » à destination 
des majeurs protégés 

Publié le 19 Mars 2015

En 2012, la DRJSCS NPDC et le Ministère de la Justice ont sollicité le CREAI Nord-Pas-de-Calais 

pour animer une démarche participative réunissant les acteurs de la protection juridique des majeurs. 

Parmi les  objectifs de travail figurait celui de créer un espace régional de ressources dédié à la 

protection des majeurs. Un espace documentaire et un site internet ont ainsi été créé : 

http://protection-juridique.creainpdc.fr/

L’objectif de cet espace est de favoriser la circulation de l’information, la connaissance et les liens 

entre les différents dispositifs régionaux de la protection juridique. Cet espace s’adressait au départ 

aux familles, aux professionnels du social / médico-social et aux mandataires judiciaires.

Pour aller plus loin, nous avons souhaité proposer un espace adapté et accessible aux usagers en 

situation de handicap. Le projet s’est inscrit dans une démarche participative, en associant les usagers 

à chacune des étapes du projet, qu’il s’agisse de l’étude de besoins, de la réalisation ou de l’évaluation.

Pour chaque phase, des rencontres avec des personnes en situation de handicap ont permis de recenser 

les besoins et propositions en termes d’information et d’adaptations à mettre en œuvre (facile à lire et à 

comprendre, vidéos, LSF…). Plusieurs partenaires ont accepté de s’associer à ce travail via la mise en 

relation avec les usagers et/ou adhérents : l’association Nous Aussi, le SAVS-SAMSAH APF de Lille, 

le GEM La Belle Journée à Lille, La résidence des Toiles à Armentières, REMORA…

Ce projet a été réalisé en lien avec le Comité de Pilotage de l’Espace Ressources composé de 

représentants MJPM et du Service Régional d’Information et de Soutien aux Tuteurs Familiaux.

La première étape de ce travail est en ligne. Les textes ont été traduits en Facile à Lire et à 
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Comprendre par l’Association Nous aussi en lien avec l’APEI d’Hazebrouck. Des évolutions sont 

encore à venir…

Découvrir l’espace Usager

Télécharger la plaquette de l’espace ressource

 

Pauline Tursi

Marie Guinchard

Conseillères Techniques CREAI

Appel à retours d'expériences pour faciliter la fin de vie à domicile 

Publié le 24 Mars 2015

Cet appel à retours d’expériences a pour objectif de recueillir un maximum d’initiatives prises par des 

professionnels de santé et des aidants pour réduire les difficultés associées aux situations de fin de vie 

à domicile.

 

Pour en savoir plus

ACTUS REGIONALES

Tentative de suicide : VigilanS en soutien, une innovation lilloise 

Publié le 24 Mars 2015

A l'occasion des journées nationales de prévention du suicide qui se tiennent début février dans toute la 

France, le CHRU de Lille présente VigilanS. Un suivi unique qui pourrait bien réduire le nombre de 

récidives. Explications...

Pour en savoir plus

Formations CAFERUIS à l'EESTS 

Publié le 24 Mars 2015

? Préparation Formation CAFERUIS (certificat d’aptitude aux fonctions d’encadrement et de 

responsabilité d’unité d’intervention sociale) les 11, 12 et 13 mai 2015. Inscription sur notre site 

internet www.eests.org onglet « concours  et inscription». Votre dossier de candidature est à retourner à 

l’ESTS – Service Formation Continue - 22 rue Halévy – 59000 Lille avant le 20 avril 2015. Pour tout 
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renseignement : Stéphanie DELEURY Responsable Administrative Formation Continue 

03.20.93.23.32 ou sdeleury@eests.org

? Formation CAFERUIS (certificat d’aptitude aux fonctions d’encadrement et de responsabilité 

d’unité d’intervention sociale). Démarrage prévu le 22 juin 2015. Inscription sur notre site internet 

www.eests.org onglet « concours  et inscription». Votre dossier de candidature est à retourner à l’ESTS 

– Service Formation Continue - 22 rue Halévy – 59000 Lille avant le 18 mai 2015. Pour tout 

renseignement : Stéphanie DELEURY Responsable Administrative Formation Continue 

03.20.93.23.32 ou sdeleury@eests.org

 

Prochaines formations organisées par le CREHPSY Nord-Pas de Calais 

Publié le 24 Mars 2015

En avril trois sessions de formation : vous pouvez encore vous inscrire !

Accueil des personnes en situation de handicap psychique

Que vous travailliez dans un établissement dédié à l’accueil de personnes présentant un handicap 

psychique ou dans un établissement non dédié, l’accueil reste un moment important. Toute personne 

amenée à accueillir peut trouver un intérêt à interroger ses pratiques au regard du handicap psychique.

Date : 13 et 15 avril

Mieux comprendre le handicap psychique pour mieux accompagner

L’accompagnement des personnes en situation de handicap psychique est-il spécifique ? Tout 

professionnel de l’accompagnement se pose cette question. Cette formation amène un socle de 

connaissance pour mieux comprendre et ainsi adapter ses pratiques aux spécificités qui auront été 

soulevées.

Date : 20 et 22 avril

Gérer les situations critiques dans le cadre de l’accompagnement d’une personne en situation de 

handicap psychique

Les professionnels des structures sociales et médico-sociales sont de plus en plus confrontés à des 

comportements déstabilisants. Ils peuvent être liés à des troubles associés ou à des troubles psychiques 

reconnus. Pour faire face à ces comportements le plus souvent appelés « crise », l’appui aux 

professionnels est nécessaire.

Date : 27 et 29 avril

Nos intervenants sont des professionnels en exercice et ayant une forte expérience dans 

l’accompagnement de personnes en situation de handicap psychique. Ils appuient leurs interventions 

sur des méthodes pédagogiques participatives.
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Catalogue formation CREHPSY

Pour de plus amples informations n’hésitez pas à nous contacter et à visiter notre site Internet rubrique 
formations : http://www.crehpsy-npdc.fr/formations-thematiques email : contact@crehpsy-npdc.fr Tél 
: 03 20 16 56 10 Site internet : www.crehpsy-npdc.fr

VEILLE LEGISLATIVE

Veille législative du 17 au 24 mars 2015 

Publié le 24 Mars 2015

Handicap

LOI n° 2015-300 du 18 mars 2015 visant à faciliter le stationnement des personnes en situation de 

handicap titulaires de la carte de stationnement (1) (JORF n°0066 du 19 mars 2015)

 

Insertion

Circulaire interministerielle n°DGCS/SD1/BUSH/DHUP/DIHAL/DGEF/2015/51  du 20 février 2015

 relative à la substitution de dispositifs alternatifs aux nuitées hôtelières et à l'amélioration de la prise 

en charge à l'hôtel

 

Travail social

Décret n° 2015-284 du 11 mars 2015 précisant les modalités et conditions de validation des stages en 

entreprise par le régime général d'assurance vieillesse (JORF n°0062 du 14 mars 2015)

ACTUS SOCIALES

Actualités sociales du 17 au 24 mars 2015 

Publié le 24 Mars 2015

Alzheimer

Le guide d'accompagnement des aidants familiaux - France Alzheimer, mars 2015

 

Handicap

Marisol Touraine, Laurence Rossignol et Ségolène Neuville simplifient le droit à l’allocation de 

rentrée scolaire aux enfants en situation de handicap - Communiqué de presse - ministèere des Affaires 

sociales, de la Santé et des Droits des femmes, mars 2015

Les « comportements-problèmes » au sein des établissements et services accueillants des enfants et 

adultes handicapés : Prévention et Réponses
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- Lettre de cadrage - ANESM, mars 2015

L’État et la CNAF aux côtés des communes pour favoriser l’accès des enfants en situation de handicap 

aux activités périscolaires - Communiqué de presse - ministèere des Affaires sociales, de la Santé et 

des Droits des femmes, mars 2015

 

Logement

L'accès au logement, déterminant pour l'autonomie des jeunes - Rapport 2015 - Observatoire de la 

jeunesse solidaire, mars 2015

 

Santé mentale

Actes de la journée du 29 janvier 2015 « Actualités et enjeux de la psychiatrie et de la santé mentale » - 

FHF

 

Vieillissement

Projet de loi adapté au Sénat, jeudi 19 mars 2015

Le projet de loi relatif à l’adaptation de la société au vieillissement adopté au Sénat - Communiqué de 

presse - ministèere des Affaires sociales, de la Santé et des Droits des femmes, mars 2015

AGENDA

Choisir de vivre sans enfant 

Le 26 mars 2015

Echelle : En région

L’IRTS site Artois a le plaisir de vous inviter à la conférence ayant pour thématique : « Choisir de vivre 

sans enfant » Saisir par les marges l'exercice de la parentalité contemporaine, animée par Charlotte 

Debest, Docteure en sociologie – LCSP et INED, le Jeudi 26 mars 2015 de 16 h à 18 h à l’IRTS site 

Artois à Arras. Affiche

Entrée libre sur réservation auprès de Sophia Copin scopin@irtsnpdc.fr  Tél. 03 21 24 47 36

Au revoir tristesses ! Psychanalyse des dépressions et des mélancolies 
individuelles et collectives 
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Le 28 mars 2015

Echelle : En région

Le 16ème colloque de l'ALEPH sur : "Au revoir tristesses ! Psychanalyse des dépressions et des 

mélancolies individuelles et collectives" aura lieu le Samedi 28 Mars 2015 au Skema, avenue Willy 

Brandt, à Euralille. Programme et bulletin d'inscription

Renseignements : Sylvie Boudailliez au 06.08.77.98.54.  ALEPH, 3 Cité Riverin, 75010 Paris 
http://www.aleph-savoirs-et-clinique.org

Equilibre alimentaire : entre théorie et pratique 

Le 30 mars 2015

Echelle : En région

Le Service de Nutrition de l'Institut Pasteur de Lille organise une formation du 30 au 31 Mars 2015 à 

l'Insitut Pasteur de Lille sur : "Equilibre alimentaire : entre théorie et pratique".  Programme

Contact : Marie-Françoise TAHON, Responsable formation, Tél. 03 20 87 71 88

 

Le refus de soin : quelle place pour chacun ? 

Le 31 mars 2015

Echelle : En région

L’Association Française contre les Myopathies et le Centre de Référence des Maladies 

Neuromusculaires de Lille vous invitent à leur Matinée Psychologique Maladies Neuromusculaires : 

"Le refus de soin : quelle place pour chacun ? " le 31 Mars 2015 à Santelys (IFSI), 351 rue Ambroise 

Paré à Loos. Programme et bulletin d'inscription.

Inscriptions : AFM-Téléthon, Service Régional Nord-Pas-de-Calais, A l’attention de Mme Ingrid 
MARS, Directrice, 199-201 rue Colbert - Centre Vauban - Bât Ypres - 59000 LILLE. Tél : 
03.20.57.98.70 email: nordpasdecalais@afm-telethon.fr

Familles et parentalités plurielles : représentations, discours et pratiques 
effectives 

Le 08 avril 2015

Echelle : En région

Le service de la recherche et de la documentation, de l’Ecole nationale de protection judiciaire de la 

jeunesse (ENPJJ) de Roubaix, est heureux de vous convier au séminaire qu’il organise consacré aux 

Familles et parentés plurielles : le prochain aura lieu le 8 Avril sur : «Les fonctions parentales : rapport 
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au coprs et rapport à la société» . Programme du séminaire

Merci de vous inscrire par mail à recherche.enpjj-roubaix@justice.fr

 

 

Accompagner les personnes fragiles pleinement, autrement, activement 

Le 08 avril 2015

Echelle : National

Le 1er Congrès International des Acteurs de l'Accompagnement aura lieu du 8 au 10 Avril 2015 au 

Zénith de Limoges sur le thème : "Accompagner les personnes fragiles pleinement, autrement, 

activement". Dossier de presse

Le programme et les intervenants :  http://www.cima2015.com Inscriptions : 
inscription@cima2015.com - Tél. : 05 19 99 10 10 - Informations : contact@cima2015.com

 

La diversification des modes d'accompagnement 

Le 09 avril 2015

Echelle : En région

L'IFAR organise un colloque les 9 et 10 Avril 2015 à Atria, Centre Mercure, 58 Bd Carnot à Arras, sur 

le thème : "La diversification des modes d'accompagnement : adaptation à l'hétérogénéité et aux 

besoins des publics ou simple logique d'économie budgétaire". Programme et Bulletin d'inscription

Renseignements : IFAR, Parc des Prés, 2 rue Papin, Bâtiment 2, 59658 Villeneuve d'Ascq Cedex. 
Catherine BONDT Tél.: 03.20.09.21.37. Fax.: 03.20.09.99.19. Email : ifar@ifar59.fr Site internet : 
http://www.ifar-formations.org

Relation d'aide auprès des personnes âgées en perte d'autonomie 

Le 06 juin 2014

Echelle : En région

Le CLIC Métropole Nord Ouest vous propose, en toute simplicité et en toute convivialité, un temps 

d’information et d’échanges (gratuit) sur la relation d’aide auprès des personnes âgées en perte 

d’autonomie,

animé par Céline FILIPPI, psycho-gérontologue (URIOPSS Nord-Pas de Calais, Lille). Cette 

rencontre aura lieu le vendredi 06 juin 2014 de 14 h 30 à 16 h 30 au Site Lommelet (EPSM), Salle 1 
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du Bâtiment G à Marquette (04 rue de Quesnoy) et est réservée aux aidants proches (conjoint, enfant, 

parent, ami, voisin...) qui consacrent du temps à une personne âgée en perte d'autonomie. Affiche

L'inscription est gratuite et obligatoire auprès du CLIC Métropole Nord Ouest (nombre de places 
limité), par téléphone (03.20.51.60.83) ou par mail (contact@clicmetropolenordouest.fr).

 

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

AMP - ME - Carvin 

Publié le 24 mars 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

L’APEI d’Hénin Carvin recherche :

AMP-ME H/F en CDD

Postes à pourvoir au foyer d’hébergement du Moulin de Carvin. CCN 66 : Missions : 

Accompagnement d’adultes en situation de handicap mental. Profil : Dynamique, volontaire et 

disponible avec de réelles capacités de travail en équipe.

Adressez lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Billochon, directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Habitat et Accompagnement

Adresse de l'établissement ou de la structure : 43 rue Salvador Allende 62220 
Carvin

Téléphone : 

Chef de service

Un cadre intermédiaire - Tourcoing 

Publié le 24 mars 2015

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/rencontre_relation_daide_06_juin_2014.pdf
mailto:contact@clicmetropolenordouest.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6898
http://www.creainpdc.fr/node/6891


Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 19/03/2015

Recherchons :

UN(E) CADRE INTERMEDIAIRE H/F - Cadre en CDI à temps plein

Pour prendre la responsabilité du service « le Brun Pain » (projet axé sur l’accueil et l’accompagnement 

éducatif d’enfants de 4 à 16 ans en lien avec leur famille dans une structure d’hébergement collectif). 

Le service dispose d’une capacité d’accueil de 19 places mixtes. Sous l’autorité du Directeur de 

l’établissement, et en lien avec votre collègue cadre, vous assurez la mise en œuvre effective du projet 

d'établissement et de son projet de service. Vous vous inscrivez dans la dynamique de la démarche 

continue de la qualité et êtes responsable de la mise en œuvre des projets d’accompagnements 

individualisés. Vous animez les équipes et le service placés sous votre responsabilité en veillant à 

développer les compétences individuelles et collectives. Vous participez à l’élaboration et au suivi des 

budgets qui sont alloués à votre service. Vous développez les partenariats d’action et le travail en 

réseau. Membre de l’équipe de direction, vous vous engagez avec les cadres de l’établissement et de 

l’association dans les réflexions et projets portés au sein de l’association le Home Des Flandres. 

Aptitudes requises : expérience d’encadrement, autonomie et capacités de collaboration, sens du 

travail en partenariat, qualités de rigueur et d’organisation, capacités d’analyse et rédactionnelles, 

engagement dans l’animation de la démarche qualité et dans la démarche de conception et conduite de 

projets ainsi qu’une bonne connaissance de la Protection de l’Enfance. Profil : titulaire d'un diplôme en 

travail social et diplôme de niveau II (CAFERUIS). Rémunération : selon CCN du 15 Mars 1966. 

Astreintes.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à Mr le Directeur maison d’enfants 337 

bis rue du Brun Pain 59200 Tourcoing ou par mail à : l.hamadou@homedesflandres.fr

Nom de la personne à contacter : mr HAMADOU

Mail de la personne à contacter : l.hamadou@homedesflandres.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Home Des Flandres - Brun Pain

Adresse de l'établissement ou de la structure : 337 bis, rue du Brun Pain - 59200 
TOURCOING

Téléphone : 0320376681

Chef de service éducatif - Lille 

Publié le 17 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association ITINERAIRES, 92 salariés permanents, recrute :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F - CDI temps plein. Salaire CC 66

mailto:l.hamadou@homedesflandres.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6875


Animateur et dirigeant de proximité, forte dimension éducative, il accompagne l’équipe auprès de 

jeunes de 11/25 ans et de leur famille. Connaissant les dispositifs et les politiques publiques en 

direction des jeunes en difficulté et des quartiers sensibles, il développe un travail partenarial et en 

réseau important, et construit des actions spécifiques territoriales. A l’aise dans l’expression écrite et 

orale, il représente l’association sur son territoire et au-delà en coordination avec la direction. 

Maîtrisant la méthodologie de projet, il participe au développement d’actions innovantes et s’inscrit 

dans une dynamique de recherche et de développement dans le cadre du projet associatif. Profil : 

formation éducative, expérience en milieu ouvert, savoir-faire technique et relationnel, sens de 

l’organisation, pratique de l’informatique, expérience d’encadrement et CAFERUIS souhaités.

Permis B obligatoire et véhicule nécessaire.

Envoyer CV détaillé et lettre de motivation manuscrite à :

 

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ITINERAIRES

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 rue du Bas Jardin - B.P. 471 
59021 LILLE Cedex

Téléphone : 

Chef de Service Educatif - Cambrai 

Publié le 10 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association Les Papillons Blancs du Cambresis recherche pour son Pôle Enfance IMPRO – IME - 

SESSAD son futur :

CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F pour l’I.M.Pro. - CDI Temps Complet

Rémunération : Convention collective 66 et selon ancienneté. Le Pôle Enfance accompagne des jeunes 

déficients intellectuels légers, moyens et profonds présentant des troubles associés. La Structure : Un 

Semi-Internat (Annexe XXIV) de 133 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes 

majeurs âgés de 6 à 20 ans (dont certains maintenus au titre de l’Amendement Creton). Un Semi-

Internat (Annexe XXIV Ter) de 14 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs 

âgés de 6 à 20 ans. Un SESSAD de 45 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes 

majeurs âgés de 0 à 20 ans. Un Internat Modulable (Selon l’agrément) : 44 places (Annexe XXIV); 4  

places (Annexe XXIV Ter); Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans. En tant que 

Chef de service éducatif, vous avez la responsabilité de la section de l'I.M.Pro. accueillant les jeunes 

de 12 à 20 ans, présentant tous types de déficiences.  Dans cette perspective, votre connaissance de la 

http://www.creainpdc.fr/node/4640


déficience intellectuelle et des troubles associés, de la formation professionnelle, de l’inclusion 

scolaire, mais aussi du secteur médico-social (secteur adulte) vous permettra d'appréhender les attentes 

des jeunes accueillis ainsi que de leurs familles, en particulier en garantissant une mise en oeuvre de 

projets d'accompagnement individualisé de qualité. Ses Missions :  Mettre en œuvre les objectifs 

opérationnels du projet de service, Encadrer, animer et coordonner l’équipe éducative placée sous son 

autorité, Participer à la GPEC, effectuer les entretiens annuels d’évaluation et contribuer à 

l’élaboration du PAUF, Superviser les P.A.I., assurer leur cohérence et leur suivi, garantir la qualité 

des prises en charge en lien avec le jeune concerné, la famille et les partenaires, Etre force de 

proposition pour le développement de nos ateliers professionnels en lien avec les métiers porteurs mais 

aussi pour l'inclusion scolaire, optimiser le lien avec le secteur adulte pour les jeunes maintenus au 

titre de l'amendement Creton, Favoriser un accueil de qualité pour les jeunes en situation de grande 

dépendance, Développer le partenariat, le réseau et la mise en place d’actions innovantes en référence 

aux besoins et aspirations des jeunes accueillis, Veiller au respect des règles d’hygiène, de sécurité et 

des bonnes pratiques professionnelles, mais aussi au respect des obligations réglementaires, S’inscrire 

dans le pilotage de la Démarche Qualité dans la lutte contre la maltraitance et dans les différents outils 

de la Loi 2002-2, Contribuer au développement et à l’évolution du projet du Pôle Enfance en 

travaillant en étroite collaboration avec les différents Chefs de Service, le Directeur Adjoint et le 

Directeur du Pôle. Son Profil : Diplôme de Niveau 2 exigé. L’expérience d’encadrement et de 

management est souhaitée. Capacités rédactionnelle et relationnelle exigées. Capacités à encadrer, 

motiver et soutenir des équipes confrontées à des problématiques diverses, liées à l’évolution du public 

et des politiques publiques. Son expérience professionnelle lui a appris à piloter des projets avec un 

sens opérationnel. Capacité à construire et à rédiger des analyses, à formuler des propositions. Maîtrise 

de l’outil informatique, tableau de bord, …  Poste à pourvoir dès que possible.

Adresser lettre de motivation et C.V. avant le 31 Mars 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur du Pôle Enfance

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : « Les Papillons Blancs du Cambrésis 
»

Adresse de l'établissement ou de la structure : Institut Médico Educatif - 68 rue 
St Ladre - 59400 CAMBRAI

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Herlies 

Publié le 24 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'Association Autisme 59-62, sise au 33 bis rue d'Avion 62800 Liévin, recrute pour ses établissements 

du réseau Oméga (3 FAM et 1 MAS de jour) :

http://www.creainpdc.fr/node/6564


UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F CDI Temps plein

Sous l'autorité du directeur, et en lien avec votre collègue chef de service éducatif. Vous assurez la 

mise en oeuvre effective du projet d'établissement en garantissant sa cohésion et son application. 

Animateur de l'équipe pluridisciplinaire, vous savez susciter et soutenir la dynamique professionnelle. 

Votre sens de l'organisation du travail ainsi que votre capacité à coordonner des actions éducatives en 

partenariat et en réseau sont reconnus. Professionnel engagé vous partagez les valeurs associatives et 

vous appuyez votre démarche sur les recommandations de bientraitance. Garant de la mise en oeuvre 

du projet des personnes accueillies, vous vous assurez de sa co-construction et de la prise en compte de 

leurs souhaits en lien avec les représentants légaux et la famille. Vous êtes soucieux des conditions 

d'accueil et d'hébergement des résidents et veillez à leur épanouissement. Profil : titulaire d'un diplôme 

de niveau II (CAFERUIS apprécié). Connaissances de l'autisme et expériences professionnelles 

signicatives dans le secteur appréciées. Expérience managériale. Maîtrise de l'outil informatique. CDI 

temps plein. Rémunération selon CCN du 15 Mars 1966. Astreintes.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées,(ne pas téléphoner) à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame DUCRON Christelle, Assistante aux 
Ressources Humaines

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Autisme 59-62

Adresse de l'établissement ou de la structure : 33 bis rue d'Avion - 62800 Liévin

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur de Foyer de Vie - Cantin 

Publié le 24 mars 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Association Pour l'Animation l'Aide Sociale et Professionnelle des Personnes Inadaptées. Association 

reconnue d'intérêt général spécialisée dans la gestion de structures d'accueil pour personnes en 

situation de handicap mental recrute :

UN DIRECTEUR DE FOYER DE VIE H/F

Etablissement : Foyer de Vie de 56 places en internat. Situation Région du douaisis (59). Missions : 

par délégation et sous l'autorité du Président de l'Association, en étroite relation avec les membres du 

CA, il est en charge de l'exécution de la politique associative. Assure la qualité de la prise en charge 

des résidants et des relations avec les familles. Assure la gestion du personnel ainsi que l'élaboration et 

la gestion administrative et financière de l'Etablissement. Veille au bon fonctionnement des services de 

http://www.creainpdc.fr/node/6905


l'établissement et en assure la coordination. Conduit l'élaboration et la mise en pratique du projet 

d'Etablissement. Est garant du projet individuel des résidants. Participe à l'élaboration et la rédaction 

des projets associatifs. Profil : titulaire du CAFDES ou d'un diplôme de niveau 1, fort d'une expérience 

réussie de 3 à 5 ans minimum dans le médico-social. Il possède une parfaite connaissance du handicap 

mental (adulte). Compétences : maîtrise indispensable de la gestion financière. Qualités de 

management requises. Bonne maîtrise organisationnelle et de l'outil informatique. Capacité d'ouverture 

et d'innovation. Parfaites connaissances de la réglementation. Capacité de travailler en réseau et fait 

preuve d'une dynamique et d'ouverture de travail avec le CA. Rémunérations selon CCN 15/03/1966. 

Sujétions particulières liées au fonctionnement de l'Etablissement selon CCN.

Candidatures : lettre de motivation et CV à adresse à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : A.A.A.S.P.P.I.

Adresse de l'établissement ou de la structure : 25 Rue du Moulinel 59169 
Cantin

Téléphone : 

Directeur d'établissements - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 24 mars 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/04/2015

Recherchons :

UN DIRECTEUR D’ETABLISSEMENTS H/F C.D.I à temps plein Poste à pourvoir de suite

CCN du 15 mars 1966 : position Classe 1 – Niveau I. Missions : Dans le cadre de la politique définie 

par le Conseil d'Administration, sous l'autorité et par délégation du Directeur Général auquel vous 

reportez, vous êtes responsable de la mise en œuvre des projets des deux établissements et de leurs 

services. L’I.M.E Lelandais fonctionne en plateau technique ouvert 365 jours sur 365 et 24 heures sur 

24. Les quatre services qui le composent proposent à quelque 90 enfants, adolescents et jeunes adultes 

de 3 à 20 ans, ainsi qu’à leur famille, des accueils en externat, internats permanent et de semaine, 

hébergements modulable et temporaire. La structure est majoritairement concernée par 

l’accompagnement éducatif, pédagogique, rééducatif, infirmier (voire parfois médicalisé) de personnes 

en situation de handicap mental moyen à sévère, de plurihandicap et de polyhandicap. Une partie 

significative de son action s’opère en co-intervention avec d’autres I.M.E ou I.E.M de la métropole 

http://www.creainpdc.fr/node/6893


lilloise, de l’Apei de Lille ou non ; L’I.M.Pro du Chemin vert accueille 70 adolescents et jeunes 

adultes en situation de handicap mental léger à moyen dans un parcours d’apprentissages pré-

professionnel, professionnel et enfin préparatoire à l’inscription dans la vie active. Une antenne du 

Centre de Formation d’Apprentis Spécialisé est adossée à l’établissement et placée sous la 

responsabilité de son directeur. Pour ces deux établissements, vous êtes le garant permanent du 

développement de prestations de qualité assurées à l'ensemble des personnes accueillies et à leur 

famille. Vous apportez à ces dernières, avec votre propre équipe de direction (5 chefs de service) 

l’adaptation permanente des projets individualisés d’accompagnement. Vous êtes à ce titre 

particulièrement soucieux de la coopération avec les familles, de l’écoute et de la prise en compte de 

leurs besoins et attentes. Avec l’appui des équipes techniques du siège, vous assurez la gestion 

budgétaire, administrative et humaine des deux entités (Masse budgétaire de 7.5 millions d'euros pour 

un effectif salarié C.D.I de 140 personnes complété par de nombreux recours aux professionnels en 

C.D.D). Membre de l’équipe de direction générale, en totale adhésion avec les valeurs défendues par 

l'Association, vous êtes le garant de la déclinaison du projet associatif et de sa transposition dans la 

politique du champ Enfance que vous partagez avec votre homologue directrice de 2 autres I.M.E, de 

trois S.E.S.S.AD et de missions transversales. Vous êtes à ce titre amené(e) à travailler en étroite 

collaboration avec cette dernière, l’ensemble des 7 structures du champ enfance étant par ailleurs 

inscrit dans un C.P.O.M sur la période 2015 – 2019. En dernier lieu et de manière temporaire, vous 

assurez la direction opérationnelle déléguée d’une Maison d’Accueil Spécialisée ayant ouvert de 

manière anticipée et partielle (9 jeunes adultes accueillis) sur le site de l’I.M.E Lelandais, dans 

l’attente de son implantation définitive à Baisieux dans le courant de l’année 2017. A ce titre, vous 

devrez travailler en collaboration avec le directeur de la MAS qui s’y trouve déjà implantée. Profil  : 

Vous avez une bonne connaissance du monde du handicap (particulièrement des situations de 

handicap sévère ou complexe) et des institutions médico-sociales de la métropole lilloise, Vous 

conciliez idéalement des expériences antérieures variées (internat / externat, natures de déficiences, 

secteurs de l’enfance et de l’insertion professionnelle) auprès de personnes en situation de handicap 

mental, Vous êtes à l’aise avec la conduite de travaux d’ampleur, le site de l’I.M.E étant en 

restructuration immobilière complète jusqu’à la fin d’année 2017, Vous avez la large disponibilité 

requise par le fonctionnement permanent de l’I.M.E et les astreintes qui y sont attachées, Vous êtes 

reconnu(e) pour vos aptitudes à la communication, aux relations humaines et sociales, et également 

pour votre éthique et votre déontologie professionnelles, Vous maîtrisez les dispositifs réglementaires 

de gestion administrative et financière, De formation supérieure, niveau I exigé (CAFDES ou 

équivalent), vous justifiez d'une expérience réussie de direction ou d'encadrement acquise dans le 

secteur, particulièrement au sein d’une association favorisant les modes de coopération transversale 

entre ses différentes équipes de direction et les pratiques de partenariat avec les acteurs environnants 

(Commune, Education nationale…).

Lettre de candidature manuscrite et C.V détaillé sont à adresser avant le 30 mars 2015 :

Nom de la personne à contacter : Madame Laurence Victor

Mail de la personne à contacter : l.victor@papillonsblancs-lille.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Ime Lelandais et IMPro

Adresse de l'établissement ou de la structure : Madame La Responsable 
Ressources Humaines Les Papillons Blancs de Lille 42 rue Roger Salengro CS 



10092 59030 Lille Cedex

Téléphone : 03 20 43 95 61

Directeur des études - Loos 

Publié le 10 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 06/04/2015

L’Association Régionale du Travail Social Nord Pas de Calais (ARTS) recherche :

SON DIRECTEUR DES ETUDES H/F CDI Temps Plein – CCNT du 15 mars 1966 – coefficient de 
départ : 900 – Loos (59120)

Poste à pourvoir au 6 avril 2015. L’ARTS gère l’institut Régional du Travail Social (IRTS) qui assure 

: formations initiales et continues de niveaux de V à I, assistance technique aux professionnels, 

recherche, animation régionale, Charte Erasmus+, VAE et bilans de compétences) - organisé en région 

sur 5 sites ; l’IRTS compte 140 salariés et environ 900 intervenants occasionnels et accueille chaque 

année 4 000 étudiants, stagiaires et professionnels en formation. Profil recherché et conditions de 

recrutement : Expérience de 10 ans minimum dans le domaine de la pédagogie, de l’action sociale - 

Aptitude au management - Excellente connaissance des formations sociales et médico-sociales - 

Compétences aguerries de rédaction  - Connaissance du travail en réseau d’un IRTS : connaissance du 

fonctionnement des Universités, des ComUE, des associations du secteur social, médico-social et 

sanitaire, des Etablissements Publics Départementaux, des services de l’ESS - Connaissance de 

l’organisation, du fonctionnement, des circuits de décisions d’un IRTS -  Intérêt pour les Technologies 

de l’Information et de la Communication, l’innovation pédagogique, la recherche - Connaissance et 

intérêt pour le travail international. La pratique d’une langue étrangère serait un plus 

(anglais/espagnol). Titulaire d’un diplôme ou d’un titre homologué ou enregistré au RNCP de niveau I.

Profil de poste détaillé et modalités de candidature consultables sur notre site Internet 

http://www.irtsnpdc.fr/IRTS/PDF/ofrres-emploi/Appel-Candidature-ARTS-Directeur-Etudes.pdf

Modalités de candidature : les candidatures sont à adresser sous pli fermé, à l'attention du Directeur 

Général de l'ARTS, rue Ambroise Paré, BP 71, 59373 Loos Cedex, sous la référence AC/DE. Les 

dossiers doivent comprendre : un CV détaillé, accompagné des copies des diplômes, une lettre de 

motivation et de conception du poste à pourvoir. La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 

27 mars, cachet de la Poste faisant foi. Les dossiers seront examinés de manière confidentielle par une 

commission ad hoc qui se réserve la possibilité d'entendre les candidats.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ARTS

http://www.creainpdc.fr/node/6848
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Adresse de l'établissement ou de la structure : rue Ambroise Paré, BP 71, 59373 
Loos Cedex

Téléphone : 

Divers

Chef de cuisine - Roubaix 

Publié le 24 mars 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le Groupement d’Associations Partenaires d’Action Sociale www.gapas.org recrute pour l’ESAT / 

Compagnie de l’Oiseau-Mouche :

UN CHEF DE CUISINE H/F pour son Restaurant Le Garage situé à Roubaix CCNT 66 CDD à temps 
plein pour un remplacement en congés paternité à pourvoir courant avril/mai 2015

Mission : Sous l’autorité du Cadre de Direction, Responsable du Pôle de développement des 

Restaurants de l’Oiseau Mouche, le Chef de cuisine dispose de l’autonomie, de l’initiative et de la 

responsabilité nécessaires au bon fonctionnement du Restaurant de l’Oiseau Mouche/Le Garage (50 

couverts le midi) et à l’accompagnement de l’équipe de restauration composée de travailleurs en 

situation de handicap. Il est le garant de : l’organisation du travail de son équipe, du respect des 

normes HACCP et de sécurité, du suivi des stocks, des commandes et du budget, du respect de la 

charte de qualité du restaurant. Profil : Diplôme d’état en restauration type CAP, BEP, Bac Pro, BTS. 

Etre titulaire d’un diplôme d’Educateur Technique Spécialisé et/ou avoir une expérience avec les 

personnes en situation de handicap mental serait un plus. Capacité à accompagner et animer une 

équipe de neuf personnes en coordination avec l’équipe éducative. Capacité à gérer la cuisine, la salle 

du restaurant, le bar. Expérience en restauration gastronomique. Très bonnes capacités de négociation 

et d’adaptation. Capable de rendre compte de son travail et d’analyser sa pratique. Volonté de 

travailler en équipe. Bonne capacité relationnelle et de coordination. Posséder une ouverture d’esprit et 

une curiosité intellectuelle. Divers : Convention collective 1966. 35h/semaine du lundi au vendredi 

midi sauf cas exceptionnel le soir et/ou week-end en fonction des activités professionnelles du 

Restaurant. Fiche de poste disponible sur demande : mdekeyser@oiseau-mouche.org

Contact : Merci d’adresser votre candidature avant le 8 avril 2015 avec  lettre manuscrite de 

motivation et CV à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur,

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ESAT Compagnie de l'Oiseau-
Mouche

Adresse de l'établissement ou de la structure : 138 grande rue 59 100 
ROUBAIX

http://www.creainpdc.fr/node/6900
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Téléphone : 

Assistant de vie à domicile - Boulogne sur Mer 

Publié le 17 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Prise en charge d'une personne adulte lourdement handicapée (myopathe) vivant à domicile à 

Boulogne sur Mer. Recherche :

ASSISTANT DE VIE H/F - personne diplômée ou non diplômée - débutant motivé accepté.

pour toilette, habillage, repas, entretien de la maison, bricolage. permis B exigé pour déplacement. 

Formation spécifique dispensée sur place, notamment aux gestes de soins pour une prise en charge à 

domicile (médicalisée) personne tétraplégique. Nécessité de porter la personne pour les transferts 

(poids 50 kg).  (Pas de lève-malade). Permis B exigé. Poste à domicile : 2 postes à pouvoir 

immédiatement :

2 postes  : TEMPS PARTIEL (3 mois) CDD : 904,365 € bruts 115 h 65 mensuelles :  salaire de base 

horaire net :  10€59 bruts en CESU  : chèque emploi service universel. 24 heures de présence à 

domicile ( un jour et une nuit ), suivies de 4 jours de repos en moyenne, soit 115 h 65 par mois. 

recrutement possible maximum à 30 kms à la ronde de Boulogne sur Mer.

Envoyer CV et lettre de motivation + photo : (Tél portable : 06 68 82 94 93  et Tél domicile : 09 80 92 

83 23)

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : baccary@free.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Mme Accary Blandine

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Augustin Fresnel – appart 
5- 62200 Boulogne Sur-Mer.

Téléphone : 

Divers administratif

Attaché de direction - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 24 mars 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’IFAR recherche :

UN ATTACHE DE DIRECTION H/F en CDD à temps partiel.

http://www.creainpdc.fr/node/4845
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Organisme de formation intervenant dans le secteur de l’économie sociale et solidaire recherche son 

attaché(e) de direction. Le pilotage et le développement de l’activité sont vos missions principales. A 

ce titre, vous serez chargé(e) de : Piloter l’activité : Optimisation des processus de gestion des activités 

de l’organisme. Pilotage des outils destinés au suivi qualitatif et quantitatif de l'activité. Participation à 

l’amélioration continue de la qualité des activités. Contribuer au rayonnement de l’organisme et à son 

développement. Animation du site web par son actualisation  et son développement. Participation aux 

actions de communication interne et externe. Contribution au développement et à la fidélisation du 

réseau d’acteurs externes (Commanditaires, acteurs institutionnels, intervenants, stagiaires). Aptitudes 

: De formation supérieure et fort(e) d’une expérience confirmée dans une fonction similaire, vous 

alliez des qualités de pilotage, de suivi et des qualités relationnelles. Impliqué(e), vous faites preuve de 

dynamisme et d’initiatives. Vous maîtrisez le pack office et êtes stimulé(e) par les nouvelles 

technologies.

Adresser vos candidatures à  (www.ifar-formations.org)

Nom de la personne à contacter : Monsieur Ahmed Benyachi, Directeur

Mail de la personne à contacter : abenyachi@ifar59.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IFAR

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Rue Papin Parc des Prés 59650 
Villeneuve d’Ascq,

Téléphone : Tel : 03.20.09.99.08. Fax : 03.20.09.99.19

Assistante Juridique dans un service tutélaire - Arras 

Publié le 24 février 2015

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/03/2015

Recherchons:

UNE ASSISTANTE JURIDIQUE H/F

Missions principales : sous l'autorité du Directeur et du Directeur Adjoint, assurer un appui technique 

auprès des Mandataires Judiciaires à la Protection des Majeurs (MJPM), les aider à rédiger des 

courriers juridiques et des conclusions, assurer des audiences dans les différents tribunaux, orienter et 

conseiller les MJPM sur les situations juridiques rencontrées par les personnes protégées, gérer les 

mesures ad hoc ordonnées par les tribunaux d'instance, gérer les fins de mesure de protection 

(orientation du dossier).... Compétences : Maîtriser la règlementation portant réforme sur la protection 

juridique des majeurs et la loi du 2 janvier 2002, réformant l’organisation des établissements médico-

http://www.ifar-formations.org
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sociaux. Avoir connaissance des dispositifs sociaux. Avoir des qualités rédactionnelles et savoir mettre 

en œuvre les techniques de rédaction. Maîtriser les techniques d’entretien, de communication et 

d’évaluation. Savoir être organisé, méthodique et rigoureux. Profil de recrutement : Master II en droit. 

Convention collective du 15 mars 1966 : salaire brut de base 882,90 €. Poste à pourvoir : fin février 

2015. 0,5 ETP sur la délégation de Saint Omer avec des déplacements sur la délégation d'Arras.

Lettre de motivation et CV à adresser dès que possible : Nom de la personne à contacter: Madame la 

Directrice Mail: aaparras@vieactive.asso.fr Nom de l'établissement ou de la structure: Service tutélaire 

A.A.P Vie Active Adresse complète: 27 Rue des Rosati 62000 ARRAS

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : aaparras@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Service tutélaire A.A.P Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 Rue des Rosati 62000 ARRAS

Téléphone : 

Educateur jeunes enfants

Educateur Jeunes Enfants - Arques 

Publié le 24 mars 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 23/03/2015

CAMSP La Vie Active de l'Audomarois recheche :

EDUCATEUR JEUNES ENFANTS H/F 0,75 ETP

CAMSP polyvalent, nous accueillons les enfants de 0 à 6 ans présentant ou susceptibles de présenter 

un déficit sensoriel, moteur ou mental. Travail en équipe pluridisciplinaire. Nous recherchons un EJE. 

Poste en CDD, Jusqu’à 0,75 ETP (soit 26 h 15 / semaine), CCN 66. Le poste est à pourvoir au CAMSP 

de l’Audomarois sis au 1B, Avenue Léon Blum – 62510 ARQUES.

CV et lettre de motivation à adresser à l’adresse ci-dessus ou par mail à : 

camspaudomarois@vieactive.asso.fr

Nom de la personne à contacter : Le Directeur

Mail de la personne à contacter : camspaudomarois@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP de l'Audomarois

mailto:aaparras@vieactive.asso.fr
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Adresse de l'établissement ou de la structure : 1B, Avenue Léon Blum – 62510 
ARQUES

Téléphone : 0321123300

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Croisilles 

Publié le 24 février 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

La M.A.S « Le Domaine des Berges de la Sensée » de Croisilles gérée par l’Udapei 62 – Les Papillons 

Blancs recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE à temps plein H/F

La M.A.S accueille 60 résidents présentant un handicap mental profond avec handicaps associés 

accueillis en internat permanent ou accueil de jour. Missions : Assurer la prise en charge des résidents 

accueillis au sein de l’établissement en référence au projet individuel ; Coordonner l’équipe ; Elaborer 

le projet individualisé du résident en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et les familles. Profil : 

Titulaire du diplôme d’éducateur spécialisé ; Expérience souhaitée dans le secteur de la déficience 

intellectuelle ; capacités relationnelles, réflexion, patience, rigueur… Rémunération CCNT 15/03/66 - 

poste basé à Croisilles.

Envoyer lettre de motivation manuscrite, CV, photo, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS de Croisilles

Adresse de l'établissement ou de la structure : 51, rue François Mitterrand – 
62128 CROISILLES

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Thumeries 

Publié le 24 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'UDAPEI 59 recrute pour la  Mas de Thumeries:

http://www.creainpdc.fr/node/6781
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UN ERGOTHERAPEUTE H/F CDI à MI- TEMPS

Poste à pourvoir au 15/03/2015. Titulaire d'un DE Ergothérapie obligatoire. Missions : En accord avec 

les valeurs associatives et sous la responsabilité du directeur et par délégation hiérarchique aux chefs 

de service. En adéquation avec les valeurs associatives, le projet associatif, le projet d'établissement et 

le projet personnalisé du résident, vous accompagnez les personnes polyhandicapées dans le but de 

favoriser le bien être, et d’améliorer les capacités d’agir et les compétences afin de préserver et/ou 

d’acquérir de l’autonomie dans un souci constant de la qualité des services rendus à la personne. 

Il/elle  assure les missions  suivantes : Activités : Assurer l’appareillage et les aides techniques pour 

l’adaptation de la personne aux actes de la vie quotidienne, le suivi de la consultation avec le médecin 

de médecine physique et proposer des séances de rééducation sensori-motrice, de maintien des acquis 

voire de développement des capacités cognitives, sensorielles, de gestion des émotions en relation 

avec le projet individuel de la personne. Compétences requises : Avoir une bonne approche du 

handicap, de  l’appareillage, et une bonne capacité d'écoute. Savoir organiser, anticiper, prioriser son 

travail, travailler en équipe pluridisciplinaire et assurer une pratique éthique. Etre créatif. Profil 

recherché : Sensibilité à un public en situation de handicap et plus précisément aux personnes 

polyhandicapées. Avoir une très bonne connaissance sur l’aspect techniques et de l’appareillage 

.Capacité à rendre compte par écrit et à l'oral. Avoir le sens de la communication, d'observation, 

d’analyse et de réflexion. Rémunération selon la CCNT du 15/03/1966

Envoyer lettre de motivation + CV à : Monsieur Le Directeur MAS Udapei 59 - 56, Rue Emile Zola 

59239 THUMERIES mail : ud-masthum@udapei59.org ou ud-secdir@udapei59.org

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS Udapei 59

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56, Rue Emile Zola 59239 
THUMERIES

Téléphone : 

Ergothérapeute - Le Cateau Cambresis 

Publié le 10 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Association Départementale APAJH du Nord recrute pour l'IME "Le Bois Fleuri" à Le Cateau :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F 0,81 ETP Convention collective 1966 CDI

L'IME "Le Bois Fleuri" accueille 142 enfants, adolescents et jeunes adultes (4 à 20 ans), annexe 24 - 

DI, internat permanent (24 lits), internat de semaine (24 lits), externat (94 places). Il est agréé pour 

accueillir 30 autistes et/ou porteurs de troubles envahissants du développement. Fonction : 

mailto:ud-masthum@udapei59.org
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accompagnement individuel ou collectif en lien avec l'équipe pluridisciplinaire. Participation à 

l'élaboration des projets d'accompagnement personnalisé des enfants et des jeunes. Qualications : DE 

ergothérapeute.

Envoyer candidature, lettre de motivation, CV à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur, Association 
Départementale APAJH du Nord

Mail de la personne à contacter : ime@leboisfleuri-apajh59.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME "Le Bois Fleuri"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 31 Bis Chemin de Montay, 59360 
Le Cateau Cambresis

Téléphone : 

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur ou candidat élève éducateur - Houplines 

Publié le 10 mars 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L'AFEJI, Association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d'exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés) recherche :

MONITEUR EDUCATEUR OU CANDIDAT ELEVE EDUCATEUR H/F

Poste à pourvoir à l'IME Jean Lombard Houplines. Type de contrat : 2 CDD temps complet pour 

remplacement maternité. Convention collective CCN 66. Missions : encadrement d'enfants déficients 

intellectuels moyens et profonds. Profil : dynamique, volontaire et disponible, vous avez de réelles 

capacités de travail en équipe. Vous êtes sensibilisés au public. Poste à pourvoir URGENT.

Adressez lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - IME Jean Lombard

Adresse de l'établissement ou de la structure : 95 rue Lutun - BP 555 Houplines- 
59424 Armentières

Téléphone : 
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Orthophoniste

Orthophoniste - Hénin Beaumont 

Publié le 10 mars 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Recrutement urgent :

ORTHOPHONISTE H/F 0.33 ETP

Coefficient de base 434. CCN66. Profil de poste : Travail auprès d’un public d’enfants et adolescents 

atteints d’Autisme (verbaux et non-verbaux). Connaissance d’Outils de Communication Alternative 

(PECS…). Capacités à travailler en équipe pluridisciplinaire. Diplôme : Certificat de capacités 

d’orthophoniste.

Envoyer candidature à :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Georges Meilliez - La Vie 
Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Védrines 62267 Hénin 
Beaumont Cedex

Téléphone : 

Orthophoniste - Lille 

Publié le 24 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute  dans le cadre d’un remplacement en congé maternité :

ORTHOPHONISTE (H / F)- DIPLOME D’ETAT - C.D.D. 1 ETP (Remplacement congé maternité du 
26 Mai 2015 au 24 Octobre 2015)

Profil : De formation initiale orthophoniste, le candidat montrera un intérêt particulier dans le domaine 

de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat 

devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans d’autres 

lieux de consultations. Missions : l’orthophoniste de l’Espace LEBOVICI intervient au CAMSP 

Alfred Binet et au SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthèse dans 

lesquelles il a capacité à rendre compte des situations rencontrées. Il/Elle assure le suivi orthophonique 
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individuel de l’enfant. Il/ Elle assure Information Conseil et interventions. Il/ Elle participe à 

l’évaluation pluridisciplinaire des enfants par la réalisation des bilans orthophonistes. Il/ Elle participe 

à l’élaboration de projets thérapeutiques individuels. Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités 

groupales éventuellement avec d’autres professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou 

parents/enfants) après approbation de la Direction ou de son représentant. Compétences :  Le candidat 

dispose du diplôme d’Etat d’orthophoniste. Sens du service au public. Réactivité & Initiative dans le 

travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthèse. Conditions de travail : Convention 

Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à 

pourvoir du 26/05/2015 au 24/10/2015.

Les candidatures manuscrites et les C.V. sont à adresser avant le 30 Avril 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : l’Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Landas 

Publié le 10 mars 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

"La Maison du 8ème Jour", foyer de vie de 36 places d'internat et 4 places d'accueil de jour à Landas 

près d'Orchies recherche :

PRE STAGIAIRES H/F CDD de Septembre 2015 à Septembre 2016

Accompagnement des adultes en situation de handicap mental dans les actes de la vie quotidienne, 

animation des temps d'activités occupationnelles.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation manuscrite à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : La Maison du 8ème Jour

http://www.creainpdc.fr/node/5006


Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue du Général de Gaulle - 
59310 Landas

Téléphone : 

Psychiatre

Psychiatre - Armentières 

Publié le 24 mars 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/04/2015

Dispositif des ITEP Recherche pour son dispositif ITEP Flandre (12 ans-20 ans) :

UN PSYCHIATRE H/F 0,20 ETP

Descriptif de la mission : Assure une fonction générale de surveillance de la santé physique et 

psychique des enfants. Il veille à la réalisation du projet du SESSAD dans sa dimension thérapeutique. 

Délivrances et renouvellement des prescriptions et ordonnances en lien avec les généralistes ou 

spécialistes. Entretiens individuels et familiaux des usagers sur rendez vous, dans le cadre des 

entretiens d’admission, de suivis médicaux et dans le cadre d’entretiens réguliers de bilan. Ecrits 

relatifs aux admissions, aux renouvellements et aux diverses demandes adressées à la MDPH. 

Participe aux réunions de coordination avec le chef de service et les éducateurs référents. Dans 

l’organisation et la mise en œuvre du travail thérapeutique : Eclairage des personnels éducatifs et 

pédagogiques dans l’analyse des situations, la réflexion en liens aux différentes prises en charge (les 

dynamiques transférentielles, postures professionnelles…. Rôle de médiation et de coordination entre 

les différents acteurs professionnels et institutionnels impliqués. Lien avec les équipes sanitaires, 

médicales et paramédicales. Ajustements réguliers avec le chef de service éducatif et si besoin le 

directeur. Intérêt pour le travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail 

en réseau. Localisation : ITEP Flandre, 104 rue du général Leclerc BP 10 59487 Armentières Cedex.

Nom de la personne à contacter : Jocelyn Van den hende

Mail de la personne à contacter : jvandenhende@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Flandre SESSAD

Adresse de l'établissement ou de la structure : ITEP Flandre, 104 rue du général 
Leclerc BP 10 59487 Armentières Cedex.

Téléphone : 0320777000

http://www.creainpdc.fr/node/6892


Psychologue

Neuropsychologue - Loos 

Publié le 24 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Recherchons :

NEUROPSYCHOLOGUE H/F Type de contrat : CDI 0.5 ETP Convention Collective : CCN 66

Le Centre de ressources sur le handicap psychique Nord Pas de Calais est un service spécialisé sur le 

handicap psychique  visant à améliorer l’accueil et l’accompagnement des personnes en situation de 

handicap psychique et de leurs familles par des activités de conseil, d’information, de formation, de 

soutien aux professionnels et de recherche. Missions et activités : Vous comprenez rapidement les 

enjeux des situations et accompagnez les personnes dans leurs parcours de vie. Activités : 

Explicitation des processus psychologiques mis en œuvre chez les personnes souffrant de troubles 

psychiques, chez les aidants. Accueil, écoute, évaluation sur prescription ; Explicitation du 

comportement des personnes en situation de handicap psychique sur les plans psycho-affectif et 

relationnel ; Participation à la conception de sessions de formation ou de sensibilisation et réalisation 

des actions ; animation de groupes de travail ; Appui technique aux établissements et services et aux 

des professionnels. Vous présentez des aptitudes à la conduite et l’animation d’équipe, à l’écoute et à 

l’analyse des situations. Forte motivation personnelle et qualités relationnelles. Vous justifiez d’une 

bonne connaissance du secteur psychiatrique et médico-social ainsi que d’une très bonne connaissance 

du handicap psychique. Profil : Titulaire d’un master en neuropsychologie exigé, vous disposez d’une 

expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires ainsi que d’une expérience significative auprès de 

personnes en situation de handicap psychique. Permis de conduire obligatoire. Poste à pourvoir à partir 

du dès que possible. Rémunération brute annuelle : suivant CCN 66.

Adressez vos lettres de motivation manuscrites et CV avant le 30 mars 2015 à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CREHPSY Nord-Pas de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc Eurasanté Est 235 avenue de 
la recherche Entrée B – 4ème étage 59120 LOOS

Téléphone : 

Neuropsychologue - Lille 

Publié le 24 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

http://www.creainpdc.fr/node/6902
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Le  Réseau TC AVC 59/62 recrute :

UN NEUROPSYCHOLOGUE H/F

Poste à pourvoir en Mai 2015 : Poste à temps partiel, en CDI basé à Berck Sur Mer. Ouvert aux 

candidat(e)s diplômé(e)s d’un M2 professionnel, spécialisé en Neuropsychologie, attestant de 

préférence d’une expérience de 2 ans (secteur médico-social souhaité). Intervention sur le Littoral, 

parfois en région. Nombreux déplacements, y compris au domicile des personnes. Travail en équipe 

pluridisciplinaire et en autonomie. Rémunération mensuelle brute (selon la CC 51) : 1245 €. Missions : 

La mission essentielle est l’appui à la coordination des parcours des personnes cérébrolésées en 

situation complexe (adultes et enfants) et de leur entourage, à distance de l’accident, en lien avec les 

professionnels impliqués.  Fonctions clés : Participation aux consultations pluridisciplinaires et 

définition du Projet Personnalisé de Santé ; Analyse de la situation globale de handicap de la personne 

; Orientation des personnes vers les structures et professionnels ressources compétents au plus proche 

du lieu de vie ; Conduite d’entretiens d’écoute et de soutien aux personnes et/ou à sa famille ; Mise en 

place de stratégies, d’aides pour le domicile, le quotidien. Les neuropsychologues participent par 

ailleurs à la vie du réseau, aux groupes de travail et aux formations. Compétences et aptitudes requises 

: Travail en équipe et en autonomie. Capacités relationnelles et rédactionnelles. Bon sens de 

l’organisation. Disponibilité. Facilité d’adaptation. Posséder permis de conduire et véhicule personnel.

Curriculum vitæ et lettre de motivation à adresser à la coordinatrice du réseau :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : mcline.rtcavc5962@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : Réseau TC AVC 59/62

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lille

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Hénin Beaumont 

Publié le 17 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F - CDI 18 heures/semaine

Missions : Travail transdisciplinaire, enfants polyhandicapés. Expérience de travail avec les familles 

souhaitée. Rémunération selon CCN de 1966. Poste à pourvoir dès que possible.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 30 mars 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Madame GRUT, Directrice

http://www.creainpdc.fr/node/6877


Mail de la personne à contacter : christelle.lesage@apei-henin.com

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Louise Thuliez

Adresse de l'établissement ou de la structure : 327 rue de Verdun 62110 Hénin 
Beaumont

Téléphone : 

Psychomotricien - Saint Omer / Saint Martin au Laert 

Publié le 10 mars 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/03/2015

Recherchons :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

ETABLISSEMENTS : Apei les Papillons Blancs de l’arrondissement de St-Omer SAMSAH – 0.40 

ETP Service d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés Foyer Julien Leclercq – 

0.20 ETP FAM et foyer de vie. Missions : Evaluation des besoins à partir d’observations et de 

concertations pluriprofessionnelles. Suivis individuels ou en petits groupes selon les besoins identifiés, 

au sein de la structure (Foyer, SAMSAH) ou à domicile (SAMSAH). Contribution à l’élaboration et la 

mise en œuvre des projets personnalisés. Emploi : CDI dès maintenant. Poste à pourvoir : 

psychomotricien. Temps de travail : 0.60 ETP (possibilité d’extension de 0.35 ETP en SESSAD à 

compter de septembre 2015). Horaires : horaires de journée sur 3 jours du lundi au vendredi. 

Formation et diplôme requis : DE psychomotricien. Qualités requises : Capacité à travailler en équipe 

Organisée et autonome dans le travail. Qualités souhaitées : Connaissance du handicap mental.

Nom de la personne à contacter : Madame La directrice du Samsah

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Valerie.windal@apei-saint-omer.fr

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Grand Chemin Vert – CS 
60046 – St-Martin-au-Laërt 62501 SAINT-OMER CEDEX

Téléphone : 0321883860

Psychomotricien - Calais 

Publié le 24 février 2015

Type de contrat : CDD
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Temps de travail : Temps plein

Association "La Vie Active", recherche pour le C.A.M.S.P. "La Vie Active" situé 23 bis rue Auber à 

Calais :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F - 1ETP

Contrat à durée déterminée. Remplacement congé maternité du 01/03 au 15/07/2015. Convention 

Collective Nationale 1966.

Envoyer lettre de motivation et C.V. à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : camspcalais@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : C.A.M.S.P. La Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : 23 bis rue Auber - 62100 Calais 
Fax. : 03.21.46.48.39.

Téléphone : 03.21.46.48.30.

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 24 février 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/02/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour le SESSD “Grain de Sel” :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F diplômé ( e ) d’Etat, C.C. 66, C.D.D. (remplacement congé maladie) 
0.50 ETP

AU S.E.S.S.D. “Grain de Sel” Profil : Dans le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction 

au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Séances individuelles et/ou collectives dans tous les lieux de 

vie de l’enfant (école, domicile, service). Vous participez à la mise en œuvre du projet individualisé de 

l’enfant, en collaboration avec la famille. Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiatives 

seront appréciés. Vous adhérez aux valeurs de l’association définies dans le projet associatif. Permis 

indispensable.

Envoyer lettre de motivation + CV

Nom de la personne à contacter : Madame BAILLEUL – Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : S.E.S.S.D. « Grain de Sel »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 rue de la Lys – 59190 

http://www.creainpdc.fr/node/6748


HAZEBROUCK

Téléphone : 

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 57 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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