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QUOI DE NEUF

50 ans - 50 événements / 50 années de liens 

Publié le 16 Mars 2015

Cette semaine le CREAI souhaite mettre à l’honneur, non pas un évènement mais une personne.

M Claude DUROT, Directeur Général de l’ASRL Association d'Action Sanitaire et Sociale de la 

Région de LILLE quitte ses fonctions le 31 mars prochain, de la même manière que ce mardi 10 mars 

2015 fut sa dernière participation au Bureau du CREAI NPDC. C’est à ce titre que nous braquons le 

projecteur en sa direction pour le remercier de la qualité de ses différents mandats d’administrateur et 

de trésorier et pour l’intensité de son engagement dans le fait associatif.

Nous sommes reconnaissants de ses qualités professionnelles et personnelles, pour le partage de ses 

expériences, ses contributions, sa mémoire et sa connaissance de l’environnement et des acteurs de 

l’action sociale.

Des qualités précieuses, des jugements éclairants qui ont toujours été utiles pour mener la politique du 

CREAI.

Claude, au nom de l’ensemble des administrateurs d’aujourd’hui et d’hier, nous t’adressons nos vœux 

les meilleurs pour ta nouvelle vie.

Frédéric GHYSELEN,

Directeur du CREAI Nord/Pas-de-Calais.

 

 

Flash n°10 du 18 Mars 
2015

http://www.creainpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6873


Appel à recherches "Handicap et perte d'autonomie" 2015 Session 6 

Publié le 17 Mars 2015

L’IReSP lance en mars 2015 une sixième session de l’appel à recherches « Handicap et perte 

d’autonomie ». Cette nouvelle session de l’appel à recherches propose 5 modalités de soutien :

1- Contrat de définition

2- Aide à la mise en place de projets européens

3- Soutien à des réseaux de recherche

4- Soutien de projets de recherche

5- Soutien de projets exploitant des données recueillies dans des grandes enquêtes de la DREES et de 

l’INSEE

Cet appel à recherches s’inscrit dans un programme pluri-annuel et est co-financé par la DREES et la 

CNSA. Il fait suite aux appels à recherches proposés par l’IReSP en février 2014, janvier 2013, juillet 

2012, en juin et novembre 2011, et à l’appel à projets permanent en matière de recherche sur le 

handicap et la perte d’autonomie lancé par la Mission Recherche de la DREES et la CNSA en 2009 et 

2010.

 

En savoir plus

"Suicide et prévention du suicide" 2015 

Publié le 17 Mars 2015

L’IReSP lance en février 2015 un appel à projets pour soutenir la recherche sur le suicide et sa 

prévention.

Cet appel s’inscrit dans le contexte de la création de l’Observatoire National du Suicide en septembre 

2013 et associe les partenaires suivants : la DREES, la DGS, la CNAMTS, l’INPES et la DAP.

Cet appel propose 2 modalités de soutien :

1- Soutien de projets de recherche

2- Contrat de définition

L’appel vise à soutenir des projets de recherche portant sur les axes suivants :

la connaissance des facteurs de risque et de protection du suicide, et des mécanismes conduisant au 
suicide ;et l’évaluation de l’efficacité des actions de prévention du suicide.

 

http://www.creainpdc.fr/node/6882
http://www.drees.sante.gouv.fr/appel-a-recherches-handicap-et-perte-d-autonomie-2015,11420.html
http://www.creainpdc.fr/node/6881


En savoir plus

ACTUS REGIONALES

Réunions d'information pour la formation CAFERUIS à l'IRTS 

Publié le 17 Mars 2015

L’IRTS organise des réunions d’information sur la formation CAFERUIS :

Le 1er avril à 17 h 30 site Artois à ArrasLe 2 avril à 14 h site Côte d’Opale à EtaplesLe 3 avril à 17 h 
30 site Métropole lilloise à LoosLe 16 avril à 9 h 30 site Hainaut Cambrésis à Valenciennes

Toutes les coordonnées sur notre site www.irtsnpdc.fr

Journée portes ouvertes à l'EHPAD Terrasses de la mer - Coquelles 

Publié le 17 Mars 2015

L'EHPAD de Coquelles organise une journée "Portes ouvertes" le 27 mars 2015 au 110 avenue des 

Longues Pièces à Coquelles. Invitation

Inscription par mail à ehpadcoquelles@vieactive.asso.fr

Lancement du site internet du CREHPSY Nord / Pas-de-Calais 

Publié le 17 Mars 2015

La création du CREHPSY a été autorisée en juin 2013 par l’Agence Régionale de Santé (ARS) et son 

ouverture a eu lieu en 2014.

Le CREHPSY est un établissement médico-social au sens de la loi du 2 janvier 2002, financé par 

l’ARS, et géré par un Groupement de Coopération Médico-Sociale (GCMS). Celui-ci a été créé en 

mars 2014 dans le cadre d’un partenariat entre l’AFEJI, l’UNAFAM, La Vie Active et des acteurs de 

la région : acteurs sociaux, médico-sociaux, sanitaires, représentants d’usagers et de familles.

Son ambition est de favoriser la fluidité des parcours des personnes en situation de handicap psychique 

ainsi que l’émergence de réponses individuelles et collectives adaptées, permettant ainsi d’améliorer la 

qualité de vie des personnes en situation de handicap psychique et de leurs proches. Il développe pour 

cela la connaissance, la mise en réseau et la formation de l’ensemble des acteurs publics et privés, 

professionnels, familles et bénévoles sur l’ensemble de la région.

 

Retrouvez son sîte internet ici

http://www.iresp.net/appel-a-projet/
http://www.creainpdc.fr/node/6885
http://www.irtsnpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6880
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/invitation_ehpad-terrasses-de-la-mer_hd.pdf
mailto:ehpadcoquelles@vieactive.asso.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6879
http://www.crehpsy-npdc.fr/


VEILLE LEGISLATIVE

Veille législative du 24 février au 17 mars 2015 

Publié le 12 Mars 2015

Etablissements sociaux et médico-sociaux

Arrêté du 4 mars 2015 fixant pour l'année 2015 les éléments tarifaires mentionnés aux I et IV de 

l'article L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale (JORF n°0059 du 11 mars 2015)

 

Handicap

Décret n° 2015-267 du 10 mars 2015 relatif à l'agrément « vacances adaptées organisées » (JORF 

n°0060 du 12 mars 2015)

Décret n° 2015-214 du 25 février 2015 relatif à la subvention spécifique en entreprise adaptée et centre 

de distribution de travail à domicile (JORF n°0049 du 27 février 2015)

Arrêté du 25 février 2015 relatif à la subvention spécifique dans les entreprises adaptées et les centres 

de distribution de travail à domicile (JORF n°0049 du 27 février 2015)

Arrêté du 3 mars 2015 portant modification de l'arrêté du 31 juillet 2006 modifié fixant le modèle de la 

carte de stationnement pour personnes handicapées (JORF n°0059 du 11 mars 2015)

 

Insertion

Arrêté du 18 février 2015 fixant le montant de l'aide financière aux structures de l'insertion par 

l'activité économique (JORF n°0059 du 11 mars 2015)

 

Santé / Accès aux soins

Arrêté du 26 février 2015 fixant pour l'année 2015 l'objectif quantifié national mentionné à l'article L. 

162-22-2 du code de la sécurité sociale (JORF n°0050 du 28 février 2015)

 

Travail social

Arrêté du 16 février 2015 modifiant l'arrêté du 11 août 2004 portant création du certificat d'aptitude 

professionnelle « assistant(e) technique en milieux familial et collectif » (JORF n°0058 du 10 mars 

2015)

 

http://www.creainpdc.fr/node/6867
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030337500
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030340869&dateTexte=&categorieLien=id
http://legifrance.gouv.fr/eli/decret/2015/2/25/2015-214/jo/texte
http://legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2015/2/25/ETSD1420034A/jo/texte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=482348148705648927B7763280055CA0.tpdila08v_3?cidTexte=JORFTEXT000030337480&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000030337199
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030337743&fastPos=1&fastReqId=850671470&categorieLien=id&oldAction=rechTexte
http://legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2015/2/26/AFSS1504865A/jo/texte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=9B0EB34743B0664D25C479F7A286C5DE.tpdila08v_1?cidTexte=JORFTEXT000030334610&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000030334559


 

ACTUS SOCIALES

Actualités sociales du 24 février 2015 au 17 mars 2015 

Publié le 12 Mars 2015

Alzheimer

Cartographie des dispositifs : une approche géographique des disparités départementales - La lettre de 

l'observatoire des dispositifs de prise en charge et d'accompagnement de la maladie d'alzheimer n° 37 - 

Fondation Médéric Alzheimer, mars 2015

 

Autisme

La CNSA répartit la deuxième partie des crédits du plan Autisme entre les agences régionales de santé

- CNSA, mars 2015

 

Etablissement sociaux et medico-sociaux

De nouveaux sites pour les CREAI - ANCREAI, février 2015

 

Handicap

L’adaptation de l’intervention auprès des personnes handicapées vieillissantes - Recommandations de 

bonnes pratiques - ANESM, Mars 2015

L’accès au vote des personnes handicapées - Le Défenseur des Droits, mars 2015

Un nouveau numéro d'appel : écoute violences femmes handicapées - Association FDFA, mars 2015

10e anniversaire de la « loi handicap » : le bilan du Défenseur des droits, mars 2015

 

Personnes âgées

Aide sociale à l’hébergement et allocation personnalisée d’autonomie en 2011 : profil des bénéficiaires 

en établissement - Études et résultats n° 909 - DREES, mars 2015

 

Politiques sociales et de santé

http://www.creainpdc.fr/node/6866
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/lettre_observatoire_37_1.pdf
http://www.cnsa.fr/article.php3?id_article=1453
http://ancreai.org/content/de-nouveaux-sites-pour-les-creai
http://www.anesm.sante.gouv.fr/spip.php?article963&var_mode=calcul
http://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/upload/lutte_contre_la_discrimination/rapport_vote-handicap2.pdf
http://fdfa.fr/6-mars-lancement-officiel-du-n-dappel-telephonique-ecoute-violences-femmes-handicapees/
http://www.defenseurdesdroits.fr/sinformer-sur-le-defenseur-des-droits/linstitution/actualites/10e-anniversaire-de-la-loi-handicap-le
http://www.drees.sante.gouv.fr/aide-sociale-a-l-hebergement-et-allocation-personnalisee-d,11418.html
http://www.drees.sante.gouv.fr/aide-sociale-a-l-hebergement-et-allocation-personnalisee-d,11418.html


L’Assemblée nationale vient d’adopter en première lecture le projet de loi NOTRe - Communiqué de 

presse - Service communication - Hôtem de Matignon, 10 mars 2015

Plan pluriannuel contre la pauvreté et pour l’inclusion sociale : feuille route 2015-2017 - Communiqué 

de presse - Ministère des Affaires sociales, da la santé et des droits des femmes, mars 2015

 

Protection de l'enfance

Proposition de loi visant à modifier l'article 11 de la loi n° 2004-1 du 2 janvier 2004 relative à l'accueil 

et à la protection de l'enfance - Colette GIUDICELLI - Senat

Impact des violences sexuelles de l'enfance à l'âge adulte, déni de protection, de reconnaissance et de 

prose en charge : enquête nationale auprès des victimes. Association Mémoire Traumatique et 

Victimologie, Mars 2015

 

Protection judiciaire de la jeunesse

Note du 13 février 2015 relative à la mise en oeuvre et à l’organisation d’une chaîne de permanence au 

sein des services de la direction de la protection judiciaire de la jeunesse - Ministère de la Justice

Charte d'engagement réciproque signée par le SAH et la DPJJ - Première déclinaison de la Charte 

d’engagements réciproques signée entre l’Etat, le Mouvement Associatif et les Collectivités 

territoriales le 14 février 2014, février 2015.

 

Santé mentale

De l’hospitalisation aux soins sans consentement en psychiatrie : premiers résultats de la mise en 

place de la loi du 5 juillet 2011 - Questions d'Economie de la Santé n°205 - IRDES, janvier 2015

 

Vieillissement

La commission des affaires sociales renforce le projet de loi relatif à l’adaptation de la société au 

vieillissement - Senat, mars 2015

AGENDA

Etre adolescent aujourd'hui 

http://www.gouvernement.fr/action/la-reforme-territoriale
http://social-sante.gouv.fr/actualite-presse,42/breves,2325/plan-pluriannuel-contre-la,17698.html
http://www.senat.fr/dossier-legislatif/ppl13-531.html
http://www.senat.fr/dossier-legislatif/ppl13-531.html
https://dl.dropboxusercontent.com/u/3521673/Rapport-enquete-AMTV_mars-2015_BD.pdf
https://dl.dropboxusercontent.com/u/3521673/Rapport-enquete-AMTV_mars-2015_BD.pdf
http://circulaires.legifrance.gouv.fr/index.php?action=afficherCirculaire&hit=1&retourAccueil=1&r=39294
http://circulaires.legifrance.gouv.fr/index.php?action=afficherCirculaire&hit=1&retourAccueil=1&r=39294
http://www.citoyens-justice.fr/storage/fichiers/Charte-signee-30012015.pdf
http://www.irdes.fr/recherche/questions-d-economie-de-la-sante/205-de-l-hospitalisation-aux-soins-sans-consentement-en-psychiatrie.pdf
http://www.irdes.fr/recherche/questions-d-economie-de-la-sante/205-de-l-hospitalisation-aux-soins-sans-consentement-en-psychiatrie.pdf
http://www.senat.fr/presse/cp20150304b.html
http://www.senat.fr/presse/cp20150304b.html
http://www.creainpdc.fr/node/6801


Le 16 mars 2015

Echelle : En région

La 26ème édition des SISM (Semaines d'Intervention sur la Santé Mentale) : "Etre adolescent 

aujourd'hui" se déroulera du 16 au 26 Mars 2015. Programme pour la région Nord/Pas-de-Calais

 

- Renseignements : 11, rue Cabanis – 75014 Paris.  Tél. : 01 45 65 77 24 email : 

sism.contact@gmail.com Site internet : http://www.semaine-sante-mentale.fr/

L'éducation numérique 

Le 18 mars 2015

Echelle : En région

La Maison des Ados organise une conférence et 4 ateliers le Mercredi 18 Mars 2015 de 13 h à 19 h à 

la Maison des Ados de Lille sur "L'éducation numérique". Mr Sauvage, délégué mécénat et solidarités 

à la Fondation Orange animera cette conférence. Affiche.

Inscriptions : http://www.lasauvegardedunord.fr/mdaforumnumerique18mars/

Témoins de l'histoire, acteurs de demain 

Le 19 mars 2015

Echelle : En région

L'EPSM Lille-Métropole organise une conférence sur "Témoins de l'histoire, acteurs de demain" le 

Jeudi 19 Mars 2015 au Centre social de l'EPSM Lille-Métropole. Programme

- Inscriptions et renseignements : entrée gratuite, inscriptions en ligne sur : http://www.epsm-lille-

metropole.fr Renseignements : Service communication - EPSM Lille-Métropole. Tél.: 03.20.10.20.02.

Place des réseaux dans l'accompagnement des personnes cérébrolésées 

Le 20 mars 2015

Echelle : En région

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/sism_2015.pdf
mailto:sism.contact@gmail.com
http://www.semaine-sante-mentale.fr/
http://www.creainpdc.fr/node/6800
http://0sqo.mj.am/nl/0sqo/sqtr0.html?a=eydLUG&b=2d81a4d9&c=0sqo&d=fd91b151&e=cfac867e&email=contactcreainpdc@orange.fr
http://www.lasauvegardedunord.fr/mdaforumnumerique18mars/
http://www.creainpdc.fr/node/6803
http://www.santementale5962.com/IMG/pdf/progconf_web.pdf
http://www.epsm-lille-metropole.fr
http://www.epsm-lille-metropole.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6340


Le Réseau TC-AVC 59-62 organise sa prochaine journée de formation le 20 Mars 2015 au Nouveau 

Siècle, 8 Places Mendès France à Lille, sur le thème "Place des réseaux dans l'accompagnement des 

personnes cérébrolésées". Programme et bulletin d'inscription

Secrétariat des inscriptions : Laetitia CLERAULT, sécrétaire comptable, Réseau TC AVC 59/62, 6 rue 
du Professeur Laguesse, Rez de jardin des USNB, CHRU 59037 Lille Cedex. mail : 
secretariat.rtcavc5962@gmail.com Fax.: 03.20.44.55.32.

Séminaire Protection de l’Enfance 

Le 23 mars 2015

Echelle : En région

L’IRTS site Côte d’Opale, en partenariat avec l’ULCO Boulogne sur Mer, organisent un séminaire 

Protection de l’enfance du 23 au 25 mars 2015 à l’attention des futurs travailleurs sociaux, en présence 

de Jean-Pierre Rosenczveig, Président du Tribunal pour Enfants de Bobigny et vous invite à participer 

à la soirée débat autour de la question : « Qu’est-ce qui fait l’actualité en protection de l’enfance ? » le 

Mardi 24 mars de 18 h à 20 h au Centre universitaire du Musée (ULCO) Amphithéâtre 1, 34 Grande 

Rue – 62200 Boulogne sur Mer.

Entrée libre sur inscription préalable : cote.opale@irtsnpdc.fr
 

Choisir de vivre sans enfant 

Le 26 mars 2015

Echelle : En région

L’IRTS site Artois a le plaisir de vous inviter à la conférence ayant pour thématique : « Choisir de vivre 

sans enfant » Saisir par les marges l'exercice de la parentalité contemporaine, animée par Charlotte 

Debest, Docteure en sociologie – LCSP et INED, le Jeudi 26 mars 2015 de 16 h à 18 h à l’IRTS site 

Artois à Arras. Affiche

Entrée libre sur réservation auprès de Sophia Copin scopin@irtsnpdc.fr  Tél. 03 21 24 47 36

Troubles du comportement alimentaire chez l'adolescent 

Le 02 avril 2015

Echelle : En région

La Maison des Adolescents organise, dans le cadre des jeudis de la Maison des Ados, une matinée sur 

: "Troubles du comportement alimentaire chez l'adolescent ?"  qui aura lieu le Jeudi 2 Avril 2015 de 9 

h 30 à 12 h à la Maison des Ados 1 rue Saint Genois à Lille. Elle sera animée par le Docteur Barbara 

Berkhout, Médecin Nutritionniste et Généraliste à la Maison des Ados, Chef du service de rééducation 

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/jdf_rtcavc2015vs1dec.pdf
mailto:secretariat.rtcavc5962@gmail.com
http://www.creainpdc.fr/node/6886
mailto:cote.opale@irtsnpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6887
http://www.irtsnpdc.fr/IRTS/PDF/evenements/Conference-260315-artois.pdf
mailto:scopin@irtsnpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6883


nutritionnelle à la Clinique de Villeneuve d'Ascq, Dr Aline Picard, Médecin psychiatre, CHRU de 

Lille, Mme Olga Depraete, Psychologue comportementaliste, clinique de Villeneuve d'Ascq. Affiche.

Inscription : http://www.lasauvegardedunord.fr/matineemda2avril/

Réunion d'information et d'échanges sur les droits des patients, les 
directives anticipées et la désignation de la personne de confiance 

Le 17 avril 2015

Echelle : En région

Le CLIC Métropole Nord Ouest organise le vendredi 17 avril de 10h à 12h, une réunion d'information 

et d'échanges sur les droits des patients, les directives anticipées et la désignation de la personne de 

confiance, animée par Alain MASCLET, docteur en médecine et président de l'association AR2S 

(améliorer les relations soignants-soignés), Lille. Cette réunion aura lieu au Site Lommelet (EPSM), 

Salle 2 du bâtiment K (1er étage) à Marquette (04 rue de Quesnoy). Invitation

Inscription est obligatoire et gratuite (date limite : 15 avril). Pour avoir plus d'informations : CLIC 
Métropole Nord Ouest, Tél.: 03.20.51.60.83. Mail : contact@clicmetropolenordouest.fr

 

Regarde ailleurs 

Le 25 juin 2015

Echelle : En région

Le 2ème festival du film d’animation, clip, documentaire et fiction, organisé par l’IMPro Le Roitelet, 

aura lieu les 25 et 26 juin 2015 au Studio National des arts contemporains du Fresnoy à Tourcoing.  

Présentation du projet et Affiche

Pour tous renseignements, veuillez-vous adresser à Laure Boutry : 03.20.25.92.40 ou 
lboutry@papillonsblancs-rxtg.org  Inscription : Fiche d'inscription le lien du blog : 
www.festivalregardeailleurs.blogspot.com

 

OFFRES D'EMPLOI

Aide-soignant

Aide soignant ou Aide médico psychologique - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 10 mars 2015

http://0sqo.mj.am/nl/0sqo/s81oz.html?a=f6JrE8&b=c1176641&c=0sqo&d=b42f5207&e=d5cea3c9&email=contactcreainpdc@orange.fr
http://www.lasauvegardedunord.fr/matineemda2avril/
http://www.creainpdc.fr/node/6884
http://www.creainpdc.fr/node/6884
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/reunion_droits_des_patients_17.04-clic_mno.pdf
mailto:contact@clicmetropolenordouest.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6888
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/141106_presentation_projet_festival_regarde_aillrs.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/13_x_18_cm.pdf
mailto:lboutry@papillonsblancs-rxtg.org 
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/141106_fiche_inscription_festival_du_film.pdf
http://www.festivalregardeailleurs.blogspot.com
http://www.creainpdc.fr/node/6830


Secteur(s) :

Personnes âgées

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 16/03/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 AIDE SOIGNANT OU AMP (H/F) en CDI temps plein (CCU) pour l'EHPAD La Ritournelle à 
VILLENEUVE D'ASCQ

Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes Missions : Vous travaillez sous 

l'autorité hiérarchique de l'infirmière coordonnatrice et assurez les soins d'hygiène, de bien-être, de 

confort et de maintien de l'autonomie des résidents, en respectant les protocoles. Vous collaborez, sous 

l'autorité de l'infirmière, à la distribution des médicaments et autres soins. Vous apportez votre aide 

dans l'accomplissement des actes de la vie quotidienne : repas, habillage… Vous participez à 

l'animation des personnes accueillies et aux activités éducatives pour la santé (prévention). Poste en 

internat. Profil : Titulaire du Diplôme professionnel d’Aide-Soignant ou du DEAMP, vous avez pour 

souci la qualité des services offerts aux résidents, tout en assurant leur sécurité et leur bien être. 

Dynamique, vous faites preuve d'engagement et d'implication dans les tâches qui vous sont confiées.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI EHPAD La Ritournelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI EHPAD La Ritournelle 41 
avenue de la Reconnaissance 59650 VILLENEUVE D'ASCQ

Téléphone : 

Chef de service

Chef de service éducatif - Lille 

Publié le 17 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association ITINERAIRES, 92 salariés permanents, recrute :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F - CDI temps plein. Salaire CC 66

Animateur et dirigeant de proximité, forte dimension éducative, il accompagne l’équipe auprès de 

jeunes de 11/25 ans et de leur famille. Connaissant les dispositifs et les politiques publiques en 
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direction des jeunes en difficulté et des quartiers sensibles, il développe un travail partenarial et en 

réseau important, et construit des actions spécifiques territoriales. A l’aise dans l’expression écrite et 

orale, il représente l’association sur son territoire et au-delà en coordination avec la direction. 

Maîtrisant la méthodologie de projet, il participe au développement d’actions innovantes et s’inscrit 

dans une dynamique de recherche et de développement dans le cadre du projet associatif. Profil : 

formation éducative, expérience en milieu ouvert, savoir-faire technique et relationnel, sens de 

l’organisation, pratique de l’informatique, expérience d’encadrement et CAFERIUS souhaités.

Permis B obligatoire et véhicule nécessaire.

Envoyer CV détaillé et lettre de motivation manuscrite à :

 

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ITINERAIRES

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 rue du Bas Jardin - B.P. 471 
59021 LILLE Cedex

Téléphone : 

Chef de Service Educatif - Cambrai 

Publié le 10 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association Les Papillons Blancs du Cambresis recherche pour son Pôle Enfance IMPRO – IME - 

SESSAD son futur :

CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F pour l’I.M.Pro. - CDI Temps Complet

Rémunération : Convention collective 66 et selon ancienneté. Le Pôle Enfance accompagne des jeunes 

déficients intellectuels légers, moyens et profonds présentant des troubles associés. La Structure : Un 

Semi-Internat (Annexe XXIV) de 133 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes 

majeurs âgés de 6 à 20 ans (dont certains maintenus au titre de l’Amendement Creton). Un Semi-

Internat (Annexe XXIV Ter) de 14 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs 

âgés de 6 à 20 ans. Un SESSAD de 45 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes 

majeurs âgés de 0 à 20 ans. Un Internat Modulable (Selon l’agrément) : 44 places (Annexe XXIV); 4  

places (Annexe XXIV Ter); Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans. En tant que 

Chef de service éducatif, vous avez la responsabilité de la section de l'I.M.Pro. accueillant les jeunes 

de 12 à 20 ans, présentant tous types de déficiences.  Dans cette perspective, votre connaissance de la 

déficience intellectuelle et des troubles associés, de la formation professionnelle, de l’inclusion 

scolaire, mais aussi du secteur médico-social (secteur adulte) vous permettra d'appréhender les attentes 

des jeunes accueillis ainsi que de leurs familles, en particulier en garantissant une mise en oeuvre de 
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projets d'accompagnement individualisé de qualité. Ses Missions :  Mettre en œuvre les objectifs 

opérationnels du projet de service, Encadrer, animer et coordonner l’équipe éducative placée sous son 

autorité, Participer à la GPEC, effectuer les entretiens annuels d’évaluation et contribuer à 

l’élaboration du PAUF, Superviser les P.A.I., assurer leur cohérence et leur suivi, garantir la qualité 

des prises en charge en lien avec le jeune concerné, la famille et les partenaires, Etre force de 

proposition pour le développement de nos ateliers professionnels en lien avec les métiers porteurs mais 

aussi pour l'inclusion scolaire, optimiser le lien avec le secteur adulte pour les jeunes maintenus au 

titre de l'amendement Creton, Favoriser un accueil de qualité pour les jeunes en situation de grande 

dépendance, Développer le partenariat, le réseau et la mise en place d’actions innovantes en référence 

aux besoins et aspirations des jeunes accueillis, Veiller au respect des règles d’hygiène, de sécurité et 

des bonnes pratiques professionnelles, mais aussi au respect des obligations réglementaires, S’inscrire 

dans le pilotage de la Démarche Qualité dans la lutte contre la maltraitance et dans les différents outils 

de la Loi 2002-2, Contribuer au développement et à l’évolution du projet du Pôle Enfance en 

travaillant en étroite collaboration avec les différents Chefs de Service, le Directeur Adjoint et le 

Directeur du Pôle. Son Profil : Diplôme de Niveau 2 exigé. L’expérience d’encadrement et de 

management est souhaitée. Capacités rédactionnelle et relationnelle exigées. Capacités à encadrer, 

motiver et soutenir des équipes confrontées à des problématiques diverses, liées à l’évolution du public 

et des politiques publiques. Son expérience professionnelle lui a appris à piloter des projets avec un 

sens opérationnel. Capacité à construire et à rédiger des analyses, à formuler des propositions. Maîtrise 

de l’outil informatique, tableau de bord, …  Poste à pourvoir dès que possible.

Adresser lettre de motivation et C.V. avant le 31 Mars 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur du Pôle Enfance

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : « Les Papillons Blancs du Cambrésis 
»

Adresse de l'établissement ou de la structure : Institut Médico Educatif - 68 rue 
St Ladre - 59400 CAMBRAI

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Herlies 

Publié le 24 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'Association Autisme 59-62, sise au 33 bis rue d'Avion 62800 Liévin, recrute pour ses établissements 

du réseau Oméga (3 FAM et 1 MAS de jour) :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F CDI Temps plein

Sous l'autorité du directeur, et en lien avec votre collègue chef de service éducatif. Vous assurez la 

mise en oeuvre effective du projet d'établissement en garantissant sa cohésion et son application. 
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Animateur de l'équipe pluridisciplinaire, vous savez susciter et soutenir la dynamique professionnelle. 

Votre sens de l'organisation du travail ainsi que votre capacité à coordonner des actions éducatives en 

partenariat et en réseau sont reconnus. Professionnel engagé vous partagez les valeurs associatives et 

vous appuyez votre démarche sur les recommandations de bientraitance. Garant de la mise en oeuvre 

du projet des personnes accueillies, vous vous assurez de sa co-construction et de la prise en compte de 

leurs souhaits en lien avec les représentants légaux et la famille. Vous êtes soucieux des conditions 

d'accueil et d'hébergement des résidents et veillez à leur épanouissement. Profil : titulaire d'un diplôme 

de niveau II (CAFERUIS apprécié). Connaissances de l'autisme et expériences professionnelles 

signicatives dans le secteur appréciées. Expérience managériale. Maîtrise de l'outil informatique. CDI 

temps plein. Rémunération selon CCN du 15 Mars 1966. Astreintes.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées,(ne pas téléphoner) à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame DUCRON Christelle, Assistante aux 
Ressources Humaines

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Autisme 59-62

Adresse de l'établissement ou de la structure : 33 bis rue d'Avion - 62800 Liévin

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur des études - Loos 

Publié le 10 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 06/04/2015

L’Association Régionale du Travail Social Nord Pas de Calais (ARTS) recherche :

SON DIRECTEUR DES ETUDES H/F CDI Temps Plein – CCNT du 15 mars 1966 – coefficient de 
départ : 900 – Loos (59120)

Poste à pourvoir au 6 avril 2015. L’ARTS gère l’institut Régional du Travail Social (IRTS) qui assure 

: formations initiales et continues de niveaux de V à I, assistance technique aux professionnels, 

recherche, animation régionale, Charte Erasmus+, VAE et bilans de compétences) - organisé en région 

sur 5 sites ; l’IRTS compte 140 salariés et environ 900 intervenants occasionnels et accueille chaque 

année 4 000 étudiants, stagiaires et professionnels en formation. Profil recherché et conditions de 

recrutement : Expérience de 10 ans minimum dans le domaine de la pédagogie, de l’action sociale - 

Aptitude au management - Excellente connaissance des formations sociales et médico-sociales - 

Compétences aguerries de rédaction  - Connaissance du travail en réseau d’un IRTS : connaissance du 
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fonctionnement des Universités, des ComUE, des associations du secteur social, médico-social et 

sanitaire, des Etablissements Publics Départementaux, des services de l’ESS - Connaissance de 

l’organisation, du fonctionnement, des circuits de décisions d’un IRTS -  Intérêt pour les Technologies 

de l’Information et de la Communication, l’innovation pédagogique, la recherche - Connaissance et 

intérêt pour le travail international. La pratique d’une langue étrangère serait un plus 

(anglais/espagnol). Titulaire d’un diplôme ou d’un titre homologué ou enregistré au RNCP de niveau I.

Profil de poste détaillé et modalités de candidature consultables sur notre site Internet 

http://www.irtsnpdc.fr/IRTS/PDF/ofrres-emploi/Appel-Candidature-ARTS-Directeur-Etudes.pdf

Modalités de candidature : les candidatures sont à adresser sous pli fermé, à l'attention du Directeur 

Général de l'ARTS, rue Ambroise Paré, BP 71, 59373 Loos Cedex, sous la référence AC/DE. Les 

dossiers doivent comprendre : un CV détaillé, accompagné des copies des diplômes, une lettre de 

motivation et de conception du poste à pourvoir. La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 

27 mars, cachet de la Poste faisant foi. Les dossiers seront examinés de manière confidentielle par une 

commission ad hoc qui se réserve la possibilité d'entendre les candidats.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ARTS

Adresse de l'établissement ou de la structure : rue Ambroise Paré, BP 71, 59373 
Loos Cedex

Téléphone : 

Directeur Adjoint de Site - Tourcoing 

Publié le 10 mars 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/05/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 DIRECTEUR ADJOINT DE SITE (H/F) en CDD temps plein – 4 mois – remplacement maternité 
pour l’ITEP de TOURCOING

Etablissement à vocation thérapeutique, éducative et pédagogique accueillant des adolescentes 

présentant des troubles de la personnalité et/ou du comportement. Missions : Sous l’autorité du 

Directeur du complexe, vous serez chargé(e) de l’accompagner dans l’ensemble de ses missions 

d’ordre général, et d’assurer des missions spécifiques pour lesquelles une pleine délégation vous sera 
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confiée. Assurant la direction, la coordination et l’animation des équipes, vous serez chargé(e) de 

mettre la personne accueillie au centre des actions, et de faire la promotion de la qualité de 

l’accompagnement. Vous devrez veiller à la réalisation et la mise en place des projets personnalisés 

ainsi qu’à la mise en œuvre du projet d’établissement et des plans d’amélioration de la qualité. Vous 

serez force de propositions. Vous assurerez une mission de représentation auprès des partenaires 

locaux et des familles. Vous serez chargé(e) de la planification, de l’organisation et du contrôle de 

l’activité des services. Poste nécessitant des astreintes. Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat de niveau 

II du secteur médico-social, vous justifiez d’une expérience d’au moins 3 ans sur ce type de fonction 

ou des fonctions de chef de service éducatif. Un diplôme de niveau I du secteur médico-social serait un 

plus. Vous avez le sens de l’organisation et des responsabilités, et présentez des aptitudes à la conduite 

et à l’animation d’équipe, à l’écoute et à l’analyse des situations. Vous êtes doté(e) d’une forte 

motivation professionnelle et de réelles qualités relationnelles. Permis de conduire obligatoire. 

Rémunération brute annuelle : selon CCN 66 (cadre classe 2).

Nom de la personne à contacter : Christophe TEMBREMANDE

Mail de la personne à contacter : ctembremande@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - ITEP de TOURCOING

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - ITEP de TOURCOING 
64, avenue Lefrancois 59200 TOURCOING

Téléphone : 

Divers

Agent de service - Arrras 

Publié le 17 mars 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

L'A.R.E.V. recrute :

UN AGENT DE SERVICE H/F

Entretien des bâtiments (connaissance des différents aspects techniques nécessaires : électricité, 

peinture, menuiserie, plomberie, revêtements muraux et sols), entretien des véhicules, nettoyage des 

locaux. Rémunération selon dispositions CCNT Mars 1966 selon la base de 35 H / semaine. Salaire 

brut : 1380 euros. Permis B obligatoire.

Envoyer lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AREV

Adresse de l'établissement ou de la structure : 70 Rue Frédéric Degeorge - 
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62000 Arras

Téléphone : 

Maitre de maison - Dunkerque 

Publié le 17 mars 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir de suite pour CAARUD-Dunkerque :

MAITRE DE MAISON H/F CDD temps partiel (21 h semaine)

Sous l’autorité de la directrice, au sein de l’équipe médico-sociale. La maîtresse de maison est garante 

de la qualité d’accueil et du confort de vie des usagers (entretien des locaux…). Elle collabore à 

l’activité éducative : observation et transmission orale et écrite d’information. Participation aux 

réunions d’équipe ; mise en place d’activités individuelles ou collectives. Vous êtes polyvalente et 

adaptable ; sens de l’organisation du  travail en équipe  pluridisciplinaire et du contact apprécié.

Envoyer candidature à :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION MICHEL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue de Furnes - 59140 
Dunkerque

Téléphone : 

Agent des services généraux - Wavrin 

Publié le 17 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

ASRL – Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique « La Cordée », accueillant un public de 6 à 16 

ans en semi-internat, recrute:

UN AGENT DES SERVICES GENERAUX H/F En contrat à durée déterminée Temps plein

Missions : Chargé (e) de l’accompagnement des enfants et des adolescents dans les transports 

collectifs organisés par l’établissement. Titulaire du permis de conduire B. Ayant une expérience 

auprès d’enfants et d’adolescents. Possédant une autorité naturelle et des qualités de communication et 

de relations humaines. Entretien et nettoyage des locaux. CCNT 1966. Coefficient : 341.
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Merci d’adresser votre candidature de préférence par courriel ou par lettre manuscrite et curriculum 

vitae à (Il est toutefois possible de contacter directement le secrétariat de direction :au 03 20 58 82 08) :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL - ITEP « La Cordée »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis rue Vincent Auriol - 59136 
Wavrin

Téléphone : 

Assistant de vie à domicile - Boulogne sur Mer 

Publié le 17 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Prise en charge d'une personne adulte lourdement handicapée (myopathe) vivant à domicile à 

Boulogne sur Mer. Recherche :

ASSISTANT DE VIE H/F - personne diplômée ou non diplômée - débutant motivé accepté.

pour toilette, habillage, repas, entretien de la maison, bricolage. permis B exigé pour déplacement. 

Formation spécifique dispensée sur place, notamment aux gestes de soins pour une prise en charge à 

domicile (médicalisée) personne tétraplégique. Nécessité de porter la personne pour les transferts 

(poids 50 kg).  (Pas de lève-malade). Permis B exigé. Poste à domicile : 2 postes à pouvoir 

immédiatement :

2 postes  : TEMPS PARTIEL (3 mois) CDD : 904,365 € bruts 115 h 65 mensuelles :  salaire de base 

horaire net :  10€59 bruts en CESU  : chèque emploi service universel. 24 heures de présence à 

domicile ( un jour et une nuit ), suivies de 4 jours de repos en moyenne, soit 115 h 65 par mois. 

recrutement possible maximum à 30 kms à la ronde de Boulogne sur Mer.

Envoyer CV et lettre de motivation + photo : (Tél portable : 06 68 82 94 93  et Tél domicile : 09 80 92 

83 23)

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : baccary@free.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Mme Accary Blandine

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Augustin Fresnel – appart 
5- 62200 Boulogne Sur-Mer.

Téléphone : 
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Divers administratif

Assistante Juridique dans un service tutélaire - Arras 

Publié le 24 février 2015

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/03/2015

Recherchons:

UNE ASSISTANTE JURIDIQUE H/F

Missions principales : sous l'autorité du Directeur et du Directeur Adjoint, assurer un appui technique 

auprès des Mandataires Judiciaires à la Protection des Majeurs (MJPM), les aider à rédiger des 

courriers juridiques et des conclusions, assurer des audiences dans les différents tribunaux, orienter et 

conseiller les MJPM sur les situations juridiques rencontrées par les personnes protégées, gérer les 

mesures ad hoc ordonnées par les tribunaux d'instance, gérer les fins de mesure de protection 

(orientation du dossier).... Compétences : Maîtriser la règlementation portant réforme sur la protection 

juridique des majeurs et la loi du 2 janvier 2002, réformant l’organisation des établissements médico-

sociaux. Avoir connaissance des dispositifs sociaux. Avoir des qualités rédactionnelles et savoir mettre 

en œuvre les techniques de rédaction. Maîtriser les techniques d’entretien, de communication et 

d’évaluation. Savoir être organisé, méthodique et rigoureux. Profil de recrutement : Master II en droit. 

Convention collective du 15 mars 1966 : salaire brut de base 882,90 €. Poste à pourvoir : fin février 

2015. 0,5 ETP sur la délégation de Saint Omer avec des déplacements sur la délégation d'Arras.

Lettre de motivation et CV à adresser dès que possible : Nom de la personne à contacter: Madame la 

Directrice Mail: aaparras@vieactive.asso.fr Nom de l'établissement ou de la structure: Service tutélaire 

A.A.P Vie Active Adresse complète: 27 Rue des Rosati 62000 ARRAS

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : aaparras@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Service tutélaire A.A.P Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 Rue des Rosati 62000 ARRAS

Téléphone : 

Educateur jeunes enfants

Animateur Relais assistantes maternelles - Flers en Escrebieux 

Publié le 10 mars 2015
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Secteur(s) :

Autres

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/03/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 EJE - ANIMATEUR RELAIS ASSISTANTES MATERNELLES (H/F) en CDI mi-temps pour la 
Maison de la Petite Enfance de FLERS-EN-ESCREBIEUX

Missions : En lien avec les partenaires, vous animez un lieu d'informations et d'échanges au bénéfice 

des assistantes maternelles, des parents et des enfants. Vous accueillez l’enfant et l’assistante 

maternelle dans un cadre sécurisé et convivial. Vous animez des ateliers collectifs regroupant les 

assistantes maternelles et les enfants. Vous écoutez et conseillez les assistantes maternelles et les 

parents en matière juridique, de droit du travail et du développement général de l’enfant. Vous animez 

des ateliers parents-enfants. Vous travaillez en collaboration avec le service multi-accueil de la Maison 

de la Petite Enfance. Profil : Titulaire du Diplôme d’Etat d’EJE, vous disposez de bonnes capacités 

relationnelles. Vous avez le sens de l'organisation et des responsabilités. Permis de conduire 

obligatoire. Poste à pourvoir rapidement. Rémunération brute annuelle : selon SNAECSO (pesé 386).

Nom de la personne à contacter : Christelle LORGNIER

Mail de la personne à contacter : clorgnier@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Maison de la Petite Enfance 
de Flers en Escrebieux

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Maison de la Petite 
Enfance de Flers en Escrebieux Rue Léo Lagrange 59128 FLERS EN 
ESCREBIEUX

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Croisilles 

Publié le 24 février 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

La M.A.S « Le Domaine des Berges de la Sensée » de Croisilles gérée par l’Udapei 62 – Les Papillons 

Blancs recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE à temps plein H/F
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La M.A.S accueille 60 résidents présentant un handicap mental profond avec handicaps associés 

accueillis en internat permanent ou accueil de jour. Missions : Assurer la prise en charge des résidents 

accueillis au sein de l’établissement en référence au projet individuel ; Coordonner l’équipe ; Elaborer 

le projet individualisé du résident en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et les familles. Profil : 

Titulaire du diplôme d’éducateur spécialisé ; Expérience souhaitée dans le secteur de la déficience 

intellectuelle ; capacités relationnelles, réflexion, patience, rigueur… Rémunération CCNT 15/03/66 - 

poste basé à Croisilles.

Envoyer lettre de motivation manuscrite, CV, photo, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS de Croisilles

Adresse de l'établissement ou de la structure : 51, rue François Mitterrand – 
62128 CROISILLES

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Le Cateau Cambresis 

Publié le 10 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Association Départementale APAJH du Nord recrute pour l'IME "Le Bois Fleuri" à Le Cateau :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F 0,81 ETP Convention collective 1966 CDI

L'IME "Le Bois Fleuri" accueille 142 enfants, adolescents et jeunes adultes (4 à 20 ans), annexe 24 - 

DI, internat permanent (24 lits), internat de semaine (24 lits), externat (94 places). Il est agréé pour 

accueillir 30 autistes et/ou porteurs de troubles envahissants du développement. Fonction : 

accompagnement individuel ou collectif en lien avec l'équipe pluridisciplinaire. Participation à 

l'élaboration des projets d'accompagnement personnalisé des enfants et des jeunes. Qualications : DE 

ergothérapeute.

Envoyer candidature, lettre de motivation, CV à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur, Association 
Départementale APAJH du Nord

Mail de la personne à contacter : ime@leboisfleuri-apajh59.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME "Le Bois Fleuri"

http://www.creainpdc.fr/node/5799


Adresse de l'établissement ou de la structure : 31 Bis Chemin de Montay, 59360 
Le Cateau Cambresis

Téléphone : 

Ergothérapeute - Calais 

Publié le 17 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Association "La Vie Active", recherche pour le C.A.M.S.P. "La Vie Active" situé 23 bis rue Auber à 

Calais :

ERGOTHERAPEUTE H/F 0.50 ETP CDI Convention collective nationale 1966

Envoyer lettre de motivation et C.V. à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : camspcalais@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : C.A.M.S.P. La Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : 23 bis rue Auber 62100 Calais

Téléphone : 03.21.46.48.30. Fax.: 03.21.46.48.39.

Infirmier

Coordinateur de soins de jour - Thumeries 

Publié le 24 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L'UDAPEI 59 recrute de manière temporaire pour la Mas de Thumeries :

UN COORDINATEUR DE SOINS DE JOUR H/F à temps plein (dans le cadre d’un congé parental)

Poste à pourvoir à compter du 08/02/2015 en CDD. Titulaire du DE infirmier. Missions : Sous la 

responsabilité du directeur et par délégation hiérarchique aux chefs de service. Il/elle assure les 

missions suivantes : En adéquation avec les valeurs associatives, le projet associatif, le projet 

d'établissement et le projet personnalisé du résident, vous accompagnez les personnes polyhandicapées 

dans le but de favoriser le bien être, le nursing, le soin, l’éducatif et la sécurité et organisez le travail 

de l’équipe des Aides-Soignants et AMP de nuit dans un souci constant de la qualité des services 

rendus à la personne.

Coordonne l’organisation des soins infirmiers et de l’équipe d’accompagnement directe son 

fonctionnement (missions non exhaustives) : Anime l’équipe transdisciplinaire sur le sens des 
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pratiques, sur la représentation de chaque acte envers la personne en situation de handicap et suivant 

ses compétences. Veille au bon déroulement du travail : travail en équipe, coordination entre les 

membres de l’équipe pluridisciplinaire. Animer et coordonner une équipe autour des projets 

personnalisés et individualisés des personnes. Accompagner des personnes dans le développement, le 

maintien, la restauration de leurs capacités de socialisation, d’autonomie, d’intégration et d’insertion 

en fonction de leur histoire et de leurs possibilités psychologiques, physiologiques, affectives, 

cognitives, sociales et culturelles. Contribuer par le biais de cet accompagnement socio-éducatif et de 

soins à la mise en oeuvre du projet individualisé et personnalisé de vie de la personne. Evalue le travail 

d’accompagnement social et paramédical de la personne accueillie. Compétences requises : Capacité 

d'écoute. Approche du handicap. Appliquer les règles d'Hygiène et de sécurité. Savoir organiser, 

anticiper, prioriser son travail. Savoir travailler en équipe: Assurer une pratique éthique. Profil 

recherché : Capacité à rendre compte par écrit et à l'oral. Capacité à travailler en équipe 

pluridisciplinaire et sens de la communication. Sens de l'observation, de l'analyse et de la réflexion..

Envoyer lettre de motivation + CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-mas-secdir@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS Udapei 59

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56, Rue Emile Zola 59239 
THUMERIES

Téléphone : 

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur ou candidat élève éducateur - Houplines 

Publié le 10 mars 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L'AFEJI, Association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d'exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés) recherche :

MONITEUR EDUCATEUR OU CANDIDAT ELEVE EDUCATEUR H/F

Poste à pourvoir à l'IME Jean Lombard Houplines. Type de contrat : 2 CDD temps complet pour 

remplacement maternité. Convention collective CCN 66. Missions : encadrement d'enfants déficients 

intellectuels moyens et profonds. Profil : dynamique, volontaire et disponible, vous avez de réelles 

capacités de travail en équipe. Vous êtes sensibilisés au public. Poste à pourvoir URGENT.

Adressez lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : 
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Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - IME Jean Lombard

Adresse de l'établissement ou de la structure : 95 rue Lutun - BP 555 Houplines- 
59424 Armentières

Téléphone : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Hénin Beaumont 

Publié le 10 mars 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Recrutement urgent :

ORTHOPHONISTE H/F 0.33 ETP

Coefficient de base 434. CCN66. Profil de poste : Travail auprès d’un public d’enfants et adolescents 

atteints d’Autisme (verbaux et non-verbaux). Connaissance d’Outils de Communication Alternative 

(PECS…). Capacités à travailler en équipe pluridisciplinaire. Diplôme : Certificat de capacités 

d’orthophoniste.

Envoyer candidature à :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Georges Meilliez - La Vie 
Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Védrines 62267 Hénin 
Beaumont Cedex

Téléphone : 

Orthophoniste - Lille 

Publié le 24 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute  dans le cadre d’un remplacement en congé maternité :
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ORTHOPHONISTE (H / F)- DIPLOME D’ETAT - C.D.D. 1 ETP (Remplacement congé maternité du 
26 Mai 2015 au 24 Octobre 2015)

Profil : De formation initiale orthophoniste, le candidat montrera un intérêt particulier dans le domaine 

de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat 

devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans d’autres 

lieux de consultations. Missions : l’orthophoniste de l’Espace LEBOVICI intervient au CAMSP 

Alfred Binet et au SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthèse dans 

lesquelles il a capacité à rendre compte des situations rencontrées. Il/Elle assure le suivi orthophonique 

individuel de l’enfant. Il/ Elle assure Information Conseil et interventions. Il/ Elle participe à 

l’évaluation pluridisciplinaire des enfants par la réalisation des bilans orthophonistes. Il/ Elle participe 

à l’élaboration de projets thérapeutiques individuels. Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités 

groupales éventuellement avec d’autres professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou 

parents/enfants) après approbation de la Direction ou de son représentant. Compétences :  Le candidat 

dispose du diplôme d’Etat d’orthophoniste. Sens du service au public. Réactivité & Initiative dans le 

travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthèse. Conditions de travail : Convention 

Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à 

pourvoir du 26/05/2015 au 24/10/2015.

Les candidatures manuscrites et les C.V. sont à adresser avant le 30 Avril 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : l’Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Orthophoniste - Calais 

Publié le 17 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Association "La Vie Active", recherche pour le C.A.M.S.P. "La Vie Active" situé 23 bis rue Auber à 

Calais :

ORTHOPHONISTE H/F 1.50 ETP CDI Convention collective nationale 1966

Envoyer lettre de motivation et C.V. à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur
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Mail de la personne à contacter : camspcalais@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : C.A.M.S.P. La Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : 23 bis rue Auber 62100 Calais

Téléphone : 03.21.46.48.30. Fax.: 03.21.46.48.39.

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Landas 

Publié le 10 mars 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

"La Maison du 8ème Jour", foyer de vie de 36 places d'internat et 4 places d'accueil de jour à Landas 

près d'Orchies recherche :

PRE STAGIAIRES H/F CDD de Septembre 2015 à Septembre 2016

Accompagnement des adultes en situation de handicap mental dans les actes de la vie quotidienne, 

animation des temps d'activités occupationnelles.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation manuscrite à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : La Maison du 8ème Jour

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue du Général de Gaulle - 
59310 Landas

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Lille 

Publié le 10 mars 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Le centre ressources autismes Nord/Pas-de-Calais recrute :

DES PSYCHOLOGUES H/F à temps partiel (mi-temps)

Mission : Investigations dans le cadre d’une étude de dépistage des adultes présentant des TED 
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accueillis en établissement et services médico-sociaux et sanitaires. Profil : connaissances et 

expérience dans l’autisme et autres TED, notamment chez l’adulte. Bonne organisation personnelle de 

travail, autonomie, rigueur. Maîtrise de l’outil numérique (tablettes). Divers : Poste basé à Lille (59), 

nombreux déplacements en région, permis de conduire indispensable. Type de contrat : CDD 6 mois. 

A pourvoir fin mars 2015. Rémunération selon Convention collective de 1966.

Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) à :

Nom de la personne à contacter : Olivier MASSON - Directeur

Mail de la personne à contacter : autismes.ressources@cra-npdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre ressources autismes Nord-Pas 
de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1 boulevard du Pr. Jules Leclercq 
5900 LILLE

Téléphone : 03.20.60.62.59

Psychomotricien

Psychomotricien - Hénin Beaumont 

Publié le 17 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F - CDI 18 heures/semaine

Missions : Travail transdisciplinaire, enfants polyhandicapés. Expérience de travail avec les familles 

souhaitée. Rémunération selon CCN de 1966. Poste à pourvoir dès que possible.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 30 mars 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Madame GRUT, Directrice

Mail de la personne à contacter : christelle.lesage@apei-henin.com

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Louise Thuliez

Adresse de l'établissement ou de la structure : 327 rue de Verdun 62110 Hénin 
Beaumont

Téléphone : 

Psychomotricien - Saint Omer / Saint Martin au Laert 

Publié le 10 mars 2015
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Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/03/2015

Recherchons :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

ETABLISSEMENTS : Apei les Papillons Blancs de l’arrondissement de St-Omer SAMSAH – 0.40 

ETP Service d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés Foyer Julien Leclercq – 

0.20 ETP FAM et foyer de vie. Missions : Evaluation des besoins à partir d’observations et de 

concertations pluriprofessionnelles. Suivis individuels ou en petits groupes selon les besoins identifiés, 

au sein de la structure (Foyer, SAMSAH) ou à domicile (SAMSAH). Contribution à l’élaboration et la 

mise en œuvre des projets personnalisés. Emploi : CDI dès maintenant. Poste à pourvoir : 

psychomotricien. Temps de travail : 0.60 ETP (possibilité d’extension de 0.35 ETP en SESSAD à 

compter de septembre 2015). Horaires : horaires de journée sur 3 jours du lundi au vendredi. 

Formation et diplôme requis : DE psychomotricien. Qualités requises : Capacité à travailler en équipe 

Organisée et autonome dans le travail. Qualités souhaitées : Connaissance du handicap mental.

Nom de la personne à contacter : Madame La directrice du Samsah

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Valerie.windal@apei-saint-omer.fr

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Grand Chemin Vert – CS 
60046 – St-Martin-au-Laërt 62501 SAINT-OMER CEDEX

Téléphone : 0321883860

Psychomotricien - Calais 

Publié le 24 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Association "La Vie Active", recherche pour le C.A.M.S.P. "La Vie Active" situé 23 bis rue Auber à 

Calais :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F - 1ETP

Contrat à durée déterminée. Remplacement congé maternité du 01/03 au 15/07/2015. Convention 

Collective Nationale 1966.

Envoyer lettre de motivation et C.V. à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur
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Mail de la personne à contacter : camspcalais@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : C.A.M.S.P. La Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : 23 bis rue Auber - 62100 Calais 
Fax. : 03.21.46.48.39.

Téléphone : 03.21.46.48.30.

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 24 février 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/02/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour le SESSD “Grain de Sel” :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F diplômé ( e ) d’Etat, C.C. 66, C.D.D. (remplacement congé maladie) 
0.50 ETP

AU S.E.S.S.D. “Grain de Sel” Profil : Dans le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction 

au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Séances individuelles et/ou collectives dans tous les lieux de 

vie de l’enfant (école, domicile, service). Vous participez à la mise en œuvre du projet individualisé de 

l’enfant, en collaboration avec la famille. Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiatives 

seront appréciés. Vous adhérez aux valeurs de l’association définies dans le projet associatif. Permis 

indispensable.

Envoyer lettre de motivation + CV

Nom de la personne à contacter : Madame BAILLEUL – Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : S.E.S.S.D. « Grain de Sel »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 rue de la Lys – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

http://www.creainpdc.fr/node/6748


 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 57 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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