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50 ans - 50 événements/ En région Nord-Pas-de-Calais, des acteursdela
surdité s engagent dans une Charte

Le CREAI Nord-Pas-de-Calais anime depuis plusieurs années différents travaux autour de la surdité
en région Nord-Pas-de-Calais. C'est avec un immense plaisir qu'il vous annonce aujourd’ hui la
signature d’ une charte d’ engagement des acteurs de la surdité en région.

L’ évolution de la politique nationale d'information des personnes concernées par la surdité ainsi que
les orientations du schémarégional d' organisation médico-social sur le handicap sensoriel ont amené
les acteurs régionaux aréexaminer ensemble les enjeux locaux. Ce travail a pour objectif de
poursuivre une réflexion approfondie sur la structuration de I’ offre au niveau régional mais également
de faciliter lesliens au niveau national avec le Centre National d’Information Surdite

En effet, les différents établissements et services accompagnant des personnes sourdes ou

mal entendantes partagent le fait que la notion de parcours doit étre au centre de I’ accompagnement
social, médico-social et médical, et que celle-ci nécessite de prendre en compte les différentes étapes
delavie de la personne, mais également les différentes dimensions de la situation de la personne aun
moment donné de sa vie. Tous conviennent que la mise en cauvre des missions de chacun requiert des
compétences multiples et I intervention croisée de différents acteurs.

Reposant sur une dynamique collaborative des acteurs spécialisés sur cette question, lasignature de
cette Charte vient consacrer un partenariat riche et fondé sur des valeurs partagées par les associations
signataires :

L’ Association Régionale pour le Dépistage et la Prévention des Handicaps de I'Enfant

Région Nord-Pas-de-CalaisL’ ASRL - CRESDA - SA.FEP.- SSEF..S-
EtablissementL'Association Jules Catoire "Audition, Parole et Communication” - C.E.J.S. -
SE.SSAD.T.SL. SSEF.SL'EPDSAE - IRPA : SA.F.E.P. - SSE.F.|.S. — Etablissement -
SA.ES -SESSA.D.LaVieActive - SE.S.SA.D. Jean Macél ' association SOURDMEDIA —
SAVS — SAE - Réseau Sourd et santé - Centre de formation
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Cette charte d’ engagement a pour objet de promouvoir la coopération des acteurs, d’inciter et d’ aider
tous les partenaires a mettre en cauvre cette coopération dans une perspective de partage d'information
afin de favoriser une prise en charge de parcours coordonnés, en référence aux valeurs de chaque
association.

Au coaur de cette charte se situe ainsi |e partage de valeurs et de principes éthiques : le parcours de la
personne accompagnée au centre du dispositif, et une éthique de la communication basée sur le
respect, latransparence et la complémentarité des partenaires.

Marie Guinchard,
Conseillére technique

CREAI Nord-Pas-de-Calais

Combattrel’autisme sur touslesfronts: La Fondation Orangeremet un
chequeaux 3IME

Les trois établissements éducatifs des Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing ont retenu toute

I attention de la Fondation Orange qui a choisi de s engager pour accueillir les personnes touchées par
I" autisme, soulager leur famille et changer le regard de la société. Ainsi un chéque de 12 870 € sera
remislejeudi 12 marsa 16 h al’IME du Recueil, 200, rue de Lannoy a Villeneuve d' Ascq. Cette
subvention va permettre I’ achat de 30 tabl ettes numériques qui seront réparties dansles 3
établissements, a destination des enfants et adol escents avec autisme. Communiqueé de Presse

Contact presse : Blandine Motte — Responsable de lacommunication - Tél. 03 20 69 11 20 — courriel :
communication@papillonsblancs-rxtg.org

Complexité des situations, efficience des accompagnements... Des
métiers émergents: les gestionnaires de cas, lesréférents de parcours...

Echelle: Enrégion

Le Séminaire CAFERUIS CRFPE/ISL sur "Complexité des situations, efficience des
accompagnements... Des métiers émergents : les gestionnaires de cas, les référents de parcours..." aura
lieule 12 Mars 2015 de 9 h a12 h 30 au CRFPE, 14 Bd Vauban a Lille.
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Au programme : "Historique de la fonction de gestionnaires de cas, présentation de la fiche métier,
regard sur lamise en cauvre de lafonction dans le champ sanitaire, formations associées... " par
Mélanie Seillier - Responsable du Centre de Ressources et de Formation al’ Education du Patient -
Carsat Nord Picardie ; "lllustrations sur le territoire régional. Présentation d’ expériences dans
lesquelles émerge lafonction de référent de parcours, de gestionnaire de cas' par Samuel Van de
Vyvere - Directeur des dispositifs hébergement en milieu ouvert au pdle protection de I’ enfance de
La Sauvegarde du Nord et Frédéric Descamps - Directeur Général des Papillons Blancs de Calais.

Renseignements : Marie-France LECLERCQ au 03.20.14.93.06. mariefrancel eclercq@crfpe.fr Site
internet : http://www.crfpe.fr/seminaire-caferuis/

L a contraception aujourd'hui

Echelle: Enrégion

LaMaison des Adolescents organise, dans le cadre des jeudis de la Maison des Ados, une matinée sur
: "Lacontraception aujourd'hui. Les représentations des jeunes sur ces questions. Les lieux ressources
sur leterritoire” qui auralieu le Jeudi 12 Mars 2015 de 9 h 30 412 h alaMaison des Ados 1 rue Saint
GenoisalLille. Elle seraanimée par le Docteur HENNEBICQUE, Gynécologue et généraliste ala
Maison des Adolescents, Praticien attaché ala consultation de gynécologie de I'H6pital Jeanne de
Flandres. Affiche

Inscription : http://www.lasauvegardedunord.fr/matineemdal2mars/

Structurer un programme du comportement ver bal

Echelle: Enrégion

Laformation proposée aux professionnels (psychologues, éducateurs, intervenants, orthophonistes....)
et aux étudiants maitrisant les concepts de base de L’ Analyse appliquée du comportement auralieu le
Vendredi 13 Mars 2015 au CRESDA, 64 rue Nationale a Pont a Marcq.

Contacts et informations : Magalie BELARBI : belarbi 76@hotmail.com ; Adrienne VANLAER :
avanlaer@sfr.fr; Mary BEGHIN : mary.beghin@croix-rouge.fr et Bulletin d'inscription

Echangeons ensemble autour del’autisme
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Echelle: Enrégion

Le réseau Bulle vous propose un café-rencontre pour échanger ensemble sur |’ autisme le Samedi 14
Mars 2015 de 15 h 217 h 30 al'Ecole Sainte-Marie, Place Abbé Bonpain & Halluin. Affiche

Ouvert atous, pour participez cliquez ici email : association@reseaubulle.fr

Etre adolescent aujourd'hui

Echelle: Enrégion

La 26éme édition des SISM (Semaines d'Intervention sur la Santé Mentale) : "Etre adolescent
aujourd'hui" se déroulera du 16 au 26 Mars 2015. Programme pour la région Nord/Pas-de-Calais

- Renseignements : 11, rue Cabanis— 75014 Paris. Té. : 01 45 65 77 24 emall :
sism.contact@gmail.com Siteinternet : http://www.semaine-sante-mentale.fr/

Familles et parentalitésplurielles: représentations, discours et pratiques
effectives

Echelle: Enrégion

Le service de larecherche et de la documentation, de |’ Ecole nationale de protection judiciaire de la
jeunesse (ENPJJ) de Roubaix, est heureux de vous convier au séminaire qu'il organise consacré aLix
Familles et parentés plurielles : le prochain auralieu le 19 Mars sur : « L'autorité parentale et les droits
destiers» . Programme du seminaire

Merci de vous inscrire par mail arecherche.enpjj-roubalx@justice.fr

Idées noires. | dées suicidaires. Quand sinquiéter pour les adolescents ?

Echelle: Enrégion

LaMaison des Adolescents organise, dans le cadre des jeudis de la Maison des Ados, une matinée sur
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: "ldées noires. 1dées suicidaires. Quand sinquiéter pour les adolescents 7' qui auralieu le Jeudi 26
Mars 2015 de 9 h 30 212 h alaMaison des Ados 1 rue Saint Genois aLille. Elle seraanimée par le
Docteur Francois Medjkane, Pédopsychiatre au CHRU de Lille et ala Maison des Adolescents et
Docteur Frédérique Warembourg, Psychiatre au CHRU de Lille. Affiche

Inscription : http://www.lasauvegardedunord.fr/matineemdal2mars/

Au revoir tristesses! Psychanalyse des dépressions et des mélancolies
individuelles et collectives

Echelle: Enrégion

Le 16éme colloque de I'ALEPH sur : "Au revair tristesses ! Psychanalyse des dépressions et des
mélancolies individuelles et collectives" auralieu le Samedi 28 Mars 2015 au Skema, avenue Willy
Brandt, a Euralille. Programme et bulletin d'inscription

Renseignements : Sylvie Boudailliez au 06.08.77.98.54. ALEPH, 3 Cité Riverin, 75010 Paris
http://www.al eph-savoirs-et-clinique.org

Lasanté du majeur protége

Echelle: Enrégion

les CEMEA Nord - Pas de Calais rééditent un Rendez-vous Juridiques sur la thématique " Santé du
majeur protégé’ le 24 Avril 2015 de 9 ha 17 h 30. Plaquette rendez-vous juridique sur la santé du
majeur protégé

Le nombre de places est limités. Renseignements : Géraldine VOISIN 03.20.12.80.09.
gvoisin@cemeanpdc.org Site internet : http://www.cemea-npdc.org

Aux bordsdu cadre: quand |'écoute des per sonnes des per sonnes
déficientes visuelles nous améne a penser nos pratiques au-dela du champ

Echelle: National

L'ALFPHV organise des Journées d Etude qui auront lieu & Bordeaux les 4,5 et 6 juin 2015 : "Aux
bords du cadre : quand I'écoute des personnes des personnes déficientes visuelles nous améne a penser
nos pratiques au-dela du champ". Programme et Bulletin d'inscription

Sandra Mesniéres, secrétaire des Journées : bordeaux2015@alfphv.net CSES Peyrelongue, 12 rue de
Musset, 33565 Ambarés
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Aide meédico-psychologique
Aide médico-psychologique - Vendin le Vieil

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 15/04/2015

LaMASIlesHélianthesde VENDIN LE VIEIL recrute:

AIDE MEDICO PSY CHOLOGIQUE H/F en CDD TEMPS PLEIN

Mission : sous laresponbilité du chef de service, il accompagne les résidants dans les actesdelavie
quotidienne, participe ala mise enplace d'activités occupationnelles, de loisirs, sociales ou sportives. |1
participe al'élaboration des projets personnalisés et aleur mise en oeuvre au sein de I'équipe
pluridisciplinaire. Prfofil : DEAMP exigé Capacité de travail en équipe écoute sens de l'initiative
dynamisme empathie rigueur. Expérience Autisme et TED appréciée.

Envoyer lettre de motivation et CV détailléa:

Nom de la personne a contacter : BOUGHEZAL Christine
Mail dela personne a contacter : christine.boughezal @ugecam-nord.cnamts.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: MAISON D ACCUEIL
SPECIALISEE LESHELIANTHES

Adressedel'établissement ou dela structure : ROUTE DE LA BASSEE 62880
VENDIN LE VIEIL

Téléphone : 0321795300

Aide-soignant

Aide soignant ou Aide médico psychologique - Villeneuve d' Ascq

Secteur (s) :

e Personnes &gées
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
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Poste a pourvair le: 16/03/2015

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 AIDE SOIGNANT OU AMP (H/F) en CDI temps plein (CCU) pour I'EHPAD LaRitournelle &
VILLENEUVE D'ASCQ

Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes Missions : Vous travaillez sous
|'autorité hiérarchique de I'infirmiére coordonnatrice et assurez les soins d'hygiéne, de bien-étre, de
confort et de maintien de I'autonomie des résidents, en respectant les protocoles. Vous collaborez, sous
I'autorité de I'infirmiére, ala distribution des médicaments et autres soins. VVous apportez votre aide
dans I'accomplissement des actes de la vie quotidienne : repas, habillage... Vous participez a
I'animation des personnes accueillies et aux activités éducatives pour la santé (prévention). Poste en
internat. Profil : Titulaire du Dipldme professionnel d’ Aide-Soignant ou du DEAMP, vous avez pour
souci la qualité des services offerts aux résidents, tout en assurant leur sécurité et leur bien étre.
Dynamique, vous faites preuve d'engagement et d'implication dans les taches qui vous sont confiées.

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure : AFEJI EHPAD LaRitournelle

Adresse del'éablissement ou dela structure: AFEJ EHPAD LaRitournelle 41
avenue de la Reconnaissance 59650 VILLENEUVE D'ASCQ

Tééphone:

Assistant social

Assistant de service social - Fruges

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/04/2015

Le Groupement Arras-Montreuil sur mer recrute pour I'lME de FRUGES :

UN(E) ASSISTANTE(E) DE SERVICE SOCIAL (H/F)

Contrat a durée indéterminée atemps partiel. 17 heures 30 minutes en moyenne par semaine. A
pourvoir pour le ler avril 2015. Mission : L' assistant de service social aide et accompagne I’ enfant
déficient intellectuel et safamille dans des situations d’ ordre social et administratif. |l conseille,
informe et propose des dispositifs d’ aide les mieux adaptés. Le travail s effectue en lien avec le projet
d’ établissement. Activités : Sous laresponsabilité du Directeur d établissement, et en lien avec le Chef
de service, I’ assistant de service socia serachargé de : Gérer et suivre les préadmissions et les pré-
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sorties des enfants, Assurer lamise en cauvre des réorientations et des recherches de place dans des
établissements pour adulte, Organiser I’ accompagnement social des enfants chez les assistants
familiaux salariés du GAM, Apporter un appui technique aux parents dans le cadre du projet
personnalisé de |’ enfant, Développer une fonction de veille et d' expertise, Développer et entretenir le
réseau de partenaires, Participer aux différentes réunions institutionnelles. Profil recherché: Le
candidat devra étretitulaire du dipléme d’ assistant de service social. 1l devra avoir de bonnes
connaissances du fonctionnement des services administratifs (MDPH, Conseil Général ...). Une
expérience professionnelle dans le secteur médico-social serait un réel plus. Lamaitrise de I’ outil
informatique : Word, Excel est exigée. Rigueur, autonomie, discrétion et respect sont des qualités
exigeées pour occuper le poste. Le candidat devra étre capable de s'inscrire dans une équipe
pluridisciplinaire et montrer un réel intérét pour les enfants en situation de handicap mental.
Conditions d’ exercice du métier : Déplacements. Salaire: Selon la convention collective 66 et

I" expérience professionnelle.

Envoyer lettre de motivation et CV pour le 15 mars 2015 au plustard, a:

Nom de la personne a contacter : Mr BELAAOUAM, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure: IME de FRUGES

Adresse del'éablissement ou dela structure: 51, Rue de Saint-Omer 623410
FRUGES

Téléphone:

Chef de service

Chef de Service Educatif - Cambrai

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Association Les Papillons Blancs du Cambresis recherche pour son Pole Enfance IMPRO — IME -
SESSAD son futur :

CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F pour I'l.M.Pro. - CDI Temps Complet

Rémunération : Convention collective 66 et selon ancienneté. Le Pole Enfance accompagne des jeunes
déficients intellectuels |égers, moyens et profonds présentant des troubles associés. La Structure : Un
Semi-Internat (Annexe XXI1V) de 133 places (selon I’ agrément) : Enfants, adolescents et jeunes
majeurs agés de 6 a 20 ans (dont certains maintenus au titre de I’ Amendement Creton). Un Semi-
Internat (Annexe XXIV Ter) de 14 places (selon I’ agrément) : Enfants, adol escents et jeunes majeurs
agés de 6 220 ans. Un SESSAD de 45 places (selon I’ agrément) : Enfants, adolescents et jeunes
majeurs agés de 0 a 20 ans. Un Internat Modulable (Selon I" agrément) : 44 places (Annexe XXIV); 4
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places (Annexe XXIV Ter); Enfants, adolescents et jeunes majeurs agés de 6 a 20 ans. En tant que
Chef de service éducatif, vous avez la responsabilité de la section de I'l.M.Pro. accueillant les jeunes
de 12 420 ans, présentant tous types de déficiences. Dans cette perspective, votre connaissance de la
déficienceintellectuelle et des troubles associés, de laformation professionnelle, del’inclusion
scolaire, mais aussi du secteur médico-social (secteur adulte) vous permettra d'appréhender les attentes
desjeunes accueillisainsi que de leurs familles, en particulier en garantissant une mise en oeuvre de
projets d'accompagnement individualisé de qualité. Ses Missions: Mettre en oauvre les objectifs
opérationnels du projet de service, Encadrer, animer et coordonner I’ équipe éducative placée sous son
autorité, Participer ala GPEC, effectuer les entretiens annuels d' évaluation et contribuer a

I’ élaboration du PAUF, Superviser les P.A.l., assurer leur cohérence et leur suivi, garantir la qualité
des prises en charge en lien avec le jeune concerné, lafamille et les partenaires, Etre force de
proposition pour le développement de nos ateliers professionnels en lien avec les métiers porteurs mais
aussi pour l'inclusion scolaire, optimiser le lien avec le secteur adulte pour les jeunes maintenus au
titre de I'amendement Creton, Favoriser un accueil de qualité pour les jeunes en situation de grande
dépendance, Développer le partenariat, le réseau et la mise en place d’ actions innovantes en référence
aux besoins et aspirations des jeunes accueillis, Veiller au respect des régles d' hygiene, de sécurité et
des bonnes pratiques professionnelles, mais aussi au respect des obligations réglementaires, S'inscrire
dans le pilotage de |la Démarche Qualité dans lalutte contre la maltraitance et dans les différents outils
delaLoi 2002-2, Contribuer au développement et al’ évolution du projet du Ple Enfance en
travaillant en étroite collaboration avec les différents Chefs de Service, le Directeur Adjoint et le
Directeur du Pdle. Son Profil : Dipldme de Niveau 2 exigé. L’ expérience d’ encadrement et de
management est souhaitée. Capacités rédactionnelle et relationnelle exigées. Capacités a encadrer,
motiver et soutenir des équipes confrontées a des problématiques diverses, liées al’ évolution du public
et des politiques publiques. Son expérience professionnelle lui a appris a piloter des projets avec un
sens opérationnel. Capacité a construire et arédiger des analyses, aformuler des propositions. Maitrise
de !’ outil informatique, tableau de bord, ... Poste & pourvoir dés que possible.

Adresser |ettre de motivation et C.V. avant le 31 Mars 2015 a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur du Pole Enfance
Mail de la personne a contacter :

Nom del'établissement ou dela structure: « Les Papillons Blancs du Cambrésis
»

Adresse del'éablissement ou dela structure: Institut Médico Educatif - 68 rue
St Ladre - 59400 CAMBRALI

Téléphone:

Chef de service éducatif - Herlies

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
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L'Association Autisme 59-62, sise au 33 bis rue d'/Avion 62800 Liévin, recrute pour ses établissements
du réseau Oméga (3 FAM et 1 MASdejour) :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F CDI Temps plein

Sous |'autorité du directeur, et en lien avec votre collégue chef de service éducatif. Vous assurez la
mise en oeuvre effective du projet d'établissement en garantissant sa cohésion et son application.
Animateur de I'équipe pluridisciplinaire, vous savez susciter et soutenir la dynamique professionnelle.
Votre sens de I'organisation du travail ainsi que votre capacité a coordonner des actions éducatives en
partenariat et en réseau sont reconnus. Professionnel engagé vous partagez les valeurs associatives et
vous appuyez votre démarche sur les recommandations de bientraitance. Garant de la mise en oeuvre
du projet des personnes accueillies, vous vous assurez de sa co-construction et de la prise en compte de
leurs souhaits en lien avec les représentants [égaux et la famille. Vous étes soucieux des conditions
d'accueil et d'hébergement des résidents et veillez aleur épanouissement. Profil : titulaire d'un dipldme
de niveau || (CAFERUIS apprécié). Connaissances de |'autisme et expériences professionnelles
signicatives dans | e secteur appréciées. Expérience managériale. Maitrise de I'outil informatique. CDI
temps plein. Rémunération selon CCN du 15 Mars 1966. Astreintes.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées,(ne pas téléphoner) a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame DUCRON Christelle, Assistante aux
Ressources Humaines

Mail dela personne a contacter :

Nom del'é&ablissement ou dela structure: Autisme 59-62

Adresse del'éablissement ou delastructure: 33 bisrue d'Avion - 62800 Liévin
Téléphone:

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur des études - Loos

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 06/04/2015

L’ Association Régionale du Travail Social Nord Pas de Calais (ARTS) recherche :

SON DIRECTEUR DES ETUDES H/F CDI Temps Plein — CCNT du 15 mars 1966 — coefficient de
départ : 900 — Loos (59120)

Poste a pourvoir au 6 avril 2015. L’ ARTS gére I'institut Régional du Travail Social (IRTS) qui assure
: formations initiales et continues de niveaux de V al, assistance technique aux professionnels,
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recherche, animation régionale, Charte Erasmus+, VAE et bilans de compétences) - organisé en région
sur 5 sites; I'IRTS compte 140 salariés et environ 900 intervenants occasionnels et accueille chague
année 4 000 étudiants, stagiaires et professionnels en formation. Profil recherché et conditions de
recrutement : Expérience de 10 ans minimum dans le domaine de la pédagogie, de |’ action sociae -
Aptitude au management - Excellente connai ssance des formations social es et médico-sociales -
Compétences aguerries de rédaction - Connaissance du travail en réseau d'un IRTS : connaissance du
fonctionnement des Universités, des ComUE, des associations du secteur social, médico-social et
sanitaire, des Etablissements Publics Départementaux, des services de I’ ESS - Connaissance de

I’ organisation, du fonctionnement, des circuits de décisions d’un IRTS - Intérét pour les Technologies
de !’ Information et de la Communication, I’innovation pédagogique, |a recherche - Connaissance et
intérét pour le travail international. La pratique d’ une langue étrangere serait un plus
(anglais/espagnal). Titulaire d'un dipléme ou d' un titre homologué ou enregistré au RNCP de niveau |.

Profil de poste détaillé et modalités de candidature consultables sur notre site Internet
http://www.irtsnpdc.fr/IRTS/PDF/of rres-empl oi/Appel -Candidature-ART S-Directeur-Etudes.pdf

Modalités de candidature : les candidatures sont a adresser sous pli fermé, al'attention du Directeur
Général de'ARTS, rue Ambroise Paré, BP 71, 59373 Loos Cedex, sous laréférence AC/DE. Les
dossiers doivent comprendre : un CV détaillé, accompagné des copies des diplémes, une lettre de
motivation et de conception du poste a pourvoir. Ladate limite de dépdt des candidatures est fixée au
27 mars, cachet de la Poste faisant foi. Les dossiers seront examinés de maniére confidentielle par une
commission ad hoc qui se réserve la possibilité d'entendre les candidats.

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: ARTS

Adresse del'établissement ou dela structure : rue Ambroise Paré, BP 71, 59373
Loos Cedex

Téléphone:

Directeur Adjoint de Site - Tourcoing

Secteur (s) :
e Enfance handicapée
Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/05/2015
L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes

et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :
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1 DIRECTEUR ADJOINT DE SITE (H/F) en CDD temps plein — 4 mois — remplacement maternité
pour I' TEP de TOURCOING

Etablissement a vocation thérapeutique, éducative et pédagogique accueillant des adol escentes
présentant des troubles de la personnalité et/ou du comportement. Missions : Sous I’ autorité du
Directeur du complexe, vous serez chargé(e) de I’ accompagner dans |’ ensemble de ses missions
d’ordre général, et d’ assurer des missions spécifiques pour lesquelles une pleine dél égation vous sera
confiée. Assurant la direction, la coordination et I’ animation des équipes, vous serez chargé(e) de
mettre la personne accueillie au centre des actions, et de faire la promotion de la qualité de
I"accompagnement. VVous devrez veiller alaréalisation et lamise en place des projets personnalisés
ains qu’'alamise en cauvre du projet d établissement et des plans d’amélioration de laqualité. Vous
serez force de propositions. Vous assurerez une mission de représentation aupres des partenaires
locaux et des familles. Vous serez chargé(e) de la planification, de I’ organisation et du contréle de

I’ activité des services. Poste nécessitant des astreintes. Profil : Titulaire d’ un Dipldme d’ Etat de niveau
Il du secteur médico-social, vousjustifiez d’' une expérience d' au moins 3 ans sur ce type de fonction
ou des fonctions de chef de service éducatif. Un dipldme de niveau | du secteur médico-social serait un
plus. Vous avez le sens de |’ organisation et des responsabilités, et présentez des aptitudes a la conduite
et al’animation d' équipe, al’ écoute et al’analyse des situations. Vous étes doté(e) d’' une forte
motivation professionnelle et de réelles qualités relationnelles. Permis de conduire obligatoire.
Rémunération brute annuelle : selon CCN 66 (cadre classe 2).

Nom de la per sonne a contacter : Christophe TEMBREMANDE
Mail de la personne a contacter : ctembremande@afeji.org

Nom del'éablissement ou dela structure: AFEJ - ITEP de TOURCOING

Adressedel'établissement ou dela structure: AFEJ - ITEP de TOURCOING
64, avenue Lefrancois 59200 TOURCOING

Téléphone:

Divers

Auxiliaire de puériculture - Roubaix

Typedecontrat :
Tempsdetravail :

Le C.C.A.S. de Roubaix recrute pour la Pouponniére Boucicaut :

DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE H/F (TC-C.D.D.)

Les Missions: sous I’ autorité de la Directrice de la pouponniére et de la Directrice adjointe, vous :
assurez les soins visant au bien-étre physique et favorisant |’ épanouissement des enfants confiés,
veillez al’hygiene et I entretien de I’ environnement des enfants (nettoyage et désinfection du matériel
de puériculture, jouets etc...), assurez un accompagnement individualisé et réfléchi pour chaque
enfant, - créez une ambiance chaleureuse et sécurisante, participez aux réunions de travail concernant
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I’évolution des enfants et les différents projets institutionnels. Profil : Dipléme EXIGE d’' Auxiliaire de
puériculture, sens du travail en équipe, bon relationnel, sens du contact, bienveillance, adaptabilité,
rigueur, confidentialité, discrétion. Rémunération statutaire.

Adresser |ettre manuscrite et C.V. a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Président
Mail de la personne a contacter : recrutement@ccas-roubaix.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: C.C.A.S

Adresse del'établissement ou dela structure : B.P. 589 — 59060 Roubaix cedex
1

Tééphone:

Conseiller Technique Recherche et développement - Haubourdin

Secteur (S) :

e Adultes handicapés
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 08/04/2015

Recherchons:

UN RESPONSABLE RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT H/F - C.D.l. - Tempsplein
Déplacement sur métropole lilloise. Rémunération selon C.C.N. 66 : Cadre Classe 2 Niveau 2. Les
fonctions présentées ci-dessous se déclinent, pour les Foyers de vie et les accueils de jour de

I" association. Une évolution du poste est a envisager sur le pble Hébergement et Vie Sociale. Rattaché
directement au Directeur des Foyers de Vie, votre activité principale consiste en 3 missions : 1)
Promotion de la personne : développer les projets autour de I’ accompagnement de la personne ;
Pilotage de la démarche de projet personnalisé ; Mise en place de la fonction observatoire avec étude
de population ; Suivi des décisions prises lors de I’ instance itinéraire ; Participation au réseau
vieillissement interne du pole HV'S ; Mise en place des outils de communication adaptée, notamment
le MAKATON ; Créer et animer des réunions ou groupes de travail thématique en lien avec les projets
des personnes. Organiser et/ou animer des formations. Sélectionner, proposer des outils et une
assistance méthodol ogique aux équipes ; Etre en aide auprés des chefs de service sur lamise en place
méthodol ogique des projets personnalisés, du suivi ala santé et des réorientations. Piloter les projets
transversaux al’ établissement, notamment I’ acces ala culture, aux loisirs, aux sports. 2) Démarche
Qualité : participer au développement d'une culture qualité au sein de |'établissement ; En liaison avec
ladirection et e Pole HV'S, participer al'éaboration de la politique qualité et gestion des risques, a
I'élaboration du programme d'actions ; Contribuer ala conception de la politique et du programme
qualité en liaison avec ladirection et les évaluations internes et externes ; Développer des outils qualité
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; Construire des indicateurs et élaborer des tableaux de bord de suivi de laqualité. Organiser la mesure
de la satisfaction des usagers et mettre en place des actions correctives. Coordonner les actions
d'évaluation des pratiques et les audits internes. Suivre les projets d'amélioration en lien avec les
préconisations des évaluations et |es objectifs du projet d’ établissement. 3) Larecherche de
financement privé ; Mise en place d' une veille pour les appels a projet ; Etre force de proposition pour
répondre aux appels aprojet ; Mise en place d’ un réseau d’ entreprises privées pouvant financer des
projets pour les personnes accueillies. Profil recherché : Vous adhérez aux valeurs de notre
mouvement familial, vous partagez et portez les objectifs de notre projet associatif que vous diffusez.
Autonome tout en aimant rendre compte, vous savez et appréciez travailler en équipe. Vous avez de
fortes qualités organisationnelles et relationnelles, avez le golit du management par projet et le sens
des responsabilités. Vous savez convaincre, argumenter, dialoguer avec les professionnels en tenant
compte des réalités du terrain et des exigences de ladirection . Vous étes force de propositions
innovantes pour I’ accompagnement du public. Vous avez un go(t prononceé pour le travail en réseau et
Vous savez entretenir et enrichir les relations partenarial es nécessaires ala mise en cauvre des projets.
Vous savez mettre en cauvre des projets depuis leur élaboration jusqu’aleur évaluation. Votre aisance
rédactionnelle vous permet de réaliser des écrits synthétiques d’ excellente qualité. Vous maitrisez
I’outil informatique (Word, Excel...). Vous étestitulaire du permis B. Une expérience d' éducateur ou
d animateur professionnelle est indispensable. Une connai ssance de |a personne avec handicap mental
est nécessaire. Minimum de formation requis : Niveau |1 Education Nationale.

Nom de la per sonne a contacter : Francois Bernard
Mail dela personne a contacter : foyerdevie@papillonsblancs-lille.org

Nom de|'éablissement ou dela structure: Foyer de Vie d'Haubourdin

Adresse del'établissement ou dela structure: Monsieur Le Directeur Foyer de
vie d'Haubourdin 14 rue Fidéle Lhermitte 59320 Haubourdin

Téléphone : 0320388730

Agent des services généraux - Wawrin

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

ASRL - Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique « La Cordée », accueillant un public de 6 a 16
ans en semi-internat, recrute:

UN AGENT DES SERVICES GENERAUX H/F En contrat & durée déterminée Temps plein
Missions : Chargé (e) de |I’accompagnement des enfants et des adolescents dans | es transports
collectifs organisés par I’ établissement. Titulaire du permis de conduire B. Ayant une expérience
aupres d’ enfants et d’ adolescents. Possédant une autorité naturelle et des qualités de communication et
de relations humaines. Entretien et nettoyage des locaux. CCNT 1966. Coefficient : 341.

Merci d' adresser votre candidature de préférence par courriel ou par lettre manuscrite et curriculum
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vitae a (Il est toutefois possible de contacter directement le secrétariat de direction :au 03 20 58 82 08) :

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le directeur
Mail de la personne a contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr
Nom del'éablissement ou delastructure: ASRL - ITEP « La Cordée »

Adresse del'établissement ou dela structure: 14 bisrue Vincent Auriol - 59136
Wavrin

Téléphone:

Assistant de vie a domicile - Boulogne sur Mer

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

Prise en charge d'une personne adulte |ourdement handi capée (myopathe) vivant adomicile a
Boulogne sur Mer. Recherche :

ASSISTANT DE VIE H/F - personne dipldmée ou non diplémée - débutant motivé accepté.

pour toilette, habillage, repas, entretien de la maison, bricolage. permis B exigé pour déplacement.
Formation spécifique dispensée sur place, notamment aux gestes de soins pour une prise en charge a
domicile (médicalisée) personne tétrapl égique. Nécessité de porter |a personne pour les transferts
(poids 50 kg). (Pas de léve-malade). Permis B exigé. Poste & domicile : 2 postes a pouvoir
immédiatement :

2 postes : TEMPS PARTIEL (3 mois) CDD : 904,365 € bruts 115 h 65 mensuelles : salaire de base
horaire net : 10€59 brutsen CESU : cheque emploi service universel. 24 heures de présence a
domicile (unjour et une nuit ), suivies de 4 jours de repos en moyenne, soit 115 h 65 par mois.
recrutement possible maximum & 30 kms alaronde de Boulogne sur Mer.

Envoyer CV et lettre de motivation + photo : (Tél portable : 06 68 82 94 93 et Tél domicile : 09 80 92
8323)

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter : baccary@free.fr

Nom de|'éablissement ou de la structure: Mme Accary Blandine

Adresse del'établissement ou dela structure: 6 rue Augustin Fresnel — appart
5- 62200 Boulogne Sur-Mer.

Téléphone:

Diversadministratif
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Un chef Comptable - Hellemmes

Secteur (s) :

¢ Adultes handicapés
e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 01/04/2015

Recherchons:

CHEF COMPTABLE H/F

L’ Association Les Papillons Blancs de Lille, gére une 40 d’ établissements et services médico-sociaux
pour des personnes en situation de handicap mental (1000 salariés, 2400 personnes accompagnées).
Rattaché au Directeur Administratif et Financier, vous travaillez aladirection générale du siége de

I" association. En tant que chef comptable de I’ Association, vos missions sont les suivantes : Assurer la
production des états comptables et garantir lafiabilité des états financiers de I’ association et des
établissements dans le respect des normes du secteur, Etre le garant de I’ homogénéité des pratiques
comptables au niveau de |’ association, Etablir les documents annuels (bilan, compte de résultat,
annexe) et laliasse fiscale, Réaliser les déclarations fiscales et sociales. Superviser et garantir la
production des états financiers des établissements dans les délais impartis, Etre I'interlocuteur
privilégié des Commissaires aux comptes, Encadrer un collaborateur comptable, Tenir la comptabilité
générale du siege et de ses entités, éablir e bilan de ses entités et en assurer le suivi budgétaire,
Coordonner, Superviser et former |” équipe de comptables en établissements en charge de la
comptabilité des établissements, Produire les reportings comptables et réglementaires au-travers de la
mise en place et du suivi de tableaux de pilotage d'activité, Proposer et contribuer alamise en place
des procédures comptables en lien avec les choix stratégiques d' organisation et de gestion, Assurer la
comptabilisation et le suivi des investissements et des projetsimmobiliers, Etre le garant et I’ expert du
systeme d'information comptable : gérer le paramétrage de I’ outil au niveau comptable et budgétaire,
proposer les évolutions et les dével oppements facilitant |es opérations comptables. Profil : Issu(e)
d’une formation d' éudes supérieures en comptabilité/finance, vous justifiez d’ une expérience d'au
moins 5 ans en cabinet d’ audit ou d’ expertise comptable. Le candidat dispose de qualités:

d’ organisation, de méthodes et d'initiatives, de grande rigueur, et d’ esprit de synthése, d’ autonomie
tout en rendant compte, I apprécie le travail en équipe, Une expérience de 5 ans minimum est
indispensable.

Envoyer votre |ettre de motivation et CV avant le 23 mars 2015 a: Madame Emmanuelle D’Hoop —
D.A.F. — 42 rue Roger Salengro CS 10092 — 59030 L.ille Cedex edhoop@papillonsblancs-lille.org
Nom de la personne a contacter : Emmanuelle D'Hoop

Mail de la personne a contacter : edhoop@papillonsblancs-lille.org

Nom de|'établissement ou dela structure: Siége del'Apel de Lille

Adresse del'éablissement ou dela structure: Siége del'Apei de Lille 42 rue
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Roger Salengro CS 10092 59030 Lille Cedex
Tééphone: 03204395 63

1 Technicien Qualifié (paie-comptabilité) - Anzin

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 30/03/2015

L'APEI du Vaenciennois recrute pour I'ESAT Ateliers du Hainaut situé a Anzin :

1 TECHNICIEN QUALIFIE (paie-comptabilité) H/F en CDI atemps plein - Poste & pourvoir dés que
possible - Rémunération brute mensuelle : 1672,23€

Mission : Réaliser la saisie des données comptables (fournisseurs, caisse, banque..) dans le respect des
délaisfixés par les services du siege. Assurer |e traitement et saisie informatique des él éments relatifs
alapaie des travailleurs handicapés (mutuelles, repas, transports, chéques vacances...). Assurer

I édition de la facturation, le suivi des réglements clients et |’ édition des attestations d’ heures
d’équivalences en lien avec le chef d'atelier. Assurer ponctuellement, des travaux de secrétariat, de
classement & la demande du Chef de service administratif ou du Directeur de I’ établissement. Profil :
Quadlification de niveau IV au minimum (B.T.S ou D.U.T recommandé), dans les métiers de la
comptabilité ou du traitement de la paie exigée. Maitrise des outils informatiques et logiciels de suites
bureautiques (Word, Excel, Outlook, Access, Publisher...). Letitulaire du poste sinscrit dans un
processus de mutualisation avec |es établissements du travail adapté du Valenciennois.

Les candidatures (Iettre de motivation manuscrite,CV, copie des diplémes et extrait n°3 du casier
judiciaire de moins d'1 mois) sont a adresser avant le 23 mars 2015 & Monsieur le Directeur ESAT
Ateliers du Hainaut 19 Avenue des Sports 59410 ANZIN

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom de|'établissement ou dela structure: ESAT Ateliers du Hainaut

Adresse del'éablissement ou dela structure : ESAT Ateliers du Hainaut 19
Avenue des Sports 59410 ANZIN

Tééphone:

Assistante Juridique dans un service tutélaire - Arras

Secteur (S) :
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e Majeurs protégés

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 02/03/2015

Recherchons:

UNE ASSISTANTE JURIDIQUE H/F

Missions principales : sous |'autorité du Directeur et du Directeur Adjoint, assurer un appui technique
auprés des Mandataires Judiciaires ala Protection des Majeurs (MJPM), les aider arédiger des
courriers juridiques et des conclusions, assurer des audiences dans les différents tribunaux, orienter et
conseiller lesMJPM sur les situations juridiques rencontrées par les personnes protégées, gérer les
mesures ad hoc ordonnées par |es tribunauix d'instance, gérer les fins de mesure de protection
(orientation du dossier).... Compétences : Maitriser la reglementation portant réforme sur la protection
juridique des majeurs et laloi du 2 janvier 2002, réformant I’ organi sation des établissements médico-
sociaux. Avoir connaissance des dispositifs sociaux. Avair des qualités rédactionnelles et savoir mettre
en oauvre les techniques de rédaction. Maitriser |es techniques d’ entretien, de communication et
d’évaluation. Savoir étre organise, méthodique et rigoureux. Profil de recrutement : Master 11 en drait.
Convention collective du 15 mars 1966 : salaire brut de base 882,90 €. Poste a pourvoir : fin février
2015. 0,5 ETP sur la dél égation de Saint Omer avec des déplacements sur |a délégation d'Arras.

Lettre de motivation et CV a adresser dés que possible : Nom de la personne a contacter: Madame la
Directrice Mail: aaparras@vieactive.asso.fr Nom de I'établissement ou de la structure: Service tutélaire
A.A.PVieActive Adresse compléte: 27 Rue des Rosati 62000 ARRAS

Nom de la per sonne a contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne a contacter : aaparras@vieactive.asso.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure: Servicetutélaire A.A.PVieActive
Adressedel'éablissement ou dela structure: 27 Rue des Rosati 62000 ARRAS
Tééphone:

Chef comptable - Lille

Typede contrat : CDI

Tempsdetravail : Tempsplein

L’ union départemental e des Papillons Blancs du Nord recrute pour le siége socia dans le cadre d’un
remplacement, un(e) :

CHEF COMPTABLE H/F CDI basé aLille, temps plein
Rattaché(e) ala Directrice Générale Adjointe- Pole gestion, vous gérez |’ ensembl e de la comptabilité
du siége et de I’ association. Avec le support d’ un comptable & mi-temps que vous encadrez, vous étes
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responsable de la comptabilité, depuis la saisie des écritures jusqu’ al’ élaboration descomptes
annuels. A cetitre vous réalisez le budget prévisionnel et les comptes administratifs du siege. Vous
effectuez le suivi budgétaire en cours d’ année, mettez en place les outils de suivi comptables,
budgétaires et financiers, tableaux de bord et outils de reporting. Vous serez amené aréaliser lapaie
d’une quinzaine de salariés du siege et établirez |es déclarations de charges sociales et fiscales. Vous
coordonnez I’ ensembl e des aspects liés ala gestion entre les 2 établissements gérés par I' Udapei et le
siége. Vous apportez conseil et assistance aupres des établissements et venez en support

des responsables administratifs et financiers. Vous supervisez I’ ensembl e des comptabilités et

I’ élaboration du bilan consolidé et de tableaux de bord consolidés. De formation spécialisée en
comptabilité (DECF, DCG, masterl) vous justifiez d’ une expérience significative sur un poste
similaire. Vous maitrisez parfaitement les outils informatiques et bureautiques

(Excel notamment). Vous étes reconnu(e) pour votre esprit d’ analyse, votre rigueur et votre
autonomie. L’ adhésion aux valeurs humaines du mouvement des Papillons Blancs serait un plus. Ce
poste basé a Lille, nécessitera quel ques déplacements ponctuels dans la métropole lilloise (Le permis
B et un véhicule personnel sont donc nécessaires.) Pour répondre al’ annonce, merci d’ adresser votre
candidature au cabinet Palmer International par mail :

Nom de la per sonne a contacter : Pauline ANSEL

Mail dela personne a contacter : lille@pal mer-international.com
Nom del'é&ablissement ou dela structure: UDAPEI du Nord
Adresse del'éablissement ou dela structure: Pas d'adresse
Téléphone:

Educateur jeunesenfants

Animateur Relais assistantes maternelles - Flers en Escrebieux

Secteur (s) :
e Autres
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 16/03/2015
L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes

et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 EJE - ANIMATEUR RELAIS ASSISTANTES MATERNELLES (H/F) en CDI mi-temps pour la
Maison de |a Petite Enfance de FLERS-EN-ESCREBIEUX

Missions : En lien avec les partenaires, vous animez un lieu d'informations et d'échanges au bénéfice
des assistantes maternelles, des parents et des enfants. Vous accueillez I’ enfant et | assistante
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maternelle dans un cadre sécurisé et convivial. Vous animez des ateliers collectifs regroupant les
assistantes maternelles et les enfants. Vous écoutez et conseillez | es assistantes maternelles et les
parents en matiére juridique, de droit du travail et du développement général de I’ enfant. V ous animez
des ateliers parents-enfants. Vous travaillez en collaboration avec le service multi-accueil de laMaison
de la Petite Enfance. Profil : Titulaire du Dipléme d’ Etat d’ EJE, vous disposez de bonnes capacités
relationnelles. Vous avez le sens de I'organisation et des responsabilités. Permis de conduire
obligatoire. Poste a pourvoir rapidement. Rémunération brute annuelle : selon SNAECSO (pesé 386).

Nom de la per sonne a contacter : Christelle LORGNIER
Mail dela personne a contacter : clorgnier@afeji.org

Nom del'établissement ou dela structure : AFEJI - Maison de la Petite Enfance
de Flers en Escrebieux

Adresse del'établissement ou dela structure: AFEJ - Maison de la Petite
Enfance de Flers en Escrebieux Rue Léo Lagrange 59128 FLERS EN
ESCREBIEUX

Téléphone:

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Villeneuve d'Ascq

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/04/2015

Recherchons:

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Le SESSD accueille 29 enfants et adolescents 8gés de 5 & 20 ans, présentant : Des difficultés
sequellaires d' un traumatisme crénien ou d’une |ésion cérébrale acquise ; Des difficultés praxiques
sévéres d’ origine lésionnelle ; Et propose un accompagnement global prenant en compte les difficultés
motrices, cognitives, comportemental es, psycho-affectives et favorisant la réadaptation danslavie
familiale, scolaire et sociale. Temps de travail: Temps plein. Convention collective 51. Type de
contrat: CDI. Poste a pourvair le : 01/04/2015. Profil : Titulaire du Dipléme d'Etat d’ Educateur
Spécidisé. Titulaire du permis B. Horaire : temps plein 35h dont mercredi. Expérience souhaitée dans
letravail avec lesfamilles et a domicile. Connaissance du handicap et de ses répercussions sur
I"inclusion sociale, scolaire, professionnelle et sur le dével oppement du processus d’ autonomisation.
Missions éducatives et de coordination de projets. Travail en équipe pluri-professionnelle.

Merci d’ envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) a:
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Nom de la personne a contacter : Madame Fabienne LAHAY E, adjointe de
direction

Mail dela personne a contacter : sessd.jean-grafteaux @apf.asso.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: SESSD JEAN GRAFTEAUX

Adresse del'établissement ou dela structure: 52 rue de Ticléni 59650
Villeneuve d’ Ascq

Téléphone: 03.62.27.97.90

Educateur spécialisé - Croisilles

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Tempsplein

LaM.A.S « Le Domaine des Berges de la Sensée » de Croisilles gérée par I' Udapei 62 — L es Papillons
Blancsrecrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE atemps plein H/F

LaM.A.S accueille 60 résidents présentant un handicap mental profond avec handicaps associés
accueillis en internat permanent ou accueil de jour. Missions : Assurer la prise en charge des résidents
accueillis au sein de |’ établissement en référence au projet individuel ; Coordonner I équipe ; Elaborer
le projet individualisé du résident en lien avec I” équipe pluridisciplinaire et les familles. Profil :
Titulaire du diplédme d’ éducateur spécialisé ; Expérience souhaitée dans | e secteur de la déficience
intellectuelle ; capacités relationnelles, réflexion, patience, rigueur... Rémunération CCNT 15/03/66 -
poste basé a Craisilles.

Envoyer lettre de motivation manuscrite, CV, photo, a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou de la structure: MAS de Croisilles

Adresse del'éablissement ou dela structure: 51, rue Francois Mitterrand —
62128 CROISILLES

Téléphone:

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Le Cateau Cambresis

Typede contrat : CDI
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Tempsdetravail : Temps partiel

Association Départementale APAJH du Nord recrute pour I'ME "Le Bois Fleuri" & Le Cateau :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F 0,81 ETP Convention collective 1966 CDI

L'IME "Le Bois Fleuri" accueille 142 enfants, adolescents et jeunes adultes (4 a 20 ans), annexe 24 -
DI, internat permanent (24 lits), internat de semaine (24 lits), externat (94 places). |1 est agréé pour
accueillir 30 autistes et/ou porteurs de troubles envahissants du dével oppement. Fonction :
accompagnement individuel ou collectif en lien avec I'équipe pluridisciplinaire. Participation a
I'élaboration des projets d'accompagnement personnalisé des enfants et des jeunes. Qualications : DE
ergothérapeute.

Envoyer candidature, lettre de motivation, CV a

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur, Association
Départementale APAJH du Nord

Mail de la personne a contacter : ime@Ileboisfleuri-apajh59.fr

Nom del'établissement ou de la structure: IME "Le Bois Fleuri"

Adresse del'établissement ou de la structure: 31 Bis Chemin de Montay, 59360
Le Cateau Cambresis

Téléphone:

Ergothérapeute - Villeneuve d' Ascq

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 09/03/2015

Recherchons::

ERGOTHERAPEUTE H/F 0.80 ETP - DE exigé

Titulaire du permis de conduire. CCN 51. CDD en Remplacement de congés maladie a pourvoir a
compter du 9 mars pour une durée indéterminée (environ 1 mois). Le SESSD accueille 29 enfants et
adolescents agés de 5 a 20 ans, présentant : Des difficultés séquellaires d’ un traumatisme cranien ou
d'une Iésion cérébrale acquise. Des difficultés praxiques sevéres d’ origine [ésionnelle. Et propose un
accompagnement global prenant en compte les difficultés motrices, cognitives, comportementales et
psycho-affectives et favorisant la réadaptation danslavie familiale, scolaire et sociale. Mission de
rééducation et de réadaptation, auprés de |’ enfant ou de |’ adolescent. Mission de sensibilisation des
parents et des professionnels de I’ éducation nationale (enseignantsAV Si...) aux particularités de
I"enfant. Travail en équipe pluri-professionnelle. Présence indispensables sur les temps de réunion :
jeudi matin et lundi aprés-midi et le mercredi matin pour un atelier collectif.
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Merci d envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) a (Sans réponse de notre part sous
quinzaine, veuillez considérer que la candidature n’ est pas retenue) :

Nom de la personne a contacter : Madame Fabienne LAHAYE, Adjointe de
direction

Mail de la personne a contacter : sessd.jean-grafteaux @apf.asso.fr
Nom del'établissement ou de la structure : SESSD Jean GRAFTEAUX

Adresse del'établissement ou dela structure: 52 Rue de Ticléni 59650
Villeneuve d’ Ascq

Téléphone: 03 62 27 97 90

Ergothérapeute - Calais

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Association "La Vie Active', recherche pour le CA.M.S.P. "LaVie Active' situé 23 bisrue Auber a
Calais:

ERGOTHERAPEUTE H/F 0.50 ETP CDI Convention collective nationale 1966
Envoyer lettre de motivation et C.V. a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur

Mail dela personne a contacter : camspcalai s@vieactive.asso.fr

Nom del'établissement ou de la structure: C A.M.SP. LaVieActive
Adresse del'éablissement ou dela structure: 23 bis rue Auber 62100 Calais
Téléphone: 03.21.46.48.30. Fax.: 03.21.46.48.39.

Infirmier

Coordinateur de soinsdejour - Thumeries

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
L'UDAPEI 59 recrute de maniére temporaire pour laMas de Thumeries:

UN COORDINATEUR DE SOINS DE JOUR H/F atemps plein (dans le cadre d’ un congé parental)
Poste a pourvoir a compter du 08/02/2015 en CDD. Titulaire du DE infirmier. Missions : Sousla
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responsabilité du directeur et par délégation hiérarchique aux chefs de service. Il/elle assure les
missions suivantes : En adéquation avec les valeurs associatives, le projet associatif, le projet
d'établissement et e projet personnalisé du résident, vous accompagnez les personnes polyhandicapées
dansle but de favoriser le bien étre, le nursing, le soin, I’ éducatif et la sécurité et organisez le travail
de I’ équipe des Aides-Soignants et AMP de nuit dans un souci constant de la qualité des services
rendus ala personne.

Coordonne I’ organisation des soins infirmiers et de I’ équipe d’ accompagnement directe son
fonctionnement (missions non exhaustives) : Anime |’ équipe transdisciplinaire sur le sens des
pratiques, sur lareprésentation de chaque acte envers la personne en situation de handicap et suivant
ses compétences. Veille au bon déroulement du travail : travail en équipe, coordination entre les
membres de I équipe pluridisciplinaire. Animer et coordonner une équipe autour des projets
personnalisés et individualisés des personnes. Accompagner des personnes dans le développement, le
maintien, larestauration de leurs capacités de socialisation, d’ autonomie, d’intégration et d'insertion
en fonction de leur histoire et de leurs possibilités psychologiques, physiologiques, affectives,
cognitives, sociales et culturelles. Contribuer par le biais de cet accompagnement soci o-éducatif et de
soins alamise en oeuvre du projet individualisé et personnaliseé de vie de la personne. Evalue le travail
d’ accompagnement social et paramédical de la personne accueillie. Compétences requises : Capacité
d'écoute. Approche du handicap. Appliquer les regles d'Hygiéne et de sécurité. Savoir organiser,
anticiper, prioriser son travail. Savoir travailler en équipe: Assurer une pratique éthique. Profil
recherché : Capacité arendre compte par écrit et al'oral. Capacité atravailler en équipe
pluridisciplinaire et sens de la communication. Sens de I'observation, de I'analyse et de laréflexion..

Envoyer lettre de motivation + CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Le Directeur
Mail de la personne a contacter : ud-mas-secdir@udapei59.0org
Nom de|'établissement ou dela structure: MAS Udapei 59

Adresse del'éablissement ou dela structure: 56, Rue Emile Zola 59239
THUMERIES

Téléphone:

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur ou candidat éléve éducateur - Houplines

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

L'AFEJI, Association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
€t ses projets, contre toutes les formes d'exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés) recherche:

MONITEUR EDUCATEUR OU CANDIDAT ELEVE EDUCATEUR H/F


http://www.creainpdc.fr/node/6847

Poste a pourvoir al'lME Jean Lombard Houplines. Type de contrat : 2 CDD temps complet pour
remplacement maternité. Convention collective CCN 66. Missions : encadrement d'enfants déficients
intellectuels moyens et profonds. Profil : dynamique, volontaire et disponible, vous avez de réelles
capacités de travail en équipe. Vous étes sensibilisés au public. Poste a pourvoir URGENT.

Adressez |ettre de motivation et CV a:

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: AFEJl - IME Jean Lombard

Adresse del'établissement ou dela structure: 95 rue Lutun - BP 555 Houplines-
59424 Armentieres

Téléphone:

Moniteur éducateur - Quesnoy Sur Dellle

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 30/03/2015

L’ association La Passerelle Vincent de Paul, 10, rue de Maréchal JOFFRE, 59890 Quesnoy sur Delle
recherche :

MONITEUR EDUCATEUR H/F Dipldmé(e) Moniteur Educateur - Temps plein - Contrat & durée
indéterminée - C.C.N.T. mars 1966

Sesmissions : Dans le cadre du projet d’ établissement, le Moniteur Educateur participe alamise en
cauvre du projet individualisé d’ enfants et d’ adol escents. Son action est centrée sur le dével oppement,
I’ épanoui ssement, |es capacités d' adaptation des jeunes pris en charge. || met en place et encadre des
activités de soutien scolaire et de loisirs (activités artisanal es, expression corporelle ou verbale, ateliers
de mécanique, informatique...). Il participe aux divers moments rythmant lajournée : repas, lever et
coucher. Pour cela, il s'inscrit et participe aun ou plusieurs poles d' activités de la vie quotidienne. 1
connait le réseau partenaire de |’ établissement, I’ utilise le plus possible, le fait vivre et participe a son
développement. Ses atouts : Capacité d' écoute et golt du travail en équipe sont indispensables pour
exercer cette fonction qui demande un engagement personnel important. En équipe pluridisciplinaire
au sein de |’ Equipe. Expérience auprés du public enfant ou adolescent souhaitée. Le poste est a
pourvoir au 30/03/2015.

Merci d envoyer les candidatures (CV et |ettre de motivation manuscrite) pour le 15/03/2015 a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
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Mail dela personne a contacter : contact@mai sondenfantsguesnoy.org

Nom de|'éablissement ou dela structure: LaMaison d’ Enfants de Quesnoy sur
Dedle

Adresse del'éablissement ou dela structure: 10, rue de Marécha JOFFRE,
59890 Quesnoy sur Dellle

Tééphone: 0320 78 92 04

Moniteur éducateur - Vieux Condé

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 10/03/2015

L'APEI du Vaenciennois recrute pour le SESSAD de I'Escaut situé aVieux Condé :

1 MONITEUR EDUCATEUR ou équivalent H/F en CDD atempsplein.

Poste a pourvoir de suite. Rémunération brute mensuelle : 1672,23€. Mission: Accompagner au niveau
éducatif des jeunes porteurs d'une déficience intellectuelle sur leurs différents lieux de vie et au
SESSAD. Construire et animer des séances éducatives en individuel ou en petit groupe avec un autre
professionnel de I'équipe pluridisciplinaire. Participer al'é@aboration et alamise en oeuvre du projet
personnalisé individualisé. Travailler en collaboration avec les familles et |es partenaires sociaux.
Aider et préparer les orientations futures. Favoriser I'épanouissement et |e dével oppement des
compétences du jeune, notamment I'autonomie, la socialisation et I'inclusion en milieu ordinaire
(établissements scolaires, centres de loisirs .....) Participer aux réunions de travail avec |'équipe
pluridisciplinaire, les familles et les partenaires. Profil: Dipléme de Moniteur Educateur ou équivalent
exigé. Permis B exigé. Expérience en milieu ouvert de type SESSAD et expérience souhaitée aupres
de familles en difficulté d'insertion sociale et/ou professionnelle exigée. Autonomie et prise
dinitiatives. Aisance dans la construction et la rédaction d'écrits professionnels. Esprit d'équipe et
capacité arendre compte. Capacité d'adaptation et de proposition : individualisation des réponses
éducatives en fonction des besoins des jeunes.

Les candidatures (lettre de motivation, CV, copie des dipldmes et extrait n°3 du casier judiciaire de
moins d'1 mois) sont a adresser avant le 16 mars 2015 a: Madame la Directrice IME La Cigogne
Avenue des Hauts de L orette 59163 Condé sur Escaut

Nom de la per sonne a contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: SESSAD de I'Escaut

Adresse del'établissement ou dela structure: IME La Cigogne Avenue des
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Hauts de L orette 59163 CONDE SUR ESCAUT
Tééphone:

M édecin

Pédiatre médecin coordonnateur - Berck sur Mer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'IEM Les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 03 & 20 ans atteints de handicap moteur
et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

UN PEDIATRE MEDECIN COORDONATEUR H/F
C.D.l. araison de 3 vacations hebdomadaires. Poste & pourvoir au 01/03/2015. Convention collective
nationale du 31.10.1951. Salaire de base brut mensuel : 1237.66.

Adresser |ettre de motivationavec CV, copies certifiées des dipldmes, certificats de travail a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Ludovic BRIDOU, Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure : Département "Enfants’

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins 62600 Berck
sur Mer

Téléphone:

Orthophoniste

Orthophoniste - Hénin Beaumont

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

Recrutement urgent :

ORTHOPHONISTE H/F 0.33 ETP

Coefficient de base 434. CCN66. Profil de poste : Travail auprés d’'un public d’ enfants et adolescents
atteints d’ Autisme (verbaux et non-verbaux). Connaissance d’ Outils de Communication Alternative
(PECS...). Capacités atravailler en équipe pluridisciplinaire. Dipldme : Certificat de capacités

d’ orthophoniste.
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Envoyer candidature a:

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter :

Nom del'é&ablissement ou dela structure: IME Georges Meilliez - LaVie
Active

Adresse del'éablissement ou dela structure: Rue Védrines 62267 Hénin
Beaumont Cedex

Tééphone:

Orthophoniste - Lille

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBQVICI et de
I”’Unité Myriam DAVID recrute dansle cadre d’ un remplacement en congé maternité :

ORTHOPHONISTE (H/ F)- DIPLOME D’'ETAT - C.D.D. 1 ETP (Remplacement congé maternité du
26 Mai 2015 au 24 Octobre 2015)

Profil : De formation initiale orthophoniste, le candidat montrera un intérét particulier dans le domaine
de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat
devra étre titulaire de son permis de conduire car il sera amené afaire des déplacements dans d’ autres
lieux de consultations. Missions : I’ orthophoniste de |’ Espace LEBOVICI intervient au CAMSP
Alfred Binet et au SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthése dans
lesquellesil a capacité a rendre compte des situations rencontrées. |1/Elle assure le suivi orthophonique
individuel de I’ enfant. 11/ Elle assure Information Conseil et interventions. II/ Elle participe a

I’ évaluation pluridisciplinaire des enfants par la réalisation des bilans orthophonistes. 11/ Elle participe
al’éaboration de projets thérapeutiques individuels. 11/ Elle peut mettre en cauvre des activités
groupales éventuellement avec d’ autres professionnels de I’ équipe (groupes d’ enfants ou
parents/enfants) aprés approbation de la Direction ou de son représentant. Compétences : Le candidat
dispose du diplédme d’ Etat d’ orthophoniste. Sens du service au public. Réactivité & Initiative dansle
travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthése. Conditions de travail : Convention
Collective Nationale 1966 — Coefficient de base 434 — Reprise éventuelle d’ ancienneté. Poste a
pourvoir du 26/05/2015 au 24/10/2015.

L es candidatures manuscrites et les C.V. sont a adresser avant le 30 Avril 2015 a.:

Nom de la per sonne a contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin
Directeur
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Mail dela personne a contacter :
Nom del'é&ablissement ou delastructure: I'Espace LEBOVICI

Adresse del'établissement ou dela structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue
Colbert —59000 LILLE

Téléphone:

Orthophoniste - Calais

Typede contrat : CDI

Tempsdetravalil :

Association "La Vie Active', recherche pour le CA.M.S.P. "LaVie Active' situé 23 bisrue Auber a
Calais:

ORTHOPHONISTE H/F 1.50 ETP CDI Convention collective nationale 1966
Envoyer lettre de motivation et C.V. a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne a contacter : camspcalais@vieactive.asso.fr

Nom del'établissement ou dela structure: C A.M.S.P. LaVieActive
Adresse del'établissement ou dela structure: 23 bisrue Auber 62100 Calais
Téléphone: 03.21.46.48.30. Fax.: 03.21.46.48.39.

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Landas

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail :

"LaMaison du 8éme Jour", foyer de vie de 36 places d'internat et 4 places d'accueil de jour a Landas
prés d'Orchies recherche :

PRE STAGIAIRES H/F CDD de Septembre 2015 a Septembre 2016
Accompagnement des adultes en situation de handicap mental dans les actes de lavie quotidienne,
animation des temps d'activités occupationnelles.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation manuscrite a
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Nom de la personne a contacter : Madame la Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: LaMaison du 8éme Jour

Adresse del'éablissement ou dela structure: 20 rue du Général de Gaulle -
59310 Landas

Téléphone:

Pré-stagiaire - Avesnelles

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

Association Départementale APAJH du Nord, recrute pour le Foyer de Vie Occupationnd "Jean
Lombard" a Avesnelles:

UN PRE-STAGIAIRE H/F - CDD- Temps plein - C.C. 66

En équipe pluridisciplinaire auprés de personnes adultes en situation de handicap en internat. Mission
d’ accompagnement dans tous les actes de la vie quotidienne et d’ encadrement des activités.
Participation ala conduite des projets personnalisés. S inscrire dans une dynamique professionnelle.
Qualités requises : capacité d'intégration, d’ écoute, adaptabilité, empathie, savoir rendre compte,
aptitude en animation, bonne attitude professionnelle. Autres critéres : s'inscrire durant le contrat dans
une école de formation, permis B obligatoire. Poste a pourvoir du 01/07/2015 au 30/06/2016.

Envoyer lettre de candidature— C.V. et photo a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Foyer de Vie "Jean Lombard"

Adresse del'établissement ou dela structure : Chemin de la Planquette - 59440
AVESNELLES

Téléphone:

Psychologue
Psychologue - Lille
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Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

L e centre ressources autismes Nord/Pas-de-Calais recrute :

DES PSY CHOLOGUES H/F atemps partiel (mi-temps)

Mission : Investigations dans le cadre d’ une étude de dépistage des adultes présentant des TED
accuelllis en établissement et services médico-sociaux et sanitaires. Profil : connaissances et
expérience dans |’ autisme et autres TED, notamment chez |’ adulte. Bonne organisation personnelle de
travail, autonomie, rigueur. Maitrise de I’ outil numérique (tablettes). Divers: Poste basé aLille (59),
nombreux déplacements en région, permis de conduire indispensable. Type de contrat : CDD 6 mois.
A pourvoir fin mars 2015. Rémunération selon Convention collective de 1966.

Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) a:

Nom de la per sonne a contacter : Olivier MASSON - Directeur
Mail dela personne a contacter : autismes.ressources@cra-npdc.fr

Nom del'établissement ou dela structure : Centre ressources autismes Nord-Pas
de Calais

Adresse del'éablissement ou dela structure: 1 boulevard du Pr. Jules Leclercq
5900 LILLE

Tééphone: 03.20.60.62.59

Psychomotricien

Psychomotricien - Saint Omer / Saint Martin au Laert

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravalil :

Poste a pourvair le: 01/03/2015

Recherchons :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

ETABLISSEMENTS: Apei les Papillons Blancs de I’ arrondissement de St-Omer SAMSAH —0.40
ETP Service d' Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés Foyer Julien Leclercq —
0.20 ETP FAM et foyer de vie. Missions : Evaluation des besoins a partir d’ observations et de
concertations pluriprofessionnelles. Suivisindividuels ou en petits groupes selon les besoins identifiés,
au sein de la structure (Foyer, SAMSAH) ou a domicile (SAMSAH). Contribution al’ élaboration et la
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mise en cauvre des projets personnalisés. Emploi : CDI dés maintenant. Poste a pourvoir :
psychomotricien. Temps de travail : 0.60 ETP (possibilité d' extension de 0.35 ETP en SESSAD a
compter de septembre 2015). Horaires : horaires de journée sur 3 jours du lundi au vendredi.
Formation et dipléme requis : DE psychomotricien. Qualités requises : Capacité atravailler en équipe
Organisée et autonome dans le travail. Qualités souhaitées : Connaissance du handicap mental.

Nom de la personne a contacter : Madame La directrice du Samsah

Mail de la personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure: Valerie.winda @apei-saint-omer.fr

Adresse del'éablissement ou dela structure: Rue du Grand Chemin Vert —CS
60046 — St-Martin-au-Laért 62501 SAINT-OMER CEDEX

Téléphone : 0321883860

Psychomotricien - Calais

Typedecontrat : CDD

Tempsdetravail : Tempsplein

Association "LaVie Active', recherche pour le C.A.M.S.P. "LaVie Active" situé 23 bisrue Auber a
Calais:

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F - 1ETP
Contrat a durée déterminée. Remplacement congé maternité du 01/03 au 15/07/2015. Convention
Collective Nationale 1966.

Envoyer lettre de motivation et C.V. a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr le Directeur
Mail dela personne a contacter : camspcal ais@vieactive.asso.fr
Nom del'éablissement ou delastructure: C A.M.S.P. LaVieActive

Adressedel'établissement ou dela structure : 23 bisrue Auber - 62100 Calais
Fax. : 03.21.46.48.39.

Téléphone: 03.21.46.48.30.

Psychomotricien - Hazebrouck

Secteur (s) :
e Enfance handicapée
Typede contrat : CDD
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Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 16/02/2015

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour le SESSD “Grain de Sel” :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F diplémé ( e) d'Etat, C.C. 66, C.D.D. (remplacement congé maladie)
0.50 ETP

AU SEE.S.S.D. “Grain de Sel” Profil : Dans|e cadre du projet de service, vous exercez votre fonction
au sein d'une équipe pluridisciplinaire. Séances individuelles et/ou collectives dans tous les lieux de
vie de I’ enfant (école, domicile, service). Vous participez ala mise en cauvre du projet individualisé de
I’enfant, en collaboration avec lafamille. Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d'initiatives
seront appréciés. Vous adhérez aux valeurs de |’ association définies dans |e projet associatif. Permis
indispensable.

Envoyer |ettre de motivation + CV

Nom de la per sonne a contacter : Madame BAILLEUL — Directrice
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: SEE.S.S.D. « Grain de Sel »

Adresse del'établissement ou dela structure: 11 ruedelalLys—59190
HAZEBROUCK

Téléphone:

Travailleur social

Chargé d'accompagnement - Hazebrouck

Secteur (s) :

 Adultes handicapés

Type de contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 01/04/2015

L’ association Les Papillons Blancs d’ Hazebrouck recrute pour son SISEP et son SAVS, basés a
Hazebrouck :

1 CHARGE D’ACCOMPAGNEMENT H/F en C.D.I temps plein @ compter du ler avril 2015.
Application de laCCNT du 15/03/1966

Missions : Accompagnement de parcours d' insertion de personnes adultes déficientes intellectuelles
versle milieu ordinaire de travail et / ou de formation. Accompagnement dans les actes de lavie
guotidienne permettant I’ acces a un habitat autonome. Accompagnement al’ élaboration d’ étapes de
parcours individualisés vers laformation et / ou le milieu ordinaire. Travail en collaboration et
complémentarité avec I'E.S.A.T. d' Hazebrouck et notamment le service socio-éducatif. Travail en
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concertation avec les familles et / ou les représentants |égaux des personnes handicapées concernées
par I’ accompagnement. Positionnement, prescription vers les dispositifs spécifiques et / ou de droit
commun. Suivi, évaluation, réajustement des actions dans le cadre de la démarche qualité mise en
oavre dans |’ association. Profil : Formation de niveau |11 requise (Educateur(trice) Spécialisé(e),
Educateur(trice) Technique Spécialisé(e), Conseiller(ére) en Insertion Professionnelle). Expérience
souhaitée dans I’ accompagnement de personnes en situation de handicap mental. Expérience souhaitée
dans le domaine de I’ insertion sociale et professionnelle en milieu ordinaire. Expérience de
I"accompagnement alavie quotidienne. Capacité atravailler en réseau al’interne de I’ Association
(Entreprise Adaptée, E.S.A.T., SA.V.S, structures d’ hébergement (foyer d’ hébergement, foyer
logement,...)) et &I’ externe (Pdle Emploi, Mission Locale, Organisme formation, Associations
tutélaires, bailleurs sociaux, structures d’ hébergement,...). Capacité d' analyse des demandes et
proposition du juste besoin d’ accompagnement dans |e respect des val eurs portées par

I’ Association. Capacité a conceptualiser, mettre en ceuvre a suivre et a régjuster un projet
individualisé. Maitrise des écrits professionnels et capacités rédactionnelles. Connaissance du monde
de I’ entreprise souhaitée. Qualités : Respect de la personne handicapée et de ses demandes. Facilité de
communication. Ecoute. Disponibilité. Rigueur. Adaptabilité. Réactivité.

Envoyer lettre de motivation manuscrite + CV par courrier

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur DELBECQ Francis, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: SAVS"LaChrysalide"

Adresse del'éablissement ou dela structure: 40 rue Verlyck 59190
HAZEBROUCK

Téléphone:

Tarifsannonces:

Demande d' emploi : premiére parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : premiére parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour |es établissements
contribuant au CREAI)

Participation aux fraisd'envoi du Flash :
Particulier : 57 €
Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés' du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI
al'adresse ci-dessous.
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