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QUOI DE NEUF

50 ans - 50 événements / «Promouvoir le pouvoir d’agir des familles» : une 
2ème journée territoriale sur Roubaix-Tourcoing. 

Publié le 10 Février 2015
Sous l’éclairage du réverbère de ses 50 ans - 50 événements, le CREAI Nord/Pas-de-Calais met 
aujourd’hui en lumière la coopération d’acteurs de la protection de l’enfance du territoire 
Roubaix/Tourcoing. Qu'ils soient du Département, de la Protection Judiciaire de la Jeunesse, de 
l’Education Nationale, des secteurs sanitaire, du médico-social ou du social, des professionnels 
d’établissements et services agissant en faveur des enfants et des familles ont pris date pour organiser 
une journée territoriale.

Habitude prise et soutenue par le CREAI tous les 2 ans et qui remporte un vif succès - généralement 

200 participants - cette journée propose un état des lieux des connaissances, de situer l’actualité des 

débats pour chacun et de promouvoir les idées nouvelles et les initiatives.

Après « les accompagnements partagés pour l’enfant et l’adolescent » en 2012, c’est le thème « du 

pouvoir d’agir des familles » qui sera proposé ce 12 février prochain à l’IUT B de Tourcoing, nouveau 

partenaire de l’action. Une idée simple née de la forte dynamique territoriale, suggérée et préfigurée 

par la formation-action « adolescences complexes - accompagnements partagés ».

Dans le contexte actuel de décloisonnement institutionnel, de recherche de nouvelles coopérations et 

de mutualisation des ressources, cette journée territoriale est un nouveau point d’orgue. Pour agir 

ensemble autour des parcours enfance-famille, la journée du 12 février explorera et mettra en 

perspective les thématiques de la place, de la parole et de la capacité d’agir des familles en protection 

de l’enfance.

Observées, silencieuses ou bruyantes, tantôt démunies ou disqualifiées, tantôt ressources pour le projet 

d’accompagnement ou pour elles-mêmes, les familles sont aujourd’hui vues comme partenaires de 

l’accompagnement autant qu’il soit possible. Notre sujet :  « Comment les institutions et les 
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professionnels proposent aux familles le chemin de la restauration de leur place, pour qu’à leur tour, 

elles puissent développer des ressources utiles à leur parcours de vie ? »

Au cours de cette journée, des professionnels présenteront leurs réflexions, questionneront leurs 

pratiques, partagerons leurs outils et expériences. Des représentants des familles, mais aussi des 

familles, seront parties prenantes des débats. Une nouvelle journée qui sera sans doute la promesse 

d’un retour sur ce territoire dans deux ans.

 

Frédéric GHYSELEN,

Directeur du CREAI Nord/Pas-de-Calais.

50 ans - 50 événements / Démarche territoriale « Parcours handicap 
psychique » dans la zone de proximité Lens Hénin 

Publié le 10 Février 2015

 

 

Depuis un an et demi, l’ARS, le CG62 et l’ANAP portent le  projet « Parcours Psychiatrie Santé 

Mentale »  sur Lens – Hénin. Le CREAI vient en appui méthodologique à cette démarche et  participe 

à différents groupes de travail mis en place suite au diagnostic participatif réalisé dans cette zone de 

proximité.

 

L’un de ces groupes de travail consiste en le lancement de formations croisées sur la thématique des 

troubles psychiques sur la zone de proximité Lens-Hénin entre professionnels des secteurs médico-

social, sanitaire et social. Ces  formations sont financées par subvention de l’ARS. Elles sont 

organisées conjointement par le CREHPSY et le CREAI qui porte l’action.

 

L’objectif de cette formation croisée est de :

développer un socle commun de connaissances théoriques (pathologies, handicap psychique, 
déficience, désavantage)connaitre les incidences des troubles sur la vie quotidienneconnaitre le rôle et 
les missions des partenaires

 

A travers les différents apports pédagogiques, il s’agit

de faire évoluer les représentations que les stagiaires ont des autres secteurs professionnels impliqués 
dans l’accompagnement des personnes en situation de handicap présents dans le groupe 
(médicosocialn sanitaire n social)de trouver un langage commun entre secteurs pour une meilleure 
compréhensiond’avoir un socle de connaissances sur les troubles psychiatriques et leurs répercussions 
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dans la vie quotidienne des personnesd’ajuster ses pratiques d’accompagnement auprès des 
personnesde favoriser des collaborations efficientes (en ce sens favoriser une meilleure connaissance 
des différents acteurs, leurs rôles et missions)

 

Trois sessions de formations croisées sont ainsi organisées entre le 11 février et le 23 juin prochain. 

Chaque session rassemble 15 personnes – pour chaque session, 5 professionnels du secteur sanitaire, 5 

professionnels du secteur médico-social, 5 professionnels du secteur social.

Trois premières journées sont d’abord proposées pour un apport de connaissances et d’échanges entre 

les participants. Suivent trois journées de stages croisés dans le secteu

 

r sanitaire ou médicosocial ou social. Une dernière journée rassemble les stagiaires des différents 

groupes pour un temps d’échanges sur la question de l’évaluation du handicap psychique et le recours 

aux soins lorsque le majeur bénéficie d’une mesure de protection juridique.  Un temps de partage sur 

les retours d’expérience et une évaluation de la formation clôture ces journées de formation.

 

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Marie-Noëlle CADOU, Conseillère 

technique mncadou@creainpdc.org 03 20 17 03 03

 

 

Conférence de territoire - Appel à candidature auprès des organismes 
œuvrant dans les domaines de la promotion de la santé et de la prévention 
ou en faveur de l'environnement et de la lutte contre la précarité 

Publié le 10 Février 2015

Postes à pourvoir :

Conférence de territoire de l’Artois-Douaisis : un représentant titulaire et un représentant 
suppléantConférence de territoire du Littoral : un représentant titulaire

 

Contexte de l'appel à candidature

Remplacement de deux représentants d'organismes œuvrant dans les domaines de la promotion de la 

santé et de la prévention ou en faveur de l'environnement et de la lutte contre la précarité qui siègent 

en tant que titulaire ou suppléant à la conférence de territoire de l’Artois-Douaisis et d’un autre 

représentant en tant que titulaire à la conférence de territoire du Littoral.
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En savoir plus

ACTUS REGIONALES

Devenez représentant des usagers 

Publié le 10 Février 2015

Veillez au respect des droits des usagers et contribuez à l'amélioration de la qualité et de la sécurité des 

soins dans les établissements de santé en devenant représentant des usagers.

L'usager est un acteur incontournable du système de santé. Les représentants des usagers, qui siègent 

dans différentes instances au niveau national, régional ou dans les établissements de santé, portent la 

parole des personnes malades, de leurs familles et de leurs proches.

Leur rôle est très important pour la défense des intérêts des patients. Ils sont des interlocuteurs 

privilégiés des patients et de leur famille pour se faire aider en cas de besoin.

Pour plus d'infos, contactez le collectif interassociatif sur la santé (CISS) Nord-Pas-de-Calais 3 rue 

Gustave Delory BP 1234 59013 LILLE CEDEX

En savoir plus

Patrick Kanner signe son premier contrat de ville à Arras 

Publié le 10 Février 2015

L’établissement public de coopération intercommunale s’était porté candidat en 2013 comme site 

préfigurateur pour expérimenter la mise en œuvre de ces nouveaux contrats. Au total, 13 389 habitants 

(soit 13 % de la population de l’intercommunalité) vivent dans l’un des cinq quartiers prioritaires de la 

politique de la ville que compte la communauté urbaine.

Les contrats de ville 2015-2020

Appelés à succéder aux contrats urbains de cohésion sociale (Cucs), les contrats de ville élaborés pour 

la période 2014-2020 présentent 4 grandes nouveautés.

• Des contrats de ville intégrés, qui portent sur la nouvelle géographie prioritaire et qui reposent sur 4 

piliers : cohésion sociale ; cadre de vie et le renouvellement urbain ; développement de l’activité 

économique et de l’emploi ; valeurs de la République et citoyenneté.

• Des contrats de ville portés par les intercommunalités, qui associent les régions, gestionnaires des 

fonds européens, les départements ainsi qu’une large communauté d’acteurs (Pôle emploi, Caisse 

d’allocation familiale, missions locales, bailleurs sociaux etc.).

• Des contrats de villes centrés sur la mobilisation du droit commun des collectivités territoriales et de 
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l’Etat. Ces derniers, dans leurs compétences, doivent être en mesure de cibler leurs politiques aux 

bénéfices des habitants des quartiers.

• Des contrats de ville co-construits par, pour et avec les habitants via l’instauration des conseils 

citoyens prévus par la loi.

 

En savoir plus

Enquête sur les besoins des familles et des établissements 

Publié le 08 Février 2015

Plusieurs associations de la région Nord-Pas de Calais voudraient développer des possibilités d’accueil 

pour des adultes présentant des Troubles Envahissants du Développement (TED = autisme ou troubles 

apparentés). Face à l’évolution des demandes, elles envisagent le développement de moyens 

nouveaux, de type accueil temporaire. C’est à cette fin qu’une enquête anonyme a été élaborée. Elle 

permettra d’évaluer les besoins des familles et des établissements.

L’accueil temporaire ne remet pas en cause et ne fait pas obstacle à la demande d’accueil permanent 

dans un établissement. L’accueil temporaire peut préparer progressivement l’adulte à une vie en 

internat, soulager sa famille qui a besoin de répit, accueillir l’adulte en attente d’une place en structure, 

faire face à une situation d’urgence, proposer une alternative à l’établissement qui accueille 

actuellement la personne…

Le centre ressources autismes Nord-Pas de Calais apporte son concours à cette démarche.

En savoir plus sur le site du CRA Nord / Pas-de-Calais

 

VEILLE LEGISLATIVE

Veille législative du 03 au 10 février 2015 

Publié le 09 Février 2015

Etablissements sociaux et médico-sociaux

Arrêté du 28 janvier 2015 relatif à l'agrément de certains accords de travail applicables dans les 

établissements et services du secteur social et médico-social privé à but non lucratif (JORF n°0033 du 

8 février 2015)

Arrêté du 29 janvier 2015 relatif à l'agrément de certains accords de travail applicables dans les 

établissements et services du secteur social et médico-social privé à but non lucratif (JORF n°0033 du 

8 février 2015)
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Arrêté du 29 janvier 2015 relatif à l'agrément de certains accords de travail applicables dans les 

établissements et services du secteur social et médico-social privé à but non lucratif (JORF n°0033 du 

8 février 2015)

 

Protection judiciaire de la jeunesse

Arrêté du 27 janvier 2015 fixant au titre de l'année 2015 le nombre de postes à pourvoir aux concours 

externe sur épreuves et interne pour le recrutement dans le corps des éducateurs de la protection 

judiciaire de la jeunesse (JORF n°0025 du 30 janvier 2015)

Arrêté du 27 janvier 2015 fixant au titre de l'année 2015 le nombre d'emplois offerts au concours 

interne pour le recrutement de chefs de service éducatif de la protection judiciaire de la jeunesse 

(JORF n°0025 du 30 janvier 2015)

ACTUS SOCIALES

Actualités sociales du 03 au 10 février 2015 

Publié le 08 Février 2015

Accessibilité

Formulaires Cerfa et modèles types de la procédure Ad’AP - Ministère de l'écologie, du 

Développement durable et de l'Energie.

Compte rendu du conseil des ministres - Ratification de l’ordonnance relative à la mise en accessibilité 

des établissements recevant du public, des transports publics, des bâtiments d’habitation et de la voirie 

pour les personnes handicapées, 04 février 2015

 

Fin de vie

Consultation citoyenne : Proposition de loi (n° 2512) créant de nouveaux droits en faveur des malades 

et des personnes en fin de vie présentée par MM. Alain Claeys et Jean Leonetti - Asemblée Nationale

 

Insertion

Un plan triennal pour réduire le recours aux nuitées hôtelières - Présentation du 20e rapport sur « l’état 

du mal-logement en France » réalisé par la Fondation Abbé Pierre - Communiqué de presse, 03 février 

2015

20e Rapport sur l'État du Mal-Logement en France 2015 - Fondation Abbé Pierre, février 2015
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Handicap

Discours de Ségolène Neuville - Colloque de la Fondation Jacques Chirac – Anniversaire de la Loi du 

11 février 2005- Ministère des Affaires sociales, de la Santé et des droits des femmes, 05 février 2015

 

Personnes agées

Actions collectives "Bien vieillir". Repères théoriques, méthodologiques et pratiques - INPES

 

Politique social et de santé

Programme de travail 2015-2018 - ANESM

Un engagement fort de l’Etat en faveur de l’aide alimentaire - DRJSCS

 

Protection de l'enfance

La situation des Pupilles de l’État - Enquête au 31 décembre 2013 - ONED, 02 février 2015

 

Santé mentale

Référentiel de psychiatrie. Psychiatrie de l’adulte. Psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent. 

Addictologie - Collège national des universitaires en psychiatrie, Association pour l’enseignement de 

la sémiologie psychiatrique20e Rapport sur l'État du Mal-Logement en France 2015

AGENDA

Espaces, qualité de vie et situations de handicaps 

Le 18 février 2015

Echelle : En région
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La Maison Européenne des Sciences de l'Homme et de la Société – Lille Nord de France (MESHS) 

organise une journée d’échanges dans le domaine de la santé sur le thème : "Espaces, qualité de vie et 

situations de handicaps" le 18 février 2015 à la MESHS, espace Baïetto, 2 rue des Canonniers à Lille. 

Affiche et Programme

Entrée libre sur Inscription : myriam.caudrelier@meshs.fr MESHS , 2 rue des Canonniers, 59000 
Lille  tel. : 03 20 12 58 30 — fax : 03 20 12 58 31 Site internet : http://www.meshs.fr

Prévenir l'obésité de nos adolescents : de la restriction alimentaire à 
l'obésité, il n'y a qu'un pas 

Le 19 février 2015

Echelle : En région

La Maison des Adolescents organise, dans le cadre des jeudis de la Maison des Ados, une matinée sur 

: "Prévenir l'obésité de nos adolescents : de la restriction alimentaire à l'obésité, il n'y a qu'un pas" le 

Jeudi 19 Février 2015 de 9 h 30 à 12 h à la Maison des Ados 1 rue Saint Genois à Lille. Elle sera 

animée par le Docteur Barabara BERKHOUT, Médecin Nutritionniste et Généraliste à la Maison des 

Ados, Chef du service de rééducation nutritionnelle à la Clinique de Villeneuve d'Ascq et Justine 

PARENT, psychologue. Affiche

Inscription : http://www.lasauvegardedunord.fr/matineemda19fevrier/

Comment créer un lien de confiance auprès des personnes à la rue ? 

Le 19 février 2015

Echelle : En région

Le Réseau santé solidarité Lille Métropole organise le Jeudi 19 Février 2015 de 12 h à 14 h à l'Hôpital 

Saint Vincent, Salle des Conférences sur le thème : "Comment créer un lien de confiance auprès des 

personnes à la rue ?". Avec le Dr Massimo MARSSILI, médecin psychiatre coordinateur Diogène.

Renseignements : Marina Lazzari - coordinatrice du réseau Santé Solidarité Lille métropole - 

03.20.51.34.16  Vous informer sur le réseau : www.sante-solidarite.org Retrouvez nous sur : 

http://youtu.be/rVSR47VOMmE

Le partage du secret : pourquoi et jusqu'où ? 

Le 19 mars 2015

Echelle : En région

La 16ème soirée de l'Espace de réflexion éthique en santé mentale de la Fédération régionale de 

recherche en psychiatrie et santé mentale Nord/Pas-de-Calais aura lieu le Jeudi 19 Mars 2015 à 
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l'Amphithéâtre Buttiaux, Institut Pasteur de Lille, sur le thème : "Le partage du secret : pourquoi et 

jusqu'où ?". Programme

Inscriptions en ligne : http://www.santementale5962.com Participation gratuite. Plus d'information 
auprès de Nathalie Pauwels : communication.f2rsm@santementale5962.com Tél.: 03.20.44.10.34.

Familles et parentalités plurielles : représentations, discours et pratiques 
effectives 

Le 19 mars 2015

Echelle : En région

Le service de la recherche et de la documentation, de l’Ecole nationale de protection judiciaire de la 

jeunesse (ENPJJ) de Roubaix, est heureux de vous convier au séminaire qu’il organise consacré aux 

Familles et parentés plurielles : le prochain aura lieu le 19 Mars sur : « L'autorité parentale et les droits 

des tiers» . Programme du séminaire

Merci de vous inscrire par mail à recherche.enpjj-roubaix@justice.fr

 

 

Place des réseaux dans l'accompagnement des personnes cérébrolésées 

Le 20 mars 2015

Echelle : En région

Le Réseau TC-AVC 59-62 organise sa prochaine journée de formation le 20 Mars 2015 au Nouveau 

Siècle, 8 Places Mendès France à Lille, sur le thème "Place des réseaux dans l'accompagnement des 

personnes cérébrolésées". Programme et bulletin d'inscription

Secrétariat des inscriptions : Laetitia CLERAULT, sécrétaire comptable, Réseau TC AVC 59/62, 6 rue 
du Professeur Laguesse, Rez de jardin des USNB, CHRU 59037 Lille Cedex. mail : 
secretariat.rtcavc5962@gmail.com Fax.: 03.20.44.55.32.

Alimentation et handicap 

Le 23 mars 2015

Echelle : En région

Le Service de Nutrition de l'Institut Pasteur de Lille organise une formation du 23 au 25 Mars 2015 à 

l'Insitut Pasteur de Lille sur : "Alimentation et handicap". Programme

Contact : Marie-Françoise TAHON, Responsable formation, Tél. 03 20 87 71 88
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Equilibre alimentaire : entre théorie et pratique 

Le 30 mars 2015

Echelle : En région

Le Service de Nutrition de l'Institut Pasteur de Lille organise une formation du 30 au 31 Mars 2015 à 

l'Insitut Pasteur de Lille sur : "Equilibre alimentaire : entre théorie et pratique".  Programme

Contact : Marie-Françoise TAHON, Responsable formation, Tél. 03 20 87 71 88

 

La diversification des modes d'accompagnement 

Le 09 avril 2015

Echelle : En région

L'IFAR organise un colloque les 9 et 10 Avril 2015 à Atria, Centre Mercure, 58 Bd Carnot à Arras, sur 

le thème : "La diversification des modes d'accompagnement : adaptation à l'hétérogénéité et aux 

besoins des publics ou simple logique d'économie budgétaire". Programme et Bulletin d'inscription

Renseignements : IFAR, Parc des Prés, 2 rue Papin, Bâtiment 2, 59658 Villeneuve d'Ascq Cedex. 
Catherine BONDT Tél.: 03.20.09.21.37. Fax.: 03.20.09.99.19. Email : ifar@ifar59.fr Site internet : 
http://www.ifar-formations.org

Avec les autres. La vie relationnelle et sociale, enjeu pour la qualité de vie 

Le 28 mai 2015

Echelle : National

Le CREAI Bretagne, Le CREAI Pays de Loire- Délégation Poitou Charentes et l'ANCREAI 

organisent les prochaines journées nationationales MAS/FAM 2015.  Elles auront lieu les 28 et 29 mai 

2015 au Palais du Grand Large, à St Malo (35). Le thème sera : "Avec les autres. La vie relationnelle 

et sociale, enjeu pour la qualité de vie".  Programme et bulletin d'inscription

Inscriptions : CREAI Pays de la Loire, 8 Avenue des Thébaudières, BAL N°59, CS 30406? 44804 

Saint Herblain. Tél. : 02.28.01.19.19. Fax.: 02.51.78.67.79 email : info@creai-nantes.asso.fr Site 

internet : http://www.creai-nantes.asso.fr

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico-psychologique - Lomme 
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Publié le 10 février 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 23/02/2015

Le Pôle Médico Social de La Sauvegarde du Nord recrute pour l'IME Lino VENTURA, qui 

accompagne 35 enfants de moins de 8 ans :

1 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F - CCN 66 Poste CDI (0.75 ETP)

Missions en lien avec l’équipe pluridisciplinaire : veiller au respect du rythme et du confort de 

l’enfant, assurer tous les actes de la vie quotidienne, effectuer certains soins sous la responsabilité du 

médecin coordinateur. Compétences : posséder une bonne connaissance de la psychologie du jeune 

enfant et de ses besoins, être capable de mettre en place des activités adaptées aux jeunes enfants, se 

situer dans une fonction de relation, d’animation, de collaboration et de coordination avec l’ensemble 

de l’équipe pluridisciplinaire, faire preuve de créativité, posséder un sens de l’observation, faire preuve 

de disponibilité, de patience, d’attention et d’écoute. Diplôme d’Etat exigé. Titulaire du permis B. 

Expérience auprès d’enfants en situation de handicap. Le poste est basé au 3 rue Théodore Monod à 

Lomme (Quartier Humanicité).

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser avant le 13 

février 2015.

Nom de la personne à contacter : Mme la directrice de l’IME Lino Ventura

Mail de la personne à contacter : linoventura@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : Quartier Humanicité – 3 rue 
Théodore Monod à Lomme (59 160)

Téléphone : 0320572913

Aide-soignant

Aide soignant / Aide médico psychologique - Douaisis-Cambrésis / Avesnois 

Publié le 27 janvier 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Dans le cadre de l’ouverture en mars 2015 d’un S.A.M.S.A.H. pour personnes en situation de handicap 

psychique sur les territoires du Douaisis-Cambrésis et de l’Avesnois, l’EPDSAE recrute :

UN AIDE SOIGNANT OU AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE (Mi-temps sur un territoire ou plein 
temps sur les deux territoires).

http://www.creainpdc.fr/node/6625


Il aide la personne en situation de handicap dans les actes de la vie quotidienne notamment dans la 

dimension soins afin que cette dernière maintienne et développe son autonomie. Membre à part entière 

de l’équipe médico-sociale, il participe par ses observations à l’analyse des situations. Sous l’autorité 

de l’infirmier, il effectue des visites régulières à domicile et anime des activités en fonction de ses 

compétences.

Adresser lettre de candidature et C.V. à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SAVA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 95 rue d’Esquermes - 59000 Lille

Téléphone : 

Chef de service

Chef de service - La Sentinelle 

Publié le 10 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’association « Alter-Egaux » recrute, dans le cadre de la restructuration de son site « Le Hameau », 

situé à LA SENTINELLE, composé d’un CHRS « Famille » et « Couples / Isolés », d’une Maison Relais 

et d’une Résidence Sociale :

UN CHEF DE SERVICE H/F CDD 12 mois - Temps plein

Diplôme exigé : Niveau II souhaité, ou Niveau III (DEES, DEASS) avec expérience d’encadrement 

souhaitée. Rémunération : Selon la CCNT 66. Statut : Cadre. Poste à pourvoir dès que possible. 

Missions : Dans le cadre de la politique fixée par l’association, sous l’autorité du Directeur et par 

délégation de la Directrice Adjointe : Vous animez et encadrez l’équipe pluridisciplinaire ; Vous êtes 

le garant de la mise en place et du suivi des projets personnalisés, et coordonnez les activités ;  Vous 

organisez, validez, et contrôlez le temps de travail, au regard du droit du travail et de la Convention 

Collective de 1966 ;  Vous garantissez la cohérence et la qualité des prestations proposées.

Lettre de motivation et CV à adresser (site internet : www.alter-egaux.fr) à :

(Date limite de dépôt : 24/02/2015. Sansréponse de notre part avant le 28/02/2015, veuillez considérer 

votre candidature comme non retenue.)

Nom de la personne à contacter : Monsieur Daniel DUBOIS, Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION ALTER-EGAUX

http://www.creainpdc.fr/node/6704


Adresse de l'établissement ou de la structure : 26 Avenue de Saint Amand - 
59300 VALENCIENNES

Téléphone : 

Chef de service - Beuvry 

Publié le 03 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le pôle enfance de l’APEI de Béthune recrute, pour le pôle autisme de son IME, dans le cadre d’un 

remplacement pour maladie :

UN CHEF DE SERVICE H/F Diplôme de niveau II Temps plein Contrat à durée déterminée C.C.N.T. 
mars 1966

Ses missions : Sous l'autorité du directeur, et en lien avec les 2 autres chefs de service de l’IME, vous 

assurez la mise en œuvre effective du projet d'établissement en garantissant sa cohésion et son 

application, pour le service « pôle autisme ». L’IME accueille en semi internat 116 enfants atteints de 

déficience intellectuelle moyenne à sévère avec des troubles associés dont 23 enfants, adolescents 

autistes/ T.E.D. Vous participez à la mise en place de l’extension de ce service porté récemment de 15 

à 23 places. Garant de la mise en œuvre du projet personnalisé des enfants, adolescents, jeunes adultes 

autistes ou T.E.D accueillis, vous vous assurez de sa co-construction et de la prise en compte de leurs 

souhaits et besoins  en lien avec les représentants légaux et la famille. Vous êtes l’interlocuteur 

privilégié des parents, et vous animez la dynamique d’accueil et d’accompagnement des parents du 

pôle autisme. Vous avez en charge également certaines fonctions support de l’IME (service transport, 

services généraux d’entretien des locaux). Ses atouts : Vous êtes l’animateur de l'équipe 

professionnelle pluridisciplinaire, vous suscitez et soutenez la dynamique de l’équipe professionnelle 

pluridisciplinaire. Vous disposez d’un sens de l'organisation du travail ainsi que de capacité à 

coordonner des actions éducatives en partenariat et en réseau. Vous partagez les valeurs associatives et 

vous appuyez votre démarche sur les recommandations de bientraitance. Connaissances de l'autisme 

souhaitées. Expériences professionnelles significatives dans le secteur appréciées. Expérience 

managériale. Titulaire d'un diplôme de niveau II (CAFERUIS apprécié). Maîtrise de l'outil 

informatique. Le poste est à pourvoir dès que possible.

Merci d’envoyer les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) pour le 16/02/15 à :

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

Mail de la personne à contacter : ime@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME « le Beau Marais »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1749 rue Lucien Trinel 62660 
Beuvry

Téléphone : 
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Chef de service éducatif - Berck sur Mer 

Publié le 03 février 2015

Secteur(s) :

Autres

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 02/03/2015

L’ASSOCIATION CAZIN PERROCHAUD Recrute pour le Dispositif ITEP « L’ESCALE» de Berck 

sur Mer, établissement accueillant des enfants de 3 à 14 ans en situation de handicap se manifestant 

par des troubles de la conduite :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F en CDI à temps plein Poste à pourvoir rapidement.

Placé sous l’autorité du Directeur de Département, le chef de service éducatif : Est rattaché à l’adjoint 

de direction en charge de l’établissement ; Encadre, anime l’équipe éducative ; Contribue activement à 

la coordination de l’équipe pluridisciplinaire ; Elabore et conçoit le projet du service éducatif avec 

l’équipe pluridisciplinaire et en assure la mise en œuvre. Assure l’élaboration, la mise en œuvre et le 

suivi des projets personnalisés. Inscrit son action dans la démarche qualité et la promotion de la 

bientraitance pour un accompagnement de qualité des usagers. Titulaire d’un diplôme de niveau 2 

(CAFERUIS ou équivalent), vous justifiez d’une expérience dans le secteur médico-social. 

Compétences requises : Capacités rédactionnelles et relationnelles ; Bonne connaissance du public 

accueilli ; Compétences managériales d’animation d’équipe ; Qualité de communication, d’écoute et 

d’analyse ; Sens de l’organisation, rigueur et esprit d’initiative ; Disponibilité Convention collective du 

31 octobre 1951. Salaire annuel brut : 26 800 euros.

Candidature à faire parvenir pour le 15 février 2015 à : Monsieur le Directeur du Département « Enfants 

» 12, Rue aux Raisins 62600 BERCK SUR MER

Nom de la personne à contacter : Ludovic BRIDOU

Mail de la personne à contacter : departement.enfants@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP L'ESCALE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 BERCK 
SUR MER

Téléphone : 

Chef de services éducatifs - Valenciennes 

Publié le 27 janvier 2015

Type de contrat : CDI

http://www.creainpdc.fr/node/6652
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Temps de travail : Temps plein

Temps de Vie, Association Loi 1901 (2300 lits et places - 1700 salariés) développant dans les régions 

Nord/Pas-de-Calais, Picardie et le département du Var, la gestion d'établissements et de services dans 

les champs de l'accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de l'enfance, de la 

famille et des adultes, recrute, pour sa Maison d'Enfants de Valenciennes, 7 rue Salle le Comte, 59300 

Valenciennes, habilité Protection de l'Enfance, accueillant 61 enfants de 4 à 18 ans (dérogation jusque 

21 ans) en mixité :

UN CHEF DE SERVICES EDUCATIFS H/F CDI Temps plein

Fonctions : par délégation du directeur et en tant que membre de l'équipe de direction, vous participez 

à l'actualisation et la diversification du projet de l'établissement, et mettez en oeuvre les projets des 

services. Dans ce cadre, vous êtes responsable de la mise en oeuvre des projets personnalisés des 

personnes accueillies, et êtes garant des actions éducatives mises en oeuvre par vos équipes en ce sens. 

Vous animez les équipes et/ou services placés sous votre responsabilité en veillant à développer les 

compétences individuelles et collectives et veillez à la bonne tenue des unités de vie et services. Vous 

participez à l'élaboration et au suivi des budgets qui sont alloués à vos équipes/services et en assurez le 

contrôle des dépenses. Vous élaborez et assurez la gestion de l'organisation horaire des 

équipes/services sous votre responsabilité. Dans votre champ de compétence, vous développez les 

partenariats d'action et le travail en réseau. En coordination avec les membres de l'équipe de direction, 

vous vous inscrivez dans la dynamique de la démarche continue de la qualité, et assurez des missions 

transversales en lien avec la mission et le fonctionnement de l'établissement. Profil recherché : Ouvert, 

dynamique, rigoureux, faisant preuve d'une grande capacité d'adaptation. Une connaissance du champ 

de la protection de l'enfance, une expérience de conduite de projets et d'encadrements sont 

indispensables. Conditions : poste à pourvoir le plus rapidement. CDI Temps plein. Rémunération 

CCNT du 15 Mars 1966.

Adressez votre lettre manuscrite, CV, photo à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Temps de Vie

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc du Canon d'Or, 5 rue 
Philippe Noiret - Bâtiment C 1er étage 59350 Saint André lez Lille

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Tourcoing 

Publié le 27 janvier 2015

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

http://www.creainpdc.fr/node/6601


Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 16/03/2015

Temps de Vie, association loi 1901 (1700 salariés - 39 établissements répartis en 82 sites sur 5 

départements – 2 200 lits et places autorisés) développant dans les régions Nord-Pas-de-Calais-

Picardie et le département du Var, la gestion d’établissements et de services dans les champs de 

l’accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de l’enfance, de la famille et des 

adultes. Recrute pour les Maisons d’Enfants de Croix et de Tourcoing : La Maison d’Enfants de Croix 

– 20 rue du Professeur Langevin 59170 CROIX - habilitation protection de l’enfance de 42 accueils et 

accompagnements d’enfants et d’adolescents (âgés de 3 à 18 ans) La Maison Saint Vincent de 

Tourcoing – 20 rue de Gand 59200 TOURCOING - habilitation protection de l’enfance de 82 accueils 

et accompagnements d’enfants, adolescents et jeunes majeurs (âgés de 3 à 21 ans) :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F – CDI temps plein

Fonctions : Par délégation du directeur et en tant que membre de l’équipe de direction, vous participez 

à l’actualisation et la diversification des projets des deux établissements. Vous mettez en œuvre les 

projets de service. En coordination avec les membres de l’équipe de direction, vous vous inscrivez 

dans la dynamique de la démarche continue de la qualité et êtes responsable de la mise en œuvre des 

projets personnalisés et assurez des missions transversales. Vous animez les équipes et/ou services 

placés sous votre responsabilité en veillant à développer les compétences individuelles et collectives ; 

la tenue des unités de vie et services. Vous participez à l’élaboration et au suivi des budgets qui sont 

alloués à vos équipes et/ou services et en assurez le contrôle des dépenses. Vous élaborez et assurez la 

gestion de l’organisation horaire des équipes/services sous votre responsabilité. Dans votre champ de 

compétence, vous développez les partenariats d’action et le travail en réseau. Vous assurez par 

délégation la représentation des services et des deux Maisons d’Enfants. Vous participez aux 

astreintes. Profil recherché : Ouvert, dynamique, rigoureux, faisant preuve d’une grande capacité 

d’adaptation. Une connaissance du champ de la protection de l’enfance, une expérience de conduite de 

projets et d’encadrement sont indispensables. Conditions : Poste à pourvoir à partir du 16 mars 2015 – 

CDI temps plein – rémunération CCN du 15 mars 1966.

Adresser lettre manuscrite, CV, rémunération actuelle et prétention.

Nom de la personne à contacter : DIRECTION GENERALE TEMPS DE VIE

Mail de la personne à contacter : directiongenerale@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION TEMPS DE VIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5 rue Philippe Noiret - Bâtiment 
C - 59350 Saint André Lez Lille

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Herlies 

Publié le 20 janvier 2015
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'Association Autisme 59-62, sise au 33 bis rue d'Avion 62800 Liévin, recrute pour ses établissements 

du réseau Oméga (3 FAM et 1 MAS de jour) :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F CDI Temps plein

Sous l'autorité du directeur, et en lien avec votre collègue chef de service éducatif. Vous assurez la 

mise en oeuvre effective du projet d'établissement en garantissant sa cohésion et son application. 

Animateur de l'équipe pluridisciplinaire, vous savez susciter et soutenir la dynamique professionnelle. 

Votre sens de l'organisation du travail ainsi que votre capacité à coordonner des actions éducatives en 

partenariat et en réseau sont reconnus. Professionnel engagé vous partagez les valeurs associatives et 

vous appuyez votre démarche sur les recommandations de bientraitance. Garant de la mise en oeuvre 

du projet des personnes accueillies, vous vous assurez de sa co-construction et de la prise en compte de 

leurs souhaits en lien avec les représentants légaux et la famille. Vous êtes soucieux des conditions 

d'accueil et d'hébergement des résidents et veillez à leur épanouissement. Profil : titulaire d'un diplôme 

de niveau II (CAFERUIS apprécié). Connaissances de l'autisme et expériences professionnelles 

signicatives dans le secteur appréciées. Expérience managériale. Maîtrise de l'outil informatique. CDI 

temps plein. Rémunération selon CCN du 15 Mars 1966. Astreintes.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées,(ne pas téléphoner) à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame DUCRON Christelle, Assistante aux 
Ressources Humaines

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Autisme 59-62

Adresse de l'établissement ou de la structure : 33 bis rue d'Avion - 62800 Liévin

Téléphone : 

Conseiller en ESF

Conseiller en ESF - Loos 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le Foyer Rose Pelletier, Maison d'Enfants à Caractère Social 24 jeunes filles, 12-21 ans, cherche :

CONSEILLER EN EDUCATION SOCIALE ET FAMILIALE H/F 1/2 temps CDI

Interventions principalement sur un groupe de préparation à l'autonomie (16-21 ans). Poste à pourvoir 

rapidement. Diplôme exigé : DE de CESF. Horaires d'internat, CCN 66, grille éducateur spécialisé 

http://www.creainpdc.fr/node/6572


coefficient de base avec sujétion d'internat 446. Compétences requises : sens de l'écoute, motivation, 

dynamisme, capacité à travailler en équipe, entretiens et actions individuels, actions collectives, bonne 

connaissance des dispositifs d'insertion sociales et professionnelle, connaisance des dispositifs 

culturels et de santé, aptitude à céer et entretenir un réseau. Permis exigé.

Envoyer lettre de motivation et CV manuscrit par courrier ou par mail à :

Nom de la personne à contacter : Mme CHARLON L, directrice adjointe

Mail de la personne à contacter : LCharlon@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer Rose Pelletier

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 Rue Maréchal Foch 59120 
Loos

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Cadre de direction - Wasquehal 

Publié le 10 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Etablissement LE GITE recrute :

UN(E) CADRE DE DIRECTION (H/F)  (Cadre en CDI à temps plein)

pour prendre la responsabilité d’un  RESEAU  HEBERGEMENT COLLECTIF  (projet axé sur 

l’accueil et l’accompagnement éducatif d’enfants de 2 à 21 ans dans des structures d’hébergement 

collectif). Ce réseau disposera d’une capacité d’accueil de 42 places réparties au sein de 3 structures de 

vie (foyer pour enfants de 6 à 12 ans, foyer pour adolescentes de 12 à 18 ans et foyer pour adolescents 

de 12 à 18 ans). Sous l’autorité de la Directrice de l’établissement, le (la) Responsable du réseau 

hébergement collectif est un Cadre de Direction ayant mission de responsabilités avec délégation et 

degré d’autonomie dans la décision ; il (elle) est garant de l’intégralité du bon fonctionnement du 

Réseau et de l’élaboration de son projet. Il (elle) devra travailler en étroite collaboration avec 3 

Responsables éducatifs de proximité placés sous sa responsabilité hiérarchique directe et sera garant 

de la dynamique développée au sein du réseau. Membre de l’équipe de direction, il (elle) devra 

s’engager avec les autres cadres de l’établissement dans les réflexions et projets portés au sein du Gîte. 

Aptitudes requises : expérience d’encadrement, autonomie et capacités de collaboration, sens du 

travail en partenariat, qualité de rigueur et d’organisation, capacités d’analyse et rédactionnelles, 

engagement dans l’animation de la démarche qualité et dans une démarche de projets.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser  à :

Nom de la personne à contacter : Mme la Directrice
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Mail de la personne à contacter : legite@legap.net

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Le Gite

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Salvador Allende - 59290 
WASQUEHAL

Téléphone : 

Directeur - Maubeuge 

Publié le 27 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association LE FENNEC, œuvrant dans l’accueil de personnes handicapées adultes, recrute pour 

son établissement situé à Maubeuge, accueillant 73 résidents (67 résidents en foyer de vie et 6 

personnes accueillies en accueil de jour) :

1 DIRECTEUR (H/F) CDI à temps plein – CCN 15.03.1966

Poste à pourvoir rapidement. Missions : Par délégation du Conseil d’Administration, il ou elle assure 

la responsabilité générale de l’établissement. Il ou elle met en œuvre les objectifs définis par 

l’Association ; conduit la mise en pratique du projet d’établissement ainsi que la démarche qualité ; 

assure la qualité de la prise en charge des résidents et des relations avec les familles ; assure 

l’animation et la gestion du personnel (60 ETP) ainsi que la gestion financière, patrimoniale et 

administrative de l’établissement ; représente l’établissement auprès des partenaires extérieurs. Il 

bénéficie de l’appui des services d’une association en convention de partenariat avec l’Association Le 

Fennec. Compétences : Expérience exigée dans une fonction de direction dans le secteur médico social 

ou social – diplôme de niveau 1 exigé – connaissance du handicap – sens éprouvé de l’organisation et 

du management – capacité de travailler en réseau et en équipe. Rémunération fixée selon la CCN 

15.03.1966 avec des astreintes

Dossier de candidature (lettre de motivation + CV) à envoyer avant le 13 février 2015 à :

Nom de la personne à contacter : la Responsable Ressources Humaines

Mail de la personne à contacter : dwilliot@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL

Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre Vauban, 199-201, rue 
Colbert, 59 000 LILLE

Téléphone : 

Directeur d'ESAT - Dunkerque 

Publié le 20 janvier 2015
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Type de contrat : 

Temps de travail : 

Association Parentale qui accueille et accompagne 1300 personnes déficientes intellectuelles (730 

salariés, 27 établissements et services) recrute :

UN DIRECTEUR d’ESAT (H/F)

Pour l’un de ses ESAT (Etablissement et Services d’Accompagnement par le Travail) situé près de 

Dunkerque (Nord) employant près de 300 travailleurs handicapés et 53 salariés. Missions : Par 

délégation et sous l’autorité du Directeur Général, avec votre équipe de direction (1 CSE, 4 Chefs 

d’atelier), vous assurez les fonctions complètes de direction et d’animation de l’établissement : 

Garantir la qualité des accompagnements proposés aux ouvriers d'ESAT, en supervisant la mise en 

oeuvre des contrats d'aide & de soutien par le travail et les projets personnalisés d'accompagnement. 

Rédiger et mettre en oeuvre le projet d'établissement. Déployer le plan d'actions issu de la démarche 

d'amélioration continue de la qualité, intégrant notamment les préconisations de l'évaluation externe. 

Analyser la pertinence sur le plan médico-social et la rentabilité économique des activités de 

production en place. Développer les activités de production en fonction de cette analyse. Assurer 

l'analyse des coûts, les équilibres budgétaires, la sécurité des personnes et des biens, la gestion des 

ressources humaines (salariés et personnes en situation de handicap) et la gestion administrative, avec 

l’appui des directions et des services ressources du siège ainsi que du GCMS DEQUALCO. 

Contribuer à la réflexion stratégique sur l'évolution des ESAT, harmonisant vos démarches avec celles 

des autres établissements du secteur Travail Adapté (1 ESAT et 1 EA). Profil : De formation 

supérieure de niveau 1 (diplôme requis), vous justifiez d'une expérience managériale réussie au sein 

d'un ESAT. Vous maîtrisez les approches médicosociales, commerciales et de gestion de production. 

Véritable manager de terrain, vous êtes doté(e) d'une réelle capacité entrepreneuriale et êtes attaché(e) 

à instaurer un climat de confiance avec les professionnels que vous encadrez. Au-delà des 

responsabilités inhérentes à l’établissement, nous recherchons avant tout un cadre associatif qui 

partage le projet de l’Association et ses valeurs. Membre du Comité de Direction Générale, vous 

concourez à la définition des politiques associatives et collaborez à une dynamique associative globale 

(selon votre expertise, vous pouvez vous voir confier la référence d’un projet transversal, pour 

l’ensemble des acteurs de l’association). Rémunération selon la Convention Collective 66 : cadre 

classe 1 niveau 1, coeff. de base 870 + ancienneté + 150 points de sujétions.

Candidature (lettre de motivation, C.V.détaillé et prétentions salariales) à envoyer, sous la réf. DET à 

l’adresse mail suivante :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrut1@papillonsblancs-dunkerque.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc d’activité de l’Etoile - Rue 
Galilée BP 20168 - 59792 GRANDE SYNTHE

Téléphone : 



Divers

Mandataire judiciaire à la protection des majeurs (MJPM) - Arras 

Publié le 03 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Recherchons :

MANDATAIRE JUDICIAIRE A LA PROTECTION DES MAJEURS (MJPM) H/F

Missions principales : Gérer les mesures de protection judiciaires ordonnées par les tribunaux. Co-

construire avec les personnes suivies des conditions d’exercice personnalisé en tenant compte de leurs 

besoins et attentes. Assurer la gestion administrative, budgétaire, patrimoniale… Respecter les 

obligations légales et les délais. Informer les personnes protégées de leurs droits et du cadre d’exercice 

de la mesure. Coordonner l’exercice de la mesure. Assurer les audiences au tribunal… Compétences : 

Maîtriser la règlementation portant réforme sur la protection juridique des majeurs et la loi du 2 janvier 

2002 réformant l’organisation des établissements médico-sociaux. Avoir une bonne connaissance des 

dispositifs sociaux. Avoir des qualités rédactionnelles et savoir mettre en œuvre les techniques de 

rédaction. Maîtriser les techniques d’entretien, de communication et d’évaluation. Savoir être 

organisée, méthodique et rigoureux. Avoir le sens des priorités… Profil de recrutement : Diplôme 

social (assistant social ou conseiller en économie social et familial)  ou diplôme juridique. CNC  

MJPM. Convention collective du 15 mars 1966 : salaire brut  de base 1756 €. POSTE A POURVOIR : 

URGENT. 1  ETP sur la délégation de Saint Omer dans le cadre d’un remplacement arrêt maladie puis 

arrêt maternité.

Lettre de motivation et CV à adresser dès que possible :

 

Nom de la personne à contacter :  Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : aaparras@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Service tutélaire A.A.P Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 Rue des Rosati 62000 ARRAS

Téléphone : 

Mandataire judiciaire à la protection des majeurs - Arras 

Publié le 03 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Recherchons :

MANDATAIRE JUDICIAIRE A LA PROTECTION DES MAJEURS (MJPM) H/F

http://www.creainpdc.fr/node/6665
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Missions principales : Gérer les mesures de protection judiciaires ordonnées par les tribunaux. Co-

construire avec les personnes suivies des conditions d’exercice personnalisé en tenant compte de leurs 

besoins et attentes. Assurer la gestion administrative, budgétaire, patrimoniale… Respecter les 

obligations légales et les délais. Informer les personnes protégées de leurs droits et du cadre d’exercice 

de la mesure. Coordonner l’exercice de la mesure. Assurer les audiences au tribunal… Compétences : 

Maîtriser la règlementation portant réforme sur la protection juridique des majeurs et la loi du 2 janvier 

2002. réformant l’organisation des établissements médico-sociaux. Avoir une bonne connaissance des 

dispositifs sociaux. Avoir des qualités rédactionnelles et savoir mettre en œuvre les techniques de 

rédaction. Maîtriser les techniques d’entretien, de communication et d’évaluation. Savoir être 

organisée, méthodique et rigoureux. Avoir le sens des priorités… Profil de recrutement : Diplôme 

social (assistant social ou conseiller en économie social et familial)  ou diplôme juridique. CNC  

MJPM. Convention collective du 15 mars 1966 : salaire brut  de base 1756 €. Poste à pourvoir : mi-

février 2015. 1  ETP sur la délégation de Saint Omer dans le cadre d’un remplacement arrêt maternité 

puis congés parental.

Lettre de motivation et CV à adresser dès que possible :

 

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : aaparras@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Service tutélaire A.A.P Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 Rue des Rosati 62000 ARRAS

Téléphone : 

Cuisinier - Croix 

Publié le 03 février 2015

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 29/01/2015

Maison d’enfants à caractère social gérée par l’Association TEMPS DE VIE hébergeant et 

accompagnant dans le cadre de la protection de l’enfance 42 enfants, adolescents recherche :

1 AGENT DE SERVICE INTERIEUR - CUISINIER H/F CDD – 15 jours renouvelable - 
35H/semaine – CCNT 66

Salaire mensuel de base : 1482.91 € brut. Niveau BEP cuisine exigé. Expérience en collectivité 2 ans 

souhaitée. Vous êtes chargé : De la préparation et confection des repas, Distribution des repas dans les 

unités de vie, Entretien du matériel, des équipements et de la cuisine dans le respect des normes 

http://www.creainpdc.fr/node/6630


HACCP. Il est important d’aimer le travail manuel bien fait ainsi que le travail d’équipe, du 

dynamisme est nécessaire, de la tolérance et du respect indispensables.

Envoyer candidature à Madame la responsable de services Maison d’Enfants de Croix 20, rue du 

Professeur Langevin – 59170 CROIX me.croix@tempsdevie.fr

Nom de la personne à contacter : MME LEMIERE

Mail de la personne à contacter : me.croix@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : MAISON D'ENFANTS DE CROIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue du Professeur Langevin - 
59170 CROIX

Téléphone : 0320706084

Référent aide aux victimes - Avesnes sur Helpe 

Publié le 27 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 02/05/2015

Le pôle justice de l’association AJAR, à travers son service d’aide aux victimes, ayant pour vocation 

d’accueillir, d’écouter, d’informer et d’orienter les victimes d’infractions pénales, recherche :

REFERENT AIDE AUX VICTIMES H/F temps complet.

 Type de contrat : CDI / 2000€ BRUT. Missions : Prise  en charge des victimes au sens large. Entretien 

du partenariat local existant. Assurer des permanences délocalisées sur l’ensemble de l’arrondissement 

d’Avesnes sur helpe. Transmission de statistiques mensuelles. Représentation ponctuelle du 

responsable de service. Interlocuteur direct de l’équipe sur les situations. Profil/compétences : Titulaire 

d’un bac +4 d’études juridiques. Expérience dans le domaine de l’aide aux victimes. Sens de l’écoute, 

rigueur, polyvalence, disponibilité. Qualités rédactionnelles exigées. Maîtrise des outils informatiques. 

Permis B et véhicule personnel. Poste à pourvoir le : 2 mai 2015.

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : sophie.planchon@ajar.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AJAR

Adresse de l'établissement ou de la structure : 19 Place du Hainaut - 59307 
Valenciennes

Téléphone : 

mailto:me.croix@tempsdevie.fr
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Cuisinier - Herlies 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Les établissements du réseau Oméga (3 FAM et 1 MAS de jour) recherchent pour le Centre de vie 

Oméga situé à Herlies :

UN CUISINIER H/F CDI temps plein

Sous l'autorité du directeur et en application de la CCNT du 15/03/66 vous êtes chargé : assurer les 

approvisionnements et les achats, la gestion des stocks, élaboration des menus, confection des repas du 

midi et du soir, respecter les normes d'hygiène et de sécurité. HACCP. Entretien des ustensibles, du 

matériel et des locaux. Profil : titulaire du diplôme de niveau V. Formation HACCP. Autonomie. 

Rigueur, discrétion et conscience professionnelle. Sens de l'organisation, de l'anticipation, réactivité et 

fiabilité. Partage des valeurs associatives. Une expérience similaire appréciée. Permis B indispensable.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressés (ne pas téléphoner) à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre de vie Omega

Adresse de l'établissement ou de la structure : 16 Bis rue Chobourdin - 59134 
Herlies

Téléphone : 

Surveillant de nuit - Herlies 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

Les établissements du réseau Oméga (3 FAM et 1 MAS de jour) recherchent pour les Centres de vie 

Oméga situé à Herlies, Alter Ego de Sainghin en Weppes et Asperger à La Bassée :

UN SURVEILLANT DE NUIT H/F CDD 1 mois Poste à pourvoir rapidement

Sous l'autorité du directeur et en application de la CCNT du 15/03/66 vous êtes chargé : assurer la 

surveillance et la sécurité des adultes et des bâtiments en conformité avec le projet d'établissement et 

dans le respect des personnes accueillies. Veiller au confort moral et physique et garantir les 

conditions de repos des résidents.Gérer les situations d'urgence et de tension. Assurer un relais et 

transmettre les informations nocturnes à l'équipe de jour et à la direction. Participation aux tâches 

ménagères possible selon les circonstances. Profil : connaissance du public avec autisme appréciée. 

Capacité d'écoute. Tolérance, vigilance et réactivité. Rigueur, discrétion et conscience professionnelle. 

http://www.creainpdc.fr/node/4989
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Sens de l'organisation, de l'anticipation et fiabilité. Partage des valeurs associatives. Une expérience 

sur un poste similaire est souhaitée. Permis B indispensable.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées (ne pas téléphoner), à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre de vie Oméga

Adresse de l'établissement ou de la structure : 16 bis rue Chobourdin 59134 
Herlies

Téléphone : 

Chargé de mission - Lille 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

L'AGSS de L'UDAF, association départementale gérant 23 services de protection judiciaire de 

l'Enfance (milieu ouvert et hébergement) et des Majeurs, employant 600 salariés, recherche pour sa 

Direction Générale à Lille :

UN CHARGE DE MISSION (H/F) en CDD de 9 mois.

Sous la responsabilité de la Responsable des activités et du développement et en lien direct avec la 

Responsable Qualité, vous pilotez le processus de changement de l'organisation des services de 

l'activité de Protection des Majeurs et accompagnez les professionnels dans cette démarche. Vos 

principales missions sont les suivantes : Vous collaborez à la finalisation de l'actualisation du projet de 

service ainsi qu'à sa diffusion auprès des équipes territoriales. Prenant en compte les prescriptions 

réglementaires et les conclusions du rapport d'inspection, vous élaborez un diagnostic du 

fonctionnement du Service d'Administration Tutélaire de l'association et de ses liens avec les services 

territoriaux. Vous proposez des actes d’amélioration. Vous accompagnez les expérimentations locales 

et concourez le cas échéant à leur modélisation. Vous participez à la rédaction du rapport d’évaluation 

interne. Plus globalement, Vous participez à la mise en oeuvre de la démarche d'évaluation et 

d'amélioration continue de la qualité en veillant notamment à la diffusion et l'application locale des 

processus et procédures décidés au niveau associatif. De formation de niveau I type ILIS ou IAE, vous 

témoignez d'une première expérience significative dans le secteur associatif médico social, 

nécessairement en Protection des Majeurs, en tant que qualiticien ou dans la gestion de projet vous 

permettant d'être rapidement opérationnel et porteur d'une dynamique de changement. La maîtrise du 

pack office ainsi qu'une aisance dans l'utilisation de l'informatique sont indispensables. Des 

déplacements dans les services sont à prévoir (permis B nécessaire).

Candidature à adresser à :
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Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : fdujols@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS de l'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 Rue Gustave Delory - 59012 
Lille Cedex

Téléphone : 

Divers administratif

Secrétaire - Valenciennes 

Publié le 10 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

La Sauvegarde du Nord, Pôle Protection de l’Enfance, Service de VALENCIENNES 2, Association 

exerçant des mesures judiciaires en protection de l’enfance recherche :

UN SECRETAIRE (H/F),  à 0.40 etp, pour un CDD de remplacement (congé parental)

jusqu’au 26 octobre 2015 pour les services de Valenciennes. Aptitudes recherchées : Expérience et 

maîtrise de l’outil informatique (Word et Excel). Capacité d’organisation et d’initiatives. Capacité à 

accueillir des publics en difficulté sociale. Qualités relationnelles et d'écoute. Conditions : CC 66. 

Poste à pourvoir le plus rapidement possible

Adresser rapidement lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : odubois@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : La Sauvegarde du Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : 45/47, Boulevard Watteau 59300 
VALENCIENNES

Téléphone : 

Chef comptable - Lille 

Publié le 10 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’union départementale des Papillons Blancs du Nord recrute pour le siège social dans le cadre d’un 

remplacement, un(e) :

CHEF COMPTABLE H/F CDI basé à Lille, temps plein

http://www.creainpdc.fr/node/6710
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Rattaché(e) à la Directrice Générale Adjointe- Pôle gestion, vous gérez l’ensemble de la comptabilité 

du siège et de l’association. Avec le support d’un comptable à mi-temps que vous encadrez, vous êtes 

responsable de la comptabilité, depuis la saisie des écritures jusqu’à l’élaboration descomptes 

annuels. A ce titre vous réalisez le budget prévisionnel et les comptes administratifs du siège. Vous 

effectuez le suivi budgétaire en cours d’année, mettez en place les outils de suivi comptables, 

budgétaires et financiers, tableaux de bord et outils de reporting. Vous serez amené à réaliser la paie 

d’une quinzaine de salariés du siège et établirez les déclarations de charges sociales et fiscales. Vous 

coordonnez l’ensemble des aspects liés à la gestion entre les 2 établissements gérés par l’Udapei et le 

siège. Vous apportez conseil et assistance auprès des établissements et venez en support 

des responsables administratifs et financiers. Vous supervisez l’ensemble des comptabilités et 

l’élaboration du bilan consolidé et de tableaux de bord consolidés. De formation spécialisée en 

comptabilité (DECF, DCG, master1) vous justifiez d’une expérience significative sur un poste 

similaire. Vous maitrisez parfaitement les outils informatiques et bureautiques 

(Excel notamment). Vous êtes reconnu(e) pour votre esprit d’analyse, votre rigueur et votre 

autonomie. L’adhésion aux valeurs humaines du mouvement des Papillons Blancs serait un plus. Ce 

poste basé à Lille, nécessitera quelques déplacements ponctuels dans la métropole lilloise (Le permis 

B et un véhicule personnel sont donc nécessaires.) Pour répondre à l’annonce, merci d’adresser votre 

candidature au cabinet Palmer International par mail :

Nom de la personne à contacter : Pauline ANSEL

Mail de la personne à contacter : lille@palmer-international.com

Nom de l'établissement ou de la structure : UDAPEI du Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : Pas d'adresse

Téléphone : 

Responsable, administratif, financier et ressources humaines - Pas-de-Calais 

Publié le 10 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association du Pas-de-Calais, recherche :

UN RESPONSABLE, ADMINISTRATIF, FINANCIER ET RESSOURCES HUMAINES (H/F)

Poste en CDI. Temps plein. Missions : En lien avec la Direction et le Conseil d’Administration de 

l’Association, vous aurez à intervenir sur les missions suivantes : Superviser le service comptable. 

Elaborer les budgets ainsi que les suivis et contrôles budgétaires de l’ensemble des établissements de 

l’association. Etablir les comptes annuels, les comptes administratifs et assurer le suivi des 

investissements. Mettre à jour ou établir l’ensemble des procédures administratives de l’Association. 

Participer à la gestion quotidienne du personnel (recrutements, départs, formations…). Etablir les 

contrats de travail. Etre le garant de l’application de la réglementation sociale en intégrant les règles et 

les procédures du droit du travail, de la convention collective et des accords d’entreprise. Etablir le 
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Plan Annuel de Formation et en assurer le suivi. Gérer les dossiers disciplinaires et contentieux en lien 

avec la Direction et les cabinets juridiques. Préparer et participer aux Instances Représentatives du 

Personnel de l’Association. Profil : Adhésion aux valeurs associatives. Connaissance du secteur 

médico-social. Capacité d’adaptation et qualités de communication et d’écoute associées à la rigueur et 

l’organisation. Aisance rédactionnelle, capacité d’analyse et de synthèse. Formation niveau II 

minimum en comptabilité, gestion et Ressources Humaines. Expérience dans la fonction exigée. 

Rémunération selon CCN66.

Envoyer votre dossier de candidature complet, avant le 6 mars 2015 sous référence 7168 : C.V. 

détaillé et lettre de motivation manuscrite à Madame BOULOGNE qui transmettra :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : c.boulogne.creainpdc@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CREAI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 54 BD Montebello - BP 92009 - 
59011 LILLE CEDEX

Téléphone : 

Educateur sportif

Educateur sportif - Wavrin 

Publié le 10 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

ASRL -  ITEP LA CORDEE recrute :

UN EDUCATEUR SPORTIF H/F

Contrat à durée déterminée (CDD en remplacement d’arrêt maladie). A temps partiel (0,50 

ETP). Poste à pourvoir  au plus vite. Compétences requises : Connaissances et sensibilité au public 

accueilli en ITEP, particulièrement les adolescents. Etre titulaire du diplôme d’état d’éducateur sportif 

ou  d’une licence APA. Etre titulaire du permis de conduire encours de validité. Missions générales 

: Travailler dans une dimension interdisciplinaire  et dans une dynamique partenariale. Mettre en 

œuvre des projets sportifs en cohérence avec le projet d’établissement dans le respect des conditions 

de sécurité. Animer et encadrer des activités physiques visant le développement des capacités des 

jeunes et leur intégration sociale. Proposer des activités adaptées, attrayantes et diversifiées. 

Participer au projet personnalisé du jeune en collaboration avec l’équipe interdisciplinaire. Promouvoir 

l’ouverture sur l’environnement. Cadre horaire : Mardi après midi. Jeudi et vendredi en journée. 

Adresser votre candidature  accompagnée d’un CV détaillé, par voie postale ou par courrier 

électronique, à : 

Nom de la personne à contacter : M. DELLO SPEDALE BASSETTA, directeur
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Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Dispositif ITEP LA CORDEE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14, bis rue Vincent Auriol – 
59136 WAVRIN

Téléphone : 03 20 58 82 08

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé ou assistant social - Oignies 

Publié le 10 février 2015

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/03/2015

L'association R&L recherche pour son service Habitat :

UN EDUCATEUR SPECIALISE ou ASSISTANT SOCIAL (H/F)

Votre mission sera : d'accompagner des familles dans le cadre de l'accompagnement FSL 

(accompagnement social lié au Logement) sur le territoire de la Communauté d'Agglomération Hénin 

Carvin ; d'accompagner et d'aider les jeunes dans leur parcours d'insertion lié au logement dans le 

cadre de l'accompagnement ALT Jeunes. Profil : Titulaire du Diplôme d'Etat. Expérience exigée 1 à 2 

ans (dans l'accompagnement FSL), maitrise de l'informatique (word, excel, Internet). Titulaire du 

permis B. Horaire : temps plein 35h. Convention collective 66.

Envoyer un courrier (CV et lettre de motivation) à : ASSOCIATION R&L - Service Habitat Monsieur 

GLAPIAK Henryk, Directeur 79 bis rue Victor Hugo 62590 OIGNIES

Nom de la personne à contacter : Mr GLAPIAK Henryk, le Directeur

Mail de la personne à contacter : associationrl@wanadoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION R&L - service 
Habitat

Adresse de l'établissement ou de la structure : 79 bis rue Victor Hugo - 62590 
OIGNIES

Téléphone : 03.21.37.01.40

Infirmier
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Infirmier Coordinateur - Grande Synthe 

Publié le 27 janvier 2015

Secteur(s) :

Personnes âgées

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/02/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 INFIRMIER COORDINATEUR H/F en CDD mi-temps 6 mois (CCU) pour les Jardins de Gaia à 
GRANDE SYNTHE (Accueil de jour Alzheimer)

Missions : Vous organisez, planifiez, coordonnez et dispensez les soins infirmiers techniques sur 

prescription médicale. Vous renseignez et gérez le dossier médical des patients, et contribuez aux 

recueils de données cliniques et épidémiologiques. Vous gérez et contrôlez le matériel, les produits et 

dispositifs médicaux. Vous participez à des actions de prévention, de dépistage, de formation et 

d'éducation de la santé des personnes accueillies et de leur entourage. Profil : Titulaire du Diplôme 

d’Etat d’Infirmier, vous disposez d’une expérience de plus de 5 ans dans des fonctions similaires. La 

connaissance de la personne âgée désorientée serait un atout (Alzheimer ou troubles apparentés). Vous 

disposez d'un excellent contact relationnel, et savez travailler en équipe. Vous savez faire preuve de 

patience et de curiosité, afin de trouver des solutions répondant aux différents besoins, selon les 

pathologies et les comportements des personnes accueillies. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : vfournier@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Les Jardins de Gaia

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Les Jardins de Gaia Rue 
des Jardins 59760 GRANDE SYNTHE

Téléphone : 

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Hazebrouck 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'Association "Les Papillons  Blancs" d'Hazebrouck recrute pour le CAMSP "1 2 3 Soleil" :

UN KINESITHERAPEUTE H/F à 0.20 ETP en CDI

http://www.creainpdc.fr/node/6562
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Application de la CCNT du 15/03/1966. Missions : vous prenez en charge de façon individuelle ou en 

petit groupe les enfants âgés de 0 à 6 ans présentant un retard de développement. Vous faites partie 

d'une équipe pluridisciplinaire comprenant médecins, professionnels paramédicaux et éducatifs. 

Qualités requises : vous êtes autonome et dynamique. Vous êtes sensibilisé à la formation Bobath et à 

la prise en charge d'enfants. Vous adhérez aux valeurs de l'association. Profil : diplôme d'état de 

kinésithérapie. Adhésion aux valeurs de notre association. Rémunération brute : selon convention 66, 

indice de base 434. Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation + CV à :

Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53 rue de la Clef 59190 
Hazebrouck

Téléphone : 03.28.48.25.75

Médecin

Pédiatre médecin coordonnateur - Berck sur Mer 

Publié le 10 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'IEM Les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 03 à 20 ans atteints de handicap moteur 

et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

UN PEDIATRE MEDECIN COORDONATEUR H/F

C.D.I. à raison de 3 vacations hebdomadaires. Poste à pourvoir au 01/03/2015. Convention collective 

nationale du 31.10.1951. Salaire de base brut mensuel : 1237.66.

Adresser lettre de motivationavec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Ludovic BRIDOU, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/6708


Médecin spécialisé en médecine physique et rééducation fonctionnelle - Armentières 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'Association "Les Papillons  Blancs" d'Hazebrouck pour le CAMSP d'Armentières recrute :

UN MEDECIN SPECIALISE EN MEDECINE PHYSIQUE ET REEDUCATION 
FONCTIONNELLE H/F

1/2 journée tous les quinze jours en CDI. Application de la CCNT du 15/03/1966. Missions : vous 

intervenez auprès d'enfants de 0 à 6 ans dans la prise en charge précoce des troubles du neuro 

développement. Vous faires partie d'une équipe pluridisciplinaire et travaillez en lien avec le médecin 

pédiatre. Vous adhérez aux valeurs de notre Association. Profil : diplôme d'Etat titulaire du Doctorat 

en médecine physique et rééducation fonctionnelle. Rémunération brute : selon convention de 66. 

Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation + CV à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53 rue de la Clef 59190 
HazebroucK

Téléphone : 03.28.48.25.75.

Médecin spécialisé en médecine physique et rééducation fonctionnelle - Hazebrouck 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'Association "Les Papillons  Blancs" d'Hazebrouck pour le CAMSP "1 2 3 Soleil" recrute :

UN MEDECIN SPECIALISE EN MEDECINE PHYSIQUE ET REEDUCATION 
FONCTIONNELLE H/F à 0.10 ETP en CDI

Application de la CCNT du 15/03/1966. Missions : vous intervenez auprès d'enfants de 0 à 6 ans dans 

la prise en charge précoce des troubles du neuro développement. Vous faires partie d'une équipe 

pluridisciplinaire et travaillez en lien avec le médecin pédiatre. Vous adhérez aux valeurs de notre 

Association. Profil : diplôme d'Etat titulaire du Doctorat en médecine physique et rééducation 

fonctionnelle. Rémunération brute : selon convention de 66. Poste à pourvoir de suite.

http://www.creainpdc.fr/node/6574
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Envoyer lettre de motivation + CV à :

Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53 rue de la Clef 59190 
Hazebrouck

Téléphone : 03.28.48.25.75

Orthophoniste

Orthophoniste - Audruicq 

Publié le 03 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/03/2015

L'Institut d'Education Motrice Arpège d'Audruicq accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans 

atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recherche : 

1 ORTHOPHONISTE H/F CDI à raison de 0.16 ETP soit 5.60 heures hebdomadaires

Poste à pourvoir au 01.03.2015. Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brut 

mensuel : 343.08

Adresser lettre de moviation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

 

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Ludovic BRIDOU, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Orthophoniste - Hazebrouck 

Publié le 20 janvier 2015

http://www.creainpdc.fr/node/6674
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'Association "Les Papillons Blancs" d'Hazebrouck pour le CAMSP "1.2.3 Soleil" :

UN ORTHOPHONISTE H/F 0,40 ETP en CDI

Application de la CCNT du 15/03/66. Missions : Vous prenez en charge de façon individuelle ou en 

petit groupe les enfants âgés de 0 à 6 ans présentant un retard de développement global, des troubles 

de l'oralité et/ou du langage. Vous faites partie d'une équipe pluridisciplinaire intervenant dans la prise 

en charge précoce des enfants de 0 à 6 ans présentant un retard global de développement. Qualités 

requises : vous êtes autonome et dynamique. Vous avez exercé en CAMSP ou effectué un stage de 

formation. Profil : diplôme d'Etat d'orthophoniste. Adhésion aux valeurs de notre association. 

Rémunération brute : selon convention 66, indice de base 434. Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation + CV à :

Nom de la personne à contacter :  Madame VANESSE, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53 rue de la Clef 59190 
Hazebrouck

Téléphone : 03.28.48.25.75.

Orthophoniste - Hazebrouck 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'Association "Les Papillons Blancs" d'Hazebrouck pour le CAMSP d'Hazebrouck :

UN ORTHOPHONISTE H/F 0,40 ETP en CDI

Application de la CCNT du 15/03/66. Missions : Vous prenez en charge de façon individuelle ou en 

petit groupe les enfants âgés de 0 à 6 ans présentant un retard de développement global, des troubles 

de l'oralité et/ou du langage. Vous faites partie d'une équipe pluridisciplinaire intervenant dans la prise 

en charge précoce des enfants de 0 à 6 ans présentant un retard global de développement. Qualités 

requises : vous êtes autonome et dynamique. Vous avez exercé en CAMSP ou effectué un stage de 

formation. Profil : diplôme d'Etat d'orthophoniste. Adhésion aux valeurs de notre association. 

Rémunération brute : selon convention 66, indice de base 434. Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation + CV à :

 

http://www.creainpdc.fr/node/6575


Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53 rue de la Clef 59190 
Hazebrouck

Téléphone : 03.28.48.25.75.

Psychiatre

Médecin Psychiatre ou Pédo psychiatre - Lille 

Publié le 03 février 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/03/2015

Dans le cadre de sa mission de service public, l'EPDSAE (Etablissement Public Départemental de 

Soins, d'Adaptation et d'Education) accueille des enfants et des adultes pour lesquels il assure un 

accompagnement dans les grands secteurs de l'action sociale : la Prévention, la Protection de 

l'Enfance, le Handicap, l'Insertion. L’Institut Médico-Educatif La Roseraie est l’un des 16 

établissements et services de l’EPDSAE. Il accueille 105 enfants âgés de 6 ans à 20 ans, porteurs de 

déficience intellectuelle légère à sévère, répartis entre les secteurs Institut Médico-Pédagogique (6 ans 

à 14 ans) et Institut Médico-Professionnel (14 ans à 20 ans). Recherchons :

MEDECIN PSYCHIATRE OU PEDOPSYCHIATRE H/F

http://www.creainpdc.fr/node/6651


pour le secteur IMP. Lieu de travail : IME La roseraie, 5 rue du Capitaine Michel à Lille. Type de 

contrat : Vacation 8 à 10h/semaine. Missions : Vous participez à la procédure d’admission des enfants 

accueillis, en évaluant leurs besoins et ceux de leur famille. Vous déterminez, à partir des difficultés 

repérées, le projet de soins, le traitement pharmaceutique et les rééducations qui seront mis en place au 

sein de l’IME. Vous assurez des suivis individuels et des consultations familiales en fonction des 

besoins repérés en réunion de synthèse. Vous orientez et guidez l’équipe médico-psychologique dans 

le projet de soins et vous collaborerez avec l’équipe pluridisciplinaire (éducateurs, enseignants…) qui 

travaillent auprès des enfants. Vous apportez votre éclairage systémique et psychopathologique sur les 

différentes problématiques lors des réunions de synthèse et pour l’élaboration des projets personnalisés 

de l’enfant. Vous travaillerez en collaboration avec l’infirmière et le médecin généraliste de l’IME. 

Vous travaillez en relation avec le réseau médico-social qui accompagne l’enfant et sa famille 

(CAMPS/CMP/Hôpital de jour, etc). Vous participez à la mise en œuvre du Projet d’Etablissement. 

Profil : Vous êtes titulaire du D.E.S. en psychiatrie et éventuellement du D.E.S.C. en pédopsychiatrie. 

Poste à pourvoir dès que possible Rémunération : 38.72€ de l’heure Possibilité de passer une 

convention d’Activités d’Intérêt Général pour les praticiens hospitaliers.

Nom de la personne à contacter : Mme SPYCHALA OU Mme LECLERCQ

Mail de la personne à contacter : mleclercq@epdsae.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : EPDSAE - IME LA ROSERAIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5 RUE DU CAPITAINE 
MICHEL 59000 LILLE

Téléphone : 03 20 52 24 06

Psychiatre - Armentières 

Publié le 03 février 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Recherchons :

PSYCHIATRE H/F

MAISON D'ACCUEIL SPECIALISEE - EPSM LILLE-METROPOLE. Poste à pourvoir de suite. La 

résidence Berthe Morisot (MAS) à Armentières dispose de 0,30 ETP.

Adresser candidature et CV à Monsieur KRZYKALA Eric, Directeur Délégué aux Affaires 

Générales - rue du Général Leclerc - 59487 Amentières Cédex.

Nom de la personne à contacter : abaillieul

http://www.creainpdc.fr/node/6650


Mail de la personne à contacter : abaillieul@epsm-lm.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : résidence Berthe Morisot (Maison 
d'Accueil Spécialisée)

Adresse de l'établissement ou de la structure : BP 10 avenue Gustave Dron - 
59487 Armentières Cédex

Téléphone : 03 20 10 23 12

Psychiatre - Douaisis-Cambrésis - Avesnois 

Publié le 27 janvier 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Dans le cadre de l’ouverture en mars 2015 d’un S.A.M.S.A.H. pour personnes en situation de handicap 

psychique sur les territoires du Douaisis-Cambrésis et de l’Avesnois, l’EPDSAE recrute :

UN MEDECIN PSYCHIATRE H/F

(à raison de 5 heures/semaine par territoire ou 10h pour les 2 territoires) chargé de la coordination et 

de l’évaluation de la dimension soin, il donne un avis sur les admissions. Membre à part entière de 

l’équipe médico-sociale, il informe, forme et conseille l’équipe sur les pathologies des personnes 

accompagnées et les réponses à apporter. Il participe au développement des coopérations avec le 

secteur de la santé mentale.

Adresser lettre de candidature et C.V. à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SAVA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 95, rue d’Esquermes - 59000 
Lille

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Le Cateau 

Publié le 03 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association Départementale APAJH du Nord IME/SESSAD "Le Bois Fleuri" recrute pour son 

http://www.creainpdc.fr/node/6626
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SESSAD à Le Cateau en CDI à compter du 1 Février 2015 :

PSYCHOLOGUE H/F 0.25 ETP évolutif vers un temps plein CC 1966

Mission : Membre de l'équipe pluridisciplinaire, vous êtes chargé(e) de la mise en place de soutien 

psychologique dans une cohérence thérapeutique, éducative et psychopédagogique, de l'évaluation 

clinique pour les usagers du SESSAD de 32 places. Vous apportez un éclairage au Directeur Adjoint et 

aux membres de l'équipe pluridisciplinaire dans le cadre des réunions de projets ou de régulation. Le 

poste évoluerait dans le cadre d'une extension prochaine du SESSAD pour l'accompagnement de 

jeunes porteurs de TED. L'IME "Le Bois Fleuri" accueille 142 enfants, adolescents et jeunes adultes (4 

à 20 ans) annexe 24 - DI, internat permanent (24 lits), internat de semaine (24 lits) et externat (94 

places). Il est agréé pour accueillir 30 autistes et/ou porteurs de troubles envahissants du 

développement. Le SESSAD de Le Cateau accompagne 32 enfants (0 à 18 ans) dont 2 places TED 

présentant un retard des acquisitions et/ou des troubles de l'apprentissage associé à une déficience 

intellectuelle et pouvant être scolarisés avec soutien spécifique.

Envoyer candidature, lettre de motivation, CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Départementale APAJH 
du Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME "Le Bois Fleuri" - SESSAD 
31 Bis Chemin de Montay - 59360 Le Cateau Cambresis

Téléphone : 

Psychologue - Ghyvelde 

Publié le 03 février 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/02/2015

La MAS AFEJI LA DUNE AUX PINS a GHYVELDE recrute :

UN PSYCHOLOGUE H/F à 0.20 ETP pour une mission de 8 mois.

Missions: vous évaluez les compétences des adultes présentant des Troubles du Spectre Autistique. 

Vous analysez les comportements problèmes et vous soutenez les professionnels dans la mise en place 

des préconisations. Profil: Vous avez la capacité de travailler en équipe vous avez une bonne 

connaissance de l'autisme et vous avez une expérience professionnelle réussie dans ce domaine. Vos 

pratiques professionnelles sont en adéquation avec les recommandations de l'ANESM et de l'HAS. 

vous avez de réelles capacités relationnelles et une forte motivation professionnelle. convention 

http://www.creainpdc.fr/node/6637


collection 15 mars 66.

Nom de la personne à contacter : C.LUU

Mail de la personne à contacter : cluu@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS AFEJI LA DUNE AUX PINS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 255 rue de la frontière 59254 
Ghyvelde

Téléphone : 03 28 26 68 00

Psychomotricien

Psychomotricien - Tourcoing 

Publié le 10 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/02/2015

Recherchons : 

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Métier : médico social. Mission : A partir de l'évaluation des troubles psychomoteurs, proposer un 

projet rééducatif s'inscrivant dans le projet d'accompagnement individualisé élaboré en collaboration 

avec l'équipe pluri-disciplinaire. Développer au maximum les potentialités motrices et leur aisance 

corporelle. Rééducation en individuel et/ou collectif. Profil : titulaire du diplôme. Vous travaillez en 

équipe pluridisciplinaire, Vous maîtrisez les outils bureautiques : Word, excel et outlook. Vaccination 

:  Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Permis B obligatoire. Rémunération : CCN 66, 

Indice de début 434

Contact : Envoyer lettrede motivation et CV à : (Date de prise de fonction : 1er Février 2015)

Nom de la personne à contacter : Monsieur Eric Morillon - Directeur

Mail de la personne à contacter : candidaturesmas@papillonsblancs-rxtg.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 85 rue Marcel Beyens - 59200 
Tourcoing

Téléphone : 

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 03 février 2015

Secteur(s) :

http://www.creainpdc.fr/node/6709
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Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/02/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour le SESSD “Grain de Sel” :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F diplômé ( e ) d’Etat, C.C. 66, C.D.D. (remplacement congé parental) 
0.20 ETP AU S.E.S.S.D. “Grain de Sel”

Profil : dans le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire. Séances individuelles et/ou collectives dans tous les lieux de vie de l’enfant (école, 

domicile, service). Vous participez à la mise en œuvre du projet individualisé de l’enfant, en 

collaboration avec la famille. Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiatives seront 

appréciés. Vous adhérez aux valeurs de l’association définies dans le projet associatif. Permis 

indispensable. Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation + CV

Nom de la personne à contacter : Madame BAILLEUL – Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : S.E.S.S.D. « Grain de Sel »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 rue de la Lys – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Psychomotricien - Thumeries 

Publié le 27 janvier 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/03/2015

L'UDAPEI 59 recrute pour la Mas de Thumeries :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F à mi-temps (17h30/sem.) CDD (remplacement congé maternité) 
Poste à pourvoir au 01/03/2015. Titulaire du DE.

Missions : En accord avec les valeurs associatives et sous la responsabilité du directeur et par 

délégation hiérarchique aux chefs de service, il/elle assure les missions suivantes : Bilan 

psychomoteur, Education psychomotrice, Rééducation psychomotrice,  Thérapie psychomotrice, 

Rédaction de bilan de prise en charge de chaque résidant et participation à la synthèse annuelle,  

Participation à la réunion hebdomadaire paramédicale de coordination de soins, Accueil stagiaire, 

Mise en place d’activité transversale ex : atelier cuisine, groupe de gym, groupe de piscine, art-

thérapie… Compétences requises : Qualité humaine,  Empathie, Dynamisme créativité, Esprit 
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d’analyse, Capacité de prise en charge globale, Esprit de transversalité. Application de la CCNT du 

15/03/1966 (Coeff de base 434 ech 1).

Envoyer lettre de motivation + CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-masthum@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS Udapei 59

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56, Rue Emile Zola 59239 
THUMERIES

Téléphone : 

Travailleur social

Chargé d'accompagnement - Hazebrouck 

Publié le 10 février 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/04/2015

L’association Les Papillons Blancs d’Hazebrouck recrute pour son SISEP et son SAVS, basés à 

Hazebrouck :

1 CHARGE D’ACCOMPAGNEMENT H/F en C.D.I temps plein à compter du 1er avril 2015. 
Application de la CCNT du 15/03/1966

Missions : Accompagnement de parcours d’insertion de personnes adultes déficientes intellectuelles 

vers le milieu ordinaire de travail et / ou de formation. Accompagnement dans les actes de la vie 

quotidienne permettant l’accès à un habitat autonome. Accompagnement à l’élaboration d’étapes de 

parcours individualisés vers la formation et / ou le milieu ordinaire. Travail en collaboration et 

complémentarité avec l’E.S.A.T. d’Hazebrouck et notamment le service socio-éducatif. Travail en 

concertation avec les familles et / ou les représentants légaux des personnes handicapées concernées 

par l’accompagnement. Positionnement, prescription vers les dispositifs spécifiques et / ou de droit 

commun. Suivi, évaluation, réajustement des actions dans le cadre de la démarche qualité mise en 

œuvre dans l’association. Profil : Formation de niveau III requise (Educateur(trice) Spécialisé(e), 

Educateur(trice) Technique Spécialisé(e), Conseiller(ère) en Insertion Professionnelle). Expérience 

souhaitée dans l’accompagnement de personnes en situation de handicap mental. Expérience souhaitée 

dans le domaine de l’insertion sociale et professionnelle en milieu ordinaire. Expérience de 

l’accompagnement à la vie quotidienne. Capacité à travailler en réseau à l’interne de l’Association 

(Entreprise Adaptée, E.S.A.T., S.A.V.S, structures d’hébergement (foyer d’hébergement, foyer 

logement,…)) et à l’externe (Pôle Emploi, Mission Locale, Organisme formation, Associations 

tutélaires, bailleurs sociaux, structures d’hébergement,…). Capacité d’analyse des demandes et 
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proposition du juste besoin d’accompagnement dans le respect des valeurs portées par 

l’Association. Capacité à conceptualiser, mettre en œuvre à suivre et à réajuster un projet 

individualisé. Maîtrise des écrits professionnels et capacités rédactionnelles. Connaissance du monde 

de l’entreprise souhaitée. Qualités : Respect de la personne handicapée et de ses demandes. Facilité de 

communication. Ecoute. Disponibilité. Rigueur. Adaptabilité. Réactivité.

Envoyer lettre de motivation manuscrite + CV par courrier

Nom de la personne à contacter : Monsieur DELBECQ Francis, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SAVS "La Chrysalide"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue Verlyck 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Travailleur social - Tourcoing 

Publié le 03 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Club de prévention AAPI (Association d'Animation, de Prévention et d'Insertion) Tourcoing recherche 

:

TRAVAILLEUR SOCIAL H/F CDI Temps plein Selon CCN 66

Dans le cadre de sa mission de prévention spécialisée, il s'agira pour le professionnel dans le cadre de 

l'orientation DSL (Développement Social Local) : de développer des actions éducatives de proximité, 

individuelles ou de groupe auprès d'adolescents et de jeunes adultes en rupture ou en voie de 

marginalisation et présentant diverses conduites à risque, de s'appuyer sur le travail de rue et le travail 

avec les familles (soutien à la fonction parentale) afin d'affiner sa connaissance du territoire, 

d'effectuer une analyse territoriale régulière, d'inscrire son intervention dans le cadre d'un partenariat 

diversifié, de faire preuve de sa capacité à travailler en équipe.

Candidature à envoyer :

Nom de la personne à contacter : Mr PETITDAN, Directeur

Mail de la personne à contacter : aapi@orange-business.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Club de prévention AAPI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 67 Avenue Gustave Dron 59200 
Tourcoing

Téléphone : 
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Travailleur social - Saint Omer 

Publié le 03 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 04/03/2015

L’Association MAHRA – Le Toit, pour les dispositifs de Veille Sociale situés sur l’Arrondissement de 

Saint-Omer, recherche :

1 TRAVAILLEUR SOCIAL H/F - CDD  Temps Plein du 4 mars au 24 juin 2015. (Remplacement 
congés maternité)

Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS SOP. Intégré(e) à l’Equipe de la veille sociale 

(SIAO, équipe mobile, observatoire 115), diplômé(e) niveau 3 (ES, AS, CESF), il/elle sera chargé(e) 

du suivi et de l’accompagnement social des personnes (hommes, femmes, familles) hébergées sur le 

dispositif d’urgence. Missions : Accompagnement éducatif, prise en charge globale d’un public en 

situation de précarité. Profil : Une connaissance des publics en exclusion est indispensable. Une 

connaissance des dispositifs liés à l’insertion par le logement  serait la bienvenue. Goût pour le travail 

en équipe et partenarial, aisance relationnelle, capacités d’initiatives et d’adaptation. Permis B exigé. 

Poste à pourvoir à compter du 4 mars 2015.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont à adresser avant le 15 février à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAHRA - Le Toit

Adresse de l'établissement ou de la structure : 49, bd de Strasbourg – 62500 
SAINT-OMER

Téléphone : 

Travailleur social - Saint-Omer 

Publié le 03 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’Association MAHRA – Le Toit, pour les dispositifs de la Veille Sociale situés sur l’Arrondissement 

de Saint-Omer, recherche :

1 TRAVAILLEUR SOCIAL H/F H ou F - CDD 6 mois Temps Plein. Poste à pourvoir au plus vite..

Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS SOP. Intégré(e) à l’Equipe de la veille sociale 

(SIAO, équipe mobile, observatoire 115), diplômé(e) niveau 3 (ES, AS, CESF), il/elle sera chargé(e) 

d’animer l’accueil de jour ouvert à un public en précarité. Missions : Assurer des temps d’animation 

collective et individuelle. Savoir instaurer un lien dans un climat de confiance et de respect dans le but 
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de favoriser une relation d’aide. Etre capable de gérer des situations conflictuelles. Etre amené à 

intervenir sur l’ensemble des dispositifs de la veille sociale en cas de besoin. Profil : Une connaissance 

des publics en exclusion est indispensable. Une connaissance des dispositifs liés à l’hébergement et au 

logement. Goût pour le travail en équipe et partenarial, aisance relationnelle, capacités d’initiatives et 

d’adaptation. Permis B exigé. Poste à pourvoir au plus vite.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont à adresser avant le 15 février à:

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAHRA - Le Toit

Adresse de l'établissement ou de la structure : 49, bd de Strasbourg – 62500 
SAINT-OMER

Téléphone : 

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 57 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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