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QUOI DE NEUF

Initiative pour l’Emploi des Jeunes 

Publié le 06 Janvier 2015

L’État et la Région Nord - Pas-de-Calais ont lancé un appel à projets commun « Initiative pour l’Emploi 

des Jeunes » (IEJ) sur la période 2014-2015. 110 Millions d’euros de Fonds Européens pour agir sur 

l’emploi des jeunes NEET (ni en emploi, ni en études, ni en formation) du Nord - Pas-de-Calais. Cet 

appel à projets est valable pour toute la période de programmation de l’IEJ 2014-2015. Les autorités 

de gestion se réservent toutefois le droit d’apporter des évolutions au présent appel à projets en 

fonction des remarques de la Commission Européenne, des autorités nationales ou du Comité régional 

de suivi. Appels à projet.

Attention ! Nouvelle date limite de dépôt des dossiers : 27 janvier 2015 Les demandes de concours 

sont obligatoirement à remplir et à déposer sur le site Ma Démarche FSE (entrée « programmation 2014-

2020 ») https://ma-demarche-fse.fr/si_fse/s...

Démarches participatives 

Publié le 06 Janvier 2015

La Fondation de France propose de soutenir des démarches participatives innovantes dans leur 

méthode et qui donnent à chacun le pouvoir d’orienter, de décider et d’agir au service de la 

collectivité, quel que soient leur territoire ou leur champ d’action. Plus de détails.

Date limite de réception des candidatures : 27 février 2015

Flash n°1 du 7 Janvier 
2015

http://www.creainpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6491
http://www.nord-pas-de-calais.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/AAP_FSE-IEJ_ETAT_REGION_AJOUT_DATE.pdf
https://ma-demarche-fse.fr/si_fse/servlet/login.html
http://www.creainpdc.fr/node/6490
http://www.fondationdefrance.org/Nos-Aides/Vous-etes-un-organisme/Solidarite-avec-les-personnes-vulnerables/En-France/Lutte-contre-l-exclusion-sociale-et-economique/Demarches-participatives


Aide au développement de la vie associative (ADVA) – Têtes de réseau 
d’éducation Populaire 

Publié le 06 Janvier 2015

L’Éducation Populaire vise l’émancipation des citoyens pour qu’ils puissent être acteurs de la 

démocratie. Elle contribue à développer le pouvoir et la capacité d’agir de manière individuelle et 

collective, pour que chacune et chacun puisse s’approprier les enjeux de société, donner du sens à ses 

actions et pouvoir agir collectivement.

Les enjeux de la mise en réseau des associations sont de :

- développer la solidarité associative et la mutualisation en regroupant les identités et les richesses,

- remédier à l’émiettement et à l’isolement des associations pour mieux les outiller face à un 

environnement de plus en plus mouvant et complexe,

- compléter le mode de formation et d’accompagnement (qui existe déjà par ailleurs) par des 

démarches de recherche et d’innovation associative,

- conforter et densifier le tissu associatif régional de façon territoriale et thématique, professionnaliser 

et qualifier l’action associative.

Dossier à déposer avant le 6 février 2015 à : Conseil régional Nord-Pas de Calais  Direction des 

partenariats internationaux et régionaux Service citoyenneté et territoire 151, Avenue du Président 

Hoover  59555 Lille Cédex. En savoir plus.

 

Appels d’offres 2015 de l’ONED 

Publié le 06 Janvier 2015

L’une des missions essentielles de l’ONED est d’améliorer la connaissance et la construction des 

savoirs sur les questions de mises en danger et de protection des enfants.

Dans ce cadre, l’ONED propose comme thématique pour son appel d’offres 2015 le sujet suivant : « 

Accéder à l’expression de l’enfant  en protection de l’enfance ».

Un appel d’offres ouvert est également proposé.

En savoir plus

ACTUS REGIONALES

Ateliers nutrition à la Maison des ados 

Publié le 06 Janvier 2015

La Maison des adolescents de Lille propose des ateliers nutrition le jeudi après-midi (durée 2 h) à la 

http://www.creainpdc.fr/node/6489
http://www.creainpdc.fr/node/6489
http://www.nordpasdecalais.fr/jcms/c_140109/aide-au-developpement-de-la-vie-associative-adva-tetes-de-reseau-deducation-populaire?profil1=null&profil2=null&centreinteret1=null&centreinteret2=null&textelisteSearch
http://www.creainpdc.fr/node/6488
http://www.oned.gouv.fr/actualite/appels-doffres-2015-loned
http://www.creainpdc.fr/node/6496


Maison des ados à Lille. Ateliers proposés par : le Docteur Berkhout, nutritionniste et généraliste à la 

Maison des Adolescents, Chef du service de rééducation nutritionnelle à la Clinique de Villeneuve 

d'Ascq. Affiche

Renseignements par courriel : contact@maisondesados-59.fr

Portes ouvertes AFERTES 

Publié le 06 Janvier 2015

L’Afertes vous annonce la matinée « portes ouvertes », dans ses locaux 5 rue Frédéric Degeorge, 62000 

Arras :

Le Samedi 7 février 2015, de 9 h à 12h

Affiche Voici le lien sur le site : http://www.afertes.org/nsportesouvertes.htm

VEILLE LEGISLATIVE

Veille législative du 16 décembre 2014 au 06 janvier 2015 

Publié le 05 Janvier 2015

Accessibilité

Arrêté du 8 décembre 2014 fixant les dispositions prises pour l'application des articles R. 111-19-7 à 

R. 111-19-11 du code de la construction et de l'habitation et de l'article 14 du décret n° 2006-555 

relatives à l'accessibilité aux personnes handicapées des établissements recevant du public situés dans 

un cadre bâti existant et des installations existantes ouvertes au public (JORF n°0288 du 13 décembre 

2014)

 

Etablissements sociaux et médico-sociaux

Arrêté du 11 décembre 2014 relatif au plan comptable M. 22 applicable aux établissements et services 

publics sociaux et médico-sociaux (JORF n°0301 du 30 décembre 2014)

Arrêté du 11 décembre 2014 relatif au plan comptable applicable aux établissements et services privés 

sociaux et médico-sociaux relevant du I de l'article L. 312-1 du code de l'action sociale et des familles 

(JORF n°0301 du 30 décembre 2014)

Arrêté du 17 décembre 2014 relatif aux prix des prestations d'hébergement de certains établissements 

accueillant des personnes âgées (JORF n°0294 du 20 décembre 2014)

 

Handicap

http://0sqo.mjt.lu/nl/0sqo/s673h.html?a=dl1it2&b=cb1e1654&c=0sqo&d=5e1132c7&e=7ee73077&email=contactcreainpdc@orange.fr
mailto:contact@maisondesados-59.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6493
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/portes_ouvertes_autre_affiche_.pdf
http://www.afertes.org/nsportesouvertes.htm
http://www.creainpdc.fr/node/6469
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029893131&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=?cidTexte=JORFTEXT000029992921&dateTexte=&oldAction=dernierJO&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029992942&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029925659&categorieLien=id


Décret n° 2014-1702 du 30 décembre 2014 relatif aux droits à retraite des personnes handicapées et de 

leurs aidants familiaux (JORF n°0302 du 31 décembre 2014)

 

Politiques sociales et de santé

LOI n° 2014-1554 du 22 décembre 2014 de financement de la sécurité sociale pour 2015 (1) (JORF 

n°0297 du 24 décembre 2014)

 

Prestations

Décret n° 2014-1589 du 23 décembre 2014 portant revalorisation du montant forfaitaire du revenu de 

solidarité active (JORF n°0298 du 26 décembre 2014) 

 

Scolarisation

Décret n° 2014-1485 du 11 décembre 2014 portant diverses dispositions relatives à la scolarisation des 

élèves en situation de handicap (JORF n°0287 du 12 décembre 2014).

Décret n° 2014-1484 du 11 décembre 2014 relatif à l'aide mutualisée aux élèves en situation de 

handicap (JORF n°0287 du 12 décembre 2014).

 

Service à la personne

Arrêté du 17 décembre 2014 relatif aux prix des prestations de certains services d'aide et 

d'accompagnement à domicile (JORF n°0294 du 20 décembre 2014)

ACTUS SOCIALES

Actualités sociales du 16 décembre 2014 au 05 janvier 2015 

Publié le 05 Janvier 2015

Dépendance

Les ménages aisés envisageraient plus souvent de déléguer la prise en charge de leur proche parent 

dépendant. DREES - Dossiers Solidarité et Santé n° 57, décembre 2014

 

Etablissments sociaux et médico-sociaux

Programme « Qualité de vie en Maison d’accueil spécialisée (MAS) et en Foyer d’accueil médicalisé 

(FAM) 3

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030004509&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=59B54B4491055FCDC701CC5586B995DB.tpdjo02v_3?cidTexte=JORFTEXT000029953502&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000029953499
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029958674&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=3D6CE9A84B046692C1F343304CF492B2.tpdjo06v_1?cidTexte=JORFTEXT000029884555&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000029884299
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=3D6CE9A84B046692C1F343304CF492B2.tpdjo06v_1?cidTexte=JORFTEXT000029884544&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000029884299
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=5FEA0AE24CAC0BF19F65A51FEE124148.tpdjo15v_2?cidTexte=JORFTEXT000029925664&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000029924839
http://www.creainpdc.fr/node/6466
http://www.drees.sante.gouv.fr/les-menages-aises-envisageraient-plus-souvent-de-deleguer,11384.html
http://www.drees.sante.gouv.fr/les-menages-aises-envisageraient-plus-souvent-de-deleguer,11384.html
http://www.anesm.sante.gouv.fr/spip.php?article708&var_mode=calcul
http://www.anesm.sante.gouv.fr/spip.php?article708&var_mode=calcul


- Volet III - ANESM, décembre 2014

 

Handicap

La charte Romain Jacob appelle l’ensemble des acteurs de santé à se mobiliser pour garantir aux 

personnes en situation de handicap l’accès à la prévention, aux soins, à l’accompagnement, décembre 

2014

Guide de l’accueil des personnes en situation de handicap - Dossier de presse  Ministère des Affaires 

sociales, de la Santé et du Droit des femmes, décembre 2014

Dossier technique : Troubles Dys. Guide d’appui pour l’élaboration de réponses aux besoins des 

personnes présentant des troubles spécifiques du langage, des praxies, de l’attention et des 

apprentissages- CNSA, décembre 2014

Conférence Nationale du Handicap - Relevé des conclusions et dossier de presse - Elysée, décembre 

2014

 

Personnes agées

Annuaire des établissements et services médico-sociaux du Nord - Pas-de-Calais - ARS, décembre 

2014

 

Politique de la ville

Adoption de la liste des quartiers NPNRU par le Conseil d’administration de l’Anru - Dossier de 

presse, 15 décembre 2014

 

Politiques sociales et de santé

Adoption définitive par le parlement de la carte de France à 13 régions - Assemblée Nationale, 17 

décembre 2014

 

Prestations sociales

3,8 millions de prestations d’aide sociale attribuées par les départements en 2013 - DREES, décembre 

2014

 

Protection de l'enfance

http://www.handidactique.org/travaux/charte-romain-jacob/
http://www.social-sante.gouv.fr/actualite-presse,42/breves,2325/guide-de-l-accueil-des-personnes,17566.html
http://www.cnsa.fr/article.php3?id_article=1421
http://www.cnsa.fr/article.php3?id_article=1421
http://www.cnsa.fr/article.php3?id_article=1421
http://www.elysee.fr/communiques-de-presse/article/conference-nationale-du-handicap-releve-des-conclusions-et-dossier-de-presse/
http://www.partenairears.fr/~partenain/aesms/php/
http://www.ville.gouv.fr/?adoption-de-la-liste-des-quartiers
http://www.assemblee-nationale.fr/14/ta/ta0455.asp
http://www.drees.sante.gouv.fr/3-8-millions-de-prestations-d-aide-sociale-attribuees-par,11382.html


1989-2014,la Convention des droits de l’enfant, 25 ans après - Rapport du Défenseur des droits, 

décembre 2014

 

Santé mentale

Les disparités territoriales d'offre et d'organisation des soins en psychiatrie en France : d'une vision 

segmentée à une approche systémique. IRDES, décembre 2014

Manifestations dépressives à l’adolescence : repérage, diagnostic et prise en charge en soins de 

premier recours, Recommandations de bonne pratiques - HAS, novembre 2014

 

Scolarisation

L'École inclusive : une dynamique qui s'amplifie en faveur des élèves et des étudiants en situation de 

handicap - Dossier de presse Ministère de l'Education Nationale, de l'Enseignement Supérieur et de la 

Recherche, décembre 2014

 

AGENDA

Ateliers débat ARCAD 

Le 15 janvier 2015

Echelle : En région

L'atelier-débat organisé par l'ARCAD aura lieu  le jeudi 15 janvier prochain à 18h30 à l'Amphithéâtre 

du CRFPE à Lille. Plaquette

Renseignements : ARCAD 2 Rue Denis Papin bâtiment 2 Le Parc des Près 59668 Villeneuve d'Ascq 
Cedex asso-arcad@laposte.net

Familles parentés plurielles 

Le 15 janvier 2015

Echelle : En région

Le service de la recherche et de la documentation, de l’Ecole nationale de protection judiciaire de la 

jeunesse (ENPJJ) de Roubaix, est heureux de vous convier au séminaire qu’il organise consacré aux 

Familles et parentés plurielles : le prochain aura lieu le 15 Janvier sur : « La famille doit-elle être une 

institution juste ?» . Programme du séminaire

Merci de vous inscrire par mail à recherche.enpjj-roubaix@justice.fr

http://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/upload/Rapport_enfant_2014_avec_couv_web.pdf
http://www.irdes.fr/recherche/2014/rapport-558-les-disparites-territoriales-d-offre-et-d-organisation-des-soins-en-psychiatrie-en-france.html
http://www.irdes.fr/recherche/2014/rapport-558-les-disparites-territoriales-d-offre-et-d-organisation-des-soins-en-psychiatrie-en-france.html
http://www.has-sante.fr/portail/upload/docs/application/pdf/2014-12/manifestations_depressives_recommandations.pdf
http://www.has-sante.fr/portail/upload/docs/application/pdf/2014-12/manifestations_depressives_recommandations.pdf
http://www.education.gouv.fr/cid84379/l-ecole-inclusive-une-dynamique-qui-s-amplifie-en-faveur-des-eleves-et-des-etudiants-en-situation-de-handicap.html
http://www.education.gouv.fr/cid84379/l-ecole-inclusive-une-dynamique-qui-s-amplifie-en-faveur-des-eleves-et-des-etudiants-en-situation-de-handicap.html
http://www.creainpdc.fr/node/6499
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/plaquette_atelier_arcad_15_janv_2015.pdf
mailto:asso-arcad@laposte.net
http://www.creainpdc.fr/node/6497
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programme_seminaire.pdf
mailto:recherche.enpjj-roubaix@justice.fr


 

 

Quand l'école fait peur : des réticences à la phobie scolaire 

Le 15 janvier 2015

Echelle : En région

La Maison des Adolescents organise une matinée sur : "Quand l'école fait peur : des réticences à la 

phobie scolaire" le Jeudi 15 Janvier 2015 de 9 h 30 à 12 h à la Maison des Ados 1 rue Saint Genois à 

Lille. Elle sera animée par le Docteur François MEDJKANE, pédopsychiatre à l'Hôpital Pierre Male 

(CHRU Lille) et à la Maison des Adolescents de Lille et le Docteur Anaïs SMAGGHE, pédopsychiatre 

à l'Hôpital Fontan (CHRU LIlle). Affiche.

Inscription : http://www.lasauvegardedunord.fr/matineemda15janvier/

Responsabilité sociétale des établissements de santé et médico-sociaux 

Le 22 janvier 2015

Echelle : National

L'ANAP organise le 22 Janvier 2015 à l'ASIEM à Paris 7ème une journée nationale sur : " 

Responsabilité sociétale des établissements de santé et médico-sociaux". Programme.

L’inscription à cette journée est gratuite et s’effectue sur invitation. Contact organisation : Ricardo 
Cabrera - Bazan 01 57 27 12 21 communication@anap.fr

Réunion d'information pour les professionnels 

Le 26 janvier 2015

Echelle : En région

Vous êtes professionnel et vous souhaitez rencontrer les accueillants du lieu d'accueil enfants-parents 

« La Petite Maison » pour mieux informer les usagers de votre établissement ou échanger sur la 

spécificité du lieu et partager vos questions sur le jeune enfant et ses parents.  Les accueillants vous 

recevront le lundi 26 janvier 20145de 12h00 à 14h00

Inscription avant le 21 janvier par e-mail : lapetitemaison-arpe@wanadoo.fr Vous pouvez retrouver les 
prochaines dates de réunions sur notre site : www.rencontres-parents-enfants.fr à la rubrique "actualité"

http://www.creainpdc.fr/node/6492
http://0sqo.mjt.lu/nl/0sqo/s67op.html?a=dl2Fop&b=9e13ce52&c=0sqo&d=f4460bb3&e=ec29f5f5&email=contactcreainpdc@orange.fr
http://www.lasauvegardedunord.fr/matineemda15janvier/
http://www.creainpdc.fr/node/6386
http://www.anap.fr/fileadmin/user_upload/05-actualites/Agenda/20150122_journee_nationale_dd.pdf
mailto:communication@anap.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6498
mailto:lapetitemaison-arpe@wanadoo.fr
http://www.rencontres-parents-enfants.fr/
http://www.rencontres-parents-enfants.fr/


Comment créer un lien de confiance auprès des personnes à la rue ? 

Le 19 février 2015

Echelle : En région

Le Réseau santé solidarité Lille Métropole organise le Jeudi 19 Février 2015 de 12 h à 14 h à l'Hôpital 

Saint Vincent, Salle des Conférences sur le thème : "Comment créer un lien de confiance auprès des 

personnes à la rue ?". Avec le Dr Massimo MARSSILI, médecin psychiatre coordinateur Diogène.

Renseignements : Marina Lazzari - coordinatrice du réseau Santé Solidarité Lille métropole - 

03.20.51.34.16  Vous informer sur le réseau : www.sante-solidarite.org Retrouvez nous sur : 

http://youtu.be/rVSR47VOMmE

Place des réseaux dans l'accompagnement des personnes cérébrolésées 

Le 20 mars 2015

Echelle : En région

Le Réseau TC-AVC 59-62 organise sa prochaine journée de formation le 20 Mars 2015 au Nouveau 

Siècle, 8 Places Mendès France à Lille, sur le thème "Place des réseaux dans l'accompagnement des 

personnes cérébrolésées". Programme et bulletin d'inscription

Secrétariat des inscriptions : Laetitia CLERAULT, sécrétaire comptable, Réseau TC AVC 59/62, 6 rue 
du Professeur Laguesse, Rez de jardin des USNB, CHRU 59037 Lille Cedex. mail : 
secretariat.rtcavc5962@gmail.com Fax.: 03.20.44.55.32.

Avec les autres. La vie relationnelle et sociale, enjeu pour la qualité de vie 

Le 28 mai 2015

Echelle : National

Le CREAI Bretagne, Le CREAI Pays de Loire- Délégation Poitou Charentes et l'ANCREAI 

organisent les prochaines journées nationationales MAS/FAM 2015.  Elles auront lieu les 28 et 29 mai 

2015 au Palais du Grand Large, à St Malo (35). Le thème sera : "Avec les autres. La vie relationnelle 

et sociale, enjeu pour la qualité de vie".  Programme et bulletin d'inscription

Inscriptions : CREAI Pays de la Loire, 8 Avenue des Thébaudières, BAL N°59, CS 30406? 44804 

Saint Herblain. Tél. : 02.28.01.19.19. Fax.: 02.51.78.67.79 email : info@creai-nantes.asso.fr Site 

internet : http://www.creai-nantes.asso.fr

OFFRES D'EMPLOI

http://www.creainpdc.fr/node/6495
http://www.sante-solidarite.org/
http://youtu.be/rVSR47VOMmE
http://www.creainpdc.fr/node/6340
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/jdf_rtcavc2015vs1dec.pdf
mailto:secretariat.rtcavc5962@gmail.com
http://www.creainpdc.fr/node/5449
http://www.creainpdc.fr/node/5449
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/mas_fam_2015_site.pdf
mailto:info@creai-nantes.asso.fr
http://www.creai-nantes.asso.fr


Aide médico-psychologique

Aide médico-psychologique - Roubaix 

Publié le 06 janvier 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le Groupement des Associations Partenaires d’Action Sociale www.gapas.org recrute pour le foyer 

d’hébergement de l’Oiseau-Mouche (28 résidants) situé à Roubaix :

1 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H / F  CCNT 66 CDD à temps plein (horaires d’Internat) – 3 
mois - Prise de fonction : janvier 2015

Missions : Sous l’autorité du cadre de direction du foyer, l’AMP situe son action aux frontières de 

l’éducatif et du soin. Il dispose de l’autonomie, de l’initiative et de la responsabilité nécessaires au bon 

accompagnement des résidants accueillis au foyer. Il accompagne les résidants dans les activités de la 

vie quotidienne liées à la santé et au bien-être. Il connait le projet d’établissement et les projets 

individualisés qui induisent la manière d’accompagner les résidants. En tenant compte de leur sécurité 

et de leur bien-être, il axe l’accompagnement sur «le faire avec» pour un apprentissage du résidant. 

Profil : Diplôme d’Etat d’AMP. Capacités d’adaptation. Capacités à rendre compte de son travail et 

d’analyser sa pratique, Volonté de travailler en équipe dans le cadre d’horaires adaptés à la vie 

quotidienne des résidants. Fiche de poste disponible sur demande : mkonrad@oiseau-mouche.org

Merci d’adresser votre candidature avec lettre manuscrite de motivation, CV et photo à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : mkonrad@oiseau-mouche.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Service Hébergement /foyers de 
l’Oiseau-Mouche

Adresse de l'établissement ou de la structure : 39/4 rue de Blanchemaille – 
logement 35- 59100 Roubaix

Téléphone : 

Aide-soignant

Aides soignants - Attiches et Genech 

Publié le 06 janvier 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association Autisme 59.62 recrute, pour l’ouverture, au premier trimestre 2015, d’un foyer 

http://www.creainpdc.fr/node/6465
http://www.gapas.org/
mailto:mkonrad@oiseau-mouche.org
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d’Accueil Médicalisé pour  adultes avec autisme et TED  à Attiches et pour le FAM « la ferme au bois » 

à Genech :

6 AIDES SOIGNANTS H/F Attiches3 AIDES SOIGNANTS H/F Genech

Poste à pourvoir en CDI, à temps complet  à compter du mois de Mars 2015. Sous l’autorité du 

Directeur, vous assurerez les missions suivantes : S’assurer et participer au bien être, à 

l’épanouissement et au bon état de santé des adultes accueillis ;  Proposer et mette en place des actions 

de prévention et de soins concourant au développement des capacités et à l’autonomie des adultes ; 

Participer à l’accompagnement des adultes dans les actes de la vie quotidienne et les activités mises en 

place ;  Contribuer à l’évaluation, l’élaboration et le suivi pluridisciplinaire des projets 

d’accompagnement personnalisés et des projets de soins ; Aider à l’analyse, la compréhension et la 

gestion des comportements des adultes ; Assurer en lien avec les professionnels médicaux et 

paramédicaux la surveillance de l’état de santé des adultes ; Assurer les actes de soin délégués ;  

Mettre en œuvre et évaluer les protocoles et les procédures établis en lien avec l’infirmière ;  Assurer 

le lien avec les familles / les partenaires. Compétences attendues : Titulaire d’un diplôme d’état d’Aide 

Soignant. Titulaire du permis de conduire en cours de validité. Expérience d’accompagnement 

souhaitée. Aptitude au travail en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, à (Ne pas téléphoner. Merci 

d’indiquer « Attiches » ou Genech sur l’enveloppe en fonction de votre intérêt. Nous donnerons une 

réponse à chaque candidature) :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Pilon

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM « la ferme au bois »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 250 rue du cdt Bayart 59242 
Genech.

Téléphone : 

Aide soignant - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 06 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE (59), recherche :

1 AIDE-SOIGNANT DIPLOME H/F C.D.I à temps partiel (0.50 ETP) – Travail de nuit CCN 51 – A 
pourvoir dès que possible

Missions : Soins et accompagnement d’enfants polyhandicapés dans les actes de la vie quotidienne, 

Travail en équipe interdisciplinaire et en lien étroit avec l’équipe d’infirmiers, Participer aux toilettes, 

levers et couchers des jeunes en appui à l’équipe éducative, Renseigner les supports de suivi d'activité 
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et échanger des informations avec l'équipe. Compétences : Expérience souhaitée auprès d’enfants 

polyhandicapés, Capacités à travailler en autonomie, réactivité, Une formation aux aspirations endo 

trachéales serait un plus. Formation : Titulaire du Diplôme d’Etat d’aide-soignant. Permis B exigé.

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser par courrier :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Aide soignant - Hazebrouck 

Publié le 16 décembre 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 11/12/2014

L’Association Les Papillons Blancs d’Hazebrouck recherche pour son IME « Les Lurons » et pour 

l’ouverture de sa section accueillant des enfants de 3 à 14 ans en situation de polyhandicap :

UN  AIDE SOIGNANT H/F  0,70 ETP en externat en remplacement d’arrêt maladie.

Vous intervenez en transdisciplinarité dans la prise en compte des besoins physiques, corporels et 

psychiques de l’enfant. Vous assistez l’infirmière dans les activités quotidiennes de soins, contribuez 

au bien?être des jeunes, en les accompagnants dans tous les gestes de la vie quotidienne et en aidant au 

maintien de leur autonomie. Pour la partie médicale, en collaboration avec l’infirmière et sous sa 

responsabilité, vous assurez des soins d’hygiène et de confort : toilette, repas, réfection des lits, 

accueil, installation et transfert … Vous transmettez vos observations par écrit et par oral pour assurer 

la continuité des soins. Vous participez à la réalisation d’animations et d’activités au sein de l’équipe, 

sous la responsabilité du coordonnateur éducatif. Vous adhérez aux valeurs de l’association définies 

dans le projet associatif et par là même respectez la charte des droits des personnes atteintes d’un 

polyhandicap et grand handicap.

Envoyez lettre de motivation + C.V. avec photo :

Nom de la personne à contacter : Mr DELAIRE, Directeur

Mail de la personne à contacter : ime@papillonsblancshazebrouck.org
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Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. « Les Lurons »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Aide soignant - Lens 

Publié le 09 décembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute au Pôle Hébergement Milieu Ouvert pour le SAMSAH (45 places) :

UN AIDE SOIGNANT H/F CDI – temps plein

Activités principales: accompagnement des personnes adultes handicapées à partir de leur domicile 

chez les différents praticiens (kiné, pédicure,…) dans le cadre du projet de soins coordonné par un 

médecin. Accompagnement des usagers dans l’apprentissage aux gestes d’hygiène. Participation aux 

activités de loisirs, sociales et culturelles dans le versant soins-santé. Participation à l’élaboration, à la 

mise en œuvre et à l’évaluation du projet personnalisé des usagers. Profil : titulaire du diplôme d’aide-

soignant. Permis B indispensable, nombreux déplacements. Expérience de 2 à 3 ans dans un poste 

similaire. Capacité à travailler en autonomie mais avec le sens du travail en équipe, initiative, sens des 

responsabilités. Qualités d’écoute, de diplomatie et d’évaluation des situations requises. Capacité de 

distanciation. Disponibilité et qualités d’organisation. Maîtrise de l’outil informatique. Conditions : 

CCN 66 - externat. Poste à pourvoir immédiatement.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme LE CAM

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer d’hébergement

Adresse de l'établissement ou de la structure : Tour Allart - Grande Résidence 
62300 LENS

Téléphone : 

Chef de service

Chef de service - Lille 

Publié le 06 janvier 2015

Type de contrat : CDI

http://www.creainpdc.fr/node/6362
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Temps de travail : Temps plein

L'Association Trisomie 21 Nord recrute :

UN CADRE H/F Classe 2 niveau 2 en CDI

0.5 ETP chef de service au SESSAD de Dunkerque 25 jeunes accompagnés de 0 à 20 ans et 0.5 ETP 

responsable qualité pour les 3 services de l'association (68 places - 2 SESSAD et 1 SAVS). Temps 

plein. Diplôme de cadre intermédiaire exigé. Permis de conduire. CCNT 66. Missions : gestion 

administrative du SESSAD de Dunkerque. Garante du suivi de la démarche qualité au sein des 3 

services. Profil : Diplôme de travail social souhaité compété d'une formation supérieure. Connaissance 

du public accompagné et des textes de référence du médico social. Maîtrise de la méthodologie de 

projet. Capacité d'adaptation et de soutien aux équipes. Une exéprience de 5 ans sur un poste similaire 

serait appréciée. Profil complet sur demande par mail.

Candidature à transemettre à l'intention de :

Nom de la personne à contacter : la Directrice Départementale

Mail de la personne à contacter : Dir.dep@trisomie21nord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 102 rue de Canteleu 59000 Lille

Téléphone : 

Chef de service - Guines 

Publié le 06 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Afapei du Calaisis recrute pour son Foyer de Vie « Saint François » de Guines (22 places) :

UN CHEF DE SERVICE (H/F) en CDI, à temps complet, rémunération en référence à la CCN du 
15/03/1966. Poste à pourvoir dès janvier 2015.

Membre de l’équipe de direction, vous participez à la conduite du projet d’établissement dans le cadre 

du projet associatif, assurez en partie gestion administrative, RH et budgétaire de l’établissement, 

animez et organisez le travail de l’équipe pluridisciplinaire, veillez à la mise en œuvre et au suivi des 

projets personnalisés, et vous travaillez en collaboration avec les partenaires extérieurs. Diplôme de 

niveau II, CAFERUIS ou équivalent souhaité, avec une expérience dans le secteur du handicap mental, 

vous possédez une aisance relationnelle, un sens du travail en équipe et une bonne maîtrise de l’outil 

informatique.

Adresser lettre de motivation manuscrite et CV, avant le 15 janvier 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 
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Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle « Foyers de Vie » - Foyer « Saint 
François »

Adresse de l'établissement ou de la structure : rue Léo Lagrange - 62340 
GUINES

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Liévin 

Publié le 16 décembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'Association Autisme 59-62 recrute pour le FAM Le Terril Vert à Liévin :

CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F

Rattaché au directeur, vous avez en charge notamment l'opérationnalisation du projet d'établissement. 

Ce poste s'adresse à une personne : connaissant le handicap de l'autisme et partageant les valeurs 

défendues par notre association, ayant une expérience réussie auprès de personnes atteintes d'autisme 

ou de TED pour lesquelles vous attachez une attention particulière aux stratégies éducatives 

spécifiques de l'autisme. Capable de s'inscrire dans la dynamique de l'association et de son 

développement. De niveau 2 ou en projet, justifiant d'une expérience probante et diversifiée. Ayant 

une expérience de management au sein d'un établissement. Vos missions : définir le cadre 

d'intervention de l'ensemble de l'équipe éducative. Garantir la mise en oeuvre des projets 

individualisés du point de vue éducatif et en concertation avec l'équipe médicale concernant les aspects 

somatiques, assurer un management d'équipe adapté, promouvoir la qualité des interventions 

éducatives. Au-delà des compétences professionnelles, nous serons attentifs  à votre capacité à 

partager et faire vivre un projet, à animer et mobiliser une équipe au service des personnes accueillies 

et de leur famille. CDI Temps plein. Salaire selon la CC 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent etre adressées, à (Ne pas téléphoner) :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Paul CANET

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Autisme 59-62

Adresse de l'établissement ou de la structure : 33 bis rue d'Avion 62800 Liévin

Téléphone : 

Chef de service éducatif - La Madeleine 
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Publié le 16 décembre 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 26/03/2015

L'ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 à 20 ans orientés par la MDPH. 

Ces adolescents présentent des troubles psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur 

apprentissage et leur socialisation. Recherche :

UN CHEF DE SERVICE H/F à temps plein pour un remplacement congé maternité.

Mission : Sous l’autorité hiérarchique de la directrice, il manage les projets des services auxquels il est 

affecté : SESSAD et STEM.  Ses champs de responsabilités sont les suivants: Pilotage des deux 

services éducatifs en lien avec le projet du dispositif ITEP. Participe aux projets de la structure et 

contribue sa construction. Dans ce sens, il fait parti de l’équipe de direction et participe aux réunions 

cadres temps sur la structure que sur le dispositif des ITEP. Il travaille dans une dynamique de 

transversalité des services avec son collègue et les équipes. Manage le projet des deux services. Il 

favorise et met en place la communication interne. Il articule et mutualise les projets et les moyens des 

deux services. Il anime et coordonne ses équipes. Il est responsable de la gestion administrative et 

financière de ses unités fonctionnelles. Capacités organisationnelles et rigueur dans les tâches 

administratives. Maillage du territoire et recherche de partenariats pour diversifier l’offre de services 

proposée aux usagers et pour être force de proposition dans l’orientation des jeunes adultes à la sortie 

du Dispositif ITEP. Poste à pourvoir du 26/03/2015. Diplôme : CAFERUIS exigé. Expérience : oui. 

Permis B : exigé.

Lettre de motivation et CV à envoyer à MMe la directrice

Nom de la personne à contacter : Christine BARRAS, directrice

Mail de la personne à contacter : itep-metropole@lasauvegardedunord

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Métropole ,La Sauvegarde du 
nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : ITEP Métropole, 4 rue Delesalle 
59110 LA MADELEINE

Téléphone : 03 20 47 73 12

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur général - Lens 

Publié le 16 décembre 2014

Type de contrat : CDI
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Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute :

SON DIRECTEUR GENERAL H/F

L’Apei de Lens et environs accompagne plus de 700 personnes handicapées, gère 14 établissements et 

services et emploie près de 350 salariés sur le secteur géographique de Lens. Mission : En synergie 

étroite avec le Président et sur sa délégation, vous pilotez la mise en œuvre du projet global de 

l’Association. Garant(e) de la dynamique transversale, vous animez le comité de direction et 

coordonnez la gestion des structures et des nouveaux projets dans le cadre d’un CPOM. Profil : 

Titulaire d’un diplôme de niveau I référencé au secteur médico-social. Expérience significative de 

direction générale ou d’établissement.Connaissance des personnes handicapées intellectuelles et de 

leur accompagnement (une expérience dans le mouvement Unapei serait appréciée). Gestionnaire 

expérimenté(e), manager confirmé(e), vous êtes reconnu(e) pour votre sens des responsabilités, de 

l’innovation, du dialogue social et de la communication. Conditions : CDI - 1 ETP - Cadre hors classe 

CCN 66. Poste à pourvoir début avril 2015.

Envoyer dans les meilleurs délais : CV détaillé, lettre de motivation et photo à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lens

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22, rue Jean Souvraz 62300 
LENS

Téléphone : 

Directeur général - Marcq en Baroeul 

Publié le 16 décembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (400 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recherche son :

DIRECTEUR GENERAL H/F

A compter du : 2nd trimestre 2015. Type de contrat : C.D.I. temps plein – CCNT du 15.03.1966. 

Secteur : Social et médico-social. Poste : En étroite collaboration avec le conseil d'administration, vous 

participez à l'élaboration de la politique associative. A ce titre, vous définissez, formalisez puis 

déclinez de façon opérationnelle le projet associatif, dans le respect des valeurs de la structure, qui 

peut prendre des formes diverses : orientations stratégiques, développement des services, gestion 

patrimoniale, plans d'action à moyen terme, etc…. Votre seconde mission s'articule autour du 

développement et de la pérennisation d'un réseau de proximité composé à la fois des instances 
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publiques (financeurs ...) mais aussi des associations intervenant dans le secteur médico-social. Vous 

êtes garant de la qualité et de l’adaptation des réponses institutionnelles aux besoins du public 

accueilli. Vous êtes en charge du pilotage des réponses à appels à projets, de la recherche et de la 

négociation du financement de vos actions, du développement de nouveaux partenariats et garant de 

l'équilibre financier, vous établissez les budgets annuels, définissez la politique d'investissement, et 

suivez la situation financière de l'ensemble des établissements de l'Association de façon régulière. 

Vous êtes l'interlocuteur des autorités de contrôle et de vos partenaires extérieurs à ce niveau et êtes 

épaulés au quotidien par les équipes techniques du siège dirigées par un Responsable Ressources 

Humaines et un Responsable Administratif et Financier. Vous managez l’équipe de direction tout en 

veillant à la bonne cohésion de l'ensemble des services et du personnel de l'association. Profil 

recherché : Doté d'une expérience confirmée sur le même type de poste, vous disposez d'un niveau de 

formation vous destinant à ce type de responsabilités (CAFDES, Master II ou équivalent...). Vous 

connaissez le tissu local et maîtrisez les enjeux de l'accompagnement en protection de l’enfance. Vous 

possédez de bons réflexes gestionnaires. Manager confirmé, fonctionnant de manière collaborative, 

vous faites également preuve de leadership pour fédérer les énergies, de charisme pour asseoir votre 

fonction et de qualités relationnelles pour assumer un rôle de représentation.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser, avant le 16 janvier 2015, à :

 

Nom de la personne à contacter : Mr le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPReNe

Adresse de l'établissement ou de la structure : 169 rue de l’Abbé Bonpain CS 
56008 59706 MARCQ EN BAROEUL CEDEX

Téléphone : 

Directeur adjoint de complexe - Maubeuge 

Publié le 16 décembre 2014

Secteur(s) :

Personnes âgées

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/01/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 DIRECTEUR ADJOINT (H/F) en CDI temps plein (CCU)

http://www.creainpdc.fr/node/6412


pour le COMPLEXE « PERSONNES AGEES » du HAINAUT-CAMBRESIS comprenant un EHPAD, 

un SSIAD et des Résidences Services. Missions : Sous l’autorité du Directeur du Complexe « Personnes 

Agées » du Hainaut-Cambrésis, vous êtes chargé(e) d’accompagner ce dernier dans l’ensemble de ses 

missions d’ordre général, et d’assurer des missions spécifiques pour lesquelles une pleine délégation 

vous sera confiée. Assurant la direction, la coordination et l’animation des équipes, vous serez 

chargé(e) de mettre la personne accueillie au centre des actions, et de faire la promotion de la qualité 

de l’accompagnement. Vous coordonnez l’accueil et l’accompagnement des usagers et assurerez une 

mission de représentation auprès des familles et des partenaires locaux. Vous participez à la 

coordination et l’animation des équipes du complexe : application de la politique RH associative, 

recrutement, formation, supervision de l’administration du personnel… Vous supervisez la gestion du 

budget et des opérations financières et comptables des sites. Vous participez à l’élaboration des 

budgets prévisionnels, et au suivi de l’équilibre économique des sites. Vous veillez à la réalisation et à 

la mise en place des projets personnalisés, et à la mise en œuvre des projets d’établissements et des 

plans d’amélioration de la qualité. Poste basé à Maubeuge et nécessitant des astreintes. Profil : 

Obligatoirement titulaire d’un Diplôme d’Etat de niveau II du secteur médico-social, vous disposez 

d’une expérience d’au moins 3 ans dans des fonctions similaires, et auprès des personnes âgées. Vous 

avez le sens de l’organisation et des responsabilités, et présentez des aptitudes à la conduite et à 

l’animation d’équipe, à l’écoute et à l’analyse des situations. La connaissance des activités de soins à 

domicile serait vivement appréciée. Vos compétences dans la mise en place d’un réseau relationnel 

efficace vous permettront de développer l’activité. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI DIRECTION 
GENERALE 26 rue de l'Esplanade B.P. 35307 59379 DUNKERQUE cedex 01

Téléphone : 

Directeur de foyer de vie - Douaisis 

Publié le 02 décembre 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Association Pour l'Animation l'Aide Sociale et Professionnelle des Personnes inadaptées. Association 

reconnue d'intérêt général spécialisée dans la gestion de structures d'accueil pour personnes en 

situation de handicap mental recrute :

UN DIRECTEUR DE FOYER DE VIE H/F

Etablissement : Foyer de Vie de 56 places en internat. Situation Région du douaisis (59). Missions : 

par délégation et sous l'autorité du Président de l'Association, en étroite relation avec les membre du 

CA, il est en charge de l'exécution de la politique associative. Assure la qualité de la prise en charge 
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des résidans et des relations avec les familles. Assure la gestion du personnel ainsi que l'élaboration et 

la gestion administrative et financière de l'Etablissement. Veille au bon fonctionnement des services de 

l'établissement et en assure la coordination. Conduit l'élaboration et la mise en pratique du projet 

d'établissement. Est garant du projet individuel des résidants. Participe à l'élaboration et la rédaction 

des projets associatifs. Profil : titulaire du CAFDES ou d'un diplôme de niveau 1, fort d'une expérience 

réussie de 3 à 5  ans minimum dans le médico-social. Il possède une parfaite connaissance du handicap 

mental (adulte). Compétences : maîtrise indispensable de la gestion financière. Qualités de 

management requises. Bonne maîtrise organisationnelle et de l'outil informatique. Capacité d'ouverture 

et d'innovation. Parfaites connaissances de la réglementation. Capacité à travailler en réseau et fait 

preuve d'une dynamique et d'ouverture de travail avec le CA. Rémunération : selon la CCN 15/03/66. 

Sujétions particulières liées au fonctionnement de l'établissement selon CCN.

Candidatures : lettre de motivaiton et CV à adresser à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association

Adresse de l'établissement ou de la structure : 25 rue du Molinel 59169 Cantin

Téléphone : 

Divers

Auxiliaire de puériculture - Lille 

Publié le 16 décembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID recrute :

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE H / F- Diplôme d'Etat - C.D.I. à temps plein

Profil : De formation initiale Auxiliaire de Puériculture, le candidat montrera un intérêt particulier et 

une expérience dans le domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe 

pluridisciplinaire. Le candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire 

des déplacements. Missions : L’auxiliaire de puériculture participe à l’évaluation et l’élaboration de la 

prise en charge individuelle en réunion de synthèse et sous la responsabilité du médecin. L’auxiliaire 

de puériculture assure, dans l’établissement et les lieux de vie de l’enfant,  une prise en charge 

individuelle et familiale. Il / Elle sera susceptible d’animer des groupes d’enfants. Le candidat assurera 

un accompagnement parental à domicile. Compétences : Capacité d’écoute, Ouverture sur les autres, 

Sens du service au public, Réactivité & initiative dans le travail. Conditions de travail :  Convention 

Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 396 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à 

pourvoir pour le mois de février 2015.

http://www.creainpdc.fr/node/6433


Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 15 Janvier 2015 à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Cuisinier - Wahagnies 

Publié le 16 décembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

http://www.creainpdc.fr/node/6428


L’Impro de WAHAGNIES (59), établissement médico-social recevant 100 adolescents(es) et jeunes 

adultes de 14 à 20 ans déficients intellectuels légers et moyens, en semi-internat et internat de semaine 

situé à 15km au sud de LILLE, recherche :

UN CUISINIER H/F CDI temps plein

Sous l'autorité du directeur et par délégation du chef de service administratif et de gestion : Il est 

également le second de cuisine à ce titre il (elle) assiste le chef de cuisine dans toutes ses missions, il 

est capable de remplacer tout membre de l’équipe. Missions : Réceptionner, contrôler les 

marchandises et les stocker en chambre froide, en réserve. Assurer la préparation des repas en vue d'un 

service direct, en restauration collective. Réaliser des plats en sachant équilibrer la prestation d’un 

point de vue économique. Contribuer à l’élaboration et à l’évolution des menus. Appliquer et faire 

appliquer les règles d’hygiène et de sécurité alimentaire. Effectuer l'entretien et le nettoyage du poste 

de travail, des ustensiles, des équipements ou de la cuisine. Compétences : Production culinaire. 

Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité alimentaires. Chiffrage, Calcul de coûts. Gestes et 

postures de manutention. Conditions d'exercice : Travail au sein de l’équipe cuisine et de l’équipe 

pluridisciplinaire composée de professionnels éducatifs, paramédicaux et sociaux. Port d’une tenue 

professionnelle. Manipulation de plats chauds et d'outils tranchants (couteaux, hachoirs, ...). Formation 

: Etre Titulaire d’un diplôme de cuisinier (CAP agent polyvalent de restauration, BEP cuisine…). 

Expérience professionnelle en restauration collective, ou en établissement spécialisé souhaitable. 

Durée du travail hebdomadaire : C.D.I - Temps plein 35h semaine. Rémunération : Selon convention 

collective 66, indice de base de début de carrière 360 : 1464€ brut mensuel.

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-improwah@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Impro de Wahagnies

Adresse de l'établissement ou de la structure : 152 rue Pasteur 59261 
WAHAGNIES

Téléphone : 

Chargé de mission - Saint André Lez Lille 

Publié le 16 décembre 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

Temps de Vie, Association loi 1901 (1700 salariés – 2300 lits et places) développant dans les régions 

Nord / Pas-de-Calais, Picardie et le département du Var, la gestion d’établissements et de services dans 

les champs de l’accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de l’enfance, de la 

famille et des adultes, recrute un(e) :

CHARGE(E) DE MISSION (CDD – 6 mois) H/F

http://www.creainpdc.fr/node/6426


Votre mission : Vous assurez l’évaluation et la mise en œuvre du projet de soins et plus précisément de 

la sécurisation des procédures relatives au circuit des médicaments ainsi que des protocoles de soins 

dans tous les établissements de l’Association. Vous êtes garant du respect de la législation en vigueur 

relative à la sécurisation du circuit du médicament. Vous évaluez les pratiques professionnelles en 

termes d’hygiène, de nutrition et de prévention des chutes. Vous proposez les plans d’actions en 

adéquation (outils personnalisés, plans de prévention,…). Votre profil : De formation supérieure 

(Master, IAE, ILIS, CAFDES, Cadre de Santé, etc…) avec expérience. Statut : convention collective 

du 15/03/66, rémunération selon expérience.

Adressez vos lettre de motivation manuscrite et CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : directiongenerale@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association TEMPS DE VIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc du Canon d’Or - 5 rue 
Philippe Noiret – 59350 SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE

Téléphone : 

Chargé de mission - Hazebrouck 

Publié le 16 décembre 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/01/2015

L’Association Les Papillons Blancs d’Hazebrouck recrute en CDD :

1 CHARGE DE MISSION (H/F) En CDD à mi-temps à compter du 01/01/2015 au 31/01/2016

Application de la CCNT du 15/03/1966. Missions : Il œuvre à la mise en place d’un projet d’insertion 

de personnes déficientes intellectuelles désireuses d’intégrer le milieu ordinaire de travail. Il travaille 

en parfaite collaboration avec les établissements, services et partenaires existants : Avec l’ESAT et le 

SISEP : s’appuyant sur leur expertise, il coordonne le travail technique pour la mise en place de 

l’accompagnement et la coordination dans les différentes phases du projet. Il garantit la bonne 

articulation avec les personnes handicapées concernées par le projet, les établissements ou services 

ainsi que les entreprises. Avec l’entreprise, il participe et collabore à une stratégie de prospection 

s’appuyant sur les services ALTHER – la CCI, Chambre des métiers… Il s’appuie sur l’expertise des 

professionnels de l’ESAT et du SISEP. Il rend compte régulièrement de son activité. Profil : Niveau III 

requis. Connaissance du milieu de l’insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées 

(acteurs, structures, dispositifs, mesures…). Expérience souhaitée dans la gestion de projet. 

http://www.creainpdc.fr/node/6399


Connaissance et expérience auprès des personnes en situation de handicap mental. Permis B 

indispensable. Qualités : Capacité à travailler en autonomie et en groupe. Capacité à animer, mobiliser 

et coordonner des travaux de groupe. Capacité de communication. Capacité d’initiatives.

Envoyer lettre de motivation manuscrite + CV :

Nom de la personne à contacter : Mme BETTE Directrice générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION LES PAPILLONS 
BLANCS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 Rue de la sous-préfecture 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Divers administratif

Secrétaire - Loos 

Publié le 06 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le centre ressources autismes Nord-Pas de Calais recherche :

UN SECRETAIRE H/F CDI mi-temps

Convention collective 1966. Rémunération en qualité de technicien qualifié. Poste à pourvoir en 

janvier 2015. Fonctions : Gestion des commandes et des paiements. Préparation des éléments 

comptables. Liaison avec la comptabilité. Accueil ponctuel des usagers (accueil physique et 

téléphonique) et des groupes de travail. Travaux de secrétariat courant. Lieu principal d’activité : 

Direction et Unité d’accompagnement et d’information du centre ressources autismes à Loos 

(éventuels déplacements sur la métropole lilloise). Nouveaux locaux à compter du 22.01.2015 : 

Boulevard du Pr. Jules Leclercq, Lille. Profil : Bonne connaissance des outils informatiques. Contact 

aisé (accueil téléphonique, physique). Compétences en comptabilité (travaux de préparation des pièces 

comptables). Capacité à travailler au sein d’une équipe. Qualification : Bac +2 en secrétariat ou 

comptabilité exigé – expérience 1 à 2 ans souhaitée.

Envoyer lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : f.coffinier@cra-npdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre ressources autismes Nord-Pas 
de Calais

http://www.creainpdc.fr/node/6468


Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc Eurasanté Ouest 150 rue du 
Docteur Alexandre Yersin 59120 LOOS

Téléphone : 

1 Agent administratif - Hazebrouck 

Publié le 06 janvier 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/01/2015

L'Association Les Papillons Blancs d'Hazebrouck et environs recrute pour son Service de Milieu 

Ouvert :

1 AGENT ADMINISTRATIF H/F en CDI à temps partiel (17h50) Poste à pourvoir dès que possible 
Application de la CCNT du 15/03/1966

Missions : ŸVous adhérez au projet et aux valeurs associatives,Ÿ Vous assurez l'accueil physique et 

téléphonique du service,Ÿ Vous veillez à la qualité de l'accueil, Ÿ Vous assurez la gestion du standard 

téléphonique, Ÿ Vous assurez la saisie informatique de documents transmis par l'équipe (note de 

situation, compte-rendu, évaluation…), Ÿ Vous assurez l'actualisation des banques de données 

relatives aux flux des différents services. Ÿ En lien direct avec la Direction, vous assurez le suivi des 

congés, absences… Ÿ Vous assurez la saisie de la facturation,Ÿ Vous êtes force de proposition et 

adhérez au projet de service. Qualités :Ÿ Discrétion professionnelle,Ÿ Disponibilité, Ÿ Adaptation et 

flexibilité, Capacité relationnelle, Ÿ Sens aïgu du service et du contact, Ÿ Rigueur, méthode et sens de 

l'organisation, Ÿ Aisance rédactionnelle, maitrise de l'orthographe et de la syntaxe,Ÿ Trés bonne 

maitrise de l'outil informatique (Word, Excel, Outlook. Profil : Formation BTS Secrétariat.

Envoyer lettre de motivation manuscrite + CV

Nom de la personne à contacter : Monsieur Francis DELBECQ

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service de milieu ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 Rue Verlyck 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Educateur jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants - Lille 

http://www.creainpdc.fr/node/6461
http://www.creainpdc.fr/node/6434


Publié le 16 décembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute :

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H / F - Diplôme d'Etat - C.D.I. à temps plein

Profil : De formation initiale Educateur de Jeunes Enfants, le candidat montrera un intérêt particulier 

dans le domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe 

pluridisciplinaire. Le candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire 

des déplacements. Missions : L’EJE participe à l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge 

individuelle en réunion de synthèse et sous la responsabilité du médecin. L’EJE assure, dans 

l’établissement et les lieux de vie de l’enfant,  une prise en charge individuelle et/ou en groupe 

d’enfants, collaborant à l’aide aux soins, aux activités d’éveil contribuant au développement des 

enfants. Le candidat assurera un accompagnement parental à domicile. Compétences : Ouverture sur 

les autres, Sens du service au public, Réactivité & initiative dans le travail. Conditions de travail : 

Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 411 – Reprise éventuelle d’ancienneté. 

Poste à pourvoir pour le mois de février 2015.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 15 Janvier 2015 à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Carvin 

Publié le 06 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'IME du Carembault recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F CDI 78%ETP

http://www.creainpdc.fr/node/6485


Poste à pourvoir début janvier 2015. Domaines d'intervention et missions. Vous veillez à développer 

les capacités des usagers et vous les accompagnez dans la construction de leur personnalité. Vous 

favorisez leur intégration dans la vie sociale, en lien avec l'équipe pluridisciplinaire et la famille. Sous 

la responsabilité du chef de service, vous élaborez et mettez en oeuvre le projet individualisé des 

jeunes dont vous assurez le suivi en lien avec l'équipe pluridisciplinaire. Diplôme d'état d'éducateur 

spécialisé. Permis de conduire obligatoire. Capacités d'initiatives et de travail en équipe.

Les candidatures sont à adresser à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Windels, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME du Carembault

Adresse de l'établissement ou de la structure : 940 BD de la Justice 62220 
CARVIN

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Cambrai 

Publié le 06 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’association  La Bouée des Jeunes (Membre du Groupement des Associations Partenaires) 

www.legap.fr recrute  pour son Foyer Maternel (20 jeunes et leur enfant) :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F CDI à temps plein. Internat permanent

Poste à pourvoir rapidement. Mission : En lien avec le responsable éducatif, l’éducateur spécialisé a 

pour mission de mettre en œuvre tous les moyens nécessaires au bien être physique, psychique, 

matériel et moral des adolescentes, mamans ou futures mamans accueillies, à travers un 

accompagnement individuel et collectif. Il accompagne les jeunes et leurs familles dans l’élaboration, 

le suivi et l’évaluation de leurs projets personnalisés.

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le 15 janvier 2015 par mail ou 

par courrier à :

Nom de la personne à contacter : Madame Guichon, Directrice par intérim,

Mail de la personne à contacter : boueedesjeunes@legap.net

Nom de l'établissement ou de la structure : Association la Bouée des Jeunes

Adresse de l'établissement ou de la structure : 147 rue de Niergnies, 59400 
CAMBRAI

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/6483
http://www.legap.fr


Educateur spécialisé - Tourcoing 

Publié le 06 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'IMPro recherche pour le SESSAD :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F CDI 0,50 ETP

Missions : Accompagnement d'enfants scolarisés, présentant une déficience intellectuelle légère ou 

moyenne, âgés de 5 à 18 ans sur leurs différents lieux de vie, principalement l'école, le domicile, les 

centres de loisirs... Pour cela, il faudra privilégier : les interventions éducatives individuelles ou 

collectives en fonction d'une évaluation fine des compétences et du contexte environnemental de 

l'enfant ; la co-élaboration des projets individualisés avec la famille, les partenaires et l'équipe 

pluridisciplinaire, participation aux réunions d'équipes, dans le service ou à l'école (ESS). Profil : 

Maîtriser les statégies éducatives en les adaptant aux missions spécifiques d'un SESSAD : favoriser 

l'inclusion scolaire, repérer les habiletés sociales, individualiser les accompagnements... ; être capable 

de coordonner le projet des enfants accompagnés, avec rigueur et sens de l'organisation, être ouvert au 

travail en équipe pluridisciplinaire et en partenariat, avoir une bonne connaissance du système scolaire 

(CLIS, ULIS, SEGPA, Ecoles, Collèges..) et des modalités d'orientation, être capable de produire des 

écrits professionnels synthétiques et petinents en utilisant l'outil informatique, permis B et véhicule 

personnel indispensables. Rémunération : grille indiciaire : 434-762. Vaccination : les vaccinations 

DTP et hépatite B sont recommandées.

Contact : envoyer lettre de motivation et CV par mail à tdelreux@papillonsblancs-rxtg.org ou 

asaudignon@papillonsblancs-rxtg.org ou par courrier :

Nom de la personne à contacter : Mr Thomas Delreux, Directeur Ou Madame 
Anne-Sophie Audignon, chef de service

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IMPro

Adresse de l'établissement ou de la structure : 105 Rue Roitelet 59200 
Tourcoing

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Saint Omer 

Publié le 06 janvier 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

http://www.creainpdc.fr/node/6470
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L’Association MAHRA – Le Toit, pour le Centre d’Hébergement de Réinsertion Sociale de Saint 

Omer recherche :

1 EDUCATEUR SPECIALISE H ou F - CDD Mi-temps du 15 janvier au 31 décembre 2015

Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS SOP. Intégré(e) à l’Equipe du CHRS, il/elle 

sera chargé(e) du suivi et de l’accompagnement social des personnes (femmes seules, femmes avec 

enfants,  couples avec ou sans enfant) hébergés au sein du collectif et sur des appartements 

extérieurs… Il/elle travaillera en lien direct avec l’équipe éducative… Missions : Accompagnement 

éducatif, prise en charge d’un public en situation de précarité hébergé en CHRS. Permis B exigé.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAHRA - Le Toit

Adresse de l'établissement ou de la structure : 49, bd de Strasbourg – 62500 
SAINT-OMER

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Péruwelz 

Publié le 06 janvier 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 25/12/2014

ASBL Confort Social Péruwelz (Belgique) recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Description de l’ASBL, institution Foyer de vie. L'association accueille des hommes et des femmes à 

partir de 18 ans, démunis sur le plan cognitif et/ou psycho-affectif avec des troubles associés. L'ASBL 

Confort Social leur propose un éventail de soins et d'ateliers éducatifs, créatifs et psycho-corporels 

visant à leur permettre de se projeter différemment face aux difficultés dans lesquelles ils se trouvent 

pris au quotidien. Poste à pourvoir : Contrat : Temps plein Éducateur A1/A2. Descriptif du poste : 

Vous prendrez part aux premières étapes d’un projet novateur et intégrerez une équipe nouvelle et 

dynamique ! Missions et responsabilités : Prise en charge de nos bénéficiaires en leur proposant des 

activités adaptées ; Mise en place d’objectifs et de programmes individualisés de prise en charge pour 

tous les bénéficiaires de nos services par le biais de méthodes, stratégies éducatives et outils préconisés 

par le projet pédagogique et décidés en équipe ; Observation, évaluation des comportements et des 

http://www.creainpdc.fr/node/6464


compétences et recherche de solutions ; Visée du bien-être et de la qualité de vie de la personne 

handicapée qui nous est confiée. Régime horaire : Horaire variable/38heures semaine Conditions : 

Barème selon la Commission Paritaire 319.02. Date d’engagement : immédiatement. Profil recherché, 

Compétences, Formations, Expérience : Diplôme d’éducateur spécialisé de l’enseignement supérieur 

de type court (bachelor ou graduat), ou assimilé et validé par la Communauté Française de Belgique 

pour les diplômes étrangers. /éducateur classe OU Certificat de qualification - Éducateur de 

l’Enseignement Secondaire Supérieur, ou assimilé et validé par la Communauté Française de Belgique 

pour les diplômes étrangers. Nous attendons des candidats : Une expérience probante dans le secteur 

du handicap ou de l’éducation spécialisée ainsi qu’une expérience auprès de personnes présentant des 

troubles du comportement lié à des parcours psychiatriques. Une personnalité positive, proactive et 

créative ; La capacité professionnelle et personnelle de gérer des comportements-défis et de les 

transformer en situations d’apprentissage pour les personnes accueillies ; L’envie de s’investir dans 

une aventure prenante et dans la création d’une nouvelle équipe.

Contact : Mr HOESSEN – Mr BENBOUAZZA – Mr JANSSENS Couriels : sjanssens@confort-

social.be - kader@confort-social.be - mhoessen@confort-social.be

Nom de la personne à contacter : Janssens

Mail de la personne à contacter : sjanssens@confort-social.be

Nom de l'établissement ou de la structure : asbl confort social

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue de la Chassaudrie 23-25 
7600 Péruwelz (Belgique)

Téléphone : 003269362938

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé - Hazebrouck 

Publié le 06 janvier 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 06/01/2015

L’Association Les Papillons Blancs d’Hazebrouck recrute pour son IME « Les Lurons » :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F

en remplacement arrêt maladie. Poste à pourvoir de suite. Diplôme d’état éducateur technique 

spécialisé ou BEP ou Bac Pro ou BTS en agent polyvalent restauration, maintenance hygiène des 

locaux, blanchisserie couture, + 5 ans d’expérience. Rémunération selon Convention Collective 66 

Profil : Vous connaissez les personnes en situation de handicap intellectuel, vous aimez le contact, 

mailto:sjanssens@confort-social.be
mailto:sjanssens@confort-social.be
mailto:kader@confort-social.be 
mailto:mhoessen@confort-social.be
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vous êtes organisé, vous êtes patient et avez un sens pédagogique, vous vous sentez l’âme d’un 

formateur et avez envie de partager vos savoirs, savoir-faire, savoir être, enfin vous partagez les 

valeurs de l’association. Missions :  encadrer des activités techniques et d'enseignement d'un métier, 

d'un savoir-faire. Viser à l'intégration sociale et professionnelle du jeune.  Elaborer des programmes 

pédagogiques en lien avec les référentiels métiers et établir une progression adaptée aux capacités des 

jeunes. Préparer, accompagner et développer l’intégration des jeunes par le biais de stages. Vous 

adhérez aux valeurs de l’association et au projet d’établissement.

Envoyez lettre de motivation + C.V. avec photo :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. « Les Lurons »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Educateur technique - Loos 

Publié le 16 décembre 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Etablissement pour enfants et adolescents (4/20 ans) porteurs d'une déficience intellectuelle recrute :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE  H/F

En contrat à durée déterminée à temps plein. Poste à pourvoir rapidement. Vous êtes en mesure : 

d'associer théorie et pratique, d'adapter poste et outil de travail, d'organiser un atelier professionnel, de 

développer l'atelier : nettoyage véhicules et petite mécanique. Compétences recherchées : fait preuve 

d'initiatives, sait travailler en équipe, qualités relationnelles, réfléchi, innovant, rigoureux et 

méthodique, connaissance du handicap: déficience intellectuelle, connaissance du travail en ESAT, 

connaissance de l'outil informatique. Titulaire au minimum d'un CAP et de 5 ans de pratique 

professionnelle ou d'un BT ou équivalent et 3 ans de pratique professionnelle, titulaire du permis de 

conduire B. Horaires de semi internat. Convention collective 1966. Coefficient de base 411.

Envoyer CV et lettre de motivation à : (ou par mail à : flambert@asrl.asso.fr et 

mflonguepe@asrl.asso.fr)

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME L'EVEIL
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Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 Bis rue du Maréchal Foch - 
59120 Loos

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Eperlecques 

Publié le 16 décembre 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/01/2015

La MAS d'Eperlecques "Le domaine de Rachel" située à Eperlecques accueillant des adultes en 

situation de polyhandicap en internat complet ainsi qu'en accueil de jour recherche :

1 ERGOTHERAPEUTE DE H/F

CDI à raison de 0.50 ETP, soit 17.50 heures hebdomadaires. Poste à pourvoir au 1er Janvier 2015. 

Convention collective nationale : 15 Mars 1966. Salaire de base brut mensuel : 861.40 euros (17.50 

h/semaine).

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur VANDAELE Didier, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS

Adresse de l'établissement ou de la structure : Impasse du Cluse. 62910 
Eperlecques.

Téléphone : 

Ergothérapeute - Audruicq 

Publié le 16 décembre 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/01/2015
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L'Institut d'Education Motrice Arpège d'Audruicq accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans 

atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recherche :

1 ERGOTHERAPEUTE DE H/F

CDI à raison de 0.60 ETP, soit 21 heures hebdomadaires. Poste à pourvoir au 1er Janvier 2015. 

Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brut mensuel : 1286.53 euros (21 

h/semaine).

Adresser lettre de motivation avec cv, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins. 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Infirmier

Cadre de santé - Dunkerque 

Publié le 16 décembre 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/02/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 CADRE DE SANTE (H/F) en CDI 0,80 ETP (CCN 66) pour la MAS "La Méridienne" à 
DUNKERQUE

Missions : Vous animez et coordonnez l'équipe des infirmiers de jour et de nuit, et celle des aide-

soignants de nuit. Vous développez les protocoles liés aux soins et en assurez le suivi. Vous 

coordonnez l'ensemble de la prise en soins médicale dans l'établissement et à l'extérieur. Vous mettez 

tout en œuvre pour garantir le suivi du dossier médical avec les outils adaptés (dossier papier, PSI, 

DAMSI…). Vous assurez un suivi des règles d'hygiène pour l'ensemble de l'établissement. Vous 

participez à la politique qualité et veillez à sa mise en œuvre dans la structure. Poste en internat et 

nécessitant des astreintes. Profil : Titulaire du Diplôme d’Etat de Cadre de Santé, vous disposez d’une 
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expérience de 4 à 5 ans dans des fonctions similaires. Vous avez pour souci la qualité des services 

offerts aux résidents, tout en assurant leur sécurité et leur bien être. Vous aimez travailler en équipe et 

mettre vos qualités relationnelles et d'écoute au service des résidents. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI Mas La Méridienne

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI DIRECTION 
GENERALE 26, rue de l'Esplanade B.P. 35 307 59 379 DUNKERQUE CEDEX 
01

Téléphone : 

Infirmier - Lille 

Publié le 09 décembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’unité mère-enfant Myriam DAVID  recrute :

INFIRMIER H / F- Diplôme d'Etat C.D.I. à temps partiel - 0.70 ETP

Profil : De formation initiale Infirmier, expérience en psychiatrie souhaitée, le candidat montrera un 

intérêt particulier dans le domaine de la petite enfance et de la parentalité et aura des dispositions pour 

le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il 

sera amené à faire des déplacements dans d’autres lieux de consultations. Missions : Le candidat 

participe à l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge individuelle en réunion de synthèse et 

sous la responsabilité du médecin. Il/Elle assure, dans l’établissement et les lieux de vie de l’enfant,  

une prise en charge individuelle et/ou en groupe d’enfants, collaborant à l’aide aux soins, aux activités 

d’éveil contribuant au développement des enfants. Le candidat assurera un accompagnement parental à 

domicile. Compétences : Ouverture sur les autres; Sens du service au public ; Réactivité. Conditions 

de travail : Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle 

d’ancienneté. Poste à pourvoir le plus rapidement possible.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro - Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI
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Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Tourcoing 

Publié le 16 décembre 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 15/12/2014

Maison d’enfants à caractère social gérée par l’Association TEMPS DE VIE accueillant dans le cadre 

de la protection de l’enfance 82 enfants et adolescents et jeunes majeurs recherche :

1 MONITEUR EDUCATEUR (H/F) CDD de 15 jours – temps complet 35h hebdo – CCNT 66 Salaire 
mensuel de base : 1712.92€ brut

Responsable de l’accompagnement quotidien de 14 enfants de 3 à 14 ans, filles et garçons, vous aurez 

au sein d’une équipe pluridisciplinaire à élaborer et mettre en œuvre des projets personnalisés en 

coopération avec les familles et en étroit partenariat avec l’ensemble des personnes concernées par la 

protection et l’éducation des enfants.

Nom de la personne à contacter : SOBRIE

Mail de la personne à contacter : me.tourcoing@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : TEMPS DE VIE - MAISON ST 
VINCENT

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 RUE DE GAND

Téléphone : 0320253355

Médecin

Médecin pédopsychiatre - Hazebrouck 

Publié le 16 décembre 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel
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Poste à pourvoir le : 11/12/2014

L’Association Les Papillons Blancs d’Hazebrouck recrute pour son IME « Les Lurons » à Hazebrouck :

UN PEDOPSYCHIATRE H/F en CDI à 0,10 ETP

Poste à pourvoir de suite. Missions : assurer un accompagnement des enfants présentant un retard 

global de développement associé à une déficience intellectuelle, recevoir les familles des enfants 

admis à l’IME et assurer leur soutien, établir des prescriptions pour les enfants et suivre l’évolution de 

leur traitement, évaluer, prescrire et produire des certificats médicaux pour la MDPH, participer à 

l’élaboration du projet individualisé de l’enfant et participer aux réunions de synthèse, assurer des 

consultations de suivi thérapeutique individuelle ou en petits groupes, travailler en équipe 

pluridisciplinaire et en partenariat (médecins, pédiatre, éducateurs,psychologues, infirmières, 

rééducateurs et cadres). Vous adhérez aux valeurs de l’association. Vous êtes diplômé en 

pédopsychiatrie.

Envoyez lettre de motivation + C.V. :

Nom de la personne à contacter : Mr DELAIRE, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. « Les Lurons »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Cambrai 

Publié le 06 janvier 2015

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 22/12/2014

L'AGSS de l'UDAF est une association de protection de l'Enfance et des majeurs, employant plus de 

600 salariés. Son service de protection de l'Enfance à Cambrai, recrute :

UN PSYCHOLOGUE H/F

en CDD, pour un remplacement maladie.

Nom de la personne à contacter : Emmanuelle TULIPIER

http://www.creainpdc.fr/node/6457


Mail de la personne à contacter : etulipier@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS de l'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56 boulevard de La Liberté - BP 
241 - 59405 CAMBRAI Cedex

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 06 janvier 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 06/01/2015

L’Association Les Papillons Blancs d’Hazebrouck recrute pour son IME « Les Lurons » :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

en remplacement congés parental. Poste à pourvoir de suite.Diplôme d’état exigé. Rémunération selon 

Convention Collective 66. Missions : développement des facultés expressives par : la restructuration 

du schéma corporel et de l’environnement spatio-temporel par désignation, manipulation, utilisation 

des différentes parties du corps ; le développement des fonctions motrices (coordination, latéralisation, 

équilibre, déplacement); la maîtrise tonico émotionnelle (inhibition, instabilité); la relaxation en 

préliminaire à l’expression; le développement de la motricité fine (graphisme, découpage, …). travail 

avec l’équipe pluridisciplinaire. Vous adhérez aux valeurs de l’association et au projet d’établissement.

Envoyez lettre de motivation + C.V. avec photo  :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. « Les Lurons »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Psychomotricien - Tourcoing 

Publié le 16 décembre 2014
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’IMPro du Roitelet recherche pour son SESSAD Pro :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F Poste disponible immédiatement

pour l’accompagnement des jeunes âgés de 16 à 20 ans dans leur projet de formation et d’insertion 

professionnelle. Vos missions consistent à évaluer les fonctions sensori-motrices, perceptivo-motrices 

et psychomotrices, analyser et poser un diagnostic psychomoteur. Il s’agit également d’accompagner 

chaque jeune et son entourage (familles, entreprises, centres de formation, lycées…) dans le cadre du 

projet thérapeutique, de mettre en œuvre des traitements de rééducation psychomotrice et de 

réadaptation visant à corriger les troubles psychomoteurs. Vous proposez des activités individuelles ou 

de groupes, des interventions sur le lieu de vie des jeunes accompagnés, qui contribuent à la 

réhabilitation et à la réinsertion psychosociale et professionnelle des jeunes suivis. Ainsi, vous 

intervenez pour chaque jeune sur le mouvement, la communication, les émotions, les 

représentations… L’accent est mis sur les postures en situation de travail et de recherches d’emploi. 

Vous effectuez des bilans réguliers que vous partagez en équipe pluridisciplinaire ainsi qu’avec les 

familles et les partenaires. Profil : Vous avez une bonne capacité d’écoute et d’analyse. Vous savez 

construire et mener des projets adaptés au public que vous accompagnez. Vous êtes fédérateur et 

aimez travailler en équipe. Vous êtes dynamique, réactif et vos interventions sont adaptées aux 

situations rencontrées. Votre qualité rédactionnelle n’est pas à démontrer et vous maîtrisez les 

différents écrits professionnels en utilisant l’outil informatique. Vous êtes organisé, rigoureux, suivez 

les différentes situations et évolutions des jeunes. Contrat : CDI. ETP : 9h30/semaine (0,27). 

Etablissement : IMPRO Le Roitelet. Service : SESSAD Pro. Date de prise de poste : dès que possible.

Nom de la personne à contacter : Monsieur Thomas DELREUX - Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IMPRO Le Roitelet

Adresse de l'établissement ou de la structure : 105 rue du Roitelet 59200 
Tourcoing

Téléphone : 

Psychomotricien - Lille 

Publié le 09 décembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID recrute :

PSYCHOMOTRICIEN H / F - Diplôme d'Etat - C.D.I. à 0.70 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérêt particulier dans le 
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domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le 

candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans 

d’autres lieux de consultations. Missions : Le/la Psychomotricien (ne) de l’Espace LEBOVICI 

intervient au SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthèse dans lesquelles 

il a capacité à rendre compte des situations rencontrées. Il/ Elle participe à l’évaluation 

pluridisciplinaire des enfants (âgés de 0 à 6 ans) par la réalisation des bilans psychomoteurs. Il/ Elle 

participe à l’élaboration de projets thérapeutiques individuels. Le / la Psychomotricien (ne) peut 

proposer des séances individuelles ou en présence des parents. Il/ Elle peut mettre en œuvre des 

activités groupales éventuellement avec d’autres professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou 

parents/enfants) après approbation de la Direction ou de son représentant. Compétences : Le candidat 

dispose du diplôme d’Etat de psychomotricien. Sens du service au public. Réactivité et Initiative dans 

le travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthèse. Conditions de travail : Convention 

Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à 

pourvoir pour le mois de février 2015.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 17 Janvier 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro - Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Psychomotricien - Audruicq 

Publié le 09 décembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/01/2015

L'Institut d'Education Motrice Arpège d'Audruicq accueillant des enfants et adolescents de 03 à 20 ans 

atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recherche :

1 PSYCHOMOTRICIEN D.E. H/F

C.D.I. à raison de 0.60 ETP, soit 21 heures hebdomadaires. Poste à pourvoir au 1er Janvier 2015. 

Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brute mensuel : 1286.56 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 
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Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Travailleur social

Travailleur social - Lille 

Publié le 06 janvier 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’Association Eole, 130 collaborateurs, gestionnaire de dispositifs d’Hébergement d’Urgence 

Hommes Seuls et Familles, d’un accueil de jour, d’Hébergement d’Insertion CHRS Hommes Seuls et 

Familles, de 5 Maisons Relais, d’un CADA, d’un service Logement, d’un service d’insertion par la 

Culture, d’un Atelier Chantier d’Insertion…recrute :

TRAVAILLEUR SOCIAL H/F pour son service logement.

Poste à pourvoir pour le 15 janvier 2015 - CDD Temps Plein  (6 mois). Mission : Assurer 

l’accompagnement social lié au logement des ménages dans le cadre des dispositifs FSL, AVDL ou 

Dispositif d’accompagnement social pour les locataires de bailleurs sociaux (Partenord), avec une 

forte priorité sur l’accompagnement dans le cadre du FSL. Profil / Compétences attendues : Capacités 

d’écoute. Connaissances des dispositifs de logement. Aptitude à travailler en partenariat et en réseau. 

Capacités à s’intégrer et à travailler en équipe. Capacités à évaluer une situation et mobiliser les 

ressources internes et externes pour l’accompagner. Capacités rédactionnelles. Capacités à synthétiser 

et à rendre compte. Sens de l’organisation. Maîtriser les outils informatiques. La maîtrise d’une langue 

étrangère serait un plus. Candidature : Diplôme ES, ASS, CESF.  Permis B. Rémunération selon 

convention collective, coefficient 479, 2109 euros brut mensuel.

Adressez votre Lettre de Motivation manuscrite et CV avant 19 Janvier 2015, délai de rigueur à :

Nom de la personne à contacter : Mme FOE Hélène, Directrice Inclusion Sociale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Eole

Adresse de l'établissement ou de la structure : 61 Av du Peuple Belge – BP 
70083 – 59009 Lille Cedex

Téléphone : 

Assistant social / CESF / Educateur spécialisé - Valenciennes 

Publié le 06 janvier 2015
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’association « Alter-Egaux » recrute :

UN ASSISTANT SOCIAL OU UN CONSEILLER ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE OU 
EDUCATEUR SPECIALISE H/F

DI Temps plein – 35 heures. Horaire d’internat.Pour son Centre Hébergement et de Réinsertion 

Sociale « Le Hameau » situé à La Sentinelle; Diplôme exigé : DEES ou DE assistant social ou CESF. 

Rémunération : selon la CCNT 66. Poste à pourvoir à compter du 01/02/2015. Date limite de dépôt : 

09 janvier 2015. Sans réponse de notre part avant le  16/01/2015,  veuillez considérer votre 

candidature comme non retenue.

Lettre de motivation et CV à adresser par courrier ou via le site internet :  www.alter-egaux.fr

 

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Marcel MAME

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Directeur du Département « Adultes» 
ASSOCIATION ALTER-EGAUX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 26 Avenue de Saint Amand - 
59300 VALENCIENNES

Téléphone : 

TISF - Armentières 

Publié le 06 janvier 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 02/02/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 TECHNICIEN D'INTERVENTION SOCIALE ET FAMILIALE (H/F) en CDI temps plein (CCN 
66)

pour la Résidence de la Lys à ARMENTIERES Foyer d’hébergement accueillant et accompagnant des 

adultes présentant une déficience intellectuelle légère ou moyenne, et travaillant en ESAT ou en 
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Entreprise Adaptée. Missions : Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, et en partenariat avec d’autres 

services, vous accompagnez les personnes accueillies dans les actes de la vie quotidienne (repas, 

coucher, activités, sorties…). Dans le cadre d'un binôme éducatif, vous êtes un interlocuteur privilégié 

pour plusieurs résidents. Vous participez à la mise en œuvre des projets personnalisés des résidents, en 

dévellopant des apprentissages adaptés : repassage, entretien des appartements, achats des produits 

d’hygiène et des petits déjeuners… Vous élaborez et animez des activités en lien avec le projet 

personnalisé et le projet d’établissement, et participez à leur évaluation. En relais de la maîtresse de 

maison, vous assurez l’accompagnement au ménage des résidents, et participez à l’entretien des locaux 

communs. Poste en internat (matins, soirées et week-ends). Profil : Impérativement titulaire du 

Diplôme d’Etat de Technicien d’Intervention Sociale et Familiale, vous disposez d’une expérience de 

1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Vous avez une bonne connaissance des problématiques 

rencontrées avec les personnes âgées en situation de handicap intellectuel. Vous disposez de bonnes 

capacités relationnelles et d'un esprit d'équipe. Vous disposez de bonnes capacités rédactionnelles et 

maîtrisez l'outil informatique. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : bmaresciano@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI Résidence de la Lys

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Résidence de la Lys 14 
place Saint Vaast 59280 ARMENTIERES

Téléphone : 

Travailleur social - Hazebrouck 

Publié le 06 janvier 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/02/2015

Le Service d’Accompagnement à la Vie Autonome (SAVA) de l'E.P.D.S.A.E recherche pour son 

antenne (SAVS) d’Hazebrouck : 

1 TRAVAILLEUR SOCIAL H/F en CDD temps plein.

L’antenne accompagne à domicile 40 personnes en situation de handicap. Sous l'autorité du Directeur 

et par délégation du cadre éducatif vous aurez, en référence au décret du 11 mars 2005, les missions 

suivantes : Élaborer des projets d'accompagnements personnalisés, après évaluation et analyse de la 

situation. Accompagner les personnes dans tous les actes de la vie quotidienne, en mettant en place des 

actions adaptées afin de favoriser et développer l'autonomie. Coordonner et mettre en place des actions 

avec les partenaires. Suivre des dossiers et rédiger des documents relatifs à l'accompagnement.Profil : 

titulaire du diplôme d'État d'Éducateur Spécialisé, d’Assistant Social ou de Conseiller en Économie 

Sociale et Familiale et permis de conduire obligatoire. Personne motivée. Capacités d’initiatives et de 

travail en équipe. Poste à pourvoir à compter du 1er février 2015.

http://www.creainpdc.fr/node/6473


Lettre de motivation et CV détaillé sont à transmettre :

Nom de la personne à contacter : M. Le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : S.A.V.A.

Adresse de l'établissement ou de la structure : 95 rue d’Esquermes – 59000 
LILLE

Téléphone : 

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 57 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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