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Formation de Mandataires Judiciaires a la Protection desMajeurs

Depuis 1988 les CEMEA Nord-Pas de Calais ont investi le champ de laformation tutélaire et forment
des mandataires a la protection des majeurs. Le 12 janvier 2015 s’ ouvrira une nouvelle formation de
Mandataires Judiciaires ala Protection des Majeurs (MJPM) aLille. Les CEMEA organisent 2
sessions par an une en début d’ année et I’ autre au second semestre. Le métier : La protection juridique
des majeurs et des mineurs consiste en |” exercice de mesures de protections civiles et sociales de
personnes. Ces mesures sont prononceées par le juge (des tutelles dans la plupart des cas) et se
déclinent : en mesure de tutelle (mesure de représentation du majeur protégé), mesure de curatelle
(mesure d' assistance du majeur protégé), sauvegarde de justice (mesure d’ urgence), mesure

d’ accompagnement Judiciaire MAJ (mesure sociale d’ accompagnement d’ un majeur), Mesure
Judiciaire d’ Aide ala Gestion du Budget (MJAGBF) dédiée aux mineurs. Le Mandataire Judiciaire a
la Protection des Majeurs (MJPM) exerce la mesure de protection décidée par |e juge des tutelles
quand lafamille de la personne protégée ne peut ou ne désire pas la prendre en charge.

Il existe trois types de Mandataire Judiciaire ala Protection des Mgjeurs :

les Délégués Mandataires qui sont des salariés des Associations Tutélairesles Mandataires Judiciaires
privés aussi appelés « indépendants » qui travaillent pour leur propre compte et assimilés a une
profession libéraleles Préposés d' Etablissement qui exercent des mesures dans les établissements

d’ hébergement médico-sociaux et sanitaires (Hopital, EPHAD...).

Pour en savoir plus sur laformation consulter laplaguette et I’ agenda de la formation.

Diplémeinter-universitaire" L e Rétablissement”

LesUniversitéLillell, ParisVII, Toulouse I11, sous|’égide de celle d’ Aix-Marseille, se sont réunies


http://www.creainpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6346
http://www.cemea-npdc.org/wp-uploads/fichiers/Plaquette_Formation_MJPM_LILLE_CEMEA_2015.pdf
http://www.cemea-npdc.org/agenda-formation-bafa-bafd/formations-mjpm/
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pour proposer ce DESIU « Pratiques orientées autours du Rétablissement ». L’ objectif du DESIU «
Pratiques Orientées autours du Rétablissement » est de sensibiliser deux types de personnes aux enjeux
tant théoriques que pratiques du Rétablissement : des professionnels en position de décider des
orientations des pratiques au sein de leur équipe, des personnes en rétablissement souhaitant devenir
destravailleurs pairs. Détails du diplome DESIU

Velillelégidative du 25 novembre au 2 décembre 2014

Handicap

Décret n° 2014-1386 du 20 novembre 2014 relatif alamise en cauvre de I'obligation d'emploi des
travailleurs handicapés par I'application d'un accord mentionné al‘article L. 5212-8 du code du travail
(JOURNAL OFFICIEL n° 270 du 22/11/2014)

Politiques sociaes et de santé

Arrété du 14 novembre 2014 modifiant I'arrété du 31 mars 2014 fixant pour I'année 2014 le montant
des crédits attribués aux agences régionales de santé au titre du fonds d'intervention régional et le
montant des transferts prévus al'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale (JOURNAL
OFFICIEL n° 270 du 22/11/2014)

Travail socid

Arrété du 27 octobre 2014 modifiant I'arrété du 16 novembre 2005 relatif au dipléme d'Etat

d'éducateur de jeunes enfants (JOURNAL OFFICIEL n° 270 du 22/11/2014)

Disponible sur Internet :

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEX T000029785789& dateT exte=& categorielLien=id

Arrété du 27 octobre 2014 modifiant I'arrété du 29 juin 2004 relatif au dipldme d'Etat d'assistant de
service social (JOURNAL OFFICIEL n° 270 du 22/11/2014)

Arrété du 27 octobre 2014 modifiant I'arrété du 25 avril 2006 relatif au dipléme d'Etat de technicien de
I'intervention sociale et familiale (JOURNAL OFFICIEL n° 270 du 22/11/2014)

Arrété du 27 octobre 2014 modifiant I'arrété du 18 mai 2009 relatif au dipléme d'Etat d'éducateur
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technique spécialisé (JOURNAL OFFICIEL n° 270 du 22/11/2014)

Arrété du 27 octobre 2014 modifiant I'arrété du 20 juin 2007 relatif au dipléme d'Etat d'éducateur
spécialisé (JOURNAL OFFICIEL n° 270 du 22/11/2014)

Violences

Circulaire d'orientation de politique pénale en matiere de lutte contre les violences au sein du couple et
relative au dispositif de téléassistance pour la protection des personnes en grave danger
http://www.justice.gouv.fr/publication/cir-crim-AP-2014-0130-C16.pdf

Actualitésdu 25 novembre au 2 décembre 2014

Publiéle 01 Décembre 2014
Etablissements sociaux et médico-soci aux

Laréforme de latarification des établissements pour personnes handicapées est engagée- CNSA

L e financement des établissements pour personnes agées dépendantes et adultes handicapés. Cour des
comptes — 24 novembre 2014

https.//www.ccomptes.fr/content/downl oad/ 76624/1949061/version/1/file/20141124 refere 70592 _EHPAD.pdf

Réponse de Marisol Touraine

Handicap

Conférence Nationale du Handicap - Forum accessibilité a Nantes. Discours de Segolene Neuville
Lundi 24 novembre 2014

Bulletin scientifique Sciences sociales et handicap n° 23— novembre-décembre 2014.
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Santé mentale

COLDEFY Magali/NESTRIGUE Clément. L’ hospitalisation au long cours en psychiatrie : analyse et
déterminants de lavariabilité territoriale, QUESTIONS D'ECONOMIE DE LA SANTE, Institut de
recherche et documentation en économie de la santé, n°202, Paris, 2014, 8 p.

Violences

FONTANEL Marie/PELLOUX Patrick/SOUSSY Annie. Définition d'un protocol e national pour
I'amélioration de la prévention et de la prise en charge des femmes victimes de violences.La
Documentation Francaise, Paris, 2014, 18 p.

Victoiresdel'Accessibilité

Echelle: Enrégion

Le concours des « Victoires de I’ Accessibilité » va connaitre le mercredi 3 décembre —al’ occasion de
la Journée Internationale du Handicap — son Palmares Régional. Répartis en quatre catégories, 36
dossiers de candidatures vont étre analysés et récompensés par un Jury prestigieux, présidée par Mme
DURIEZ, Vice-Présidente du Conseil Général du Pas de Calais, chargée des personnes handicapées.
Ces candidatures décrivent des histoires vécues entre des personnes handicapées et des partenaires,
acteurs du « monde ordinaire »... Elles démontre que la « Société Inclusive » est en marche et que tousy
ont leur place. (Réglement des victoires)

La cérémonie de remise des Trophées se déroulerale mercredi 3 Décembre a 14 h 30, a Tourcoing
(IMPro du Roitelet, 105 rue du Roitelet). Vous pouvez dés maintenant avoir un apergu des
magnifiques initiatives qui seront mises &l honneur en consultant les piécesjointes et en visionnant le
diaporama sur lelien suivant :

http://www.dailymotion.com/video/x2bk6ui_victoires-regional es-de-1-accessibilite-les-36-
candidatures_school
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L esnouvelles addictions chez lesjeunes: comprendre, prévenir, guérir

Echelle: Enrégion

LaMaison des Adolescents de Lille organise une soirée sur le théme : "Les nouvelles addictions chez
lesjeunes : comprendre, prévenir, guérir' qui auralieu le jeudi 4 décembre 2014 de 18h30 & 20 heures,
alaMaison des Adosrue Sainte Anne aLille. La conférence-débat sera animée par le Pr Vincent
Dadin, chef de service de la Clinique Médico-Psychologique (GHICL). Affiche

Réservation indispensable : http://www.|asauvegardedunord.fr/soireemdal

Lesoubliésd'Alzhemer

Echelle: Enrégion

Le Groupe AGRICA, le CLIC Métropole Nord Ouest et le CLIC delaValléede LaLys, vous
proposent |a projection du documentaire « Les oubliés d’ Alzheimer », un témoignage sur le quotidien
des familles et des aidants, qui sera suivie de tables-rondes animées par des professionnels et ouvertes
atous. L' apres-midi auralieu le Jeudi 4 Décembre de 14h a17h, alasalle desfétes FESTI'VAL de
Quesnoy/Delle (rue de Lille). Programme

L’ entrée est gratuite et I’ inscription est obligatoire aupreés du CLIC Métropole Nord Ouest

(03.20.51.60.83) ou du CLIC delaVallée de LaLys (03.20.42.84.25). Nous vousS proposons
également de visionner la bande-annonce du documentaire : http://youtu.be/RIQ4duM Ps2Q

Journée de sensibilisation a la per sonne avec autismes

Echelle: Enrégion

Le Centre ressources Autismes Nord/Pas-de-Calais, I'Association |. SR.A.A. et I'A.R.R.FA.P.
organisent le 4 décembre 2014 al'ARRFAP, 105 rue d'Artois a Lille une Journée de sensibilisation ala
personne avec autismes. Programme et Bulletin d'inscription

Renseignements : contactez Rosa Martins, Assistante par : Téléphone : 03 20 51 37 11, Mail :
rosa.martins@arrfap.asso.fr, ou viale site : www.arrfap.asso.fr

Ladermato : gale, poux de corps... les maladiesinfectieuses : Hépatites,
tuberculose, virusEBOLA...

Echelle: Enrégion

Dans le cadre de ses formations flash, le Réseau Santé Solidarité Lille Métropole vousinvitele
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Vendredi 5 décembre 2014 de 12 H & 14 H & une conférence sur « Ladermato : gale, poux de corps...
les maladies infectieuses : Hépatites, tuberculose, virus EBOLA..." al'Hotel de Villede Lille, sdlle 1,
animée par le Dr FYRS, médecin MSL, le Dr MATTON, médecin ABEJ.

Renseignements : Marina Lazzari - coordinatrice du réseau Santé Solidarité Lille métropole -
03.20.51.34.16 Vous informer sur le réseau : www.sante-solidarite.org

L'utilisation destablettestactiles aupres de jeunes avec autisme

Echelle: Enrégion

L e centre ressources autismes Nord-Pas de Calais organi se une rencontre « Coup de Zoom » lundi 08
décembre aprés-midi en collaboration avec L’ IME Louise Thulliez. La thématique abordée sera:

« " utilisation des tablettes tactil es auprés de jeunes avec autisme ». Cette rencontre est ouverte atous,
sur inscription (nombre de places limité).

Les informations complémentaires sont sur notre site internet : http://www.cra-npdc.fr/coup-de-zoom/

L a dépression post-partum

Echelle: Enrégion

Le Conseil Lillois de Santé Mentale organise le 9 Décembre 2014 ala Gare Saint Sauveur, Bd Jean
Baptiste Lebas aLille, une journée sur : "La dépression post-partum”.

Renseignements : 03.28.38.51.17. Entrée libre et inscription : http://www.epsm-al .fr/content/2014-9-
d%C3%A 9cembre-inscription-d%C3%A 9pressi on-post-natal e-conseil -lill oi s-de-sant%C3%A 9-
mentale

Par cour s de vie et accompagnement des per sonnes en situation de
handicap psychique. Quels dispositifs, acteurs, articulations, spécificités
et limites dans|’accompagnement ?

Echelle: Enrégion

Le Crehpsy organise le 10 décembre 2014 a Lille une journée sur le théme : « Parcours de vie et
accompagnement des personnes en situation de handicap psychique. Quels dispositifs, acteurs,
articulations, spécificités et limites dans I’ accompagnement ? ». Téléchargez leProgramme ainsi que
le Bulletin d'inscription

Renseignements et inscriptions : CREHPSY Nord Pas de Calais, Parc Eurasanté Est, 235 avenue de la
recherche, entrée B étage 4 59120 Loos. Té : 03.20.16.56.10. email : contact@crehpsy-npdc.fr Site
internet : http://www.crehpsy-npdc.fr/
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Lespolitiques de santé et les projetsrégionaux en Nord - Pas - de - Calais

Echelle: Enrégion

Le Docteur Jean-Y ves Grall, directeur général de |’ agence régionale de santé du Nord-Pas-de-Calais
seral’invité des Editoriales de la santé le 11 décembre de 8h30 & 10h00 ala Brasserie Flore 11-13
place Rihour - 59 800 Lille. Cardiologue de formation, précédemment directeur général del’ ARS
Lorraine puis directeur général de lasanté (DGS), Jean-Y ves Grall présenterale projet régiona de
santé en cours.

Inscription gratuite: Tél.: 01732816 13- Fax : 01 7328 16 11

Comment prendre en comptelestroublesvisuels et auditifschez la
per sonne polyhandicapée ?

Echelle: Enrégion

L'ARP 59/62 (Association Ressources Polyhandicap Nord/Pas-de-Calais) et le CREAI Nord/Pas-de-
Calais organisent une journée d'étude le 12 Décembre 2014 de 9 h a17 h 30 ala SPReNe, Maison
d'enfants du Capreau, 68 rue Louise Michel a Wasquehal, sur le theme : "Comment prendre en compte
les troubles visuels et auditifs chez |a personne polyhandicapée ?'. Programme et bulletin d'inscription

Renseignements : CREAI Nord/Pas-de-Calais, 54 BD Montebello, BP 92009, 59011 Lille Cedex.
Té.: 03.20.17.03.09. Fax. : 03.20.17.03.17. email : k.leclaire.creainpdc@orange.fr

Place desréseaux dans |'accompagnement des per sonnes cér ébr ol ésées

Echelle: Enrégion

Le Réseau TC-AV C 59-62 organise sa prochaine journée de formation le 20 Mars 2015 au Nouveau
Siecle, 8 Places Mendes France aLille, sur le theme "Place des réseaux dans I'accompagnement des
personnes cérébrolésées’. Programme et bulletin d'inscription

Secrétariat desinscriptions : Laetitia CLERAULT, sécrétaire comptable, Réseau TC AVC 59/62, 6 rue
du Professeur Laguesse, Rez de jardin des USNB, CHRU 59037 Lille Cedex. mail :
secretariat.rtcave5962@gmail.com Fax.: 03.20.44.55.32.

Sortir del'lME

Echelle: National
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L’ ANCREAI en collaboration avec le CREAI Auvergne et le CREAI d' Aquitaine organise les
deuxiémes journées nationales des IME « Sortir deI'lME » les 4, 5 et 6 novembre 2015 a Clermont-
Ferrand. Pre programme

Informations complémentaires : CREAI Aquitaine Tél : 05 57 01 36 50www.creai-aquitaine.org et
CREAI Auvergne Té : 04 73 90 60 60 www.creai-auvergne.org

Animateur

Animateur - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/12/2014

Y L'Association Les Papillons blancs d'Hazebrouck recrute :

1 ANIMATEUR (H/F) CDD Temps Plein a compter du ler décembre 2014.

Application dela CCNT du 15/03/1966 Missions : Organisation et animation d'activités ludiques,
artistiques, culturelles ou sportives au bénéfice de Personnes adultes en situation de handicap mental.
Y Assurer lamise en osuvre des activités dans |e respect du Projet Associatif et celui des Personnes en
garantissant leur sécurité. Y Accompagnement dans les loisirs. Qualités : Y Capacité d'accueil et
d'écoute de la Personne accompagnée dans le respect des valeurs associatives. Créativité, Y Capacité a
travailler en équipe, Y dynamisme, disponibilité, motivation et engagement sont des qualités requises
et indispensables.Y Capacité d'organisation.Y Capacité atravailler de fagon relativement autonome.
Profil : Y Professionnel (l€) de niveau 3 - Dipléme d'animation, Y Permis B valide indispensable.

Envoyer lettre de motivation + CV par voie postal e uniquement

Nom de la per sonne a contacter : Madame BETTE Daphné
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Association "Les Papillons Blancs'

Adresse del'établissement ou de la structure: 18 Rue de la sous-préfecture
59190 HAZEBROUCK


http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/ime2015pre-programme2.pdf
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Téléphone:

Assistant social

Assistant social - Hazebrouck

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'Association "Les Papillons Blancs' d'Hazebrouck pour le CAMSP "1 2 3 Soleil" recrute :

UN ASSISTANT SOCIAL H/F a0.25 ETP en CDI

Application dela CCNT du 15/03/1966. Missions : soutien et accompagnement des familles :
intervention adomicile, au CAMSP, groupes de paroles, constitution des dossiers de demandes MDPH
(AVS, établissement d'orientation spécialisée, demande PCH et AJPP). Qualités requises : autonomie,
dynamisme et disponibilités attendus, expérience en CAM SP ou aupres de tres jeunes enfants
handicapés exigée. Ayant une expérience dans |le domaine du handicap et/ou dans le domaine de la
petite enfance. Adhésion aux valeurs de I'Association. Profil : dipléme d'Etat. Permis B souhaité.
Rémunération brute : selon convention 66, indice de base 434. Poste a pourvoir en dédembre 2014.

Envoyer lettre de motivation + CV a:

Nom de la personne a contacter : Madame VANESSE, Directrice
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure: CAMSP

Adresse del'établissement ou dela structure: 53 rue de la Clef, 59190
Hazebrouck

Tééphone: 03.28.48.25.75

Assistant social - Audruicq

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'Ingtitut d'Education Motrice Arpége d'Audruicg accueillant des enfants et adolescents de 3 4 20 ans
atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recherche :

UN ASSISTANT SOCIAL H/F CDI araison de 0.15 ETP soit 5.25 heures hebdomadaires

Poste a pourvoir dés maintenant. Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brut
mensuel : 316.35 euros. Possibilité de compléter ce temps de travail par une mise adisposition al'lEM
Imagine de Boulogne sur Mer, établissement accueillant des enfants et adolescents de 3 420 ans
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atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, a hauteur de 0.10 ETP (3.50 heures
hebdomadaires).

Adresser |ettre de motivation avec CV, copies certifiées des dipl6mes, certificats detravail a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Directeur du Département "Enfants"

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins - 62600 Berck
sur Mer

Téléphone:

Chef d'atdlier
Chef d' Atelier - Hazebrouck

Secteur (S) :

e Adultes handicapés
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 28/11/2014

L’ Association « Les Papillons Blancs d’ Hazebrouck » recherche :

UN CHEF D'ATELIER (H/F)Cadre classe 2 niveau 3 C.D.l. atemps plein (35 H 00 semaine) Poste &
pourvoir rapidement selon la C.C.N.T du 15 mars 1966

Missions : Vous serez salarié (€) de |’ Association des Papillons Blancs d’ Hazebrouck et serez rattaché
(e) aladirection de |’ Esat « Ateliers du Pont des Meuniers ». Dans vos missions, vous étes responsable
de la gestion des activités qui vous sont confiées (Conditionnement, Espaces verts, Prestations en
entreprise....),du planning de fonctionnement des ateliers dans le respect des demandes clients, des
remises de prix clients et suivi des dossiers administratifs et commerciavix, de la qualité et de la bonne
exécution du service demandé par les clients, de I’ organisation par les moniteurs d ateliers des taches
qui leurs sont confiées, des achats nécessaires al’ activité, du respect des obligations |égales et
reglementaires, notamment, en matiére d'hygiéne et de sécurité. Conditions d' activité : Vous encadrez
une égquipe de moniteurs, chauffeurs et assistante commerciale.Vous travaillez en étroite collaboration
avec votre collégue Chef d' Atelier ainsi qu' avec le Chef de Service Médico-social. En lien avec le
directeur de I’ ESAT, vous suivez e budget commercia de votre secteur d activité, vous assurez votre
activité sur et en dehors des différents sites de | Esat, vous étes amené & assurer du démarchage
commercial. Profil : Vous adhérez aux valeurs de |’ Association des Papillons Blancs d’ Hazebrouck et
portez le projet d' établissement.Formation de niveau |11 minimum, autonome et force de proposition,
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capacité arendre compte et atravailler en équipe, doté de fortes qualités relationnelles, vous avez le
go(t du management et le sens des responsabilités. Compétences techniques et

organi sationnelles,bonne maitrise de I'informatique (Word, Excel), et de I'écrit. Expérience réussie de
gestion d'équipes de 5 ans souhaitée.Permis B exigé. Des connaissances en espaces verts seraient un
plus.

Nom de la personne a contacter : Christophe Maes, Directeur
Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: E.S.A.T. « Les Ateliers du Pont des
Meuniers »

Adresse del'établissement ou dela structure: 108, Rue du Pont des Meuniers —
59190 Hazebrouck

Téléphone: Tél. : 03 28 41 40 58

Chef de service

Chef de service éducatif - Liévin

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L'Association Autismes 59-62 recrute pour le FAM Le Terril Vert aLiévin:

CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F

Rattaché au directeur, vous avez en charge notamment |'opérationnalisation du projet d'établissement.
Ce poste sadresse a une personne : connaissant e handicap de |'autisme et partageant les valeurs
défendues par notre association, ayant une expérience réussie aupres de personnes atteintes d'autisme
ou de TED pour lesquelles vous attachez une attention particuliere aux stratégies éducatives
spécifiques de I'autisme. Capable de sinscrire dans la dynamique de |'association et de son
développement. De niveau 2 ou en projet, justifiant d'une expérience probante et diversifiée. Ayant
une expérience de management au sein d'un établissement. Vos missions : définir le cadre
d'intervention de I'ensemble de I'équipe éducative. Garantir la mise en oeuvre des projets
individualisés du point de vue éducatif et en concertation avec |'équipe médicale concernant |es aspects
somatiques, assurer un management d'équipe adapté, promouvoir la qualité des interventions
éducatives. Au-dela des compétences professionnelles, nous serons attentifs avotre capacité a
partager et faire vivre un projet, a animer et mobiliser une équipe au service des personnes accueillies
et de leur famille. CDI Temps plein. Salaire selon la CC 1966.

Les candidatures (Iettre de motivation + CV) doivent etre adressées, a (Ne pas téléphoner) :

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Paul CANET
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Mail de la personne a contacter :

Nom del'é&ablissement ou dela structure: Autisme 59-62

Adresse del'éablissement ou dela structure: 33 bisrue d'/Avion 62800 Liévin
Téléphone:

Chef de service éducatif - Lauwin Planque

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ association des Maisons d’ Enfants (AME), membre du Groupement des Associations Partenaires
(G.A.P) recherche pour sa MECS accueillant 119 jeunes pris en charge dans le cadre de |’ aide sociale
al’enfance:

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F

pour son service accueil évaluation (SAE) situé a Douai et comprenant 10 accueils en mixité pour des
enfants de 3 ans a 18 ans. CDD de remplacement - Temps plein - Poste a pourvoir immédiatement.
Missions : Membre de I’ équipe de Direction, sous |’ autorité du Directeur de I’ établissement et en lien
avec le Directeur Adjoint, vous inscrivez votre action dans le cadre de notre démarche continue
d’amélioration de la qualité. VVous serez chargé (e) de I’ encadrement d’ une équipe éducative de 10
personnes comptant 6 éducateurs, 2 maitresses de maison et 2 surveillants de nuit. Description du
poste : Garantir lamise en oauvre des projets d’ évaluation individuelle. Organiser et veiller a

I’ application des plannings de travail, Garantir le respect des échéances. Organiser et maintenir les
liens avec les partenaires. Animer et manager |’ équipe éducative. Organiser, Suivre et Transmettre
I"activité du service. Animer lesréunions. Veiller ala sécurité des personnes et des biens. Profil : Vous
justifiez d’ une bonne connai ssance du secteur de la Protection de I’ Enfance et étestitulaire au
minimum d’' un dipldme de niveau 3 du secteur médico-social. Vous possédez des qualités
relationnelles de travail en équipe. Votre positionnement hiérarchique implique de la polyvalence, de
I’ organisation et des capacités d' adaptation aux situations imprévues. V ous maitrisez I’ outil
informatique (word et excel). Poste soumis a astreintes. Expérience d’ encadrement exigée. Permis B
exigé. Rémunération selon convention collective 66.

Adressez votre lettre de motivation et CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr José LALEEUW, Directeur Général
Mail de la personne a contacter : ame@legap.net

Nom del'établissement ou de la structure : Association des Maisons d’ Enfants
(AME)
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Adresse del'éablissement ou dela structure: 55 Rue Marie Curie 59553
LAUWIN PLANQUE

Tééphone:

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur defoyer devie - Douaisis

Typede contrat :
Tempsdetravail :

Association Pour I'Animation I'Aide Sociale et Professionnelle des Personnes inadaptées. Association
reconnue d'intérét général spécialisée dans la gestion de structures d'accueil pour personnes en
situation de handicap mental recrute :

UN DIRECTEUR DE FOYER DE VIE H/F

Etablissement : Foyer de Vie de 56 places en internat. Situation Région du douaisis (59). Missions :

par délégation et sous I'autorité du Président de I'Association, en étroite relation avec les membre du
CA, il est en charge de I'exécution de |la politique associative. Assure laqualité de la prise en charge
des résidans et des relations avec les familles. Assure lagestion du personnel ainsi que |'élaboration et
la gestion administrative et financiere de I'Etablissement. Veille au bon fonctionnement des services de
|'établissement et en assure la coordination. Conduit I'élaboration et la mise en pratique du projet
d'établissement. Est garant du projet individuel des résidants. Participe al'élaboration et larédaction
des projets associatifs. Profil : titulaire du CAFDES ou d'un dipl6me de niveau 1, fort d'une expérience
réussiede 3 a5 ans minimum dans le médico-social. |1 possede une parfaite connaissance du handicap
mental (adulte). Compétences : maitrise indispensable de la gestion financiére. Qualités de
management reguises. Bonne maitrise organisationnelle et de I'outil informatique. Capacité d'ouverture
et dinnovation. Parfaites connaissances de la réglementation. Capacité atravailler en réseau et fait
preuve d'une dynamique et d'ouverture de travail avec le CA. Rémunération : selon la CCN 15/03/66.
Sujétions particulieres liées au fonctionnement de I'établissement selon CCN.

Candidatures : lettre de motivaiton et CV a adresser a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr le Président

Mail de la personne a contacter :

Nom del'établissement ou dela structure : Association

Adresse del'é&ablissement ou dela structure: 25 rue du Molingl 59169 Cantin
Tééphone:

Directeur de services départemental protection juridique des majeurs - Béthune
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Typede contrat :
Tempsdetravalil :

« ASSOCIATION DEPARTEMENTALE D' ACTIONS EDUCATIVES » - Sauvegarde de I’ Enfant et
Accompagnement de I’ Adulte du PAS-de-CALAIS - Recrute :

SON DIRECTEUR DE SERVICES (H/F) DEPARTEMENTAL PROTECTION JURIDIQUE DES
MAJEURS

Sous |’ autorité de la Direction Générale, il agit en référence au projet associatif et porte les projets de
service dans leurs dimensions pédagogiques, opérationnelles et financiéres. 1l assure la cohérence des
pratiques sur I’ ensemble du territoire en lien avec les différentes orientations stratégiques et schémas
départementaux, régionaux, nationaux mais également dans le respect de lalégislation en vigueur. 11
est chargé de I’ animation de I’ équipe de cadres, de I’ harmonisation des pratiques et des procédures
dans le cadre de son secteur d’ activités ; congoit des outils / procédures pour la mise en cauvre de son
secteur d' activités. |l travaille au développement des mesures administratives. 1l garantit la
participation des usagers et lamise en oauvre des outils de laloi de 2002. Profil : Dipléme de niveau 1
(CAFDES, formation universitaire master) avec expérience de Direction de 3 ans minimum dans un
ESSMS. Titulaire du permis de conduire valide. Maitrise les champs de travail socia et le domaine de
la Protection Juridique des Majeurs, Intégre la culture associative, attaché al’ esprit de laloi 1901.
Poste basé sur Béthune. Application dela CCNT 66. Date limite de dépdt des candidatures: le
15/12/2014.

Adresser |a candidature a:

Nom de la personne a contacter : Madame la Directrice Générale
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: A.D.A.E

Adresse del'éablissement ou dela structure: 16 Boulevard Carnot C.S. 60201
62004 - ARRAS Cédex

Téléphone:

Directeur - Maubeuge

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Suite au départ en retraite de |’ actuel Directeur, L’ APEI de Maubeuge recherche :

UN DIRECTEUR HABITAT — ACCUEIL TEMPORAIRE H/F CDI atempsplein— CCNT 66
Poste & pourvoir durant le 2éme trimestre 2015. Dans le cadre de |a politique définie par le Conseil
d’ Administration et sous I’ autorité de son Président et par délégation du Directeur Général de
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I’ Association, votre mission consisteraa assurer la direction technique, administrative, budgétaire,
pédagogique et humaine du Centre d' Habitat (2 Foyers d’ Hébergement : Hautmont et Landrecies - 42
places), du Foyer Logement (Maubeuge - 9 places) et du Service d’ Accueil Temporaire de Jour
(Hautmont — 12 places). V éritable cadre de direction associatif, en parfaite adhésion avec les valeurs
défendues par I’ Association, vous étes garant de la qualité et du suivi du projet de vie des personnes et
étes force de proposition pour I’ évolution et le développement de ce secteur. Votre profil : De
formation supérieure (Niveau | exigé, CAFDES apprécié ou équivalent) et ayant déa une solide
expérience de direction dans le secteur médico-social, vous étes rompu ala gestion administrative et
budgétaire et des ressources humaines de ce type de structures. Vous disposez également d’ aptitudes a
animer et fédérer une équipe pluridisciplinaire de professionnels autour d’un projet cohérent mettant la
personne handicapée intellectuelle au coaur du dispositif en s'inscrivant dans une démarche
correspondant aux valeurs familiales de I’ Association.

Adresser votre |ettre de motivation manuscrite et CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: APElI de MAUBEUGE

Adresse del'éablissement ou dela structure: 251 rue du Pont de Pierre— BP
90175 59603 MAUBEUGE CEDEX

Téléphone:

Divers

Agent d'entretien - Wasquehal

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

La SPReNeg, association loi 1901 dans le secteur de la protection de I’ enfance (380 salariés, budget de
20 millions d’ euros), recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescents de 3 a 14 ans) :

UN(E) AGENT D’ENTRETIEN H/F

A compter du : Poste a pourvoir le 05 janvier 2015. Type de contrat : C.D .D. temps plein. Secteur :
Protection de I'enfance — Protection Judiciaire de la Jeunesse — Maison d’ enfants a caractére social .
Fonction : Entretien. Poste. Description de lamission : Préparation de surfaces a fibrer ou a peindre
(dépose ancienne fibre, pongage, rebouchage...). Enduits. Pose de placoplétre. Pose de fibre de verre.
Mise en peinture. Divers travaux de petite magonnerie. Profil demandé Expérience de la fonction.
Dipléme ou certificat relatif au batiment. Capacités relationnelles et de travail en équipe. Organisation,
respect des délais. Permis B exigé. Lieu de travail : Maison d' Enfants du Capreau — 68 rue Louise
Michel 59290 Wasquehal. Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.
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Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser, avant le 12 décembre 2014, a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur |le Directeur
Mail de la personne a contacter :

Nom de|'établissement ou dela structure : SPReNe Métropole Roubaix
Tourcoing

Adressedel'établissement ou dela structure : 68 rue Louise Michel 59290
WASQUEHAL

Téléphone:

Maitre - Roubaix

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L e Gite recrute pour son Réseau Autonomie et Insertion :

UN MAITRE H/F en CDI ami-temps

Le Réseau Autonomie et Insertion du Gite propose I’ accueil et I’ accompagnement éducatif de jeunes
de 14 a 21 ans dans le cadre d’ un parcours visant aleur autonomie et aleur insertion. Ce réseau
dispose d' une capacité d’ accueil de 52 places réparties au sein de différents services : accueil de jour
de 20 places, hébergement collectif de 12 places, service de semi-autonomie de 11 places et service de
logements extérieurs de 9 places. Sous |’ autorité du Responsable de Réseau et par délégation du
responsable éducatif le maltre ou la maitresse de maison aen charge I’ entretien du cadre de vie
(hygiéne, gestion du linge, préparation des repas ....dans |e respect des normes bio-nettoyage et
HACCP). Il ou elle accompagne les jeunes dans I’ apprentissage des gestes de la vie quotidienne.

Toute personne intéressée est priée d’ adresser sa candidature (CV et lettre de motivation) a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame Emilie GRIMONPREZ, Responsable
du Réseau

Mail de la personne a contacter : egrimonprez@legap.net

Nom de|'éablissement ou de la structure : Réseau Autonomie et Insertion

Adresse del'établissement ou dela structure : 59 rue de Soubise, 59100
ROUBAIX

Tééphone:

Veilleur de nuit - La Chapelle d' Armentiéres
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Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'Association Vivre Heureux, Résidence service accueillant 10 personnes déficientes intellectuelles
hommes et femmes, recrute :

UN VEILLEUR DE NUIT H/F "Couché'

Permis B obligatoire. Convention collective 66. CDI ami-temps, prise de fonction chaque soir de 21 h
30 a7 h 30 du dimanche au vendredi matin. Poste a pourvoir de suite. Missions : le/laveilleur de nuit
recevrales transmissions de |'équipe éducative. 1l/elle effectuera un tour des chambres. 1l/elle fermera
les portes donnant sur I'extérieur. En cas de probléme la nuit, gestion de celui-ci, aprés avoir prévenu
ladirection. Répondre aux besoins des résidents. Réveiller les résidents au matin. Au matin, faire les
transmissions a l'équipe éducative.

Merci d'adresser votre candidature avec lettre de motivation et CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr Lallau
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Résidence service

Adresse del'éablissement ou dela structure: 389 route nationale - BP 38 -
59932 La Chapelle d Armentiéres

Téléphone:

Mandatairejudiciaire a la protection des majeurs - Saint-Omer

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

Recherchons:

MANDATAIRE JUDICIAIRE A LA PROTECTION DES MAJEURS H/F (MJPM)

Missions principales : Gérer les mesures de protection attribuées par le Tribunal d'instance et réaliser
un accompagnement. Gérer |es accompagnements dans le cadre du FSL. Respecter les obligations
|égales et les délais. Assurer les audiences au tribunal. Faire valoir les droits des majeurs protégés
etc.... Compétences : Connaissance de laloi du 2 janvier 2002 réformant I’ organisation des
établissements meédico-sociaux et du 5 mars 2007 sur la protection des majeurs. Avoir le sens de

I’ organisation et de rigueur. Démontrer des capacités rédactionnelles d’ analyse et de synthese etc....
Profil de recrutement : dipléme social (assistant social ou conseiller en économie social et familial).
CNC MJPM OBLIGATOIRE. Convention collective du 15 mars 1966 : salaire brut de base 1756 €.
POSTE A POURVOIR : URGENT. 1 ETP sur ladélégation de Saint Omer dansle cadre d’'un
remplacement arrét maladie.
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Lettre de motivation et CV & adresser dés que possible :

Nom de la per sonne a contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne a contacter : aaparras@vieactive.asso.fr

Nom del'établissement ou dela structure: Service tutélaire A.A.P Vie Active
Adresse del'é&ablissement ou dela structure: 27 Rue des Rosati 62000 ARRAS
Tééphone:

Mandataire judiciaire a la protection des majeurs - Arras

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

Recherchons:

MANDATAIRE JUDICIAIRE A LA PROTECTION DES MAJEURS H/F (MJPM)

Missions principales : Gérer |es mesures de protection attribuées par le Tribunal d'instance et réaliser
un accompagnement. Respecter les obligations |égales et les délais. Assurer les audiences au tribunal.
Faire valoir les droits des majeurs protégés etc.... Compétences : Connaissance de laloi du 2 janvier
2002 réformant I’ organisation des établissements médico-sociaux et du 5 mars 2007 sur la protection
des majeurs. Avoir le sens de I’ organisation et de rigueur. Démontrer des capacités rédactionnelles
d’analyse et de synthése etc.... Profil de recrutement : dipléme social (assistant social ou conseiller en
économie social et familial), juriste dipléme Niveau II. CNC MJPM OBLIGATOIRE. Convention
collective du 15 mars 1966 : salaire brut de base 1756 €. POSTE A POURVOIR : URGENT. 1 ETP
sur ladéégation d’' Arras dans le cadre CCD de 6 mois.

Lettre de motivation et CV a adresser dés que possible :

Nom de la per sonne a contacter : Madame la Directrice

Mail dela personne a contacter : aaparras@Vvieactive.asso.fr

Nom del'établissement ou dela structure: Servicetutélaire A.A.PVieActive
Adresse del'é&ablissement ou dela structure: 27 Rue des Rosati 62000 ARRAS
Tééphone:

Chargé de mission - Lille

Typedecontrat : CDD
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Tempsdetravail : Temps partiel

Le CREAI NORD-PAS DE CALAIS (Centre Régiona d' Etudes, d’Actions et d' Informations en
faveur des personnes en situation de vulnérabilité) recrute :

1 CHARGE DE MISSION - H/F—0,6 ETP.

Type de contrat : CDD de 7 mois. Temps de travail : 0.6 ETP —janvier 2015. Missions : Placé sous la
responsabilité du directeur, sera chargé d’ apporter le soutien organisationnel, technique et rédactionnel
relatif al’ écriture du schémarégional des mandataires judiciaires ala protection des majeurs 2015-
2019 par : La participation a toutes les réunions donnant lieu a compte rendu, La gestion du systeme
d’information et latransmission des écrits aux parties prenantes, La concertation des acteurs régionaux
de la protection juridique des majeurs : organisation logistique des rencontres, et rédaction des
comptes rendus et élaboration de fiches-action, Larédaction du bilan et de la synthése des travaux.
Profil : Formation supérieure, Niveau 2 minimum, en Sciences Juridiques ou Politiques ou sociales,
ingénierie sociale. Connaissance actualisée des politiques et des dispositifs de |’ action sociae.
Expérience professionnelle en relation avec la Protection des majeurs souhaitée. Expérience
d’animation de groupes de travail et de réflexion. Connaissance de la méthodol ogie de projet.
Compétences recherchées : Capacités d’ analyse, capacités rédactionnelles et de synthese, Autonome,
rigoureux, méthodique, capacités d organisation, d'initiative et ayant le sens des responsabilités, sait
étre productif et travailler en équipe, Capacités de communication (contacts avec des partenaires
extérieurs), Maitrise des outils bureautiques (suite Office Pro) et web. Conditions : Contrat a durée
déterminée de 7 mois a pourvoir en janvier 2015, rémunération en application dela CCN du
15/03/1966 (Statut Cadre technique de classe 3, niveau 2) — Poste situé a Lille.

Envoyer les candidatures (C.V et lettre de motivation), sous réf FASR15, par courrier ou par mail a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne a contacter : creainpdc@orange.fr

Nom del'établissement ou dela structure: C. RE.A.I.

Adresse del'éablissement ou dela structure: BP 92009, 59011 LILLE CEDEX
Téléphone:

Accompagnateur de bus - Wavrin

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

ASRL - Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique « La Cordée », accueillant un public de 6 a 16
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ans en semi-internat, recrute :

UN ACCOMPAGNATEUR DE BUSH/F

En contrat a durée déterminée. Temps de travail 20h semaine. Mission : Chargé (e) de

I accompagnement des enfants et des adolescents dans les transports collectifs organi sés par

I établissement. Titulaire du permis de conduire B. Ayant une expérience aupres d’ enfants et

d’ adolescents. Possédant une autorité naturelle et des qualités de communication et de relations
humaines.

CCNT 1966. Coefficient : 341.

Merci d’ adresser votre candidature, par lettre manuscrite et curriculum vitae a:

(11 est toutefois possible de contacter directement le secrétariat de direction au 03 20 58 82 08)
Nom de la per sonne a contacter : Monsieur ledirecteur del’ASRL ITEP « La
Cordée »

Mail de la personne a contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: ITEP « La Cordée »

Adressedel'établissement ou dela structure: 14 bis, rue Vincent Auriol 59136
Wavrin

Téléphone:

Coordonnateur / Responsable de la plateforme - Saint Omer

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
e Personnes agées

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 01/01/2015

Créée atitre expérimental, la Plateforme EL SAA dont I’ objet est de structurer, d’ organiser et de
développer I’ ensembl e des formules d’ aide aux aidants en vue d’ améliorer la réponse apportée aux
aidants de personnes agées et aux aidants de personnes en situation de handicap de I’ audomaraois,
recrute un :

COORDONATEUR / RESPONSABLE DE PLATEFORME H/F

CDD d'un an temps plein susceptible d' étre transformé en CDI Dans le respect du projet et des valeurs
du groupement, sous |’ autorité de I’ Administrateur et par délégation, le coordonnateur anime et
coordonne le réseau des membres du GCMS, et plus largement des porteurs de solutions d’ aide aux
aidants de I’ Audomarais. Il assure notamment la coordination avec les services de la Maison de

I’ Autonomie du territoire. Chargé de lamise en place de la Plateforme ELSAA, il élabore les outils
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nécessaires a son fonctionnement, développe son activité, assure la promotion du dispositif, est
personne ressource sur la thématique de I’ aide aux aidants auprés des professionnels des champs
sanitaire, social et médico-social del’ Audomarois, ainsi qu’ auprés des bénévoles des associations
oauvrant dans ce champ. En lien avec I’ Administrateur et le comité stratégique dont il est membre, il
prépare les assembl ées générales du GCM S, répond a des appels a projet, effectue des demandes de
subvention/recherches de financement, assure une veille juridique et travaille en lien avec les autres
plateformes. Le coordonnateur est amené a assurer, avec |’ écoutant, les missions d’ accueil, d’ écoute,
d évaluation des besoins et de soutien aux aidants. Il est chargé d’ une mission de prospective en vue
de repérer les aidants qui ne bénéficient d’ aucun service. Compétences en management de projet.
Capacités aanimer et aimpliquer des interlocuteurs sur un projet. Capacités d' écoute, d’ analyse des
situations. Qualités relationnelles. Motivation et dynamisme. Mobilité sur I’ ensemble du territoire de
I’ Audomarois. Connaissance souhaitée du champ médico-social. Dipldme de niveau 2 exigé. Permis B
et véhicule exigés. Poste a pourvoir début 2015. CCNT 66 classe 3 niveau 2. Date limite de dépbt des
candidatures : 8 décembre 2014

Adresser lettre de motivation avec CV et photo a: Mme I’ Administratrice du GCM S Plateforme
ELSAA. 65 rue du Chanoine Deseille CS 60046 62501 Saint-Omer Cedex.

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: GCMS Plateforme Elsaa

Adresse del'éablissement ou dela structure: Mme |’ Administratrice du GCMS
Plateforme ELSAA.. 65 rue du Chanoine Deseille CS 60046 62501 Saint-Omer
Cedex

Téléphone:

Ouvrier qualifié - Loos/ Wavrin

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 05/01/2015

L’'ITEP LaCordéerecrute :

UN OUVRIER QUALIFIE H/F chargé de |’ entretien des bétiments

Contrat a durée indéterminée (CDI) dans le cadre dela CCNTEI du 15 Mars 1966. Temps partiel a
0,50 ETP (17h30 semaine). Poste a pourvoir pour le 5 janvier 2015. Lieux d’ exercice : Loos et
Wavrin. Sous I autorité du directeur et, par délégation des chefs de service éducatifs, vous vous
inscrirez dans les valeurs de I’ Association gestionnaire et assurerez les missions suivantes : Organiser
et prendre en charge I’ entretien des batiments et du matériel de I’ établissement. Assurer la séeurité
matérielle et la maintenance générale de |’ éablissement sous I’ autorité du responsable hiérarchique.
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Respecter le planning établi pour les travaux, lequel prend en compte les rythmes de vie des personnes
accueillies en référence au projet d établissement. Veiller au respect des consignes de sécurité au
guotidien et lors de travaux engagés. Etablir avec le chef de service le planning hebdomadaire des
travaux a effectuer. S assurer que les maintenances et contréles obligatoires sont réalisés et les
registres tenus ajour (blocs de secours, ferme portes, automatismes de chauffage...). Veiller a

I’ application des décisions des commissions de sécurité et des normes d’ hygiene. S assurer du bon
fonctionnement des matériels (véhicules— jardinage) et veiller aleur entretien régulier (tenir ajour les
carnets de bord d’ entretien des véhicules). Exécuter les travaux d’ entretien de |’ établissement
(réparations et entretiens divers, travaux de 2nd cauvre, etc.). Gérer |les stocks de matériels et établir un
inventaire régulier (au moins annuel) de I’ outillage et des fournitures du service maintenance.
Transmettre les besoins en achat de matériel selon les procédures prévues. Assurer la gestion des
déchets (poubelles — encombrants). Participer aux réunions institutionnelles. Compétences requises.
Dipléme BEP ou CAP. Connaissances avérées dans |’ entretien, les normes de sécurité et la
maintenance technique des batiments, avec expérience nécessaire. Sens de I’ organisation et de la
responsabilité dans I’ entretien et [e maintien en état du matériel et du local mis a sa disposition.
Capacité atravailler en autonomie et en équipe. Valeurs humanistes, respect des personnes accueillies
et deI’ensemble des professionnels. Obligation de discrétion professionnelle al’ extérieur de

I” établissement. Permis de conduire obligatoirement en cours de validité. Rémunération selon baréme
conventionnel.

Adresser votre candidature accompagnée d’'un CV détaillé, avant le 1er décembre 2014, par courrier
ou par messagerie électronique, a:

Nom de la per sonne a contacter : M. DELLO SPEDALE BASSETTA, directeur
Mail de la personne a contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr
Nom del'é&ablissement ou dela structure: Dispositif ITEP LA CORDEE

Adresse del'établissement ou dela structure: 14 bisrue Vincent Auriol - 59136
Wavrin

Téléphone:

Diversadministratif

Assistant de direction - Avesndlles

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/01/2015

Association Départementale APAJH du Nord recrute pour le Foyer de Vie Occupationnel " Jean
Lombard" a Avesnelles:

UN ASSISTANT DE DIRECTION H/F CDI Temps plein
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Poste a pourvoir a compter du 01/01/2015. Convention collective 66. Vous aurez pour mission ;
accueil physique et téléphonique, tenue des registres obligatoires, rédaction de courriers, notes,
comptes rendus, suivi administratif des dossiers du personnel et des usagers, suivi de I'activité (rapport
d'activité, bilan social), élaboration de tableaux de bord. Profil souhaité : BTS "Assistant(e) de
direction" exigé, expérience dans le secteur médico-social exigé. Connaissances en droit du travail.
Bonne maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, Power Point) Discrétion, disponibilité,
méthodique et organisation. Grande capacité relationnelle.

Envoyer |ettre de candidature manuscrite, CV et photo a:

Nom de la personne a contacter : Mr le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Foyer de Vie "Jean Lombard"

Adresse del'établissement ou dela structure : Chemin de la Planquette - 59440
Avesnelles.

Tééphone:

Secrétaire administratif - Hallennes Les Haubourdin

Secteur (S) :

e Adultes handicapés
Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 19/01/2015

L' ASRL (Association d’ Action Sanitaire et Sociale de la Région de Lille) recrute Pour I'ESAT
(Etablissement et Service d’ Aide par le Travail) Jemmapes Lamartine, établissement recevant 161
personnes handicapées, sur son site de Hallennes Lez Haubourdin :

UN SECRETAIRE ADMINISTRATIF (H ou F) CDD temps plein remplacement congé maternité
Missions principales : Accuell physique et téléphonique. Gestion administrative des travailleurs
handicapés (paie, congés, arréts maladie et de travail, absences...). Frappe du courrier. Comptes
rendus de réunions. Expériences et qualifications requises : Expérience dans un poste similaire
souhaité. Sens des responsabilités et prise d'initiative. Sens du travail en équipe. Sens de |’ organisation
et de |’ ordre. Excellente orthographe et syntaxe. Maitrise de I’ outil bureautique (word, excel,
powerpoint, outlook). Poste a pourvoir de suite, en CDD atemps plein, en remplacement de congé
maternité. Convention collective du 10 mars 1966. Salaire en fonction du niveau de qualification et de
lagrille conventionnelle.

Les candidatures sont a remettre avant le 15 décembre 2014. Envoyer CV, photo, |ettre manuscrite de
motivation al’ attention de Mr le Directeur des Atéliers de Jemmapes 220 impasse J Auriol — BP
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80020 - 59874 WAMBRECHIES Cdx

Nom de la per sonne a contacter : Christophe DELEZIE
Mail de la personne a contacter : ESATJemmapesL amartine@asrl.asso.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: ESAT EMMAPES LAMARTINE

Adresse del'établissement ou dela structure: 220 impasse Jacqueline Auriol
BP 80020 59874 WAMBRECHIES CEDEX

Téléphone: 0328 388141

Comptable - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/12/2014

L’ Association Les Papillons Blancs d’ Hazebrouck recherche :

UN COMPTABLE H/F CDD de 12 mois atemps partiel (0,75 ETP)

acompter du ler Décembre 2014. Missions : Sous |e contrdle du directeur administratif et financier,
vous avez en charge latenue de la comptabilité et de la paie d’ un foyer d’ hébergement et de deux
foyers logement. Vous avez également pour missions : Le pointage des grands livres auxiliaires
Usagerg/Fournisseurs, le controle de caisses, lajustification des comptes de bilan, le controle et la
cohérence des comptes de charges et produits, les controles généraux des documents financiers, les
déclarations obligatoires. L’ élaboration des tableaux de bords mensuels, L’ établissement de la paie et
des charges sociaes. Profil : Formation bac +2 comptabilité minimum, Maitrise des logiciels Word,
Excel, Expérience souhaitée d’au moins 5 ans, Connaissance du secteur médico-socia serait un plus.
Organisation, adaptabilité, autonomie, réactivité, rigueur, sens de la confidentialité et dynamisme sont
des qualités qui vous sont reconnues, Adhésion aux valeurs de |’ Association. Conditions : CDD, Non
Cadre, temps partiel, référence ala C.C.N.T 1966, Technicien Supérieur. Envoyer candidature, lettre
de motivation et CV détaillé:

Nom de la personne a contacter : Mme BETTE, Directrice Générale
Mail dela personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure : Association Les Papillons Blancs

Adresse del'établissement ou dela structure: 18 Rue de la Sous-préfecture —
BP 197 59524 HAZEBROUCK Cedex

Tééphone:
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Un agent administratif - Hazebrouck

Secteur (s) :

¢ Adultes handicapés
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/12/2014

L’ Association « Les Papillons Blancs ' HAZEBROUCK et Environs» recherche pour son ESAT «
ATELIERS DU PONT DES MEUNIERS » :

UN AGENT ADMINISTRATIF (H/F) C.D.l. atemps partiel (17 H 30 semaine) Rémunération selon
C.C. 66 Poste a pourvoir au ler Décembre 2014

Missions : Vous assurez le secrétariat commercia de |’ Esat (traitement du courrier, correspondance
clients, compte rendu de réunion..., vous effectuez lamise & jour des tableaux de statistiques, vous
actualisez |es bases de données clients, vous assurez une veille permanente sur le BOAMP, vous étes
impliqué dans la gestion informatique des blanchisseries et des différents ateliers de |’ Esat, vous
effectuez du phoning et de la prospection commerciale, vous étes force de proposition et travaillez en
collaboration avec les Chefs d’ Ateliers de I’ Esat, vous participez activement au travail de |'éguipe et
adhérez au projet d'établissement ainsi qu’ aux valeurs de I'Association. Profil : Formation BTS
assistant de gestion PME / PMI ou expérience minimum de 5 ans en entreprise souhaitée, aisance
rédactionnelle et maitrise de |’ orthographe, discrétion et capacité relationnelle importante, sens aigu du
service et du contact, rigueur, méthode, sens de I’ organisation, autonomie, trés bonne meftrise des
outils bureautique (Word, Excel, Outlook...

Envoyer lettre de candidature manuscrite et C.V. au plustard le 28 Novembre 2014 a:

Nom de la personne a contacter : Christophe Maes, Directeur de I’ Entreprise
Adaptee
Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: ESAT « LESATELIERS DU PONT
DES MEUNIERS »

Adresse del'établissement ou dela structure : 108 Rue du Pont des Meuniers -
59190 Hazebrouck

Téléphone: Tél. : 03 28 41 40 58

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Roubaix

Typedecontrat : CDD
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Tempsdetravail : Tempsplein
L e Réseau Autonomie et Insertion du Gite recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F

en CDD atemps plein de janvier aavril 2015 dans le cadre d’ un remplacement de congé maternité. Le
Réseau Autonomie et Insertion du Gite propose I’ accueil et I’ accompagnement éducatif de jeunes de
14 a21 ansdans e cadre d’ un parcours visant aleur autonomie et aleur insertion. Ce réseau dispose
d’une capacité d’ accueil de 52 places réparties au sein de différents services : accueil de jour de 20
places, hébergement collectif de 12 places, service de semi-autonomie de 11 places et service de
logements extérieurs de 9 places.

Toute personne intéressée est priée d’ adresser sa candidature (CV et lettre de motivation) a:

Nom de la personne a contacter : Madame Emilie GRIMONPREZ, Responsable
du Réseau

Mail de la personne a contacter : legiteRAI @l egap.net

Nom de|'éablissement ou dela structure : Réseau Autonomie et Insertion,

Adresse del'établissement ou dela structure: 59 rue de Soubise 59100
ROUBAIX

Téléphone:

Educateur spécialisé, moniteur éducateur ou éducateur technique - Roubaix

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

Le Réseau Autonomie et Insertion du Gite recherche dans le cadre d’un CDD :

UN EDUCATEUR SPECIALISE OU MONITEUR EDUCATEUR OU EDUCATEUR TECHNIQUE
H/F

atemps plein dans le cadre d’ une mission de Janvier aavril 2015 pour travailler au Restaurant
Associatif du Gite dans e cadre du Service d’ Accueil de Jour (20 places pour des adolescent(e)s de 12
al8ans). Il ou elle est en charge de I’ accompagnement éducatif des jeunes del’ Accueil de Jour et
veillera au bon fonctionnement du restaurant associatif en collaboration avec |les autres membres de

I’ équipe (service en salle, encai ssement, cuisine, gestion des stocks, organisation du travail en salle,
encadrement des jeunes dans le service, accueil desclients...). Le restaurant est ouvert au public le
midi du lundi au vendredi (en moyenne 30 couverts par jour). Profil souhaité: Educateur technique
spécialisé, Educateur technique, Moniteur Educateur ou éducateur spécialisé.

Toute personne intéressée est priée d' adresser sa candidature (CV et lettre de motivation) a :
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Nom de la personne a contacter : Madame Emilie GRIMONPREZ, Responsable
du Réseau

Mail de la personne a contacter : legiteRAI @l egap.net
Nom del'établissement ou dela structur e : Réseau Autonomie et Insertion

Adresse del'établissement ou dela structure: 59 rue de Soubise 59100
ROUBAIX

Téléphone:

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Thumeries

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'UDAPEI 59 recrute pour la Mas de Thumeries:

UN ERGOTHERAPEUTE H/F CDI - 0.5 ETP

Poste a pourvoir au 01/09/2014. Convention Collective du 15/03/1966. Coeff de base : 434 +
ancienneté. Sous la responsabilité du directeur et par délégation des chefs de service. Missions :
Proposer I appareillage et réaliser les ai des techniques de |a personne accompagnée favorisant son
autonomie, notamment pour les actes de lavie quotidienne. Assurer le lien avec le médecin de
médecine physique. Proposer des séances de rééducation sensori-motrice, de maintien des acquis voir
de dével oppement des capacités cognitives, sensorielles, de gestion des émotions en relation avec le
projet individuel de la personne. Collaborer aux projets et actions collectives du service et de

| établissement. Profil : Dipldme d'état d'Ergothérapeute exigé. Sensibilité a un public en situation de
handicap et plus précisément aux personnes polyhandicapées. Esprit d’ équipe, capacité d'écoute,
créativité, sens de lacommunication, d'observation, d’ analyse et de réflexion. Capacité arendre
compte par écrit et al'oral.

Envoyer lettre de motivation + CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Le Directeur MAS
Mail dela personne a contacter : ud-masthum@udapei59.org
Nom del'éablissement ou dela structure: Udapei 59

Adresse del'éablissement ou dela structure: 56, Rue Emile Zola 59239
THUMERIES

Téléphone:
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Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Hazebrouck

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'Association "Les Papillons Blancs' d'Hazebrouck recrute pour le CAMSP "1 2 3 Soleil” :

UN KINESITHERAPEUTE H/F 20.20 ETP en CDI

Application dela CCNT du 15/03/1966. Missions : vous prenez en charge de facon individuelle ou en
petit groupe les enfants &gés de 0 a 6 ans présentant un retard de dével oppement. Vous faites partie
d'une équipe pluridisciplinaire comprenant médecins, professionnels paramédicaux et éducatifs.
Qualités requises : vous étes autonome et dynamique. Vous étes sensibilisé alaformation Bobath et a
laprise en charge d'enfants. Vous adhérez aux vaeurs de |'association. Profil : dipléme d'éat de
kinésithérapie. Adhésion aux valeurs de notre association. Rémunération brute : selon convention 66,
indice de base 434. Poste a pourvoir en décembre 2014.

Envoyer lettre de motivation + CV a:

Nom de la personne a contacter : Madame VANESSE, Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: CAMSP

Adresse del'éablissement ou dela structure : 53 rue de la Clef 59190
Hazebrouck

Téléphone: 03.28.48.25.75

Masseur kinésithérapeute - Cambrai

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail :
L'ADAPT Nord/Picardie recrute URGENT, postes basés a Cambrai :

1 MASSEUR KINESITHERAPEUTE Chef de groupe H/F Cadre de santé débutant CDI Temps pleinl
MASSEUR KINESITHERAPEUTE H/F CDI Temps partiel

Convention collective FEHAP 1951
Envoyer candidature al'attention de :

Nom de la personne a contacter : Delphine DIOT, Directrice-adjointe
Mail de la personne a contacter :
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Nom del'éablissement ou dela structure : ADAPT

Adresse del'établissement ou dela structure; 121 route de Solesmes - BP 401 -
59407 Cambrai Cedex

Téléphone:

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Saint-Omer

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 15/12/2014

L’ Association MAHRA — Le Toit, pour les dispositifs de Veille Sociale situés sur |’ Arrondissement de
Saint-Omer, recherche:

1 MONITEUR EDUCATEUR H/F - CDD Temps Plein du 15 décembre 2014 au 31 mars 2015.
Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS SOP. Intégré(e) al’ Equipe de laveille sociae
(SIAO, samu social, hébergement d’ urgence), il/elle sera chargé(e) du suivi et de I’ accompagnement
social des personnes (hommes, femmes, familles) hébergées sur le dispositif de mise al’ abri hivernale.
I1/elle travailleraen lien direct avec I’ équipe du samu socia. Missions : Accompagnement éducatif,
prise en charge d’ un public en situation de précarité hébergé sur le dispositif hivernal. Permis B exigé.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont a adresser a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur Général
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: MAHRA - Le Toit

Adresse del'éablissement ou dela structure: 49, bd de Strasbourg — 62500
SAINT-OMER

Tééphone:

M édecin

Médecin spécialisé en médecine physique et rééducatgion fonctionnelle - Hazebrouck

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'Association "Les Papillons Blancs' d'Hazebrouck pour le CAMSP "1 2 3 Soleil" recrute :
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UN MEDECIN SPECIALISE EN MEDECINE PHY SIQUE ET REEDUCATION
FONCTIONNELLE H/Fa0.10 ETP en CDI

Application dela CCNT du 15/03/1966. Missions : vous intervenez aupres d'enfants de 0 & 6 ans dans
la prise en charge précoce des troubles du neuro dével oppement. VVous faires partie d'une équipe
pluridisciplinaire et travaillez en lien avec |le médecin pédiatre. V ous adhérez aux valeurs de notre
Association. Profil : dipldme d'Etat titulaire du Doctorat en médecine physique et rééducation
fonctionnelle. Rémunération brute : selon convention de 66. Poste a pourvoir en décembre 2014.

Envoyer lettre de motivation + CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame VANESSE, Directrice
Mail dela personne a contacter :
Nom del'é&ablissement ou dela structure: CAMSP

Adresse del'établissement ou dela structure : 53 rue de la Clef 59190
Hazebrouck

Tééphone: 03.28.48.25.75

Meédecin - Phalempin

Secteur (s) :

e Aidesadomicile
e Personnes agées

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 01/01/2015

L’ association EOLLIS est une plateforme santé qui se compose d’un CLIC, une MAIA, Un Espace
Ressources Cancer, et des réseaux de soins gérontol ogiques et palliatifs. Elle couvre le secteur des
cantons de Seclin, Pont a Marcq, Cysoing, Hellemmes et Villeneuve d’ Ascg. Recherche pour son
Réseau Soins Gérontologique :

UN MEDECIN H/F araison de 0.6 ETP

Missions : Assurer une prise en charge optimal e des patients en collaboration avec les professionnels
du secteur, Transmettre une culture gérontol ogique aux différents acteurs. Promouvoir le Réseau, les
protocoles de soins adaptés et les outils, engager des collaborations avec les professionnels du
domicile. Assurer laliaison avec les Médecins Traitants et Hospitaliers, aider alamise en place du
plan de soins, assurer le suivi des protocoles. Travailler sur les outils nécessaires pour le réseau,
participer ades actions de formation et de prévention, participer al’ analyse de |’ activité et au comité
de pilotage, représenter |’ association de maniére occasionnelle. Compétences et qualifications requises
: capacité de gériatrie ou équivalence (expérience souhaitée et intérét pour laliaison ville-hépital).
Pratique de I’ évaluation gérontologique. Intérét pour laformation. Maitrise de I’ outil informatique
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Base de rémunération Statut de cadre - Brut indicatif pour 0.6 ETP : 43.680 € par an soit 3.640 € brut
mensuel

Recherche pour son Réseau Soins Palliatifs:

UN MEDECIN H/F araison de 0.1 ETP M

Missions générales : Participer au fonctionnement et développement du Réseau. Accompagner les
infirmiers coordinateurs et faire réguliérement le bilan des patients suivis. Objectifs opérationnels :
Développer le projet dans |’ optique de mobiliser et d’ impliquer les médecins généralistes dans les
soins palliatifs, Assurer le bon fonctionnement du réseau en lien avec I’ équipe et gérer le comité de
pilotage, Collaborer avec le Directeur sur |’ aspect gestion et dével oppement qualité. Compétences et
qualifications requises. Médecin titulaire du Dipldme Universitaire en soins palliatifs ou équivalence.
Maitrise de I’ outil informatique. Base de rémunération Statut de cadre - Brut indicatif pour 0.1 ETP:
7.280 € par an soit 600 € brut mensuel

Nom de la per sonne a contacter : LEONARD BRIGITTE
Mail dela personne a contacter : eollis@wanadoo.fr

Nom del'établissement ou dela structure : Association EOLLIS

Adresse del'établissement ou dela structure: 7 rue Jean Baptiste Lebas, 59133
PHALEMPIN

Téléphone: 03.20.90.01.01

Offres multiples

Psychiatre, Infirmier, aide soignant - Avesnois, Cambresis, Douaisis

Typede contrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

Dansle cadre de |’ ouverture en janvier 2015 d'un S.A.M.S.A.H. dans le sud du département,

I’ EPDSAE recrute des professionnels pour des interventions adomicile. L’ EPDSAE s adresse a des
adultes en situation de handicap psychique.

Les professionnels sont amenés atravailler en équipe pluridisciplinaire, et sont titulaires du permis de
conduire.

Postes a pourvoir rapidement. L' EPDSAE (statut de la Fonction Publique Hospitaliére) recherche :

1 MEDECIN PSYCHIATRE H/F 0.15 ETP * (Avesnois)1 MEDECIN PSYCHIATRE H/F 0.15 EPT
(Cambrésis-Douaisis)1 INFIRMIER H/F 0.50 ETP * (Avesnois)1 INFIRMIER H/F 0.50 ETP
(Cambrésis-Douaisis)1 AIDE SOIGNANT H/F 0.50 ETP * (Avesnois)1 AIDE SOIGNANT H/F 0.50
ETP (Cambrésis-Douaisis)

(*) Possibilité de mutualiser.

Adresser |ettre de candidature et CV a:
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Nom de la per sonne a contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou delastructure: SAVA

Adresse del'éablissement ou dela structure: 95 rue d'Esquermes 59000 Lille
Tééphone:

Chef de service, secrétaire... - Saint Pol sur Ternoise

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail :

L’ Association Départemental e des Pupilles de I’ Enseignement Public du Pas-de-Calais (17
établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute en CDI, dansle
cadre de |'ouverture du SESSAD (Service d'Education et de Soins Spécialisés a Domicile) de Saint-Pol-
Sur-Ternoise, suivie d'une extension probable sur le Montreuillois courant 2015 :

* UN CHEF DE SERVICE H/F atemps partiel (0.5 ETP)

* UN SECRETAIRE H/F atemps partiel (0.5 ETP jusgu’a 1ETP suite & la future extension)

« UN AGENT D'ENTRETIEN H/F atemps partiel (0.25 ETP jusqu’a0.5 ETP suite alafuture
extension)

* UN ASSISTANT SOCIAL H/F atemps partiel (0.25 ETP jusgu’a 0.5 ETP suite a la futureextension)
* UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F atemps plein

* UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F atemps plein

* UN MEDECIN PEDOPSY CHIATRE H/F atemps partiel (0.2 ETP jusqu’a0.4 ETP suite alafuture
extension)

* UN PSY CHOL OGUE H/F atemps partiel (0.5 ETP jusqu’al ETP suite alafuture extension)

* UN ORTHOPHONISTE H/F atemps partiel (0.5 ETP jusgu’a 1l ETP suite alafuture extension)

* UN PSYCHOMOTRICIEN H/F atemps plein.

Profil : Expérience auprés d’ enfants porteurs d’ autisme et de troubles envahissants du développement
souhaitable. Poste a pourvoir au ler janvier 2015.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et |ettre de motivations, sous la
référence STPOL/17/2014, &:

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter : camsp.stpol @pep62.fr

Nom del'établissement ou dela structure: CAMSP Z.A.E.

Adresse del'é&ablissement ou dela structure: Rue de Canteraine 62130 SAINT-
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POL-SUR-TERNOISE
Tééphone:

Orthophoniste

Orthophoniste - Hénin Beaumont

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

Recrutement urgent :

ORTHOPHONISTE H/F 0.33 ETP

Coefficient de base 434. CCN66. Profil de poste : Travail aupreés d’'un public d’ enfants et adolescents
atteints d’ Autisme (verbaux et non-verbaux). Connaissance d’ Outils de Communication Alternative
(PECS...). Capacités atravailler en équipe pluridisciplinaire. Dipldme : Certificat de capacités

d’ orthophoniste.

Envoyer candidature a:

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter :

Nom de|'établissement ou dela structure: IME Georges Meilliez - LaVie
Active

Adresse del'établissement ou dela structure : Rue Védrines 62267 Hénin
Beaumont Cedex

Téléphone:

Orthophoniste - Arras

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Service d Education Spéciae et de Soins A Domicile (S.E.S.S.A.D.) T.S.L. (Troubles du Langage)
recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F C.D.I. atemps complet

Poste a pourvoir dés a présent. Sous |’ autorité d’ un directeur, vous aurez a assurer des séances
individuelles et/ou collectives de rééducation orthophonique auprés d' enfants et d’ adolescents
présentant des Troubles du Langage ainsi que des bilans, vous contribuerez &la mise en oeuvre de
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Projets Individualisés d’ Accompagnement et vous participerez aux réunions et concertations de
I’ équipe pluridisciplinaire dans |e cadre d’ une structure accompagnant 20 usagers. Dipl6me

d’ Orthophoniste. Expérience du secteur médico-social souhaitée. Connaissance des troubles de
langage souhaitée. Salaire selon CCN 66.

Merci d’ envoyer votre C.V. avec lettre de motivation a:

Nom de la per sonne a contacter : Mme La Directrice
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure : SESSAD Troubles du Langage

Adresse del'établissement ou dela structure : Association Jules Catoire APC 10
rue des Augustines BP 81009 62000 ARRAS

Téléphone:

Orthophoniste - Arras

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Service d' Education Spéciale et de Soins A Domicile (S.EE.S.SA.D.) T.S.L. (Troubles du Langage)
recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F C.D.I. atemps partiel (0,5 ETP)

Poste a pourvoir dés a présent. Sous |’ autorité d’ un directeur, vous aurez a assurer des séances
individuelles et/ou collectives de rééducation orthophonique auprés d enfants et d’ adolescents
présentant des Troubles du Langage ainsi que des bilans, vous contribuerez ala mise en oeuvre de
Projets Individualisés d’ Accompagnement et vous participerez aux réunions et concertations de

I’ équipe pluridisciplinaire dans le cadre d’ une structure accompagnant 20 usagers. Dipldme

d’ Orthophoniste. Expérience du secteur médico-social souhaitée. Connaissance des troubles de
langage souhaitée. Salaire selon CCN 66.

Merci d’envoyer votre C.V. avec lettre de motivation a:

Nom de la per sonne a contacter : Mme La Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: SESSAD Troubles du Langage

Adresse del'établissement ou dela structure : Association Jules Catoire APC 10
rue des Augustines BP 81009 62000 ARRAS

Téléphone:
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Psychiatre
Pédopsychiatre - Hazebrouck

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'Association "Les Papillons Blancs' d'Hazebrouck pour le CAMSP "1 2 3 Soleil” recrute :

UN PEDOPSYCHIATRE H/F a0.35 ETP en CDI

Application dela CCNT du 15/03/1966. Missions : vous faites partie d'une équipe pluridisciplinaire
intervenant dans la prise en charge précoce des enfants de 0 a 6 ans présentant un retard global de
dével oppement, vous accompagnez les familles et soutenez I'équipe professionnelle dans la prise en
charge des enfants, vous étes engagé dans le travail thérapeutique des enfants en thérapie individuelle
ou en petits groupes. Vous adhérez aux valeurs de |'association. Profil : dipléme d'Etat titulaire du
doctorat en médecine, spécialisé en pédopsychiatrie. Rémunération brute : selon convention 66, indice
de base 1228. Poste a pourvoir en dédembre 2014.

Envoyer lettre de motivation + CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame VANESSE, Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: CAMSP

Adresse del'établissement ou dela structure: 53 rue de la Clef, 59190
Hazebrouck

Téléphone: 03.28.48.25.75

Pédopsychiatre - Cambrai

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'Association Les Papillons Blancs du Cambresis recherche pour I'MPRO du Pdle Enfance:

UN PEDOPSY CHIATRE OU MEDECIN PSY CHIATRE H/F CDI Temps partiel 0,13 ETP
Rémunération : convention collective 66 et selon ancienneté. Le Pdle Enfance accompagne des enfants
et adolescents déficients intellectuels |égers, moyens et profonds présentant des troubles associés. La
Structure : Un Semi-Internat (Annexe XXIV) de 133 places (selon I’ agrément) : Enfants, adolescents
et jeunes majeurs &gés de 6 a 20 ans (dont certains maintenus au titre de I’ Amendement Creton). Un
Semi-Internat (Annexe XX1V Ter) de 14 places (selon I’ agrément) : Enfants, adolescents et jeunes
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majeurs &gés de 6 a 20 ans. Un SESSAD de 45 places (selon I’ agrément) : Enfants, adolescents et
jeunes majeurs &gés de 0 420 ans. Un Internat Modulable (Selon I’ agrément) : 44 places (Annexe
XXI1V) dont 14 places en internat permanent. 4 places (Annexe XX1V Ter). Enfants, adolescents et
jeunes majeurs agés de 6 a 20 ans. Ses missions : superviser la fonction thérapeutique dans lamise en
oeuvre des projets d'accompagnement personnalise, établir des diagnostics et prescrire si nécessaire les
actes médicalix et traitements, participer aux réunions de coordination, y apporter son éclairage
clinique ou un appui technique afin de renforcer la compétence de I'équipe pluridisciplinaire, assurer
les liens avec le secteur psychiatrique et les professionnels de santé mentale, contribuer a entretenir des
relations privilégiées avec | es structures médical es extérieures, participer aux commissions
d'admissions et contribuer al'orientation des adolescents vers le secteur adulte. Champs principaux de
responsabilités : sous I'autorité du directeur quant al'organisation du travail, il inscrit son action dans
le cadre des textes réglementaires qui régissent lafonction : assurer un suivi psychiatrique et médical
des usagers et veiller al'évolution de leur état de santé au cours de leur prise en charge, établir un
diagnostic en identifiant les problématiques psychiatriques et médicales, élaborer des rapports
médicaux, et , lorsque nécessaire, prescrire des médicaments ou examens complémentaires, en accord
avec les usagers et lafamille. Informer sur le sens de I'action menée en matiére de soin vis-a-vis des
usagers, et veiller au respect des prérogatives des titulaires de I'autorité parentale, veiller ala
cohérence du projet d'établissement en ce qui concerne |'aspect thérapeutique, travailler en équipe
pluridisciplinaire sur le projet d'accompagnement personnalisé de |'usager et veiller & sa cohérence au
regard de |'aspect thérapeutique. Participer alaréflexion, al'éaboration et al'évaluation du projet
personnalisé de |'usager, inscrire son action dans le cadre d'un réseau partenarial médical, poser des
indications de prises en charge paramédicales, si nécessaire. Compétences requises a mettre en action ;
transmettre des informations pertinentes, notamment aux détenteurs de I'autorité parentale, dansle
respect de |'usager, sintégrer et travailler en équipe pluridisciplinaire et institutionnelle. Synthétiser
des informations pour effectuer un diagnostic. Suivre en permanence I'évolution et des progres des
techniques thérapeutiques. Rentre accessible son champ d'intervention dans le cadre du projet
personnalisé. Effectuer des bilans et des ébaluations dans le cadre du projet personnalisé. Mettre une
oeuvre des qualités relationnelles favorisant la participation et I'adhésion des usagers. Inscrire son
action dans le cadre du réseau. Formation : dipl6me d'état de docteur en médecine complété par un
dipléme d'état d'étude spécialisée en psychiatrie. Souhaits complémentaires : spéciaité en
pédopsychiatrie souhaitée. Poste a pourvoir en janvier 2015.

Adresser |ettre de motivation et CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr le Directeur du Pdle Enfance
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Les Papillons Blancs du Cambrésis

Adresse del'éablissement ou dela structure: IME 68 Rue ST |ladre 59400
Cambrai

Téléphone:



Psychologue

Psychologue - Carvin

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

L'IME du Carembault - 62220 Carvin, établissement accueillant en semi-internat 98 jeunes en situation
de handicap et de polyhandicap (de 6 a 20 ans) recherche :

UN PSY CHOL OGUE H/F 18h/semaine
CDD remplacement maladie. Poste a pourvoir de suite. Convention collective Mars 1966. Missions :
accompagnement des jeunes, des familles et de I'équipe pluridisciplinaire.

Merci de bien vouloir adresser lettre de motivation et CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr Windels, Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: APEI - IME de Carvin

Adresse del'établissement ou dela structure: BP 174 - 62253 Hénin Beaumont
Cedex

Téléphone:

Travailleur social

Travailleur social - Lille

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Association Eole, 130 collaborateurs, gestionnaire de dispositifs d Hébergement d’ Urgence
Hommes Seuls et Familles, d’un accueil de jour, d’ Hébergement d’ Insertion CHRS Hommes Seuls et
Familles, de 5 Maisons Relais, d'un CADA, d'un service Logement, d’ un service d’insertion par la
Culture, d'un Atelier Chantier d’Insertion...recrute:

TRAVAILLEUR SOCIAL H/F pour son service d' hébergement Familles (CHRS, Logements
Temporaires et urgences)

Poste a pourvoir pour le 19 Décembre 2014 - CDD Temps Plein (6 mois). Mission : Accueillir les
hébergés. Elaborer les projets individualisés, les contrats d’ accompagnement sociaux. Réactualiser les
évaluations sociales. Recevair en entretiens individualisés. Mettre en place des animations, ateliers et
sorties collectives. Participer aux différentes réunions internes et externes. Gestion du collectif :
diffusion deI'information, gestion des conflits... Profil / Compétences attendues : Capacités d’ écoute.
Connai ssances des dispositifs d’ hébergement et de logement souhaitées. Connaissances en droit des
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étrangers et la maitrise des langues étrangeres seraient un plus. Capacités a s'intégrer et atravailler en
équipe. Capacités a évaluer une situation. Capacités rédactionnelles. Capacités a synthétiser et arendre
compte. Candidature : Dipléme ES, ASS, CESF. Permis B. Rémunération selon convention
collective, coefficient 479, soit 2109 euros brut

Adressez votre Lettre de Motivation manuscrite et CV avant le 5 Décembre 2014 a:

Nom de la per sonne a contacter : Mme FOE Héléne, Directrice Inclusion Sociale
Mail dela personne a contacter :
Nom del'é&ablissement ou dela structure: Association Eole

Adresse del'établissement ou dela structure: 61 Av du Peuple Belge— BP
70083 — 59009 Lille Cedex

Téléphone:

Travailleur social - Airesur laLys

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 02/01/2015

La SPReNe, association loi 1901 dans |e secteur de la protection de I’ enfance (380 salariés, budget de
20 millions d' euros), recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescents de 8 421 ans—4
types d’ activités) :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F)

A compter du : Poste a pourvoir a compter du 02/01/2015. Type de contrat : CDI Temps Plein. Secteur
: Protection de I’ enfance — Protection Judiciaire de la Jeunesse. Activité : Etablissement SPReNe
Flandre. Fonction : Educateurs spécialisés/ Moniteurs éducateurs. Poste. Description de lamission:
Membre de I’ équipe pluridisciplinaire, le travailleur social, sous |'autorité du chef de service, aura
notamment pour missions de : Encadrement d’ activités et animation de groupes de jeunes dans le
cadre du projet éducatif du service. Accompagnement éducatif de |’ enfant, de |’ adolescent ou du
groupe ; Conception et conduite d’ une action socio-éducative au sein d’ une équipe ; Construction d’un
cadre d' analyse et d’' une expertise des pratiques éducatives et sociales. Profil demandé : Le candidat
devra étre titulaire d’ une formation ou d’' une expérience dans |e secteur social idéalement en protection
del’enfance. Lieu detravail : Airesur laLys. Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont & adresser, avant le 15 décembre 2014, a:

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: SPReNe Flandre
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Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue Ferdinand Capelle — 59660
MERVILLE.

Tééphone:

Travailleur social - | sbergues

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

Association recherche pour le CER d'l sbergues (62330) :

1 TRAVAILLEUR SOCIAL H/F pour remplacement congé parental en CDD atemps partiel (0,20
ETP) jusgu’ en octobre 2015

Poste a pourvair rapidement. Le candidat devra avoir |'autorité et les qualités relationnelles nécessaires
alagestion d'un groupe de mineurs dans |es actes de la vie quotidienne, |es activités éducatives et
pédagogiques. Mission générale : Sous laresponsabilité du Chef de service éducatif, vous participerez
al'accompagnement de 6 mineurs &gés de 13 a 17 ans accueillis dans |e cadre de I’ ordonnance 45
relative al’ enfance délinquante. V ous dével opperez votre mission éducative au sein du Centre
Educatif Renforcé en mettant en cauvre le projet personnalisé d'accompagnement défini en équipe
pluridisciplinaire. Vous exercerez votre mission dans les 4 domaines principaux : établir une relation
et un diagnostic éducatif ; concevoir et conduire une action éducative au sein d'une équipe (projets
d'insertion ou de réinsertion pour les mineurs confiés) ; mettre en cauvre un accompagnement éducatif
individuel et groupal ; rendre compte de votre action et de |’ évolution du mineur dans le cadre de la
décision judiciaire. Profil : titulaire d'un dipléme de travailleur socia ; expérience professionnelle
aupres d'enfants et adolescents accueillis dans |le cadre de I’ ordonnance 45 relative al’ enfance
délinquante ; connaissance du dével oppement psycho-affectif del'enfant et de I'adolescent ;
connaissance de la psychopathologie de I'enfant / adolescent et des troubles du comportement. Qualités
requises : Disponihilité. Patience. Solides connaissances pédagogiques. Adaptabilité.

Les candidatures devront nous parvenir au plus tard le 8 décembre 2014 (lettre de motivation + CV) a
I attention de:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: Association ABCD

Adresse del'établissement ou dela structure: 210 rue de Dunkerque - BP
50098 - 62502 SAINT-OMER Cedex

Tééphone:

Travailleur social - Saint Venant
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Typede contrat : CDD
Tempsdetravail :

Association recherche pour son CEF Saint-Venant (62350) :

TRAVAILLEURS SOCIAUX H/F En CDD atemps plein pour remplacement Postes a pourvoir
rapidement

Le candidat devraavoir 'autorité et les qualités relationnelles nécessaires ala gestion d'un groupe de
mineurs dans les actes de la vie quotidienne, les activités éducatives et pédagogiques. Mission générale
: Sous la responsabilité du Chef de service éducatif, vous participerez al'accompagnement de 12
mineurs &gés de 13 4 17 ans accueillis dans le cadre de I’ ordonnance 45 relative al’ enfance
délinquante. Vous dével opperez votre mission éducative au sein du Centre Educatif Fermé en mettant
en cauvre le projet personnalisé d'accompagnement défini en équipe pluridisciplinaire. Vous exercerez
votre mission dans les 4 domaines principaux : établir une relation et un diagnostic éducatif ;
concevoir et conduire une action éducative au sein d'une équipe (projets d' insertion ou de réinsertion
pour les mineurs confiés) ; mettre en cauvre un accompagnement éducatif individuel et groupd ;
rendre compte de votre action et de |’ évolution du mineur dans le cadre de ladécision judiciaire. Le
profil : titulaire d'un dipléme de travailleur social ; expérience professionnelle aupres d'enfants et
adolescents accueillis dans |e cadre de I’ ordonnance 45 relative &I’ enfance délinquante ; connaissance
du développement psycho-affectif de I'enfant et de I'adolescent ; connaissance de la psychopathologie
de I'enfant / adolescent et des troubles du comportement. Qualités requises : Disponibilité. Patience.
Solides connaissances pédagogiques. Adaptabilité.

Dépbt des candidatures (lettre de motivation + CV) al’ attention de :

Nom de la personne a contacter : Monsieur Le Président
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Association

Adresse del'éablissement ou dela structure: 210 rue de Dunkerque - BP
50098 62502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone:

Travailleur social - | sbergues

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Association recherche pour son CER & Ishergues (62330):

TRAVAILLEURS SOCIAUX H/F En CDD atemps plein pour remplacement Postes a pourvoir
rapidement
Chaque candidat devra avoir I'autorité et les qualités relationnelles nécessaires ala gestion d'un groupe
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de mineurs dans | es actes de la vie quotidienne, les activités éducatives et pédagogiques. Mission
générale : Sous laresponsabilité du Chef de service éducatif, vous participerez al'accompagnement de
6 mineurs agés de 13 a 17 ans accueillis dans |e cadre de I’ ordonnance 45 relative al’ enfance
délinquante. Vous dével opperez votre mission éducative au sein du Centre Educatif Renforcé en
mettant en oauvre le projet personnalisé d'accompagnement défini en équipe pluridisciplinaire. Vous
exercerez votre mission dans les 4 domaines principaux : établir une relation et un diagnostic éducatif ;
concevoir et conduire une action éducative au sein d'une équipe (projets d' insertion ou de réinsertion
pour les mineurs confiés) ; mettre en cauvre un accompagnement éducatif individuel et groupd ;
rendre compte de votre action et de |’ évolution du mineur dans le cadre de la décision judiciaire. Profil
: titulaire d'un dipléme de travailleur socia ; expérience professionnelle auprés d'enfants et adolescents
accueillis dans e cadre de |’ ordonnance 45 relative a |’ enfance délinquante. Connaissance du

dével oppement psycho-affectif de I'enfant et de |'adolescent ; connaissance de |a psychopathologie de
I'enfant / adolescent et des troubles du comportement. Qualités requises : Disponibilité. Patience.
Solides connaissances pédagogiques. Adaptabilité.

Dépbt des candidatures (lettre de motivation + CV) al’ attention de :

Nom de la personne a contacter : Monsieur Le Président
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Association

Adresse del'établissement ou dela structure: 210 rue de Dunkerque - BP
50098 62502 SAINT-OMER Cedex

Tééphone:

Psychologue
Psychologue

Type de contrat recherché : non communiqué
Tempsdetravail recherché: non communiqué
Villerecherchée : Hazebrouck

Motivations:

Actuellement en recherche de poste de psychologue, spécialisée "enfants et adolescents’, je suis
profondément intéressée par la diversité clinique du travail qui sétablit dans le secteur sanitaire et
socia. Passionnée par la psychologie de I'enfant et de I'adolescent, j'aspire vivement afavoriser le
développement affectif, cognitif et relationnel d'enfants en difficulté, au travers d'une prise en chargé
adaptée. Au fil de mes expériences, j’ai eu |’ occasion de développer ma pratique clinique atravers
diverses missions que j'ai mené. Par exemple, |’ animation de groupes, les conduites d’ entretiens,

I’ élaboration de projets personnalisés, |es éval uations psychol ogiques, la rédaction de comptes rendus,
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etc., m'ont permis d' acquérir une certaine aisance communicationnelle, tant al’oral qu’al’ écrit. Outre
une capacité d’ écoute, d’ empathie et un sens du relationnel permettant de favoriser I’ expression de

I’ enfant, mon principal atout est ma capacité d' analyse. Cette aptitude permet d’ interpréter et de
comprendre |e fonctionnement psychologique du jeune et d' orienter sa prise charge. Par ailleurs, lors
de ma derniére expérience, au sein des Moutatchous, j’ai pu explorer les problématiques auxquelles les
enfants et adolescents accueillis dans un contexte de protection de I'enfance, sont confrontés. Outre
leurs difficultés familiales, la multiplicité des troubles que ces jeunes présentent, notamment en termes
de sociaisation, m'aamené a développer un outil de remédiation sociale. Ainsi, j'al eu I’ opportunité
de mettre en place des groupes d' expression axés sur |’ estime de soi, les émotions et la socialisation,
auprés d enfants accueillis en internat. Ce travail, qui a pour objectif de faciliter larelation al’ autre
chez des jeunes en souffrance, est tout a fait adaptable a diverses populations. Ainsi, je vous propose
de mettre a votre service mon savoir-faire, mon dynamisme et mes outils théoriques et pratiques.
Disponible et mobile, je suis a votre disposition pour tout renseignement complémentaire, ou un
éventuel entretien. Sarah NORREEL

Nom de la per sonne a contacter : Norredl Sarah
Mail de la personne a contacter : sarah.norreel @wanadoo.fr
Adresse postale:

14 rue des charmes, 59190 Hazebrouck

Téléphone: 06.29.35.04.08

Tarifsannonces:

Demande d'emploi : premiere parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : premiére parution 100 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements
contribuant au CREAI)

Participation aux fraisd'envoi du Flash :
Particulier : 55 €
Etablissement non cotisant au CREAI : 125 €

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'accés, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI
a |'adresse ci-dessous.
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