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Attention

Le prochain Flash hebdomadaire de documentation paréitrale 19 Novembre 2014.

Soutien aux projetsinnovants pour le développement des soins palliatifs

Le Fonds pour les soins palliatifs favorise I'émergence de projets innovants, soutient la dynamique de
développement des soins palliatifs et les acteurs engagés sur le terrain. V ous étes une structure
hospitaliére, une structure médico-sociale, un réseau de soins palliatifs, une association ou une
fédération. Votre projet représente une initiative innovante, concréte et pérenne, favorisant le
développement des soins palliatifs avec une meilleure prise en charge des personnes malades et de
leurs proches. Il entre dans un des 4 programmes d'action du Fonds pour les soins palliatifs :
information du grand public et des professionnels de santé ; recherche ; approches non
médicamenteuses ; dével oppement de services numériques. Le Fonds pour les soins palliatifs a pour
mission de soutenir les projets sélectionnés par son conseil d'administration dans une démarche
globale d'accompagnement. Les projets devront étre conduits sur le territoire frangais, se dérouler sur
une durée maximale de trois ans. Plus de détalls.

Dispositif " Publics et Territoires' pour mieux répondre aux besoins des
familles


http://www.creainpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6099
http://www.creainpdc.fr/node/6142
http://www.fondssoinspalliatifs.fr/appel-a-projet/
http://www.creainpdc.fr/node/6143
http://www.creainpdc.fr/node/6143

La Convention d'Objectifs et de Gestion (COG) signée entre I'Etat et la Cnaf pour la période 2013-
2017 porte de fortes ambitions en termes de réduction des inégalités territoriales et sociales.Plus de
détails

CAFERUISau CRFPE

9éme promotion : janvier 2015 oct 2016

Une formation accueillant des professionnels de formation, ES, AS, Infirmier, EJE, Psychologue...
Unetaille de groupe de 15 professionnels maximum qui favorise échanges, interactivité et
accompagnement individuel. Une formation dynamique, notamment atravers |’ organisation réguliere
de séminaires thématiques ouverts al’ ensemble des professionnels.

Notre objectif est de vous accompagner dans la construction de vos nouvelles identités et [égitimités
professionnelles.

Renseignements et dossier d' inscription auprées de Karine Mortreux ou Marie France Leclercq au 03
20 14 93 06 ou sur formationcontinue@crfpe.fr ou sur le site www.crfpe.fr

Derniéres étudesrégionales

Divergences des évolutions territoriales de I’ offre de santé

En 2013, 76 000 professionnels de santé exercaient dans le Nord — Pas-de-Calais et les territoires qui
le composent. Selon les statistiques disponibles (répertoire ADELI et fichier RPPS), ils n’ éaient que
67 000 en 2009. Globalement, le Nord — Pas-de-Calais ne perd donc pas de professionnels, au
contraireil en gagne et plus qu' ailleurs. Si lesrégions Aquitaine et Languedoc-Roussillon continuent
encore d' attirer des professionnels de santé, autant qu’ elles attirent de nouveaux habitants venant s'y
installer, le Nord — Pas-de-Calais, dont la démographi e générale stagne, est surperformant dans sa
capacité a attirer de nouveaux professionnels.

Comme on pouvait |égitimement s'y attendre, cet accroissement n' a pas été égal partout. Certains
territoires ont été plus attractifs et d’ autres moins. Certains ont été surperformants tandis que d’ autres
ont connu durant ces cing derni éres années une sous-performance susceptible de conduire, aterme, a
de lourdes difficultés d' acces aux soins pour les populations ou de désorganisation de I’ offre.
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Télécharger |'étude

Les conduites suicidaires dans le Nord - Pas-de-Calais : une synthése des données disponibles

Danslarégion Nord — Pas-de-Calais, 1 adulte sur 25 est concerné par |es pensées suicidaires, 0,8% de
la population déclare avoir tenté de se suicider durant les 12 derniers mois, tandis que 11 000
hospitalisations pour tentative de suicide en médecine ou chirurgie et environ 800 déces par suicide
sont enregistrés chague année. Plus touchée par les conduites suicidaires gu’ en moyenne nationale, la
région Nord — Pas-de-Calais se voit donc confrontée a un sujet majeur de santé publique.

Consciente de cet enjeu, I’ Agence régionale de santé Nord — Pas-de-Calais a souhaité disposer de
données afin d’ étayer et d’ évaluer son Programme régional de santé.

Dans la perspective d' un Observatoire régional des conduites suicidaires, |la Fédération régionae de
recherche en psychiatrie et santé mentale Nord — Pas-de-Calais propose, dans ce rapport, une synthése
des indicateurs disponibles sur les pensées, les risques, les tentatives et les décés par suicide a

I’ échelon de larégion. 8 sources distinctes sont analysées pour en rendre compte, d’un point de vue
statistique. Un focus particulier est réalisé sur les tentatives de suicide enregistrées dans les bases
meédico-administratives par les services du Samu — Centre 15, des urgences, de médecine-chirurgie et
de psychiatrie.

Télécharger I'étude

Dipléme inter-universitaire: " Santé mentale dansla communauté :
étude et applications’

Le CCOMS organise avec 3 Universités (Lille, Paris, Marseille), un Dipléme Inter-Universitaire sur le
théme : Santé Mentale dans la communauté : Etude et Applications. Diplédme enseigneé par
LesUniversitésdelLille2 et Paris 13, AP/HM et CHU Ste Marguerite, Marseille et e Centre
Collaborateur de I’ Organisation Mondiale de la Santé pour la recherche et la formation en santé
mentale (CCOMSEPSM Lille-Métropole). Descriptif

Pré-inscriptions et rensel gnements pédagogiques : L ettre de motivation et C.V. Dr Jean-Luc Roelandt,
Centre Collaborateur deI’OMS, 211 Rue Roger Salengro, 59260 HELLEMMES.

Tél : 0320437100 Fax: 03204371 15email : ccoms@epsm-lille-metropole.fr Siteweb :
http://www.ccomssantemental elillefrance.org/


http://www.santementale5962.com/IMG/pdf/divergences_des_evolutions_territoriales_de_l_offre_de_sante_2014.pdf
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Veillelégidative du 20 octobre au 3 novembre 2014

Protection juridique des majeurs
Arrét n° 363263 du Consell d'Etat du 22 octobre 2014 (JORF n° 254 du 01/11/2014)

Arrét n° 363263 du Consell d'Etat du 22 octobre 2014 (JORF n° du 28/10/2014)

Personnes Agées

Instruction DGCS/SD3A/CNSA n° 2014-285 du 11 septembre 2014 relative alarépartition de la
contribution de la caisse national e de solidarité pour I’ autonomie aux agences régional es de santé pour
le financement de |’ expérimentation « personnes agées en risque de perte d’ autonomie » (PAERPA) :
actions de formation d’ intervenants de services d' aide a domicile (SAAD). (Texte de référence

: Article 48 delaloi n°2012-1404 du 17 décembre 2012 de financement de la sécurité social e pour
2013, articles L. 14-10-5 et L. 14-10-9 du code de I’ action sociale et de lafamille)

Prestations
Décret n° 2014-1215 du 20 octobre 2014 portant revalorisation de I'allocation de solidarité aux
personnes agées (JORF n°0245 du 22/10/2014)

Arrété du 27 octobre 2014 relatif alarevalorisation des paramétres de calcul de I'allocation de
logement (JORF n° 250 du 28/10/2014)

Décret n° 2014-1245 du 27 octobre 2014 relatif au calcul des allocations de logement, (JORF n° 250
du 28/10/2014)

Politiques sociale et de santé

Instruction SG n°® 2014-223 du 17 juillet 2014 relative &’ @ aboration des contrats pluriannuels

d objectifs et de moyens (CPOM) Etat-ARS 2015-2018 (BULLETIN OFFICIEL SANTE n° 2014.09
du 15/10/2014)

Arrété du 15 octobre 2014 modifiant I'arrété du 28 mars 2014 fixant pour I'année 2014 les dotations
régionales mentionnées al'article L. 174-1-1 du code de la sécurité sociale et |es dotations régionales
de financement des missions d'intérét général et d'aide ala contractualisation ainsi que le montant des
transferts prévus al'article L. 174-1-2 du code de la sécurité socia e (JORF n°0243 du 19 octobre 2014)
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ACTUS SOCIALES

Actualité du 20 octobre au 3 novembre 2014

Publié le 03 Novembre 2014

Protection de I'enfance
Agir contre lamaltraitance : guide juridique al'usage des professionnels de I'enfance DECIS Sophie,
HATEM Farah, BRUNEL Laure, LESEIGNEUR Odile.Enfance et Partage, Paris, 2014, 44 p.

Prévenir la maltraitance dess enfants par le renforcement du réle des médecins et de la coordination
entre secteurs professionnels: rapport du comité de suivi du colloque national sur les violences faites
aux enfants, TURSZ A., 2014, 83 p.

L’ accompagnement vers |’ autonomie des jeunes sortant du dispositif de protection del’ enfance : revue
de littérature, CEPELIER Flore, 2014, 204 p.

Protection juridique des majeurs

Financement par |es organismes de sécurité sociale des mandataires judiciaires ala protection des
majeurs. ROUGIER Isabelle WAQUET Cécile, Inspection générale des affaires sociales, Paris, 2014,
108 p.

Handicap

Accueil des personnes handicapées - 1ére commission mixte Wallonie-France Maxime PREVOST,
Ségoléne NEUVILLE, Communiqué de presse, Paris, 2014.

Cahier des charges de la prise en charge de personnes handicapées vieillissantes (PHV) REGIES-95,
2014, 14p.

AGENDA

L a sexualité des ados

Le 13 novembre 2014

Echelle: Enrégion

LaMaison des adolescents de Lille organise son prochain jeudi thématique sur la question dela
sexualité des ados le jeudi 13 Novembre 2014 de 9 h 30 a12 h alaMaison des ados, 1 rue Saint
GenoisaLille. Cette matinée sera animée par le Docteur Marie-Laure GAMET, médecin sexologue au
CHRU de Lille et alaMaison des adolescents.

Entrée libre et gratuite mais sous réservation : 03.20.06.44.21. Détails sur le site de la Sauvegarde du
Nord : http://www.lasauvegardedunord.fr/agendaljeudi-themati que-mda-sexual ite-ados-suj et-dont-on-
parler/
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L"hospitalité: un mythe ?

Echelle: Enrégion

Une journée régionale "L'hospitalité : un mythe ?' auralieu le Samedi 15 Novembre 2014 de 10 ha 16
h30 al'Espace aux Carrés, 216 rue d'ArrasalLille.

Renseignements : 01.48.74.53.85. Email : nord@fep.asso.fr

L'hospitalité: j'ouvrelavitre...oui ou non ?

Echelle: Enrégion

Une soirée publique "L'hospitalité : j'ouvre lavitre...oui ou non ?" auralieu le Samedi 15 Novembre
2014 de 18 ha 21 h ala Cave des Célestines, 89 rue des Célestines a Lille.

Renseignements : 01.48.74.53.85. Email : nord@fep.asso.fr

Soignants-Soignés de plus en plus responsables

Echelle: Enrégion

Laprochaine journée de I'Association Scientifique des Psychiatres du service Public du Nord Pas de
Calaisauralieu le jeudi 20 novembre 2014 aLille, au Paais des Beaux Arts, sur lethéme de "
Soignants-Soignés de plus en plus responsables’. Programme

Renseignements : A.S.P.P. Siége : Etablissement Public de Santé Mentale LILLE METROPOLE
SECTEUR 59 G 20 - BP N° 10 - 59487 ARMENTIERES CEDEX Tél. : 03.20.10.23.30 - Fax :
03.20.10.22.96 Mail

Régulation de la qualité des prestations dans les secteur s sociaux et
médico-sociaux

Echelle: National

Le CNAM organise le Jeudi 20 novembre 2014 de 14 ha 16 h 30 au Cnam, 292 rue Saint Martin,
75003 Paris, Amphi Robert Faure (3.-2.Z) une conférence-débat avec Didier Charlanne, Directeur de


http://www.creainpdc.fr/node/6139
mailto:nord@fep.asso.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6140
mailto:nord@fep.asso.fr
http://www.creainpdc.fr/node/5446
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I'’ANESM, sur letheme : "Régulation de la qualité des prestations dans | es secteurs sociaux et médico-
sociaux". Programme

Entrée libre, mais inscription souhaitée aupres de : zaia.rehiel @cnam.fr

L'évaluation danstous ses états.... Pourquoi faut-il en parler en
protection del'enfance ?

Echelle: National

L'AFIREM (Association Francaise d'Information et de Recherche sur I'Enfance Madltraitée) organise
une journée d'éude e vendredi 21 Novembre 2014 ala Salle Olympe de Gouges, 15 rue Merlin &
Paris sur le théme "L 'évaluation dans tous ses états... Pourquoi faut-il en parler en protection de
I'enfance ?'. Programme et bulletin d'inscription

Inscriptions : A.F.I.R.E.M. Hopital des Enfants Malades, 149 rue de Sevres, 75730 Paris Cedex 15.
Tél.: 01.44.49.47.24. Fax.: 01.42.73.13.14. Email: afirem@orange.fr Site internet : www.afirem.fr

Cabaret hogpital

Echelle: Enrégion

Dans le cadre de ses 15 ans, le Foyer de vie Les Cattel aines organise un weekend théétre au Centre
culturel d HAUBOURDIN le 22 et 23 novembre 2014. Le Samedi 22 Novembre a 20h30, La troupe
Censureprise viendra présenter son dernier spectacle : CABARET HOSPITAL. Lieu: Centre Culturel
d’Haubourdin Place Blondeau 59320 HAUBOURDIN. Affiche et Programme

Entrée gratuite - réservation obligatoire: foyerdevie@papillonsblancs-lille.org

Handicap psychique

Echelle: Enrégion

LaFHF et laFEGAPEI ont le plaisir de vous inviter al’ Atelier collaboratif régional entre les secteurs
meédico-social et sanitaire sur le handicap psychique, animé par Said Acef, Directeur du Centre
ressources autisme Ile-de-France, et Dominique Fiard, Psychiatre et fondateur du CReHPsy du Centre
hospitalier de Niort, le Jeudi 27 Novembre 2014 de 9 h 00 216 h 30 al’ Institut Gernez Rieux —site
CHRU de Lille.

L’ atelier seral’ occasion de faire le point sur les différentes modalités d’ accompagnement des
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personnes avec un handicap psychique. Il permettra également d’ échanger sur les représentations
professionnelles des deux secteurs et de dresser des pistes concrétes de collaboration sur les territoires.
Programme

Inscriptions : fhf.npdc@chru-lille.fr

Lesoubliésd'Alzheimer

Echelle: Enrégion

Le Groupe AGRICA, le CLIC Métropole Nord Ouest et le CLIC delaValléede LaLys, vous
proposent |a projection du documentaire « Les oubliés d’ Alzheimer », un témoignage sur e quotidien
des familles et des aidants, qui sera suivie de tables-rondes animées par des professionnels et ouvertes
atous. L'apres-midi auralieu le Jeudi 4 Décembre de 14h a17h, alasalle desfétes FESTI’VAL de
Quesnoy/Delle (rue de Lille). Programme

L’ entrée est gratuite et I’ inscription est obligatoire aupreés du CLIC Métropole Nord Ouest
(03.20.51.60.83) ou du CLIC delaVallée de LaLys (03.20.42.84.25). Nous vous proposons
également de visionner la bande-annonce du documentaire : http://youtu.be/RIQ4duM Ps2Q

Par cour s de vie et accompagnement des per sonnes en situation de
handicap psychique. Quelsdispositifs, acteurs, articulations, spécificités
et limitesdans|’accompagnement ?

Echelle: Enrégion

Le Crehpsy organise le 10 décembre 2014 a Lille une journée sur le théme : « Parcours de vie et
accompagnement des personnes en situation de handicap psychique. Quels dispositifs, acteurs,
articulations, spécificités et limites dans |’ accompagnement ? ». Programme et Bulletin d'inscription

Renseignements et inscriptions : CREHPSY Nord Pas de Calais, Parc Eurasanté E<t, 235 avenue de la
recherche, entrée B étage 4 59120 Loos. Té : 03.20.16.56.10. email : contact@crehpsy-npdc.fr Site
internet : http://www.crehpsy-npdc.fr/

Comment prendre en compte lestroublesvisuels et auditifschez la
per sonne polyhandicapée ?

Echelle: Enrégion

L'ARP 59/62 (Association Ressources Polyhandicap Nord/Pas-de-Calais) et le CREAI Nord/Pas-de-
Cadlais organisent une journée d'étude le 12 Décembre 2014 de 9 h a17 h 30 ala SPReNe, Maison
d'enfants du Capreau, 68 rue Louise Michel a Wasguehal, sur le théme : "Comment prendre en compte
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les troubles visuels et auditifs chez |a personne polyhandicapée ?'. Programme et bulletin d'inscription

Renseignements : CREAI Nord/Pas-de-Calais, 54 BD Montebello, BP 92009, 59011 Lille Cedex.
Té.: 03.20.17.03.09. Fax. : 03.20.17.03.17. email : k.leclaire.creainpdc@orange.fr

Guérir, serétablir, aller mieux... en santé mentale et ailleurs

Echelle: Enrégion

Le colloque "Guérir, serétablir, aller mieux... en santé mentale et ailleurs’, organisé par I' AISLF
(Bureau, CR 19, CR 32) le Clersé (UMR 8019, Université Lille 1) et le CeRIES (Université Lille 3)
avec la participation du Centre collaborateur-OM S santé mentale, auralieules 7, 8 et 9 janvier 2015 a
Lille, Université de Lille 1. Programme et Bulletin d'inscription

Inscription : Sophie GOYAT — CLERSE-CNRS, Université Lille 1, batiment SH2, 59655 Villeneuve
d’ Ascq Cedex, France email : sophie.goyat@univ-lillel.fr

Aide médico-psychologique
Aide médico-psychologique - Tourcoing

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Association Le Chevétre, gestionnaire de I'Institut Médico-Educatif "Lerelais’ et du SESSAD "Les
Petits Pas" recrute :

UN AIDE MEDICO PSY CHOL OGIQUE H/F en CDI (Contrat & durée indéterminée) a plein temps
au sein de son IME "le Relais" agréé pour accueillir 30 enfants, 8gés de 5 & 20 ans, présentant des
troubl es envahissants du développement (TED) en semi-internat, internat modulable (6 places) et
temporaire (2 places). Mission : sous |la responsabilité du chef de service : vous intervenez auprées
d'enfants, d'adolescents et jeunes adultes présentant des troubl es envahissant du développement (TED)
en accueil de jour et en internat. Vous exercez une fonction éducative au travers des actes de lavie
quotidienne (hygiéne, repas, activités éducatives) et vous veillez aleur bien-étre physique et
psychique. Vous contribuez ala conception, laréalisation et I'évaluation du projet individualisé.
Rémunération : Convention Collective Nationale du 15 Mars 1966 (coefficient de base : 406 avec
sujétion d'internat). Dipldmes et formation : dipldme d'Etat dAMP ou équivalence. Profil du titulaire :
expérience aupres d'enfants présentant des TED. Qualité relationnelle, rigueur et sens coopératif.
Capacité d'observation et d'analyse. Poste a pourvoir dés que possible. Date limite de dépbt des
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candidatures : 07/11/2014.

Déposer votre candidature a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Patrick DUSSART, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: IME "Le Relais'

Adresse del'établissement ou dela structure : 81 rue de la Ferme 59200
TOURCOING

Téléphone:

Aide médico-psychologique - Auberchicourt

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/11/2014

Foyer de Vie "Bernard Pagniez", 6 rue Jacques Prévert, 59165 Auberchicourt, géré par
I'A.A.A.SP.P.., recrute:

1 AIDE MEDICO PSY CHOLOGIQUE H/F

CDI (CCNT 1966) mi-temps. Poste & pourvoir au 1er Novembre 2014. Missions : accompagnement
dans les actes de lavie au quotidien des résidants. Participation aux réunions d'équipe et al'élaboration
des projets individuel s et collectifs, garant du bien-étre physique et moral des personnes accueillies,
travail en équipe pluri-disciplinaire.

Envoyer lettre de motivation, CV et photo a Monsieur Pattyn, Directeur.

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure : Foyer de Vie "Bernard Pagniez"

Adresse del'éablissement ou dela structure: 6 rue Jacques Prévert - 59165
Auberchicourt

Téléphone:
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Aide-soignant

Aide soignant - Hantay

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L'association GAPAS - Groupement des Associations Partenaires d’ Action Sociale)
www.lavieautrement.org recrute pour Le Hameau, Maison d’ Accueil Spécialisée a Hantay (40
personnes accueillies) :

UN AIDE SOIGNANT H/F

Convention collective 51. CDI atemps plein. Prise de fonction dés que possible. Missions: L’aide
soignant(e) conformément au projet d’ établissement, est chargé(e) de : Accompagner au quotidien les
résidants en vue de leur apporter du confort et du bien-étre, Préserver un maximum d’ autonomie ou de
lesfaire progresser, Assurer leur sécurité physique et morale, Participer al’ animation de la maison.
Favoriser leur intégration sociale des résidants. Contribuer al’ évaluation, |’ élaboration et alamise en
cauvre des projets individuels. Profil : Dipldme d’ Etat indispensable. Bonne connaissance de |’ adulte
polyhandicapé, Rigueur et esprit d'initiative, Capacité d’ organisation, d’ animation, Bonne maitrise de
I"outil informatique, Capacité de travailler en équipe pluridisciplinaire. Salaire : 1.545 € + primes
diverses.

Merci d’ adresser votre candidature avec |ettre manuscrite de motivation, CV et photo a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame la Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: Le Hameau

Adresse del'établissement ou dela structure: 3 bis rue Joseph Gombert 59496
HANTAY

Téléphone:

Aide soignant - Attiches

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
L’ Association Autisme 59.62 recrute, pour I’ ouverture, au premier trimestre 2015, d’ un foyer

d’Accueil Médicalisé pour 28 adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en
accueil de jour et 4 places en accueil temporaire situé a Attiches :

DES AIDES SOIGNANTS H/F
Poste & pourvoir en CDI, atemps complet & compter du mois de Février 2015. Sous |’ autorité du
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Directeur, vous assurerez les missions suivantes : S assurer et participer au bien étre, a

I’ épanouissement et au bon état de santé des adultes accueillis. Proposer et mette en place des actions
de prévention et de soins concourant au dével oppement des capacités et al’ autonomie des adultes.
Participer al’ accompagnement des adultes dans les actes de la vie quotidienne et les activités mises en
place. Contribuer al’évaluation, I’ élaboration et le suivi pluridisciplinaire des projets

d’ accompagnement personnalisés et des projets de soins. Aider al’analyse, la compréhension et la
gestion des comportements des adultes. Assurer en lien avec les professionnels médicaux et
paramédicaux la surveillance de |’ état de santé des adultes. Assurer les actes de soin délégués. Mettre
en oauvre et évaluer les protocoles et les procédures établis en lien avec I'infirmiére. Assurer lelien
avec lesfamilles/ les partenaires. Compétences attendues : Titulaire d’ un dipléme d’ état d’ Aide
Soignant. Titulaire du permis de conduire en cours de validité. Expérience d’ accompagnement
souhaitée. Aptitude au travail en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées, aMonsieur Pilon- FAM «la
ferme au bois » 250 rue du cdt Bayart 59242 Genech. Ne pas téléphoner. Merci d’indiquer « Attiches »
sur I’ envel oppe. Nous donnerons une réponse a chaque candidature.

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Pilon
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure: FAM « laferme au bois »

Adresse del'établissement ou dela structure: 250 rue du cdt Bayart 59242
Genech

Tééphone:

Chef de service

Chef de Service Educatif - Bouvelinghem

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

La Fondation « LaMaison de Pierre Pour la personne handicapée », reconnue d’ Utilité Publique,
recherche pour la «<MAISON de PIERRE », Maison d’ Accueil Temporaire, pour Enfants et Adolescents
(8 places) et Adultes (16 places), tout handicap, implantée a BOUVELINGHEM (25kms de Saint-
Omer 62) :

SON CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F

Sous |’ autorité du Directeur, vous organisez, animez et coordonnez I’ équipe éducative (16,5 ETP) :
planning horaire, suivi des remplacements, gestion et suivi et évaluation des animations et activités,
évaluation annuelle des salariés, suivi des projets de s&our des personnes accueillies et bilan de fin de
séjour, rendez-vous avec les familles... Vous mettez en oauvre les moyens de développer les
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compétences individuelles et collectives au service de la qualité du séour des personnes accueillies.
Membre de I’ équipe de Direction, remplacant(e) permanent(e) du Directeur en son absence, vous étes
I"un des moteurs de la prestation de service en phase avec le projet personnalisé de chague personne.
Vous avez une trés bonne expérience du monde du handicap mental et une bonne aptitude
organisationnelle pour le suivi d’ unefile active d’ environ 200 personnes. Votre sensde la
communication et votre esprit d ouverture vous permettent d' étre |’ interlocuteur privilégié des familles
pour les Personnes Accueillies. Une premiére expérience de management d’ équipe et la maitrise de

I’ outil informatique (Tableau, TT,...) sont indispensables. Rigueur, motivation, sens des
responsabilités et de I’ engagement, vous possédez un sens développé d’ analyse de situations, une
grande aptitude au pilotage d’ équipe et un certain charisme relationnel. L’ astreinte de 1 semaine sur a
4 (Minimum), est liée ace poste de responsabilité. Titulaire du CAFERUIS ou d’un dipl6me
équivalent de niveau 2, vous désirez évoluer et découvrir des solutions innovantes au service des
Personnes en situation de handicap. L’ accueil temporaire apporte une réponse a ce souhait et vous
permettra de vous épanouir au sein de notre établissement.Rémunération : CC 1966 Niveau 2 —
Disponibilité : des que possible.

Adresser CV détaillé, lettre motivation et photo a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame la Présidente
Mail dela personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: LaFondation La Maison de Pierre »
pour la Personne Handicapée

Adresse del'établissement ou dela structure : Chemin des Bois— Acquin
Westbécourt — 62380 Lumbres

Tééphone:

Chef de service - Valenciennes

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvair le: 01/03/2015

Alter-Egaux recrute :

CHEF DE SERVICE H/F — CDI - Temps plein Poste a pourvoir au 01/03/2015

L’ association Alter-Egaux, recherche pour sa MECS accueillant 36 jeunes pris en charge dans le cadre
del’aide sociale al’ enfance, un Chef de Service Educatif H/F (Convention 66, CDI, temps plein). La
MECS se répartit sur 3 sites (Vaenciennes Anzin Denain). Le poste est a pourvoir sur les sites

d’ Anzin et de Valenciennes. Missions : Membre du comité de Direction, sous I’ autorité du Directeur
du Département « Jeunes » et du Directeur Adjoint, dans le respect du projet associatif et du projet
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d’ établissement, vous inscrivez votre action dans le cadre de laloi du 2 janvier 2002. Chargé de

I’ encadrement de 2 éguipes comptant chacune 6 éducateurs, 1 maitresse de maison et 2 veilleurs de
nuit, vous assurez le suivi des admissions, supervisez les projets personnalisés. Vous garantissez la
qualité des prestations auxquelles ont droit les usagers, et favorisez le lien avec lesfamilles et les
partenaires. Profil : Vous justifiez d’ une bonne connaissance dans le secteur de la Protection de
I"Enfance et étestitulaire du CAFERUIS. Vous possédez des qualités relationnelles et d' analyse, dela
rigueur, de |’ organisation et maitrisez I’ outil informatique. Compétences recherchées : Bonne
connaissance de |’ environnement institutionnel. Capacité a construire et arédiger des analyses. Bonne
maitrise des techniques d' animation de groupe et de conduite de réunion. Capacité aaider les
professionnels & prendre de la distance par rapport aleurs pratiques professionnelles. Capacité a suivre
un budget et a étre source de propositions.Astreintes partagées avec |’ ensemble des cadres
hiérarchiques (7) du Département « Jeunes ». Des missions transversales sur le Département « Jeunes »
pourront vous étre confiées. Plus d’informations sur notre site : www.alter-egaux.fr

Envoyer C.V et lettre de motivation a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Jean Pol FRECHE, Directeur
Général

Mail de la personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure : Association Alter-Egaux

Adresse del'éablissement ou dela structure: 26 Avenue de Saint Amand
59300 Vaenciennes

Tééphone:

Chef de service éducatif - Halluin et Lille

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/01/2015

L’ Association Eole, 130 collaborateurs, gestionnaire de dispositifs d’ Hébergement d’ Urgence
Hommes Seuls et Familles, d’un accueil de jour, d Hébergement d’ Insertion CHRS Hommes Seuls et
Familles, de 5 Maisons Relais, d’'un CADA, d un service Logement, d’ un service d'insertion par la
Culture, d'un Atelier Chantier d’ Insertion...recrute :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F

pour son service d’ hébergement d' urgence a Halluin (32 places) et CHRS Hommes seulsaLille
(internat et diffus : 40 places).

Poste a pourvoir pour le 1er janvier 2015 - CDI Temps Plein. Mission : Encadrer et gérer une équipe
pluridisciplinaire dans le respect de la charte managériale, Organiser et animer |’ équipe
pluridisciplinaire, Analyser les pratiques et leur évaluation, Mettre en place des projets collectifs et
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individuels et faire vivre le réseau de partenaires. Assurez de la dimension qualitative des
accompagnements réalisés. Participer alamise en oauvre des orientations de I’ association et a son
rayonnement. Suivre la gestion administrative et budgétaire des services. Garantir I’ application sans
failledelaloi 2002.2 et de ses bonnes pratiques. - Veiller au bon fonctionnement des services.
Optimiser lacommunication interne et externe. Profil / Compétences attendues : - Connaissance du
champ de I’ hébergement et de |’ urgence sociale. Maitrise de la méthodol ogie de projet. Capacités
rédactionnelles et relationnelles. Sens de I’ organi sation, des responsabilités, des aptitudes a la conduite
et al’animation d' équipe. Capacité a aider les professionnels a prendre de la distance par rapport a
leurs pratiques professionnelles. Disponible, communicatif, engagé, ayant I’ esprit d’ équipe, Curiosité
et rigueur professionnelles. Poste soumis & astreintes. Sous la responsabilité du Directeur inclusion
sociale. Candidature : Niv 11, le CAFERUIS serait un plus. Expérience souhaitée. Permis B.
Rémunération selon convention collective 51, coefficient 507, 2232 euros brut hors ancienneté.

Adressez votre Lettre de Motivation manuscrite et CV avant le 10 Novembre a:

Nom de la per sonne a contacter : M Delhaye, Directeur Général
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Association Eole

Adresse del'établissement ou dela structure: 61 Av du Peuple Belge— BP
70083 — 59009 Lille Cedex

Téléphone:

Divers

Coordonnateur / Responsable de la plateforme - Saint Omer

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

e Personnes &gées
Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/01/2015

Créée atitre expérimental, la Plateforme EL SAA dont I’ objet est de structurer, d’ organiser et de
développer I’ ensembl e des formules d’ aide aux aidants en vue d’améliorer la réponse apportée aux
aidants de personnes agées et aux aidants de personnes en situation de handicap de I’ audomarais,
recrute un :

COORDONATEUR / RESPONSABLE DE PLATEFORME H/F
CDD d'un an temps plein susceptible d’ étre transformé en CDI Dans le respect du projet et des valeurs
du groupement, sous |’ autorité de I’ Administrateur et par délégation, le coordonnateur anime et
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coordonne le réseau des membres du GCMS, et plus largement des porteurs de solutions d’ aide aux
aidants de I’ Audomarais. || assure notamment la coordination avec les services de laMaison de

I’ Autonomie du territoire. Chargé de lamise en place de la Plateforme ELSAA, il élabore les outils
nécessaires a son fonctionnement, développe son activité, assure la promotion du dispositif, est
personne ressource sur lathématique de I’ aide aux aidants auprés des professionnels des champs
sanitaire, social et médico-social del’ Audomarois, ainsi qu’ aupres des bénévoles des associations
cauvrant dans ce champ. En lien avec I' Administrateur et e comité stratégique dont il est membre, il
prépare les assembl ées générales du GCMS, répond a des appels a projet, effectue des demandes de
subvention/recherches de financement, assure une veille juridique et travaille en lien avec les autres
plateformes. Le coordonnateur est amené & assurer, avec |’ écoutant, les missions d' accueil, d' écoute,
d’ évaluation des besoins et de soutien aux aidants. Il est chargé d’ une mission de prospective en vue
de repérer les aidants qui ne bénéficient d’ aucun service. Compétences en management de projet.
Capacités aanimer et aimpliquer desinterlocuteurs sur un projet. Capacités d' écoute, d’ analyse des
situations. Qualités relationnelles. Motivation et dynamisme. Mobilité sur I’ ensemble du territoire de
I’ Audomarois. Connaissance souhaitée du champ médico-social. Dipléme de niveau 2 exigé. Permis B
et véhicule exigés. Poste & pourvoir début 2015. CCNT 66 classe 3 niveau 2. Date limite de dépbt des
candidatures : 8 décembre 2014

Adresser |ettre de motivation avec CV et photo a: Mme I’ Administratrice du GCMS Plateforme
ELSAA. 65 rue du Chanoine Deseille CS 60046 62501 Saint-Omer Cedex.

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure : GCMS Plateforme Elsaa

Adresse del'établissement ou dela structure: Mme I’ Administratrice du GCMS
Plateforme ELSAA. 65 rue du Chanoine Deseaille CS 60046 62501 Saint-Omer
Cedex

Téléphone:

Ouvrier qualifié - Loos/ Wavrin

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 05/01/2015

L’'ITEP LaCordéerecrute :

UN OUVRIER QUALIFIE H/F chargé de |’ entretien des bétiments

Contrat a durée indéterminée (CDI) dans le cadre dela CCNTEI du 15 Mars 1966. Temps partiel a
0,50 ETP (17h30 semaine). Poste a pourvoir pour le 5 janvier 2015. Lieux d’ exercice : Loos et
Wavrin. Sous I’ autorité du directeur et, par délégation des chefs de service éducatifs, vous vous
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inscrirez dans les valeurs de I’ Association gestionnaire et assurerez les missions suivantes : Organiser
et prendre en charge |’ entretien des bétiments et du matériel de I’ établissement. Assurer la sécurité
matérielle et la maintenance générale de I’ établissement sous I’ autorité du responsable hiérarchique.
Respecter le planning établi pour les travaux, lequel prend en compte les rythmes de vie des personnes
accueillies en référence au projet d’ établissement. Veiller au respect des consignes de sécurité au
guotidien et lors de travaux engagés. Etablir avec le chef de service le planning hebdomadaire des
travaux a effectuer. S assurer que les maintenances et controles obligatoires sont réalisés et les
registres tenus a jour (blocs de secours, ferme portes, automatismes de chauffage...). Veiller a

I’ application des décisions des commissions de sécurité et des normes d' hygiéne. S assurer du bon
fonctionnement des matériels (véhicules —jardinage) et veiller aleur entretien régulier (tenir ajour les
carnets de bord d’ entretien des véhicules). Exécuter lestravaux d’ entretien de I’ établissement
(réparations et entretiens divers, travaux de 2nd oauvre, etc.). Gérer les stocks de matériels et établir un
inventaire régulier (au moins annuel) de I’ outillage et des fournitures du service maintenance.
Transmettre les besoins en achat de matériel selon les procédures prévues. Assurer la gestion des
déchets (poubelles — encombrants). Participer aux réunions institutionnelles. Compétences requises.
Dipldme BEP ou CAP. Connaissances avérées dans!’entretien, les normes de sécurité et la

mai ntenance technique des batiments, avec expérience nécessaire. Sens de |’ organisation et de la
responsabilité dans |’ entretien et le maintien en état du matériel et du local mis a sadisposition.
Capacité atravailler en autonomie et en équipe. Valeurs humanistes, respect des personnes accueillies
et de |’ ensembl e des professionnels. Obligation de discrétion professionnelle al’ extérieur de

| établissement. Permis de conduire obligatoirement en cours de validité. Rémunération selon bareme
conventionnel.

Adresser votre candidature accompagnée d’'un CV détaillé, avant le 1er décembre 2014, par courrier
ou par messagerie électronique, a:

Nom de la personne a contacter : M. DELLO SPEDALE BASSETTA, directeur
Mail de la personne a contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: Dispositif ITEP LA CORDEE

Adresse del'éablissement ou dela structure: 14 bisrue Vincent Auriol - 59136
Wavrin

Téléphone:

Veilleur de nuit - Hantay

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
L’ association Lavie, autrement... (Membre du Groupement des Associations Partenaires d’ Action

Sociale) www.lavieautrement.org recrute pour La Maison d' Accuell Spécialisée Le Hameau a
Hantay (40 personnes accueillies) :
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UN VEILLEUR DE NUIT H/F

Convention collective 51. CDD atemps plein pour divers remplacements. Prise de fonction dés que
possible. Missions: Le/laveilleur(se) de nuit conformément au projet d’ établissement, est chargé(e) de
: Surveiller lanuit les résidants en veillant aleur sécurité et aleur bien-étre dans e respect desrégles
deviepropre al’ingtitution (ex. silence complet aprés 21 heures). Assurer le coucher des résidants ne
souhaitant pas se coucher au départ de I’ équipe de soirée, en respectant les protocoles. Veiller et
assurer labonne installation de nuit en référence aux protocol es individualisés des personnes
handicapées. Assurer des soins de nursing (changes, mise aux WC...) en fonction des besoins et des
protocoles. Répondre aux demandes des résidants qui appellent la nuit. Consigner tous les incidents,
événements de la soirée et de lanuit dans le classeur d' observations. Participer aux réunions
auxquelles vous étes conviés. Profil : Dipldme d’ Etat indispensable, Bonne connaissance de |’ adulte
polyhandicapé, Fiche de poste disponible sur demande : vdocquoi s@| avieautrement.gapas.org

Merci d’ adresser votre candidature avec |ettre manuscrite de motivation, CV et photo a

Nom de la per sonne a contacter : Madame la directrice,
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Le Hameau,

Adresse del'établissement ou dela structure: 3 bis rue Joseph Gombert 59496
HANTAY.

Téléphone:

Conseiller technique droit social - Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Udapei « Papillons Blancs » du Nord recrute pour son siége social :

UN CONSEILLER TECHNIQUE DROIT SOCIAL ET MEDICO SOCIAL H/F ami-temps
LaMission: Veille et analyse juridiques atitre principal dans les domaines du droit social, mais aussi
de |’ action médico-sociale et du droit des personnes avec une contribution ala mise en ligne du site
extranet ; rédaction de notes de syntheése. Assistance et conseil aux associations de I’ Union, en tant
gue de besoin. Concours aux questions départementales dans les champs juridiques précités en
complément des chargés de mission de I’ Udapei. Le Profil : Niveau | ou Il en droit social, del’action
sociale ou médico-sociale. Expérience concréte du consell juridique, du droit social et médico-social et
du conseil juridique ; expérience appréciée dans le secteur médico-social. Rigueur et méthode,
Capacité atravailler en autonomie. Aptitude areporter, Sensde la communication et du travail en
réseau. Adhésion aux valeurs du mouvement parental des Papillons Blancs. Le Poste : CDI ami-
temps, basé a Lille et nécessitant des déplacements sur le département, Poste a pourvoir dés que
possible,Statut cadre CCNT du 15 mars 1966,
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La candidature (lettre manuscrite et CV) est a adresser avant le 15 novembre 2014 a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur Général
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Udapei des Papillons Blancs du Nord

Adresse del'établissement ou dela structure : 194/196 rue Nationale - 59000
Lille

Téléphone:

Maltre de maison - Loos

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 25/11/2014

Le Foyer Rose Pelletier, Maison d'enfants & Caractére Socia accueillant 24 adolescentes, situé a Loos,
recrute dans le cadre d'un remplacement pour maladie :

UN MAITRE(ESSE) DE MAISON H/F en contrat a durée déterminée, atemps plein, convention 66
Poste a pourvoir dés le 25 Novembre 2014. Permis B indispensable, expérience de ce public
recommandée, capacité atravailler en équipe vivement appréciée.

Adressez lettre de motivation et CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Mme CHARLON, Directrice Adjointe
Mail dela personne a contacter : LCharlon@asrl.asso.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Foyer Rose Pelletier

Adresse del'établissement ou dela structure: 10 rue Marécha Foch, 59120
Loos

Téléphone:

Surveillant de nuit - Attiches

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Association Autisme 59.62 recrute, pour I’ ouverture, au premier trimestre 2015, d’ un foyer
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d’Accueil Médicalisé pour 28 adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en
accueil de jour et 4 places en accueil temporaire situé a Attiches :

4 SURVEILLANTS DE NUIT H/F

Poste a pourvoir en CDI, atemps complet acompter du mois de Janvier 2015. Sous |’ autorité du
Directeur, vous assurerez les missions suivantes : S assurer et participer au bien étre, a

I’ épanoui ssement et au bon état de santé des adultes accueillis. Accompagnement bienveillant lors des
nuits. Assurer la sécurité des personnes et des batiments. Participation al’ hygiéne et entretien des
locaux. Accompagner les adultes lors des réveils nocturnes. Aider al’ analyse, lacompréhension et la
gestion des comportements des adultes. Mettre en cauvre et évaluer les protocoles et les procédures
établis en lien avec |’ aide-soignant de nuit. Assurer le lien avec les familles/ |les partenaires.
Compétences attendues : Titulaire d’ un dipldme d’ état d’ Aide Soignant. Titulaire du permis de
conduire en cours de validité. Expérience d’ accompagnement souhaitée. Aptitude au travail en équipe.
Rémunération : fixée par laCCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées, aMonsieur Pilon- FAM «la
ferme au bois » 250 rue du cdt Bayart 59242 Genech. Ne pas téléphoner. Merci d’indiquer « Attiches »
sur I’ envel oppe. Nous donnerons une réponse a chaque candidature.

Nom de la personne a contacter : Monsieur Pilon
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: FAM « laferme au bois »

Adresse del'établissement ou dela structure: 250 rue du cdt Bayart 59242
Genech

Tééphone:

Cuisinier - Attiches

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Association Autisme 59.62 recrute, pour I’ ouverture, au premier trimestre 2015, d'un foyer
d’ Accueil Médicalisé pour 28 adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en
accueil de jour et 4 places en accueil temporaire situé a Attiches :

UN CUISINIER H/F

Poste a pourvoir en CDI, atemps complet a compter du mois de Janvier 2015. Sous |’ autorité du
Directeur, vous assurerez les missions suivantes : Réalisation annuelle d’ environ 17 000 repas.
Autonome, maitrise des normes HACCP. Commande et gestion des stocks. Gestion de |’ hygiéne de la
cuisine. Réalisation des menus équilibrés. Compétences attendues : Titulaire d’ un dipldme de cuisine.
Vous appréciez le contact d’ adultes en situation de handicap. Expérience souhaitée. Aptitude au


http://www.creainpdc.fr/node/6093

travail en équipe. Rémunération : fixée par laCCN 1966.

Les candidatures (Iettre de motivation + CV) doivent étre adressées, aMonsieur Pilon - FAM «la
ferme au bois » 250 rue du cdt Bayart 59242 Genech. Ne pas téléphoner. Merci d'indiquer « Attiches »
sur I’ envel oppe. Nous donnerons une réponse a chaque candidature.

Nom de la personne a contacter : Monsieur Pilon
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: FAM « laferme au bois »

Adresse del'éablissement ou dela structure: 250 rue du cdt Bayart 59242
Genech

Téléphone:

Maitre de maison - Attiches

Typedecontrat :
Tempsdetravail :

L’ Association Autisme 59.62 recrute, pour I’ ouverture, au premier trimestre 2015, d’ un foyer
d’Accueil Médicalisé pour 28 adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 placesen
accueil dejour et 4 places en accueil temporaire situé a Attiches:

4 MAITRESSES DE MAISON H/F

Poste & pourvoir en CDI, atemps complet & compter du mois de Janvier 2015 Sous I’ autorité du
Directeur, vous assurerez les missions suivantes : S assurer et participer au bien étre, a

I’ épanouissement et au bon état de santé des adultes accueillis. Participer al’ accompagnement des
adultes dans les actes de la vie quotidienne et |es activités mises en place. Aider al’analyse, la
compréhension et la gestion des comportements des adultes. Savoir gérer le quotidien en assurant
I”hygiéne et la séeurité des adultes. Gestion des stocks. Assurer lelien avec lesfamilles/ les
partenaires. Compétences attendues : Qualification de maitresse de maison souhaitée. Titulaire du
permis de conduire en cours de validité. Expérience d’ accompagnement souhaitée. Aptitude au travail
en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées, aMonsieur Pilon- FAM «la
ferme au bois » 250 rue du cdt Bayart 59242 Genech. Ne pas téléphoner. Merci d’indiquer « Attiches »
sur I’ envel oppe. Nous donnerons une réponse a chaque candidature.

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
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Nom del'éablissement ou dela structure: FAM « laferme au bois »

Adresse del'é&ablissement ou dela structure: 250 rue du cdt Bayart 59242
Genech.

Téléphone:

Diversadministratif

Comptable - Marcq en Baroeul

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

Association FCP située a Marcg-en-Baroeul recherche::

UN COMPTABLE H/F en CDD 17 h 30/ semaine

pour remplacement d’ un salarié absent, susceptible d’ étre suivi d’ un CDD 24h/semaine pour
remplacement d’ une salariée pour congé maternité. Missions : Assurer lacomptabilité générale et
analytique ; Elaborer I’ ensemble des documents comptables, de lasaisie au bilan ; Garantir le suivi de
latrésorerie. Maitrise du Logiciel EIG et expérience associative de la convention collective 66 seraient
un plus. Qualifications : BTS Comptabilité/Gestion ou 5 ans d’ expérience dans un poste similaire.

Envoyer CV + lettre de motivation a:

Nom dela personne a contacter : M Lionel EMERY/, Directeur Général
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Association FCP

Adresse del'éablissement ou dela structure: 58 rue Jacquard 59700 MARCQ
EN BAROEUL

Tééphone:

Educateur jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants - Douai

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Maison d'Enfants a Caractére Socia gérée par |'association Temps de Vie accueillant dans le cadre de
la protection de I'Enfance 78 enfants, adolescents et jeunes majeurs recherche :

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F en CDI Temps plein Convention 66
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Poste a pourvoir rapidement. Dipléme E.J.E. exigé. Missions : vous accompagnez au quotidien un
groupe en internat accueillant des fratries en difficultés familiales et sociaes. Inscrit dans une
démarche partenariale, vous mettrez en place des actions individuelles et collectives adaptées aux
besoins des jeunes que vous accompagnez. V ous aurez a élaborer en équipe pluridisciplinaire les
projets personnalisés, en assurerez leur mise en oeuvre et leur suivi au titre de la notion de référence.
Vous avez |e sens de |'organisation et des responsabilités vous inscrivant dans un travail d'équipe.
Compétences : capacité a proposer, animer et coordonner des actions éducatives adaptées aux besoins
des personnes accueillies. Capacité atravailler en équipe pluridisciplinaire. Capacité arédiger des
écrits professionnels. Maitrise de I'outil informatique et permis de conduire indispensables.

Envoyer candidature (lettre motivation, photo et C.V.) a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr le Directeur
Mail dela personne a contacter : me.douai @tempsdevie.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Maison dEnfants

Adresse del'établissement ou dela structure: 121 rue du Clocher St Pierre -
59500 Douai

Téléphone:

Educateur technique spécialisé

Educateur technique - Arras

Secteur (s) :
e Adultes handicapés
Typede contrat : CDD
Tempsdetravail :
L’'A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique dans le Service de Réadaptation

Socioprofessionnelle situé a Arras (accueil de malades mentaux adultes stabilisés dans un projet de
réadaptation socioprofessionnelle) :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE H/F en atelier peinture bétiment bricolage CDD pouvant aboutir sur
un CDI

Participation au fonctionnement général du Service. |l sera plus particuliérement chargé de

I’ encadrement d’ un groupe de patients en atelier - support dans une action de réadaptation.
Connaisance de |a maladie mental e appréciée. Capacités d'organisation et aptitude au travail en équipe
exigées. Travail eninternat. C.C. 66. Poste a pourvoir dans les meilleurs délais. Permis B obligatoire.

Envoyer lettre de motivation et CV a

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
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Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: AREV

Adresse del'établissement ou dela structure: 70 rue Frédéric Degeorge, 62000
Arras.

Téléphone:

Moniteur d'atelier

Moniteur d'atelier - Armentiéres

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/11/2014

L' AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de |utter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 MONITEUR D'ATELIER (H/F) en CDI temps plein (CCN 66)

pour I'ESAT « Les AteliersdelaLys» a ARMENTIERES Etablissement contribuant al'autonomie
professionnelle d’ adultes handicapés &gés de 16 & 60 ans, disposant d'une orientation ESAT. Missions
: Vous vous assurez du respect des process de fabrication ou des prestations de service. Vous veillez
au respect du cahier des charges des commandes clients, sur les aspects quantitatifs et qualitatifs. Vous
étes garant(e) de la bonne réalisation des ordres de fabrication. VVous veillez, pour la partie qui vous
concerne, ala prise en charge des usagers dans le cadre de leur projet individualisé (apprentissage
professionnel, cours hebdomadaire, évaluation...). Profil : Vous disposez d'une formation initiale de
niveau IV en électro-mécanique. Vous justifiez d'une expérience de 1 a 3 ans en contexte industriel,
idéalement en ESAT. Vous savez faire preuve d'organisation et d'autonomie. Vous maitrisez I'outil
informatique. CACES, SST. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter : esatlys@afgji.org

Nom del'éablissement ou dela structure: AFEJl - ESAT Les AteliersdelalLys

Adresse del'éablissement ou dela structure: AFEJ - ESAT LesAteliersdela
Lys 31 quai de Beauvais 59280 ARMENTIERES

Téléphone:
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M édecin
Médecin - Lille

Typedecontrat :
Tempsdetravail :

L'Agence Régionale de Santé Nord/Pas-de-Calais, Direction de I'offre médico-sociae, Pdle de
proximité-métropole :

MEDECIN CHARGE DE MISSION, SECTEUR HANDICAP H/F

- poste situé a LILLE - Contexte et enjeux du poste. Le poste est a pourvoir au sein de la Direction de
I’ offre médico-sociale chargée de réguler, d orienter et d organiser I’ offre des établissements et
services médico-sociaux, de maniére a répondre aux besoins et a garantir I’ efficience du systeme de
santé. Missions principales. Ce médecin contribue : aux travaux d’ observation, d’ évaluation des
besoins et d' analyse de I’ offre médico-sociale sur les thématiques concernées, en lien avec I’ offre
sanitaire ; alamise en cauvre, I’ évaluation et I actualisation du volet handicap (secteurs enfance et
adulte) du SROMS en cohérence avec les schémas « handicap » départementaux ainsi que du projet
régional de santé, alamise en cauvre des plans nationaux sur le champ des personnes handicapées :
autisme et TED, déficients visudls, handicapsrares,... alamise en place de coupes transversales ; aLix
volets qualitatifs des appels a projets et des CPOM ; au processus d' autorisation ; participation a
I"instruction des appels a projets, réalisation des visites de conformité, ala négociation et au suivi dela
contractualisation ; al’instruction des inspections, plaintes et signalements ; il participeala
commission des droits et de |’ autonomie - sections enfance et adulte - delaMDPH du Nord. Missions
spécifiques : Autitre de safonction sur le champ du handicap, ce médecin contribue al’ animation : de
la politique régionale sur le champ du handicap ; de commission régionale de I’ autisme...

Dépbt de candidature : ARS-NPDC-DDRH-GPEC-EFFECTIFS@ars.sante.fr Information sur e poste
: Madame GRISEL Stéphanie stephanie.grisel @ars.sante.fr

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: ARS Nord Pas de Calais

Adresse del'éablissement ou dela structure: 556 Avenue Willy Brandt -
59777 Eurdlille

Tééphone:

Offres multiples

Chef de service, secrétaire... - Saint Pol sur Ternoise
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Typede contrat : CDI
Tempsdetravalil :

L’ Association Départemental e des Pupilles de I Enseignement Public du Pas-de-Calais (17
établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute en CDI, dansle
cadre de I'ouverture du SESSAD (Service d'Education et de Soins Spécialisés a Domicile) de Saint-Pol-
Sur-Ternoise, suivie d'une extension probable sur le Montreuillois courant 2015 :

* UN CHEF DE SERVICE H/F atemps partiel (0.5 ETP)

* UN SECRETAIRE H/F atemps partiel (0.5 ETP jusqu’a 1ETP suite a lafuture extension)

*« UN AGENT D'ENTRETIEN H/F atemps partiel (0.25 ETP jusqu’a 0.5 ETP suite alafuture
extension)

* UN ASSISTANT SOCIAL H/F atemps partiel (0.25 ETP jusgu’a 0.5 ETP suite a la futureextension)
« UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F atemps plein

+ UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F atempsplein

* UN MEDECIN PEDOPSY CHIATRE H/F atemps partiel (0.2 ETP jusqu’a0.4 ETP suite alafuture
extension)

* UN PSYCHOLOGUE H/F atemps partiel (0.5 ETP jusqu’al ETP suite alafuture extension)

* UN ORTHOPHONISTE H/F atemps partiel (0.5 ETP jusqu’a 1 ETP suite alafuture extension)

* UN PSYCHOMOTRICIEN H/F atemps plein.

Profil : Expérience auprés d’ enfants porteurs d’ autisme et de troubles envahissants du développement
souhaitable. Poste a pourvoir au ler janvier 2015.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et |ettre de motivations, sous la
référence STPOL/17/2014, a:

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter : camsp.stpol @pep62.fr
Nom del'établissement ou de la structure: CAMSP Z.A.E.

Adresse del'éablissement ou dela structure : Rue de Canteraine 62130 SAINT-
POL-SUR-TERNOISE

Téléphone:

Psychomotricien

Psychomotricien - Calais

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Association LaVie Active, le C.A.M.S.P. de Calais, établissement de dépistage, diagnostic et soins
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pour enfants de 0 a6 ans, recherche :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F 0.80 ETP

Pour suivre en cure ambulatoire des enfants au sein d'une équipe pluridisciplinaire (médecin, pédiatre,
médecin de rééducation fonctionnelle, psychologue, ergothérapeutes, éducateurs, kinésithérapeute,
orthophoniste, psychomotriciens). Poste a pourvoir immédiatement et jusqu'au 31/08/2014. Contrat a
durée indéterminée. Convention collective nationale 15 mars 1966. 28 heures/semaine. Aptitude a
travailler en équipe.

Envoyer candidature et CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr le Directeur
Mail dela personne a contacter : camspcalais@vieactive.asso.fr
Nom del'établissement ou dela structure: C A.M.SP. LaVieActive

Adresse del'éablissement ou dela structure: 23 bisrue Auber - 62100 Calais
Fax. : 03.21.46.48.39.

Tééphone: 03.21.46.48.30.

Psychomotricien - Anzin saint Aubin

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/11/2014

IEM Pierre Cazin, accueillant des enfants et adolescents &gés de 3 & 20 ans, porteurs d'un handicap
moteur avec troubles associés ou d'un polyhandicap, cherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

pour remplacement congé maternité (fin mai 2015). Poste a temps plein. Horaires de jour. Salaire
selon convention Collective de 1966. Débutant(e)accepté(e);

Nom de la per sonne a contacter : Mme Malbezin Directrice Adjointe

Mail dela personne a contacter : sduplaix@Iavieactive.asso.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: IEM Pierre Cazin

Adresse del'établissement ou dela structure: |IEM Pierre Cazin 94 rue du
Général de Gaulle 62223 Anzin Saint Aubin

Tééphone: 0321212930
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Psychomotricien - Pont a Marcq

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Le CRESDA (Centre Régional d'Education Spécialisée) recherche:

PSYCHOMOTRICIEN H/F CDI CC 66 (annexe 4) Rémunération (coefficient) 24 h 30/semaine
Présentation du public accueilli : 126 jeunes de 3 a 20 ans, déficients auditifs avec ou sans handicaps
associés (physique, intellectuel) pathologies syndromiques, autisme... Organisation du service/
liaisons hiérarchiques et fonctionnelles : lien hiérarchique avec le directeur de I'établissement. Projet
d'établissement : Le CRESDA accueille des enfants dont |a déficience auditive entraine des troubles de
la communication nécessitant le recours a des techniques spécialisées pour le suivi médical,
I'apprentissage des moyens de communication, |'acquisition des connai ssances scolaires, la formation
professionnelle et I'accés al'autonomie sociae. Profil recherché : intervention sur I'unité A en
référence aux troubles envahissants du développement et du handicap rare. Travail en équipe
pluridisciplinaire. Activité piscine aintégrer dans la démarche de rééducation. Connaissance des
modalités pratiques actuelles du TSA et du HR. Expérience exigée. Personne dynamique souhaitant
mettre en place des projets novateurs, actualisant réguliérement ses ressources, et étre garant de projet.
Les missions : mise en place des projets thérapeutique psychomoteurs individuel set par groupe.
Travail en étroite collaboration avec la psychologue et la chef de service afin de coordonner les
objectifs de travail des équipes éducatives. Soutien aux objectifs de travail des équipes éducatives en
stimulant les différentes capacités psychomotrices nécessaires ala mise en place de bons
apprentissages. Participation aux réunions paramédicale et éducative afin de faire le lien entre objectifs
éducatifs dans le travail thérapeutique, psychologique, psychomoteur) des jeunes. Création d'une
dynamique autour de la spécificité des prises en charge pour les jeunes présentant ce que I'on appelle
un handicap rare. Création d'une dynamique autour de la spécificité de larecherche. Dipldme
requis/niveau : Dipldme d'état de psychomotricien. Caractéristiques spécifiques : permis de conduire.
Remarque : poste a pourvoir début octobre 2014.

Envoyer CV et lettre de motivation par mail, fax ou courrier au plusvite ;

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter : cresda@asrl.asso.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: CRESDA

Adresse del'éablissement ou dela structure: 64 Rue Nationae - 59710 Pont a
Marcq

Téléphone: 03.20.61.92.00.

Psychomotricien - Le Cateau

Secteur (S) :
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e Adultes handicapés
e Enfance handicapée

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 07/10/2014

Association Départementale APAJH du Nord recrute pour I''ME "Le Bois Fleuri" & Le Cateau
Cambrésis

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F Temps plein acompter du 06/10/14 Convention Collective 1966 CDI
L'IME "LeBoisFleuri" accueille 142 enfants adolescents et jeunes adultes (4 & 20 ans) annexe 24 -
DI, internat permanent (24 lits), internat de semaine (24 lits), externat (94 places). |l est agréé pour
accueillir 30 autistes et/ou porteurs de troubles envahissants du dével oppement. Fonction :
accompagnement individuel ou collectif en lien avec I'équipe pluridisciplinaire. Participation a
|'élaboration des projets d'accompagnement personnalisé des enfants et des jeunes. Qualification : DE
psychomotricien. Une premiére exéprience aupres d'enfants et jeunes déficients intellectuels serait
appréciée.

Envoyer candidature, lettre de motivation, CV a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur,
Mail dela personne a contacter : ime@leboisfleuri-apajh59.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure : Association Départementale APAJH
du Nord

Adressedel'établissement ou dela structure: IME "Le Bois Fleuri” 31 bis
Chemin de Montay 59360 Le Cateau Cambresis

Téléphone:

Tarifsannonces:

Demande d'emploi : premiére parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : premiére parution 100 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements
contribuant au CREAI)

Participation aux frais d'envoi du Flash :
Particulier : 55 €
Etablissement non cotisant au CREAI : 125 €
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