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QUOI DE NEUF

Attention 

Publié le 20 Octobre 2014

Le Flash hebdomadaire de documentation paraîtra le 5 Novembre 2014.

 

ACTUS REGIONALES

Communiqué de la Fédération Nationale pour l’Apprentissage aux 
Professions Sanitaires et Sociales 

Publié le 20 Octobre 2014

La FNAPSS tire une sonnette d’alarme.

C’est une première dans le secteur Sanitaire, Social et Médico-social. Quinze associations gérant des 

Centre de Formations par Apprentissage (CFA) hors les murs et représentant 13 régions ont décidé de 

se regrouper au sein d’une fédération : la Fédération Nationale pour l’Apprentissage aux Professions 

Sanitaires et Sociales (FNAPSS).

La création de la FNAPSS répond à une urgence sur le terrain.

L’apprentissage dans les métiers du secteur sanitaire, social et médico-social a connu un fort 

développement ces 15 dernières années. Il a démontré à l’usage sa pertinence à former des 

professionnels aguerris, motivés et immédiatement opérationnels. Avec une moyenne de 90%, le taux 

de réussite aux examens des apprentis est remarquable, quand dans le même temps, le taux de rupture 

des formations ne dépasse pas 4%. L’intégration des apprentis dans les entreprises dans lesquelles ils 

vont construire une carrière (100% des apprentis trouve un emploi dans les 6 mois), est un système 
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gagnant/gagnant.

Hélas, depuis deux ans, le développement de l’apprentissage dans les métiers du sanitaire, social, et 

médico-social connaît un coup d’arrêt, voire une régression du fait d’une succession de mesures prises 

par les Pouvoirs publics. La création des Emplois d’Avenir est venue directement concurrencer un 

dispositif patiemment construit par le secteur au fil des ans, et la fin d’un certain nombre de mesures 

d’incitation sont observées par les CFA du secteur Sanitaire et Social comme s’opposant à l’emploi 

des jeunes et en particulier à l’apprentissage !

Enfin, ne plus permettre à nos CFA, sauf sous conditions, la collecte du hors quota c’est les priver 

d’une grande partie de leurs ressources, voire de leur ressource principale. La conséquence de cette 

décision: dans un proche avenir : la fin de l’apprentissage dans notre secteur !

Résultat : une grande majorité de ces CFA a assisté à une décroissance de ses effectifs d’apprentis en 

2013. Tendance qui se poursuit en 2014 ; et si ces dispositions sont maintenues, la tendance risque de 

s’amplifier rendant probable la disparition de certaines filières de formation par l’apprentissage, dans 

ce secteur professionnel.

Dans le grand débat sur la formation en alternance, la FNAPSS forte d’inscrire son action dans un 

secteur professionnel représentant trois millions de salariés, entend « incarner » l’apprentissage, faire 

valoir ses arguments auprès des pouvoirs publics, et continuer de démontrer, comme le souligne son 

président Philippe CLERY-MELIN*, que «l’apprentissage est la forme de l’alternance qui optimise le 

mieux la transmission des savoirs.»  Les membres de la FNAPSS rappellent que, dans les 10 

prochaines années, les besoins d’emplois pour accompagner l’augmentation de la dépendance, seront 

immenses.

Aussi, la FNAPSS se donnera les moyens de formuler des propositions qui anticipent les mutations 

profondes que s’apprête à vivre le secteur sanitaire, social et médicosocial.

Fusionnant dans une même structure des cultures proches mais issues de milieux différents, avec des 
façons de faire différentiées, la FNAPSS anticipe le nécessaire décloisonnement qui va peu à peu 
s’imposer.

Ainsi l’avenir se dessine de plus en plus vers un parcours de soins, intégrant  « Sanitaire et Social », qui 

impose de toujours considérer que socialement dévalorisé et/ou malade, chaque individu est d’abord 

une personne humaine et une seule !

Aussi, face à cet enjeu, qui est pour ses adhérents une évidence, la FNAPSS est bien décidée à 

anticiper la création de nouveaux métiers et contribuera à faire évoluer, en conséquence, le contenu 

des programmes de formations.

* Le Docteur Philippe CLERY MELIN, Président de la FNAPSS est psychiatre. Il est Président 

directeur Général du groupe Sinoué qui regroupe des cliniques spécialisées en santé mentale et en 

gérontologie.  Parallèlement à son activité médicale, il s’implique de longue date dans la réflexion 

nationale relative à la politique de santé mentale. Ainsi, il a exercé différentes fonctions au sein de 

cabinets ministériels et est l’auteur de plusieurs rapports ministériels dont le Plan Psychiatrie et santé 

mentale 2005-2008. Il est actuellement membre de différentes instances et groupes de travail 

nationaux.



DOCUMENTS ANNEXES

Les demandes de la FNAPSS :

• Le rétablissement de l’Indemnité Compensatrice Forfaitaire (ICF) à destination de TOUS les 

employeurs PUBLICS et PRIVES de la branche sanitaire et sociale.

• Le rétablissement du crédit d’impôt pour les employeurs privés y compris les associations, et pour 

tous les niveaux de formation,

• Le rétablissement de l’accès, sans réserve, au hors quota de la taxe d’apprentissage pour les CFA du 

secteur sanitaire et social ; secteur qui, pour une part très importante de son activité, s’adresse à des 

entreprises non assujetties à la taxe d’apprentissage.

• Mettre fin à cette ambiguïté qui consiste à dire dans la même loi (5 mars 2014) deux choses 

contradictoires

o Que l’apprentissage est gratuit,

o Que les CFA sont fondés à facturer les frais pédagogiques, sous réserve de l’accord du Conseil 

régional.

Tel que le financement de l’apprentissage est aujourd’hui assuré, les CFA du secteur sanitaire et social 

ont besoin d’une loi qui n’affirme pas tout et son contraire. Nous n’avons ni les moyens, ni le temps 

d’attendre un éventuel contentieux qui imposera au Juge de traduire la loi.

• La simplification des dispositifs, dispositions, aménagements, et tous textes réglementant 

l’apprentissage.

Nous constatons que certains employeurs, et ce alors même que les CFA s’efforcent de simplifier les 

procédures, s’épuisent à gérer ce que d’aucuns appellent l’ingénierie de l’alternance, au sein de 

laquelle malheureusement l’apprentissage, par la complexité de son organisation et de sa mise en 

oeuvre est générateur de freins à son propre développement.

Parmi les métiers concernés :

Aide médico-psychologique

Aide soignant

Ambulancier

Assistant de service social

Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de vie sociale

Conseiller en économie sociale et familiale

Educateur de jeunes enfants

Educateur spécialisé

Ergothérapeute

Infirmier

Masseur kinésithérapeute

Moniteur éducateur

Psychomotricien

Technicien de l'intervention sociale

….



Contacts : Daniel Thiebault : Directeur de l’ADAPSS Ile-de-France (Association pour le 

Développement de l’Apprentissage dans les professions Sanitaires et Sociales) Port : 06 20 18 40 85

Corinne Deal : Directrice du CFA et de l’Institut Santé Solidarité Port : 07 61 01 05 07

Mail : contact@fnapss.fr

 

AGENDA

Prospective et handicap - Réinventons nos organisations 

Le 04 novembre 2014

Echelle : National

le Comité National Coordination Action Handicap (CCAH) organise une journée nationale sur le 

thème "Prospective et handicap - Réinventons nos organisations"  le 4 décembre 2014 de 8h30 à 

17h30 à la Maison de l’Unesco à Paris.  Programme détaillé de la Journée nationale et inscription sur 

le site Internet du CCAH : www.ccah.fr

Pour tout renseignement complémentaire, contactez le CCAH au 01 42 27 78 51 ou par mail : 
contact@ccah.fr

Les droits des usagers, du rêve à la réalité. 

Le 05 novembre 2014

Echelle : National

La ligue Française pour la Santé Mentale organise le mercredi 5 Novembre 2014 à l'Espace Reuilly, 21 

Rue Hénard à Paris (75) une conférence sur le thème :"Les droits des usagers, du rêve à la réalité." 

Programme et bulletin d'inscription

Entrée payante, nombre de places limitées, inscription obligatoire : LFSM 11 rue Tronchet - 75008 
Paris. Renseignements : Meggy Quinty  Tél. : 01 42 66 20 70 Site internet : http://www.lfsm.org

 

Etre proche aidant aujourd'hui 

Le 05 novembre 2014

Echelle : National

Les 3èmes rencontres scientifiques de la CNSA pour l'autonomie auront lieu les 5 et 6 Novembre 2014 

au Palais des congrès de Paris sur le thème : "Etre proche aidant aujourd'hui". Programme complet

Renseignements et inscription http://rencontres-scientifiques.cnsa.fr/ Secrétariat de la manifestation : 
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Ptolémée: 01 47 70 45 78 - cnsa@ptolemee.com

 

L'observation sociale territoriale partagée : Le Nord/Pas-de-Calais en 
action 

Le 06 novembre 2014

Echelle : En région

La plateforme d'Observation Sociale du Nord-Pas de Calais organise sa 3ème conférence des 

partenaires : "L'observation Sociale Territoriale Partagée : Le Nord-Pas-de-Calais en action", le jeudi 6 

novembre 2014 de 9 h à 12 h 30 au Siège du Conseil Général du Pas-de-Calais, Rue Ferdinand 

Buisson à Arras. Pré-programme

Inscriptions : 

https://docs.google.com/forms/d/13O6u3pb1aJorGZyk2Aeehc4uaPtYxpWyxpggBtKZdVA/viewform?c=0&w=1

ou en contactant la DRJSCS Nord-Pas-de-Calais - Pôle Appui aux Politiques - au 03 20 14 42 16.

Portes ouvertes à l'IME La Fontinelle 

Le 15 novembre 2014

Echelle : En région

L'IME La Fontinelle vous invite à ses 1ères portes ouvertes le Samedi 15 Novembre 2014 de 9 h 30 à 

12 h 30 à l'IME, 191 rue du Vent de Bise à Annoeullin. Invitation

Renseignements : IME La Fontinelle, 191 rue du Vent de Bise, 59112 Annoeullin. Tél.:  
03.20.00.82.34. contact@imelafontinelle.fr

Logement et handicap psychique - Expériences Européennes et 
recommandations 

Le 17 novembre 2014

Echelle : National

La prochaine conférence Européenne sur "Logement et handicap psychique - Expériences 

Européennes et recommandations" aura lieu le 17 Novembre 2014 de 8 h 30 à 16 h 30 au Ministère 

des Affaires Sociales et de la Santé à Paris. Elle sera organisée par la Fédération AGAPSY (France), 

les partenaires du projet AML-Europe, réseau européen d'organismes spécialisés. Programme

Plus de renseignements : Fédération Agapsy, 8 rue Marco Polo, 94340 Sucy-en-Brie. Tél.: 
06.88.32.29.62.  Courriel : coordination@agapsy.fr Site internet : http://www.agapsy.fr
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Soignants-Soignés de plus en plus responsables 

Le 20 novembre 2014

Echelle : En région

La prochaine journée de l'Association Scientifique des Psychiatres du service Public du Nord Pas de 

Calais aura lieu le jeudi 20 novembre 2014 à Lille, au Palais des Beaux Arts, sur le thème de " 

Soignants-Soignés de plus en plus responsables". Programme

Renseignements : A.S.P.P. Siège : Etablissement Public de Santé Mentale LILLE METROPOLE 
SECTEUR 59 G 20 - BP N° 10 - 59487 ARMENTIERES CEDEX Tél. : 03.20.10.23.30 - Fax : 
03.20.10.22.96 Mail

Grandir et communiquer dans un monde numérique 

Le 20 novembre 2014

Echelle : En région

Le Conseil Général du Pas-de-Calais organise la journée départementale des droits de l'enfant, sur le 

thème : "Grandir et communiquer dans un monde numérique" le Jeudi 20 novembre 2014 dans les 

locaux de la Maison du Département et du Développement Local de Wimille.

Contact : Service de la Coordination des Politiques Enfance et Famille – Direction de l'Enfance et de 
la Famille LISE@cg62.fr  03.21.21.64.61

Familles contemporaines et nouvelles filiations 

Le 26 novembre 2014

Echelle : En région

L'Association pour L'Etude de la Psychanalyse et de son Histoire et le Collège de Psychanalystes-

ALEPH organisent une soirée l'Enfant-objet les Mercredi 26 Novembre 2014 de 21 h à 23 h à 

l'U.R.IO.P.S.S., 199/201 rue Colbert, 1er immeuble, 5ème étage à Lille, sur le thème : "Familles 

contemporaines et nouvelles filiations". Affiche

Ouvert à tous, frais participation 8 euros, réduit 5 euros. Renseignements : Sylvie Boudailliez, 
0320708152, sboudailliez@aleph-savoirs-et-clinique.org et Jean-Claude Duhamel, 0787588202, 
jcduhamel@aleph-savoirs-et-clinique.org

Psychiatrie : changer nos paradigmes 

Le 26 novembre 2014

Echelle : National

Le Congrès Français de Psychiatrie – 6e édition – se tiendra à la Cité Nantes Events Center, du 26 au 

29 novembre 2014, sur le thème : "Psychiatrie : changer nos paradigmes" Programme détaillé
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Inscription en ligne : http://www.sinscrire.fr/evenement/le-congres-francais-psychiatrie-nantes-
2014/step-1

Rencontre inter-professionnelle Handicap et culture 

Le 04 décembre 2014

Echelle : En région

Signes de sens propose une Rencontre inter-professionnelle Handicap & Culture le Jeudi 4 décembre 

de 9 h 15 à 17 h à  la FRAC, 503 Avenue Bancs de Flandres à Dunkerque. Programme et inscription.

Inscriptions : SIGNES DE SENS, Aurélie brulavoine, Adresse : 76 Bd Lebas 59000 LILLE FRANCE. 
Téléphone : 03 20 06 00 45. E-mail : handicap-culture@signesdesens.org

 

Comment prendre en compte les troubles visuels et auditifs chez la 
personne polyhandicapée ? 

Le 12 décembre 2014

Echelle : En région

L'ARP 59/62 (Association Ressources Polyhandicap Nord/Pas-de-Calais) et le CREAI Nord/Pas-de-

Calais organisent une journée d'étude le 12 Décembre 2014 de 9 h à 17 h 30 à la SPReNe, Maison 

d'enfants du Capreau, 68 rue Louise Michel à Wasquehal, sur le thème : "Comment prendre en compte 

les troubles visuels et auditifs chez la personne polyhandicapée ?". Programme et bulletin d'inscription

Renseignements  : CREAI Nord/Pas-de-Calais, 54 BD Montebello, BP 92009, 59011 Lille Cedex. 
Tél.: 03.20.17.03.09. Fax. : 03.20.17.03.17. email : k.leclaire.creainpdc@orange.fr

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico-psychologique - Auberchicourt 

Publié le 14 octobre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/11/2014

Foyer de Vie "Bernard Pagniez", 6 rue Jacques Prévert, 59165 Auberchicourt, géré par 

l'A.A.A.S.P.P.I., recrute :

1 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F
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CDI (CCNT 1966) mi-temps. Poste à pourvoir au 1er Novembre 2014. Missions : accompagnement 

dans les actes de la vie au quotidien des résidants. Participation aux réunions d'équipe et à l'élaboration 

des projets individuels et collectifs, garant du bien-être physique et moral des personnes accueillies, 

travail en équipe pluri-disciplinaire.

Envoyer lettre de motivation, CV et photo à Monsieur Pattyn, Directeur.

 

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Bernard Pagniez"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Jacques Prévert - 59165 
Auberchicourt

Téléphone : 

Aide-soignant

Aide soignant - Attiches 

Publié le 20 octobre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association Autisme 59.62 recrute, pour l’ouverture, au premier trimestre 2015, d’un foyer 

d’Accueil Médicalisé pour 28 adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en 

accueil de jour et 4 places en accueil temporaire situé à Attiches :

DES AIDES SOIGNANTS H/F

Poste à pourvoir en CDI, à temps complet  à compter du mois de Février 2015. Sous l’autorité du 

Directeur, vous assurerez les missions suivantes : S’assurer et participer au bien être, à 

l’épanouissement et au bon état de santé des adultes accueillis. Proposer et mette en place des actions 

de prévention et de soins concourant au développement des capacités et à l’autonomie des adultes. 

Participer à l’accompagnement des adultes dans les actes de la vie quotidienne et les activités mises en 

place.  Contribuer à l’évaluation, l’élaboration et le suivi pluridisciplinaire des projets 

d’accompagnement personnalisés et des projets de soins. Aider à l’analyse, la compréhension et la 

gestion des comportements des adultes. Assurer en lien avec les professionnels médicaux et 

paramédicaux la surveillance de l’état de santé des adultes. Assurer les actes de soin délégués.  Mettre 

en œuvre et évaluer les protocoles et les procédures établis en lien avec l’infirmière. Assurer le lien 

avec les familles / les partenaires. Compétences attendues : Titulaire d’un diplôme d’état d’Aide 

Soignant. Titulaire du permis de conduire en cours de validité. Expérience d’accompagnement 
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souhaitée. Aptitude au travail en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, à Monsieur Pilon -  FAM « la 

ferme au bois » 250 rue du cdt Bayart 59242 Genech. Ne pas téléphoner. Merci d’indiquer « Attiches » 

sur l’enveloppe. Nous donnerons une réponse à chaque candidature.

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Pilon

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM « la ferme au bois »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 250 rue du cdt Bayart 59242 
Genech

Téléphone : 

Chef de service

Cadre intermédiaire - Carvin 

Publié le 30 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’APEI d’Hénin-Carvin recherche pour l’IME du Carembault à Carvin :

UN CADRE INTERMEDIAIRE H/F CDI Temps complet

Missions : Il a pour mission principale l’encadrement des équipes et la coordination des actions 

thérapeutiques, éducatives et pédagogiques directement engagées auprès des usagers. Il est 

l’interlocuteur privilégié des familles. Sous l’autorité du Directeur d’Etablissement, il anime et 

coordonne l’équipe pluridisciplinaire du service qui accueille en semi-internant 55 adolescents. Il 

possède une bonne expérience dans l’accompagnement des enfants et adolescents déficients 

intellectuels. Il a le sens du partenariat ainsi que du travail en réseau. Membre de l’équipe de 

Direction, il conçoit et met en œuvre le projet de service, participe à la réflexion sur le fonctionnement 

de l’établissement, à la définition des orientations et au développement continu de la qualité. Profil : 

Connaissance du secteur. Diplôme de Niveau 2 souhaité. Capacités rédactionnelles et relationnelles 

exigées. Capacités à encadrer, motiver et soutenir des équipes confrontées à des problématiques 

diverses liées à l’évolution du public et des politiques publiques. Maîtrise de l’outil informatique et de 

tableaux de bord indispensable. Rémunération : convention collective 66.

Adresser lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur WINDELS, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME du Carembault

Adresse de l'établissement ou de la structure : 940 Boulevard de la Justice - 

http://www.creainpdc.fr/node/5977


62220 CARVIN

Téléphone : 

Chef de services éducatifs - Douai 

Publié le 30 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Temps de vie, association loi 1901 (1503 salariés - 82 sites - 2199 lits et places autorisés), développant 

dans les régions Nord/Pas-de-Calais, Picardie et le département du Var, la gestion d'établissements et 

de services dans les champs de l'accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de 

l'enfance, de la famille et des adultes, recrute pour son établissement Maison d'Enfants de Douai, 

établissement de 66 places en internat et de 12 places en SAAMAD :

UN CHEF DE SERVICES EDUCATIFS H/F CDI temps plein à pourvoir de suite

Fonctions : par délégation du directeur et en tant que membre de l'équipe de direction, vous participez 

à l'actualisation et la diversification du projet de l'établissement, et mettez en oeuvre les projets des 

services. En coordination avec les membres de l'équipe de direction, vous vous inscrivez dans la 

dynamique de la démarche continue de la qualité et êtes responsable de la mise en oeuvre des projets 

personnalisés et assurez des missions transversales. Vous animez les équipes et/ou services placés sous 

votre responsabilité en veillant à développer les compétences individuelles et collectives et veillez à la 

bonne tenue des unités de vie et services. Vous participez à l'élaboration et au suivi des budgets qui 

sont alloués à vos équipes/services et en assurez le contrôle des dépenses... Vous élaborez et assurez la 

gestion de l'organisation horaire des équipes/services sous votre responsabilité. Dans votre champ de 

compétence, vous développez les partenariats d'action et le travail en réseau. Profil recherché : ouvert, 

dynamique, rigoureux, faisant preuve d'une grande capacité d'adaptation. Une connaissance du champ 

de la protection de l'enfance, une expérience de conduite de projets et d'encadrements sont 

indispensables. Conditions : poste à pourvoir le plus rapidement. CDI Temps plein. Rémunération 

CCNT du 15 Mars 1966.

Adressez votre lettre manuscrite, CV, photo à :

 

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : me.douai@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d'Enfants

Adresse de l'établissement ou de la structure : 121 rue du Clocher St Pierre - 
59500 Douai

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/5966


Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Tourcoing 

Publié le 07 octobre 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’Association des Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing recrute :

1 DIRECTEUR (H/F) de l’ESAT du Roitelet

Etablissement et Service d’Aide par le travail recevant 250 travailleurs handicapés (hommes et 

femmes) déficients intellectuels avec handicap ou troubles associés. L’ESAT du Roitelet est situé sur 

deux sites à Tourcoing et Neuville en Ferrain. Sous l’autorité du Directeur Général, vous bénéficierez 

de larges délégations et managerez une équipe pluridisciplinaire de 55 salariés. Cadre de classe 1 – 

niveau 1, vous justifiez d’une expérience et de connaissances adaptées au poste. Rémunération : selon 

Convention 66. Poste à pourvoir au 31 octobre 2014.

Lettre de motivation manuscrite et CV à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Maurice Leduc - Directeur Général

Mail de la personne à contacter : smaire@papillonsblancs-rxtg.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Association des Papillons Blancs de 
Roubaix-Tourcoing

Adresse de l'établissement ou de la structure : 339 rue du Chêne Houpline - 
59200 Tourcoing

Téléphone : 

Divers

Maître de maison - Loos 

Publié le 20 octobre 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 25/11/2014

Le Foyer Rose Pelletier, Maison d'enfants à Caractère Social accueillant 24 adolescentes, situé à Loos, 

recrute dans le cadre d'un remplacement pour maladie :

UN MAITRE(ESSE) DE MAISON H/F en contrat à durée déterminée, à temps plein, convention 66

Poste à pourvoir dès le 25 Novembre 2014. Permis B indispensable, expérience de ce public 

recommandée, capacité à travailler en équipe vivement appréciée.

http://www.creainpdc.fr/node/6030
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Adressez lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Mme CHARLON, Directrice Adjointe

Mail de la personne à contacter : LCharlon@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer Rose Pelletier

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 rue Maréchal Foch, 59120 
Loos

Téléphone : 

Surveillant de nuit - Attiches 

Publié le 20 octobre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association Autisme 59.62 recrute, pour l’ouverture, au premier trimestre 2015, d’un foyer 

d’Accueil Médicalisé pour 28 adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en 

accueil de jour et 4 places en accueil temporaire situé à Attiches :

4 SURVEILLANTS DE NUIT H/F

Poste à pourvoir en CDI, à temps complet  à compter du mois de Janvier 2015. Sous l’autorité du 

Directeur, vous assurerez les missions suivantes : S’assurer et participer au bien être, à 

l’épanouissement et au bon état de santé des adultes accueillis. Accompagnement  bienveillant lors des 

nuits. Assurer la sécurité des personnes et des bâtiments. Participation à l’hygiène et entretien des 

locaux. Accompagner les adultes lors des réveils nocturnes. Aider à l’analyse, la compréhension et la 

gestion des comportements des adultes. Mettre en œuvre et évaluer les protocoles et les procédures 

établis en lien avec l’aide-soignant de nuit. Assurer le lien avec les familles / les partenaires. 

Compétences attendues : Titulaire d’un diplôme d’état d’Aide Soignant.  Titulaire du permis de 

conduire en cours de validité. Expérience d’accompagnement souhaitée. Aptitude au travail en équipe.  

Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, à Monsieur Pilon -  FAM « la 

ferme au bois » 250 rue du cdt Bayart 59242 Genech. Ne pas téléphoner. Merci d’indiquer « Attiches » 

sur l’enveloppe. Nous donnerons une réponse à chaque candidature.

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Pilon

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM « la ferme au bois »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 250 rue du cdt Bayart 59242 
Genech

http://www.creainpdc.fr/node/6098


Téléphone : 

Cuisinier - Attiches 

Publié le 20 octobre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association Autisme 59.62 recrute, pour l’ouverture, au premier trimestre 2015, d’un foyer 

d’Accueil Médicalisé pour 28 adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en 

accueil de jour et 4 places en accueil temporaire situé à Attiches :

UN CUISINIER H/F

Poste à pourvoir en CDI, à temps complet  à compter du mois de Janvier 2015. Sous l’autorité du 

Directeur, vous assurerez les missions suivantes : Réalisation annuelle d’environ 17 000 repas. 

Autonome, maîtrise des normes HACCP. Commande et gestion des stocks. Gestion de l’hygiène de la 

cuisine. Réalisation des menus équilibrés. Compétences attendues : Titulaire d’un diplôme de cuisine. 

Vous appréciez le contact d’adultes en situation de handicap. Expérience  souhaitée. Aptitude au 

travail en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, à Monsieur Pilon -  FAM « la 

ferme au bois » 250 rue du cdt Bayart 59242 Genech. Ne pas téléphoner. Merci d’indiquer « Attiches » 

sur l’enveloppe. Nous donnerons une réponse à chaque candidature.

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Pilon

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM « la ferme au bois »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 250 rue du cdt Bayart 59242 
Genech

Téléphone : 

Maître de maison - Attiches 

Publié le 07 octobre 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’Association Autisme 59.62 recrute, pour l’ouverture, au premier trimestre 2015, d’un foyer 

d’Accueil Médicalisé pour 28 adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en 

accueil de jour et 4 places en accueil temporaire situé à Attiches:

4 MAITRESSES DE MAISON H/F

http://www.creainpdc.fr/node/6093
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Poste à pourvoir en CDI, à temps complet  à compter du mois de Janvier 2015 Sous l’autorité du 

Directeur, vous assurerez les missions suivantes : S’assurer et participer au bien être, à 

l’épanouissement et au bon état de santé des adultes accueillis.  Participer à l’accompagnement des 

adultes dans les actes de la vie quotidienne et les activités mises en place. Aider à l’analyse, la 

compréhension et la gestion des comportements des adultes. Savoir gérer le quotidien en assurant 

l’hygiène et la sécurité des adultes. Gestion des stocks. Assurer le lien avec les familles / les 

partenaires. Compétences attendues : Qualification de maîtresse de maison souhaitée. Titulaire du 

permis de conduire en cours de validité. Expérience d’accompagnement souhaitée.  Aptitude au travail 

en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, à Monsieur Pilon -  FAM « la 

ferme au bois » 250 rue du cdt Bayart 59242 Genech. Ne pas téléphoner. Merci d’indiquer « Attiches » 

sur l’enveloppe. Nous donnerons une réponse à chaque candidature.

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM « la ferme au bois »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 250 rue du cdt Bayart 59242 
Genech.

Téléphone : 

Divers administratif

Comptable - Marcq en Baroeul 

Publié le 20 octobre 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Association FCP située à Marcq-en-Baroeul recherche :

UN COMPTABLE H/F en CDD 17 h 30 / semaine

pour remplacement d’un salarié absent, susceptible d’être suivi d’un CDD 24h/semaine pour 

remplacement d’une salariée pour congé maternité. Missions : Assurer la comptabilité générale et 

analytique ; Elaborer l’ensemble des documents comptables, de la saisie au bilan ; Garantir le suivi de 

la trésorerie. Maîtrise du Logiciel EIG et expérience associative de la convention collective 66 seraient 

un plus. Qualifications : BTS Comptabilité/Gestion ou 5 ans d’expérience dans un poste similaire.

Envoyer CV + lettre de motivation à :

Nom de la personne à contacter : M Lionel EMERY, Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

http://www.creainpdc.fr/node/6096


Nom de l'établissement ou de la structure : Association FCP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 58 rue Jacquard 59700 MARCQ 
EN BAROEUL

Téléphone : 

Secrétaire de direction - Douai 

Publié le 30 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/01/2015

Temps de vie, Association loi 1901 (2300 lits et places - 1700 salariés) développant dans les régions 

Nord/Pas-de-Calais, Picardie et le département du Var, la gestion d'établissements et de services dans 

les champs de l'accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de l'enfance, de la 

famille et des adultes, recrute pour son établissement Maison d'Enfants de Douai, établissement de 66 

places en internat et de 12 places en SAAMAD :

UN SECRETAIRE DE DIRECTION H/F CDI temps plein Rémunération CCNT du 15/03/1966 à 
pourvoir au 1er Janvier 2014

Fonctions : sous l'autorité du Directeur, le titulaire du poste intervient sur l'ensemble des affaires 

courantes liées au travail de son directeur. Il est chargé de l'assister dans la gestion et l'organisation 

administrative de sa direction. Il sera chargé des principales missions suivantes : le secrétariat du 

directeur et de son adjoint en son absence, la gestion des agendas, rendez-vous et réunions, 

l'organisation des réunions internes et externes, le traitement et l'orientation des appels téléphoniques, 

le traitement du courrier (réception, tri, diffusion...). Le suivi de l'activité du secrétariat de direction 

(élaboration de tableaux de bord). La gestion des reporting et la gestion de la circulation de 

l'information entre les différents services et la direction et la gestion du plan de formation des salariés. 

Le candidat(e) est responsable de la gestion des dossiers du personnel. En lien avec le service 

comptable, il préparera les éléments de la paie. Il est responsable de la gestion et du traitement des 

dossiers administratifs de l'ensemble des salariés (arrêt de travail, prévoyance...). Profil recherche : 

H/F vous avez validé un BAC (minimum) de type secrétariat de direction et témoigné d'une première 

expérience en tant que secrétaire de direction, idéalement dans le secteur médico-social. La 

connaissance de CCN 66 est un plus pour occuper ce poste. Vous êtes doté(e) d'un esprit ouvert, 

dynamique, rigoureux, faisant preuve d'un esprit de synthèse, de discrétion et de capacité 

d'organisation. Votre capacité d'adaptation, votre disponibilité ainsi que vos capacités rédactionnelles 

et relationnelles sont des atouts pour réussir à ce poste. La maîtrise des outils bureautiques et 

informatiques est indispensable. Conditons : poste à pourvoir le plus rapidement. CDI temps plein. 

Rémunération CCNT du 15/03/66.

Adresser votre lettre manuscrite, CV, photo à :

 

http://www.creainpdc.fr/node/5975


Adressez votre lettre manuscrite, CV, photo à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : me.douai@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d'enfants

Adresse de l'établissement ou de la structure : 121 rue du Clocher St Pierre, 
59500 Douai

Téléphone : 

Educateur jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants - Douai 

Publié le 14 octobre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Maison d'Enfants à Caractère Social gérée par l'association Temps de Vie accueillant dans le cadre de 

la protection de l'Enfance 78 enfants, adolescents et jeunes majeurs recherche :

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F en CDI Temps plein Convention 66

Poste à pourvoir rapidement. Diplôme E.J.E. exigé. Missions : vous accompagnez au quotidien un 

groupe en internat accueillant des fratries en difficultés familiales et sociales. Inscrit dans une 

démarche partenariale, vous mettrez en place des actions individuelles et collectives adaptées aux 

besoins des jeunes que vous accompagnez. Vous aurez à élaborer en équipe pluridisciplinaire les 

projets personnalisés, en assurerez leur mise en oeuvre et leur suivi au titre de la notion de référence. 

Vous avez le sens de l'organisation et des responsabilités vous inscrivant dans un travail d'équipe. 

Compétences : capacité à proposer, animer et coordonner des actions éducatives adaptées aux besoins 

des personnes accueillies. Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. Capacité à rédiger des 

écrits professionnels. Maîtrise de l'outil informatique et permis de conduire indispensables.

Envoyer candidature (lettre motivation, photo et C.V.) à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : me.douai@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d'Enfants

Adresse de l'établissement ou de la structure : 121 rue du Clocher St Pierre - 
59500 Douai

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/6075


Educateur technique spécialisé

Educateur technique - Arras 

Publié le 07 octobre 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

L’A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique dans le Service de Réadaptation 

Socioprofessionnelle situé à Arras (accueil de malades mentaux adultes stabilisés dans un projet de 

réadaptation socioprofessionnelle) :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE H/F en atelier peinture bâtiment bricolage CDD pouvant aboutir sur 
un CDI

Participation au fonctionnement général du Service. Il sera plus particulièrement chargé de 

l’encadrement d’un groupe de patients en atelier - support dans une action de réadaptation. 

Connaisance de la maladie mentale appréciée. Capacités d'organisation et aptitude au travail en équipe 

exigées. Travail en internat. C.C. 66. Poste à pourvoir dans les meilleurs délais. Permis B obligatoire.

Envoyer lettre de motivation et CV à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AREV

Adresse de l'établissement ou de la structure : 70 rue Frédéric Degeorge, 62000 
Arras.

Téléphone : 

Moniteur d'atelier

Moniteur d'atelier - Armentières 

Publié le 20 octobre 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/11/2014

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 
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services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 MONITEUR D'ATELIER (H/F) en CDI temps plein (CCN 66)

pour l'ESAT « Les Ateliers de la Lys » à ARMENTIERES Etablissement contribuant à l'autonomie 

professionnelle d’adultes handicapés âgés de 16 à 60 ans, disposant d'une orientation ESAT. Missions 

: Vous vous assurez du respect des process de fabrication ou des prestations de service. Vous veillez 

au respect du cahier des charges des commandes clients, sur les aspects quantitatifs et qualitatifs. Vous 

êtes garant(e) de la bonne réalisation des ordres de fabrication. Vous veillez, pour la partie qui vous 

concerne, à la prise en charge des usagers dans le cadre de leur projet individualisé (apprentissage 

professionnel, cours hebdomadaire, évaluation…). Profil : Vous disposez d'une formation initiale de 

niveau IV en électro-mécanique. Vous justifiez d'une expérience de 1 à 3 ans en contexte industriel, 

idéalement en ESAT. Vous savez faire preuve d'organisation et d'autonomie. Vous maîtrisez l'outil 

informatique. CACES, SST. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : esatlys@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - ESAT Les Ateliers de la Lys

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - ESAT Les Ateliers de la 
Lys 31 quai de Beauvais 59280 ARMENTIERES

Téléphone : 

Offres multiples

Educateur spécialisé, ergothérapeute.... - Saint Omer / Saint Martin au Laert / 
Longuenesse 

Publié le 30 septembre 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/12/2014

La Vie Active et l’Apei de St-Omer recherchent pour leur Groupement de Coopération Médico-

Sociale EMAUTIS : Pour une prise de poste au 1er décembre 2014 sur le site SESSAD, milieu ouvert :

2 EDUCATEURS SPECIALISES H/F à temps plein1 EDUCATEUR SCOLAIRE H/F à 0.50 ETP1 
PSYCHOLOGUE H/F à 0.25 ETP avec évolution possible à 0.75 ETP1 PSYCHOMOTRICIEN H/F  à 
0.75 ETP avec évolution possible à temps plein1 ERGOTHERAPEUTE H/F  à 0.20 ETP avec 
évolution possible à 0.45 ETP1 ORTHOPHONISTE H/F à 0.50 ETP avec évolution possible à temps 
plein 11 CHAUFFEUR H/F à 0.30 ETP

Etablissement : Dispositif audomarois d’accompagnement d’enfants et d’adolescents avec troubles 

envahissants du développement. Le dispositif comprend : Une équipe de coordination et de ressources. 

Une équipe opérationnelle chargée de la mise en œuvre des projets personnalisés, intervenant en 
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fonction des besoins sur une palette d’offres composée de : Une unité d’internat modulable de 6 places 

située à l’IME René Carbonnel à Longuenesse. Une unité de semi-internat de 8 places située à l’IME 

René Carbonnel à Longuenesse. Une unité en milieu ouvert de 10 places située au SESSAD Le Patio à 

Saint Martin au Laërt. Formations et diplôme souhaités : Titres homologués selon le poste (à 

l’exception du poste de chauffeur). Convention 1966. Mission au sein de l'équipe opérationnelle du 

dispositif sur le site du SESSAD Contribuer au sein du dispositif à la mise en œuvre du parcours le 

plus adapté possible pour chaque enfant. Réaliser des séances éducatives ou rééducatives au sein de la 

famille, de l’école, du dispositif; La commission de recrutement sera attentive : à la connaissance de 

l’autisme;  à l’expérience en ESMS, en particulier en IME et en SESSAD ; à la capacité de travail en 

équipe ; aux pratiques professionnelles en adéquation avec les recommandations de bonnes pratiques 

de l’ANESM et de la HAS. V

otre candidature doit être adressée à l’Administrateur du dispositif Siège de l’Apei, 65 rue du 

Chanoine Deseille, CS 60046 – St-Martin-au-Laërt - 62501 SAINT-OMER avant le 17/10/ 2014

Nom de la personne à contacter : Valerie Windal

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Saint Omer et La Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : 65 Rue du Chanoine Deseille, Cs 
60046, Saint Martin au Laërt, 62501 Saint Omer Cedex

Téléphone : 

Psychiatre

Médecin psychiatre - Avesnelles 

Publié le 30 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Association Départementale A.P.A.J.H. du Nord recherche pour le Foyer de Vie "Jean Lombard" 

accueillant des adultes déficients intellectuels :

UN MEDECIN PSYCHIATRE H/F en CDI 3h/semaine Rémunération CCNT 1966 Poste à pourvoir 
immédiatement

Vous participez à l'élaboration des projets personnalisés des usagers en concertation avec l'équipe 

pluri-professionnelle au cours des bilans et synthèses. Vous rédigez les écrits et certificats nécessaires. 

Vous recevez les usagers à leur requête, en difficulté ou en situation d'urgence à la demande des 

professionnels et mettez en place une action thérapeutique et un suivi. Vous conseillez l'équipe dans la 

réflexion pour un accompagnement adapté. Expérience de psychothérapeute appréciée.

Envoyer lettre de candidature et CV à :

http://www.creainpdc.fr/node/5976


 

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Jean Lombard"

Adresse de l'établissement ou de la structure : Chemin de la Planquette - 59440 
Avesnelles

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Roubaix 

Publié le 20 octobre 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Le C.C.A.S. de Roubaix recrute pour l’I.E.M. La Marelle :

1 PSYCHOLOGUE H /F : 9h00 / semaine réparties sur 2 jours

Les Missions : vous : réaliserez des prises en charge d’enfants en situation de déficience motrice et de 

polyhandicap de manière individuelle ainsi que des bilans psychométriques pour l’ensemble des 

enfants de l’établissement (18) ; interviendrez et accompagnerez les familles dans leurs demandes 

concernant les aspects psychologiques de leur enfant ; travaillerez avec une équipe pluridisciplinaire 

dans un souci d’approche globale et complémentaire dans la conception du projet de l’enfant ; 

participerez activement à la bientraitance institutionnelle et au respect de la mise en application du 

projet d’établissement et du règlement intérieur. Profil : D.E.S.S. ou Master en psychopathologie, 

expérience auprès d’enfants en situation de handicap, autonomie, capacité d’organisation.

Adresser lettre et C.V. à :

Nom de la personne à contacter : M. le Président

Mail de la personne à contacter : recrutement@ccas-roubaix.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : C.C.A.S.

Adresse de l'établissement ou de la structure : B.P. 589 – 59060 Roubaix cedex 
1

Téléphone : 
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Psychomotricien

Psychomotricien - Calais 

Publié le 20 octobre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Association La Vie Active, le C.A.M.S.P. de Calais, établissement de dépistage, diagnostic et soins 

pour enfants de 0 à 6 ans, recherche :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F 0.80 ETP

Pour suivre en cure ambulatoire des enfants au sein d'une équipe pluridisciplinaire (médecin, pédiatre, 

médecin de rééducation fonctionnelle, psychologue, ergothérapeutes, éducateurs, kinésithérapeute, 

orthophoniste, psychomotriciens). Poste à pourvoir immédiatement et jusqu'au 31/08/2014. Contrat à 

durée indéterminée. Convention collective nationale 15 mars 1966. 28 heures/semaine. Aptitude à 

travailler en équipe.

Envoyer candidature et CV à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : camspcalais@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : C.A.M.S.P. La Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : 23 bis rue Auber - 62100 Calais 
Fax. : 03.21.46.48.39.

Téléphone : 03.21.46.48.30.

Psychomotricien - Anzin saint Aubin 

Publié le 20 octobre 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/11/2014

IEM Pierre Cazin, accueillant des enfants et adolescents âgés de 3 à 20 ans, porteurs d'un handicap 

moteur avec troubles associés ou d'un polyhandicap, cherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

pour remplacement congé maternité (fin mai 2015). Poste à temps plein. Horaires de jour. Salaire 

selon convention Collective de 1966. Débutant(e)accepté(e);

Nom de la personne à contacter : Mme Malbezin Directrice Adjointe

http://www.creainpdc.fr/node/6076
http://www.creainpdc.fr/node/6091


Mail de la personne à contacter : sduplaix@lavieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Pierre Cazin

Adresse de l'établissement ou de la structure : IEM Pierre Cazin 94 rue du 
Général de Gaulle 62223 Anzin Saint Aubin

Téléphone : 0321212930

Psychomotricien - Pont à Marcq 

Publié le 07 octobre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le CRESDA (Centre Régional d'Education Spécialisée) recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F CDI CC 66 (annexe 4) Rémunération (coefficient) 24 h 30/semaine

Présentation du public accueilli : 126 jeunes de 3 à 20 ans, déficients auditifs avec ou sans handicaps 

associés (physique, intellectuel) pathologies syndromiques, autisme... Organisation du service / 

liaisons hiérarchiques et fonctionnelles : lien hiérarchique avec le directeur de l'établissement. Projet 

d'établissement : Le CRESDA accueille des enfants dont la déficience auditive entraîne des troubles de 

la communication nécessitant le recours à des techniques spécialisées pour le suivi médical, 

l'apprentissage des moyens de communication, l'acquisition des connaissances scolaires, la formation 

professionnelle et l'accès à l'autonomie sociale. Profil recherché : intervention sur l'unité A en 

référence aux troubles envahissants du développement et du handicap rare. Travail en équipe 

pluridisciplinaire. Activité piscine à intégrer dans la démarche de rééducation. Connaissance des 

modalités pratiques actuelles du TSA et du HR. Expérience exigée. Personne dynamique souhaitant 

mettre en place des projets novateurs, actualisant réguliérement ses ressources, et être garant de projet. 

Les missions : mise en place des projets thérapeutique psychomoteurs individuelset par groupe. 

Travail en étroite collaboration avec la psychologue et la chef de service afin de coordonner les 

objectifs de travail des équipes éducatives. Soutien aux objectifs de travail des équipes éducatives en 

stimulant les différentes capacités psychomotrices nécessaires à la mise en place de bons 

apprentissages. Participation aux réunions paramédicale et éducative afin de faire le lien entre objectifs 

éducatifs dans le travail thérapeutique, psychologique, psychomoteur) des jeunes. Création d'une 

dynamique autour de la spécificité des prises en charge pour les jeunes présentant ce que l'on appelle 

un handicap rare. Création d'une dynamique autour de la spécificité de la recherche. Diplôme 

requis/niveau : Diplôme d'état de psychomotricien. Caractéristiques spécifiques : permis de conduire. 

Remarque : poste à pourvoir début octobre 2014.

Envoyer CV et lettre de motivation par mail, fax ou courrier au plus vite :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cresda@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CRESDA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 Rue Nationale - 59710 Pont à 

http://www.creainpdc.fr/node/6012


Marcq

Téléphone : 03.20.61.92.00.

Psychomotricien - Le Cateau 

Publié le 07 octobre 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 07/10/2014

Association Départementale APAJH du Nord recrute pour l'IME "Le Bois Fleuri" à Le Cateau 

Cambrésis :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F Temps plein à compter du 06/10/14 Convention Collective 1966 CDI

L'IME "Le Bois Fleuri" accueille 142 enfants adolescents et jeunes adultes (4 à 20 ans) annexe 24 - 

DI, internat permanent (24 lits), internat de semaine (24 lits), externat (94 places). Il est agréé pour 

accueillir 30 autistes et/ou porteurs de troubles envahissants du développement. Fonction : 

accompagnement individuel ou collectif en lien avec l'équipe pluridisciplinaire. Participation à 

l'élaboration des projets d'accompagnement personnalisé des enfants et des jeunes. Qualification : DE 

psychomotricien. Une première exéprience auprès d'enfants et jeunes déficients intellectuels serait 

appréciée.

Envoyer candidature, lettre de motivation, CV à :

 

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur,

Mail de la personne à contacter : ime@leboisfleuri-apajh59.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Départementale APAJH 
du Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME "Le Bois Fleuri" 31 bis 
Chemin de Montay 59360 Le Cateau Cambresis

Téléphone : 

Psychomotricien - Lille 

Publié le 30 septembre 2014

http://www.creainpdc.fr/node/6010
http://www.creainpdc.fr/node/5802


Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute :

PSYCHOMOTRICIEN (H / F) - DIPLOME D’ETAT C.D.I. à 0.50 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérêt particulier dans le 

domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le 

candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans 

d’autres lieux de consultations. Le/la Psychomotricien (ne) de l’Espace LEBOVICI intervient au 

SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthèse dans lesquelles il a capacité à 

rendre compte des situations rencontrées. Il/ Elle participe à l’évaluation pluridisciplinaire des enfants 

par la réalisation des bilans psychomoteurs. Il/ Elle participe à l’élaboration de projets thérapeutiques 

individuels. Le / la Psychomotricien (ne) peut proposer des séances individuelles ou en présence des 

parents. Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités groupales éventuellement avec d’autres 

professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou parents/enfants) après approbation de la Direction ou 

de son représentant. Compétences : Le candidat dispose du diplôme d’Etat de psychomotricien. Sens 

du service au public. Réactivité & Initiative dans le travail. Bonne résistance au stress. Capacités de 

synthèse. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – 

Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à pourvoir pour le mois de novembre 2014.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 31 Octobre 2014 à :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro, Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 100 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 55 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 125 €

 



Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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