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Flash n°33 du 15

Octobre 2014

Accompagnement des personnesreconnues prioritairesau titre du droit
au logement opposable (DAL O)

Publié le 13 Octobre 2014

Dans le cadre du fonds national d'accompagnement vers et dans le logement (FNAVDL), un appel a
projet spécifique est lancé pour I'accompagnement des personnes reconnues prioritaires au titre du
droit au logement opposable (DALO).

Description : Les réponses a cet appel a projet doivent parvenir aux services delaDDCS pour le 3
novembre 2014 au plustard. L'envoi sefera: par voie électronique : virginie.catoen@nord.gouv.fr
ou/et par voie postale al'attention de Mme Virginie CATOEN : Direction Départementale de la
Cohésion Saciae, Mission Urgence Sociale, Hébergement et Insertion, Cité Administrative, 175 rue
Gustave Delory, BP 82008,

59011 LILLE Cedex. Détails

Renouvellement dela CRSA

Publié le 14 Octobre 2014

Arrété de composition nominative au 30 Septembre 2014

En savoir plus sur le site de I'ARS Nord-Pas-de-Calais
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Médiation, Education et Insertion par le sport

Formation IRTS Nord Pas de Calais
Nouveau dipléme universitaire : Médiation, Education et Insertion par |e sport.

La Faculté des Sciences du Sport et de I’ Education Physique de Lille 2, I' Agence pour I’ Education par
le Sport et I'lRTS Nord Pas de Calais proposent a partir de janvier 2015 laformation au Dipléme
Universitaire : Médiation, Education et Insertion par le Sport. Cette formation s’ adresse aux
intervenants du secteur éducatif et celui de I’animation. Ils bénéficieront de |’ expertise conjuguée des
trois ingtitutions et de I’ expérience d’ une équipe pédagogique composée d universitaires et de
professionnels du terrain. Considérant e sport comme outil de médiation et de lien social, ce nouveau
D.U. répond a une demande accrue, al’ heure notamment ou |a réforme des rythmes scolaires requiert
des professionnels solidement formés a |’ accueil et I’ accompagnement.

Réorganisation ala MDPH du Nord

Villeneuve-d’ Ascq : réorganisation attendue de la Maison des personnes handicapées- LaVoix du
Nord

Lancement du sitede|'ENPJJ

Suite au lancement du site de I'ENPJJ, la médiathéque propose un acces a des services

personnalisés. Lameédiathéque de I'Ecole nationale de protection judiciaire de la jeunesse (ENPJJ) est
un centre de ressources sur lajustice des mineurs. Elle comprend une bibliothéque de recherche et un
pole ressources. Elle offre a ses publics un fonds de référence extrémement riche composeé de plus de
80000 ouvrages, plus de 800 titres de revues et de précieuses collections iconographiques sur lajustice
des mineurs, |'adolescence, I'enfance en danger et I'enfance délinquante.
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Veillelégidative du 7 au 14 octobre 2014

Politiques sociales et de santé

Décret n° 2014-1118 du 2 octobre 2014 prorogeant le mandat des membres des conférences de
territoire (JORF n°0230 du 4 octobre 2014)

Travail social

Arrété du ler octobre 2014 fixant la composition du jury et les modalités d'organisation des concours
sur titres permettant I'accés aux corps des assistants socio-éducatifs, des conseillers en économie
sociae et familiae, des éducateurs techniques spécialisés, des éducateurs de jeunes enfants et des
moniteurs-éducateurs de la fonction publique hospitaliére (JORF n°0230 du 4 octobre 2014)

Arrété du ler octobre 2014 fixant la composition du jury et les modalités d'organisation des concours
permettant I'accés au corps des animateurs de la fonction publique hospitaliére (JORF n°0230 du 4
octobre 2014)

Décret n° 2014-1156 du 9 octobre 2014 relatif al'acquisition et al'utilisation des points acquis au titre
du compte personnel de prévention de la pénibilité (JORF n°0235 du 10 octobre 2014)

Décret n° 2014-1158 du 9 octobre 2014 relatif au document unique d'évaluation des risques et aux
accords en faveur de la prévention de la pénibilité (JORF n°0235 du 10 octobre 2014)

Décret n° 2014-1160 du 9 octobre 2014 relatif aux accords en faveur de la prévention dela
pénibilité (JORF n°0235 du 10 octobre 2014)

Décret n° 2014-1155 du 9 octobre 2014 relatif ala gestion du compte personnel de prévention de la
pénibilité, aux modalités de controle et de traitement des réclamations (JORF n°0235 du 10 octobre
2014)

Décret n° 2014-1157 du 9 octobre 2014 relatif au fonds de financement des droits liés au compte
personnel de prévention de la pénibilité (JORF n°0235 du 10 octobre 2014)

Décret n° 2014-1159 du 9 octobre 2014 relatif al'exposition des travailleurs a certains facteurs de
risque professionnel au-dela de certains seuils de pénibilité et a satragabilité (JORF n°0235 du 10
octobre 2014)
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ACTUS SOCIALES

Actualités socialesdu 7 au 14 octobre 2014

Publié le 13 Octobre 2014

Addiction

Evaluation du dispositif médicosocial de prise en charge des conduites addictives- Ingpection générale
des affaires sociales, 2014

Etablissement de santé

Analyse de |'activité hospitaliere 2013 - L'essentiel - Tomel- Agence technique de I'information sur
I'hospitalisation, 2014

Analyse de |'activité hospitaliere 2013 - Données chiffrées - Tome2- Agence technique de
I'information sur I'hospitalisation, 2014

Protection de I'enfance
Tutelles pour les enfants privés de soins parentaux - Agence des droits fondamentaux, 2014

Summary of contextual overviews on children's involvement in criminal judicial proceedingsin the 28
Member States of the European Union - Commission européenne, Direction Générale de la Justice

Travail socid

Présentation du compte personnel de prévention de la pénibilité : dossier de presse

AGENDA

Laprévention desreécidives: évaluation, suivis, partenariats
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Echelle: National

Les journées d'éudes international es, organisées avec I'Ecole de droit de Sciences Po et avec le soutien
delaMission de recherche Droit et justice, auront lieu les 20 et 21 Octobre 2014 a Sciences Po,
Amphithéatre Chapsal, 27 rue Saint Guillaume a Paris (75) sur le theme : "La prévention des récidives
: évaluation, suivis, partenariats". Programme.

Inscription par mail aupres de Joélle Jacquet : joelle.jacquet @] ustive.gouv.fr Renseignements :
01.53.00.77.86.

Information anti-drogues en L SF

Echelle: Enrégion

Les formateurs Relais Anti-Drogues de la gendarmerie national e organisent des réunions
d'informations pour les Sourds, en langue des signes:

Mercredi 15 octobre a Calais, de 14h30 & 16h30, al'escadron 13/9 de gendarmerie mobile, 181 avenue
Pierre de Coubertin 62100 CalaisMercredi 22 octobre a VVaenciennes, de 14h30 a 16h30, au Centre de
Sélection et de Concours de la Gendarmerie Nationale, rue des Canonniers 59300 Vaenciennes

Contact et informations ;: Région de gendarmerie du Nord-Pas-de-Calais, bureau des compétences
Email : bc.rgnpc@gendarmerie.interieur.gouv.fr

Par cour s derecherche, un encouragement a larecherche

Echelle: National

La prochaine rencontre, organisée par la chaire de Travail social et d'intervention sociale, sur le theme
"Parcours de recherche, un encouragement alarecherche", auralieu le 24 octobre 2014 a1'Amphi
Abbé Grégoire a Paris. Plus de détalls.

Entrée sur inscription gratuite : zaia.rehiel @cnam.fr

Quelsenjeux pour letravail social ?

Echelle: Enrégion
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La 3éme journée régionale d’ étude Ingénierie social e et recherche-dével oppement "Quels enjeux pour
letravail socia ?' auralieu le mardi 4 novembre 2014 de 9h a16h al’IRTS site Métropole lilloise a
Loos. Programme

Entrée libre sur inscription auprés de Sylvie Syper : ssyper@irtsnpdc.fr Tél. 03 20 62 53 96

La clinique du handicap

Echelle: National

Le prochain séminaire interuniversitaire international sur la clinique du handicap SIICHLA auralieu le
6 novembre 2014 al'Hopital Pitié Salpétriére (Plan), amphithéatre de I'Insitut de Myologie, batiment
Babinski, 83 Bd de I'hdpital a Paris (75) sur "la souffrance psychique est-elle un handicap ?

Informations : Stella GERV ELAS seminairehandicap@noos.fr (gratuit inscription par mail
obligatoire). Affiche

La psychiatriea |’ épreuve du social

Echelle: Enrégion

L'Institut collégia de psychiatrie de Lille organise une conférence sur "La psychiatrie al'épreuve du
socia" le 13 Novembre 2014 ala Faculté Libre de Médecine au 56 rue du Port aLille.Plus de détails

Conférence gratuite, et ouverte atoute personne intéressée.

Soutien al’autonomie : du bilan aux per spectives

Echelle: Nationd

Le Journal del’ Action Sociale et Edenred France organisent, en partenariat avec I'ODAS, les 11emes
Rencontres sociales le vendredi 21 novembre 2014 aux Salons de |’ Aveyron a Paris sur le théme :
"Soutien al’autonomie : du bilan aux perspectives'. Programme

Entrée gratuite mais inscription obligatoire : par fax : 01.53.10.24.19. ou par mail :
marie-jose.lopez@ g as.com Pour tout renseignement, Marie-José Lopez est a votre disposition pour
vous répondre soit par téléphone au 01 53 10 24 10, soit par mail al’ adresse suivante :
marie-jose.lopez@lejas.com
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Pourquoi faire del'histoire dansle champ du travail social ?

Echelle: National

Dans le cadre de ses 20 ans le CNAHES organise un colloque national le Jeudi 27 Novembre 2014 aux
Archives Nationales & Pierrefitte-sur-Seine, sur le théme : "Pourquoi faire de I'histoire dans le champ
du travail social ?'. Programme et Bulletin d'inscription

- Inscriptions : CNAHES, 63 rue Croulebarbe, 75013 PARIS Tél : 07.86.48.57.24 email :
info@cnahes.org Site internet : www.cnahes.org

Comment prendre en compte lestroublesvisuels et auditifschez la
per sonne polyhandicapée ?

Echelle: Enrégion

L'ARP 59/62 (Association Ressources Polyhandicap Nord/Pas-de-Calais) et le CREAI Nord/Pas-de-
Calais organisent une journée d'étude le 12 Décembre 2014 de 9 h a17 h 30 ala SPReNe, Maison
d'enfants du Capreau, 68 rue Louise Michel & Wasquehal, sur le theme : "Comment prendre en compte
les troubles visudls et auditifs chez la personne polyhandicapée ?". Programme et bulletin d'inscription

Renseignements : CREAI Nord/Pas-de-Calais, 54 BD Montebello, BP 92009, 59011 Lille Cedex.
Té.: 03.20.17.03.09. Fax. : 03.20.17.03.17. email : k.leclaire.creainpdc@orange.fr

Aide médico-psychologique
Aide médico-psychologique - Auberchicourt

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/11/2014

Foyer de Vie "Bernard Pagniez", 6 rue Jacques Prévert, 59165 Auberchicourt, géré par
I'A.A.A.SP.P.., recrute:

1 AIDE MEDICO PSY CHOLOGIQUE H/F

CDI (CCNT 1966) mi-temps. Poste & pourvoir au 1er Novembre 2014. Missions : accompagnement
dans les actes de lavie au quotidien des résidants. Participation aux réunions d'équipe et al'élaboration
des projets individuel s et collectifs, garant du bien-étre physique et moral des personnes accueillies,
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travail en équipe pluri-disciplinaire.

Envoyer lettre de motivation, CV et photo a Monsieur Pattyn, Directeur.

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure : Foyer de Vie "Bernard Pagniez"

Adresse del'éablissement ou dela structure: 6 rue Jacques Prévert - 59165
Auberchicourt

Téléphone:

Chef d'atelier

Chef d'atelier - Le Cateau Cambrésis

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Association Départementale APAJH du Nord recrute pour I' ESAT « Le Jardinet » a Le Cateau
Cambrésis, établissement accueillant 150 personnes en situation de handicap, poste en CDI temps
plein:

1 CHEF D’ ATELIER Sous-Traitance Industrielle H/F

Convention Collective du 15 mars1966 — statut cadre. Missions : Relais de la Direction au sein de son
atelier, le chef d'atelier : Organise le suivi des productions. Organise, coordonne, planifie et supervise
la production, les stocks et gére le service logistique. Gére les matériels, les maintenances, les
contrdles obligatoires et participe au développement technique. Veille au respect des délais, s assure
delaqualité et de la satisfaction clients. Manage les équipes. Encadre, anime et manage une équipe de
professionnels (Moniteurs d’ atelier, chauffeurs...). Assure lamise en cauvre des projets individuels

d’ une soixantaine de travailleurs en situation de handicap. Garant du respect des réglementations en
vigueur notamment en matiére d hygiéne, de sécurité et d’ amélioration des conditions de travail.
Assure lagestion commerciale et financiére de I’ atelier. Participe au développement de I’ activité
(prospection et suivi commercial). Etablit les devis et études techniques, s assure de |’ enregistrement
des commandes, suit la facturation clients. Gére et optimise |les achats, prévoit et propose les
investissements. Assure un reporting régulier aupres de la direction, analyse les colts et met en place
des tableaux de bord et indicateurs de pilotage. Profil : De formation technique Bac + 3 avec
expérience. Sensible au domaine de I’emploi et de |’ insertion des personnes en situation de handicap,
doté de qualités humaines, vous avez un bon relationnel, du leadership, de I'autonomie, des
compétences managériales, et étes force de proposition. Rémunération selon Convention Collective du
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15 mars 1966.
Envoyer candidature, lettre de motivation, CV, photo avant le 25/10/2014 a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: ESAT Le Jardinet - APAJH du Nord

Adresse del'éablissement ou dela structure : Avenue des Essarts B.P. 20033
59360 LE CATEAU CAMBRESIS

Téléphone:

Chef de service

Chef de service éducatif - Attiches

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Association Autisme 59.62 recrute, pour I’ ouverture, au premier trimestre 2015, d’ un foyer
d’Accueil Médicalisé pour 28 adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en
accueil de jour et 4 places en accueil temporaire situé a Attiches :

CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F

Rattaché au directeur, vous avez en charge notamment |’ opérationnalisation du projet d’ établissement.
Ce poste s adresse & une personne : Connaissant le handicap de I’ autisme et partageant les valeurs
défendues par notre association, Ayant une expérience réussie aupres de personnes atteintes d' autisme
ou de TED avec lesquelles vous attachez une attention particuliére aux stratégies éducatives
spécifiques de I autisme, Capable de s'inscrire dans la dynamique de |’ association et de son
développement, De niveau 2 ou en projet, justifiant d’ une expérience probante et diversifiée, Ayant
une expérience de management au sein d'un établissement. Vos missions : Définir le cadre
d’intervention de I’ ensemble de I’ équipe éducative, Garantir la mise en cauvre des projets
individualisés du point de vue éducatif et en concertation avec I’ équipe médicale concernant les
aspects somatiques, Assurer un management d' équipe adapté, Promouvoir la qualité des interventions
éducatives.Au-dela des compétences professionnelles, nous serons attentifs a votre capacité a partager
et faire vivre un projet, aanimer et mobiliser une équipe par |a communication et en construisant des
consensus, par votre capacité d’ adaptation et votre intelligence de situation. CDI temps plein. Salaire
selon la CC 1966 avec reprise d’ ancienneté éventuelle.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées, avant le 15 octobre 2014, a
Monsieur Pilon - FAM «laferme au bois » 250 rue du cdt Bayart 59242 Genech. Ne pas téléphoner.
Merci d'indiquer « Attiches » sur | enveloppe. Nous donnerons une réponse a chague candidature.

Nom de la personne a contacter :
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Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: FAM «laferme au bois »

Adresse del'établissement ou dela structure: 250 rue du cdt Bayart 59242
Genech

Téléphone:

Cadreintermédiaire - Carvin

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L' APEI d'Hénin-Carvin recherche pour I'|ME du Carembault & Carvin :

UN CADRE INTERMEDIAIRE H/F CDI Temps complet

Missions: Il apour mission principale I’ encadrement des équipes et la coordination des actions
thérapeutiques, éducatives et pédagogiques directement engagées aupres des usagers. Il est
I"interlocuteur privilégié des familles. Sous |’ autorité du Directeur d’ Etablissement, il anime et
coordonne I’ équipe pluridisciplinaire du service qui accueille en semi-internant 55 adolescents. I
possede une bonne expérience dans I’ accompagnement des enfants et adol escents déficients
intellectuels. Il ale sens du partenariat ainsi que du travail en réseau. Membre de I’ équipe de
Direction, il concoit et met en cauvre le projet de service, participe alaréflexion sur le fonctionnement
de ' établissement, ala définition des orientations et au développement continu de la qualité. Profil :
Connaissance du secteur. Dipldme de Niveau 2 souhaité. Capacités rédactionnelles et relationnelles
exigées. Capacités a encadrer, motiver et soutenir des équipes confrontées a des problématiques
diversesliées al’ évolution du public et des politiques publiques. Maitrise de I’ outil informatique et de
tableaux de bord indispensable. Rémunération : convention collective 66.

Adresser |ettre de motivation et CV a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur WINDELS, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: IME du Carembault

Adresse del'éablissement ou dela structure: 940 Boulevard de la Justice -
62220 CARVIN

Téléphone:

Chef de services éducatifs - Douai

Typedecontrat : CDI
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Tempsdetravail : Tempsplein

Temps de vie, association loi 1901 (1503 salariés - 82 sites - 2199 lits et places autorisés), dével oppant
dans les régions Nord/Pas-de-Calais, Picardie et le département du Var, la gestion d'établissements et
de services dans |es champs de |'accompagnement des personnes agées, de la santé, de la protection de
I'enfance, de lafamille et des adultes, recrute pour son établissement Maison d'Enfants de Douai,
établissement de 66 places en internat et de 12 placesen SAAMAD :

UN CHEF DE SERVICES EDUCATIFS H/F CDI temps plein a pourvoir de suite

Fonctions : par délégation du directeur et en tant que membre de I'équipe de direction, vous participez
al'actualisation et ladiversification du projet de I'établissement, et mettez en oeuvre les projets des
services. En coordination avec les membres de |'équipe de direction, vous vous inscrivez dans la
dynamique de la démarche continue de la qualité et étes responsable de la mise en oeuvre des projets
personnalisés et assurez des missions transversales. Vous animez | es équipes et/ou services placés sous
votre responsabilité en veillant a dével opper les compétences individuelles et collectives et veillez ala
bonne tenue des unités de vie et services. Vous participez al'éaboration et au suivi des budgets qui
sont alloués a vos équipes/services et en assurez le controle des dépenses... Vous élaborez et assurez la
gestion de I'organisation horaire des équipes/services sous votre responsabilité. Dans votre champ de
compétence, vous développez les partenariats d'action et le travail en réseau. Profil recherché : ouvert,
dynamique, rigoureux, faisant preuve d'une grande capacité d'adaptation. Une connaissance du champ
de la protection de I'enfance, une expérience de conduite de projets et d'encadrements sont
indispensables. Conditions : poste a pourvoir le plus rapidement. CDI Temps plein. Rémunération
CCNT du 15 Mars 1966.

Adressez votre |ettre manuscrite, CV, photo a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail dela personne a contacter : me.douai @tempsdevie.fr
Nom del'établissement ou dela structure: Maison d'Enfants

Adressedel'établissement ou dela structure: 121 rue du Clocher St Pierre -
59500 Douai

Téléphone:

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Tourcoing

Typedecontrat :
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Tempsdetravail :

L’ Association des Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing recrute :

1 DIRECTEUR (H/F) de|’ESAT du Roitelet

Etablissement et Service d’ Aide par le travail recevant 250 travailleurs handicapés (hommes et
femmes) déficientsintellectuels avec handicap ou troubles associés. L'ESAT du Roitelet est situé sur
deux sitesa Tourcoing et Neuville en Ferrain. Sous |’ autorité du Directeur Général, vous bénéficierez
de larges délégations et managerez une équipe pluridisciplinaire de 55 salariés. Cadre de classe 1 —
niveau 1, vous justifiez d’ une expérience et de connaissances adaptées au poste. Rémunération : selon
Convention 66. Poste a pourvoir au 31 octobre 2014.

L ettre de motivation manuscrite et CV aadresser a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Maurice Leduc - Directeur Général
Mail de la personne a contacter : smaire@papillonsblancs-rxtg.org

Nom del'éablissement ou dela structure : Association des Papillons Blancs de
Roubaix-Tourcoing

Adresse del'éablissement ou dela structure: 339 rue du Chéne Houpline -
59200 Tourcoing

Tééphone:

Directeur - Campagne lesHesdin

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Association Départemental e des Pupilles de I’ Enseignement Public du Pas-de-Calais (17
établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour LaMaison
d'Enfants « Les Peupliers » située a Campagne-Les-Hesdin :

UN(E) DIRECTEUR(TRICE)

Dansle cadre d’un CDI atemps plein. Missions : Mettre en oauvre le projet d’ établissement et
participer al’ élaboration du CPOM. Réfléchir et mettre en cauvre les évolutions des prises en charge.
Développer des partenariats sur le territoire favorisant |les parcours des jeunes. Etre garant dela
démarche qualité. Etre garant de |’ organisation du travail et de la prévention des risques
professionnels. Etre garant de la conformité o’ accueil et de la sécurité. Participer et contribuer alavie
associative au sein de I’ équipe des directeurs. Profil : Connaissance de la protection de |’ enfance.
Expérience exigée de direction de 5 ans minimum. Qualité de manager. Capacité atravailler dansun
environnement complexe. Capacité atravailler en équipe. Formation de niveau 1. Poste a pourvoir dés
que possible.
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Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sousla
référence DIR/12/2014, a:

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter : service.personnel @pep62.fr

Nom de|'établissement ou dela structure : ADPEP62 Siége de |’ Association

Adresse del'éablissement ou dela structure: 7, place de Tchécoslovaquie
62000 ARRAS

Téléphone:

Divers

Maltre de maison - Attiches

Typede contrat :
Tempsdetravail :

L’ Association Autisme 59.62 recrute, pour I’ ouverture, au premier trimestre 2015, d’ un foyer
d’Accueil Médicalisé pour 28 adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en
accueil de jour et 4 places en accueil temporaire situé a Attiches:

4 MAITRESSES DE MAISON H/F

Poste a pourvoir en CDI, atemps complet a compter du mois de Janvier 2015 Sous I’ autorité du
Directeur, vous assurerez les missions suivantes : S assurer et participer au bien étre, a

I’ épanouissement et au bon état de santé des adultes accueillis. Participer al’ accompagnement des
adultes dans les actes de la vie quotidienne et |es activités mises en place. Aider al’analyse, la
compréhension et la gestion des comportements des adultes. Savoir gérer le quotidien en assurant
I"hygiéne et la sécurité des adultes. Gestion des stocks. Assurer lelien avec les familles/ les
partenaires. Compétences attendues : Qualification de maitresse de maison souhaitée. Titulaire du
permis de conduire en cours de validité. Expérience d’ accompagnement souhaitée. Aptitude au travail
en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées, avant le 15 octobre 2014, a
Monsieur Pilon - FAM «laferme au bois » 250 rue du cdt Bayart 59242 Genech. Ne pas téléphoner.
Merci d'indiquer « Attiches » sur | enveloppe. Nous donnerons une réponse a chague candidature.

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: FAM « laferme au bois »
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Adresse del'éablissement ou dela structure: 250 rue du cdt Bayart 59242
Genech.

Tééphone:

Maitres de maison - Berck sur Mer

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 20/10/2014

Le Dispositif ITEP accueillant Enfants et/ou adol escents présentant des troubles du comportement, de
lapersonnalité, cetravail est en partenariat avec I'équipe pluridisciplinaire et avec le réseau recherche :

2 MAITRES DE MAISON H/F
C.D.l. araison de 35 heures hebdomadaires. Poste a pourvoir au 20 Octobre 2014. Convention
collective 1951. Salaire de base brut mensuel : 1445.42 euros.

Adresser |ettre de motivation avec CV, copies certifiées des dipl6mes, certificats detravail, a:

Nom de la personne a contacter : Mr BRIDOU Ludovic
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Directeur du Département "Enfants”

Adresse del'établissement ou dela structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck
sur Mer

Tééphone:

Surveillants de nuit - Berck sur Mer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 20/10/2014

Le Dispositif ITEP accueillant Enfants et/ou adol escents présentant des troubles du comportement, de
la personnalité, travail en partenariat avec I’ équipe pluridisciplinaire et avec le réseau recherche :

2 SURVEILLANTSDE NUIT H/F CDI araison de 0.60 ETP soit 21 heures hebdomadaires. Poste a
pourvoir au 20 octobre 2014.

Convention collective 1951. Salaire mensuel brut de base : 768.76 euros.
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Adresser |ettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplémes, certificats de travail, a

Nom de la personne a contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure : Département "Enfants'

Adresse del'éablissement ou dela structure: 12 rue aux raisins 62600 Berck
sur Mer.

Téléphone:

Diversadministratif

Comptable - Attiches

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Association Autisme 59.62 recrute, pour I’ ouverture, au premier trimestre 2015, d’ un foyer
d’Accueil Médicalisé pour 28 adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en
accueil de jour et 4 places en accueil temporaire situé a Attiches :

UN COMPTABLE UNIQUE H/F

Poste a pourvoir en CDI, atemps complet acompter du mois de janvier 2015. Profil : BTS
comptabilité ou dipl6me équivalent exigé. Une expérience dans la fonction et/ou dans un cabinet

d’ expertise comptable sera appréciée. Missions : Sous |’ autorité du Directeur, en lien avec la Direction
financiére du siége, Vous tenez la comptabilité, réalisez les travaux d'inventaire comptables, éaborez
les budgets prévisionnels et les Comptes Administratifs, gérez les dossiers des résidants et suivez les
prises en charge, facturez et saisissez les variables de payes. V ous assurerez également |’ accuell
téléphoni que.Compétences attendues : Bonnes connaissances de Word et d’ Excel demandées.
Connaissance du logiciel EIG. Aptitude au travail en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.
Statut non cadre.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées, avant le 15 octobre 2014, a
Monsieur Pilon - FAM «laferme au bois » 250 rue du cdt Bayart 59242 Genech. Ne pas téléphoner.
Merci d'indiquer « Attiches » sur I’ envel oppe. Nous donnerons une réponse a chaque candidature.

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: FAM «laferme au bois »
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Adresse del'éablissement ou dela structure: 250 rue du cdt Bayart 59242
Genech.

Tééphone:

Secrétaire de direction - Douai

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/01/2015

Temps de vie, Association loi 1901 (2300 lits et places - 1700 salariés) développant dans les régions
Nord/Pas-de-Calais, Picardie et e département du Var, la gestion d'établissements et de services dans
les champs de I'accompagnement des personnes agées, de la santé, de la protection de I'enfance, dela
famille et des adultes, recrute pour son établissement Maison d'Enfants de Douai, établissement de 66
places en internat et de 12 placesen SAAMAD :

UN SECRETAIRE DE DIRECTION H/F CDI temps plein Rémunération CCNT du 15/03/1966 a
pourvoir au ler Janvier 2014

Fonctions : sous |'autorité du Directeur, le titulaire du poste intervient sur I'ensemble des affaires
courantes liées au travail de son directeur. Il est chargé de I'assister dans la gestion et |'organisation
administrative de sadirection. |l sera chargé des principales missions suivantes : le secrétariat du
directeur et de son adjoint en son absence, la gestion des agendas, rendez-vous et réunions,

I'organi sation des réunions internes et externes, le traitement et |'orientation des appel s tél éphoniques,
le traitement du courrier (réception, tri, diffusion...). Le suivi de I'activité du secrétariat de direction
(élaboration de tableaux de bord). La gestion des reporting et la gestion de la circulation de
I'information entre les différents services et ladirection et 1a gestion du plan de formation des salariés.
Le candidat(e) est responsable de la gestion des dossiers du personnel. En lien avec le service
comptable, il préparerales éléments delapaie. Il est responsable de la gestion et du traitement des
dossiers administratifs de I'ensemble des salariés (arrét de travail, prévoyance...). Profil recherche :
H/F vous avez validé un BAC (minimum) de type secrétariat de direction et témoigné d'une premiére
expérience en tant que secrétaire de direction, idéalement dans le secteur médico-social. La
connaissance de CCN 66 est un plus pour occuper ce poste. Vous étes doté(e) d'un esprit ouvert,
dynamique, rigoureux, faisant preuve d'un esprit de synthése, de discrétion et de capacité
d'organisation. Votre capacité d'adaptation, votre disponibilité ainsi que vos capacités rédactionnelles
et relationnelles sont des atouts pour réussir a ce poste. La maitrise des outils bureautiques et
informatiques est indispensable. Conditons : poste a pourvoir le plus rapidement. CDI temps plein.
Rémunération CCNT du 15/03/66.

Adresser votre | ettre manuscrite, CV, photo a:
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Adressez votre |ettre manuscrite, CV, photo a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr le Directeur
Mail dela personne a contacter : me.doua @tempsdevie.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: Maison d'enfants

Adresse del'éablissement ou dela structure: 121 rue du Clocher St Pierre,
59500 Douai

Téléphone:

Assistant de direction - Carvin

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 15/12/2014

Le Directeur du Pdle Habitat et Accompagnement de I’ APEI Hénin-Carvin, dansle cadre d’ une
création de poste recrute :

UN ASSISTANT DE DIRECTION H/F CDI temps plein.

Chargé d'accompagner le directeur du pole dans différents domainesliés al’ organisation, vous étes de
formation bac +2 en assistanat de direction et vous justifiez d’ une expérience réussie sur un poste
similaire de préférence dans e secteur médico-social. L e poste est a pourvoir mi décembre et les
candidats peuvent postuler jusqu’ au 15 octobre 2014 en adressant un CV et une |ettre de motivation.
Sans réponse de notre part au 15 novembre, veuillez considérer votre candidature comme non retenue.

Courriersaadresser a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Billochon, Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure : Pdle Habitat et Accompagnement

Adressedel'établissement ou dela structure: 43 rue S. Allende - 62220
CARVIN

Téléphone:

Educateur jeunesenfants

Educateur de jeunes enfants - Douai
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Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Maison d'Enfants a Caractére Socia gérée par |'association Temps de Vie accueillant dans le cadre de
la protection de I'Enfance 78 enfants, adolescents et jeunes majeurs recherche :

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F en CDI Temps plein Convention 66

Poste & pourvoir rapidement. Dipl6me E.J.E. exigé. Missions : vous accompagnez au quotidien un
groupe en internat accueillant des fratries en difficultés familiales et sociales. Inscrit dans une
démarche partenariale, vous mettrez en place des actions individuelles et collectives adaptées aux
besoins des jeunes que vous accompagnez. V ous aurez a élaborer en équipe pluridisciplinaire les
projets personnalisés, en assurerez leur mise en oeuvre et leur suivi au titre de la notion de référence.
Vous avez |e sens de |'organisation et des responsabilités vous inscrivant dans un travail d'équipe.
Compétences : capacité a proposer, animer et coordonner des actions éducatives adaptées aux besoins
des personnes accueillies. Capacité atravailler en équipe pluridisciplinaire. Capacité arédiger des
écrits professionnels. Maitrise de I'outil informatique et permis de conduire indispensables.

Envoyer candidature (lettre motivation, photo et C.V.) a:

Nom de la personne a contacter : Mr le Directeur
Mail dela personne a contacter : me.doua @tempsdevie.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Maison dEnfants

Adresse del'établissement ou dela structure: 121 rue du Clocher St Pierre -
59500 Douai

Tééphone:

Educateur sportif

Educateur sportif - Armentiéres

Secteur (s) :
e Enfance handicapée
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/11/2014
L' AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de |utter, par ses valeurs, ses équipes

et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche ;

1 EDUCATEUR SPORTIF (H/F) en CDI temps plein (CCN 66) pour I'l.M.E. Jean Lombard &
HOUPLINES


http://www.creainpdc.fr/node/5999

Etablissement accueillant des enfants et adolescents (6 a 20 ans) présentant une déficience
intellectuelle moyenne ou profonde. Missions : Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous
accompagnez les jeunes accueillis a partir d'une démarche éducative sportive adaptée. Vous élaborez,
planifiez et animez les activités sportives en adéquation avec les objectifs du projet personnalisé et en
assurez |'évaluation. Vous réalisez des bilans en complémentarité avec les équipes de I’ IME. Vous
contrélez les équipements. Vous participez al’ ouverture de |’ établissement sur I’ extérieur, en
partenariat et en réseau. Profil : Titulaire d’un Dipléme d’ Etat de niveau |11 dans e domaine des
activités physiques adaptées, vous disposez d’' une expérience de 1 a 3 ans dans des fonctions
similaires. Vous connaissez les régles de sécurité, les techniques de communication et pédagogiques.
Enthousiaste, engagé(e) et dynamique, vous avez une bonne connai ssance des problématiques
rencontrées avec les enfants en situation de handicap, présentant des troubles de la conduite et du
comportement. Permis de conduire obligatoire. Rémunération brute annuelle : selon CCN 66 (grille
éducateur sportif en EPS hors position d'ensei gnant).

Nom de la personne a contacter : Jean-Frangois MINET
Mail dela personne a contacter : jfminet@afeji.org
Nom del'éablissement ou delastructure: AFEJl - IME Jean LOMBARD

Adresse del'établissement ou dela structure: AFEJ - IME Jean LOMBARD -
95 rue Lutun - B.P. 555 - 59424 ARMENTIERES CEDEX

Téléphone:

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Attiches

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Association Autisme 59.62 recrute, pour I’ ouverture, au premier trimestre 2015, d’ un foyer
d’Accueil Médicalisé pour 28 adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en
accueil de jour et 4 places en accueil temporaire situé a Attiches :

?2 EDUCATEURS SPECIALISES (H/F)

Poste en CDI, atemps complet (35 heures hebdomadaires) a pourvoir & compter du mois de Janvier
2015. Sous I' autorité du chef de service éducatif, vous assurerez |es missions suivantes : Participer ala
coordination fonctionnelle du service (coordination des activités, suivi des plannings, circulation et
transmission des informations — encadrement technique). Contribuer a1’ élaboration et au suivi des
projets d’ accompagnement personnalisés apres évaluation et analyse pluridisciplinaire des situations.
Accompagner les adultes dans les actes de la vie quotidienne en mettant en ceuvre des actions adaptées
pour favoriser le maintien et/ou le développement de leurs capacités et de leur autonomie. Aider a
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I"analyse, lacompréhension et la gestion des comportements des adultes. Coordonner et suivre les
actions en lien avec les différents intervenants (internes et externes). Développer |e partenariat et les
liens avec les familles. En lien avec la Direction, contribuer al’impulsion de la dynamique
institutionnelle et ala cohésion d’ équipe. S assurer des conditions de bientraitance des personnes
accueillies et de lamise en cauvre de la démarche qualité. Compétences attendues : Etretitulaire du
Dipléme d' Etat d' Educateur Spécialisé. Titulaire du permis de conduire en cours de validité.
Expérience souhaitée d’' accompagnement aupres de personnes avec autisme. Expérience de
coordination ou d’ animation d’ équipe souhaitée. Connaissance environnement informatique et qualités
rédactionnelles. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées, avant le 15 octobre 2014, a
Monsieur Pilon - FAM «laferme au bois » 250 rue du cdt Bayart 59242 Genech. Ne pas téléphoner.
Merci d'indiquer « Attiches » sur I’ envel oppe. Nous donnerons une réponse a chaque candidature.

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: FAM « laferme au bois »

Adresse del'éablissement ou dela structure: 250 rue du cdt Bayart 59242
Genech.

Téléphone:
Educateur spécialisé - Lens

Type de contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Apei de Lens et environs recrute pour le SAV S du Pdle Hébergement et Milieu Ouvert situé a LENS

EDUCATEUR SPECIALISE H/F 50% d’'ETP (17 H 30 /semaine) CDI

Mission : Sous la responsabilité du chef de service, il élabore, met en place et assure le suivi des
projets personnalisés et participe aleur évaluation. Il accompagne les usagers dans les actesde lavie
quotidienne : vie sociale, budget, suivi administratif et médical, parentalité, insertion professionnelle.
Il veille au maintien et au développement de |’ autonomie et des compétences des personnes
accompagnées. || sera sensible au bien-étre et ala qualité de I’ environnement de la personne. Profil :
DEES exigé. Expérience souhaitée dans un emploi similaire en milieu ouvert. Sens de la pédagogie,
capacité de travail en équipe, sens du contact humain, écoute, sens de I'initiative et des responsabilités.
Conditions: CDI — CCN 66. Poste a pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplémes a:


http://www.creainpdc.fr/node/5961

Nom de la personne a contacter : Madame la Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom de |'éablissement ou dela structure : Foyer d’ hébergement les Horizons

Adresse del'éablissement ou dela structure: Tour ALLART - Grande
Résidence - 62300 LENS

Téléphone:

Educateur technique spécialisé

Educateur technique - Arras

Secteur (s) :
e Adultes handicapés
Typede contrat : CDD
Tempsdetravail :
L'A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique dans le Service de Réadaptation

Socioprofessionnelle situé a Arras (accueil de malades mentaux adultes stabilisés dans un projet de
réadaptation socioprofessionnelle) :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE H/F en atelier peinture bétiment bricolage CDD pouvant aboutir sur
un CDI

Participation au fonctionnement général du Service. |l sera plus particuliérement chargé de

I’ encadrement d’ un groupe de patients en atelier - support dans une action de réadaptation.
Connaisance de la maladie mental e appréciée. Capacités d'organisation et aptitude au travail en équipe
exigées. Travail en internat. C.C. 66. Poste a pourvoir dans les meilleurs délais. Permis B obligatoire.

Envoyer lettre de motivation et CV a

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: AREV

Adresse del'établissement ou dela structure: 70 rue Frédéric Degeorge, 62000
Arras.

Tééphone:

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Samer
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Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 20/10/2014

L'Association de Parents et Amis d'Enfants inadaptés de I'Arrondissement de Boulogne sur Mer
recrute pour son SEE.S.SA.D.:

UN ERGOTHERAPEUTE H/F

C.C.N.T. 66. CDD 0.50 ETP. Pour remplacement congé de maternité a compter du 20 octobre 2014.
Mission : travailler au sein d'une équipe pluridisciplinaire (M édecin psychiatre, psychologue, chef de
service éducatif, éducateur spécialisé) en ambulatoire (danstous leslieux de vie de I'enfant). Mise en
place du traitement et des aides techniques. Participation aux activités et aux actions fonctionnelles.
Dipléme d'état exigé. Permis B indispensable. Sens du partenariat souhaité. Bonne connaissance de
I'outil informatique. Débutant accepté. Salaire selon convention.

Envoyer |ettre de motivation manuscrite accompagnée du CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr le Directeur
Mail de la personne a contacter : secretariat.imeboul @orange.fr
Nom del'éablissement ou delastructure: 1.M.E. du Boulonnais

Adresse del'établissement ou de la structure: 892 avenue Henri Mory - 62380
Samer

Téléphone:

Ergothérapeute - Thumeries

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'UDAPEI 59 recrute pour la Mas de Thumeries:

UN ERGOTHERAPEUTE H/F CDI - 0.5 ETP

Poste a pourvoir dés que possible. Convention Collective du 15/03/1966. Coeff de base : 434 +
ancienneté. Sous la responsabilité du directeur et par délégation des chefs de service : Missions :
Proposer | appareillage et réaliser |es ai des techniques de |a personne accompagnée favorisant son
autonomie, notamment pour les actes de lavie quotidienne. Assurer le lien avec le médecin de
médecine physique. Proposer des séances de rééducation sensori-motrice, de maintien des acquis voir
de développement des capacités cognitives, sensorielles, de gestion des émotions en relation avec le
projet individuel dela personne. Collaborer aux projets et actions collectives du service et de

I" établissement. Profil : Dipléme d'état d'Ergothérapeute exigé. Sensibilité a un public en situation de
handicap et plus précisément aux personnes polyhandicapées. Esprit d’ équipe, capacité d'écoute,
créativité, sens de la communication, d'observation, d’ analyse et de réflexion. Capacité arendre
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compte par écrit et al'oral.
Envoyer lettre de motivation + CV a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur Le Directeur
Mail dela personne a contacter : ud-masthum@udapei59.org
Nom de|'établissement ou dela structure: MAS - Udapel 59

Adresse del'éablissement ou dela structure: 56, Rue Emile Zola 59239
THUMERIES

Téléphone:

Infirmier

Infirmier - Attiches

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Association Autisme 59.62 recrute, pour I’ ouverture, au premier trimestre 2015, d’ un foyer
d’Accueil Médicalisé pour 28 adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en
accueil de jour et 4 places en accueil temporaire situé a Attiches:

2 INFIRMIERS (H/F)

Poste a pourvoir en CDI, atemps plein (35 heures hebdomadaires) a compter du mois de Janvier 2015.
Sous I" autorité du Directeur, vous assurerez en lien fonctionnel avec le médecin coordinateur les
missions suivantes : Assurer lasurveillance de I’ état de santé des adultes. Organiser et controler la
réalisation du plan de soinsinfirmiers. S'inscrire dans une relation d’ aide, de soutien et

d’ accompagnement en utilisant de fagcon adaptée les techniques de soin. Proposer et mette en place des
actions de prévention et de soins concourant au dével oppement des capacités et al’ autonomie des
adultes. Contribuer al’ évaluation, I’ élaboration et le suivi pluridisciplinaire des projets

d’ accompagnement personnalisés et des projets de soins. Aider al’analyse, la compréhension et la
gestion des comportements des adultes. Préparer, mettre en oauvre et évaluer les protocoles et les
procédures établis en lien avec |e médecin. Responsable de la tenue des dossiers médicaux. Assurer le
lien avec les familles/ partenaires concernant |’ état de santé des adultes. Compétences attendues :
Titulaire d' un dipléme d' état Infirmier. Titulaire du permis de conduire en cours de validité.
Expérience d’ accompagnement souhaitée aupres de personnes avec autisme. Aptitude au travail en
équipe. Rémunération : fixée par laCCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées, avant le 15 octobre 2014, a
Monsieur Pilon - FAM «laferme au bois » 250 rue du cdt Bayart 59242 Genech. Ne pas téléphoner.
Merci d'indiquer « Attiches » sur | enveloppe. Nous donnerons une réponse a chague candidature.

Nom de la personne a contacter :
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Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: FAM «laferme au bois »

Adresse del'établissement ou dela structure: 250 rue du cdt Bayart 59242
Genech.

Téléphone:

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Attiches

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Association Autisme 59.62 recrute, pour I’ ouverture, au premier trimestre 2015, d’un foyer
d’Accueil Médicalisé pour 28 adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en
accueil de jour et 4 places en accueil temporaire situé a Attiches :

4 MONITEURS EDUCATEURS (H/F)

Poste en CDI, atemps complet (35 heures hebdomadaires) a pourvoir a compter du mois de Janvier
2015. Sous I' autorité du chef de service éducatif, vous assurerez les missions suivantes : Contribuer &
I’ élaboration et au suivi des projets d’ accompagnement personnalisés aprées évaluation et analyse
pluridisciplinaire des situations. Accompagner les adultes dans les actes de la vie quotidienne en
mettant en cauvre des actions adaptées pour favoriser le maintien et/ou le développement de leurs
capacités et de leur autonomie. Aider al’analyse, la compréhension et la gestion des comportements
des adultes. Participer al’accompagnement éducatif des adultes lors les activités mises en place.
Développer e partenariat et les liens avec les familles. En lien avec la Direction, contribuer a
I"'impulsion de la dynamique institutionnelle et ala cohésion d’ équipe. S assurer des conditions de
bientraitance des personnes accueillies et de la mise en cauvre de la démarche qualité. Compétences
attendues : Etre titulaire du Dipléme d’ Etat de Moniteur-Educateur. Titulaire du permis de conduire en
cours de validité. Expérience souhaitée d' accompagnement auprés de personnes avec autisme.
Rémunération : fixée par laCCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées, avant le 15 octobre 2014, a
Monsieur Pilon- FAM «laferme au bois » 250 rue du cdt Bayart 59242 Genech. Ne pas téléphoner.
Merci d'indiquer « Attiches » sur I’ envel oppe. Nous donnerons une réponse a chaque candidature.

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: FAM «laferme au bois »
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Adresse del'éablissement ou dela structure: 250 rue du cdt Bayart 59242
Genech.

Tééphone:

Offres multiples

Educateur spécialisé, ergothérapeute.... - Saint Omer / Saint Martin au Laert /
Longuenesse

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail :
Poste a pourvoir le: 01/12/2014

LaVieActiveet I’ Ape de St-Omer recherchent pour leur Groupement de Coopération M édico-
Sociale EMAUTIS : Pour une prise de poste au ler décembre 2014 sur le site SESSAD, milieu ouvert :

2 EDUCATEURS SPECIALISES H/F atemps pleinl EDUCATEUR SCOLAIRE H/F 20.50 ETP1
PSY CHOLOGUE H/F a0.25 ETP avec évolution possible 20.75 ETP1 PSY CHOMOTRICIEN H/F a
0.75 ETP avec évolution possible & temps pleinl ERGOTHERAPEUTE H/F a40.20 ETP avec
évolution possible 40.45 ETP1 ORTHOPHONISTE H/F 40.50 ETP avec évolution possible & temps
plein 11 CHAUFFEUR H/F 40.30 ETP

Etablissement : Dispositif audomarois d’ accompagnement d' enfants et d’ adolescents avec troubles
envahissants du développement. Le dispositif comprend : Une équipe de coordination et de ressources.
Une équipe opérationnelle chargée de la mise en cauvre des projets personnalisés, intervenant en
fonction des besoins sur une pal ette d’ offres composée de : Une unité d'internat modulable de 6 places
située al’IME René Carbonnel & Longuenesse. Une unité de semi-internat de 8 places située al’'|ME
René Carbonnel & Longuenesse. Une unité en milieu ouvert de 10 places située au SESSAD Le Patio a
Saint Martin au Laért. Formations et dipldme souhaités : Titres homologués selon le poste (a

I’ exception du poste de chauffeur). Convention 1966. Mission au sein de |'équipe opérationnelle du
dispositif sur le site du SESSAD Contribuer au sein du dispositif &lamise en ceuvre du parcoursle
plus adapté possible pour chaque enfant. Réaliser des séances éducatives ou rééducatives au sein de la
famille, de |’ école, du dispositif; La commission de recrutement sera attentive : ala connaissance de
I"autisme; al’ expérience en ESMS, en particulier en IME et en SESSAD ; alacapacité de travail en
équipe ; aux pratiques professionnelles en adéquation avec les recommandations de bonnes pratiques
del’ANESM et delaHAS. Vv

otre candidature doit étre adressée al’ Administrateur du dispositif Siege del’ Apei, 65 rue du
Chanoine Deseille, CS 60046 — St-Martin-au-L aért - 62501 SAINT-OMER avant le 17/10/ 2014

Nom de la per sonne a contacter : Vaerie Windal
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Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Apel de Saint Omer et LaVie Active

Adresse del'établissement ou dela structure : 65 Rue du Chanoine Deseille, Cs
60046, Saint Martin au Laért, 62501 Saint Omer Cedex

Téléphone:

Psychiatre
Meédecin psychiatre - Avesnelles

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Association Départementale A.P.A.J.H. du Nord recherche pour le Foyer de Vie "Jean Lombard"
accueillant des adultes déficients intellectuels :

UN MEDECIN PSYCHIATRE H/F en CDI 3h/semaine Rémunération CCNT 1966 Poste a pourvoir
immeédiatement

Vous participez al'éaboration des projets personnalises des usagers en concertation avec I'équipe
pluri-professionnelle au cours des bilans et synthéses. VVous rédigez les écrits et certificats nécessaires.
Vous recevez les usagers a leur requéte, en difficulté ou en situation d'urgence ala demande des
professionnels et mettez en place une action thérapeutique et un suivi. Vous conseillez I'équipe dans la
réflexion pour un accompagnement adapté. Expérience de psychothérapeute appréciée.

Envoyer lettre de candidature et CV a:

Nom de la personne a contacter : Mr le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Foyer de Vie "Jean Lombard"

Adresse del'établissement ou dela structure : Chemin de la Planguette - 59440
Avesnelles

Tééphone:

Psychomotricien

Psychomotricien - Calais

Typede contrat : CDD
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Tempsdetravail : Temps partiel

Association LaVie Active, le C.A.M.S.P. de Calais, établissement de dépistage, diagnostic et soins
pour enfants de 0 &6 ans, recherche :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F

Pour suivre en cure ambulatoire des enfants au sein d'une équipe pluridisciplinaire (médecin, pédiatre,
meédecin de rééducation fonctionnelle, psychologue, ergothérapeutes, éducateurs, kinésithérapeute,
orthophoniste, psychomotriciens). Poste a pourvoir immédiatement et jusqu'au 31/08/2014. Contrat a
durée déterminée. Convention collective nationale 15 mars 1966. 17 heures 30 / semaine. Aptitude a
travailler en équipe.

Envoyer candidatureet CV a:

Nom de la personne a contacter : Mr le Directeur
Mail dela personne a contacter : camspcalais@vieactive.asso.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: C.A.M.S.P. LaVieActive

Adresse del'éablissement ou dela structure: 23 bisrue Auber - 62100 Calais
Fax. : 03.21.46.48.39.

Téléphone: 03.21.46.48.30.

Psychomotricien - Pont a Marcq

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Le CRESDA (Centre Régional d'Education Spécialisée) recherche:

PSY CHOMOTRICIEN H/F CDI CC 66 (annexe 4) Rémunération (coefficient) 24 h 30/semaine
Présentation du public accueilli : 126 jeunes de 3 & 20 ans, déficients auditifs avec ou sans handicaps
associés (physique, intellectuel) pathol ogies syndromiques, autisme... Organisation du service /
liaisons hiérarchiques et fonctionnelles : lien hiérarchique avec le directeur de |'établissement. Projet
d'établissement : Le CRESDA accueille des enfants dont |a déficience auditive entraine des troubles de
la communication nécessitant le recours a des techniques spécialisées pour le suivi médical,

I"apprenti ssage des moyens de communication, |'acquisition des connaissances scolaires, laformation
professionnelle et I'accés al'autonomie sociale. Profil recherché : intervention sur I'unité A en
référence aux troubles envahissants du développement et du handicap rare. Travail en équipe
pluridisciplinaire. Activité piscine aintégrer dans la démarche de rééducation. Connaissance des
modalités pratiques actuelles du TSA et du HR. Expérience exigée. Personne dynamique souhaitant
mettre en place des projets novateurs, actualisant réguliérement ses ressources, et étre garant de projet.
Lesmissions : mise en place des projets thérapeutique psychomoteurs individuel set par groupe.
Travail en étroite collaboration avec la psychologue et la chef de service afin de coordonner les
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objectifs de travail des équipes éducatives. Soutien aux objectifs de travail des équipes éducatives en
stimulant les différentes capacités psychomotrices nécessaires & la mise en place de bons
apprentissages. Participation aux réunions paramédicale et éducative afin de faire le lien entre objectifs
éducatifs dans le travail thérapeutique, psychologique, psychomoteur) des jeunes. Création d'une
dynamique autour de la spécificité des prises en charge pour les jeunes présentant ce que I'on appelle
un handicap rare. Création d'une dynamique autour de la spécificité de larecherche. Dipldme
requis/niveau : Dipléme d'état de psychomotricien. Caractéristiques spécifiques : permis de conduire.
Remarque : poste a pourvoir début octobre 2014.

Envoyer CV et lettre de motivation par mail, fax ou courrier au plus vite ;

Nom de la personne a contacter :
Mail dela personne a contacter : cresda@asrl.asso.fr
Nom del'établissement ou dela structure : CRESDA

Adresse del'éablissement ou dela structure: 64 Rue Nationae - 59710 Pont a
Marcq

Téléphone: 03.20.61.92.00.

Psychomotricien - Le Cateau

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 07/10/2014

Association Départementale APAJH du Nord recrute pour I'IME "Le Bois Fleuri" aLe Cateau
Cambrésis:

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F Temps plein & compter du 06/10/14 Convention Collective 1966 CDI
L'IME "LeBoisFleuri" accueille 142 enfants adolescents et jeunes adultes (4 a 20 ans) annexe 24 -
DI, internat permanent (24 lits), internat de semaine (24 lits), externat (94 places). Il est agréé pour
accuelllir 30 autistes et/ou porteurs de troubles envahi ssants du dével oppement. Fonction :
accompagnement individuel ou collectif en lien avec I'équipe pluridisciplinaire. Participation a
|'éaboration des projets d'accompagnement personnalisé des enfants et des jeunes. Qualification : DE
psychomotricien. Une premiére exéprience aupres d'enfants et jeunes déficients intellectuel s serait
appreéciée.

Envoyer candidature, lettre de motivation, CV a:
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Nom de la per sonne a contacter : Monsieur |le Directeur,
Mail de la personne a contacter : ime@leboisfleuri-apajh59.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure : Association Départementale APAJH
du Nord

Adressedel'établissement ou dela structure: IME "Le Bois Fleuri” 31 bis
Chemin de Montay 59360 L e Cateau Cambresis

Téléphone:

Psychomotricien - Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de
I’Unité Myriam DAVID recrute:

PSYCHOMOTRICIEN (H/F) - DIPLOME D'ETAT C.D.I. a0.50 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montreraun intérét particulier dansle
domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le
candidat devra étre titulaire de son permis de conduire car il sera amené afaire des déplacements dans
d’autres lieux de consultations. Le/la Psychomotricien (ne) de I’ Espace LEBOVICI intervient au
SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthése dans lesquellesil a capacité a
rendre compte des situations rencontrées. |1/ Elle participe al’ évaluation pluridisciplinaire des enfants
par laréalisation des bilans psychomoteurs. |1/ Elle participe al’ élaboration de projets thérapeutiques
individuels. Le/ laPsychomoatricien (ne) peut proposer des séances individuelles ou en présence des
parents. |1/ Elle peut mettre en cauvre des activités groupal es éventuellement avec d’ autres
professionnels de I’ équipe (groupes d' enfants ou parents/enfants) aprés approbation de la Direction ou
de son représentant. Compétences : Le candidat dispose du dipldme d’ Etat de psychomotricien. Sens
du service au public. Réactivité & Initiative dans |e travail. Bonne résistance au stress. Capacités de
synthése. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 — Coefficient de base 434 —
Reprise éventuelle d’ ancienneté. Poste a pourvoir pour le mois de novembre 2014.

L es candidatures manuscrites et les C.V. sont a adresser avant le 31 Octobre 2014 a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame le Docteur Mascaro, Médecin
Directeur

Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure: Espace LEBOVICI
Adresse del'éablissement ou dela structure: Immeuble Rochefort - 201 Rue
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Colbert —59000 LILLE
Tééphone:

Psychomotricien - Pont a Marcq

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

Le SAFEP-SSEFIS du Centre Régional d’ Education Spécialisée (CRESDA) recherche :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F CDD CC66 (Annexe 4)

Temps detravail : Rémunération (coefficient) : 0.30 ETP (12.50 heures/semaine) en remplacement
d’un congé parental d’un an a compter de septembre 2014. L'environnement du poste : Présentation de
I" établissement : SAFEP-SSEFIS du Centre Régional d’ Education Spécialisée (CRESDA) 64 rue
Nationale 59710 PONT A MARCQ Téd : 03.20.61.92.00 fax : 03.20.61.92.09 Mail :
cresda@asr|.asso.fr Présentation du public accueilli : déficients auditifs de 0 & 20 ans. Organisation du
service/ liaisons hiérarchiques et fonctionnelles : Lien hiérarchique avec le chef de service et
Directeur de I’ Etablissement. Projet d’ établissement : Le SAFEP-SSEFIS aide des jeunes déficients
auditifs et leur parent alameilleure insertion possible dans le milieu familial, scolaire et social. Profil
recherché : Psychomotricien(ne) ayant une connaissance des troubles des apprentissages pour
travailler en équipe pluridisciplinaire. Présence le mercredi et le vendredi. Les missions : Assurer des
rééducations individuelles et ou collectives. Travailler en lien avec les familles. Bonne maitrise des
tests. Dipldme requis/niveau : Dipldme d' état de psychomotricien. Expérience requise : Le (1)
psychomotricien(ne) participe au sein d’ une équipe pluridisciplinaire ala qualité du service et a

I’ accompagnement des enfants. Compétences requises : Qualités personnelles requises :
Caractéristiques spécifiques : Permis de conduire. Poste & pourvoir dés que possible.

Envoyer CV et lettre de motivation par mail, fax ou courrier a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail dela personne a contacter : cresda@asrl.asso.fr
Nom del'établissement ou dela structure : CRESDA

Adresse del'éablissement ou dela structure: 64 rue Nationale 59710 PONT A
MARCQ

Téléphone:

Travailleur social

Travailleur social - Halluin
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Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 10/11/2014

L’ Association Eole, 130 collaborateurs, gestionnaire de dispositifs d' Hébergement d’ Urgence
Hommes Seuls et Familles, d’'un accueil de jour, d Hébergement d’ Insertion CHRS Hommes Seuls et
Familles, de 5 Maisons Relais, d'un CADA, d'un service Logement, d’ un service d’insertion par la
Culture, d'un Atelier Chantier d'Insertion...recrute:

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H ou F pour son service d hébergement d’ urgence a Halluin

Poste & pourvoir pour le 10 Novembre 2014 - CDI Temps Plein. Mission : Accueillir les hébergés.
Elaborer les projets individualisés, les contrats d’ accompagnement sociaux. Réactualiser les
évaluations sociales SIAO. Recevoir en entretiens individualisés. Mettre en place des animations,
ateliers...adimension collective. Participer aux différentes réunionsinternes et externes.... Profil /
Compétences attendues : Capacités d’ écoute. Connaissance des dispositifs d’ hébergement d’ urgence.
Capacités a s intégrer et atravailler en équipe. Capacités a évaluer une situation. Capacités
rédactionnelles. Capacités a synthétiser et arendre compte. Candidature : Dipléme ES, ASS, CESF.
Permis B. Connaissance du champ de I’ hébergement et/ou de I’ urgence sociale. Rémunération selon
convention collective 51, coefficient 479, 2109 euros brut.

Adressez votre Lettre de Motivation manuscrite et CV avant le 24 octobre a:

Nom de la personne a contacter : Mme FOE Héléne, Directrice Inclusion Sociale
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Association Eole

Adresse del'établissement ou dela structure: 61 Avenue du Peuple Belge - BP
59009 - 59009 Lille Cedex

Tééphone:

Travailleur social - | sbergues

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

Association recherche pour son CER & |shergues (62330) :

2 TRAVAILLEURS SOCIAUX H/F pour remplacement congés parentaux : 1 CDD atemps partiel
(0,20 ETP) jusqu’en mai 2015. 1 CDD atemps partiel (0,20 ETP) jusqu’ en octobre 2015.

Les postes sont & pourvoir rapidement. Chaque candidat devra avoir I'autorité et les qualités
relationnelles nécessaires ala gestion d'un groupe de mineurs dans les actes de la vie quotidienne, les
activités éducatives et pédagogiques. Mission générale : Sous la responsabilité du Chef de service
éducatif, vous participerez al'accompagnement de 6 mineurs agés de 13 a 17 ans accueillisdans le
cadre de I’ ordonnance 45 relative al’ enfance délinquante. V ous dével opperez votre mission éducative
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au sein du Centre Educatif Renforcé en mettant en cauvre le projet personnalisé d'accompagnement
défini en équipe pluridisciplinaire. Vous exercerez votre mission dans les 4 domaines principaux :
établir une relation et un diagnostic éducatif ; concevoir et conduire une action éducative au sein d'une
équipe (projets d'insertion ou de réinsertion pour les mineurs confiés) ; mettre en caivre un
accompagnement éducatif individuel et groupal ; rendre compte de votre action et de I’ évolution du
mineur dans le cadre de la décision judiciaire. Profil : titulaire d'un dipldme de travailleur social ;
expérience professionnelle auprés d'enfants et adolescents accueillis dans le cadre de I’ ordonnance 45
relative al’ enfance délinquante. Connaissance du développement psycho-affectif de I'enfant et de
I'adolescent ; connaissance de la psychopathol ogie de I'enfant / adolescent et des troubles du
comportement. Qualités requises : Disponibilité, Patience, Solides connaissances pédagogiques,
Adaptabilité.

Dépbt des candidatures (lettre de motivation + CV) au plustard le 17 octobre 2014 al’ attention de :

Nom de la personne a contacter : Monsieur Le Président
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Association ABCD

Adresse del'établissement ou dela structure: 210 rue de Dunkerque - BP
50098 - 62502 SAINT-OMER Cedex

Tééphone:

Divers

Divers

Typede contrat recherché: CDD
Tempsdetravail recherché: Temps partiel
Villerecherchée: COURRIERES

Motivations:

Praticienne certifiée en Réflexologie plantaire, palmaire, faciae et cranienne recherche CDI ou CDD a
TEMPS PARTIEL dans le cadre de la prise en charge de personnes en situation de handicap.
Expérience significative en MAS et a domicile, Formation certifiée, Intervenante en Espace
SNOEZELEN (formation alaVie Active) 06.30.76.81.50

Nom de la per sonne a contacter : PICHETA NADINE
Mail de la personne a contacter : n.picheta@wanadoo.fr
Adresse postale::


http://www.creainpdc.fr/node/5890

17 RUE MASSENET 62710 COURRIERES

Téléphone: 0630768150

Tarifsannonces:

Demande d' emploi : premiére parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : premiére parution 100 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements
contribuant au CREAI)

Participation aux frais d'envoi du Flash :
Particulier : 55 €
Etablissement non cotisant au CREAI : 125 €

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI

a l'adresse ci-dessous.
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