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Formations pour les aidants familiaux

Publié le 23 Septembre 2014

Le Centre Ressources Autismes Nord/Pas-de-Calais organisent différentes actions en faveur des
aidants familiaux. Ces actions sont toutes gratuites et réservées aux aidants familiaux :

Module de formation sur « Les troubles du comportement », les 04, 24 et 25 novembre 2014 a
MAUBEUGE.

Le bulletin d’inscription est téléchargeableici :
http://www.cra-npdc.fr/wp-content/uploads/2014/04/BI_ MODULESCRA _2014.pdf

Module de formation sur « Les applications pour tablettes numériques », vendredi 10 octobre 2014 a
LOOS.

Présentation de ce module : http://www.cra-npdc.fr/wp-
content/upl0ads/2014/04/PLAQ_MOD4_OCTOBRE2014.pdf

Le bulletin d’inscription est téléchargeableici :
http://www.cra-npdc.fr/wp-content/uploads/2014/04/B1_MODUL ESCRA _2014.pdf

Week-end d'information et d’ échanges pour les familles: du 14 au 16 novembre au Village Vacances
Le Cap d’' Opale a Ambleteuse (62)

Toutes lesinformationsici : http://www.cra-npdc.fr/2014/04/|es-dates-sont-fixees-pour-le-prochal n-
week-end-familles/

Matinée d’information pour les jeunes parents, le 04 octobre a Loos
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Lebulletin d'inscription est téléchargeableici :
http://www.cra-npdc.fr/wp-content/uploads/2014/04/PLAQ_MATINEES 2014.pdf

Renseignements : centre ressources autismes Nord-Pas de Calais, Parc Eurasanté Ouest, 150 rue du
Docteur Alexandre Yersin 59120 LOOS Tél.: 03 20 60 62 54 Fax : 03 20 60 62 50www.cra-npdc.fr

Journée mondiale de lutte contre la maladie d’ Alzheimer
Publié le 22 Septembre 2014
Journée mondiale de lutte contre lamaladie d’ Alzheimer : I’ ARS Nord — Pas-de-Calais met |’ accent

sur I"accompagnement des aidants familiaux - Communiqué de I'ARS Nord-Pas-de-Calais du 19
septembre 2014

Veillelégidative du 16 au 23 septembre 2014

Publié le 22 Septembre 2014
Enfance/ Adolescence

Fonctionnement des réseaux d'aides spécialisées aux éleves en difficulté (Rased) et missions des
personnels qui y exercent

Handicap

Instruction DGOS/R4/DGCS/3B n® 2014-236 du 25 juillet 2014 relative au recensement
des dispositifs de consultations dédiés aux personnes en situation de handicap et au recueil de leur
activité (BO du 15/09/2014)

INSTRUCTION N° DGCS/SD3B/DGOS/SDRA/CNSA/2014/221 du 17 juillet 2014relative au cadre
national de repérage, de diagnostic et d’interventions précoces pour les enfants avec autisme ou autres
troubl es envahissants du développement prévu par le plan autisme (2013-2017)

Arrété du 16 septembre 2014 fixant au titre de I'année 2014 le nombre de postes offerts aux concours
d'éducateurs spécialisés des instituts nationaux de jeunes sourds et de |'Institut national des jeunes
aveugles (JORF n°0218 du 20 septembre 2014)

Précarité / Hébergement

Arrété du 4 septembre 2014 fixant les dotations régional es limitatives relatives aux frais de
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fonctionnement des centres provisoires d'hébergement (JORF n°0217 du 19 septembre 2014)

Arrété du 12 septembre 2014 portant nomination au Conseil national des politiques de lutte contre la
pauvreté et |'exclusion sociale (JO n° 0213 du 14 septembre 2014)

ACTUS SOCIALES

Actualités sociales du 16 au 23 septembre 2014

Publié le 22 Septembre 2014
Accessibilité

Accessibilité et accés aux établissements d’ hébergement pour personnes agées dépendantes en 2011.
DREES. Etudes & résultats n° 891 — septembre 2014.

Action socide

| action sociale facultative des communeset des intercommunalités. Sophie Havette, Eric Moliére,
Caroline Moriceau, DREES. Dossiers solidarité et santé n° 56 — septembre 2014.

Santé mentale

Le dispositif des médiateurs de santé pairs en santé mentale : une innovation controversée. Rapport
final de larecherche évaluative qualitative sur le programme expérimental 2012-2014

AGENDA

Faciliter lavie desdyslexiques

Le 26 septembre 2014

Echelle: Enrégion

APEDY S Nord/Pas-de-Calais organise une conférence Débat, lors de son assembl ée générale le
Vendredi 26 Septembre 2014 ala Salle Familia, 5 rue Victor Hugo, 59260 Lezennes. Elle seraanimée
par Dominique Crunelle, Orthophoniste, Docteur en sciences de I'éducation. I nvitation

Renseignements : APEDY S 11 Grand'Place 59100 Roubaix Té : 07.89.89.23.72. Mail :
apedysnpdc@gmail.com Site : http://www.nord.apedys.org
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L es associations sous pression, quelles per spectives pour les
établissements et services ?

Echelle: Enrégion

L'URIOPSS Nord/Pas-de-Calais organise une journée le mardi 30 Septembre 2014 al'Atriad'Arras sur
le théme "L es associations sous pression, quelles perspectives pour les établissements et services 7.

Renseignements : Odile Leclercg, 03.20.12.83.43. email :0.leclercqg@uriopss-npdc.asso.fr Programme

Tempsde pratiquesinédites

Echelle: Enrégion

Dans le cadre du cycle de Rencontres Psychanalyse et champ Social, un aprés-midi "Temps de
Pratiques Inédites" auralieu le Samedi 4 Octobre 2014 ala Maison des Associations, 72 rue Royale a
Lille. Affiche

Renseignements et inscription : Betina Frattura au 06.30.43.43.99 ou par mail : pratiques-
inedites@acfcapa.fr

Etreaidé pour rester aidant

Echelle: Enrégion

LaJournée régionale des aidants auralieu le 7 octobre 2014 au Complexe Léo Lagrange a Libercourt
sur : "Etre aidé pour rester aidant". Programme

Entrée gratuite Affiche

Entre VIES familiale, professionnelle, personnelle, vous aidez un proche
confronté au vieillissement, a la maladie, au handicap

Echelle: Enrégion

L'UDAF 62 et AG2R LA MONDIALE région Nord-Pas-de-Calais vous invitent a une conférence-
débat sur I’ accompagnement des aidants familiaux le Jeudi 9 Octobre 2014 a partir de 16 h 00 au
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Centre de conférences Atria, Mercure, 58 boulevard Carnot a Arras. Le théme de cette journée sera:
"Entre VIES familiale, professionnelle, personnelle, vous aidez un proche confronté au vieillissement,
alamaladie, au handicap". Programme Bulletin d'inscription

Inscriptions : UDAF 62, Médiation familiale, 16 Bd Carnot, 62000 Arras par mail a
medi ationfamiliale@wanadoo.fr ou actionsociale.lille@ag2rlamondiale.fr

Lesmixitésal'adolescence

Echelle: Nationa

Les 7émes Journées Nationales des Maisons des Adolescents auront lieu les 9 et 10 Octobre 2014 a
I'Université Paris Ouest Nanterre la Defense (92) sur le théme : "Les mixités al'adolescence”.
Programme Bulletin d'inscription

Renseignements et inscriptions : Mme Michelle LEVAVASSEUR, 8 allée Pierre Delarue, 92400
Orsay. 01.69.82.91.23. ou 06.14.68.44.72. | evavasseur.michel le@orange.fr

Prévention des cancerset précarité: comment faire?

Echelle: Enrégion

La FNARS Nord/Pas-de-Calais organise une journée d'étude sur : "Prévention des cancers et précarité
: comment faire ?* le mardi 14 Octobre 2014 de 13h 30417 h alaHalle aux sucres, 1 rue de
I'Entrep6t aLille. Programme

Inscription gratuite sur le site de laFNARS : http://www.fnarsnpdc.com rubrique "RSL" Contact :
Marie Glorieux, chargée de missions, FNARS Nord/Pas-de-Calais, 199-201 rue Colbert, 59000 Lille.
Tél. : 03.20.06.15.06. Fax. : 03.20.08.63.34. email : marie.glorieux@fnarsnpdc.com

L 'analyse du processus de bouc émissaire dansle secteur socio-éducatif
et permettrad’ ouvrir des per spectives

Echelle: Enrégion

L'AFERTES organise une conférence le Mercredi 15 Octobre 2014 a 18 h 30 al'Afertes, 5 rue
Frédéric Degeorge a Arras, sur lethéme : "L'analyse du processus de bouc émissaire dans e secteur
socio-éducatif et permettra d’ ouvrir des perspectives'. La conférence sera animée par Rémi Casanova,
Maitre de Conférence en Sciences de I’ Education a Lille 3. Elle sera suivie d’ un échange/débat.
Affiche Flyer

Entrée libre sur réservation au 03.21.60.40.00. accueil @afertes.org
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Etre proche aidant aujourd'hui

Echelle: National

L es 3émes rencontres scientifiques de la CNSA pour |'autonomie auront lieu les 5 et 6 Novembre 2014
au Palais des congres de Paris sur le théme : "Etre proche aidant aujourd'hui”. Programme compl et

Renseignements et inscription http://rencontres-scientifiques.cnsa.fr/ Secrétariat de la manifestation :
Ptolémée: 01 47 70 45 78 - cnsa@ptolemee.com

Communiquer avec la personne polyhandicapée : Comment prendre en
comptelestroublesvisuels et auditifs

Echelle: Enrégion

L'ARP 59/62 (Association Ressources Polyhandicap Nord/Pas-de-Calais) et le CREAI Nord/Pas-de-
Calais organisent une journée d'étude le 12 Décembre 2014 de 9 h a17 h 30 ala SPReNe, Maison
d'enfants du Capreau, 68 rue Louise Michel a Wasquehal, sur le théme : "Communiquer avec la
personne polyhandicapée : Comment prendre en compte les troubles visuels et auditifs'. Le
programme sera disponible prochainement sur le site internet du CREAI.

Renseignements : CREAIN Nord/Pas-de-Calais, 54 BD Montebello, BP 92009, 59011 Lille Cedex.
Tél.: 03.20.17.03.09. Fax. : 03.20.17.03.17. email : k.leclaire.creainpdc@orange.fr

L es nouveaux défis de la question sociale. Risques, sécurités, solidarités

Echelle: Nationa

Le colloque "Les nouveaux défis de la question sociale. Risques, sécurités, solidarités’, auralieu a
I'Institut du Dével oppement Social et al'Université de Rouen les 12 et 13 février 2015, organisé par le
P2RIS en partenariat avec I'Université de Rouen, I'AFS (RT3) et I'ACOFIS. Appel acommunication

Inscriptions: IDS de Normandie : 02.32.83.25.51.

Aide médico-psychologique
Aide médico psychologique - Cantin
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Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 02/11/2014

Foyer de Vie "Rayon Vert", 25 rue du Moulinel, 59169 Cantin, géré par I'A.A.A.S.P.P.l. recrute:

1 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/Fen CDI a0.90 ETP

Rémunération selon CCNT du 15/03/1966. Poste a pourvoir a compter du 2 Novembre 2014. Missions
: assurer I'accompagnement d'adultes déficients intellectuels dans tous les actes de la vie quotidienne.
Participe aux réunions d'équipe et al'élaboration des projets individuels et collectifs. Garantir le bien-
étre physique et moral des personnes accueillies. Travail en équipe pluridisciplinaire.

Candidature a envoyer (lettre de motivation + CV) al'attention de:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: Foyer de Vie "Rayon Vert"

Adresse del'éablissement ou dela structure: 25 Rue du Moulinel - 59169
Cantin

Téléphone:

Aide médico psychologique - Cantin

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 02/11/2014

Foyer de Vie "Rayon Vert", 25 rue du Moulinel, 59169 Cantin, géré par I'A.A.A.S.P.P.I. recrute :

1 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F en CDI a0.80 ETP

Rémunération selon CCNT du 15/03/1966. Poste a pourvoir a compter du 2 Novembre 2014. Missions
: assurer |I'accompagnement d'adultes déficients intellectuel s dans tous les actes de la vie quotidienne.
Participe aux réunions d'équipe et al'élaboration des projets individuels et collectifs. Garantir le bien-
étre physique et moral des personnes accueillies. Travail en équipe pluridisciplinaire.

Candidature a envoyer (lettre de motivation + CV) al'attention de :
Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure: Foyer de Vie "Rayon Vert"
Adresse del'éablissement ou dela structure: 25 rue du Moulinel - 59169


http://www.creainpdc.fr/node/5856

Cantin
Tééphone:

Aide médico-psychologique - Auberchicourt

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/09/2014

Foyer de Vie "Bernard Pagniez", 6 rue Jacques Prévert, 59165 Auberchicourt, géré par
I'A.A.A.SP.P.I., recrute:

1 AIDE MEDICO PSY CHOLOGIQUE H/F

CDI (CCNT 1966) temps complet. Poste a pourvoir au ler septembre 2014. Missions :
accompagnement dans les actes de lavie au quotidien des résidants. Participation aux réunions
d'équipe et al'élaboration des projets individuels et collectifs, garant du bien-étre physique et moral
des personnes accueillies, travail en équipe pluri-disciplinaire.

Envoyer lettre de motivation, CV et photo a Monsieur Pattyn, Directeur.

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Foyer de Vie "Bernard Pagniez"

Adresse del'établissement ou dela structure: 6 rue Jacques Prévert - 59165
Auberchicourt

Téléphone:

Aide-soignant

Aide soignant - Liévin

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
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L'Apel deLens et environs recrute pour son Foyer d'Accueil Médicalisé « LaMarelle» aLiévin
accueillant des adultes déficients intellectuel s avec handicaps associés :

1 AIDE SOIGNANT Diplomé(e) (H / F) En CDI - temps plein - internat

Mission : sous laresponsabilité du chef de service et en étroite collaboration avec I'équipe
pluridisciplinaire, il ou elle aura pour mission d'accompagner le résidant dans tous les actes de lavie
guotidienne et de participer a son projet thérapeutique. Il assure notamment les actes de soins,

d hygiéne et de nursing auprés du résidant. 1l ou elle aurala volonté de sinscrire dans un projet
dynamique. Il ou elle participera ala conduite des projets d accompagnement des résidants. Profil :
Dipléme d' Etat d'Aide-Soignant exigé. Capacité de travail en équipe, sens du contact humain, écoute,
sens de l'initiative, réactivité, empathie, rigueur. La connaissance de la population accueillie est
souhaitée. Conditions: CCN 66 - CDI — 1 ETP. Poste a pourvoir immédiatement.

Envoyer lettre de motivation et CV détailléa:

Nom de la per sonne a contacter : Mme Christine VANVEUREN
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: FAM LaMarelle

Adresse del'établissement ou dela structure : Rue du Docteur Piette 62800
LIEVIN

Téléphone:

Chef d'atelier

Chef d'atelier - Le Cateau Cambreésis

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Association Départementale APAJH du Nord recrute pour I' ESAT « Le Jardinet » a Le Cateau
Cambrésis, établissement accueillant 150 personnes en situation de handicap, poste en CDI temps
plein:

1 CHEF D’ ATELIER Sous-Traitance Industrielle H/F

Convention Collective du 15 mars1966 — statut cadre. Missions : Relais de la Direction au sein de son
atelier, le chef d’atelier : Organise le suivi des productions. Organise, coordonne, planifie et supervise
laproduction, les stocks et gére le service logistique. Gére les matériels, les maintenances, les
contréles obligatoires et participe au développement technique. Veille au respect des délais, s assure
delaqualité et de la satisfaction clients. Manage les équipes. Encadre, anime et manage une équipe de
professionnels (Moniteurs d’ atelier, chauffeurs...). Assure la mise en cauvre des projets individuels

d’ une soixantaine de travailleurs en situation de handicap. Garant du respect des réglementations en
vigueur notamment en matiére d’ hygiéne, de sécurité et d’ amélioration des conditions de travail.


http://www.creainpdc.fr/node/5916

Assure la gestion commerciale et financiere de I’ atelier. Participe au dével oppement de I’ activité
(prospection et suivi commercial). Etablit les devis et études techniques, s assure de I’ enregistrement
des commandes, suit la facturation clients. Gére et optimise les achats, prévoit et propose les
investissements. Assure un reporting régulier auprés de la direction, analyse les colits et met en place
des tableaux de bord et indicateurs de pilotage. Profil : De formation technique Bac + 3 avec
expérience. Sensible au domaine de I’emploi et de |’ insertion des personnes en situation de handicap,
doté de qualités humaines, vous avez un bon relationnel, du leadership, de I'autonomie, des
compétences managériales, et étes force de proposition. Rémunération selon Convention Collective du
15 mars 1966.

Envoyer candidature, lettre de motivation, CV, photo avant le 25/10/2014 a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: ESAT Le Jardinet - APAJH du Nord

Adresse del'éablissement ou dela structure: Avenue des Essarts B.P. 20033
59360 LE CATEAU CAMBRESIS

Téléphone:

Chef de service

Chef de service éducatif - Cambrai

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/12/2014

L’ Association Les Papillons Blancs du Cambresis recherche pour son Pble Enfance IMPRO — IME -
SESSAD son futur :

CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F pour I'l .M.E. - CDI Temps Complet

Rémunération : Convention collective 66 et selon ancienneté. Le Pole Enfance accompagne des jeunes
déficients intellectuels 1égers, moyens et profonds présentant des troubles associés. La Structure : Un
Semi-Internat (Annexe XXIV) de 133 places (selon I’ agrément) : Enfants, adolescents et jeunes
majeurs &gés de 6 a 20 ans (dont certains maintenus au titre de I’ Amendement Creton). Un Semi-
Internat (Annexe XXIV Ter) de 14 places (selon |’ agrément) : Enfants, adol escents et jeunes majeurs
agésde 6 a 20 ans. Un SESSAD de 45 places (selon I’ agrément) : Enfants, adolescents et jeunes
majeurs agés de 0 420 ans. Un Internat Modulable (Selon I’ agrément) : 44 places (Annexe XX1V). 4
places (Annexe X X1V Ter). Enfants, adolescents et jeunes magjeurs &gés de 6 a 20 ans. En tant que
Chef de service éducatif, vous avez laresponsabilité de la section accueillant 14 enfants et jeunes
polyhandicapés (dont 4 places en internat modulable€), de la section de I'l.M.E. accueillant les jeunes
de 6 a1l ans, présentant tous types de déficiences. Dans cette perspective, votre connaissance du
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polyhandicap, de I'autisme, de la déficience intellectuelle et des troubles associés, mais aussi du
secteur médico-social et de l'inclusion scolaire vous permettra d’ appréhender les attentes des enfants
accueillisainsi que de leurs familles, en particulier en garantissant une mise en oauvre de projets

d’ accompagnement individualisé de qualité. Ses Missions : Mettre en cauvre les objectifs opérationnels
du projet de service, Encadrer, animer et coordonner |’ équipe éducative placée sous son autorité,
Participer ala GPEC, effectuer les entretiens annuels d’ évaluation et contribuer al’ élaboration du
PAUF, Superviser les P.A.I., assurer leur cohérence et leur suivi, garantir la qualité des prises en
charge en lien avec e jeune concerné, lafamille et les partenaires, Etre force de proposition pour
I'accuell d'enfants autistes et souffrant de troubl es envahissants du dével oppement, favoriser un accuell
de qualité pour les enfants polyhandicapés. Développer le partenariat, le réseau et lamise en place
d’actions innovantes en référence aux besoins et aspirations des jeunes accueillis, Veiller au respect
des régles d’ hygiéne, de sécurité et des bonnes pratiques professionnelles, mais aussi au respect des
obligations réglementaires, S inscrire dans le pilotage de la Démarche Qualité dans lalutte contre la
maltraitance et dans les différents outils de la Loi 2002-2, Contribuer au dével oppement et a

I” évolution du projet du Péle Enfance en travaillant en étroite collaboration avec les différents Chefs
de Service, le Directeur Adjoint et le Directeur du Pole. Son Profil : Dipléme de Niveau 2 exigé.

L’ expérience d’ encadrement et de management est souhaitée. Capacités rédactionnelle et relationnelle
exigées. Capacités a encadrer, motiver et soutenir des équipes confrontées a des problématiques
diverses, liéesal’ évolution du public et des politiques publiques. Son expérience professionnelle lui a
appris a piloter des projets avec un sens opérationnel. Capacité a construire et arédiger des analyses, a
formuler des propositions. Maitrise de I outil informatique, tableau de bord, ... Poste a pourvoir au ler
Décembre 2014.

Adresser |ettre de motivation et C.V. avant €19 Octobre 2014 a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :

Nom del'établissement ou dela structure : PAle Enfance "Les Papillons Blancs
du Cambrésis

Adresse del'établissement ou dela structure: IME - 68 Rue St Ladre - 59400
Cambrai

Tééphone:

Chef de service - Etaples

Secteur (s) :

¢ Protection de I'enfance
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 02/02/2015
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L'Association Liens et Actions des Jeunes Club de prévention Spécialisée a Etaples sur mer recrute
pour le premier février 2015 :

UN CHEF DE SERVICE H/F

Mission : Vous étes le lien direct avec le Conseil d'/Administration et son bureau. Dans le respect du
projet associatif, vous contribuez al'élaboration du projet de service dont vous étes responsable. Vous
en pilotez samise en cauvre sur les plans pédagogiques et budgétaires. En favorisant une bonne
communication, vous supervisez, évaluez et organisez le travail des professionnels. Vous impulsez et
maitrisez le travail en réseau Vous représentez le service aupres des partenaires : Conseil général,
Mairie, Caisse d'Allocations Familiaes... Profil : CAFERUIS ou en cours Vous avez une expérience
dans le champ de la protection de |'enfance et une connaissance de la prévention spécialisée. Vous
savez accompagner le changement dans un secteur en constante évolution Vous avez une bonne
connaissance et une maitrise de lalégislation et de la réglementation sociale V ous étes reconnu pour
vos capacités d'écoute Vous faites preuve de rigueur et d'organisation Vous disposez de la capacité
rédactionnelle indispensable V ous manifestez motivation et disponibilité. Rémunération CC 66 selon
dipléme.

Candidature CV et lettre de motivation manuscrite a adresser avant le 6/10/14 a Madame la Présidente
Association Liens et Actions des jeunes BP. 55 62630 ETAPLES

Nom de la per sonne a contacter : Madame laPRESIDENTE

Mail dela personne a contacter : ala@nordnet.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: LIENS ET ACTIONS DES JEUNES

Adresse del'établissement ou de la structure : Résidence Marjolaine, rue
Lamartine BP. 55 62630 ETAPLES S/mer

Tééphone: 03.21.84.14.17

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Campagne les Hesdin

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Association Départemental e des Pupilles de I’ Enseignement Public du Pas-de-Calais (17
établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour LaMaison
d'Enfants « Les Peupliers » située & Campagne-Les-Hesdin :

UN(E) DIRECTEUR(TRICE)

Dans le cadre d’un CDI atemps plein. Missions : Mettre en oauvre le projet d’ établissement et
participer al’ élaboration du CPOM. Réfléchir et mettre en cauvre les évolutions des prises en charge.
Développer des partenariats sur |e territoire favorisant les parcours des jeunes. Etre garant dela
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démarche qualité. Etre garant de I’ organisation du travail et de la prévention des risques
professionnels. Etre garant de la conformité o accueil et de la sécurité. Participer et contribuer alavie
associative au sein de I’ équipe des directeurs. Profil : Connaissance de la protection de I’ enfance.
Expérience exigée de direction de 5 ans minimum. Qualité de manager. Capacité atravailler dansun
environnement complexe. Capacité atravailler en équipe. Formation de niveau 1. Poste a pourvoir dés
que possible.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la
référence DIR/12/2014, a:

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter : service.personnel @pep62.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: ADPEP62 Siege de |’ Association

Adresse del'éablissement ou dela structure: 7, place de Tchécoslovaquie
62000 ARRAS

Téléphone:

Divers

Maitres de maison - Berck sur Mer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 20/10/2014

Le Dispositif ITEP accueillant Enfants et/ou adol escents présentant des troubles du comportement, de
la personnalité, ce travail est en partenariat avec I'équipe pluridisciplinaire et avec le réseau recherche :

2 MAITRES DE MAISON H/F
C.D.l. araison de 35 heures hebdomadaires. Poste a pourvoir au 20 Octobre 2014. Convention
collective 1951. Salaire de base brut mensuel : 1445.42 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des dipldmes, certificats de travail, &:

Nom de la per sonne a contacter : Mr BRIDOU Ludovic
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Directeur du Département "Enfants"

Adressedel'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins - 62600 Berck
sur Mer

Téléphone:
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Surveillants de nuit - Berck sur Mer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 20/10/2014

Le Dispositif ITEP accueillant Enfants et/ou adol escents présentant des troubles du comportement, de
la personnalité, travail en partenariat avec I’ équipe pluridisciplinaire et avec |e réseau recherche :

2 SURVEILLANTSDE NUIT H/F CDI araison de 0.60 ETP soit 21 heures hebdomadaires. Poste a
pourvoir au 20 octobre 2014.

Convention collective 1951. Salaire mensuel brut de base : 768.76 euros.
Adresser |ettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplémes, certificats de travail, a

Nom de la personne a contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure : Département "Enfants’

Adresse del'éablissement ou dela structure: 12 rue aux raisins 62600 Berck
sur Mer.

Tééphone:

Infirmier/Puériculteur - Lille

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de
I’ unité mére-enfant Myriam DAVID recrute :

INFIRMIER / PUERICULTEURH/ F C.D.l. atemps partiel - 0.50 ETP

Profil : Titulaire du dipléme de Puéricultrice, vous justifiez d'une expérience de 3 ans minimum dans
un service petite enfance, en pédiatrie, en néonatal ogie ou en creche. V os connai ssances pédagogiques,
vos facilités de communication et votre aisance relationnelle, vous permettent de mettre en v aleur
I'image de notre établissement.Le candidat devra étre titulaire de son permis de conduire car il sera
amené afaire des déplacements dans d’ autres lieux de consultations. Missions : le candidat participe a
I’ évaluation et |’ @aboration de la prise en charge individuelle en réunion de synthése et sous la
responsabilité du médecin. 11/Elle assure, dans |’ établissement et les lieux de vie de |’ enfant, une prise
en charge individuelle et/ou en groupe d’ enfants, collaborant al’ aide aux soins, aux activités d éveil
contribuant au développement des enfants dans le respect du projet d’ établissement. Le candidat
assurera un accompagnement parental a domicile. Compétences : Ouverture sur les autres. Sens du
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service au public. Réactivité. Capacité de travailler en équipe. Conditions de travail : Convention
Collective Nationale 1966 — Coefficient de base 434 — Reprise éventuelle d’ ancienneté. Poste &
pourvoir le plus rapidement possible.

Les candidatures manuscrites et les C.V. sont a adresser avant le 31 octobre 2014 &:

Nom de la per sonne a contacter : Madame le Docteur Mascaro, Médecin
directeur

Mail de la personne a contacter :

Nom de|'établissement ou dela structure : Espace Lebovici

Adresse del'éablissement ou dela structure : Immeuble Rochefort 201 rue
Colbert 59000 Lille

Tééphone:

Mandataire judiciaire a la protection des majeurs - Saint-Omer

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

Recherchons:

MANDATAIRE JUDICIAIRE A LA PROTECTION DES MAJEURS (MJPM) H/F

Missions principales : Gérer les mesures de protection attribuées par le Tribunal d'instance et réaliser
un accompagnement. Gérer les accompagnements dans le cadre du FSL. Respecter les obligations
légales et les délais. Assurer les audiences au tribunal. Faire valoir les droits des majeurs protégés
etc.... Compétences : Connaissance de laloi du 2 janvier 2002 réformant I’ organisation des
établissements meédico-sociaux et du 5 mars 2007 sur la protection des majeurs. Avoir le sens de

I’ organisation et de rigueur. Démontrer des capacités rédactionnelles d’ analyse et de synthese etc....
Profil de recrutement : dipléme social (assistant social ou conseiller en économie social et familial).
CNC MJPM. Convention collective du 15 mars 1966 : salaire brut de base 1756 €. Poste a pourvoir :
URGENT. 1 ETP sur ladéégation de Saint Omer dans |le cadre d’ un remplacement arrét maladie.

Lettre de motivation et CV aadresser dés que possible :

Nom de la per sonne a contacter : Madame la Directrice
Mail de la personne a contacter : aaparras@Vvieactive.asso.fr
Nom del'établissement ou dela structure: Servicetutélaire A.A.P Vie Active

Adressedel'établissement ou dela structure : 27 Rue des Rosati - 62000
ARRAS

Téléphone:


http://www.creainpdc.fr/node/5805

Agent technique supérieur - Hénin Beaumont

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Sur le site du Pole Enfance de la Gohelle HENIN COURRIERES BREBIERES, recrute :

UN AGENT TECHNIQUE SUPERIEUR H/F chargé de la sécurité et de la prévention des risques -
CDI - tempsplein

Poste & pouvoir dés que possible. Convention collective 1966. Dipldme de niveau IV et justifiant
d’une pratique professionnelle.

Responsable de la sécurité et de la présentation des risques : Identifier les risques potentiels : Recense
les obligations réglementaires, Organise les controles et les vérifications nécessaires (incendie,
électricité, gaz, équipements sportifs, machines, outils..), Analyse des risques, Planifier les actions
d’améliorations. | élabore un plan direction de sécurité et met en ceuvre le programme de gestion de la
sécurité (maintenance préventive et corrective). Elaboration des consignes et des procédures, création
d’un systéme documentaire. |1 propose et met en place des exercices de formation. |l évalue les actions
entreprises de sécurité.

Envoyer candidature &:

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure: IME Georges Meilliez

Adresse del'établissement ou dela structure : Rue Védrines - 62257 Hénin
Beaumont Cedex

Tééphone:

Agent de service chargé de la restauration - Wambrechies

Secteur (S) :
e Adultes handicapés
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/10/2014
L' ASRL (Association d’ Action Sanitaire et Sociale de la Région de Lille) recrute pour I' ESAT

(Etablissement et Service d’ Aide par le Travail) Jemmapes Lamartine, établissement recevant 161
personnes déficientes intellectuelles :
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UN AGENT DE SERVICE chargé de larestauration (H ou F) En CDI atemps partiel (20
heures/semaine)

Pour son site de Wambrechies. Missions : Accompagnement de quelques travailleurs handicapés dans
le cadre de samission. Assure le bien-étre des personnes accueillies par la qualité de son travail.
Service du midi au restaurant ouvert au public, avec gestion des réservations et caisse. Préparation,
nettoyage et rangement du restaurant. Respect des normes d’ hygiéne et de sécurité alimentaire.
Expériences et qualifications requises : Sens des responsabilités et prise d'initiative. Sens du travail en
équipe. Sens de |’ organisation. Poste a pouvoir le 1er octobre 2014, en CDI, 20 heures par semaine.
Convention collective du 10 mars 1966. Salaire en fonction du niveau de qualification.

Les candidatures sont & remettre avant le 20 septembre 2014. Envoyer CV avec photo, et lettre
manuscrite de motivation al’ attention de Mr le Directeur deI’ESAT Jemmapes Lamartine - 220
impasse Jacqueline Auriol — BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES Cedex

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: ASRL ESAT EMMAPES
LAMARTINE

Adressedel'établissement ou dela structure: 220 IMPASSE JACQUELINE
AURIOL BP 80020 59874 WAMBRECHIES CEDEX

Téléphone:

Professeur des écoles suppléant - Tourcoing

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

Association Le Chevetre, gestionnaire de I’ Institut Médico-Educatif « Lerelais » et du SESSAD « Les
Petits Pas » recrute :

UN PROFESSEUR DES ECOLES - suppléant H/F

en Contrat a Durée Déterminée (CDD) renouvelable, a plein-temps (soit 25H00) au sein del’ Unité
d’Enseignement de son IME « le Relais » agréé pour accueillir des enfants, 8gés de 5 a 20 ans,
présentant des Troubles Envahissants du Dével oppement (TED), en semi-internat (30 places), internat
modulable (6 places) ou temporaire (2 places). Fonctions : En lien avec deux enseignants spécialises,
vous intervenez dans le cadre de I’ unité pédagogique (composée de deux classes) auprées d enfants
présentant des troubles envahissants du développement pour lesquels les apprentissages scolaires
doivent étre adaptés. Votre action s'inscrit en complémentarité des interventions éducatives et
thérapeutiques et en référence au projet individuel d’ accompagnement des enfants. Rémunération :
Poste Education National e sous contrat simple (enseignement privé non confessionnel). Dipldmes et
formation : Master « professorat des écoles » ou équivalent (personne ayant vocation a s orienter vers
I’ enseignement spécialisée). Profil du titulaire : Premiére approche du handicap et en particulier, de
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I"autisme. Capacité a adapter sa pédagogie aux troubles de |’ enfant et a rechercher des stratégies
adéquates. Aptitude au travail en équipe. Poste a pourvoir : Dés que possible. Date limite de dépdt des
candidatures : 30/09/2014.

Envoyer les candidatures a:;

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Patrick DUSSART, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: IME" Lerelais™”

Adresse del'éablissement ou dela structure: 81, rue delaFerme - 59200
Tourcoing

Téléphone:

Educateur jeunesenfants

Educateur jeunes enfants - Coudekerque Branche

Secteur (s) :

e Protection de |'enfance
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/10/2014

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F) en CDI temps plein (CCN 66)

pour le site MECS de Dunkerque/Coudekerque Maison d’ Enfants & Caractére Social accueillant des
jeunes ayant des difficultés sociales. Missions : En lien avec le projet d'établissement, vous élaborez et
assurez le suivi des projets personnalisés, a partir d'un diagnostic et d'une analyse de I'environnement
et de la situation de chaque jeune. V ous accompagnez les jeunes dans les actes de la vie quotidienne en
mettant en cauvre des actions éducatives et ludiques adaptées visant aleur développement et leur
épanouissement. Vous étes le référent de projet du jeune au sein de safamille et auprés des différents
partenaires signifiants. Poste en internat. Profil : Titulaire du Dipléme d’ Etat d’ EJE, vous disposez
d’une expérience de 1 & 3 ans dans des fonctions similaires. Vous disposez de bonnes capacités
relationnelles et d'un esprit d'équipe. Vous avez le sens de |'organisation et des responsabilités. Vous
étes sensible aux problématiques rencontrées chez les jeunes issus de familles en difficulté sociale.
Permis de conduire obligatoire.
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Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter : snevreux@afeji.org

Nom del'éablissement ou dela structure: AFEJ - MECS de
Dunkerque/Coudekerque

Adressedel'établissement ou dela structure: AFEJ - MECS de
Dunkerque/Coudekerque 18 boulevard Jean Jaures 59210 COUDEK ERQUE
BRANCHE

Tééphone:

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Boulogne sur Mer

Secteur (s) :
¢ Protection de I'enfance
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail :
La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de I’ enfance (380 sal ariés, budget de

20 millions d’ euros), recrute pour un de ses établissements (2 structures : milieu ouvert et
hébergement) :

EDUCATEUR SPECIALISE diplémé H/F

A compter du : octobre 2014. Type de contrat : CDI. Secteur : Protection de I’ enfance — Protection
Judiciaire de la Jeunesse. Fonction : Educateur spécialisé. Poste. Description de lamission : Membre
d’une équipe pluridisciplinaire et sous |’ autorité du chef de service, I’ éducateur spécialisé aura
notamment pour mission de prendre en charge des mesures éducatives judiciaires et administratives.
Profil demandé : DEES. Expérience en milieu ouvert souhaitée. Lieu de travail : SPReNe Cote

d’ Opale. Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.66.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser avant le 22 septembre 2014 a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure : SPReNe Céte d'Opale

Adresse del'établissement ou dela structure: 5 Square Louis Braille - 62200
Boulogne sur Mer

Téléphone:
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Educateur spécialisé - Wavrin

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 03/10/2014

L’'ITEP LaCordéerecrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F Contrat a durée indéterminée (CDI) A temps partiel (0,50 ETP)
Poste & pourvoir pour le 3 octobre 2014

Sous I autorité du directeur et sous la coordination du chef de service, vous vousinscrirez dans une
approche interdisciplinaire et assurerez les missions suivantes : Accompagner les jeunes dans une
perspective de mieux étre et de dével oppement de leurs capacités et de leur autonomie. Contribuer ala
construction et ala pertinence du projet personnalisé du jeune, en lien avec I’ équipe interdisciplinaire
et en collaboration avec lafamille. Mettre en ceuvre des projets éducatifs diversifiés, adaptés et
attrayants en cohérence les missions et le projet d’ établissement. Promouvoir I’ ouverture sur

I’ environnement. Développer le partenariat et une dynamique de travail avec les familles. Contribuer a
ladynamique de réflexion et de développement institutionnel en lien avec la direction. Compétences
requises : Dipléme d' état d’ Educateur Spécialisé. Connaissances avérées des missions et du public
accuellli en ITEP, avec expérience nécessaire. |nscription dans une dimension interdisciplinaire.
Sensibilité aux approches psychopathol ogiques des problématiques. Permis de conduire en cours de
validité. Qualités rédactionnelles.

Adresser votre candidature accompagnée d’'un CV détaillé, avant le 19 septembre 2014, par courrier
ou par messagerie électronique, a:

Nom de la per sonne a contacter : M. DELLO SPEDALE BASSETTA, directeur
Mail de la personne a contacter : vbrouillard@asrl.asso.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: ITEP LA CORDEE

Adresse del'établissement ou dela structure: 14 bisrue Vincent Auriol - 59136
Wavrin

Téléphone:

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Samer

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 20/10/2014
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L'Association de Parents et Amis d'Enfants inadaptés de I'Arrondissement de Boulogne sur Mer
recrute pour son SEE.S.SA.D.:

UN ERGOTHERAPEUTE H/F

C.C.N.T. 66. CDD 0.50 ETP. Pour remplacement congé de maternité a compter du 20 octobre 2014.
Mission : travailler au sein d'une équipe pluridisciplinaire (Médecin psychiatre, psychologue, chef de
service éducatif, éducateur spécialisé) en ambulatoire (danstous les lieux de vie de I'enfant). Mise en
place du traitement et des aides techniques. Participation aux activités et aux actions fonctionnelles.
Dipl6me d'état exigé. Permis B indispensable. Sens du partenariat souhaité. Bonne connaissance de
I'outil informatique. Débutant accepté. Salaire selon convention.

Envoyer lettre de motivation manuscrite accompagnée du CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr le Directeur
Mail dela personne a contacter : secretariat.imeboul @orange.fr
Nom del'éablissement ou delastructure: 1.M.E. du Boulonnais

Adresse del'établissement ou de la structure: 892 avenue Henri Mory - 62380
Samer

Téléphone:

Ergothérapeute - Thumeries

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'UDAPEI 59 recrute pour la Mas de Thumeries:

UN ERGOTHERAPEUTE H/F CDI - 0.5 ETP

Poste a pourvoir dés que possible. Convention Collective du 15/03/1966. Coeff de base : 434 +
ancienneté. Sous la responsabilité du directeur et par délégation des chefs de service : Missions :
Proposer I' appareillage et réaliser |es ai des techniques de |a personne accompagnée favorisant son
autonomie, notamment pour les actes de lavie quotidienne. Assurer le lien avec le médecin de
médecine physique. Proposer des séances de rééducation sensori-motrice, de maintien des acquis voir
de dével oppement des capacités cognitives, sensorielles, de gestion des émotions en relation avec le
projet individuel de la personne. Collaborer aux projets et actions collectives du service et de

I établissement. Profil : Dipldme d'état d'Ergothérapeute exigé. Sensibilité a un public en situation de
handicap et plus précisément aux personnes polyhandicapées. Esprit d’ équipe, capacité d'écoute,
créativité, sens de la communication, d'observation, d’ analyse et de réflexion. Capacité arendre
compte par écrit et al'oral.

Envoyer lettre de motivation + CV a:
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Nom de la personne a contacter : Monsieur Le Directeur
Mail dela personne a contacter : ud-masthum@udapei59.org
Nom de|'établissement ou dela structure: MAS - Udapel 59

Adresse del'éablissement ou dela structure: 56, Rue Emile Zola 59239
THUMERIES

Téléphone:

Ergothérapeute - Le Cateau Cambresis

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Association Départementale APAJH du Nord recrute pour I'ME "Le Bois Fleuri" & Le Cateau :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F 0,80 ETP Convention collective 1966 CDI

L'IME "LeBoisFleuri" accueille 142 enfants, adolescents et jeunes adultes (4 & 20 ans), annexe 24 -
DI, internat permanent (24 lits), internat de semaine (24 lits), externat (94 places). |1 est agréé pour
accueillir 30 autistes et/ou porteurs de troubles envahissants du dével oppement. Fonction :
accompagnement individuel ou collectif en lien avec I'équipe pluridisciplinaire. Participation a
|'élaboration des projets d'accompagnement personnalisé des enfants et des jeunes. Qualications : DE
ergothérapeute.

Envoyer candidature, lettre de motivation, CV a

Nom de la personne a contacter : Monsieur |le Directeur, Association
Départementale APAJH du Nord

Mail dela personne a contacter : ime@Ileboisfleuri-apajh59.fr
Nom del'établissement ou dela structure: IME "Le Bois Fleuri"

Adresse del'établissement ou de la structure: 31 Bis Chemin de Montay, 59360
Le Cateau Cambresis

Téléphone:

Infirmier

Infirmier - Lille

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
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L’ Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de
I"unité mére-enfant Myriam DAVID recrute :

INFIRMIER H / F- DIPLOME D’ETAT - C.D.l. atemps partiel - 0.50 ETP

Profil : De formation initiale Infirmier, expérience en psychiatrie souhaitée, le candidat montreraun
intérét particulier dans le domaine de la petite enfance et de la parentalité et aura des dispositions pour
letravail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat devra étre titulaire de son permis de conduire car il
sera amené afaire des déplacements dans d’ autres lieux de consultations.

Missions: Le candidat participe al’ évaluation et I’ élaboration de la prise en charge individuelle en
réunion de synthese et sous la responsabilité du médecin. 11/Elle assure, dans |’ établissement et les
lieux devie del’enfant, une prise en charge individuelle et/ou en groupe d' enfants, collaborant a

I’ aide aux soins, aux activités d’ éveil contribuant au développement des enfants. Le candidat assurera
un accompagnement parental & domicile. Compétences: Ouverture sur les autres. Sens du service au
public. Réactivité. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 — Coefficient de base
434 — Reprise éventuelle d’ ancienneté.

- Poste a pourvoir le plus rapidement possible.

L es candidatures manuscrites et les C.V. sont a adresser a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame le Docteur Mascaro', Médecin
Directeur

Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Espace LEBOVICI

Adresse del'éablissement ou dela structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue
Colbert —59000 LILLE

Tééphone:

Infirmier - Wambrechies et Hallennes les Haubourdin

Secteur (s) :
e Adultes handicapés
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/10/2014
L' ASRL (Association d’ Action Sanitaire et Sociale de la Région de Lill€) recrute pour I'ESAT

(Etablissement et Service d’ Aide par le Travail) Jemmapes Lamartine sur les sites d’ Hallennes-L ez-
Haubourdin et de Wambrechies :

UN INFIRMIER (H ou F) En CDI atemps partiel (17,50 heures/semaine)
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Missions : Elaboration et réalisation de projets d’ accompagnement collectifs ou individuels autour de
la santé, Etablir des partenariats entre |’ Etablissement et différents organismes de soin, Gestion et suivi
des dossiers soins internes des usagers en lien direct avec la Médecine du travail, Gestion de
I"infirmerie au quotidien. Expériences et qualifications requises : Dipléme d’ état. Expérience en santé
mental e souhaitée. Sens des responsabilités et prise d'initiative. Sens du travail en équipe
pluridisciplinaire. Sens de I’ organisation. Poste a pouvoir de suite en CDI atemps partiel réparti sur les
2 sites. Convention collective du 10 mars 1966. Salaire en fonction du niveau de qualification.

Envoyer CV, photo, lettre manuscrite de motivation al’ attention de Mr le Directeur des Ateliers de
Jemmapes Lamartine - 220 impasse J Auriol — BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES Cdx (les appels
téléphoniques ne seront pas pris en compte)

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure : ASRL ESAT JEMMAPES
LAMARTINE

Adresse del'éablissement ou dela structure: 220 IMPASSE JACQUELINE
AURIOL BP 80020 59874 WAMBRECHIES CEDEX

Tééphone:

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur ou animateur socio-culturel - Douai

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Association de prévention spéciaisée de Douai recherche :

MONITEUR EDUCATEUR OU ANIMATEUR SOCIO-CULTUREL H/F

en CDI temps partiel (17h50) CCN 66. Poste disponible. Sous I'autorité du Directeur et dans e cadre
du projet de service vous aurez les missions suivantes : accompagner (individuel ou collectif) un
public jeune de 11 a25 ans et |leurs familles, mettre en oeuvre des actions collectives, participer aux
dynamiques de quartier. VVous avez le sens du contact et de |'observation dans larue, vous appréciez le
travail en équipe et vous avez des capacités a développer des actions avec les habitants, vous avez des
capacités rédactionnelles pour rendre compte de votre activité. Expérience en prévention spécialisée
appréciée. Permis B exigé.

Envoyer lettreet CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr le Directeur
Mail de la personne a contacter : retl @orange.fr
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Nom del'établissement ou dela structure: Rencontres et loisirs

Adresse del'établissement ou dela structure: 937 rue du Faubourg de Béthune
59500 Douai

Téléphone:

M édecin

Meédecin géenéraliste - Lens

Secteur (s) :

¢ Adultes handicapés
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/10/2014

LaVIE ACTIVE, Association loi 1901, recherche pour son ESAT LENS LIEVIN situé rue Leibniz
62300 :

UN MEDECIN GENERALISTEH/Fa0,25 ETP

travail en équipe pluridisciplinaire avec une connaissance des problématiques sociales et santé du
bassin minier. Ce médecin sera chargé du suivi médical des usagers (224 usagers) ; assure la détection
et le suivi de problémes médicaux, il contribue ala mobilisation en vue des soins. |1 assure également
unrélederelai et d'interface avec la médecine de ville (courriers, appels,...) ; de méme avec le
médecin du travail. |1 apporte également son expertise médicale au sein de I’ équipe ressource M PSE
(Médicaux Psycho Social Educatif).

Nom de la per sonne a contacter : Christophe MARTEL

Mail de la personne a contacter : cmartel @vieactive.asso.fr

Nom del'éablissement ou delastructure: ESAT LENSLIEVIN

Adresse del'éablissement ou dela structure: rue Leibniz - 62300 LENS

Tééphone: 03.21.08.70.40.

Orthophoniste

Orthophoniste - Lille

Secteur (s) :
e Enfance handicapée
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Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/10/2014

L’ Association « Les Papillons Blancs de Lille » recrute pour les SE.S.S.A.D de Lille - Wazemmes :

UN ORTHOPHONISTE H/F - C.D.I - Temps partiel 0,6 ETP Ajustable en fonction de la disponibilité
du(des) candidat(s)

Poste a pourvoir de suite. Rémunération selon CC66. Les Services d’ Education et de Soins Spéciaisé
aDomicile de Lille-Wazemmes sont agréés pour accompagner 30 enfants et 25 adolescents. 1ls sont
basés rue de Wazemmes, les professionnels interviennent la majeure partie de leur temps de travail a
domicile ou au sein des écoles des enfants concernés. Description du poste : Vous ferez partie d’ une
équipe pluridisciplinaire sous la hiérarchie de la chef de service des S.E.S.S.D concernés. Vous
travaillerez en collaboration avec d’ autres orthophonistes et les autres membres de I’ équipe. Vous
interviendrez dans des prises en charge individuelles (langage oral, langage écrit). Profil recherché :
Certificat de capacité d’ orthophoniste exigé. Expérience auprées d’ enfants et/ou adol escents déficients
intellectuels souhaitée. Expérience du travail en S.E.S.S.A.D appréciées Permis B obligatoires
Véhicule personnel souhaité.

CV et |ettre de motivation manuscrite & envoyer a: Elisabeth Zureck — Directrice Adjointe
S.E.S.S.A.D — 94 rue de Wazemmes — 59000 L.ille ousessd.fromez@papillonshlancs-lille.org
Nom de la per sonne a contacter : Elisabeth Zureck

Mail de la personne a contacter : sessd.fromez@papillonsblancs-lille.org
Nom del'éablissement ou dela structure: Sessd Wazemmes

Adresse del'éablissement ou dela structure: SEE.S.SA.D —94 ruede
Wazemmes — 59000 Lille

Téléphone : 0320630929

Orthophoniste - Lille

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail :

L'Association Trisomie 21 Nord recrute pour son SESSAD de Lille, 25 jeunes accompagnés de 0 a 20
ans:

UN ORTHOPHONISTE H/F

CDD en remplacement d'un congé maternité a partir de janvier 2015 jusque fin juillet 2015. Temps
plein ou partiel. Dipldme exigé. Permis de conduire. CCNT 66. Au sein d'une équipe pluridisciplinaire
et en lien étroit avec les familles vous participez ala conception, la mise en oeuvre et I'évaluation des
projets individualisés d'accompagnement. Afin de favoriser les liens sociaux, vous réalisez les
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accompagnements sur les lieux habituels de vie, de scolarisation ou lors d'ateliers collectifs. Missions :
mettre en place des rééducations favorisant |e développement de la communication, de I'expression
orale et écrite, de larééducation des troubles de I'oralité. La connaissance du Makaton serait appréciée.
Soutenir les familles dans |e projet de vie qu'elles ont choisi pour leur enfant (entretiens familiaux afin
d'élaboer le projet individuel d'accompagnement de I'enfant, de I'évaluer et de I'adapter si besoin).

Candidature a transmettre avant le 1er décembre 2014 al'intention de la

Nom de la per sonne a contacter : Directrice Départementale

Mail de la personne a contacter :

Nom del'établissement ou de la structure : SESSAD delLille
Adresse del'éablissement ou dela structure: 102 rue de Canteleu
Tééphone:

Orthophoniste - Loos

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Etablissement recevant des enfants et adolescents porteurs d’ une déficience intellectuelle &gés de 4 a
20 ans URGENT recrute :

UN ORTHOPHONISTE H/F diplémée d état 2 0.65 ETP (22 h 45 min/semaine)
en contrat a durée indéterminée. Poste a pourvoir immédiatement. Convention collective de mars
1966. Coefficient de base : 434.

Envoyer lettre de motivation et CV al'adresse ci-dessous ou par mail a: flambert@asr|.asso.fr et
mflonguepe@asr|.asso.fr

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: ASRL IME I Evell

Adresse del'établissement ou dela structure: 8 bisrue du Maréchal Foch,
59120 Loos.

Téléphone:

Orthophoniste - Annoeullin
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Secteur (s) :
e Enfance handicapée
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/10/2014
Autisme 59-62 recrute pour son IME La Fontinelle a Annoaullin qui accompagne 32 enfants et

adolescents agés de 10 a 20 ans présentant un autisme avec une déficience intellectuelle moyenne ou
profonde :

UN ORTHOPHONISTE H/F Poste a pourvoir en CDI, 35h/semaine a compter du le octobre 2014.
Possibilité de le scinder en deux temps partiels. Sous |’ autorité du directeur, vous assurerez les
missions suivantes : réalisation de bilans orthophoniques initiaux, d’ évolution et de fin d’intervention
avec |’ écriture de bilans complets. Contribution al’ élaboration et la mise en cauvre des projets
individualisés d’ accompagnement. Mise en place des suivis en individuel ou en petit groupe en
collaboration avec I’ équipe pluridisciplinaire afin de développer la communication par le biais d' outils
spécifiques adaptés aux difficultés de communication des jeunes présentant des troubles du spectre
autistique, de développer et enrichir le langage oral de ceux qui y ont accés. Compétences attendues :
titulaire d’ un dipléme d’ Etat d’ orthophoniste. Rémunération : fixée par laCNN 1966.

Nom de la personne a contacter : BRABANT Anne-Christel

Mail dela personne a contacter : direction@imelafontinelle.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: Intstitut médico-éducatif La
Fontinelle

Adresse del'éablissement ou dela structure: 191 rue du Vent de Bise 59112
ANNOEULLIN

Tééphone: 03.20.00.82.34

Psychiatre
Psychiatre - Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de
I’'Unité Myriam DAVID recrute:

MEDECIN PEDO PSYCHIATREH / F- DIPLOME D'ETAT C.D.l.a0.25ETP
Profil : Titulaire du dipléme d’ Etat de Docteur en Médecine. Titulaire du DES de psychiatrie et du
DESC de pédopsychiatrie de I’ enfant et de |’ adolescent. Expérience souhaitée dans le champ dela
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psychopathol ogie précoce. Formations souhaitées:  Observation du bébé selon la méthode Esther
Bick, Psychothérapie psychanalytique (enfant et adolescent, famille). Missions : Le médecin
pédopsychiatre de I’ Espace LEBOVICI exerce son temps de travail sur le SESSAD LEBOVICI et
participe aux réunions de synthése dans lesquellesil (elle) a capacité a rendre compte des situations
rencontrées. |1/ Elle peut mettre en cauvre des activités groupal es éventuellement avec d’ autres
professionnels de I’ équipe (groupes d' enfants ou parents/enfants) aprés approbation de la Direction.
I1/Elle réalise les bilans initiaux et d’ évolution, les prises en charge et les comptes rendus. Il /Elle
réalise les projets thérapeutiques individuel s en lien avec les professionnels. Compétences: Le
médecin pédopsychiatre entretient et développe les relations de travail avec I’ ensemble des acteurs de
terrain (orthophonistes, psychomotriciens, assistante sociale...). Il / Elle participe au dépistage, au
diagnostic, ala prévention des enfants en vue d’ une adaptation sociale et éducative dans leur milieu
naturel et avec la participation de celui-ci et de leur parentalité. |1/ Elle peut étre amené(e) aaccueillir
et encadrer des stagiaires. |l / Elle fait preuve d'initiative et de responsabilité dans I’ organisation de
son travail. 11/ Elle ale souci de développer ses connaissances dans son domaine (formations,
colloques) afin d'assurer le maintien de son savoir-faire hautement spécialisé. Savoir Etre : Sensdu
service au public. Bonne résistance au stress. Ouverture vers les autres. Capacité de coordonner.
Capacités de synthese et d'initiative. Sens du suivi tant dans la démarche enfant comme dansla
démarche avec les professionnels. Energie et Disponibilité. Conditions de travail : Convention
Collective Nationale 1966. Coefficient de base 1 228. Reprise éventuelle d’ ancienneté. Poste a
pourvoir pour le mois de Novembre 2014.

Les candidatures manuscrites et les C.V. sont a adresser avant le 31 octobre a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame le Docteur Mascaro, Médecin
Directeur

Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure : Espace Lebovici

Adresse del'établissement ou dela structure : Immeuble Rochefort, 201 rue
Colbert - 59000 Lille

Téléphone:

Médecin Psychiatre - Saint-Martin-au-Laért

Secteur (s) :
e Adultes handicapés
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
ESAT "LesPiérides’ 62500 SAINT-MARTIN-AU-LAERT, Agréé pour 187 places, recherche :

MEDECIN PSYCHIATRE H/F
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Rémunération : selon la Convention Collective du 15 mars 1966. Poste a pourvoir : de suite. Temps de
travail : 0.20 ETP. Missions : Repérage et diagnostic des troubles psychiatriques des usagers de
I"ESAT. Lorsque nécessaire, rédaction des rapports ou certificats médicaux (réorientations, dossiers de
protection juridique..). Participation aux commissions d’ admission et au comité de vigilance
établissement. Soutien et conseils aux équipes face aux pathologies des personnes accueillies. Relation
avec lesfamilles. Lien avec les médecins traitants, les spécialistes, le CMP ,CHRSO...

Votre candidature (CV + lettre de motivation )doit étre adressée a Monsieur le Directeur du Pole de
jour Apei de Saint Omer, 65 rue du Chanoine Deseille, CS 60046 Saint Martin au Laert - 62501
SAINT OMER CEDEX.

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter :

Nom de|'établissement ou dela structure: Apel / Pole de Jour - ESAT "Les
Piérides"

Adresse del'établissement ou dela structure: 65, rue du Chanoine Deseille -
CS 60046 - SAINT-MARTIN-AU-LAERT - 62501 SAINT OMER CEDEX

Tééphone:

Psychologue
Psychologue - Villeneuve d' Ascq

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 03/11/2014

L’ Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE (59), recherche:

PSYCHOLOGUE CLINICIEN (H/F) C.D.l atemps partiel (0.50 ETP) — CCN 51

acompter du 03/11/2014. Missions : Accompagner les adolescents & jeunes adultes en situation de
handicap moteur et leurs familles, Réaliser des bilans psychologiques, Soutenir les professionnels de

I’ équipe pluridisciplinaire dans I’ analyse et la mise en oeuvre des projets, Développer un réseau avec
les structures spécialisées de la petite enfance et de I’ adolescence, Participer au groupe d' analyse des
pratiques professionnelles. Compétences : Capacité a sinscrire dans une démarche d'équipe et de
transversalité avec I'ensemble des professionnels & divers partenaires. Capacité d’ analyse, d’ animation
et de suivi de groupes. Formation : Titulaire du MASTER Psychologie Clinique.

Candidature (CV et lettre de motivation) a adresser pour le 03/10/2014 :

Nom de la personne a contacter : Mme Valérie WYDAU, Service RH
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Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: IEM Christian Dabbadie

Adresse del'établissement ou dela structure : 39 avenue du Bois - 59650
Villeneuve d'Ascq

Téléphone:

Psychomotricien

Psychomotricien - Leforest

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'Institut d'Education Motrice Les Cyclades de Leforest accueillant des enfants et adolescentsde 3 a
20 ans atteints de handicap moteur et/ou polyhandicap, fonctionnant en semi-internat, recherche :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F D.E. C.D.I. araison de 0.40 ETP soit 14 heures hebdomadaires
Poste a pourvoir dés maintenant. Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brut
mensuel : 857.73 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des dipldmes, certificats de travail a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Ludovic BRIDOU, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure : Département "Enfants"

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins - 62600 Berck
sur Mer

Téléphone:

Psychomotricien - Anzin saint Aubin

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
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Poste a pourvoir le: 17/09/2014

Institut d'Education Motrice Pierre Cazin (LA VIE ACTIVE) cherche:

PSYCHOMOTRICIEN H/F

pour remplacement congé maladie de 3 semaines, éventuellement renouvelable. Poste atemps plein.
Travail en équipe pluridisciplinaire auprés d'enfants et adolescents (3 & 20 ans), porteurs d'un handicap
moteur avec troubles associés, ou d'un polyhandicap. Poste & pourvoir Permis B indispensable.
Débutant(e)s accepté(e)s. Salaire de base 1327 euros net, selon convention collective de mars 1966.

Envoyer CV et lettre de motivation par mail

Nom dela per sonne a contacter : Mme DUPLAIX-MALBEZIN Directrice
Adjointe

Mail dela personne a contacter : sduplaix@Iavieactive.asso.fr

Nom de|'établissement ou dela structure: LaVie Active IEM Pierre Cazin

Adresse del'établissement ou dela structure: |IEM Pierre Cazin 94 rue du
Général de Gaulle 62223 Anzin Saint Aubin

Téléphone : 0321212930

Psychomotricien - Maubeuge

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/10/2014

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F)en CDI mi-temps (CCN 66)

pour le C.M.P.P. Francoise Dolto aMAUBEUGE Le C.M.P.P. recoit en consultation des enfants ou
adolescents de 0 & 20 ans présentant des difficultés relevant d'un soin médico-psychologique. |1 assure
le dépistage des "troubles" et la prise en charge thérapeutique. Missions : Au sein d'une équipe
pluridisciplinaire, vous réalisez des bilans psychomoteurs des enfants et adol escents accueillis et en
assurez le suivi. Vous participez al'élaboration des projets thérapeutiques sous autorité médicale. Vous
assurez la prise en soin des patients en mettant en cauvre, sur prescription médicale, les traitement
adaptés pour permettre aux jeunes de récupérer ou d'acquérir une autonomie partielle ou totale. Vous
participez al'éducation de la santé et al'information des jeunes et de leur famille. Vous renseignez le
dossier médical et participez aux réunions d'équipe. Profil : Titulaire du Dipldme d’ Etat de
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Psychomoatricien, vous disposez d' une expérience de 1 a 3 ans dans des fonctions similaires. Vous étes
doté(e) de bonnes capacités rédactionnelles, d'analyse et d'‘écoute. VVous disposez de qualités
relationnelles et d'un bon esprit d'équipe.

Nom de la per sonne a contacter : Jeréme HUSSON
Mail dela personne a contacter : jhusson@afeji.org
Nom del'éablissement ou dela structure: AFEJ - CMPP Francoise Dolto

Adresse del'éablissement ou dela structure : AFEJI - CMPP Frangoise Dolto 1
rue de Picardie Bétiment Picardie entrée A 59600 MAUBEUGE

Téléphone:

Psychomotricien - Lille

Type de contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de
I’Unité Myriam DAVID recrute:

PSYCHOMOTRICIEN (H/F) - DIPLOME D’ETAT C.D.l. a0.50 ETP

Profil : Deformation initiale de psychomotricien, le candidat montreraun intérét particulier dansle
domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le
candidat devra étre titulaire de son permis de conduire car il seraamené afaire des déplacements dans
d’autres lieux de consultations. Missions : Le/la Psychomotricien (ne) del’ Espace LEBOVICI
intervient au SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthése dans lesquelles
il a capacité arendre compte des situations rencontrées. |1/ Elle participe al’ évaluation
pluridisciplinaire des enfants par laréalisation des bilans psychomoteurs. II/ Elle participe a

I’ élaboration de projets thérapeutiques individuels. Le/ la Psychomotricien (ne) peut proposer des
séances individuelles ou en présence des parents. |1/ Elle peut mettre en ceuvre des activités groupales
éventuellement avec d’ autres professionnels de |’ équipe (groupes d’ enfants ou parents/enfants) apres
approbation de la Direction ou de son représentant. Compétences : Le candidat dispose du dipléme

d’ Etat de psychomotricien. Sens du service au public. Réactivité & Initiative dans |e travail. Bonne
résistance au stress. Capacités de synthése. Conditions de travail : Convention Collective Nationale
1966 — Coefficient de base 434 — Reprise éventuelle d’ ancienneté. Poste a pourvoir pour le mois de
novembre 2014.

L es candidatures manuscrites et les C.V. sont a adresser avant le 6 Octobre 2014 a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame le Docteur Mascaro, Médecin
Directeur

Mail dela personne a contacter :


http://www.creainpdc.fr/node/5802

Nom del'établissement ou dela structure : Espace LEBOVICI

Adresse del'établissement ou dela structure ; Immeuble Rochefort - 201 Rue
Colbert —59000 LILLE

Téléphone:

Psychomotricien - Pont a Marcq

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

Le CRESDA recherche:

PSY CHOMOTRICIEN(NE)

Rattachement conventionnel : CC 66 (annexe 4). Type de contrat : CDD. Temps de travail :
Rémunération (coefficient) : 0.30 ETP (12.50 heures/semaine) en remplacement d' un congé parental
d’un an a compter de septembre 2014. L 'environnement du poste : Présentation de |’ établissement :
SAFEP-SSEFIS du Centre Régional d’' Education Spécialisée (CRESDA) 64 rue Nationale 59710
PONT A MARCQ. Tél : 03.20.61.92.00 fax : 03.20.61.92.09. Mail : cresda@asr|.asso.fr Présentation
du public accueilli : déficients auditifs de 0 & 20 ans; Organisation du service/ liaisons hiérarchiques et
fonctionnelles : Lien hiérarchique avec le chef de service et Directeur de I’ Etablissement. Projet

d’ établissement : Le SAFEP-SSEFIS aide des jeunes déficients auditifs et leur parent alameilleure
insertion possible dans le milieu familial, scolaire et social. Profil recherché : Psychomotricien(ne)
ayant une connaissance des troubles des apprentissages pour travailler en équipe pluridisciplinaire.
Présence le mercredi et le vendredi. Les missions : Assurer des rééducations individuelles et ou
collectives. Travailler en lien avec les familles. Bonne maitrise des tests. Dipldme requis/niveau :
Dipléme d' état de psychomotricien. Expérience requise : Le (Ia) psychomotricien(ne) participe au sein
d’une équipe pluridisciplinaire ala qualité du service et al’ accompagnement des enfants.
Compétences requises : Qualités personnelles requises : Caractéristiques spécifiques : Permis de
conduire. Remarque : poste a pourvoir pour septembre 2014,

Envoyer CV et lettre de motivation par mail, fax ou courrier a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure : CRESDA

Adresse del'éablissement ou dela structure: 64 Rue Nationae - 59710 Pont a
Marcq

Téléphone:

Travailleur social


http://www.creainpdc.fr/node/5717
mailto:cresda@asrl.asso.fr

Meédiateur familial - Avesnes sur helpe

Secteur (s) :

e Magjeurs protégés
e Protection del'enfance

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 29/09/2014

L'AGSS de I'UDAF est une association départemental e de protection de I'Enfance et des Mgjeurs,
employant plus de 600 salariés. Elle recrute en CDI, pour son service d'Avesnes Sur Helpe :

UN MEDIATEUR FAMILIAL H/F a mi-temps. Poste & pourvoir dés que possible.
Nom de la per sonne a contacter : MMME BRIGITTE HEGO

Mail dela personne a contacter : bhego@agss.fr
Nom del'é&ablissement ou delastructure: AGSS de 'UDAF

Adresse del'établissement ou dela structure : 54 avenue Stroh 59440
AVESNES SUR HELPE

Téléphone:

Divers

Divers

Typede contrat recherché: CDD
Tempsdetravail recherché: Temps partiel
Villerecherchée: COURRIERES

Motivations:

Praticienne certifiée en Réflexologie plantaire, palmaire, faciae et cranienne recherche CDI ou CDD a

TEMPS PARTIEL dans le cadre de la prise en charge de personnes en situation de handicap.
Expérience significative en MAS et adomicile, Formation certifiée, Intervenante en Espace
SNOEZELEN (formation alaVie Active) 06.30.76.81.50

Nom de la per sonne a contacter : PICHETA NADINE
Mail de la personne a contacter : n.picheta@wanadoo.fr
Adresse postale:


http://www.creainpdc.fr/node/5921
http://www.creainpdc.fr/node/5890

17 RUE MASSENET 62710 COURRIERES

Téléphone: 0630768150

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur

Type de contrat recherché : non communiqué
Tempsdetravail recherché: Tempsplein
Villerecherchée: Toufflers

Motivations:

Homme de 32 ans trés motiveé ch. un emploi dans le Public du Handicap et de I'enfance. Disponible
immédiatement Tel : 06 71 20 48 Pour le détail : les diplémes, les expériences,... voir le cv joint

Nom de la personne a contacter : DEVLAMINCK YANN
Mail de la personne a contacter : yann.devlaminck@live.fr
Adresse postale:

15 rue des glycines 59390

Téléphone : 0671204822

Moniteur éducateur

Type de contrat recherché : non communiquée
Tempsdetravail recherché: Tempsplein
Villerecherchée: 59194 RACHES

Motivations:

Je me nomme Nicolas CAUCHETEUR et suis 8gé de 24 ans. Ayant obtenu le dipléme de moniteur
éducateur en juin 2014, je recherche un poste de moniteur éducateur en CDD ou CDI. Lors de la
formation, j'ai eu |'opportunité d'effectuer mes stages au sein d'un institut médico-éducatif puis dans

une maison d'enfants a caractére social.

Au cours de mes missions, j'ai pu développer I'observation, le sens de I'organisation, de I'écoute et du
travail en équipe. Jai appris a gérer des situations difficiles et a m'adapter aux difficultés de chague

usager.


http://www.creainpdc.fr/node/4977
http://www.creainpdc.fr/node/5703

Actuellement, je suis en contrat a durée déterminée dans la maison d'enfants ou j'ai réalisé un stage
précédemment. Ce contrat prendra fin courant septembre. Motivé et dynamique, je suis a votre
disposition pour tout éventuel entretien.

Nicolas CAUCHETEUR

Nom de la per sonne a contacter : CAUCHETEUR Nicolas

Mail de la personne a contacter : nicolas.caucheteur@hotmail .fr

Adresse postale:

597 E rue Nationale

Tééphone: 0625685247

Travailleur social

Travailleur social

Type de contrat recherché : non communiqué
Tempsdetravail recherché: non communiqué
Villerecherchée: Marcq en Baroeul

Motivations:

Dipl6mé moniteur éducateur depuis 2005, puis éducateur spécialisé depuis 2007, j'ai également suivi
le cursus de formation CAFERUIS en 2010 (non vaidé). Jai acquis diverses expériences (MECS,
ITEP etc) lors de ma fonction de moniteur éducateur. Jai également exercé comme délégué alatutelle,
nouvellement dénominé mandataire judiciaire (3 ans) aprés d'un public en situation de maladie
mental e et bénéficiant d'une mesure de protection. Je viens de finir un CDD d'un an au sein d'un
UTPAS Service d'Aide Sociae al'Enfance. Jai une reconnaissance MDPH qui n'influe enrien
I'accompagnement des publics, hormis ceux qui nécessitent de les porter (je ne peux pas porter). Je
pratique de 19 a 20 h de sport par semaine depuis plusieurs années (marche, muscu, stretching,
yoga...) support sur lequel je m'appuie entre autre pour |'accompagnement de divers public. Je suis
disponible de suite et étudie toute proposition.

Nom de la per sonne a contacter : ATHEMANI Karim
Mail dela personne a contacter : k.athemani @laposte.net
Adresse postale : 26 Rue Nationale Apt 23

Tééphone : 0605077501

Tarifsannonces:


http://www.creainpdc.fr/node/5913

Demande d’emploi : premiere parution 15 €, parution supplémentaire 5 €
Offre d'emploi : premiére parution 100 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements
contribuant au CREAI)

Participation aux frais d'envoi du Flash :
Particulier : 55€
Etablissement non cotisant au CREAI : 125 €

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés' du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI
al'adresse ci-dessous.
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