
SOMMAIRE : Quoi de neuf / Actus régionales / Veille législative / Actus sociales / Agenda / 
Offres d'emploi / Demandes d'emploi

QUOI DE NEUF

Appel à projets "Un emploi un toit" 2014 

Publié le 16 Septembre 2014

Le Département du Pas-de-Calais souhaite réaffirmer son rôle en fédérant des partenariats pour 

accompagner chaque jeune vers l’autonomie, et plus en particulier autour de l’emploi et du logement. 

Cet appel à projets vise à soutenir des initiatives permettant de favoriser le retour à l’emploi du public 

"Jeune" tout en répondant à leur problématique de logement par la mise en place d’une opération 

d’insertion dans le domaine du bâtiment.

Afin de recevoir l’appel à projets plus détaillé ainsi que les pièces nécessaires au dépôt d’un dossier, 

nous vous prions de bien vouloir remplir le formulaire de demande de dossier Appel à projets "Un 

emploi un toit" 2014. Date de fin de retour des dossiers : 29 septembre 2014.

 

ACTUS REGIONALES

La parentalité : regards pluriels 

Publié le 16 Septembre 2014

Publié une première fois en 2004, le cahier d'Unifaf Nord/Pas-de-Calais "Parentalité: regards pluriels" 

vient d'être réactualisé et republié.

La notion complexe qu'il aborde intéresse à plus d'un titre des professionnels en lien avec les familles 

et à la recherce de repères pour mieux comprendre la relation parents-enfants.
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Sous l'égide de Bertrand COPPIN, Directeur général de l'EESTS, plusieurs auteurs font partager leur 

point de vue sur la question de la parentalité...

Si vous souhaitez obtenir le cahier "Parentalité: regards pluriels", vous pouvez adresser un mail avec 

vos coordonnées postales à samuel.debril@unifaf.fr

Vous pouvez également télécharger le cahier

Suicides et tentatives de suicide en Ehpad dans le Nord - Pas-de-Calais 
en 2012 

Publié le 16 Septembre 2014

En savoir plus sur le site de la F2RSM

Adolescents difficiles : pour une approche plurielle 

Publié le 16 Septembre 2014

Adolescents difficiles : pour une approche plurielle. Diplôme enseigné par l'Université de Lille 2 sur 2 

ans à la Faculté de Médecine Henri Warembourg, Pôle formation, Avenue Eugène Avinée à loos. 

Détails de la formation

Renseignements et inscriptions :  Secrétariat de Pédopsychiatrie, Mme Karine LOHIER, Hôpital 
Fontan, Rue André Verhaeghe, 59037 Lille Cedex. karine.lohier@chru-lille.fr

Service d'Accueil de Jour Le Domaine des Ecureuils 

Publié le 16 Septembre 2014

L'Apei de Lens et environs a le plaisir de vous informer de l'inauguration de son Service d'Accueil de 

Jour Le Domaine des Ecurueils (qui a vu son bâtiment initial s'agrandir) en présence du Conseil 

Général, qui évoquera la création des 5 places d'Accueil Temporaire, effective depuis juillet 2013. Cet 

évènement, qui permet également l'organisation de Portes Ouvertes pour la structure, se déroulera le 

samedi 20 septembre prochain de 14 à 18 h au 18 rue Voltaire à Bully-les-Mines.

Cette journée sera l'occasion d'ouvrir le service à tous publics, et de mettre en route officiellement le 

projet qui se prépare depuis de long mois : la création d'un espace culturel ouvert au public dans le 

parc du Service d'Accueil de Jour. A cet effet, des spectacles de danse, des concerts, des expositions 

animeront toute l'après-midi cette belle fête !

Site internet de l'APEI de Lens : http://www.apei-lens.org/index.html

Autisme : mise en place d'un groupe de travail “Insertion Professionnelle 
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” 

Publié le 16 Septembre 2014

Cette concertation est organisée par le CRA afin d’apporter une réflexion commune sur l’insertion 

professionnelle des personnes avec autisme dans notre région.

Constat :

De plus en plus de projets se mettent en place dans la région pour l’insertion professionnelle des 

adultes avec autisme avec la création d’ESAT, de SAVS, de SAMSAH , le dispositif Pass P’as 

(Passeport Professionnel Asperger). 

Partageons sur les richesses déjà existantes et sur les projets à venir !

Objectifs de ces rencontres :- Constituer un réseau régional sur l’insertion professionnelle et l’autisme, 
apprendre à travailler ensemble.- Créer un espace d’échanges sur les pratiques et expériences de 
chacun autour de l’insertion professionnelle que ce soit en milieu ordinaire ou en milieu protégé.- 
Créer des passerelles entre les dispositifs existants.- Utiliser le savoir des uns et des autres.- Mener une 
réflexion commune autour de la notion de « job coaching ».Lieu et rythme des rencontres :

Les rencontres auront lieu 1 fois par trimestre, dans un établissement différent.

 Prochaine réunion du groupe travail :

SAMO de Dunkerque 

215 route de Fort Mardyck 59640 Dunkerque

Vendredi 26 septembre de 9h30 à 12h

Dans un souci d’organisation, merci de nous prévenir

si vous souhaitez participer à ce groupe de travail.

Par mail : autismes.ressources@cra-npdc.fr ou par téléphone : 03 20 60 62 59

Le CREAI Nord-Pas-de-Calais, partenaire du mois du la FIRAH 

Publié le 16 Septembre 2014

Chaque mois, le Centre Ressources Recherche Appliquée et Handicap de la FIRAH met en avant un 

de ces partenaires dans son bulletin périodique. Pour la rentrée de septembre 2014, le Centre ressource 

a proposé à Muriel Delporte de répondre à une interview.

Lire l'interview

VEILLE LEGISLATIVE

Veille législative du 09 au 16 septembre 2014 

Publié le 16 Septembre 2014

Politiques sociales et de santé

Décret n° 2014-1030 du 11 septembre 2014 relatif aux attributions du ministre des affaires sociales, de 

la santé et des droits des femmes
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(JORF n°0211 du 12 septembre 2014)

Arrêté du 26 août 2014 portant nomination au cabinet de la secrétaire d'Etat chargée de la famille, des 

personnes âgées et de l'autonomie (JORF n°0208 du 9 septembre 2014)

ACTUS SOCIALES

Actualités sociales du 09 au 16 septembre 2014 

Publié le 16 Septembre 2014

Alzheimer

Enquête nationale Alzheimer - Fondation Mederic Alzheimer

Enfance / Adolescence

Le retard à l’entrée en 6ème : plus fréquent dans les quartiers défavorisés - Délinquance, justice et 

autrtes questions de société

« Marre de l’école » : les motifs de décrochage scolaire - Centre de Recherche en Education de Nantes

Inclusion

Installation de l’OIB : une étape importante en faveur de l’inclusion bancaire - Ministère des Affaires 

sociales, de la Santé et du Droit des femmes

Politiques sociales et de santé

Questions sociales et santé : adaptation de la société au vieillissement - Assemblée nationale

Dossier de presse relatif au projet de loi

Santé mentale

Le thème de la prochaine Semaine d'Information sur la Santé Mentale : Etre adolescent aujourd'hui
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AGENDA

Personnes Handicapées vieillissantes : quelle prise en charge ? 

Le 18 septembre 2014

Echelle : National

La Conférence Direction(s) "Personnes handicapées veillissantes : quelle prise en charge ? Rapport 

Gohet, synergies, orientations, parcours de soins..." se tiendra les 18 et 19 Septembre à Paris, avec la 

participation de Muriel DELPORTE, Conseillère Technique au CREAI Nord/Pas-de-Calais.

Programme

Inscriptions par email : inscriptions@directions.fr sur le site internet : http://www.directions.fr par 
fax.: 01.46.29.68.29. par tél.: 01.46.29.23.82. Par courrier : Formation Direction(s), Pôle inscriptions 
formations, 28481 Thiron Cedex.

Vouloir la liberté de l'autre : un enjeu éthique 

Le 22 septembre 2014

Echelle : En région

La Conférence Inaugurale de Rentrée de l'Université de Lille se tiendra lundi 22 septembre 2014, au 

Théâtre Sébastopol, Place Sébastopol à Lille, sur le thème "Vouloir la liberté de l'autre : un enjeu 

éthique".

Entrée libre et sans inscription dans la limite des places disponibles. Plus de détails sur le site internet : 
http://www.eehu-lille.fr/detail/article/conference-inaugurale-de-rentree-universite-de-lille/

Bien vivre à domicile : visées partagées, solidarité des acteurs 

Le 23 septembre 2014

Echelle : En région

L'observatoire départemental des maltraitances, en lien avec les services du Département et des 

partenaires, vous invite : le 23 septembre 2014 de 9 h à 16 h 30, à une journée technique sur la 

Bientraitance au domicile des personnes âgées et des personnes en situation de handicap, au Centre de 

Gestion du Nord à LEZENNES. Programme

Inscription : Mme Estelle HENNIART:  estelle.henniart@cg59.fr

 

Avancée en âge des personnes handicapées : un défi à relever ! 
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Le 23 septembre 2014

Echelle : National

Le Club Handicap et Société organise le 23 Septembre 2014  à l'Espace Saint-Martin, 199 bis rue 

Saint-Martin à Paris (75) un colloque sur : "L’Avancée en âge des personnes handicapées : un défi à 

relever !" Il sera animé par Patrick GOHET. Pré programme

Inscription : https://www.eventbrite.fr/e/billets-colloque-avancee-en-age-des-personnes-handicapees-
un-defi-a-relever-10587019059

 

 

Technologies du handicap : de la compensation à la participation 

Le 26 septembre 2014

Echelle : National

La Journée scientifique « Technologies du handicap : de la compensation à la participation », organisée 

par l'Institut Fédératif de Recherche sur le Handicap (IFRH), en collaboration avec la Mission pour 

l’Interdisciplinarité du CNRS (Initiative DEFISENS) aura lieu le 26 Septembre 2014 au CNRS, 

Auditorium Marie Curie, 3 Rue Michel-Ange, Paris 16, sur le thème : "Technologies du handicap : de 

la compensation à la participation" Programme

Inscription :  Envoyez un email à wade.bakouche@upmc.fr et holi.ranjaharioelina@upmc.fr en 
précisant votre nom, prénom, adresse, email, téléphone et institution de rattachement

Comment vivons-nous avec le syndrome d'Arperger ? 

Le 02 octobre 2014

Echelle : En région

Le second Café Asperger qu’organise l’association l’ASS des AS', aura lieu le samedi 04 octobre 2014 

de 17 h 00 à 20 h 00 environ au bar le Comédia, 151 rue Solférino à Lille. La thématique : "Comment 

vivons-nous avec le syndrome d'Arperger ?".

Insciption par mail : ass.des.as@gmail.com à l'intention de Vianney SENECHAL. Contact : Géraldine 
Roelandt, chargée de mission pour l'association L'ASS des AS', geraldineroelandt@gmail.com Tél. : 
06.36.62.91.08. Affiche

 

Portes ouvertes à l'IME Le Relais 
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Le 02 octobre 2014

Echelle : En région

L'IME Le Relais vous invite aux portes ouvertes le Jeudi 2 Octobre 2014 de 9 h à 12 h à l'IME Le 

Relais, 81 rue de la Ferme à Tourcoing. Invitation Email : lerelais@asso-lechevetre.fr

Ateliers Culture-Santé 

Le 03 octobre 2014

Echelle : En région

 Du 3 octobre au 4 décembre 2014 se tiendront des ateliers de sensibilisation et de formation dans le 

cadre du programme régional Culture-Santé. Date limite d'inscription 26 septembre 2014. Les cinq 

ateliers sont réalisés dans le cadre du programme Culture-Santé conclu entre la Direction régionale des 

Affaires culturelles et l'Agence régionale de santé. Destinées aux artistes et professionnels des champs 

de la culture et de la santé ces journées sont des moments de rencontres privilégiées entre tous les 

acteurs et génèrent de riches échanges. Les ateliers sensibilisent l’ensemble des partenaires à la mise 

en œuvre de projets artistiques et culturels dans les établissements de santé et permettent aux porteurs 

de projet de découvrir l’environnement de leurs partenaires en comprenant mieux leurs 

fonctionnements, leurs missions, leurs pratiques , leurs contraintes , leurs besoins et leurs souhaits. 

Détails des ateliers Bulletin d'inscription

Inscription auprès de : claire.gouelleu@ars.sante.fr

 

Journée des journalistes "Clin d'Oeil" - APEI Valenciennois 

Le 07 octobre 2014

Echelle : En région

L'APEI du Valenciennois accueillera le 7 octobre 2014 à l'Espace associé de Saint Amand Les Eaux 

environ 200 personnes pour la journée des journalistes Clin d'Oeil.

Le journal Clin d'oeil est représenté dans 11 APEI de la région, soit une trentaine d'établissement 

regroupant prés de 225 journalistes.

Les CCAS au coeur des solidarités. Observer, coordonner, agir 

Le 15 octobre 2014

Echelle : National
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Le 67ème Congrès UNCCAS aura lieu les 15 et 16 Octobre 2014 à l'Acropolis de Nice, sur le thème : 

"Les CCAS au coeur des solidarités. Observer, coordonner, agir". Pré-programme.

Inscription : UNCCAS, Service congrès, Villa Souchet, 105 avenue Gambetta, BP 3, 75690 Paris 
Cedex 20 email : congres@unccas.org Tous les détails sur le site internet : 
http://www.unccas.org/evenements/nice2014/default.asp

 

Logement et handicap psychique - Expériences Européennes et 
recommandations 

Le 17 novembre 2014

Echelle : National

La prochaine conférence Européenne sur "Logement et handicap psychique - Expériences 

Européennes et recommandations" aura lieu le 17 Novembre 2014 de 8 h 30 à 16 h 30 au Ministère 

des Affaires Sociales et de la Santé à Paris. Elle sera organisée par la Fédération AGAPSY (France), 

les partenaires du projet AML-Europe, réseau européen d'organismes spécialisés. Programme

Plus de renseignements : Fédération Agapsy, 8 rue Marco Polo, 94340 Sucy-en-Brie. Tél.: 
06.88.32.29.62.  Courriel : coordination@agapsy.fr Site internet : http://www.agapsy.fr

Soignants-Soignés de plus en plus responsables 

Le 20 novembre 2014

Echelle : En région

La prochaine journée de l'Association Scientifique des Psychiatres du service Public du Nord Pas de 

Calais aura lieu le jeudi 20 novembre 2014 à Lille, au Palais des Beaux Arts, sur le thème de " 

Soignants-Soignés de plus en plus responsables". Programme

Renseignements : A.S.P.P. Siège : Etablissement Public de Santé Mentale LILLE METROPOLE 
SECTEUR 59 G 20 - BP N° 10 - 59487 ARMENTIERES CEDEX Tél. : 03.20.10.23.30 - Fax : 
03.20.10.22.96 Mail

Communiquer avec la personne polyhandicapée : Comment prendre en 
compte les troubles visuels et auditifs 

Le 12 décembre 2014

Echelle : En région

L'ARP 59/62 (Association Ressources Polyhandicap Nord/Pas-de-Calais) et le CREAI Nord/Pas-de-

Calais organisent une journée d'étude le 12 Décembre 2014 de 9 h à 17 h 30 à la SPReNe, Maison 

d'enfants du Capreau, 68 rue Louise Michel à Wasquehal, sur le thème : "Communiquer avec la 
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personne polyhandicapée : Comment prendre en compte les troubles visuels et auditifs". Le 

programme sera disponible prochainement sur le site internet du CREAI.

Renseignements  : CREAIN Nord/Pas-de-Calais, 54 BD Montebello, BP 92009, 59011 Lille Cedex. 
Tél.: 03.20.17.03.09. Fax. : 03.20.17.03.17. email : k.leclaire.creainpdc@orange.fr

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico psychologique - Cantin 

Publié le 16 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/11/2014

Foyer de Vie "Rayon Vert", 25 rue du Moulinel, 59169 Cantin, géré par l'A.A.A.S.P.P.I. recrute :

1 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F en CDI à 0.90 ETP

Rémunération selon CCNT du 15/03/1966. Poste à pourvoir à compter du 2 Novembre 2014. Missions 

: assurer l'accompagnement d'adultes déficients intellectuels dans tous les actes de la vie quotidienne. 

Participe aux réunions d'équipe et à l'élaboration des projets individuels et collectifs. Garantir le bien-

être physique et moral des personnes accueillies. Travail en équipe pluridisciplinaire.

Candidature à envoyer (lettre de motivation + CV) à l'attention de :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Rayon Vert"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 25 Rue du Moulinel - 59169 
Cantin

Téléphone : 

Aide médico psychologique - Cantin 

Publié le 16 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/11/2014

Foyer de Vie "Rayon Vert", 25 rue du Moulinel, 59169 Cantin, géré par l'A.A.A.S.P.P.I. recrute :

1 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F en CDI à 0.80 ETP

mailto:k.leclaire.creainpdc@orange.fr
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Rémunération selon CCNT du 15/03/1966. Poste à pourvoir à compter du 2 Novembre 2014. Missions 

: assurer l'accompagnement d'adultes déficients intellectuels dans tous les actes de la vie quotidienne. 

Participe aux réunions d'équipe et à l'élaboration des projets individuels et collectifs. Garantir le bien-

être physique et moral des personnes accueillies. Travail en équipe pluridisciplinaire.

Candidature à envoyer (lettre de motivation + CV) à l'attention de :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Rayon Vert"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 25 rue du Moulinel - 59169 
Cantin

Téléphone : 

Aide médico-psychologique - Auberchicourt 

Publié le 09 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

Foyer de Vie "Bernard Pagniez", 6 rue Jacques Prévert, 59165 Auberchicourt, géré par 

l'A.A.A.S.P.P.I., recrute :

1 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F

CDI (CCNT 1966) temps complet. Poste à pourvoir au 1er septembre 2014. Missions : 

accompagnement dans les actes de la vie au quotidien des résidants. Participation aux réunions 

d'équipe et à l'élaboration des projets individuels et collectifs, garant du bien-être physique et moral 

des personnes accueillies, travail en équipe pluri-disciplinaire.

Envoyer lettre de motivation, CV et photo à Monsieur Pattyn, Directeur.

 

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Bernard Pagniez"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Jacques Prévert - 59165 
Auberchicourt

Téléphone : 
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Chef de service

Chef de service - Etaples 

Publié le 02 septembre 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 02/02/2015

L'Association Liens et Actions des Jeunes Club de prévention Spécialisée à Etaples sur mer recrute 

pour le premier février 2015 :

UN CHEF DE SERVICE H/F

Mission : Vous êtes le lien direct avec le Conseil d'Administration et son bureau. Dans le respect du 

projet associatif, vous contribuez à l'élaboration du projet de service dont vous êtes responsable. Vous 

en pilotez sa mise en œuvre sur les plans pédagogiques et budgétaires. En favorisant une bonne 

communication, vous supervisez, évaluez et organisez le travail des professionnels. Vous impulsez et 

maitrisez le travail en réseau Vous représentez le service auprès des partenaires : Conseil général, 

Mairie, Caisse d'Allocations Familiales… Profil : CAFERUIS ou en cours Vous avez une expérience 

dans le champ de la protection de l'enfance et une connaissance de la prévention spécialisée. Vous 

savez accompagner le changement dans un secteur en constante évolution Vous avez une bonne 

connaissance et une maitrise de la législation et de la réglementation sociale Vous êtes reconnu pour 

vos capacités d'écoute Vous faites preuve de rigueur et d'organisation Vous disposez de la capacité 

rédactionnelle indispensable Vous manifestez motivation et disponibilité. Rémunération CC 66 selon 

diplôme.

Candidature CV et lettre de motivation manuscrite à adresser avant le 6/10/14 à Madame la Présidente 

Association Liens et Actions des jeunes BP. 55 62630 ETAPLES

Nom de la personne à contacter : Madame la PRESIDENTE

Mail de la personne à contacter : alaj@nordnet.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : LIENS ET ACTIONS DES JEUNES

Adresse de l'établissement ou de la structure : Résidence Marjolaine, rue 
Lamartine BP. 55 62630 ETAPLES S/mer

Téléphone : 03.21.84.14.17

Chef de service éducatif - Carvin 

Publié le 26 août 2014

Type de contrat : CDI

http://www.creainpdc.fr/node/5732
http://www.creainpdc.fr/node/5511


Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/11/2014

L'APEI Henin Carvin recrute pour l'IME du Carembault situé à Carvin :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F CDI CC66 1 ETP Connaissance du secteur CAFERUIS 
souhaité

Missions : sous l'autorité du directeur d'établissement, il anime et coordonne l'équipe pluridisciplinaire 

du service qui accueille en semi internat 55 adolescents. Il possède une bonne expérience dans 

l'accompagnement des enfants et adolescents déficients intellectuels. Il a le sens du partenariat ainsi 

que du travail en réseau. Dans le respect des valeurs associatives, il élabore, met en oeuvre et assure le 

suivi des projets personnalisés de chaque jeune. Membre de l'équipe de direction, il conçoit et met en 

oeuvre le projet de service, il participe à la réflexion sur le fonctionnement général de l'établissement, 

à la définition des orientations, et au développement continu de la qualité. Poste à pourvoir à compter 

du 1er Novembre 2014.

Lettre de motivation et CV sont à adresser à :

Nom de la personne à contacter : Mme la Directrice générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI IME de Carvin

Adresse de l'établissement ou de la structure : BP 174 - 62253 Hénin Beaumont 
Cedex

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur général adjoint - Maubeuge 

Publié le 02 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’APEI « Les Papillons Blancs » de MAUBEUGE, 19 établissements et services – 450 salariés, 980 

personnes handicapées mentales accueillies, recherche :

1 DIRECTEUR GENERAL ADJOINT H/F

Poste CDI à temps plein basé à Maubeuge. CCNT 15 mars 66. A pourvoir rapidement. Le Poste : Le 

DGA aura pour principales missions la supervision des enjeux Ressources Humaines et la 

consolidation des démarches d’évaluations. Il favorisera la coordination et les synergies internes entre 

les différents établissements et services. Il animera avec le Directeur Général l’équipe de direction et  

assurera avec lui la permanence de la direction générale. Le Profil : Le DGA devra être diplômé de 

niveau I, disposer d’une solide expérience managériale dans le secteur médico-social ainsi qu’une très 

bonne connaissance juridique en droit du travail et droit de l’action sociale. Son  action s’inscrira dans 
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le respect des valeurs familiales de l’Association.

Adresser votre lettre de motivation manuscrite – CV – Références et Diplômes à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI « LES PAPILLONS BLANCS 
»

Adresse de l'établissement ou de la structure : BP 90175 – 59603 MAUBEUGE 
CEDEX

Téléphone : 

Directeur multi-accueil - Flers-en-Escrebieux 

Publié le 26 août 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 25/08/2014

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 DIRECTEUR DE SITE (H/F)en CDI temps plein (SNAECSO) pour le Multi-Accueil "Pomme 
d'Api" à FLERS EN ESCREBIEUX

Maison de la petite enfance comprenant un multi-accueil de 23 places, ouvert de 7 h à 18 h 30 du lundi 

au vendredi, pour l'accueil des enfants de 8 semaines à 4 ans (voire 6 ans en cas de handicap), un RAM 

et des ateliers parents/enfants. Missions : Vous avez en charge la gestion de la Maison de la Petite 

Enfance comprenant un multi-accueil de 23 places, un Relais Assistantes Maternelles et des ateliers 

parents/enfants. Vous élaborez, mettez en oeuvre et évaluez avec l'équipe le projet d'établissement. 

Vous êtes garant de la mise en œuvre de la réglementation de l’établissement et du service d’accueil 

du jeune enfant. Vous êtes garant de la sécurité, de la qualité du service rendu aux familles, de 

l’accueil des enfants et de leur sécurité affective, physique et psychique au sein de la structure. Vous 

veillez à la prévention et à la sécurité du personnel. Vous véhiculez auprès de chaque acteur les valeurs 

portées par l'Association. Vous êtes garant du respect des obligations liées à la fonction d'éducation et 

de relation (vis-à-vis des parents et du personnel), à la fonction d'accueil et de surveillance, à la 

fonction de soin de la structure. Vous êtes garant de la bonne gestion de l’établissement et de 

l'encadrement du personnel : gestion du personnel, gestion administrative et financière de 

l'établissement, collaboration avec les partenaires extérieurs, gestion des locaux et du matériel, Profil : 

Titulaire d’un Diplôme d’Etat d’Educateur de Jeunes Enfants, de Puéricultrice ou d’Educateur 
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Spécialisé, vous disposez d’une expérience de 4 à 5 ans dans des fonctions similaires. Vous disposez 

des connaissances juridiques de base liées à l'animation d'un Relais d'Assistantes Maternelles. Vous 

démontrez de facultés à manager une équipe, à savoir prendre des initiatives, à savoir déléguer et 

contrôler. Rigoureux(se) et disponible, vous avez le sens des responsabilités et de l’organisation. Vous 

êtes doté(e) de capacités d'observation, d'analyse et d'adaptation, ainsi que de capacités relationnelles. 

Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI DIRECTION 
GENERALE - 26 rue de l'Esplanade - B.P. 35 307 - 59379 DUNKERQUE 
CEDEX 01

Téléphone : 

Divers

Infirmier/Puériculteur - Lille 

Publié le 16 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’unité mère-enfant Myriam DAVID  recrute :

INFIRMIER / PUERICULTEUR H / F  C.D.I. à temps partiel - 0.50 ETP

Profil : Titulaire du diplôme de Puéricultrice, vous justifiez d'une expérience de 3 ans minimum dans 

un service petite enfance, en pédiatrie, en néonatalogie ou en crèche. Vos connaissances pédagogiques, 

vos facilités de communication et votre aisance relationnelle, vous permettent de mettre en v aleur 

l'image de notre établissement.Le candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il sera 

amené à faire des déplacements dans d’autres lieux de consultations. Missions : le candidat participe à 

l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge individuelle en réunion de synthèse et sous la 

responsabilité du médecin. Il/Elle assure, dans l’établissement et les lieux de vie de l’enfant,  une prise 

en charge individuelle et/ou en groupe d’enfants, collaborant à l’aide aux soins, aux activités d’éveil 

contribuant au développement des enfants dans le respect du projet d’établissement. Le candidat 

assurera un accompagnement parental à domicile. Compétences : Ouverture sur les autres. Sens du 

service au public. Réactivité. Capacité de travailler en équipe. Conditions de travail : Convention 

Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à 

pourvoir le plus rapidement possible.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 31 octobre 2014 à :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro, Médecin 
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directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace Lebovici

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort 201 rue 
Colbert 59000 Lille

Téléphone : 

Mandataire judiciaire à la protection des majeurs - Saint-Omer 

Publié le 09 septembre 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Recherchons :

MANDATAIRE JUDICIAIRE A LA PROTECTION DES MAJEURS (MJPM) H/F

Missions principales : Gérer les mesures de protection attribuées par le Tribunal d’instance et réaliser 

un accompagnement. Gérer les accompagnements dans le cadre du FSL. Respecter les obligations 

légales et les délais. Assurer les audiences au tribunal. Faire valoir les droits des majeurs protégés 

etc.… Compétences : Connaissance de la loi du 2 janvier 2002 réformant l’organisation des 

établissements médico-sociaux et du 5 mars 2007 sur la protection des majeurs. Avoir le sens de 

l’organisation et de rigueur.  Démontrer des capacités rédactionnelles d’analyse et de synthèse etc.… 

Profil de recrutement : diplôme social (assistant social ou conseiller en économie social et familial). 

CNC  MJPM. Convention collective du 15 mars 1966 : salaire brut  de base 1756 €. Poste à pourvoir : 

URGENT. 1  ETP sur la délégation de Saint Omer dans le cadre d’un remplacement arrêt maladie.

Lettre de motivation et CV à adresser dès que possible :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : aaparras@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Service tutélaire A.A.P Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 Rue des Rosati - 62000 
ARRAS

Téléphone : 

Agent technique supérieur - Hénin Beaumont 

Publié le 09 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein
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Sur le site du Pôle Enfance de la Gohelle HENIN COURRIERES BREBIERES, recrute :

UN AGENT TECHNIQUE SUPERIEUR H/F chargé de la sécurité et de la prévention des risques - 
CDI - temps plein

Poste à pouvoir dés que possible. Convention collective 1966. Diplôme de niveau IV et justifiant 

d’une pratique professionnelle.

Responsable de la sécurité et de la présentation des risques : Identifier les risques potentiels : Recense 

les obligations réglementaires, Organise les contrôles et les vérifications nécessaires (incendie, 

électricité, gaz, équipements sportifs, machines, outils..), Analyse des risques, Planifier les actions 

d’améliorations. l élabore un plan direction de sécurité et met en œuvre le programme de gestion de la 

sécurité (maintenance préventive et corrective). Elaboration des consignes et des procédures, création 

d’un système documentaire. Il propose et met en place des exercices de formation. Il évalue les actions 

entreprises de sécurité.

Envoyer candidature à :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Georges Meilliez

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Védrines - 62257 Hénin 
Beaumont Cedex

Téléphone : 

Agent de service chargé de la restauration - Wambrechies 

Publié le 09 septembre 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/10/2014

L’ASRL (Association d’Action Sanitaire et Sociale de la Région de Lille) recrute pour l’ESAT 

(Etablissement et Service d’Aide par le Travail) Jemmapes Lamartine, établissement recevant 161 

personnes déficientes intellectuelles :

UN AGENT DE SERVICE chargé de la restauration (H ou F) En CDI à temps partiel (20 
heures/semaine)

Pour son site de Wambrechies. Missions : Accompagnement de quelques travailleurs handicapés dans 

le cadre de sa mission. Assure le bien-être des personnes accueillies par la qualité de son travail. 

Service du midi au restaurant ouvert au public, avec gestion des réservations et caisse. Préparation, 
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nettoyage et rangement du restaurant. Respect des normes d’hygiène et de sécurité alimentaire. 

Expériences et qualifications requises : Sens des responsabilités et prise d’initiative. Sens du travail en 

équipe. Sens de l’organisation. Poste à pouvoir le 1er octobre 2014, en CDI, 20 heures par semaine. 

Convention collective du 10 mars 1966. Salaire en fonction du niveau de qualification.

Les candidatures sont à remettre avant le 20 septembre 2014. Envoyer CV avec photo, et lettre 

manuscrite de motivation à l’attention de Mr le Directeur de l’ESAT Jemmapes Lamartine - 220 

impasse Jacqueline Auriol – BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES Cedex

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ESAT JEMMAPES 
LAMARTINE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 220 IMPASSE JACQUELINE 
AURIOL BP 80020 59874 WAMBRECHIES CEDEX

Téléphone : 

Professeur des écoles suppléant - Tourcoing 

Publié le 02 septembre 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Association Le Chevetre, gestionnaire de l’Institut Médico-Educatif « Le relais » et du SESSAD « Les 

Petits Pas » recrute :

UN PROFESSEUR DES ECOLES - suppléant H/F

en Contrat à Durée Déterminée (CDD) renouvelable, à plein-temps (soit 25H00) au sein de l’Unité 

d’Enseignement de son IME « le Relais » agréé pour accueillir des enfants, âgés de 5 à 20 ans, 

présentant des Troubles Envahissants du Développement (TED), en semi-internat (30 places), internat 

modulable (6 places) ou temporaire (2 places). Fonctions : En lien avec deux enseignants spécialisés, 

vous intervenez dans le cadre de l’unité pédagogique (composée de deux classes) auprès d’enfants 

présentant des troubles envahissants du développement pour lesquels les apprentissages scolaires 

doivent être adaptés. Votre action s’inscrit en complémentarité des interventions éducatives et 

thérapeutiques et en référence au projet individuel d’accompagnement des enfants. Rémunération : 

Poste Education Nationale sous contrat simple (enseignement privé non confessionnel). Diplômes et 

formation : Master « professorat des écoles » ou équivalent (personne ayant vocation à s’orienter vers 

l’enseignement spécialisée). Profil du titulaire : Première approche du handicap et en particulier, de 

l’autisme. Capacité à adapter sa pédagogie aux troubles de l’enfant et à rechercher des stratégies 

adéquates. Aptitude au travail en équipe. Poste à pourvoir : Dès que possible. Date limite de dépôt des 

candidatures : 30/09/2014.

Envoyer les candidatures à :
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Nom de la personne à contacter : Monsieur Patrick DUSSART, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME " Le relais "

Adresse de l'établissement ou de la structure : 81, rue de la Ferme - 59200 
Tourcoing

Téléphone : 

Divers administratif

Comptable - Wasquehal 

Publié le 09 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le Gîte recrute :

UN COMPTABLE H/F en  contrat à durée indéterminée à temps partiel (24 heures par semaine)

Sous l’autorité de la Directrice de l’établissement et, par délégation, du Cadre Administratif et 

Technique, il/elle effectue les tâches courantes de comptabilité (saisie et classement des factures 

fournisseurs, paiement par chèques des comptes de vie sociale , tenue du cahier de banque, état de 

rapprochement bancaire, contrôles de caisses, contrôle et comptabilisation des dépenses et recettes du 

restaurant associatif,…), et assume la coordination des éléments comptables de l’établissement entre la 

Direction et les cadres de direction pour le suivi des comptes des réseaux. De niveau Bac +2, il/elle 

justifie idéalement d’une expérience réussie à un poste identique. Les connaissances de la convention 

du 15 mars 1966 et du logiciel E.I.G. sont des atouts. Aptitudes requises : maîtrise des outils 

bureautiques et connaissances en informatique exigées ; qualités de rigueur, d’organisation et de 

synthèse, autonomie et esprit d’initiative ; qualités relationnelles et respect de la confidentialité.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à :

Nom de la personne à contacter : Mme MONNIER, Directrice

Mail de la personne à contacter : legite@legap.net

Nom de l'établissement ou de la structure : GITE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Salvador Allende - 59290 
WASQUEHAL

Téléphone : 
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Secrétaire - Loos 

Publié le 09 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le centre ressources autismes Nord-Pas de Calais recherche :

UN SECRETAIRE H/F en CDI à mi-temps dès septembre 2014.

Fonctions : Gestion des commandes et des paiements. Préparation des éléments comptables. Liaison 

avec la comptabilité.  Accueil ponctuel des usagers (accueil physique et téléphonique) et des groupes 

de travail. Travaux de secrétariat courant. Lieu principal d’activité : Direction et Unité 

d’accompagnement et d’information du centre ressources autismes à Loos (éventuels déplacements sur 

la métropole lilloise). Profil : Bonne connaissance des outils informatiques. Contact aisé (accueil 

téléphonique, physique). Compétences en comptabilité (travaux de préparation des pièces comptables). 

Capacité à travailler au sein d’une équipe. Qualification : Bac +2 en secrétariat ou comptabilité exigé. 

Expérience de 1 à 2 ans souhaitée. Rémunération : Convention collective 1966. Rémunération en 

qualité de technicien qualifié.

Envoyer lettre de motivation et CV pour le 19 septembre 2014 au plus tard à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : f.coffinier@cra-npdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre ressources autismes Nord-Pas 
de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc Eurasanté Ouest - 150 rue du 
Docteur Alexandre Yersin - 59120 LOOS

Téléphone : 

Secrétaire d'Accueil - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 09 septembre 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 15/09/2014

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche, pour l’ouverture de l’EHPAD « 

LA RITOURNELLE » à VILLENEUVE D’ASCQ Etablissement d'Hébergement pour Personnes 
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Agées Dépendantes :

1 SECRETAIRE D'ACCUEIL (H/F) en CDI temps plein

Vous assurez le secrétariat de l'établissement : accueil physique et téléphonique, courriers, comptes-

rendus… Vous êtes chargé(e) de la facturation. Vous êtes titulaire du Bac Pro Comptabilité. Vous êtes 

rigoureux(se), organisé(e) et polyvalent(e). Vous disposez d'une bonne orthographe, ainsi que de 

notions en ressources humaines. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : svallenduc@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI EHPAD La Ritournelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI EHPAD Edilys 37 rue 
Meurein 59000 LILLE

Téléphone : 

Educateur jeunes enfants

Educateur jeunes enfants - Coudekerque Branche 

Publié le 16 septembre 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/10/2014

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F) en CDI temps plein (CCN 66)

pour le site MECS de Dunkerque/Coudekerque Maison d’Enfants à Caractère Social accueillant des 

jeunes ayant des difficultés sociales. Missions : En lien avec le projet d'établissement, vous élaborez et 

assurez le suivi des projets personnalisés, à partir d'un diagnostic et d'une analyse de l'environnement 

et de la situation de chaque jeune. Vous accompagnez les jeunes dans les actes de la vie quotidienne en 

mettant en œuvre des actions éducatives et ludiques adaptées visant à leur développement et leur 

épanouissement. Vous êtes le référent de projet du jeune au sein de sa famille et auprès des différents 

partenaires signifiants. Poste en internat. Profil : Titulaire du Diplôme d’Etat d’EJE, vous disposez 

d’une expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Vous disposez de bonnes capacités 

relationnelles et d'un esprit d'équipe. Vous avez le sens de l'organisation et des responsabilités. Vous 

êtes sensible aux problématiques rencontrées chez les jeunes issus de familles en difficulté sociale. 

Permis de conduire obligatoire.
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Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : snevreux@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - MECS de 
Dunkerque/Coudekerque

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - MECS de 
Dunkerque/Coudekerque 18 boulevard Jean Jaurès 59210 COUDEKERQUE 
BRANCHE

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Boulogne sur Mer 

Publié le 16 septembre 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements (2 structures : milieu ouvert et 

hébergement) :

EDUCATEUR SPECIALISE diplômé H/F

A compter du : octobre 2014. Type de contrat : CDI.  Secteur :  Protection de l’enfance – Protection 

Judiciaire de la Jeunesse. Fonction : Educateur spécialisé. Poste. Description de la mission : Membre 

d’une équipe pluridisciplinaire et sous l’autorité du chef de service, l’éducateur spécialisé aura 

notamment pour mission de prendre en charge des mesures éducatives judiciaires et administratives. 

Profil demandé : DEES. Expérience en milieu ouvert souhaitée. Lieu de travail : SPReNe Côte 

d’Opale. Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.66.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser avant le 22 septembre 2014 à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPReNe Côte d'Opale

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5 Square Louis Braille - 62200 
Boulogne sur Mer

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/5859


Educateur spécialisé - Wavrin 

Publié le 09 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/10/2014

L’ITEP La Cordée recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F Contrat à durée indéterminée (CDI) A temps partiel (0,50 ETP) 
Poste à pourvoir pour le 3 octobre 2014

Sous l’autorité du directeur et sous la coordination du chef de service, vous  vous inscrirez dans  une 

approche interdisciplinaire et assurerez les missions suivantes : Accompagner les jeunes dans une 

perspective de mieux être et de développement de leurs capacités et de leur autonomie. Contribuer à la 

construction et à la pertinence du projet personnalisé du jeune, en lien avec l’équipe interdisciplinaire 

et en collaboration avec la famille. Mettre en œuvre des projets éducatifs diversifiés, adaptés et 

attrayants en cohérence les missions et le projet d’établissement. Promouvoir l’ouverture sur 

l’environnement. Développer le partenariat et une dynamique de travail avec les familles. Contribuer à 

la dynamique de réflexion et de développement institutionnel en lien avec la direction. Compétences 

requises : Diplôme d’état d’Educateur Spécialisé. Connaissances avérées  des missions et du public 

accueilli en ITEP, avec expérience nécessaire. Inscription dans une dimension interdisciplinaire. 

Sensibilité aux approches psychopathologiques des problématiques. Permis de conduire en cours de 

validité. Qualités rédactionnelles.

Adresser votre candidature  accompagnée d’un CV détaillé, avant le 19 septembre 2014,  par courrier 

ou par messagerie électronique, à :

Nom de la personne à contacter : M. DELLO SPEDALE BASSETTA, directeur

Mail de la personne à contacter : vbrouillard@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP LA CORDEE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis rue Vincent Auriol - 59136 
Wavrin

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Samer 

Publié le 26 août 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

L'Association de Parents et Amis d'Enfants inadaptés de l'Arrondissement de Boulogne sur Mer 

http://www.creainpdc.fr/node/5806
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recrute au 1er Septembre 2014 :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

En C.D.D. pour remplacement maladie (C.C.N 1966) pour son Service d'Education et de Soins à 

Domicile accueillant 30 enfants de 0 à 20 ans, présentant un handicap mental ou un retard des 

acquisitions (annexe XXIV). Mission : élaboration et mise en oeuvre des projets individuels, 

accompagnement de l'enfant dans son milieu de vie. Permettre à l'enfant ou l'adolescent en situation de 

handicap de recevoir l'accompagnement éducatif dont il a besoin pour vivre dans un cadre de vie 

ordinaire de façon inclusive. Accompagner l'enfant avec sa famille afin de favoriser son 

développement, son autonomie quotidienne et sociale ainsi que son inclusion scolaire et pré 

professionnelle au cas échéant. L'intervention de l'éducateur spécialisé se fera au domicile, à l'école et 

d'une manière générale dans tous les lieux fréquentés par l'enfant accompagné. Exigences requises : 

professionnel du secteur médico-social : éducateur spécialisé. Expérience en S.E.S.S.A.D. fortement 

souhaitée.

Envoyer lettre de motivation manuscrite accompagnée du CV à :

 

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 892 avenue Henry Mory - 62830 
Samer

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé

Poste éducatif - Roubaix 

Publié le 09 septembre 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le Réseau Autonomie et Insertion du Gîte recherche, dans le cadre d’un CDD :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F OU MONITEUR EDUCATEUR H/F OU EDUCATEUR 
TECHNIQUE H/F

à temps plein dans le cadre d’une mission d’octobre à décembre 2014 pour travailler au Restaurant 

Associatif du Gîte dans le cadre du Service d’Accueil de Jour (20 places pour des adolescent(e)s de 12 

à l8 ans).Il ou elle est en charge de l’accompagnement éducatif des jeunes de l’Accueil de Jour et 

veillera au bon fonctionnement du restaurant associatif en collaboration avec les autres membres de 

l’équipe (service en salle, encaissement, cuisine, gestion des stocks, organisation du travail en salle, 

encadrement des jeunes dans le service, accueil des clients...). Le restaurant est ouvert au public le 

http://www.creainpdc.fr/node/5786


midi du lundi au vendredi (en moyenne 30 couverts par jour). Pro?l souhaité: Educateur technique 

spécialisé, Educateur technique, Moniteur Educateur ou Educateur Spécialisé.

Toute personne intéressée est priée d’adresser sa candidature (CV et lettre de motivation) à :

Nom de la personne à contacter : Madame Emilie GRIMONPREZ, Responsable

Mail de la personne à contacter : legiteRAI@legap.net

Nom de l'établissement ou de la structure : Réseau Autonomie et Insertion

Adresse de l'établissement ou de la structure : 59 rue de Soubise 59100 
ROUBAIX

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé - Loos 

Publié le 26 août 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

Etablissement pour enfants et adolescents (4/20 ans) porteurs d'une déficience intellectuelle recrute :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE OU EDUCATEUR TECHNIQUE H/F

En contrat à durée déterminée à temps plein. Poste à pourvoir à compte du 1er septembre 2014. Vous 

êtes en mesure : d'associer théorie et pratique, d'adapter poste et outil de travail, d'organiser un atelier 

professionnel, de développer l'atelier : nettoyage de véhicules et petite mécanique. Compétences 

recherchées : fait preuve d'initiatives, sait travailler en équipe, qualités relationnelles, réfléchi, 

innovant, rigoureux et méthodique, connaissance du handicap: déficience intellectuelle, connaissance 

du travail en ESAT, connaissance de l'outil informatique. Titulaire au minimum d'un CAP et de 5 ans 

de pratique professionnelle ou d'un BT ou équivalent et 3 ans de pratique professionnelle, titulaire du 

permis de conduire B. Horaires de semi internat. Convention collective 1966. Coefficient de base 411 

pour ET. Coefficient de base 434 pour ETS.

Envoyer CV et lettre de motivation à : (ou par mail à : flambert@asrl.asso.fr et 

mflonguepe@asrl.asso.fr)

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME L'EVEIL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 Bis rue du Maréchal Foch - 
59120 Loos

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/5603
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Educateur technique spécialisé - Loos 

Publié le 26 août 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

Etablissement pour enfants et adolescents (4/20 ans) porteurs d'une déficience intellectuelle recrute :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE OU EDUCATEUR TECHNIQUE H/F

En contrat à durée déterminée à temps plein. Poste à pourvoir à compte du 1er septembre 2014. Vous 

êtes en mesure : d'associer théorie et pratique, d'adapter poste et outil de travail, d'organiser un atelier 

professionnel d'approche technique avec supports divers et variés (modélisme, menuiserie et 

conditionnement). Compétences recherchées : fait preuve d'initiatives, sait travailler en équipe, 

qualités relationnelles, réfléchi, innovant, rigoureux et méthodique, connaissance du handicap: 

déficience intellectuelle, connaissance du travail en ESAT, connaissance de l'outil informatique. 

Titulaire au minimum d'un CAP et de 5 ans de pratique professionnelle ou d'un BT ou équivalent et 3 

ans de pratique professionnelle, titulaire du permis de conduire B. Horaires de semi internat. 

Convention collective 1966. Coefficient de base 411 pour ET. Coefficient de base 434 pour ETS.

Envoyer CV et lettre de motivation à : (ou par mail à : flambert@asrl.asso.fr et 

mflonguepe@asrl.asso.fr)

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME L'EVEIL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 Bis rue du Maréchal Foch - 
59120 Loos

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Le Cateau Cambresis 

Publié le 09 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Association Départementale APAJH du Nord recrute pour l'IME "Le Bois Fleuri" à Le Cateau :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F 0,80 ETP Convention collective 1966 CDI

http://www.creainpdc.fr/node/5601
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L'IME "Le Bois Fleuri" accueille 142 enfants, adolescents et jeunes adultes (4 à 20 ans), annexe 24 - 

DI, internat permanent (24 lits), internat de semaine (24 lits), externat (94 places). Il est agréé pour 

accueillir 30 autistes et/ou porteurs de troubles envahissants du développement. Fonction : 

accompagnement individuel ou collectif en lien avec l'équipe pluridisciplinaire. Participation à 

l'élaboration des projets d'accompagnement personnalisé des enfants et des jeunes. Qualications : DE 

ergothérapeute.

Envoyer candidature, lettre de motivation, CV à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur, Association 
Départementale APAJH du Nord

Mail de la personne à contacter : ime@leboisfleuri-apajh59.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME "Le Bois Fleuri"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 31 Bis Chemin de Montay, 59360 
Le Cateau Cambresis

Téléphone : 

Ergothérapeute - Berck 

Publié le 26 août 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 21/09/2014

Le SESSAD L'Odyssée de Berck, accueillant des enfants scolarisé en milieu ordinaire (primaire et 

collège) présentant une difficulté motrice, d'ordre praxique associée pour certains à des troubles de 

l'attention, de la concentration, de la mémoire,et du langage écrit ayant un retentissement sur les 

apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F

C.D.D. à raison de 35 heures hebdomadaires (durée initiale 6 mois). Salaire mensuel brut de base : 

2144.26 euros. Poste à pourvoir au 21 Septembre 20014.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Directeur du Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/5595


Ergothérapeute - Linselles 

Publié le 26 août 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/10/2014

Le SESSD de Linselles, accompagnant en équipe pluridisciplinaire, des enfants (4 à 15 ans) porteurs 

de Troubles Spécifiques du langage (dysphasies et dyslexies) recherche, à partir du 1er octobre 2014 :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F en CDI à mi-temps (17H00 / semaine).

Accompagnement des enfants dans les écoles principalement. Maîtrise de l’outil informatique 

demandée, en vue de la mise en place de logiciels spécifiques pour certains enfants. Connaissance des 

pathologies souhaitable, goût de travail en équipe nécessaire et permis de conduire indispensable. 

Rémunération et congés supplémentaires selon Convention Collective 66.

Merci d’adresser votre candidature à :

Nom de la personne à contacter : Nathalie Fouchard, chef de service éducatif,

Mail de la personne à contacter : sessd@nordnet.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 17 rue de Roubaix 59 126 
Linselles

Téléphone : 

Ergothérapeute - Anzin saint Aubin 

Publié le 26 août 2014

Secteur(s) :

Aides à domicile
Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

SESSAD Pierre Cazin recrute:

UN ERGOTHERAPEUTE H/F à temps partiel (40 %) du 1er septembre 2014 au 31 janvier 2015, avec 
possible reconduction du contrat (congé parental).

Le SESSAD accompagne dans leur scolarité des enfants et adolescents âgés de 3 à 20 ans, porteurs 

d'un handicap moteur avec troubles associés (troubles des apprentissages...). Débutant(e)accepté(e). 

http://www.creainpdc.fr/node/5554
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Salaire brut debutant(e ) : 706. Possiblité de coupler ce contrat avec un CDI à 30% au SAMSAH 

Pierre Cazin : adultes porteurs d'un polyhandicap ou de troubles psy.

Nom de la personne à contacter : Sylvie DUPLAIX

Mail de la personne à contacter : sduplaix@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD Pierre Cazin

Adresse de l'établissement ou de la structure : 94 rue du Général de Gaulle - 
62223 Anzin Saint Aubin

Téléphone : 33321212930

Ergothérapeute - Anzin saint Aubin 

Publié le 26 août 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

IEM Pierre Cazin, établissement accueillant en semi-internat des enfants et adolescents de 3 à 20 ans, 

porteurs d'un handicap moteur avec troubles associés, ou d'un polyhandicap, cherche :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F à temps plein, du 1er septembre 2014 au 31 juillet 2015.

Connaissance du polyhandicap et des troubles des apprentissages souhaitée. Débutant(e)acceptée. 

Salaire débutant(e): 1765 euros brut.

Envoyer CV et lettre de motivation à : IEM Pierre Cazin 94 avenue du Général de Gaulle 62223 Anzin 

Saint Aubin

Nom de la personne à contacter : Mme DUPLAIX Directrice Adjointe

Mail de la personne à contacter : sduplaix@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Pierre Cazin

Adresse de l'établissement ou de la structure : 94 avenue du Général de Gaulle - 
62223 Anzin Saint Aubin

Téléphone : 0321212930

Formateur/Intervenant

Cadre pédagogique - Lille 

Publié le 26 août 2014

http://www.creainpdc.fr/node/5535
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Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’ESTS propose un poste de :

CADRE PEDAGOGIQUE H/F à temps plein en CDD de 9 mois (renouvelable), à pourvoir Septembre 
/ octobre 2014, pour le site de formation de LILLE.

Missions : Piloter les dispositifs pédagogiques en formation initiale et continue du niveau V bis au 

niveau I dans le cadre du projet associatif AESTS et du projet d’établissement ESTS (pilotage de la 

conception à l’évaluation). Manager des d’équipe de formateurs permanents et occasionnels au sein 

des dispositifs, filières, domaines de compétences,… Piloter sur le plan scientifique, méthodologique 

et pédagogique des chantiers de recherche, et d’études à caractère évaluative. (sur site et inter-sites) 

Accompagner des parcours de formation personnalisés (référent) et/ou collectifs (DF, DC), intervenir 

sur des domaines d’expertise ciblés, conduire et participer aux certifications et examens. Contribuer à 

alimenter une dynamique de réflexion et une mise en œuvre d’outils technologiques de la formation 

(FOAD, E-learning, etc…); Profil : Titulaire d’un diplôme professionnel en Travail Social de niveau 3 

minimum.  Diplôme universitaire de niveau 1 exigé. Doctorat souhaitable. Expériences 

professionnelles en Travail Social, Intervention Sociale et/ou de formateur en TSIS exigées. 

Expérience de management d’équipe et de projet fortement souhaitée. Maîtrise d’une langue 

européenne souhaitable. Qualités Dynamisme, esprit d’initiative, sens des responsabilités, méthode, 

rigueur, attrait pour l'informatique et les TIC, maîtrise de l’outil informatique et de logiciel de 

traitement de données de recherche ( Sphinx, Analyse de variance, analyse de contenus) , proactivité. 

Statut : Cadre classe 3 niveau 1 – CCN 66 (Avenant 265).

Adresser lettre manuscrite et CV détaillé à : Monsieur le Directeur Général ESTS 22 rue Halévy 59 

000 LILLE Et par courriel à bcoppin@eests.org et emarteau@eests.org

Nom de la personne à contacter : ERIC MARTEAU Directeur ESTS lille

Mail de la personne à contacter : emarteau@eests.org

Nom de l'établissement ou de la structure : ESTS

Adresse de l'établissement ou de la structure : ESTS - 22 rue HALEVY - 59000 
Lille

Téléphone : 0687031696

Infirmier

Infirmier - Lille 

Publié le 09 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 
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l’unité mère-enfant Myriam DAVID  recrute :

INFIRMIER H / F- DIPLOME D’ETAT - C.D.I. à temps partiel - 0.50 ETP

Profil : De formation initiale Infirmier, expérience en psychiatrie souhaitée, le candidat montrera un 

intérêt particulier dans le domaine de la petite enfance et de la parentalité et aura des dispositions pour 

le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il 

sera amené à faire des déplacements dans d’autres lieux de consultations.

Missions : Le candidat participe à l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge individuelle en 

réunion de synthèse et sous la responsabilité du médecin. Il/Elle assure, dans l’établissement et les 

lieux de vie de l’enfant,  une prise en charge individuelle et/ou en groupe d’enfants, collaborant à 

l’aide aux soins, aux activités d’éveil contribuant au développement des enfants. Le candidat assurera 

un accompagnement parental à domicile. Compétences :  Ouverture sur les autres. Sens du service au 

public. Réactivité. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 

434 – Reprise éventuelle d’ancienneté.

- Poste à pourvoir le plus rapidement possible.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro', Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Infirmier - Wambrechies et Hallennes les Haubourdin 

Publié le 09 septembre 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/10/2014

L’ASRL (Association d’Action Sanitaire et Sociale de la Région de Lille) recrute pour l’ESAT 

(Etablissement et Service d’Aide par le Travail) Jemmapes Lamartine sur les sites d’Hallennes-Lez-

Haubourdin et de Wambrechies :

UN INFIRMIER (H ou F) En CDI à temps partiel (17,50 heures/semaine)

Missions : Elaboration et réalisation de projets d’accompagnement collectifs ou individuels autour de 

la santé, Etablir des partenariats entre l’Etablissement et différents organismes de soin, Gestion et suivi 

http://www.creainpdc.fr/node/5781


des dossiers soins internes des usagers en lien direct avec la Médecine du travail, Gestion de 

l’infirmerie au quotidien. Expériences et qualifications requises : Diplôme d’état. Expérience en santé 

mentale souhaitée. Sens des responsabilités et prise d’initiative. Sens du travail en équipe 

pluridisciplinaire. Sens de l’organisation. Poste à pouvoir de suite en CDI à temps partiel réparti sur les 

2 sites. Convention collective du 10 mars 1966. Salaire en fonction du niveau de qualification.

Envoyer CV, photo, lettre manuscrite de motivation à l’attention de Mr le Directeur des Ateliers de 

Jemmapes Lamartine - 220 impasse J Auriol – BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES Cdx (les appels 

téléphoniques ne seront pas pris en compte)

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ESAT JEMMAPES 
LAMARTINE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 220 IMPASSE JACQUELINE 
AURIOL BP 80020 59874 WAMBRECHIES CEDEX

Téléphone : 

INFIRMIER DE NUIT - La Chapelle d'Armentières 

Publié le 09 septembre 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/10/2014

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 INFIRMIER DE NUIT H/F en CDI à 0,53 ETP (CCN 66) pour la MAS du Nouveau Monde à La 
Chapelle d'Armentières

Etablissement accueillant 44 personnes adultes polyhandicapées, dont 32 places en accueil permanent, 

4 en accueil temporaire et 8 en accueil de jour. Missions : Vous organisez, planifiez, coordonnez et 

dispensez les soins infirmiers techniques sur prescription médicale. Vous assurez la prise en soin de 36 

résidents polyhandicapés. Vous renseignez et gérez le dossier médical des patients, et contribuez aux 

recueils de données cliniques et épidémiologiques. Vous gérez et contrôlez le matériel, les produits et 

dispositifs médicaux. Vous participez à des actions de prévention, de dépistage, de formation et 

d'éducation de la santé des personnes accueillies et de leur entourage. Poste en internat. Profil : 

Titulaire du Diplôme d’Etat d’Infirmier, vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des 

fonctions similaires. Vous avez pour souci la qualité des services offerts aux résidents, tout en assurant 
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leur sécurité et leur bien être. Vous aimez travailler en équipe et mettre vos qualités relationnelles et 

d'écoute au service des résidents.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : sdemeyere@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - MAS du Nouveau Monde

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - MAS du Nouveau 
Monde - 8 rue de Rio - 59930 LA CHAPELLE D'ARMENTIERES

Téléphone : 

Médecin

Médecin généraliste - Lens 

Publié le 09 septembre 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/10/2014

La VIE ACTIVE, Association loi 1901, recherche pour son ESAT LENS LIEVIN situé rue Leibniz 

62300 :

UN MEDECIN GENERALISTE H/F à 0,25 ETP

travail en équipe pluridisciplinaire avec une connaissance des problématiques sociales et santé du 

bassin minier. Ce médecin sera chargé du suivi médical des usagers (224 usagers) ; assure la détection 

et le suivi de problèmes médicaux, il contribue à la mobilisation en vue des soins. Il assure également 

un rôle de relai et d’interface avec la médecine de ville (courriers, appels,…) ; de même avec le 

médecin du travail. Il apporte également son expertise médicale au sein de l’équipe ressource MPSE 

(Médicaux Psycho Social Educatif).

Nom de la personne à contacter : Christophe MARTEL

Mail de la personne à contacter : cmartel@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ESAT LENS LIEVIN

Adresse de l'établissement ou de la structure : rue Leibniz - 62300 LENS

Téléphone : 03.21.08.70.40.

Orthophoniste

http://www.creainpdc.fr/node/5755


Orthophoniste - Lille 

Publié le 16 septembre 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/10/2014

L’Association « Les Papillons Blancs de Lille » recrute pour les S.E.S.S.A.D de Lille - Wazemmes :

UN ORTHOPHONISTE H/F -  C.D.I - Temps partiel 0,6 ETP Ajustable en fonction de la disponibilité 
du(des) candidat(s)

Poste à pourvoir de suite. Rémunération selon CC66. Les Services d’Education et de Soins Spécialisé 

à Domicile de Lille-Wazemmes sont agréés pour accompagner 30 enfants et 25 adolescents. Ils sont 

basés rue de Wazemmes, les professionnels interviennent la majeure partie de leur temps de travail à 

domicile ou au sein des écoles des enfants concernés. Description du poste : Vous ferez partie d’une 

équipe pluridisciplinaire sous la hiérarchie de la chef de service des S.E.S.S.D concernés. Vous 

travaillerez en collaboration avec d’autres orthophonistes et les autres membres de l’équipe. Vous 

interviendrez dans des prises en charge individuelles (langage oral, langage écrit). Profil recherché : 

Certificat de capacité d’orthophoniste exigé. Expérience auprès d’enfants et/ou adolescents déficients 

intellectuels souhaitée.  Expérience du travail en S.E.S.S.A.D appréciée• Permis B obligatoire• 

Véhicule personnel souhaité.

CV et lettre de motivation manuscrite à envoyer à : Elisabeth Zureck – Directrice Adjointe 

S.E.S.S.A.D – 94 rue de Wazemmes – 59000 Lille ou sessd.fromez@papillonsblancs-lille.org

Nom de la personne à contacter : Elisabeth Zureck

Mail de la personne à contacter : sessd.fromez@papillonsblancs-lille.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Sessd Wazemmes

Adresse de l'établissement ou de la structure : S.E.S.S.A.D – 94 rue de 
Wazemmes – 59000 Lille

Téléphone : 0320630929

Orthophoniste - Lille 

Publié le 09 septembre 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

L'Association Trisomie 21 Nord recrute pour son SESSAD de Lille, 25 jeunes accompagnés de 0 à 20 

ans :

UN ORTHOPHONISTE H/F

http://www.creainpdc.fr/node/5835
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CDD en remplacement d'un congé maternité à partir de janvier 2015 jusque fin juillet 2015. Temps 

plein ou partiel. Diplôme exigé. Permis de conduire. CCNT 66. Au sein d'une équipe pluridisciplinaire 

et en lien étroit avec les familles vous participez à la conception, la mise en oeuvre et l'évaluation des 

projets individualisés d'accompagnement. Afin de favoriser les liens sociaux, vous réalisez les 

accompagnements sur les lieux habituels de vie, de scolarisation ou lors d'ateliers collectifs. Missions : 

mettre en place des rééducations favorisant le développement de la communication, de l'expression 

orale et écrite, de la rééducation des troubles de l'oralité. La connaissance du Makaton serait appréciée. 

Soutenir les familles dans le projet de vie qu'elles ont choisi pour leur enfant (entretiens familiaux afin 

d'élaboer le projet individuel d'accompagnement de l'enfant, de l'évaluer et de l'adapter si besoin).

Candidature à transmettre avant le 1er décembre 2014 à l'intention de la

Nom de la personne à contacter : Directrice Départementale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD de Lille

Adresse de l'établissement ou de la structure : 102 rue de Canteleu

Téléphone : 

Orthophoniste - Loos 

Publié le 09 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Etablissement recevant des enfants et adolescents porteurs d’une déficience intellectuelle âgés de 4 à 

20 ans URGENT recrute :

UN ORTHOPHONISTE H/F diplômée d’état à 0.65 ETP (22 h 45 min/semaine)

en contrat à durée indéterminée. Poste à pourvoir immédiatement. Convention collective de mars 

1966. Coefficient de base : 434.

Envoyer lettre de motivation et CV à l'adresse ci-dessous ou par mail à : flambert@asrl.asso.fr et 

mflonguepe@asrl.asso.fr

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME l’Eveil

Adresse de l'établissement ou de la structure :  8 bis rue du Maréchal Foch, 
59120 Loos.

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/4164
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Orthophoniste - Annoeullin 

Publié le 09 septembre 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/10/2014

Autisme 59-62 recrute pour son IME La Fontinelle à Annœullin qui accompagne 32 enfants et 

adolescents âgés de 10 à 20 ans présentant un autisme avec une déficience intellectuelle moyenne ou 

profonde :

UN ORTHOPHONISTE H/F Poste à pourvoir en CDI, 35h/semaine à compter du 1e octobre 2014.

Possibilité de le scinder en deux temps partiels. Sous l’autorité du directeur, vous assurerez les 

missions suivantes : réalisation de bilans orthophoniques initiaux, d’évolution et de fin d’intervention 

avec l’écriture de bilans complets. Contribution à l’élaboration et la mise en œuvre des projets 

individualisés d’accompagnement. Mise en place des suivis en individuel ou en petit groupe en 

collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire afin de développer la communication par le biais d’outils 

spécifiques adaptés aux difficultés de communication des jeunes présentant des troubles du spectre 

autistique, de développer et enrichir le langage oral de ceux qui y ont accès. Compétences attendues : 

titulaire d’un diplôme d’Etat d’orthophoniste. Rémunération : fixée par la CNN 1966.

Nom de la personne à contacter : BRABANT Anne-Christel

Mail de la personne à contacter : direction@imelafontinelle.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Intstitut médico-éducatif La 
Fontinelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : 191 rue du Vent de Bise 59112 
ANNOEULLIN

Téléphone : 03.20.00.82.34

Orthophoniste - Samer 

Publié le 26 août 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

L'Association de Parents et Amis d'Enfants inadaptés de l'Arrondissement de Boulogne sur Mer 

recrute pour son I.M.E. 90 places dont 30 en internat (annexe XXIV et XXIV ter)  :

ORTHOPHONISTE H/F C.C.N.T. 66 C.D.I. 0.50 ETP

http://www.creainpdc.fr/node/5754
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Travail en équipe pluridisciplinaire auprès d'enfants et adolescents porteurs d'un handicap mental 

profond avec ou sans troubles associés. Connaissance des troubles du langage et de la communication, 

des techniques de rééducation du langage avec des enfants utilisant des codes de communication 

gestuels ou pictographiques (PECS...) appréciées. Poste à pourvoir au 1er septembre 2014.

Envoyer lettre de motivation manuscrite accompagnée du CV à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : secretariat.imeboul@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. du Boulonnais

Adresse de l'établissement ou de la structure : 892 avenue Henry Mory - 62830 
Samer

Téléphone : 03.21.33.52.65.

Psychiatre

Psychiatre - Lille 

Publié le 16 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute :

MEDECIN PEDO PSYCHIATRE H / F - DIPLOME D’ETAT  C.D.I. à 0.25 ETP

Profil : Titulaire du diplôme d’Etat de Docteur en Médecine. Titulaire du DES de psychiatrie et du 

DESC de pédopsychiatrie de l’enfant et de l’adolescent. Expérience souhaitée dans le champ de la 

psychopathologie précoce. Formations souhaitées :       Observation du bébé selon la méthode Esther 

Bick, Psychothérapie psychanalytique (enfant et adolescent, famille). Missions : Le médecin 

pédopsychiatre de l’Espace LEBOVICI exerce son temps de travail sur le SESSAD LEBOVICI et 

participe aux réunions de synthèse dans lesquelles il (elle) a capacité à rendre compte des situations 

rencontrées. Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités groupales éventuellement avec d’autres 

professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou parents/enfants) après approbation de la Direction. 

Il/Elle réalise les bilans initiaux et d’évolution, les prises en charge et les comptes rendus. Il /Elle 

réalise les projets thérapeutiques individuels en lien avec les professionnels. Compétences : Le 

médecin pédopsychiatre  entretient et développe les relations de travail avec l’ensemble des acteurs de 

terrain (orthophonistes, psychomotriciens, assistante sociale...). Il / Elle participe au dépistage, au 

diagnostic, à la prévention des enfants en vue d’une adaptation sociale et éducative dans leur milieu 

naturel et avec la participation de celui-ci et de leur parentalité. Il/ Elle peut être amené(e)  à accueillir 

et encadrer des stagiaires. Il / Elle fait preuve d’initiative et de responsabilité dans l’organisation de 

son travail. Il/ Elle a le souci de développer  ses connaissances dans son domaine (formations, 

http://www.creainpdc.fr/node/5861


colloques) afin d’assurer le maintien de son savoir-faire hautement spécialisé. Savoir Etre : Sens du 

service au public. Bonne résistance au stress. Ouverture vers les autres. Capacité de coordonner. 

Capacités de synthèse et d’initiative. Sens du suivi tant dans la démarche enfant comme dans la 

démarche  avec les professionnels. Energie et Disponibilité. Conditions de travail : Convention 

Collective Nationale 1966. Coefficient de base 1 228. Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à 

pourvoir pour le mois de Novembre 2014.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 31 octobre à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro, Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace Lebovici

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort, 201 rue 
Colbert - 59000 Lille

Téléphone : 

Médecin Psychiatre - Saint-Martin-au-Laërt 

Publié le 09 septembre 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

ESAT "Les Piérides" 62500 SAINT-MARTIN-AU-LAERT, Agréé pour 187 places, recherche :

MEDECIN PSYCHIATRE H/F

Rémunération : selon la Convention Collective du 15 mars 1966. Poste à pourvoir : de suite. Temps de 

travail : 0.20 ETP. Missions : Repérage et diagnostic des troubles psychiatriques des usagers de 

l’ESAT. Lorsque nécessaire, rédaction des rapports ou certificats médicaux (réorientations, dossiers de 

protection juridique..). Participation aux commissions d’admission et au comité de vigilance 

établissement. Soutien et conseils aux équipes face aux pathologies des personnes accueillies. Relation 

avec les familles. Lien avec les médecins traitants, les spécialistes, le CMP ,CHRSO…

Votre candidature (CV + lettre de motivation )doit être adressée à Monsieur le Directeur du Pole de 

jour Apei de Saint Omer, 65 rue du Chanoine Deseille, CS 60046 Saint Martin au Laert - 62501 

SAINT OMER CEDEX.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei / Pôle de Jour - ESAT "Les 

http://www.creainpdc.fr/node/5753


Piérides"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 65, rue du Chanoine Deseille - 
CS 60046 - SAINT-MARTIN-AU-LAERT - 62501 SAINT OMER CEDEX

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 16 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/11/2014

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE (59), recherche :

PSYCHOLOGUE CLINICIEN (H/F) C.D.I à temps partiel (0.50 ETP) – CCN 51

à compter du 03/11/2014. Missions : Accompagner les adolescents & jeunes adultes en situation de 

handicap moteur et leurs familles, Réaliser des bilans psychologiques, Soutenir les professionnels de 

l’équipe pluridisciplinaire dans l’analyse et la mise en oeuvre des projets, Développer un réseau avec 

les structures spécialisées de la petite enfance et de l’adolescence, Participer au groupe d’analyse des 

pratiques professionnelles. Compétences : Capacité à s'inscrire dans une démarche d'équipe et de 

transversalité avec l'ensemble des professionnels & divers partenaires. Capacité d’analyse, d’animation 

et de suivi de groupes. Formation : Titulaire du MASTER Psychologie Clinique.

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser pour le 03/10/2014 :

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU, Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian Dabbadie

Adresse de l'établissement ou de la structure : 39 avenue du Bois - 59650 
Villeneuve d'Ascq

Téléphone : 

Psychologue - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 09 septembre 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

http://www.creainpdc.fr/node/5858
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Poste à pourvoir le : 01/01/2015

Le SESSD "Les Près" à Villeneuve d'Ascq recherche :

PSYCHOLOGUE H/F

CDI à 80% à compter du 01 janvier 2015. Evaluations psychologiques, neuropsychologiques. 

Animations de réunions. Régulation et supervision d’équipe. Expérience auprès d’enfants porteurs de 

handicap moteur avec ou sans troubles associés. Permis de conduire et véhicule indispensable. CCN 

51.

Les candidatures (lettre manuscrite + CV+ diplôme) sont à adresser à : SESSD APF « Les Prés » Fanny 

MESSIEN, Directrice 23 rue Papin 59 650 Villeneuve d’Ascq

Nom de la personne à contacter : Mme Messien ou Mr Delecour

Mail de la personne à contacter : sessd.les-pres@apf.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSD les Prés

Adresse de l'établissement ou de la structure : 23 rue PAPIN 59650 VIlleneuve 
d'AScq

Téléphone : 03.20.04.17.80

Psychologue - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 09 septembre 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 15/09/2014

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche, pour l’ouverture de l’EHPAD « 

LA RITOURNELLE » à VILLENEUVE D’ASCQ, Etablissement d'Hébergement pour Personnes 

Agées Dépendantes :

1 PSYCHOLOGUE (H/F) en CDI mi-temps

http://www.creainpdc.fr/node/5765


Vous réalisez des actions d'analyse, de stimulation cognitive et d'évaluation psychologique selon les 

besoins des personnes, afin de leur apporter un soutien et une aide psychologique. Vous accompagnez 

les familles des personnes accueillies (disponibilité, soutien, rencontres). Vous accompagnez et 

soutenez les équipes institutionnelles (encadrement, ressource, soutien). Vous êtes titulaire d'un Master 

2 en psychologie, et justifiez d'une bonne connaissance du secteur médico-social. Vous présentez des 

aptitudes à la conduite et à l'animation d'équipe, à l'écoute et à l'analyse des situations. Vous êtes 

doté(e) d'une forte motivation professionnelle et de réelles qualités relationnelles.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : svallenduc@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI EHPAD La Ritournelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI EHPAD Edilys 37 rue 
Meurein 59000 LILLE

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Leforest 

Publié le 16 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'Institut d'Education Motrice Les Cyclades de Leforest accueillant des enfants et adolescents de 3 à 

20 ans atteints de handicap moteur et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-

internat, recherche :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F diplômé C.D.I. à raison de 0.40 ETP soit 14 heures hebdomadaires

Poste à pourvoir dès maintenant. Convention collective nationale 1951. Salaire de base brut mensuel : 

857.73 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

 

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Ludovic BRIDOU, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/5855


Psychomotricien - Anzin saint Aubin 

Publié le 16 septembre 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 17/09/2014

Institut d'Education Motrice Pierre Cazin (LA VIE ACTIVE) cherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

pour remplacement congé maladie de 3 semaines, éventuellement renouvelable. Poste à temps plein. 

Travail en équipe pluridisciplinaire auprès d'enfants et adolescents (3 à 20 ans), porteurs d'un handicap 

moteur avec troubles associés, ou d'un polyhandicap. Poste à pourvoir Permis B indispensable. 

Débutant(e)s accepté(e)s. Salaire de base 1327 euros net, selon convention collective de mars 1966.

Envoyer CV et lettre de motivation par mail

Nom de la personne à contacter : Mme DUPLAIX-MALBEZIN Directrice 
Adjointe

Mail de la personne à contacter : sduplaix@lavieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : La Vie Active IEM Pierre Cazin

Adresse de l'établissement ou de la structure : IEM Pierre Cazin 94 rue du 
Général de Gaulle 62223 Anzin Saint Aubin

Téléphone : 0321212930

Psychomotricien - Maubeuge 

Publié le 16 septembre 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/10/2014

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F)en CDI mi-temps (CCN 66)

http://www.creainpdc.fr/node/5853
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pour le C.M.P.P. Françoise Dolto à MAUBEUGE Le C.M.P.P. reçoit en consultation des enfants ou 

adolescents de 0 à 20 ans présentant des difficultés relevant d'un soin médico-psychologique. Il assure 

le dépistage des "troubles" et la prise en charge thérapeutique. Missions : Au sein d'une équipe 

pluridisciplinaire, vous réalisez des bilans psychomoteurs des enfants et adolescents accueillis et en 

assurez le suivi. Vous participez à l'élaboration des projets thérapeutiques sous autorité médicale. Vous 

assurez la prise en soin des patients en mettant en œuvre, sur prescription médicale, les traitement 

adaptés pour permettre aux jeunes de récupérer ou d'acquérir une autonomie partielle ou totale. Vous 

participez à l'éducation de la santé et à l'information des jeunes et de leur famille. Vous renseignez le 

dossier médical et participez aux réunions d'équipe. Profil : Titulaire du Diplôme d’Etat de 

Psychomotricien, vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Vous êtes 

doté(e) de bonnes capacités rédactionnelles, d'analyse et d'écoute. Vous disposez de qualités 

relationnelles et d'un bon esprit d'équipe.

Nom de la personne à contacter : Jérôme HUSSON

Mail de la personne à contacter : jhusson@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - CMPP Françoise Dolto

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - CMPP Françoise Dolto 1 
rue de Picardie Bâtiment Picardie entrée A 59600 MAUBEUGE

Téléphone : 

Psychomotricien - Lille 

Publié le 09 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute :

PSYCHOMOTRICIEN (H / F) - DIPLOME D’ETAT C.D.I. à 0.50 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérêt particulier dans le 

domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le 

candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans 

d’autres lieux de consultations. Missions : Le/la Psychomotricien (ne) de l’Espace LEBOVICI 

intervient au SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthèse dans lesquelles 

il a capacité à rendre compte des situations rencontrées. Il/ Elle participe à l’évaluation 

pluridisciplinaire des enfants par la réalisation des bilans psychomoteurs. Il/ Elle participe à 

l’élaboration de projets thérapeutiques individuels. Le / la Psychomotricien (ne) peut proposer des 

séances individuelles ou en présence des parents. Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités groupales 

éventuellement avec d’autres professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou parents/enfants) après 

approbation de la Direction ou de son représentant. Compétences : Le candidat dispose du diplôme 

d’Etat de psychomotricien. Sens du service au public. Réactivité & Initiative dans le travail. Bonne 

résistance au stress. Capacités de synthèse. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 

http://www.creainpdc.fr/node/5802


1966 – Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à pourvoir pour le mois de 

novembre 2014.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 6 Octobre 2014 à :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro, Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Psychomotricien - Pont à Marcq 

Publié le 02 septembre 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Le CRESDA recherche :

PSYCHOMOTRICIEN(NE)

Rattachement conventionnel : CC 66 (annexe 4). Type de contrat : CDD. Temps de travail : 

Rémunération (coefficient) : 0.30 ETP (12.50 heures/semaine) en remplacement d’un congé parental 

d’un an à compter de septembre 2014. L'environnement du poste : Présentation de l’établissement : 

SAFEP-SSEFIS du Centre Régional d’Education Spécialisée (CRESDA) 64 rue Nationale  59710 

PONT A MARCQ. Tél : 03.20.61.92.00  fax : 03.20.61.92.09.  Mail : cresda@asrl.asso.fr Présentation 

du public accueilli : déficients auditifs de 0 à 20 ans; Organisation du service / liaisons hiérarchiques et 

fonctionnelles : Lien hiérarchique avec le chef de service et Directeur de l’Etablissement. Projet 

d’établissement : Le SAFEP-SSEFIS aide des jeunes déficients auditifs et leur parent à la meilleure 

insertion possible dans le milieu familial, scolaire et social. Profil recherché : Psychomotricien(ne) 

ayant une connaissance des troubles des apprentissages pour travailler en équipe pluridisciplinaire. 

Présence le mercredi et le  vendredi. Les missions : Assurer des rééducations individuelles et ou 

collectives. Travailler en lien avec les familles. Bonne maitrise des tests. Diplôme requis/niveau : 

Diplôme d’état de psychomotricien. Expérience requise : Le (la) psychomotricien(ne) participe au sein 

d’une équipe pluridisciplinaire à la qualité du service et à l’accompagnement des enfants. 

Compétences requises : Qualités personnelles requises : Caractéristiques spécifiques : Permis de 

conduire. Remarque : poste à pourvoir pour septembre  2014,

Envoyer CV et lettre de motivation par mail, fax ou courrier à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

http://www.creainpdc.fr/node/5717
mailto:cresda@asrl.asso.fr


Nom de l'établissement ou de la structure : CRESDA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 Rue Nationale - 59710 Pont à 
Marcq

Téléphone : 

DEMANDES D'EMPLOI

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur 

Publié le 27 Août 2014

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : Temps plein

Ville recherchée : 59194 RACHES

Motivations : 

Je me nomme Nicolas CAUCHETEUR et suis âgé de 24 ans. Ayant obtenu le diplôme de moniteur 

éducateur en juin 2014, je recherche un poste de moniteur éducateur en CDD ou CDI. Lors de la 

formation, j'ai eu l'opportunité d'effectuer mes stages au sein d'un institut médico-éducatif puis dans 

une maison d'enfants à caractère social.

Au cours de mes missions, j'ai pu développer l'observation, le sens de l'organisation, de l'écoute et du 

travail en équipe. J'ai appris à gérer des situations difficiles et à m'adapter aux difficultés de chaque 

usager.

Actuellement, je suis en contrat à durée déterminée dans la maison d'enfants où j'ai réalisé un stage 

précédemment. Ce contrat prendra fin courant septembre. Motivé et dynamique, je suis à votre 

disposition pour tout éventuel entretien.

Nicolas CAUCHETEUR

Nom de la personne à contacter : CAUCHETEUR Nicolas

Mail de la personne à contacter : nicolas.caucheteur@hotmail.fr

Adresse postale : 

597 E rue Nationale

Téléphone : 0625685247

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi

http://www.creainpdc.fr/node/5703


 : première parution 100 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements contribuant au 

CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 55 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 125 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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