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QUOI DE NEUF

La communication en MAS et en FAM : recueil d'outils, de supports et 
de moyens de communication alternative et augmentée 

Publié le 15 Juillet 2014

Les Maisons d’Accueil Spécialisées et les Foyers d’Accueil Médicalisés accueillent des personnes 

présentant une situation complexe de handicap. Cette situation peut résulter[1] :

Soit d'un handicap grave à expression multiple associant déficience motrice et déficience intellectuelle 
sévère ou profonde et entraînant une restriction extrême de l'autonomie et des possibilités de 
perception, d'expression et de relation ;Soit d'une association de déficiences graves avec un retard 
mental moyen sévère ou profond entraînant une dépendance importante ;Soit d'une déficience 
intellectuelle, cognitive ou psychique sévère ou profonde associée à d'autres troubles, dont des troubles 
du comportement qui perturbent gravement la socialisation et nécessitent une surveillance constante.

Les personnes accueillies cumulent donc des besoins d’aide importants, notamment pour la 

communication et l’expression de leurs besoins et de leurs attentes. 

Mais comment communiquer avec des personnes atteintes dans leurs capacités motrices, sensorielles, 

perceptuelles, cognitives et/ou linguistiques ? Confrontés à cette difficulté, des établissements du 

groupement des MAS et des FAM de la région ont sollicité le CREAI en vue de recenser des outils, 

des supports existants pour faciliter cette communication. Le groupement a donc décidé d’initier une 

démarche de prospection susceptible de repérer des ressources en termes d’aide à la communication.

Le document que nous vous proposons aujourd’hui est le fruit de ces recherches. Il ne prétend pas à 

l’exhaustivité, mais présente des démarches, des outils développés ou utilisés par des établissements 

ou services qui accueillent des personnes en situation de handicap complexe.

Il ne cherche pas non plus à privilégier une méthode plutôt qu’une autre. Bien au contraire, la diversité 

des méthodes et des outils présentés exprime en elle-même l’indispensable individualisation des 

moyens de communication afin de s’adapter au mieux aux besoins et aux capacités d’autonomie des 
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personnes.

Il vise également à ouvrir le champ des possibles, à témoigner d’expériences de communication 

réussies.

Au-delà des outils et des pratiques, il nous encourage aussi à questionner nos représentations : celles 

que l’on a de ces personnes gravement atteintes dans leur autonomie, de ce qu’elles pourraient avoir 

ou non à nous dire, et notre représentation même de la communication.

 

Pauline Tursi,

Conseillère technique CREAI Nord – Pas-de-Calais

 

[1] Décret n°2009-322 du 20 mars 2009 relatif aux obligations des établissements et services 

accueillant ou accompagnant des personnes handicapées adultes n’ayant pu acquérir un minimum 

d’autonomie.

 

Documents joints

la_communication_en_mas_et_fam__recueil_doutils.pdf

Label et concours "Droits des usagers de la santé" 2014 

Publié le 15 Juillet 2014

Le label est ouvert à tous les acteurs du système de santé (associations, établissements de santé, 

sociaux et médico-sociaux, professionnels de santé, institutions...), qui souhaitent s'engager dans une 

action innovante autour de la promotion des droits des usagers, mais également aux collectivités 

territoriales qui développent, pour certaines, des projets expérimentaux au niveau de leur territoire. 

Les axes prioritaires de l'édition 2014 : 

- renforcer et préserver l'accès à la santé - y compris à la prévention - pour tous, notamment par une 

information adaptée aux personnes vulnérables, étrangères, placées sous main de justice... ; 

- sensibiliser les professionnels de santé au moyen d'actions de formation aux droits des usagers ; 

- favoriser la médiation en santé dans les structures de soins, médico-sociales et à domicile ; 

- faire converger les droits des usagers des structures de soins, sociales et médicosociales, notamment 

au travers de la participation des représentants des usagers et des usagers (CRUQPC, CVS) et de la 

mise en place de dispositifs expérimentaux adaptés aux parcours ; 

- renforcer l'effectivité des droits des usagers par le traitement des réclamations et des plaintes en lien 
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avec les représentants des usagers et par l'analyse systématique des motifs ; 

- accompagner les évolutions du système de santé dans le respect des droits des usagers.

 

Plus d'information

Attention 

Publié le 29 Avril 2014

Le Flash hebdomadaire de documentation paraîtra le 27 août 2014.

ACTUS REGIONALES

Monographie Enfants et adolescents dans le Nord - Pas-de-Calais, santé 
mentale et pédopsychiatrie 

Publié le 30 Juin 2014

« La dépression est la première cause de maladie et de handicap chez les 10-19 ans, tandis que le 

suicide est la troisième cause de décès. La moitié des personnes qui développent des troubles mentaux, 

dans le monde, présente ces premiers symptômes avant l’âge de 14 ans  » (Données en population 

mondiale, OMS, mai 2014). Partant de ce constat, la Fédération régionale de recherche en psychiatrie 

et santé mentale Nord – Pas-de-Calais a décidé la réalisation de cette nouvelle monographie.

Le CREAI a participé à cette démarche qui présente, à l’échelon de la région, un certain nombre de 

repères, théoriques, réglementaires et épidémiologiques ainsi que des actions de prise en soin 

psychique des bébés, des enfants et des adolescents dont le lecteur appréciera le caractère innovant.

Télécharger la publication

VEILLE LEGISLATIVE

Veille législative du 08 au 15 juillet 2014 

Publié le 15 Juillet 2014

Accessibilité

LOI n° 2014-789 du 10 juillet 2014 habilitant le Gouvernement à adopter des mesures législatives 

pour la mise en accessibilité des établissements recevant du public, des transports publics, des 

bâtiments d'habitation et de la voirie pour les personnes handicapées (1) (JORF n°0159 du 11 juillet 

2014)

 

http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/Label-droits-des-usagers-de-l.172482.0.html
http://www.creainpdc.fr/node/4623
http://www.creainpdc.fr/node/5349
http://www.creainpdc.fr/node/5349
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/enfants_et_ado_md_2.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/5486
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=?cidTexte=JORFTEXT000029217888&dateTexte=&oldAction=dernierJO&categorieLien=id


Etablissements sociaux et medico-sociaux

Instruction interministérielle DGCS/SD5C/DGFIP/DGCL n° 2014-156 du 19 mai 2014 relative à la 

mise à jour du plan comptable M22 applicable aux établissements et services publics sociaux et 

médico-sociaux au 1er janvier 2014

Décret n° 2014-786 du 8 juillet 2014 relatif au caractère collectif et obligatoire des garanties de 

protection sociale complémentaire (JORF n°0158 du 10 juillet 2014)

 

Formation

LOI n° 2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, à l'encadrement des stages et à 

l'amélioration du statut des stagiaires (1)  (JORF n°0159 du 11 juillet 2014)

 

 

Handicap

Arrêté du 4 juillet 2014 relatif à l'information du consommateur sur les prix des produits et prestations 

destinés à compenser la perte d'autonomie (JORF n°0159 du 11 juillet 2014)

ACTUS SOCIALES

Actualités sociales du 08 au 15 juillet 2014 

Publié le 15 Juillet 2014

Aide à domicile

Le développement des services à la personne et le maintien à domicile des personnes âgées en perte 

d’autonomie - Cour des comptes

Accessibilité

Rapport d´information fait au nom de la délégation aux collectivités territoriales et à la décentralisation 

sur l’accessibilité des établissements recevant du public, des transports publics, des bâtiments 

d’habitation et de la voirie pour les personnes handicapées - VIAL , Jean-Pierre

 

Fin de vie

Répertoire national des dispositifs d’accompagnement du deuil - Centre national de ressources en 

soins palliatifs
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Handicap

Rapport du groupe de travail sur l’adaptation des logements pour les personnes en situation de 

handicap – Conseil national de l’habitat

 

Politiques sociales et de santé

Affirmer la citoyenneté de tous - Rapport annuel 2013 – CNSA

Premiers échanges entre Laurence Rossignol et le Conseil de la CNSA

Rapport de la Commission Open Data en santé - DREES

 

Protection de l'enfance

Solidarités autour d'un enfant : l'accueil dans la parentèle ou chez des tiers dignes de confiance  - 

 Défenseur des droits

 

AGENDA

Rendez-vous juridiques MJPM 

Le 12 septembre 2014

Echelle : En région

Les CEMÉA Nord-Pas de Calais organisent à partir du 12 septembre 2014, 3 journées de formation 

intitulées Les rendez-vous Juridiques MJPM. Une journée par mois ils aborderont une thématique 

particulière. La première trilogie de rendez-vous traitera de la santé du majeur protégé. Les stagiaires 

peuvent participer à une, deux voire trois journées de formations. Chaque journée déclinera la 

thématique de la Santé du Majeur Protégé en des problématiques précises : Le droit de la santé du 

majeur protégé : état des lieux, enjeux et approfondissement / 12 septembre 2014.  Les actes médicaux 

de la santé au quotidien aux opérations chirurgicales / 10 octobre 2014. L’interprétation des textes : 

Rôle, préconisation d’un juge des tutelles dans la santé du majeur protégé / 14 novembre 2014.

Pour en savoir plus sur le contenu de chaque journée de formation, consultez notre plaquette. Pour 

plus d'informations et pour vous inscrire, contactez nous du lundi au vendredi de 9h à 12h et de 13h30 

à 17h au 03.20.12.80.00 ou par mail gvoisin@cemeanpdc.org.
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Personnes Handicapées vieillissantes : quelle prise en charge ? 

Le 18 septembre 2014

Echelle : National

La Conférence Direction(s) "Personnes handicapées veillissantes : quelle prise en charge ? Rapport 

Gohet, synergies, orientations, parcours de soins..." se tiendra les 18 et 19 Septembre à Paris, avec la 

participation de Muriel DELPORTE, Conseillère Technique au CREAI Nord/Pas-de-Calais.

Programme

Inscriptions par email : inscriptions@directions.fr sur le site internet : http://www.directions.fr par 
fax.: 01.46.29.68.29. par tél.: 01.46.29.23.82. Par courrier : Formation Direction(s), Pôle inscriptions 
formations, 28481 Thiron Cedex.

Discriminations, violence et santé 

Le 22 septembre 2014

Echelle : En région

La Ligue Française pour la Santé Mentale organise une formation sur le thème "Discriminations, 

violence et santé : prévenir et intervenir face à un phénomène de bouc-émissaire", les 22 et 23 

septembre, 6 et 7 octobre, 3 et 4 novembre, 17 et 18 novembre 2014, à la Maison des Adolescents de 

Lille, 1 rue Saint Genois 59000 Lille (entrée rue Sainte Anne). Programme : 

http://ewj.r.mailjet.com/nl/0sqo/0sp8r.html?[[UNSUB_PARAMS]]

Entrée gratuite. Inscriptions en ligne : 
https://docs.google.com/forms/d/1kpLUspZyPjRF_m20M77_Jmv23vayGHnyTnsVg90GBPo/viewform 
Renseignements : LFSM 11 rue de Tronchet 75008 Paris. Tél : 01.42.66.20.70. lfsm@orange.fr

 

Bien vivre à domicile : visées partagées, solidarité des acteurs 

Le 23 septembre 2014

Echelle : En région

La Journée de débats et d'échanges sur la bientraitance au domicile des personnes âgées et des 

personnes en situation de handicap aura lieu le mardi 23 Septembre 2014 de 9h à 16 h 30.

- A retenir dans vos agendas. Le programme détaillé de cette journée sera disponible prochainement.
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Soins palliatifs pédiatriques 

Le 02 octobre 2014

Echelle : National

La FERSPP (Fédération des Equipes Ressources en Soins Palliatifs Pédiatriques) organisent en 

collaboration avec La Brise (Equipe Ressource de Soins Palliatifs Pédiatriques Bretagne), le 6ème 

Congrès du réseau francophone de Soins Palliatifs Pédiatriques les 2 et 3 Octobre 2014 au Palais du 

Grand Large à Saint Malo "Savoirs Incertitude".

Organisation et inscription : Atelier Phénix, 41 rue Docteur Morucci, 13006 Marseille France. 
nfontant@aphenix.com Tél. : 04 91 37 50 83 Fax : 04 91 57 15 28 Inscriptions en ligne. Détails et 
programme sur le site : http://soinspalliatifspediatriques2014.weebly.com/

Les conduites suicidaires 

Le 09 octobre 2014

Echelle : En région

La F2RSM organise une journée scientifique sur "les conduites suicidaires" le 9 Octobre 2014 au 

Nouveau Siècle, Place Mendès France à Lille (métro Rihour).

Programme sur le site internet : http://www.santementale5962.com/nos-evenements/les-journees-
scientifiques/article/face-aux-conduites-suicidaires Pour toute information : 
communication.f2rsm@santementale5962.com Fédération régionale de Recherche en santé mentale 
Nord - Pas-de-Calais - 3 rue Malpart - 59000 Lille - France Tél 03 20 44 10 34 Fax 03 20 13 73 02

Evaluation des besoins des personnes autistes 

Le 16 octobre 2014

Echelle : National

Le CREAHI d’Aquitaine organise la 5ème journée régionale sur l’Autisme « Evaluation des 

besoins des personnes autistes » le 16 octobre 2014 à Boulazac (24).

Contact :  Le CREAHI d'Aquitaine, 103 ter rue Belleville, CS 81487, 33063 BORDEAUX Cedex Tél : 
05 57 01 36 50 Fax : 05 57 01 36 99 mail : info@creahi-aquitaine.org Programme disponible sur : 
www.creahi-aquitaine.org et Inscription en ligne : http://www.inscriptions.creahi-aquitaine.org/5eme-
journee-regionale-autisme

 

L'évaluation dans tous ses états.... Pourquoi faut-il en parler en 
protection de l'enfance ? 

Le 21 novembre 2014
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Echelle : National

L'AFIREM (Association Française d'Information et de Recherche sur l'Enfance Maltraitée) organise 

une journée d'étude le vendredi 21 Novembre 2014 à la Salle Olympe de Gouges, 15 rue Merlin à 

Paris sur le thème "L'évaluation dans tous ses états... Pourquoi faut-il en parler en protection de 

l'enfance ?". Programme et bulletin d'inscription

Inscriptions : A.F.I.R.E.M. Hôpital des Enfants Malades, 149 rue de Sèvres, 75730 Paris Cedex 15. 
Tél.: 01.44.49.47.24. Fax.: 01.42.73.13.14. Email: afirem@orange.fr Site internet : www.afirem.fr
 

Violences conjugales : Comment sortir de l’engrenage ? 

Le 02 décembre 2014

Echelle : En région

L'EPSM de l'agglomération lilloise organise sa 7ème journée d’études Psychiatrie et justice sur le 

thème « Violences conjugales : Comment sortir de l’engrenage ? » le 2 décembre 2014 de 8 h 30 à 16 h 

30 Le Gymnase à Lille.

Contact - Maud Piontek, Responsable de la communication - Etablissement Public de Santé Mentale 
de l'agglomération lilloise Tél : 03 28 38 51 17 –- Fax : 03 20 63 76 80 E-mail : contact@epsm-al.fr – 
Site web : www.epsm-al.fr

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico psychologique - Hantay 

Publié le 08 juillet 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’association  La vie, autrement… (Membre du Groupement des Associations Partenaires d’Action 

Sociale) www.lavieautrement.org recrute  pour Le Hameau, Maison d’Accueil Spécialisée à Hantay 

(40 personnes accueillies) :

UN AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F

Convention collective 51. CDI à temps plein. Prise de fonction rapidement. 35 heures par semaine. 

Missions : Conformément au projet d’établissement, l’AMP est chargé(e) : Assure le rôle de référent 

de certains dossiers de personnes accueillies. Veille au bien-être, à l’épanouissement et à la sécurité 

des personnes accueillies. Développe l’autonomie des personnes accueillies. Organise des moments de 

détente selon les besoins et les choix de chacun. Participe à l’élaboration et à la mise en œuvre des 

projets éducatifs et sociaux des personnes accueillies. Propose et anime des activités dans lesquelles 

les personnes accueillies sont actrices. Profil : Diplôme d’Etat indispensable. Bonne connaissance de 

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programme_et_bulletin_dinscription_imprimables.pdf
mailto:afirem@orange.fr
http://www.afirem.fr
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l’adulte polyhandicapé, Rigueur et  esprit d’initiative, Capacité d’organisation, d’animation, Bonne 

maîtrise de l’outil informatique, Capacité de travailler en équipe pluridisciplinaire. Fiche de poste 

disponible sur demande : vdocquois@lavieautrement.gapas.org

Merci d’adresser votre candidature dès que possible avec  lettre manuscrite de motivation, CV et photo 

à

 

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Le Hameau

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 bis rue Joseph Gombert 59496 
HANTAY

Téléphone : 

Aide-soignant

Aide soignant - Arras 

Publié le 08 juillet 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

L'A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique, dans le Service de Réadaptation 

Sociale situé à Biache Saint Vaast :

UN AIDE SOIGNANT H/F

CDD remplacement 3 mois. Pour compléter l'équipe pluridisciplinaire dans un travail 

d'accompagnement de mentaux adultes stabilisés. Salaire brut : 1640 euros. Permis B indispensable. 

Connaissance de la maladie mentale appréciée. Capacités d'organisation et aptitude au travail en 

équipe exigées. Travail en internat. CC 66.

Envoyer lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur,

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : A.R.E.V.

Adresse de l'établissement ou de la structure : 70 rue Frédéric Degeorge 62000 
Arras.

Téléphone : 

mailto:vdocquois@lavieautrement.gapas.org
http://www.creainpdc.fr/node/5430


Aide soignant - Berck sur Mer 

Publié le 01 juillet 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'IEM Les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans atteints de handicap moteur 

et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche pour le service de nuit 

:

1 AIDE SOIGNANT H/F diplômé

CDI à raison de 17.50 heures hebdomadaires. Poste à pourvoir au 11 juillet 2014. Convention 

collective 1951. Salaire de base brut mensuel : 772.73 euros bruts.

Adresser lettre de motivation et CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Directeur du Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Animateur

Animateur socio-éducatif - Tourcoing 

Publié le 01 juillet 2014

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 15/07/2014

Recherchons :

ANIMATEUR SOCIO-EDUCATIF H/F

Sous la responsabilité du chef de service, vous serez en charge de l'accompagnement des personnes 

accueillies : mères et/ou pères, enfants sur site ou en logement extérieurs. Vous aurez, au sein de 

l'équipe pluridisciplinaire, à mettre en œuvre des projets personnalisés, en étroite collaboration avec 

l'équipe éducative et les partenaires concernés. Profil : Capacités à développer le suivi individuel et 

http://www.creainpdc.fr/node/5375
http://www.creainpdc.fr/node/5322


collectif, à rassurer, responsabiliser et guider la personne dans ses choix et les actes de la vie 

quotidienne, pour elle-même, pour l'enfant ou pour le couple le cas échéant. Capacité d'évaluation des 

besoins et de mise en œuvre de stratégies éducatives, sens de la coopération et du travail 

pluridisciplinaire, aptitudes relationnelles et rédactionnelles. Diplôme : DEJEPS exigé CCNT 66 

Expérience significative auprès d'adolescents et adultes en difficultés souhaitée.

Envoyer lettre de motivation manuscrite

Nom de la personne à contacter : Madame JANSSOONE

Mail de la personne à contacter : cm.tourcoing@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : TEMPS DE VIE, Centre Maternel 
"La Maisonnée"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 108 rue du Docteur Louis 
DELEGRANGE 59200 TOURCOING

Téléphone : 03.20.01.82.14

Assistant social

Assistant social - Lille 

Publié le 24 juin 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 03/11/2014

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute :

ASSISTANT SOCIAL H / F - Diplôme d'état à Temps plein en CDD

(Remplacement congés maternité du 3 Novembre 2014 au 31 Mars 2015). Profil : Le candidat 

montrera un intérêt particulier dans le domaine de la petite enfance et aura des dispositions et de 

l’appétence pour le travail en équipe pluridisciplinaire.Le candidat devra être titulaire de son permis de 

conduire car il sera amené à faire des déplacements dans d’autres lieux de consultations. Description 

du poste : Il/ elle accompagne, informe et soutient les familles, Il/ elle assure des visites et du travail à 

domicile, des accompagnements spécifiques, Il/ elle travaille les liaisons avec les différents 

partenaires, Il/ elle participe à l’élaboration du projet de l’enfant avec l’équipe, Il/ elle  est disponible à 

l’émergence de la parole qui tient compte avant tout de la réalité sociale (relations intrafamiliales, 

place de l’enfant, problèmes d’intégration dans l’environnement extérieur, problèmes d’isolement…), 

Il/ elle informe les familles sur le fonctionnement de la structure et les modalités administratives 

existantes et facilite leur accès aux droits sociaux (en rapport avec les difficultés de l’enfant et les 

problématiques familiales). Il assiste les démarches favorisant l’accès aux loisirs, aux vacances, à la 

culture…Il/ elle aide à la compréhension et à la mise en place de projets d’intégration (crèche, halte-

garderie, école maternelle, centre de loisirs, placements familiaux spécialisés…), Il/ elle mène une 
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approche socio-éducative des problèmes familiaux avec, le cas échéant, un travail préparatoire en vue 

d’interventions sociales et/ou éducatives spécifiques. Conditions de travail : Convention Collective 

Nationale 1966, Coefficient de base 434, Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à pourvoir pour le 3 

Novembre 2014 au 31 Mars 2015.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 30 Septembre 2014 à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro, Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : l’Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Assistant social - Thumeries 

Publié le 24 juin 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'UDAPEI 59 recrute pour la  Mas de Thumeries :

UN ASSISTANT SOCIAL (H/F) en CDI à TEMPS  PARTIEL

Poste à pourvoir immédiatement. Sous la responsabilité du directeur et par délégation hiérarchique aux 

chefs de service.

En adéquation avec les valeurs associatives, le projet associatif, le projet d'établissement et le projet 

personnalisé du résident, vous accompagnez les personnes polyhandicapées, leurs familles dans la 

gestion sociale de leur admission et de leur dossier.  Vous êtes attentif à la vie quotidienne des 

personnes accueillies à la MAS. Vous  assurez les missions  suivantes : Suivre la partie sociale du 

dossier du résident. Participer au lien avec les familles des résidents. Actualiser la liste des  demandes 

d’admissions des résidents. Elaborer les dossiers MDPH afin d'obtenir les allocations nécessaires aux 

besoins identifiés (financement de matériels adaptés, auxiliaire de vie, etc.). Participer avec l'équipe 

pluridisciplinaire à l'orientation du résident, aux réunions synthèse et d’équipe. Mettre en lien les 

réseaux de partenaires pour adapter le projet du résident  (secteurs sanitaire, médico-social et libéral, 

MDPH). Assurer la veille documentaire de la profession. Profil et Compétences : Titulaire du diplôme 

d’Assistante Sociale  (DEASS). Capacité d’écoute. Sensibilité à un public en situation de handicap et 

plus précisément aux personnes polyhandicapées. Capacité à rendre compte par écrit et à l'oral ; 

Maitrise de la bureautique. Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et sens de la 

communication. Rémunération : Selon la convention collective du 15/03/1966.
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Envoyer lettre de motivation + CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-masthum@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS Udapei 59

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56, Rue Emile Zola 59239 
THUMERIES

Téléphone : 

Chef de service

Chef de service éducatif - Hergnies 

Publié le 15 juillet 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 28/07/2014

L'APEI du Valenciennois recrute pour le FAM du Chemin Vert situé à Hergnies :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F en CDD à temps plein

Poste à pourvoir. dès que possible. Mission : -animer et coordonner l'équipe éducative, médicale et 

paramédicale ; garantir la mise en oeuvre de la coordination et du suivi des projets personnels 

individualisés ; organiser et contôler les plannings horaires et gérer les éventuels remplacements du 

personnel encadrant ; valider et viser les écrits professionnels (cahier de liaison, PPI, courriers...) ; 

rendre compte des situations difficiles, incidents au Directeur. Profil : Diplôme de niveau 2 exigé 

(CAFERUIS souhaité). L'expérience dans le secteur internat adulte serait un plus.

Candidatures à adresser avant le 25/07/14 à Monsieur le Directeur FAM Le chemin vert 13 Rue du 

Chemin vert 59199 HERGNIES

Nom de la personne à contacter : M le Directeur

Mail de la personne à contacter : cabezon-f@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM le Chemin Vert

Adresse de l'établissement ou de la structure : FAM le Chemin vert 13 Rue du 
Chemin vert 59199 HERGNIES

Téléphone : 
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Chef de service - Saint-Omer 

Publié le 08 juillet 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

Recherchons :

CHEF DE SERVICE H/F d’une délégation d’un service MJPM

Missions principales : Sous l’autorité du directeur, membre de l’équipe de direction le chef de service 

est garant du cadre institutionnel, de l’application des projets de service, de la coordination des équipes 

pluridisciplinaires. Responsabilités du suivi des mesures de protection  et de l’accompagnement des 

usagers. Faire valoir les droits des majeurs protégés etc.… Compétences : Connaitre la loi du 2 janvier 

2002 réformant l’organisation des établissements médico-sociaux et du 5 mars 2007 sur la protection 

des majeurs. Connaître et comprendre les caractéristiques spécifiques des personnes placées sous 

protection juridique. Connaitre les services et les démarches à mobiliser ainsi que les voies de recours. 

Développer, gérer et évaluer les compétences individuelles et collectives. Mettre en place les outils de 

pilotage de l’activité qualitative et quantitative des membres de l’équipe. Gérer les ressources 

humaines. Identifier et mobiliser les partenaires stratégiques et opérationnels. Profil et qualités 

attendues : Titulaire du CAFERIUIS ou diplôme équivalent de niveau 2. Expérience d’encadrement 

demandée et connaissance  du  secteur de la protection  juridique. Qualités de communication, 

d’écoute, d’analyse, de synthèse  et d’organisation. Réactivité, initiative et rigueur. Aisance de 

communication écrite, maîtrise des écrits professionnels. Utilisation de l’informatique et des outils 

bureautiques. Convention collective du 15 mars 1966 : salaire brut  de base 2763 €. Poste à pourvoir : 

1er septembre 2014. 1  ETP sur Saint-Omer.

Lettre de motivation et CV à adresser dès que possible :

 

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : aaparras@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Service tutélaire A.A.P Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 Rue des Rosati 62000 ARRAS

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Cambrai 

Publié le 08 juillet 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI
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Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

L’Association Les Papillons Blancs du Cambrésis recherche pour sa Maison d’Accueil Spécialisée :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F - CDI Temps Complet.

Horaires d’internat, astreintes de week-end et jours fériés. Convention collective 66. La Maison 

d’Accueil Spécialisée « les Myosotis » est destinée à accueillir, à prendre en charge et à accompagner 

les personnes adultes en situation de handicap dépourvues d'un minimum d'autonomie, et dont l'état 

nécessite une surveillance médicale et des soins constants. Les personnes accueillies nécessitent 

l'intervention d'une tierce personne pour l'ensemble des actes de la vie quotidienne. La Maison 

d’Accueil est composée d’un internat permanent et continu de 53 places où les résidants sont accueillis 

sur 4 unités de vie distinctes. Une place d'accueil d'urgence donnant la possibilité aux adultes 

accueillis de faire l’apprentissage de la vie communautaire, d’offrir à leur entourage un temps de répit 

ou répondre à des difficultés d’ordre passager. Une section d’accueil de jour de 8 places ouverte du 

Lundi au Vendredi, toute l'année. Un Service de Maintien à Domicile et d'Accompagnement Familial 

de 15 places. Il s'agit d'un type d'accompagnement à la carte à partir du lieu de vie de l'usager dans 

lequel se rend le professionnel pour des suivis personnalisés, dans le cadre de l'intégration à la vie 

sociale, de l'aide aux aidant, de l'accompagnement dans les démarches administratives ou dans le 

parcours de soins. Les Missions : Mettre en œuvre les objectifs opérationnels du projet d’établissement 

Garantir la mise en œuvre des actions d’accompagnements : superviser les P.A.P., assurer leur 

cohérence et leur suivi, garantir la qualité des accompagnements en lien avec la personne accueillie, sa 

famille, le service médical et paramédical ainsi qu’avec les partenaires, Encadrer, animer et 

coordonner les équipes placées sous son autorité, Participer à la GPEC, effectuer les entretiens annuels 

d’évaluation et contribuer à l’élaboration du PAUF, Développer le partenariat, et l’inscription dans les 

réseaux et soutenir la mise en place d’actions innovantes en lien avec les besoins et attentes des 

personnes accueillies, Veiller au respect des obligations réglementaires, au respect des règles 

d’hygiène, de sécurité et des bonnes pratiques professionnelles, S’inscrire dans le pilotage de la 

Démarche Qualité, dans la lutte contre la maltraitance et dans les différents outils de la Loi 2002-2, 

Décliner une politique de bientraitance Contribuer au développement et à l’évolution du projet de la 

Maison d’Accueil Spécialisée en étroite collaboration avec les différents chefs de services, les 

psychologues et la directrice Participer activement à l’action de l’équipe de Direction Piloter des 

projets Le Profil : Diplôme de Niveau 2 exigé. Connaissance de la déficience intellectuelle et des 

troubles associés, du polyhandicap et du secteur médico-social. Expérience d’encadrement et de 

management souhaitée Capacités relationnelle et rédactionnelle exigées. Capacités à encadrer, motiver 

et soutenir des équipes confrontées à des problématiques diverses, à l’évolution des personnes 

accueillies et des politiques publiques. Capacité d’analyse, et à formuler des propositions. Capacité à 

mettre en œuvre des projets d’animation Maîtrise de l’outil informatique, tableaux de bord… Poste à 

pourvoir pour septembre 2014.

Adresser lettre de motivation manuscrite et C.V. à Madame la Directrice Maison d’Accueil Spécialisée 

121 allée Saint Roch 59400 CAMBRAI Téléphone : 03-27-78-41-41 Adresse mail: mas@pbdc.fr

Nom de la personne à contacter : DENIZART Catherine

mailto:mas@pbdc.fr


Mail de la personne à contacter : cdenizart@pbdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : MAISON D'ACCUEIL 
SPECIALISEE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 121 allée Saint Roch - 59400 
CAMBRAI

Téléphone : 03.27.78.41.41

Chef de service éducatif - Wahagnies 

Publié le 24 juin 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’union départementale des APEI rassemble et unit  dans le département du Nord les 9 associations 

APEI « Papillons Blancs ». (3000 adhérents, 12 000 personnes en situation de handicap mental 

accompagnées, 220 établissements et services,   6500 professionnels). L’Udapei gère également deux 

établissements (IMPro de Wahagnies et la MAS de Thumeries). Pour l’IMPro de Wahagnies (100 

pers. accueillies de 14 à 20 ans, 68 Salariés, IMPro Mixte), nous recherchons notre :

CHEF DE SERVICE EDUCATIF (H/F) Internat de l’IMPro – CDI temps plein – CCNT 66 – cadre 
classe 2 niveau 2

Poste basé à 25km au Sud de Lille, à pourvoir dès octobre 2014. Mission : Rattaché(e) au Directeur de 

l’IMPro, votre mission est d’être garant de la bonne marche du service internat composé de 4 

structures pour 46 places et 18 collaborateurs à manager, vous avez aussi la responsabilité d’un effectif 

paramédical de 8 personnes (Psychologues, psychomotricien, orthophoniste, infirmières, kiné, 

assistant social) et une mission d’accueil inhérente au turn over naturel des adolescents (pré-admission, 

admission et gestion de la liste d’attente). Vous assurez un lien permanent avec l’ensemble des 

services et en particulier celui de l’externat. Votre rôle est d’accompagner des jeunes de 14 à 20 ans 

ayant une déficience intellectuelle légère ou moyenne avec ou sans troubles du comportement et/ou de 

la personnalité dans leurs projets personnalisés et de mettre en œuvre un suivi rigoureux (PID). Vous 

créez une dynamique individuelle et d’équipe et vous vous servez des différentes activités de l’IMPro 

(Maintenance de bâtiment et collectivité, Menuiserie, Horticulture, Restauration, Maintenance hygiène 

des locaux…) pour tendre à autonomiser (travail en groupe, respect des règles, mobilité et autonomie) 

les adolescents placés sous votre responsabilité. Vous veillez quotidiennement au bon déroulement des 

bonnes pratiques et représentez le service auprès des interlocuteurs extérieurs. Vous êtes garant de la 

mise en œuvre et de la qualité du travail effectué par vos équipes. Vous organisez le travail de l’équipe 

(établissement des plannings, coordination des interventions pédagogiques et éducatives, gestion des 

congés et transmissions des éléments de salaire,….). Astreintes à prévoir (1 semaine/4). Profil : De 

formation supérieure (Master 2 Management des organisations sanitaires et sociales (MOSS), 

CAFERUIS, DEIS, universitaire…), vous justifiez d’une expérience réussie de management 

d’équipes, de préférence dans un établissement médico-social ou dans une MECS, ITEP, ESAT et EA. 

Vous pouvez attester de connaissances ou d’une forte sensibilité au secteur sanitaire, social et médico-
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social et du fonctionnement d’un service, idéalement en secteur enfance. Vous avez une expérience 

managériale, de conduite de projets.

Esprit d’analyse, capacité à communiquer, assertivité, sens pédagogique, aisance relationnelle, 

capacité à décider, à fédérer des équipes pluridisciplinaires et volonté d’entreprendre sont les qualités 

attendues pour réussir dans cette fonction de chef de service. Poste basé à WAHAGNIES.

Merci d’adresser votre candidature motivée et votre rémunération actuelle à notre conseil : 

SELESCOPE Nord de France, 9 Rue Jacques Prévert 59650 Villeneuve d’Ascq par E-mail (format 

WORD). Précisez réf JCA/1782 dans l’objet du mail : veronique.mignot@selescope.com ou postulez 

en ligne à l’adresse ci-contre http://www.selescope.com/candidats/les-

offres/offre/?luceo_details_id=3083

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SELESCOPE Nord de France

Adresse de l'établissement ou de la structure : 9 rue Jacques Prévert - 59650 
Villeneuve d'Ascq

Téléphone : 

Conseiller en ESF

Conseiller en Economie Sociale et Familiale - Wambrechies et Hallennes les 
Haubourdin 

Publié le 08 juillet 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

L’ASRL(Association d’Action Sanitaire et Sociale de la Région de Lille) Recrute pour compléter 

l’offre de services rendue aux usagers accueillis sur les sites d’Hallennes-Lez-Haubourdin et de 

Wambrechies de l’ESAT (Etablissement et Service d’Aide par le Travail) Jemmapes Lamartine:

UN CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE (H ou F) En CDI à temps partiel 
(17,50 heures/semaine)

Missions : Elaboration et réalisation de projets d’accompagnement collectifs ou individuels basés sur : 

Le logement, la vie quotidienne, les transports, les budgets,  les vacances. Expériences et qualifications 

requises : Connaissance de la déficience intellectuelle. Capacité à accompagner et animer des sessions 

collectives. Sens du travail en équipe pluridisciplinaire. Sens de l’organisation. Diplômé d’état 

(DECESF).  Poste à pouvoir de suite en CDI à temps partiel réparti sur les 2 sites. Convention 

collective du 10 mars 1966. Salaire en fonction du niveau de qualification. 
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Envoyer CV, photo, lettre manuscrite de motivation à l’attention de Mr le Directeur de L’ESAT 

Jemmapes Lamartine - 220 impasse J Auriol – BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES Cedex (les appels 

téléphoniques ne seront pas pris en compte)

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ESAT Jemmapes Lamartine

Adresse de l'établissement ou de la structure : 220 impasse Jacqueline Auriol 
BP 80020 59874 WAMBRECHIES

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur d'établissement - Marcq en Baroeul 

Publié le 15 juillet 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’association le Gite recrute :

UN DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT H/F

multi-sites dans le cadre de la protection de l’enfance, 0 à 21 ans et sous mandat de justice. 

Soucieux(se) du bon fonctionnement de chaque structure et de son restaurant d’insertion, il ou elle 

aura à garantir la cohérence d’une équipe de direction dans la mise en œuvre du projet de 

l’établissement dans le cadre d’une démarche continue d’amélioration de la qualité des services rendus 

aux jeunes accueillis et de leurs familles. Il ou elle exercera ses fonctions sous l’autorité du Directeur 

Général dont il recevra les délégations. Fort(e) d’une autorité naturelle, d’une bonne capacité de 

représentation, et de communication, il ou elle saura être une force de projets. Il ou elle devra être 

reconnu(e) par les différents partenaires institutionnels et de terrain. Une première expérience de 

direction et un niveau 1 seront des atouts qui nous permettront d’appréhender les qualités de manager 

du candidat quel que soit son premier champ d’expérience. La maitrise de la gestion financière et 

immobilière est indispensable. Le Gîte est composé de7 sites : Roubaix, Tourcoing, Wattrelos, 

Wasquehal, Morbecque (Hazebrouck) et Fillièvres (St Pol sur Ternoise), avec 150 salariés, CA  6 M €, 

CCNT 1966. Le Gîte fait partie intégrante du GAP (Groupement des Associations Partenaires) qui 

regroupe 5 associations : Le Gite, Les Moutatchous, La Bouée des Jeunes, l’AME et le Centre De 

Ressource et d’Echange (site web : www.legap.fr). Le directeur, membre du comité des directeurs, 

exercera une mission transversale répondant aux besoins du groupement. Poste à pourvoir fin 2014.

Merci d’adresser votre candidature manuscrite et votre CV détaillé avant le 18 août 2014 à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur Général

http://www.creainpdc.fr/node/5483
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Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : GAP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 87 rue du Molinel – Bâtiment D - 
59700 Marcq en Baroeul

Téléphone : 

Directeur - Lens 

Publié le 15 juillet 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/10/2014

L’Apei de Lens et environs recrute pour son Pôle Travail protégé composé d’un ESAT (273 

travailleurs handicapés intellectuels) et d’une Entreprise Adaptée (16 ouvriers handicapés) :

UN DIRECTEUR H/F

Membre du comité de direction et sous la responsabilité du Directeur Général, le directeur inscrit 

pleinement son action dans le cadre du projet associatif. Missions : Mettre en œuvre les projets 

d’établissements et leur évolution, Garantir la pertinence et la réalisation des projets individuels des 

travailleurs handicapés. Veiller au respect de leurs droits et ceux de leurs familles. Développer une 

démarche d’amélioration permanente des pratiques professionnelles et des prestations délivrées par les 

structures (dans le cadre de la loi 2002-2 et loi de 2005). Assumer la responsabilité de la gestion 

budgétaire, Développer, diversifier et pérenniser l'activité économique et commerciale de l’ESAT et de 

l’EA. Animer et coordonner les différentes fonctions commerciales, production, achat en veillant au 

respect de la qualité, des délais, de la compétitivité et de la productivité. Manager et animer les équipes 

pluridisciplinaires (60 ETP). Profil : Niveau I du secteur médico-social type CAFDES/Master 2 avec 

une expérience réussie en ESAT ou niveau I d’autres secteurs de l’économie avec une expérience 

médico-sociale ou managériale réussie. Manager engagé à l'esprit pragmatique, le candidat est attaché 

à la cause des personnes vulnérables et aux valeurs associatives et humanistes. Conditions : CDI 

Temps plein CCN 66 – cadre cl. 1 niv 1. Poste à pourvoir au 1/10/2014.

Envoyer lettre de motivation argumentée, CV détaillé avec photo et diplômes par mail adressée à M. le 

Directeur Général de l’Apei de Lens et environs à l’adresse suivante : b.masse@apei-lens.asso.fr

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Rue Jean Souvraz - 62300 
Lens

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/5459
mailto:b.masse@apei-lens.asso.fr


Directeur adjoint - Campagne les Hesdin 

Publié le 08 juillet 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais, 17 

établissements et services, 400 salariés, recrute :

UN DIRECTEUR ADJOINT H/F (futur Directeur de l’établissement à la suite du départ en retraite de 
la Directrice, prévu en 2017)

pour la Maison d’Enfants « LES PEUPLIERS » située à CAMPAGNE-LES-HESDIN. C.D.I. à temps 

plein. Convention Collective 51. Missions : Mise en oeuvre du projet d’établissement. Garant de 

l’organisation de travail et de la prévention des risques professionnels. Animation des groupes. 

Réflexion et mise en oeuvre des évolutions des prises en charge. Participation à l’élaboration et à la 

mise en oeuvre du CPOM. Garant de la conformité d’accueil et de la sécurité. Participation et 

contribution à la vie associative au sein de l’équipe des directeurs. Profil : Connaissance de la 

protection enfance. Expérience de direction souhaitée – Minimum 5 ans. Qualité de manager. Capacité 

à travailler en équipe. Formation niveau 1.

Lettre de motivation manuscrite et CV à adresser à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ADPEP62

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7, place de Tchécoslovaquie 
62000 ARRAS

Téléphone : 

Directeur Général - Lille 

Publié le 08 juillet 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’A.S.R.L, Association gestionnaire d’Etablissements Sociaux et médico-sociaux (1000 salariés, 60 

M€ de budget) en plein développement, recherche, pour fin 2014 :

SON DIRECTEUR GENERAL H/F

Placé(e) sous l’autorité du Président, vous participez à la co-construction des orientations stratégiques 

et à leur mise en œuvre en poursuivant la politique de croissance maîtrisée de l’Association. Vous 

assurez à travers ce développement, l’homogénéité de la structure, de ses procédures de gestion, de ses 
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pratiques métier, de sa vie associative et de ses valeurs humanistes. Vous développez la visibilité de 

l’Association dans le tissu partenarial local, pilotez le renouvellement des CPOM et participez à la 

révision du projet associatif. Vous encadrez en proximité les Directeurs d’Etablissements et de 

Services, en compétence et sur le terrain. Vous garantissez les équilibres financiers sains de 

l’Association et assurez la pérennité de ses ressources. Issu(e) d’une formation supérieure de niveau I 

de type CAFDES ou Master II en management sanitaire ou médico-social, vous justifiez d’au moins 

15 ans d’expérience à des postes de direction dans le secteur, en généraliste de la prise en charge 

enfants et adultes. Vous disposez de compétences métier éprouvées et à égale part de qualités 

gestionnaires affirmées.  Manager de managers confirmé (e), vous proposez une excellente qualité 

relationnelle, d’animation d’équipe et de conduite de projets en transversalité. Rémunération fixée en 

fonction de la CC 15.03.1966

Merci d’adresser votre CV par e-mail (format WORD) : publicparapublic@michaelpage.fr avec en 

objet la réf : OFDE 610181 à François-Marie DELETOILLE (bureau de Neuilly sur Seine)

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL

Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre Vauban, 199-201 rue 
Colbert, 59000 Lille, bâtiment Ypres, 4ème etage

Téléphone : 

Responsable de dispositif - Haubourdin 

Publié le 01 juillet 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Les Moutatchous, association de 130 salariés,  partenaire du GAP intervenant dans le cadre de l’Aide 

Sociale à l’Enfance et accompagnant 120 enfants au sein de quatre services spécialisés (internat, 

service d’accueil familial spécialisé, service d’évaluation et d’accompagnement de jour, service 

D.E.F.I.) recrutent:

UN REPONSABLE DE DISPOSITIF H/F CDI à pourvoir en janvier 2015

Il / elle est responsable du management, de la gestion et de la coordination du dispositif composé de  

quatre unités d’internat et d’un service d’accompagnement de jour représentant au total près de 60 

salariés dont 5 cadres de proximité et accueillant 60 jeunes. Dans le cadre des orientations tant de 

l’association que du GAP et de l’établissement, il / elle  manage le dispositif au plus près des besoins  

des jeunes et du territoire dans une perspective transversale. Il / elle est le garant de la cohérence et de 

la qualité des prises en charge. Sous la responsabilité du directeur, membre de l’équipe de direction, il 

/ elle participe au pilotage collégial de l’établissement.De par son poste, il / elle : porte les décisions 

actées par la direction, décisions qu’il met en œuvre, propose les évolutions nécessaires en termes de 

budget, d’organigramme, d’affectation de personnels et de moyens, de fonctionnement, développe les 
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orientations du dispositif qu’il met en œuvre après validation de la Direction, est garant(e) de la bonne 

exécution des obligations légales, avec une attention particulière pour celles liées aux lois 2002-2 et 

2007-293, est responsable de la bonne organisation du dispositif, de la définition des postes de travail, 

de la sécurité des jeunes accueillis, des acteurs du dispositif, des intervenants extérieurs et du respect 

des procédures de sécurité, est responsable des effectifs et gère les admissions dans le respect des 

objectifs fixés, est responsable hiérarchique de l’ensemble des salariés, stagiaires et bénévoles affectés 

au dispositif, représente le dispositif auprès des partenaires de celui-ci et développe les réseaux 

nécessaires à l’action, assume, sur délégation, la responsabilité du fonctionnement de l’établissement, 

intervient, lors de ses astreintes, sur l’ensemble des services sur lesquels il /elle a alors autorité. Il / elle 

est titulaire d’un diplôme de niveau 2 (de type Caferuis) et dispose d’une expérience de management 

de 5 années. Cadre de  classe 2 niveau 2 suivant la convention collective du 15 mars 1966

Merci d’adresser lettre de motivation et CV avant le 15 juillet à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association les Moutatchous

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue du Maréchal Leclerc BP 
70132 59482 HAUBOURDIN Cedex

Téléphone : 

Directeur adjoint - Campagne les Hesdin 

Publié le 24 juin 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais, 17 

établissements et services, 400 salariés, recrute :

UN DIRECTEUR ADJOINT H/F

(futur Directeur de l’établissement à la suite du départ en retraite de la Directrice, prévu en 2017) pour 

la Maison d’Enfants « LES PEUPLIERS » située à CAMPAGNE-LES-HESDIN. C.D.I. à temps plein. 

Convention Collective 51. Missions : Mise en œuvre du projet d’établissement. Garant de 

l’organisation de travail et de la prévention des risques professionnels. Animation des groupes.  

Réflexion et mise en œuvre des évolutions des prises en charge. Participation à l’élaboration et à la 

mise en œuvre du CPOM.  Garant de la conformité d’accueil et de la sécurité. Participation et 

contribution à la vie associative au sein de l’équipe des directeurs. Profil : Connaissance de la 

protection enfance. Expérience de direction souhaitée – Minimum 5 ans. Qualité de manager. Capacité 

à travailler en équipe. Formation niveau 1.
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Lettre de motivation manuscrite et CV à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ADPEP 62

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7, place de Tchécoslovaquie - 
62000 ARRAS

Téléphone : 

Divers

Assistant tutélaire - Beuvry 

Publié le 15 juillet 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

L’Udapei 62 (fédère 6 Apei et gère 2 MAS et un service MJPM) recrute :

UN ASSISTANT TUTELAIRE à mi-temps H/F

Sous la responsabilité et par délégation de la directrice générale, et en lien avec les mandataires 

judiciaires à la protection des majeurs et l’assistante tutélaire en poste, l’Assistant(e) Tutélaire est 

chargé(e) de : Missions : Réaliser des requêtes financières, règlement de factures, saisie des écritures 

et des soldes bancaires, télétransmission, alimentation régulière des renseignements de la fiche 

ASTEL, suivi des frais médicaux, déclarations de ressources annuelles et mensuelles, dossiers 

administratifs (chèques santé,…), courriers divers ; établir les comptes rendus annuels de gestion à 

destination des magistrats ;  calcul et de la facturation des frais de gestion. Profil : Titulaire d’un bac 

pro gestion minimum ; Bonne connaissance WORD et EXCEL exigé ; Connaissance du logiciel 

ASTEL serait un plus ; Connaissance secteur médico-social souhaité ; autonomie, capacité 

d’organisation et de rigueur, esprit d’équipe. Rémunération CCNT 15/03/66 – statut technicien 

qualifié -  poste basé à Beuvry.

Envoyer lettre de motivation manuscrite, CV, photo, à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Udapei

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1216, rue Delbecque – 62660 
BEUVRY

Téléphone : 
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Professeur d'Education Physique et Sportive - Carvin 

Publié le 15 juillet 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L'IME du Carembault recherche pour un contrat à durée déterminée de 4 mois :

UN PROFESSEUR D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE H/F

(Formation : titulaire d'un diplôme niveau 2 et spécialité "activités physiques adaptées personnes 

handicapées) 50% ETP (18.75 heures). Mission : vous conduirez les activités sportives et physiques 

auprès d'usagers en situation de handicap (déficience intellectuelle).

Merci de bien vouloir envoyer votre candidature et un CV à :

 

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME du Carembault

Adresse de l'établissement ou de la structure : 940 Bd de la Justice 62220 
Carvin

Téléphone : 

Professeur des écoles - Tourcoing 

Publié le 08 juillet 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L'Association Le Chevêtre recrute pour son IME situé à Tourcoing, accueillant des enfants âgés de 5 à 

20 ans, présentant des Troubles Envahissants du Développement (TED), en semi-internat (30 places), 

internat modulable (6 places) et accueil temporaire (2 places) :

UN PROFESSEUR DES ECOLES suppléant H/F en CDD - (renouvelable) à plein temps (soit 27 h)

Poste Education Nationale sous contrat simple (enseignement privé non confessionnel). Mission : vous 

intervenez en lien avec deux enseignants spécialisés, dans le cadre de l'unité pédagogique (composée 

de deux classes) auprès d'enfants présentant des troubles envahissants du développement. Votre action 

s'inscrit en complémentarité des interventions éducatives et thérapeutiques et en référence au projet 

individuel d'accompagnement des enfants. Profil : vous avez l'envie de vous orienter dans 
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l'enseignement spécialisé au sein duquel vous disposez d'une première expérience (stages) auprès 

d'enfants avec handicap. Vous avez le souci d'adapter votre pédagogie aux troubles de l'enfant. Vous 

appréciez le travail en équipe.

Adresser letttre de motivation manuscrite, CV avant le 16/07/2014 à :

Nom de la personne à contacter : Mr Patrick DUSSART, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME du Relais

Adresse de l'établissement ou de la structure : sis 81 rue de la Ferme, 59200 
Tourcoing.

Téléphone : 

Chargé d'accompagnement professionnel - Wambrechies et Hallennes Lez 
Haubourdin 

Publié le 08 juillet 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

L’ASRL Association d’Action Sanitaire et Sociale de la Région de Lille) recrute, pour compléter 

l’offre de service rendue aux usagers accueillis sur les sites d’Hallennes-Lez-Haubourdin et de 

Wambrechies de l’ESAT (Etablissement et Service d’Aide par le Travail) Jemmapes Lamartine :

UN CHARGE D’ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL (H ou F) En CDI à temps partiel (17,50 
heures/semaine)

Missions : Accompagnement des travailleurs souhaitant évoluer professionnellement vers d’autres 

structures (ESAT, EA, MO) en lien avec les projets individuels, Préparation, accompagnement et suivi 

des travailleurs en prestation extérieure, Mener des actions de sensibilisation individuelle et collective 

en lien avec l’accès à l’emploi, Elaboration, mise en place et suivi du plan de formation des 

travailleurs,  Développement d’un réseau de partenaires économiques. Expériences et qualifications 

requises :  Connaissance de la déficience intellectuelle, du milieu économique et du travail adapté. 

Maitrise des dispositifs de financement, notamment de l’AGEFIPH. Capacité à accompagner et animer 

des sessions collectives. Sens du travail en équipe pluridisciplinaire. Capacités à diagnostiquer, 

analyser, mener des plans d’action en collaborant avec les entreprises. Sens de l’organisation. Diplôme 

de niveau 3 minimum. Poste à pouvoir de suite en CDI à temps partiel réparti sur les 2 sites. 

Convention collective du 10 mars 1966. Salaire en fonction du niveau de qualification.

Envoyer CV, photo, lettre manuscrite de motivation à l’attention de Mr le Directeur de l’ESAT 

Jemmapes Lamartine - 220 impasse J Auriol – BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES Cedex (les appels 
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téléphoniques ne seront pas pris en compte)

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ESAT Jemmapes Lamartine

Adresse de l'établissement ou de la structure : 220 impasse Jacqueline Auriol 
BP 80020 59874 WAMBRECHIES CEDEX

Téléphone : 

Surveillant de nuit - Genech 

Publié le 01 juillet 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Le FAM « La Ferme Au Bois » à GENECH 59242, géré par l’Association AUTISME 59/62, recherche 

: 

2 SURVEILLANTS DE NUIT (Homme ou Femme)  

pour 2 postes CDI, temps plein de nuit  (CC66) salaire de base 1250 euros. (hors prime dimanche et 

jours fériés) Possibilité d’étudier l’ancienneté. Accompagnement à la prise de poste. Si le public adulte 

autiste ou porteur d’un Trouble Envahissant du Développement vous intéresse, si vous êtes rigoureux, 

organisé, et avez une expérience du travail de nuit, alors merci d’envoyer une lettre de motivation 

accompagnée d’un Curriculum Vitae  à l’adresse mail suivante : fermeaubois@orange.fr Sans réponse 

de notre part, considérez que votre candidature n’est pas retenue.

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM "La Ferme au Bois"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 250 rue du Cdt Bayart - 59242 
Genech

Téléphone : 

Divers administratif

Secrétaire comptable - Lille 

Publié le 15 juillet 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein
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Poste à pourvoir le : 01/09/2014

S.A.M.S.A.H. ; Service d’accompagnement médico-social  à domicile pour adultes handicapés (52 

suivis) dans la métropole lilloise recherche :

SECRETAIRE COMPTABLE H/F

Poste à pourvoir au 1 septembre 2014. Poste à plein temps en CDI (35h/semaine). Titulaire d’un 

diplôme en comptabilité niveau IUT

Une expérience significative de 5 ans dans une fonction similaire est souhaitable. Maitrise parfaite des 

outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint) et maitrise du logiciel comptabilité (EIG) apprécié. La 

connaissance des évolutions actuelles du secteur medico-social est souhaitée. Missions : La mission 

consiste à assurer en collaboration directe et permanente avec la direction, la responsabilité de 

l’ensemble des tâches administratives, comptables et budgétaires en conformité avec les règles 

comptables, fiscales, sociales et associatives. Fonctions clés : comptabilite, ressources humaines 

secrétariat de direction, gestion matérielle du service.Rémunération : Selon classification de la 

Convention Collective du 15 mars 1966. Coefficient de base 434.

Candidatures : CV, lettre de motivation à : par courriel uniquement

Nom de la personne à contacter :  Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : samsahreveil59@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : S.A.M.S.A.H.

Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre Vauban Bâtiment 
Rochefort - 199/201 rue Colbert - 59000 LILLE

Téléphone : 

Comptable - Arras 

Publié le 08 juillet 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (17 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute :

UN(E) COMPTABLE

Dans le cadre d’un CDI à temps plein. Missions : Enregistrement des écritures et pièces comptables. 

Suivi et contrôle des engagements financiers. Clôture et révision des comptes. Elaboration et suivi de 

la comptabilité analytique, des budgets prévisionnels et des comptes administratifs. Profil : Bac +2 

minimum exigé en comptabilité. Expérience de 5 ans minimum en cabinet d’expertise comptable ou 

en PME. Maîtrise des outils informatiques (excel, logiciel de comptabilité) et des techniques 

comptables. Rigueur. Esprit d’équipe. Sens de l’organisation. Connaissance du secteur sanitaire et 

social souhaitée. Salaire mensuel brut : 1932.92 € hors prime décentralisée (+ ancienneté). Poste à 
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pourvoir en Septembre 2014 au plus tard.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la 

référence comptable/04/2014, à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : service.personnel@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ADPEP62 Siège de l’Association

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7, place de Tchécoslovaquie 
62000 ARRAS

Téléphone : 

Responsable comptable administratif et financier - Lille 

Publié le 01 juillet 2014

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/08/2014

L'association MAGDALA association loi 1901 reconnue d’intérêt général, (12 salariés, 100 bénévoles, 

deux lieux de vie, un accueil de jour et un lieu d’activités) recherche :

1 RESPONSABLE COMPTABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER H/F CDI Temps Plein – 
statut cadre

Poste à pourvoir de suite. Missions : Sous la responsabilité de la Directrice du Pôle Social et en 

s’entourant d’une équipe de bénévoles : Comptabilité : écritures comptables, établissement de la 

clôture de comptes et des états comptables et financiers annuels (bilan, compte de résultat, annexes) 

jusqu’à finalisation avec le Commissaire aux Comptes. Suivi budgétaire et analytique : Elaboration et 

suivi du budget et du réalisé des projets avec la Directrice du Pôle Social, suivi des fonds dédiés par 

projet. Trésorerie : facturation, paiements, remboursements, suivi quotidien, contrôle des opérations 

bancaires. Paie : préparation des éléments mensuels variables de paie, contrôle des états de paie, 

déclarations sociales et fiscales, écritures de paies. Suivi administratif : dossiers divers, gestion des 

dons reçus par l’association, etc… Profil :  DECF souhaité. Expérience à un poste comptable en milieu 

associatif exigée. Maîtrise des logiciels : comptabilité Ciel, SAGE, Open office, Word, Excel et 

éventuellement Publisher et Power Point. Aptitude à travailler en équipe. Flexibilité. Rigueur et sens 

de l’organisation Lieu de travail : Lille (Wazemmes) Salaire : 29 000 € brut annuel.

Nom de la personne à contacter : Valentine COGO

Mail de la personne à contacter : direction.magdala@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : Association MAGDALA
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Adresse de l'établissement ou de la structure : 29, rue des Sarrazins 59000 
LILLE

Téléphone : 03 66 08 66 37

Attaché de direction en gestion financière - Hénin Beaumont 

Publié le 24 juin 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L'APEI d'Hénin-Carvin et environs, association gestionnaire de 10 établissements et services médico-

sociaux accueillant et/ou accompagnant des enfants et adultes en situation de handicap mental recrute 

dans le cadre d'un remplacement pour arrêt maladie pour le siège de l'APEI Hénin Carvin, service : 

comptable :

ATTACHE DE DIRECTION EN GESTION FINANCIERE H/F CDD - CCNT 66

Temps de travail (en heures hebdomadaires ou ETP) : 0.75 ETP. Date de début : dès que possible. 

Date de fin (pour CDD) non déterminé en fonction du retour du titulaire du poste. Missions principales 

: Savoir-faire : réaliser la supervision technique, le soutien, le conseil et le contrôle technique des 

comptables des établissements et services, superviser et contrôler la comptabilité de l'ensemble des 

établissements et services. Conseiller l'équipe dirigeante par sa technicité et son expertise en matière 

comptable et financière. Etre responsable de l'élaboration et du suivi des budgets prévisionnels des 

établissements et du siège. Assurer la continuité des opérations comptables permettant le calcul du 

résultat de l'exercice. Savoir-être : rigueur, respect des procédures et des délais, capacité d'analyse, 

anticipation, esprit d'équipe. Profil recherché : diplôme d'expert comptable ou master 2 en contrôle de 

gestion ou comptabilité ou audit contrôle de gestion exigé. Expérience souhaitée. Connaissances 

complémentaires : connaissnaces du secteur médico social souhaitées. Permis B exigé.

Envoyer candidature à :

 

 

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI Hénin Carvin

Adresse de l'établissement ou de la structure : Bd Jean Moulin - BP 174 - 
Résidence Les Charmes - 62253 Hénin Beaumont Cedex

Téléphone : 
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Comptable - Caudry 

Publié le 01 juillet 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/07/2014

L’Association Départementale A.P.A.J.H. du Nord Recherche pour son Foyer d’Accueil Médicalisé de 

CAUDRY  :

1 COMPTABLE H/F C.D.I. temps plein CCNT 66

Présentation du poste : Il s’agit d’un poste de Comptable unique dans une structure Médico-Sociale 

accueillant 48 résidants en domiciliation et composée d’un plateau technique de 63 salariés E.T.P. 

Comptabilité : Elaboration des documents comptables de la structure du Budget Prévisionnel au 

Compte Administratif (2 financeurs/3 budgets) ; Elaboration de la facturation et suivi des dossiers en 

lien avec la participation des résidants aux frais d’hébergement. Paie : Préparation, élaboration et suivi 

de la paie. Déclarations sociales, Bilan social. Profil du candidat : Connaissance du Médico-Social et 

de la Convention Collective 1966 souhaitée. Formation supérieure de niveau II (Master I) et 

expérience minimum de 5 ans. Maitrise de l’outil informatique et connaissance de logiciel paie 

comptabilité.

Envoyer lettre de motivation manuscrite, C.V., photo et diplômes à : Monsieur le Directeur Foyer 

d’Accueil Médicalisé Chemin du Bois Dupont - B.P.70 223 59544 CAUDRY CEDEX

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer d'Accueil Médicalisé

Adresse de l'établissement ou de la structure : Chemin du Bois Dupont BP 
70223 59544 CAUDRY cedex

Téléphone : 

Educateur sportif

Educateur sportif - Wavrin 

Publié le 15 juillet 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2014
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ASRL, ITEP LA CORDEE, recrute :

UN EDUCATEUR SPORTIF H/F

Contrat à durée indéterminée (CDI). A temps partiel (0,50 ETP). Poste à pourvoir pour le 1er 

septembre 2014. Compétences requises :  Connaissances et sensibilité au public accueilli en ITEP, 

particulièrement les adolescents. Etre titulaire du diplôme d’état d’éducateur sportif ou  d’une licence 

APA. Etre titulaire du permis de conduire encours de validité. Missions générales :  Travailler dans 

une dimension interdisciplinaire  et dans une dynamique partenariale. Mettre en œuvre des projets 

sportifs en cohérence avec le projet d’établissement dans le respect des conditions de sécurité. Animer 

et encadrer des activités physiques visant le développement des capacités des jeunes et leur intégration 

sociale. Proposer des activités adaptées, attrayantes et diversifiées. Participer au projet personnalisé du 

jeune en collaboration avec l’équipe interdisciplinaire. Promouvoir l’ouverture sur l’environnement.

Adresser votre candidature  accompagnée d’un CV détaillé, exclusivement par courrier électronique, à 

: M. DELLO SPEDALE BASSETTA, directeur de l’ITEP LA CORDEE :  

GDelloSpedale@asrl.asso.fr

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP La Cordée

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis rue Vincent Auriol - 59136 
Wavrin

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 15 juillet 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

Le SESSD Jean Grafteaux recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F temps plein DE exigé

Permis de conduire et véhicule exigés. Remplacement de congés maladie. CDD du 22/8/ 2014 au 

22/10/2014. Le SESSD accueille 29 enfants et adolescents âgés de 5 à 20 ans, présentant :  Des 

difficultés séquellaires d’un traumatisme crânien ou d’une lésion cérébrale acquise, Des difficultés 

praxiques sévères d’origine lésionnelle. Et propose un accompagnement global prenant en compte les 

difficultés motrices, cognitives, comportementales et psycho-affectives, et favorisant la réadaptation 

dans la vie familiale, scolaire et sociale. Travail en équipe pluri-professionnelle. La prise en charge 

s'effectue à domicile et dans les différents lieux de vie des usagers en étroite collaboration avec les 

mailto:GDelloSpedale@asrl.asso.fr
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familles. Présence indispensable sur les temps de réunion : jeudi matin et lundi après-midi. 

Compétences demandées : Intérêt pour le travail avec des adolescents. Soutien du jeune et de sa 

famille dans le processus d’autonomisation. Mobilisation des ressources environnementales et  travail 

avec les partenaires. CCN 51.

Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 25/7/2014 à  

 

Nom de la personne à contacter : Madame Fabienne LAHAYE, Adjointe de 
direction

Mail de la personne à contacter : sessd.jean-grafteaux@apf.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSD Jean GRAFTEAUX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 52 Rue de Ticléni - 59650 
Villeneuve d’Ascq

Téléphone : 03 62 27 97 90

Educateur spécialisé - Lille 

Publié le 15 juillet 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/10/2014

Le S.A.V.A., S.A.V.S. de l'E.P.D.S.A.E recherche pour son antenne de DOUAI et pour son antenne de 

LILLE : 

2 EDUCATEURS SPECIALISES H/F en CDD temps plein.

Les deux antennes accompagnent à domicile 70 personnes en situation de handicap. Sous l'autorité du 

Directeur et par délégation du cadre éducatif, vous aurez en référence au décret du 11 mars 2005 les 

missions suivantes : Élaborer des projets d'accompagnements personnalisés, après évaluation et 

analyse de la situation. Accompagner les personnes dans tous les actes de la vie quotidienne, en 

mettant en place des actions adaptées afin de favoriser et développer l'autonomie. Coordonner et 

mettre en place des actions avec les partenaires. Suivre des dossiers et rédiger des documents relatifs à 

l'accompagnement. Profil : titulaire du diplôme d'État d'Éducateur Spécialisé et permis de conduire 

obligatoire. Personne motivée. Capacités d’initiatives et de travail en équipe. Poste à pourvoir à 

compter du 1er octobre 2014.

Lettre de motivation et CV détaillé sont à transmettre :

Nom de la personne à contacter : M. Le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : S.A.V.A.

Adresse de l'établissement ou de la structure : 95 rue d’Esquermes – 59000 
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LILLE

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Tourcoing 

Publié le 01 juillet 2014

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

Recherchons :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Sous la responsabilité du chef de service, vous serez en charge de l'accompagnement des personnes 

accueillies : mères et/ou pères, enfants sur site ou en logement extérieurs. Vous aurez, au sein de 

l'équipe pluridisciplinaire, à mettre en œuvre des projets personnalisés, en étroite collaboration avec 

l'équipe éducative et les partenaires concernés. Profil : Capacité à développer le suivi individuel et 

collectif, à rassurer, responsabiliser et guider la personne dans ses choix et les actes de la vie 

quotidienne, pour elle-même, pour l'enfant ou pour le couple le cas échéant. Capacité d'évaluation des 

besoins et de mise en œuvre des stratégies éducatives, sens de la coopération et du travail 

pluridisciplinaire, aptitudes relationnelles et rédactionnelles. Diplôme Educateur Spécialisé exigé 

Expérience significative auprès d'adolescents et adultes en difficultés souhaitée.

Lettre de motivation manuscrite

Nom de la personne à contacter : Madame JANSSOONE

Mail de la personne à contacter : cm.tourcoing@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : TEMPS DE VIE, Centre Maternel 
"La Maisonnée"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 108 rue du Docteur Louis 
DELEGRANGE 59200 TOURCOING

Téléphone : 03.20.01.82.14

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé - Condé sur Escaut 

Publié le 15 juillet 2014

Secteur(s) :
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Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

L'APEI du Valenciennois recrute pour l'IME La Cigogne situé à Condé sur Escaut :

1 EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F en CDI à temps plein

Rémunération mensuelle brute: 1765,81€. Poste à pourvoir pour septembre 2014. Mission : Au sein de 

l'IMPro : Accompagnement de jeunes adolescents et jeunes adultes ; Mise en oeuvre d'activités 

techniques et professionnelles en banchisserie/laverie : organisation des activités de production, 

développement d'une démarche d'initiation et de formation professionnelle adaptée aux publics et aux 

ressources de l'environnement, évaluation des apprentissages et des capacités techniques des jeunes ; 

conduite d'actions éducatives et mise en oeuvre de projets éducatifs ; Animation d'ateliers socio-

éducatifs transversaux selon les projets de l'IMPro ; Respect des règles d'hygiène et de sécurité. Profil: 

Diplôme d'ETS ou diplôme d'ES avec expérience en blanchisserie/laverie ou équivalent exigé.

Candidature (lettre de motivation, CV, copie du diplôme et extrait n°3 du casier judiciaire de moins d'1 

mois) sont à adresser avant le 18/07/14 à: Mme la Directrice IME La Cigogne Avenue des Hauts de 

Lorette 59163 Condé sur l'Escaut

Nom de la personne à contacter : Mme la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME La Cigogne

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME La Cigogne Avenue des 
Hauts de Lorette 59163 Condé sur Escaut

Téléphone : 

Educateur technique - Arras 

Publié le 08 juillet 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

L’A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique dans le Service de Réadaptation 

Socioprofessionnelle situé à Arras (accueil de malades mentaux adultes stabilisés dans un projet de 

réadaptation socioprofessionnelle) :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE H/F en atelier peinture bâtiment bricolage en contrat à durée 
déterminée (remplacement maladie)

Participation au fonctionnement général du Service. Il sera plus particulièrement chargé de 
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l’encadrement d’un groupe de patients en atelier - support dans une action de réadaptation. Poste à 

pourvoir dans les meilleurs délais. Permis B obligatoire. Salarie brut : 1700 Euros.

Envoyer lettre de motivation et CV à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AREV

Adresse de l'établissement ou de la structure : 70 rue Frédéric Degeorge, 62000 
Arras.

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 08 juillet 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

Le SESSD-SSAD Marc Sautelet recherche :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F

CDD à temps partiel (80%) à pourvoir au 1er septembre 2014 pour un remplacement de congé 

maternité jusqu’au 30 juin 2015.  Travail au sein d’une équipe pluridisciplinaire sur les lieux de vie 

des enfants, en étroite collaboration avec les familles. Véhicule personnel indispensable. CCN 51.

Les candidatures (lettre manuscrite + CV) sont à adresser avant le 17 août 2014 par courrier ou par 

mail  :

 

Nom de la personne à contacter : Madame MESSIEN, Directrice

Mail de la personne à contacter : fanny.messien@apf.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : APF SESSD-SSAD Marc Sautelet

Adresse de l'établissement ou de la structure : 52, rue de Ticléni 59650 - 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Ergothérapeute - Hazebrouck 

Publié le 08 juillet 2014

Secteur(s) :
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Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 08/07/2014

L’Association Les Papillons Blancs d’Hazebrouck recrute pour son IME « Les Lurons » et sa section 

accueillant des enfants en situation de polyhandicap :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F 0,70 ETP en CDD pour remplacement maladie.

Poste à pourvoir de suite, diplôme d’état exigé, rémunération selon Convention Collective 66. Travail 

en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire (médecins, éducateurs, psychologues, infirmière, 

psychomotricienne.

Envoyez lettre de motivation + C.V. avec photo.

Nom de la personne à contacter : Monsieur DELAIRE

Mail de la personne à contacter : ime@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. « Les Lurons »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Ergothérapeute - Lille 

Publié le 08 juillet 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 29/08/2014

L'IJA, centre d'éducation sensorielle pour déficients visuels recherche :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F en CDI mi-temps (20 h hebdo annualisées) CC 1966

Le SESSAD accueille des enfants et adolescents présentant une déficience visuelle, associée pour 

certains à des troubles praxiques, des difficultés de coordination et des problèmes de graphe. Le poste 

est à pourvoir au 29 août 2014.

Envoyer candidature et CV, avant le 15 juillet à madame la directrice, IJA, 131 rue royale, 59000 

LILLE. Email : bhenn@asrl.asso.fr

Nom de la personne à contacter : mme HENN
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Mail de la personne à contacter : bhenn@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IJA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 131 rue royale - 59000 LILLE

Téléphone : 0320219800

Ergothérapeute - Leforest 

Publié le 08 juillet 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

Le SESSAD L'Odyssée de Leforest accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire (primaire et 

collège) présentant une difficulté motrice, d'ordre praxique associée pour certains à des troubles de 

l'attention, de la concentration, de la mémoire et du langage écrit ayant un retentissement sur les 

apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

1 ERGOTHERAPEUTE H/F CDI à raison de 35 heures hebdomadaires

Salaire mensuel brut de base : 2144.26 euros. Poste à pourvoir au 1er septembre 2014.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Formateur/Intervenant

Formateur - Marcq en Baroeul 

Publié le 08 juillet 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Le Centre de Ressource et d’Echange, organisme de formations et prestations situé à Marcq En 

Baroeul (59) recherche :
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DES FORMATEURS  H/F

en Méthode « Snoezelen »,

Elaboration et utilisation du Référentiel d’Observation des Compétences Sociales, dans le cadre de la 

mise en œuvre du projet personnalisé. http://www.cdre-formations.fr

Merci d’adresser CV et lettre de motivation à

Nom de la personne à contacter : la Directrice, Anne GUICHON

Mail de la personne à contacter : aguichon@legap.net

Nom de l'établissement ou de la structure : Le Gap

Adresse de l'établissement ou de la structure : 87 rue du Molinel - 59700 Marcq 
en Baroeul

Téléphone : 

Infirmier

Infirmier - Lille 

Publié le 08 juillet 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

Recherchons :

INFIRMIER D.E. H / F CDD en prévision d’un congé maternité (octobre 2014 à mai 2015]

Présentation du service : Service d’accompagnement médico-social  à domicile pour adultes 

handicapés (SAMSAH : 52 suivis) dans la métropole lilloise. Poste à pourvoir : Poste en CDD 

[24H/semaine]. Posséder le permis de conduire. Maîtrise des outils informatiques. Connaissance de la 

ville de Lille et sa métropole. Missions : En relation avec l’équipe pluridisciplinaire, vous 

coordonnerez l’accompagnement médical et le lien avec les partenaires de sante. Profil : Autonome, 

vous inscrivez votre action professionnelle dans un travail d’équipe et vous savez faire preuve 

d’initiatives et d’engagement. Vous êtes tout aussi à l’aise dans la communication orale, qu’écrite. 

Rémunération : Selon classification de la Convention Collective du 15 mars 1966.

Candidatures : CV, lettre de motivation à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : directionsamsahreveil@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SAMSAH R’EVEIL

Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre Vauban - Bâtiment 
Rochefort - 199/201 rue Colbert - 59000 LILLE

http://www.cdre-formations.fr
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Téléphone : 

Infirmier - Arras 

Publié le 08 juillet 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

L'A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique, dans le Service de Réadaptation 

Sociale situé à Arras (accueil de malades mentaux adultse stabilisés dans un projet de réadaptation 

socioprofessionnelle) :

    UN INFIRMIER H/F

en CDI; Pour compléter l'équipe pluridisciplinaire dans un travail d'accompagnement de malades 

mentaux adultes stabilisés. Salaire brut mensuel : 1820 euros. Permis B indispensable. Connaissance 

de la maladie mentale appréciée. Capacités d'organisation et aptitude au travail en équipe exigées. 

Travail en internat. CC 66.

Envoyer lettre de motivation et CV à :

 

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : A.R.E.V.

Adresse de l'établissement ou de la structure : 70 rue Frédéric Degeorge - 62000 
Arras

Téléphone : 

Infirmier - Croix 

Publié le 08 juillet 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/08/2014

Maison d'Enfants à Caractère social gérée par l'Association TEMPS DE VIE accompagnant dans le 

cadre de la protection de l'enfance 42 enfants et adolescents recherche :

UN INFIRMIER H/F Diplômé(e) d'Etat CDI mi-temps - 17h30/semaine CCNT 66

Salaire mensuel de base : 907.31€ brut, horaires : lundi, mardi, jeudi, vendredi de 16h à 19h30 et le 
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mercredi de 8h30 à 12h. Fonctions : Assurer le soin, mener des actions de prévention, d'éducation et de 

promotion de la santé. Tenir à jour les dossiers médicaux. Coordonner ses actions avec celles des 

éducateurs. Coopérer avec les familles et les partenaires. Expérience souhaitée.

Nom de la personne à contacter : Madame LEMIERE

Mail de la personne à contacter : me.croix@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : TEMPS DE VIE - Maison d'enfants 
de Croix

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 Rue du Professeur Langevin - 
59170 Croix

Téléphone : 0320706084

Infirmier - Lille 

Publié le 24 juin 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’unité mère-enfant Myriam DAVID  recrute :

INFIRMIER H/F - diplôme d'état C.D.I. à temps partiel - 0.60 ETP

Profil : De formation initiale Infirmier, expérience en psychiatrie souhaitée, le candidat montrera un 

intérêt particulier dans le domaine de la petite enfance et de la parentalité et aura des dispositions pour 

le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il 

sera amené à faire des déplacements dans d’autres lieux de consultations. Missions : Le candidat 

participe à l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge individuelle en réunion de synthèse et 

sous la responsabilité du médecin. Il/Elle assure, dans l’établissement et les lieux de vie de l’enfant,  

une prise en charge individuelle et/ou en groupe d’enfants, collaborant à l’aide aux soins, aux activités 

d’éveil contribuant au développement des enfants. Le candidat assurera un accompagnement parental à 

domicile. Compétences : Ouverture sur les autres. Sens du service au public. Réactivité. Conditions de 

travail : Convention Collective Nationale 1966, Coefficient de base 434, Reprise éventuelle 

d’ancienneté. Poste à pourvoir pour le mois de septembre 2014.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 31 Juillet 2014 à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascar, Médecin Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : l’Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE
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Téléphone : 

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Arras 

Publié le 08 juillet 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

L'A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique, dans le Service de Réadaptation 

Sociale situé à Biache Saint Vaast :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F

afin d'intervenir auprès d'une population de malades mentaux adultes stabilisés dans la mise en place 

de projets individualisés d'insertion sociale. CDD. Remplacement congé maladie puis maternité. 

Salaire brut : 1700 euros. Poste à pourvoir le plus rapidement possible. Permis B indispensable.

Envoyer lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : A.R.E.V.

Adresse de l'établissement ou de la structure : 70 rue Frédéric Degeorge - 62000 
Arras

Téléphone : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Saint Pol sur Ternoise 

Publié le 08 juillet 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (17 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour le CAMSP 

(Centre d'Action Médico-Sociale Précoce) de Saint Pol Sur Ternoise :

UN(E) ORTHOPHONISTE

dans le cadre d’un CDI à temps partiel (0,55 ETP). Missions : Réalisation de bilans. Participation à 

l’élaboration des projets thérapeutiques. Mise en place de ces projets pour des enfants de 0 à 6 ans 

présentant des troubles de l’oralité, des difficultés de communication et des troubles du langage oral. 
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Participation à des actions de prévention en faveur des enfants de moins de 6 ans. Profil : Certificat de 

capacité en orthophonie. Capacité au travail en équipe pluridisciplinaire. Compétences en codes de 

communication alternatifs (Makaton, PECS). Salaire mensuel brut : 1179,34 € hors prime 

décentralisée (+ ancienneté). Poste à pourvoir pour Septembre 2014.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la 

référence ORTHOPHONISTE/02/2014 à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : service.personnel@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ADPEP62 Siège de l’Association

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7, place de Tchécoslovaquie 
62000 ARRAS

Téléphone : 

Orthophoniste - Boulogne sur Mer 

Publié le 08 juillet 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (17 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour le CAMSP 

(Centre d'Action Médico-Sociale Précoce) de Boulogne sur Mer :

UN(E) ORTHOPHONISTE H/F

dans le cadre d’un CDI à temps partiel (0,70 ETP). Il existe une possibilité de complément de travail 

(0,30 ETP) dans un SESSAD Déficient Intellectuel, proche du CAMSP, géré par une autre association. 

Missions : Prise en charge des difficultés communicationnelles et travail autour de la sphère 

langagière. Travail en individuel ou en groupe auprès d’enfants de moins de 6 ans (pathologies 

diverses). Participation aux tests spécifiques et au diagnostic. Profil : Certificat de capacité 

d’orthophoniste exigé. Esprit d’équipe (travail en équipe pluridisciplinaire dont 2 orthophonistes). 

Salaire mensuel brut : 2144.26 € hors prime décentralisée (+ ancienneté).Poste à pourvoir dès que 

possible.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la 

référence ORTHOPHONISTE/03/2014 à :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : service.personnel@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ADPEP62 Siège de l’Association

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7, place de Tchécoslovaquie - 

http://www.creainpdc.fr/node/5424


62000 ARRAS

Téléphone : 

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Arras 

Publié le 08 juillet 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

L'A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique, dans le Service de Réadaptation 

Sociale situé à Arras (accueil de malades mentaux adultse stabilisés dans un projet de réadaptation 

socioprofessionnelle) :

    UN EDUCATEUR PRE STAGIAIRE H/F

CDD un an. Pour compléter l'équipe pluridisciplinaire dans un travail d'accompagnement de malades 

mentaux adultes stabilisés. Permis B indispensable. Salaire brut : 1450 euros. Connaissance de la 

maladie mentale appréciée. Capacités d'organisation et aptitude au travail en équipe exigées. Travail 

en internat. CC 66.

Envoyer lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : A.R.E.V.

Adresse de l'établissement ou de la structure : 70 Rue Frédéric Degeorge - 
62000 Arras

Téléphone : 

Psychiatre

Pédopsychiatre - Arras 

Publié le 08 juillet 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais, 17 

établissements et services, 400 salariés, recrute suite à un départ en retraite :

UN MEDECIN PEDOPSYCHIATRE H/F

pour ses établissements (CMPP et CAMSP de St Pol-sur-Ternoise, Fouquières-lez-Béthune et Hénin-

http://www.creainpdc.fr/node/5433
http://www.creainpdc.fr/node/5251


Beaumont), CMPP St Pol-sur-Ternoise 0,40  médecin directeur CMPP, 0,20 médecin pédopsychiatre 

consultant, CAMSP St Pol-sur-Ternoise 0,20  médecin pédopsychiatre consultant, CAMSP Fouquières-

lez-Béthune 0,50  médecin directeur technique ou médecin spécialiste, CAMSP Hénin-Beaumont 0,20  

médecin spécialiste pédopsychiatre, CDI – Temps de travail négociable. Convention Collective 

51.Rémunération à définir en fonction de l’ancienneté et du temps de travail. Missions / 

Responsabilités : Vous faites partie d’une équipe pluridisciplinaire intervenant dans la prise en charge 

précoce des enfants de 0 à 6 ans pour les CAMSP. Vous êtes sensible à l’accompagnement des publics 

jeunes et adolescents pour le CMPP. Vous accompagnez les familles et l’équipe dans la prise en 

charge des enfants. Vous menez un travail thérapeutique auprès des enfants. Vous êtes responsable de 

la coordination des praticiens en lien avec la direction de l’établissement.

Lettre de motivation manuscrite et CV à adresser à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ADPEP 62

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7, place de Tchécoslovaquie - 
62000 ARRAS

Téléphone : 

Psychologue

Neuropsychologue - Leforest 

Publié le 15 juillet 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 11/09/2014

Le SESSAD  L'Odyssée de Leforest accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire (primaire et 

collège) présentant une difficulté motrice, d'ordre praxique associée pour certains à des troubles de 

l'attention, de la concentration, de la mémoire, et du langage écrit ayant un retentissement sur les 

apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

UN NEUROPSYCHOLOGUE H/F CDI à raison de 14 h hebdomadaires

Salaire mensuel brut de base : 912.33 euros. Poste à pourvoir au 11 septembre 2014. Date limite de 

dépôt de candidature le 14.08.2014.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

http://www.creainpdc.fr/node/5485


Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
Sur Mer

Téléphone : 

Psychologue - Roubaix 

Publié le 15 juillet 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 15/09/2014

I.M.E. Centre du Parc Barbieux à Roubaix, Spécialisé dans l’accompagnement d’enfants, adolescents, 

jeunes majeurs présentant des troubles envahissants du développement (autisme) recherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F

(Orientation cognitivo-comportementale). C.D.I., temps plein au 15 septembre 2014. CCNT 1966. Vos 

missions : Réalisez les bilans des personnes suivies et évaluation des compétences cognitives et 

fonctionnelles. Participer au travail de concertation avec l’équipe  pluridisciplinaire (réunions de 

synthèse, pédagogiques…) et à la mise en place d’un projet éducatif individuel en lien avec la famille, 

l’équipe et les partenaires. Définir les méthodes et outils appropriés auprès de la personne autiste en 

fonction des évaluations, de l’environnement familial, en prenant en compte les recommandations de 

la H.A.S. Accompagner les parents dans la connaissance des spécificités de leur enfant, les informer et 

les guider pour l’orientation future. Participer à la démarche diagnostique. Formation : Titulaire du 

Master 2 de Psychologie, spécialisé en Analyse Appliquée du Comportement.Connaissance des outils 

d’évaluation et de diagnostics spécifiques à l’autisme. L’expérience auprès de ce public est un plus. 

Permis B obligatoire.

Adresser lettre manuscrite de motivation + CV à

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : cmouvier@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. Centre du Parc Barbieux

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 avenue Gustave Delory - 
59100 ROUBAIX

Téléphone : 

Psychologue - Carvin 

Publié le 15 juillet 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

http://www.creainpdc.fr/node/5464
http://www.creainpdc.fr/node/5463


L'IME du Carembault - 62220 Carvin, établissement accueillant en semi-internat 98 jeunes en situation 

de handicap et de polyhandicap (de 6 à 20 ans) recherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F 18h/semaine

CDD remplacement maladie. Poste à pourvoir de suite. Convention collective Mars 1966. Missions : 

accompagnement des jeunes, des familles et de l'équipe pluridisciplinaire.

Merci de bien vouloir adresser lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Mr Windels, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI - IME de Carvin

Adresse de l'établissement ou de la structure : BP 174 - 62253 Hénin Beaumont 
Cedex

Téléphone : 

Psychologue - Saint Pol sur Ternoise 

Publié le 08 juillet 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (17 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour le CMPP 

(Centre Médico Psycho Pédagogique) de Saint Pole sur Ternoise :

UN(E) PSYCHOLOGUE

En vue d’un remplacement congé maternité, Dans le cadre d’un CDD à temps «partiel» (0,50 ETP). 

Missions : Bilans psychologiques. Profil : Diplôme d’Etat de Psychologie exigé. Salaire mensuel brut : 

1 140,38 € (hors prime décentralisée et ancienneté). Poste à pourvoir à compter de septembre 2014.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la 

référence PSYCHOLOGUE/01/2014, à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : service.personnel@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ADPEP62 Siège de l’Association

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7, place de Tchécoslovaquie 
62000 ARRAS

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/5426


Psychologue - Genech 

Publié le 01 juillet 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le FAM « la ferme au bois » à Genech, géré par l’Association AUTISME 59/62, recherche :

1 PSYCHOLOGUE (Homme ou Femme)

diplômé  d’Etat pour un poste CDI, temps partiel (50%), grille indiciaire de démarrage 800, valeur du 

point 3,76 euros. conv 1966. A pourvoir de suite Possibilité d’étudier l’ancienneté. Vos missions 

consisteront, entre autre, à formaliser et à suivre l’ensemble des projets personnalisés des adultes 

accueillis, à soutenir et à accompagner le  personnel éducatif et soignant dans les prises en charges 

psycho-éducatives. Votre connaissance du public, des modèles éducatifs se basant sur les principes de 

l’éducation structurée et des outils de communication seront des atouts. Vous animerez régulièrement 

des réunions et contribuerez avec l’ensemble des cadres à assurer des astreintes. Nous recherchons 

également votre goût pour le travail en équipe et votre capacité à soutenir le personnel face aux 

comportements-problèmes que nous pouvons rencontrer.

Merci d’envoyer une lettre de motivation accompagnée d’un Curriculum Vitae (documents en Word 

ou pdf)  à l’adresse mail suivante : fermeaubois@orange.fr Sans réponse de notre part, considérez que 

nous ne donnons pas suite à votre candidature.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM "la ferme au bois"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 250 rue du Cdt Bayart -59242 
Genech

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Wavrin 

Publié le 15 juillet 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

ASRL, Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique « La Cordée », recherche :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F Contrat à Durée Indéterminée 8 h 45 minutes / Semaine

Diplôme d’Etat de Psychomotricien. Avoir une connaissance du profil du public accueilli. Mission : 

http://www.creainpdc.fr/node/5358
mailto:fermeaubois@orange.fr
http://www.creainpdc.fr/node/5495


Assurer le suivi en rééducation des jeunes de l’ITEP, Travailler en collaboration avec l’équipe 

pluridisciplinaire, Prise en charge individuelle et par groupe. Poste à pourvoir au 1er Septembre 2014. 

Application de la Convention Collective mars 1966. Coefficient de base : 434.

Merci de bien vouloir adresser votre lettre de motivation manuscrite et votre curriculum vitae par 

courrier ou par mail :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP La Cordée

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis, rue Vincent Auriol 59136 
WAVRIN

Téléphone : 

Psychomotricien - Lille 

Publié le 24 juin 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute :

PSYCHOMOTRICIEN H / F- Diplômé d'état C.D.I. à 0.50 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérêt particulier dans le 

domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le 

candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans 

d’autres lieux de consultations. Le/la Psychomotricien (ne) de l’Espace LEBOVICI intervient au 

SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthèse dans lesquelles il a capacité à 

rendre compte des situations rencontrées. Il/ Elle participe à l’évaluation pluridisciplinaire des enfants 

par la réalisation des bilans psychomoteurs. Il/ Elle participe à l’élaboration de projets thérapeutiques 

individuels.Le / la Psychomotricien (ne) peut proposer des séances individuelles ou en présence des 

parents. Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités groupales éventuellement avec d’autres 

professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou parents/enfants) après approbation de la Direction ou 

de son représentant. Compétences : Le candidat dispose du diplôme d’Etat de psychomotricien. Sens 

du service au public. Réactivité & Initiative dans le travail. Bonne résistance au stress. Capacités de 

synthèse. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966, Coefficient de base 434, 

Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à pourvoir pour le mois de septembre 2014.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 31 Juillet 2014 à :

http://www.creainpdc.fr/node/5325


 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro, Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : l’Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Psychomotricien - Audruicq 

Publié le 24 juin 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

L'Institut d'Education Motrice Arpège d'Audruicq accueillant des enfants et adolescents de 03 à 20 ans 

atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recherche :

1 PSYCHOMOTRICIEN D.E. H/F

C.D.I. à raison de 0.60 ETP, soit 21 heures hebdomadaires. Poste à pourvoir dès le 1er septembre 

2014. Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de brute mensuel : 1286.56 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Travailleur social

Travailleur social - Faches Thumesnil 

Publié le 01 juillet 2014

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDI

http://www.creainpdc.fr/node/5313
http://www.creainpdc.fr/node/5341


Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

L'association MAGDALA association loi 1901 reconnue d’intérêt général, (12 salariés, 100 bénévoles, 

deux lieux de vie, un accueil de jour et un lieu d’activités) recherche

1 TRAVAILLEUR SOCIAL H/F pour sa pension famille située à Faches Thumesnil (13 places, 
personnes isolées) CDI Temps Plein (35h)

Poste à pourvoir début septembre 2014 Dans une équipe composée de personnes en mission salariée et 

de bénévoles, les missions s’exercent à la lumière des valeurs portées par l’association : Magdala 

reconnaît que les personnes qui ont l’expérience de la précarité ont des compétences. Pour être fidèle 

aux intuitions qui fondent Magdala, il s’agit FAIRE AVEC ces personnes et d’être à l’écoute de ce à 

quoi elles appellent Magdala, la société et l’Eglise dans la société. Elle s’exerce aussi à la lumière de la 

devise de Magdala : « Lève-toi et marche ». Missions : Participer à l’accueil et au quotidien des 

personnes dans le lieu de vie.  En équipe, gérer les tâches ménagères de la maison et de son jardin, 

dans une dynamique participative et pédagogique. En équipe, organiser l’animation du lieu de vie. 

Accompagner les personnes dans la définition et la mise en place de leur projet individuel, en lien avec 

l’équipe du lieu et d’accompagnement social. Amener les personnes à prendre la parole et leur confier 

des responsabilités.  Contribuer à l’ouverture du lieu de vie et des habitants vers l’extérieur, par 

exemple : développer les relations partenariales avec le quartier, la ville, etc… Profil : Moniteur 

Educateur, TISF, etc….  Maîtrise de l’outil informatique : Word, Excel, Power Point. Expérience 

auprès d’un public en grande précarité souhaitée. Aptitude à travailler en équipe. Flexibilité. Patience. 

Sens de l’organisation, rigueur. Sens de la créativité. Capacité à la prise de recul et à la remise en 

question. Permis B exigé Horaires : du lundi au samedi, au minimum 2 soirées (jusque 21h) par 

semaine Salaire : 1500 € brut (ancienneté à étudier) – pas de convention collective (Code du Travail).

Adresser CV et lettre de motivation à : Valentine COGO Association MAGDALA 29, rue des 

Sarrazins 59 000 LILLE ou par mail : direction.magdala@gmail.com

Nom de la personne à contacter : Valentine COGO

Mail de la personne à contacter : direction.magdala@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : Association MAGDALA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 29, rue des Sarrazins 59000 
LILLE

Téléphone : 03 66 08 66 37

DEMANDES D'EMPLOI

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé 

Publié le 24 Juin 2014

mailto:direction.magdala@gmail.com
http://www.creainpdc.fr/node/5330


Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : non communiqué

Ville recherchée : 

Motivations : 

Educatrice spécialisée diplômée. 30 ans d'expérience tout public : enfants, adolescents, adultes. Tout 

type de handicap et problèmes sociaux. Cherche emploi dans toute la région nord.

Nom de la personne à contacter : BELANGER Anne

Mail de la personne à contacter : 

Adresse postale : 49 Rue Denis Cordonnier - 59260 Hellemmes

Téléphone : 06.42.66.61.61.

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur 

Publié le 29 Avril 2014

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : Temps plein

Ville recherchée : Toufflers

Motivations : 

Homme de 32 ans très motivé ch. un emploi dans le Public du Handicap et de l'enfance. Disponible 

immédiatement Tel : 06 71 20 48 Pour le détail : les diplômes, les expériences,... voir le cv joint

Nom de la personne à contacter : DEVLAMINCK YANN

Mail de la personne à contacter : yann.devlaminck@live.fr

Adresse postale : 

15 rue des glycines 59390

Téléphone : 0671204822

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 100 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

http://www.creainpdc.fr/node/4977


Particulier : 55 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 125 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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