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QUOI DE NEUF

La place des familles et des enfants pris en charge au titre de la protection 
de l’enfance : entre discours et réalités 

Publié le 30 Août 2013

Commanditée par l'ONED, une étude sur la place des familles et des enfants pris en charge au titre de 

la protection de l'enfance a été réalisée par le CREAI Nord-Pas-de-Calais et le CREAI Ile-de-france.

Depuis la loi 2002-2 rénovant l’action sociale et médico-sociale, le positionnement des usagers des 

services sociaux et médico-sociaux est profondément remanié. La question se pose de manière 

particulière dans le champ de la protection de l’enfance, d’une part en raison de la particularité des 

situations, et d’autre part depuis que le principe de subsidiarité a été réaffirmé par la loi du 5 mars 

2007. Les Conseils généraux sont placés au premier plan de l’intervention, et l’adhésion de la famille 

constitue désormais un enjeu important.

L’hypothèse est la suivante : la place accordée aux familles est fonction d’une conception politique de 

l’intervention auprès des familles mais aussi des dispositions organisationnelles et des positionnements 

collectifs ou personnels. Ce travail propose de vérifier cette hypothèse à partir d’une étude sur 

plusieurs territoires.

Il s'agit d’analyser la place des parents et des enfants aux différents niveaux structurant la protection de 

l’enfance (la loi, l’organisation départementale, les projets associatifs, l’organisation du travail, les 

postures professionnelles collectives et individuelles) à partir d’un territoire d’Ile de France et d'un 

territoire du Nord. 

Suite à une synthèse de l'existant (lois et recommandations ANESM), les recommandations et règles 

d’association des parents et des enfants (à partir du schéma de l’enfance, des projets d’établissements, 

du projet personnalisé de l’enfant) seront décrites, pour chaque territoire. La place des familles sera 
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objectivée à partir de l’étude, en lien avec les professionnels, de quinze situations par territoire, dont 

six seront approfondies par un entretien avec la famille.

L'objectif est de fournir des pistes pour penser ce qui produit les écarts entre la norme (loi, 

recommandations ANESM, orientations des schémas) et « les » réalités de la place des parents et des 

enfants dans le déroulé des accompagnements qui les concernent.

Documents joints

recherche_oned_rapportjuin14.pdf

Appel à projet médico social N°2014-02 pour la création et l'extension de 
places d'Appartement de Coordination Thérapeutique 

Publié le 16 Juin 2014

Un appel à projet médico-social n°2014-02 relatif à la création et à l'extension de places 

d'Appartement de Coordination Thérapeutique est lancé en région Nord/Pas-de-Calais. Il concerne les 

zones de proximité de Béthune-Bruay et de Lens/Hénin. 

Les dossiers de candidatures devront être transmis au plus tard le 12 septembre 2014 à minuit à 

l'adresse suivante

Agence Régionale de Santé du Nord/Pas-de-Calais 

Direction de l’Offre Médico-Sociale 

AAP – Médico-Soc n° 2014-02 

556 avenue Willy Brandt 

59777 EURALILLE 

Attention, en cas de dépôt sur place, la date est avancée au 12 septembre 2014 à 16h00.

avis d'appel à projetcahier des chargescritère de sélection

En savoir plus

Appel à projet 

Publié le 16 Juin 2014

DECISION fixant le calendrier prévisionnel des appels à projets médico-sociaux de compétence 

exclusive du Directeur Général de l'Agence Régionale de Santé pour 2014 - 2015

ACTUS REGIONALES

CAFERUIS à l'AFERTES 
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Publié le 16 Juin 2014

L’AFERTES, 5 rue Frédéric DEGEORGE à Arras, démarre une nouvelle promotion CAFERUIS mi-

septembre 2014.

Il reste quelques places, n’hésitez pas à contacter le Secrétariat CAFERUIS, Madame Cogez 0321 60 
40 08, afertes@afertes.org

VEILLE LEGISLATIVE

Veille législative du 11 au 17 juin 2014 

Publié le 16 Juin 2014

Autisme

 

Instruction n° DGS/MC4/2014/163 du 20 mai 2014 relative à la mise en œuvre de la mesure n° 34 du 
plan Autisme 2013/2017

Politiques sociales et de santé

Instruction N° DGCS/3C/CNSA/DES/2014/155 du 16 mai 2014 relative au financement des Centres 
Régionaux d’Etudes, d’Actions et d’Informations en faveur des personnes en situation de vulnérabilité 
(CREAI) en 2014 

Décret n° 2014-594 du 6 juin 2014 renouvelant certaines commissions administratives à caractère 

consultatif relevant du ministère des affaires sociales et de la santé (JORF n°0131 du 7 juin 2014)

Décret n° 2014-595 du 6 juin 2014 renouvelant les commissions professionnelles consultatives 

relevant du ministère des affaires sociales et de la santé, du ministère du travail, de l'emploi et du 

dialogue social et du ministère de la culture et de la communication (JORF n°0131 du 7 juin 2014)

ACTUS SOCIALES

Actualités sociales du 11 au 17 juin 2014 

Publié le 16 Juin 2014

Aide à domicile

 

ANESM. Résultats de l’enquête Bientraitance dans les services intervenant auprès d’un public adulte à 

domicile (2013)

Sénat. Rapport d'information. L'aide à domicile auprès des publics fragiles : un système à bout de 

souffle à réformer d'urgence
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Handicap

Projet de loi modifié par l'assemblée nationale après engagement de la procédure accélérée, habilitant 

le Gouvernement à adopter des mesures législatives pour la mise en accessibilité des établissements 

recevant du public, des transports publics, des bâtiments d' habitation et de la voirie pour les personnes 

handicapées - Procédure accélérée engagée par le Gouvernement le 9 avril 2014

Avis du Comité économique et social européen sur «L'accessibilité en tant que droit de l'homme pour 

les personnes handicapées» (avis d'initiative)

 

Politiques sociales et de santé

CNSA - Le Plan d’aide à l’investissement 2014

AGENDA

Prévention et addictions 

Le 19 juin 2014

Echelle : En région

Le CIPD Point Accueil Oxygène organise la 19 rencontre "Prévention et addictions" sur le thème: 

«Secret Professionnel, Confidentialité, Anonymat... » « Ne rien Voir, ne rien Entendre. Ne rien Dire? Ou 

tout Dire?, Que peut-on partager?". Elle aura lieu le 19 juin 2014 de 9h à 17h à Lezennes. Le matin se 

déroule en plénière et l'après-midi sous forme d'ateliers (il y en a 5). La rencontre est gratuite mais il 

est indispensable de s'inscrire par mail, fax, courrier ou par téléphone. Le nombre de places est limité 

dans chaque atelier. Un repas est également offert, sous réserve de s'être préalablement inscrit. 

Programme  Bulletin d'inscription

ATTENTION : le lieu de la rencontre a changé : elle se déroulera au Complexe Sportif Philippe 

BERTHE, 19, rue du camps Français à Lezennes.

Renseignements : CIPD 1, av. Charles St Venant 59155 Faches Thumesnil Benoît TRYOEN Tel: 
03.20.95.12.59 Fax  : 03.20.95.45.91E. Mail : cipd7villes@wanadoo.fr

Les Ecrans en psychologie 

Le 20 juin 2014

Echelle : En région

La journée d'étude scientifique organisée par l'APPIC (association étudiante de la promo PCICCES : 

Psychologie Clinique des Interventions Cognitivo-Comportementales Educatives et Sociales) se 
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déroulera le Vendredi 20 Juin 2014, à l'Université Charles de Gaulle de Lille 3, sur : "Les Ecrans en 

psychologie".

La participation à cette journée d'étude est gratuite et ouverte à tous. Le programme et le bulletin 
d'inscription seront bientot sur le site de l'APPIC
 

L'autisme en questions 

Le 21 juin 2014

Echelle : En région

La quatrième après-midi du Cycle de Rencontres Psychanalyse et Champ Social "Temps de Pratiques 

Inédites" organisé par l'ACF-CAPA, aura lieu le Samedi 21 Juin à 14 h 30 à la Maison des 

Associations, 72-74 rue Royale à Lille. Cette après-midi préparatoire à la conférence de Jean-Claude 

Maleval a pour titre: "L'autisme en questions". Elle sera animée par le Dr Pierre Madeuf -

pédopsychiatre, directeur de l'Hôpital de Jour Arc en Ciel.  

Renseignements : Betina Frattura Tél : 06 30 43 43 99 email : betina-frattura@hotmail.com

AME, CMU, CMUC...le droit à la santé 

Le 24 juin 2014

Echelle : En région

Dans le cadre des formations flash du Réseau Santé Solidarité Lille Métropole organisées par Mme 

PAUCHET, Responsable du service Santé de la ville de Lille et le Dr MATTON, médecin ABEJ, nous 

sommes heureux de vous inviter à participer le Mardi 24 juin 2014 – de 12H à 14H sur « AME, CMU, 

CMUC...le droit à la santé» à l'hôpital Saint Vincent, salle polyvalente, animée par Mme Roussel, 

CPAM Lille Douai.

- Renseignements : Marina Lazzari - coordinatrice du réseau Santé Solidarité Lille métropole - 

03.20.51.34.16 Vous informer sur le réseau : www.sante-solidarite.org

 

 

Asperger 

Le 26 juin 2014

Echelle : En région

A travers l'expérimentation du dispositif "Passeport professionnel Asperger", les équipes du C.L.R.P. 

et du C.R.A. vous convient à la diffusion des Films témoignages le 26 juin 2014 de 16 h 30 à 19 h 30 
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dans les locaux de l'Institut Supérieur de l'Agronomie, 48 Bd Vauban à Lille.

Inscription par mail : cbc@c-l-r-p.com

Malgré le poids du système, changeons de paradigme 

Le 30 juin 2014

Echelle : En région

Les 7èmes Assises nationales de la Protection de l’Enfance auront lieu à Lille Grand Palais les lundi 

30 juin et mardi 1er juillet 2014 sur le thème : “Malgré le poids du système, changeons de paradigme”. 

Programme et bulletin d'inscription

Inscriptions par fax au 01 53 10 24 19 ou par courrier à l’adresse suivante : Journal de l’Action Sociale 
– 13 boulevard Saint-Michel 75005 Paris. Renseignements par par téléphone au 01 53 10 24 10 ou par 
mail à l’adresse suivante : assises@lejas.com

 

Culture - Santé 

Le 03 juillet 2014

Echelle : En région

L'ARS Nord/Pas-de-Calais organise, sous la Présidence d'honneur de Dominique Bur, Préfet de la 

région Nord/Pas-de-Calais, Préfet du Nord, une journée régionale "Culture-Santé" le Jeudi 3 Juillet à 9 

h 30 à la Rose des vents, Boulevard Van Gogh à Villeneuve d'Ascq. Invitation

Inscription : claire.gouelleu@ars.sante.fr Programme détaillé à partir du 20 juin sur : 
http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/Internet.nordpasdecalais.0.html

 

Personnes Handicapées vieillissantes : quelle prise en charge ? 

Le 18 septembre 2014

Echelle : National
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La Conférence Direction(s) "Personnes handicapées veillissantes : quelle prise en charge ? Rapport 

Gohet, synergies, orientations, parcours de soins..." se tiendra les 18 et 19 Septembre à Paris, avec la 

participation de Muriel DELPORTE, Conseillère Technique au CREAI Nord/Pas-de-Calais. 

Programme

Inscriptions par email : inscriptions@directions.fr sur le site internet : http://www.directions.fr par 
fax.: 01.46.29.68.29. par tél.: 01.46.29.23.82. Par courrier : Formation Direction(s), Pôle inscriptions 
formations, 28481 Thiron Cedex.

Les SESSAD à l’heure du bricolage ? 

Le 24 novembre 2014

Echelle : National
En 2014, les journées nationales de formation des SESSAD auront 20 ans !

Co-organisées par l’ANCREAI, le CREAI Bourgogne / Délégation ANCREAI Franche-Comté et le 

CREAHI Champagne-Ardenne / Délégation ANCREAI Lorraine, ces journées se dérouleront du 24 au 

26 novembre 2014 à Besançon. "Les SESSAD à l’heure du bricolage ?"

Renseignements et inscriptions : CREAI Bourgogne / Délégation ANCREAI Franche-Comté - 11 rue 
Jean Giono - BP 76509 - 21065 DIJON Cedex Tél. : 03 80 28 84 40 - Fax : 03 80 28 84 41 E-mail : 
creai@creaibourgogne.org - www.creaibourgogne.org

pré-programme

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico psychologique - Auberchicourt 

Publié le 20 mai 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

Foyer de Vie "Bernard Pagniez", 6 rue Jacques Prévert, 59165 Auberchicourt, géré par 

l'A.A.A.S.P.P.I., recrute :

1 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F

CDI (CCNT 1966) temps complet. Poste à pourvoir au 1er septembre 2014. Missions : 

accompagnement dans les actes de la vie au quotidien des résidants. Participation aux réunions 

d'équipe et à l'élaboration des projets individuels et collectifs, garant du bien-être physique et moral 

des personnes accueillies, travail en équipe pluri-disciplinaire.
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Envoyer lettre de motivation, CV et photo à Monsieur Pattyn, Directeur.

 

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Bernard Pagniez"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Jacques Prévert - 59165 
Auberchicourt

Téléphone : 

Aide médico-psychologique - Pont-à-Marcq 

Publié le 20 mai 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'association Autisme Loisirs recrute, dans le cadre de l'ouverture de son SATTED (Service 

d'Accompagnement Temporaire pour personnes présentant des Troubles Envahissants du 

Développement), accueillant des enfants de 6 à 18 ans en internat les mercredis, week-ends et 

vacances scolaires à Pont-à-Marcq :

UN AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F CDI à temps partiel (0.7 ETP)

Titulaire d'un DEAMP. Poste à pourvoir en Août 2014. Rémunération suivant la CC 66. Missions : En 

accord avec les valeurs associatives, sous la responsabilité du chef de service, et dans le respect des 

parcours personnalisés, il/elle : Accompagne les jeunes dans les actes de la vie quotidienne ; Participe 

de manière active aux animations. Profil recherché : Connaissances générales sur l'accompagnement 

des personnes avec autisme. Expérience auprès d’un public avec autisme fortement souhaitée.  

Capacité à rendre compte par écrit et à l'oral. Compétences d'animation de groupe en utilisant des 

supports adaptés. Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et sens de la communication. Sens 

de l'observation, de l'analyse et de la réflexion.  Compétences informatiques. Titulaire du permis B.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à envoyer uniquement par mail à : 

recrutementsatted@autismeloisirs.fr

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutementsatted@autismeloisirs.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SATTED

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue Nationale 59710 Pont à 
Marcq
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Téléphone : 

Aide-soignant

Aide soignant - Le Cateau 

Publié le 10 juin 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Association Départementale APAJH du Nord recrute pour son IME "Le Bois Fleuri" à Le Cateau en 

CDI :

AIDE SOIGNANT H/F 0.50 ETP en internat CC 1966

Poste à pourvoir de suite. Dans le respect du projet d'établissement, sous la responsabilité du cadre 

d'unité de l'internat, la personne recrutée participera à des soins visant à répondre aux besoins des 

usagers et les accompagnera dans leur suivi médical. L'IME "Le Bois Fleuri" accueille 142 enfants, 

adolescents et jeunes adultes (4 à 20 ans) annexe 24 - DI, internat permanent (24 lits) internat de 

semaine (24 lits) et externat (94 places). Il est agréé pour accueillir 30 autistes et/ou porteurs de 

troubles envahissants du développement.

Envoyer candidature, lettre de motivation, CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Départementale APAJH 
du Nord, IME "Le Bois Fleuri"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 31 Bis Chemin de Montay - 
59360 Le Cateau Cambresis

Téléphone : 03.27.77.53.53.

Aide soignant - Lille 

Publié le 10 juin 2014

Secteur(s) :

Personnes âgées

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/07/2014

L’AFEJI recherche :

1 AIDE SOIGNANT (H/F) en CDI temps plein (CCU)
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pour l'EHPAD EDILYS à LILLE Etablissement d'Hébergement pour Personnes Âgées Dépendantes. 

Missions : Vous dispensez des soins d'hygiène, de bien être et de confort auprès des personnes 

accueillies. Vous collaborez avec le personnel infirmier aux soins relevant de votre compétence : prise 

de température, pesée, distribution des médicaments… Vous apportez votre aide dans 

l'accomplissement des actes de la vie quotidienne : repas, habillage… Vous participez à l'animation 

des personnes accueillies et aux activités éducatives pour la santé (prévention). Poste en internat. Profil 

: Titulaire du Diplôme Professionnel d’Aide-Soignant, vous avez pour souci la qualité des services 

offerts aux résidents, tout en assurant leur sécurité et leur bien être.

Nom de la personne à contacter : Sophie VALLENDUC

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - EHPAD EDILYS

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - EHPAD EDILYS 37 rue 
Meurein 59000 LILLE

Téléphone : 

Aide soignant - Loos en Gohelle 

Publié le 03 juin 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute au Pôle Hébergement Milieu Ouvert pour le SAMSAH (45 places) :

UN AIDE SOIGNANT H/F CDI – temps plein

Activités principales: accompagnement des personnes adultes handicapées à partir de leur domicile 

chez les différents praticiens (kiné, pédicure,…) dans le cadre du projet de soins coordonné par un 

médecin. Accompagnement des usagers dans l’apprentissage aux gestes d’hygiène. Participation aux 

activités de loisirs, sociales et culturelles dans le versant soins-santé.

Participation à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évaluation du projet personnalisé des usagers. 

Profil : titulaire du diplôme d’aide-soignant. Permis de conduire indispensable. Expérience de 2 à 3 

ans dans un poste similaire. Capacité à travailler en autonomie mais avec le sens du travail en équipe, 

initiative, sens des responsabilités. Qualités d’écoute, de diplomatie et d’évaluation des situations 

requises. Capacité de distanciation.Disponibilité et qualités d’organisation. Maîtrise de l’outil 

informatique. Conditions : CCN 66 - externat. Poste à pourvoir en mai 2014.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme LE CAM

Mail de la personne à contacter : 
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Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle hébergement Milieu Ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 126 rue Jean Lannes - 62750 
Loos en Gohelle

Téléphone : 

Assistant social

Assistant socio-éducatif - Meteren 

Publié le 17 juin 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

Recherchons :

ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF H/F (Educateur spécialisé) 100% au 1er Septembre 2014

Lieu de travail : Pôle Hébergement, 92 rue Sadi Carnot, 59280 Armentières. Accueil et 

accompagnement en hébergement d'adolescent(es) confiés(es) à l'Aide Sociale à l'Enfance. Horaires : 

06h30/14h30 - 14h15/22h15, week-ends et jours fériés. Compétences requises : connaissance du 

public adolescent, connaissances relatives au champ de la protection de l'enfant, maîtrise de la 

méthodologie de projet.

Candidatures à envoyer avant le 1er Juillet 2014 au Directeur

 

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MEF de Flandre Intérieure

Adresse de l'établissement ou de la structure : 340 E route de l'Haeghe Doorne - 
59270 METEREN

Téléphone : 

Assistant social - Loos 

Publié le 10 juin 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le centre ressources autismes Nord-Pas de Calais recrute :

http://www.creainpdc.fr/node/5224
http://www.creainpdc.fr/node/5211


UN ASSISTANT SOCIAL H/F

dans le cadre d'un remplacement de congé maternité. Missions : Accueil, conseil et accompagnement 

de personnes avec autisme, des familles et des professionnels, concernant les enfants, adolescents et 

adultes. Aides à l’orientation et dans les droits et démarches. Tenue de permanences en région. Profil : 

connaissances de l’autisme et autres TED ; Bonne organisation personnelle de travail, autonomie, 

rigueur, sens du travail en équipe ; Qualités rédactionnelles indispensables ; Maîtrise d'Internet et des 

outils bureautiques (pack Office). Divers : Poste basé à Loos (59). Type de contrat : CDD temps plein 

(remplacement congé maternité). A pourvoir fin août 2014. Rémunération selon Convention collective 

de 1966.

Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) à :

 

Nom de la personne à contacter : Olivier MASSON - Directeur

Mail de la personne à contacter : autismes.ressources@cra-npdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre ressources autismes Nord-Pas 
de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc Eurasanté Ouest 150, rue du 
Docteur Alexandre Yersin 59120 LOOS

Téléphone : 03.20.60.62.59

Assistant social - Hazebrouck 

Publié le 03 juin 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 06/06/2014

L’Association « Les Papillons Blancs d’Hazebrouck » recherche :

UN ASSISTANT SOCIAL H/F C.D.I. à temps partiel (14 H 00 semaine), poste à pourvoir rapidement, 
C.C.N.T du 15 mars 1966.

Missions : Vous serez salarié(e) de l’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et serez 

rattaché(e) à la direction de l’Esat « Ateliers du Pont des Meuniers ». Vous interviendrez sous la 

responsabilité directe du Chef de Service Médico Social de l’Etablissement. Vous aurez à vous tenir 

informé des évolutions législatives concernant les travailleurs d’ESAT,assurer le suivi administratif du 

dossier des personnes accueillies à l’ESAT (MDPH, CAF, Demande et suivi de protection 

juridiques….),traiter les demandes émanant des personnes ou des familles ou des représentants légaux 

en matière de droits à diverses prestations,rédiger des rapports socio-éducatifs,participer aux 

différentes synthèses et aux réunions hebdomadaires de l’équipe socio-éducative,entretenir avec les 

http://www.creainpdc.fr/node/5152


usagers et leur famille, un contact régulier,vous inscrire activement dans le travail de l'équipe médico-

sociale, le projet d'établissement et les valeurs de l'Association, porter les projets confiés par le chef de 

service… L’activité s’effectue au contact de la personne handicapée, sur ou en dehors des sites de 

l’Esat. Profil : Titulaire du DEASS. Capacité à travailler en équipe et à savoir rendre compte. Bonne 

maîtrise de l'informatique (Word, Excel), et de l'écrit. Permis B exigé,  Partage des valeurs de 

l’association.

Envoyer lettre de candidature manuscrite et C.V. au plus tard le 6 Juin 2014

Nom de la personne à contacter : Christophe MAES, Directeur de l’E.S.A.T. « 
Ateliers du Pont des Meuniers »

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : E.S.A.T. « Ateliers du Pont des 
Meuniers »

Adresse de l'établissement ou de la structure :  108, Rue du Pont des Meuniers – 
59190 Hazebrouck

Téléphone : Tél. : 03 28 41 40 58 – Fax. : 03 28 41 47 32

Chef de service

Chef de service - Frethun 

Publié le 17 juin 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

L’Afapei du Calaisis recrute pour le SAT Horizon, Service d’Accueil Temporaire (12 places) :

UN CHEF DE SERVICE (H/F) en CDI à temps complet, rémunération en référence à la CCN du 15 

mars 1966. Poste à pourvoir à partir du 1er septembre.

Vous êtes responsable du projet de service, du bon fonctionnement administratif et de la qualité des 

prestations. Vous organisez le travail de l’équipe éducative, et veillez à la mise en œuvre et au suivi 

des projets personnalisés. Membre de l’équipe de direction du pôle, vous participez à l’élaboration au 

développement des projets du pôle et à la gestion des ressources humaines. Vous travaillez avec les 

partenaires du service et du pôle et vous vous impliquez dans les réseaux. De formation éducative ou 

paramédicale (diplôme de niveau II, CAFERUIS ou équivalent souhaité) vous avez une expérience du 

secteur médico-social, du champ du handicap et possédez une aisance relationnelle et rédactionnelle.

Adresser lettre de motivation manuscrite et CV, avant le 5 juillet, à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

http://www.creainpdc.fr/node/5249


Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle occupationnel de jour - SAT 
Horizon

Adresse de l'établissement ou de la structure : 160 rue des Prairies - 62185 
FRETHUN

Téléphone : 

Chef de service du dispositif TED - Saint Omer 

Publié le 03 juin 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 15/09/2014

La Vie Active et l’Apei de St-Omer recherchent pour leur Groupement de Coopération Médico-

Sociale :

UN CHEF DE SERVICE DU DISPOSITIF H/F

Poste à temps plein, prise de poste au 15 septembre 2014. ETABLISSEMENT. Dispositif audomarois 

d’accompagnement d’enfants et d’adolescents avec troubles envahissants du développement. Le 

dispositif comprend : Une équipe de coordination et de ressources ; Une équipe opérationnelle chargée 

de la mise en œuvre des projets personnalisés, intervenant en fonction des besoins sur une palette 

d’offres composée de : Une unité d’internat modulable de 6 places située à l’IME René Carbonnel à 

Longuenesse ; Une unité de semi-internat de 8 places située à l’IME René Carbonnel à Longuenesse ; 

Une unité en milieu ouvert de 10 places située au SESSAD Le Patio à Saint Martin au Laërt. 

FORMATION ET DIPLOME SOUHAITES : CAFERUIS ou équivalent. Convention 1966, avec 

astreintes d’internat. MISSIONS : Sous la responsabilité de l’administrateur du GCMS et par 

délégation, le chef de service a en charge l’organisation et le bon fonctionnement de : L’équipe de 

coordination du dispositif ; L’équipe opérationnelle du dispositif sur le site de l’IME René Carbonnel 

et sur le site du SESSAD Le Patio ; La coordination du parcours de la personne accueillie, en étroite 

collaboration avec la famille et l’environnement social, pédagogique, éducatif et thérapeutique de la 

personne. Le chef de service favorise l’épanouissement des personnes accueillies en contribuant à 

l’élaboration d’un projet personnalisé d’interventions cohérent et réfléchi. La commission de 

recrutement sera attentive : à la connaissance de l’autisme ; à l’expérience de management d’équipe ; à 

l’expérience en ESMS, en particulier en IME et en SESSAD ; au travail en réseau et partenariat ; aux 

pratiques professionnelles en adéquation avec les recommandations de bonnes pratiques de l’ANESM 

et de la HAS. Votre candidature doit être adressée à l’Administrateur du dispositif Siège de l’Apei, 65 

rue du Chanoine Deseille, CS 60046 – St-Martin-au-Laërt - 62501 SAINT-OMER avant le 16 juin 

2014

Nom de la personne à contacter : Administrateur du dispositif TED

http://www.creainpdc.fr/node/5136


Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Dispositif audomarois 
d’accompagnement d’enfants et d’adolescents avec troubles envahissants du 
développement

Adresse de l'établissement ou de la structure : Siège de l’Apei, 65 rue du 
Chanoine Deseille, CS 60046 – St-Martin-au-Laërt - 62501 SAINT-OMER

Téléphone : 

Chef de service - Hénin Beaumont 

Publié le 20 mai 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'APEI d'Hénin-Carvin et environs, association gestionnaire de 10 établissements et services médico-

sociaux accueillant et/ou accompagnant des enfants et adultes en situation de handicap mental recrute 

pour l'IME - SESSAD Louise Thuliez, 327 rue de Verdun, 62110 Henin Beaumont, Service éducatif 

(SESSAD et pôle TED autisme) :

CHEF DE SERVICE - CADRE INTERMEDIAIRE H/F CCNT 66 CDI Temps plein

Missions principales : membre de l'équipe de Direction, sous la responsabilité du Directeur 

d'établissement, il met en oeuvre les objectifs opérationnels du projet d'établissement. Il supervise les 

Projets Personnalisés, assure leur cohérence et leur suivi, garantit la qualité des accompagnements en 

lien avec l'usager, la famille et les partenaires. Il veille au respect des règles d'hygiène, de sécurité et 

de bonnes pratiques professionnelles, mais aussi au respect des obligations réglementaires, du pilotage 

de la Démarche qualité, de la promotion de la bientraitance et de la prévention et la lutte contre la 

maltraitance. Il contribue au développement et à l'évaluation du projet associatif tout en travaillant en 

étroite collaboration avec les différents cadres intermédiaires, et le directeur. Il encadre, anime et 

coordonne l'équipe éducative placée sous son autorité, participe à la GPEC, effectue les entretiens 

annuels sur son périmètre et contribue à l'élaboration du Plan de Formation. Profil recherché : diplôme 

de niveau 2 exigé  ou expérience d'encadrement et de management impérative. Capacités 

rédactionnelles et relationnelles exigées. Capacité à encadrer, motiver et soutenir des équipes 

confrontées à des problématiques diverses, liées à l'évolution du public et des politiques publiques. 

Expérimenté, capable de piloter des projets avec un sens opérationnel. Synthétique et rigoureux, 

capable de mener et de rédiger des analyses, et de formuler des propositions. Maîtrise de l'outil 

informatique et de tableaux de bord indispensable. Diplômes et niveau exigés, expérience exigé, 

connaissances complémentaires exigé et permis B exigé.

Adresser lettre de motivation et CV avant le 6 juin 2014 à  :

 

Nom de la personne à contacter : Madame GRUT Christelle, Directrice

http://www.creainpdc.fr/node/5111


Mail de la personne à contacter : christelle.grut@apei-henin.com

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Louise Thuliez

Adresse de l'établissement ou de la structure : 327 rue de Verdun - 62110 Hénin 
Beaumont

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Douai 

Publié le 03 juin 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

Temps de vie, association loi 1901 (1503 salariés, 82 sites, 2199 lits et places autorisés), développant 

dans les régions Nord/Pas-de-Calais, Picardie et le département du Var, la gestion d'établissements et 

de services dans les champs de l'accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de 

l'enfance, de la famille et des adultes, recrute, pour son établissement : Maison d'Enfants de Douai, 

établissement de 66 places en internat et de 12 places en SAAMAD :

UN CHEF DE SERVICES EDUCATIFS H/F CDI temps plein. A pourvoir au 1er septembre 2014

Fonctions : par délégation du directeur et en tant que membre de l'équipe de direction, vous participez 

à l'actualisation et la diversification du projet de l'établissement, et mettez en oeuvre les projets des 

services. En coordination avec les membres de l'équipe de direction, vous vous inscrivez dans la 

dynamique de la démarche continue de la qualité et êtes responsable de la mise en oeuvre des projets 

personnalisés et assurez des missions transversales. Vous animez les équipes et/ou services placés sous 

votre responsabilité en veillant à développer les compétences individuelles et collectives et veillez à la 

bonne tenue des unités de vie et services. Vous participez à l'élaboration et au suivi des budgets qui 

sont alloués à vos équipes/services et en assurez le contrôle des dépenses. Vous élaborez et assurez la 

gestion de l'organisation horaire des équipes/services sous votre responsabilité. Dans votre champ de 

compétence, vous développez les partenariats d'action et le travail en réseau. Profil recherché : ouvert, 

dynamique, rigoureux, faisant preuve d'une grande capacité d'adaptation. Une connaissance du champ 

de la protection de l'enfance, une expérience de conduite de projets et d'encadrements sont 

indispensables. Conditions: poste à pourvoir à partir du 1er septembre 2014. CDI temps plein 

rémunération CCNT du 15 mars 1966.

Adressez votre lettre manuscrite, CV photo , rémunération actuelle à

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : me.douai@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d'Enfants

http://www.creainpdc.fr/node/4899


Adresse de l'établissement ou de la structure : 121 rue du Clocher St Pierre 
59500 Douai

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Lambersart 

Publié le 10 juin 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Temps de Vie, Association loi 1901 (1700 salariés – 2300 lits et places) développant dans les régions 

Nord / Pas-de-Calais, Picardie et le département du Var, la gestion d’établissements et de services dans 

les champs de l’accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de l’enfance, de la 

famille et des adultes, recrute le :

DIRECTEUR H/F

De la MECS « le Foyer d’Adolescentes Scolaires » à LAMBERSART (59) d’une capacité d’accueil de 

64 places. (poste à pourvoir : janvier 2015). Votre mission : Sous l'autorité de la Direction Générale de 

l’Association et par délégation, vous êtes responsable de la mise en œuvre de l’évolution du projet 

d'établissement qui a développé  des modes d’accompagnement diversifiés au-delà de l’internat 

classique. Vous mettez « les jeunes  et leurs familles » au cœur de vos actions et à ce titre, vous êtes le 

garant du développement permanent de la qualité d’accompagnement des jeunes accueillis. Cadre de 

Direction associatif, en totale adhésion avec les valeurs défendues par l'Association, vous êtes 

responsable de la déclinaison du projet global associatif et de sa transposition dans la politique de ce 

secteur. Vous développez les partenariats et relations avec les acteurs locaux et participez aux projets 

transversaux de l’Association en lien avec la Direction Générale et les autres directeurs 

d’établissements. Votre profil : de niveau I (Master, Cafdes ou équivalent), vous justifiez d'une 

expérience de 5 ans minimum en tant que cadre de direction.

Votre maturité professionnelle et vos qualités managériales vous permettent de poursuivre les 

évolutions du projet de l’établissement.

Adressez vos lettre de motivation manuscrite et CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association TEMPS DE VIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc du Canon d’Or - 5 rue 
Philippe Noiret – 59350 SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE.

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/5216


Directeur adjoint insertion - Tourcoing 

Publié le 10 juin 2014

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/07/2014

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 DIRECTEUR ADJOINT DE SITE (H/F) en CDI temps plein (CCN 66 - cadre classe 1 niveau II) 
pour le Site Insertion Métropole - métropole Lilloise

Missions : Vous serez chargé(e) d’accompagner la Directrice du complexe dans l'ensemble de ses 

missions d'ordre général, et d'assurer des missions spécifiques pour lesquelles une pleine délégation 

vous sera confiée. Assurant la coordination et l'animation des équipes, vous serez chargé(e) de mettre 

la personne accueillie au centre des actions, et de faire la promotion de la qualité de 

l'accompagnement. Vous devrez veiller à la mise en œuvre du projet d'établissement et des plans 

d'amélioration de la qualité. Vous serez force de propositions. Vous assurerez une mission de 

représentation auprès des partenaires locaux. Vous serez chargé(e) de la planification, de l'organisation 

et du contrôle de l'activité des services. Poste basé à Tourcoing, et nécessitant des astreintes. Profil : 

Obligatoirement titulaire d'un Diplôme d'Etat de niveau Il du secteur médico-social, vous justifiez 

d'une expérience d'au moins 3 ans sur ce type de fonction, et de 5 ans sur des fonctions de chef de 

service éducatif. Vous avez le sens de l'organisation et des responsabilités, et présentez des aptitudes à 

la conduite et à l'animation d'équipe, à l'écoute et à l'analyse des situations. Vous êtes doté(e) d'une 

forte motivation professionnelle et de réelles qualités relationnelles. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - DIRECTION 
GENERALE 26 rue de l'Esplanade B.P. 35 307 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Directeur adjoint - Gravelines 

Publié le 10 juin 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

http://www.creainpdc.fr/node/5205
http://www.creainpdc.fr/node/5204


Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/07/2014

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 DIRECTEUR ADJOINT DE SITE (H/F) en CDI temps plein (CCN 66 - cadre classe 1 niveau II) 
pour la MECS Littoral à Gravelines / Petit-Fort-Philippe Maison d’Enfants à Caractère Social 
accueillant des jeunes ayant des difficultés sociales.

Missions : Vous serez chargé(e) d’accompagner le Directeur du site dans l'ensemble de ses missions 

d'ordre général, et d'assurer des missions spécifiques pour lesquelles une pleine délégation vous sera 

confiée. Assurant la coordination et l'animation des équipes, vous serez chargé(e) de mettre les jeunes 

accueillis au centre des actions, et de faire la promotion de la qualité de l'accompagnement. Vous 

devrez veiller à la mise en œuvre du projet d'établissement et des plans d'amélioration de la qualité. 

Vous serez force de propositions. Vous assurerez une mission de représentation auprès des partenaires 

locaux. Vous serez chargé(e) de la planification, de l'organisation et du contrôle de l'activité des 

services. Poste nécessitant des astreintes. Profil : Obligatoirement titulaire d'un Diplôme d'Etat de 

niveau Il du secteur médico-social, vous justifiez d'une expérience de 1 à 3 ans sur ce type de fonction. 

Vous avez le sens de l'organisation et des responsabilités, et présentez des aptitudes à la conduite et à 

l'animation d'équipe, à l'écoute et à l'analyse des situations. Vous êtes doté(e) d'une forte motivation 

professionnelle et de réelles qualités relationnelles. Permis de conduire obligatoire. Poste à pourvoir 

rapidement.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - DIRECTION 
GENERALE 26 rue de l'Esplanade B.P. 35 307 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Divers

Surveillants de nuit - Grenay 

Publié le 03 juin 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Apei de Lens et environs recrute pour le foyer de vie à GRENAY et LOOS EN GOHELLE :

3 SURVEILLANTS DE NUIT QUALIFIES H/F  En CDI - temps partiel – internat  2 postes à 30 h 
hebdo / 1 poste à 27h30 hebdo

http://www.creainpdc.fr/node/5171


Mission : le surveillant de nuit qualifié assure la surveillance et la sécurité des adultes durant la nuit, 

dans le respect des personnes accueillies, en conformité avec le projet d'établissement et les projets 

personnalisés. Il assure également la sécurité des biens et des locaux. Profil : Qualification de 

surveillant de nuit souhaitée. Expérience similaire.Connaître les conduites à tenir en cas d'urgence. 

Développer des compétences techniques et relationnelles auprès des personnes accompagnées. 

Adapter la fonction de veille aux difficultés spécifiques des personnes hébergées. Construire et 

formaliser des processus et des méthodes d'intervention.Occuper une fonction de transmission avec les 

équipes de jour afin de développer la continuité et la complémentarité dans l’accompagnement des 

usagers et dans la continuité du projet d’établissement et des projets personnalisés. Compétences 

requises : Ecoute, calme, attention, capacité à évaluer et éviter les situations d’angoisse la nuit.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Nom de la personne à contacter : Mme Nadine LANCEL, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de vie les Glycines

Adresse de l'établissement ou de la structure : 34b rue Napoléon Lebacq 62160 
GRENAY

Téléphone : 

Divers administratif

Comptable - Loos en Gohelle 

Publié le 03 juin 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Apei de Lens et environs recrute pour le Pôle Hébergement Milieu Ouvert :

1 COMPTABLE H/F  70% ETP

Missions : Comptabilité générale et analytique, budget prévisionnel et compte administratif,  

préparation bilan et compte de résultat, suivi des achats et des contrats de maintenance, suivi de la 

dotation globale, suivi de l’accueil temporaire, gestion des tableaux de bords… Paie, gestion et suivi 

des dossiers de maladie et prévoyance, … Profil : minimum Bac en comptabilité gestion. Parfaite 

maîtrise de l’outil informatique (logiciels Excel et Word indispensables). Double compétence en paie 

et comptabilité exigée. Qualités : Organisation, rigueur, analyse,  Connaissance du secteur médico-

social souhaitée. Conditions : CCN 66 - CDI – 0.7 ETP. Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Nom de la personne à contacter : Mme Nathalie LE CAM

Mail de la personne à contacter : 

http://www.creainpdc.fr/node/5172


Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Hébergement Milieu Ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 126 rue Lannes 62750 LOOS EN 
GOHELLE

Téléphone : 

Technicien(e) paie - Lille 

Publié le 03 juin 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 02/06/2014

Recherchons :

TECHNICIEN PAIE H/F

Effectuer la paie pour les établissements du Réseau Educatif Lillois. Rédiger les contrats de travail. 

Recenser les anomalies et apporter les correctifs necessaires. Faire le liens avec les organismes 

sociaux. Maitriser le logiciel paie.

Nom de la personne à contacter : Mr LOGEZ

Mail de la personne à contacter : guillaume.logez@alefpa.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : centre departemental de gestion

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7 ter rue Crespel Tilloy 59000 
LILLE

Téléphone : 0680457443

Comptable - Hazebrouck 

Publié le 03 juin 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 16/06/2014

L’Association Les Papillons Blancs d’Hazebrouck recherche :

UN COMPTABLE (H/F) en CDI à Temps Plein

http://www.creainpdc.fr/node/5155
http://www.creainpdc.fr/node/5144


Missions : Sous le contrôle du directeur administratif et financier, vous avez en charge la tenue de la 

comptabilité de la partie commerciale de l’ESAT et de l’Entreprise Adaptée. Vous effectuez la saisie 

des achats, la production des factures de ventes, les règlements et encaissements. Vous avez également 

pour missions : Le pointage des grands livres auxiliaires Client/Fournisseur, le contrôle de caisses, la 

justification des comptes de bilan, le contrôle et la cohérence des comptes de charges et produits, les 

contrôles généraux des documents financiers, les déclarations obligatoires(TVA…), L’élaboration des 

tableaux de bords mensuels. Vous participez à l’arrêté des comptes et déterminez les ajustements 

nécessaires, vous procédez à leur enregistrement et effectuez la comptabilisation des écritures 

d’inventaire. Profil : Formation bac +2 comptabilité minimum, Maîtrise des logiciels Word, Excel, 

Expérience souhaitée d’au moins 5 ans, Connaissance du secteur médico-social serait un plus. 

Organisation, adaptabilité, autonomie, réactivité, rigueur, sens de la confidentialité et dynamisme sont 

des qualités qui vous sont reconnues, Adhésion aux valeurs de l’Association. Conditions : CDI, Non 

Cadre, Temps Complet et référence à la C.C.N.T 1966, Technicien Supérieur. Poste à pourvoir de 

suite. Envoyer candidature, lettre de motivation et CV détaillé.

Nom de la personne à contacter : Mme BETTE, Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Les Papillons Blancs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 Rue de la Sous-préfecture – 
BP 197 59524 HAZEBROUCK Cedex

Téléphone : 

Educateur jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants - Lille 

Publié le 17 juin 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 25/08/2014

L'Association Trisomie 21 Nord, 25 jeunes accompagnés de 0 à 20 ans dont 10 de moins de 7 ans 

recrute pour son SESSAD de Lille :

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F 0.40 ETP en CDI

Diplôme exigé. Missions : au sein d'une équipe pluridisciplinaire et en lien étroit avec les familles 

vous participez à la conception, la mise en oeuvre et l'évaluation des projets individualisés des enfants 

accueillis. Afin de favoriser les liens sociaux, vous accompagnez les enfants sur leurs lieux habituels 

de vie, de scolarisation ou lors d'ateliers collectifs. Vous contribuez à l'épanouissement et à l'éveil des 

jeunes enfants. Vous accompagnez les parents dans leur fonction parentale. Qualités : patient(e) et 

disponible. Poste rémunéré selon la CCNT 66. A pourvoir au lundi 25 août 2014.
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Candidature à transmettre à l'intention de la

Nom de la personne à contacter : Directrice Départementale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 102 rue de Canteleu, 59000 Lille

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Saint Michel sur Ternoise 

Publié le 03 juin 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Section internat, établissement pour enfants et adolescents(es) présentant une déficience intellectuelle, 

recrute :

1 EDUCATEUR SPECIALISE H/F

en C.D.D. à temps complet du 05 Juillet au 25 octobre 2014 (remplacement maternité). Convention 

collective 66. Coefficient de base 446. Chargé de l'accompagnement d'enfants et adolescents(es) dans 

les actes de la vie quotidienne. Qualités recherchées : qualités relationnelles et humaines, dynamique, 

motivé, méthodique, rigoureux, faisant preuve d'initiative, aimant et sachant travailler en équipe. Des 

connaissances sur la déficience intellectuelle sont recommmandées.

Adresser lettre de candidature et CV à :

 

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME "Au Moulin"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 67 route Nationale 62130 Saint 
Michel sur Ternoise

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Leforest 

Publié le 03 juin 2014
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

Le SESSAD L'Odyssée de Leforest accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire (primaire et 

collège) présentant une difficulté motrice, d'ordre praxique associée pour certains à des troubles de 

l'attention, de la concentration, de la mémoire et du langage écrit ayant un retentissement sur les 

apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

1 ERGOTHERAPEUTE H/F CDI à raison de 35 heures hebdomadaires

Salaire mensuel brut de base : 2144.26 euros. Poste à pourvoir au 1er septembre 2014.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Médecin

Médecin généraliste -pédiatre -pédopsychiatre - Saint Omer 

Publié le 03 juin 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 15/09/2014

La Vie Active et l’Apei de St-Omer recherchent pour leur Groupement de Coopération Médico-

Sociale :

UN MEDECIN GENERALISTE, PEDIATRE, PEDOPSYCHIATRE H/F Temps partiel de 0.10 à 
0.25 ETP, horaires à définir

ETABLISSEMENT Dispositif audomarois d’accompagnement d’enfants et d’adolescents avec 

troubles envahissants du développement Le dispositif comprend : Une équipe de coordination et de 

ressources ; Une équipe opérationnelle chargée de la mise en œuvre des projets personnalisés, 

intervenant en fonction des besoins sur une palette d’offres composée de :  Une unité d’internat 

modulable de 6 places située à l’IME René Carbonnel à Longuenesse ; Une unité de semi-internat de 8 

places située à l’IME René Carbonnel à Longuenesse ; Une unité en milieu ouvert de 10 places située 
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au SESSAD Le Patio à Saint Martin au Laërt. Missions au sein de l'équipe de coordination : Etre le 

garant thérapeutique du parcours de l’enfant ; Contribuer au parcours individualisé de chaque enfant 

en participant aux admissions, projets personnalisés d’interventions et synthèses ; Assurer les liens et 

la circulation des informations avec les partenaires médicaux et paramédicaux ; Prescrire 

éventuellement les traitements nécessaires en articulation avec les autres médecins ; Apporter un 

éclairage thérapeutique à l’équipe ; Elaborer des protocoles de soins spécifiques. La commission de 

recrutement sera attentive :  à la connaissance de l’autisme ; aux pratiques professionnelles en 

adéquation avec les recommandations de bonnes pratiques de l’ANESM et de la HAS. Les candidats 

indiqueront dans leur réponse le temps qu’ils peuvent consacrer au dispositif. Votre candidature doit 

être adressée à l’Administrateur du dispositif avant le 26 Juin 2014

Nom de la personne à contacter : Administrateur du dispositif TED

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Saint Omer et La Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : Siège de l’Apei, 65 rue du 
Chanoine Deseille, CS 60046 – St-Martin-au-Laërt - 62501 SAINT-OMER

Téléphone : 

Médecin Pédiatre - Lille 

Publié le 20 mai 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Le Pôle Petite Enfance de la Métropole Lilloise recherche, pour deux de ses services (la Maison de la 

Petite Enfance et le Service d’Accompagnement à la Parentalité) :

UN DOCTEUR EN PEDIATRIE H/F dans le cadre de vacations, à compter du 1er août 2014.

La Maison de la Petite Enfance accueille à temps complet 73 enfants, âgés de la naissance à 6 ans, 

confiés à l’Aide Sociale à l’Enfance qui sont accueillis en internat ou chez des Assistants familiaux. Le 

médecin pédiatre est chargé du suivi médical de ces enfants, en lien étroit avec une équipe médicale 

(puéricultrice et infirmières), une pédopsychiatre et les équipes éducatives, soignantes et encadrantes 

de l’établissement. Il travaille également en étroite collaboration avec les spécialistes des hôpitaux du 

secteur. Le médecin est amené à rencontrer les familles des enfants accueillis. Il est par ailleurs chargé 

de la rédaction de protocoles médicaux. Le Service d’Accompagnement à la Parentalité accompagne 

une quarantaine d’enfants, au titre de la prévention, au sein d’un multi-accueil. Le médecin pédiatre est 

chargé de la visite d’admission et de suivis ponctuels (il n’est pas le médecin traitant des enfants 

accompagnés). Temps de travail : Pour la Maison de la Petite Enfance : 20 % soit 336 h annuelles 

réparties entre 42 et 46 semaines à raison de 3 vacations par semaine : 3 vacations par semaines (jours 

et heures à définir). Pour le Service d’Accompagnement à la parentalité : 5 % soit 84 h annuelles 

réparties entre 21 et 25 semaines (à raison d’une vacation toutes les deux semaines en moyenne, de 

préférence le matin). Profil souhaité :  Doctorat en Pédiatrie ; Bonnes qualités relationnelles et 
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réactionnelles ; Intérêt pour le secteur social ; Organisation, sérieux, rigueur, dynamisme, discrétion et 

réactivité. Rémunération : Le médecin Pédiatre est rémunéré à hauteur de 38,72 € brut de l’Heure. 

Pour la Maison de la Petite Enfance, la rémunération est de 15 448 € bruts par an. Pour le Service 

d’Accompagnement à la Parentalité, la rémunération est de 3252,50 € par an. Pour tout renseignement, 

vous pouvez joindre l’établissement au 03.20.93.73.04.

Les candidatures sont à adresser à Stéphanie Leclerc, Directrice du Pôle Petite Enfance de la 

métropole Lilloise, dès que possible par mail ou par courrier :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : smessin@epdsae.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Petite Enfance

Adresse de l'établissement ou de la structure : 30 rue Saint Bernard 59000 Lille

Téléphone : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Arras 

Publié le 17 juin 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais, 17 

établissements et services, 400 salariés, recrute pour ses établissements :

UN ORTHOPHONISTE H/F

Dans le cadre d’un C.D.I. à temps plein, Selon la Convention Collective Nationale 51. Salaire mensuel 

brut : 2144.26 € hors prime décentralisée (+ ancienneté). Etablissements concernés : SESSAD Arras : 

0.40 ETP. CAMSP Saint Pol sur Ternoise : 0.55 ETP.  CAMSP Liévin : 0.40 ETP. CAMSP Hénin-

Beaumont : 0.50 ETP. Missions : Prise en charge des difficultés communicationnelles et travail autour 

de la sphère langagière. Travail en lien avec les autres praticiens sur les codes de communication 

spécifiques et alternatifs (Makaton, PECS). Participation aux tests spécifiques et au diagnostic. Profil : 

Certificat de capacité d’orthophoniste exigé. Pour le SESSAD d’Arras : expérience auprès d’enfants 

porteurs d’autisme et de troubles envahissants du développement souhaitable. Esprit d’équipe.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : service.personnel@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ADPEP62 Siège de l’Association

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7, place de Tchécoslovaquie - 
62000 ARRAS
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Téléphone : 

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Auberchicourt 

Publié le 20 mai 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

Le Foyer de Vie "Bernard Pagniez", 6 rue Jacques Prévert, 59165 Auberchicourt, recrute :

1 PRE STAGIAIRE H/F

Educateur spécialisé ou moniteur éducateur (CCN du 15 Mars 1966). Poste à pourvoir le 1er 

septembre 2014 et ce jusqu'au 31 août 2015. Permis B exigé. Horaires d'internat.

Merci d'envoyer un CV et lettre de motivation (manuscrite) à l'attention de :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Bernard Pagniez"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Jacques Prévert - 59165 
Auberchicourt

Téléphone : 

Psychiatre

Pédopsychiatre - Arras 

Publié le 17 juin 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais, 17 

établissements et services, 400 salariés, recrute suite à un départ en retraite :

UN MEDECIN PEDOPSYCHIATRE H/F

pour ses établissements (CMPP et CAMSP de St Pol-sur-Ternoise, Fouquières-lez-Béthune et Hénin-

Beaumont), CMPP St Pol-sur-Ternoise 0,40  médecin directeur CMPP, 0,20 médecin pédopsychiatre 

consultant, CAMSP St Pol-sur-Ternoise 0,20  médecin pédopsychiatre consultant, CAMSP Fouquières-

lez-Béthune 0,50  médecin directeur technique ou médecin spécialiste, CAMSP Hénin-Beaumont 0,20  

médecin spécialiste pédopsychiatre, CDI – Temps de travail négociable. Convention Collective 
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51.Rémunération à définir en fonction de l’ancienneté et du temps de travail. Missions / 

Responsabilités : Vous faites partie d’une équipe pluridisciplinaire intervenant dans la prise en charge 

précoce des enfants de 0 à 6 ans pour les CAMSP. Vous êtes sensible à l’accompagnement des publics 

jeunes et adolescents pour le CMPP. Vous accompagnez les familles et l’équipe dans la prise en 

charge des enfants. Vous menez un travail thérapeutique auprès des enfants. Vous êtes responsable de 

la coordination des praticiens en lien avec la direction de l’établissement.

Lettre de motivation manuscrite et CV à adresser à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ADPEP 62

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7, place de Tchécoslovaquie - 
62000 ARRAS

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Loos 

Publié le 10 juin 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Le centre ressources autismes Nord-Pas de Calais recrute :

UN PSYCHOLOGUE H/F

 dans le cadre d'un remplacement de congé maternité. Missions : Accueil, conseil et accompagnement 

de personnes avec autisme, des familles et des professionnels, concernant les enfants, adolescents et 

adultes. Observations et conseils en établissements et services. Tenue de permanences en région. 

Sensibilisations auprès de publics divers. Profil : Connaissances et expérience dans l’autisme et autres 

TED. Bonne organisation personnelle de travail, autonomie, rigueur, sens du travail en équipe.  

Qualités rédactionnelles indispensables. Maîtrise d'Internet et des outils bureautiques (pack Office). 

Divers : Poste basé à Loos (59). Type de contrat : CDD 0,9 ETP (remplacement congé maternité). A 

pourvoir fin août 2014. Rémunération selon Convention collective de 1966.

Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) à :

 

Nom de la personne à contacter : Olivier MASSON - Directeur

Mail de la personne à contacter : autismes.ressources@cra-npdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre ressources autismes Nord-Pas 
de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc Eurasanté Ouest 150, rue du 
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Docteur Alexandre Yersin 59120 LOOS

Téléphone : 03.20.60.62.59

Psychologue - Wasquehal 

Publié le 10 juin 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’Etablissement LE GITE recrute :

UN(E) PSYCHOLOGUE (H/F)

(CDD mi-temps dans le cadre d’un remplacement de congé maternité, puis de congé parental à 

compter du mois de septembre 2014 ) pour travailler au sein du RESEAU PRATIQUES 

ALTERNATIVES  (projet axé sur l’accompagnement d’enfants et de jeunes de 2 à 21 ans dans le 

cadre de services pluriels: Service Evaluation, Service de Placement Familial Spécialisé, Service 

d’hébergement).

Adresser candidature (CV + lettre de motivation) à :

Nom de la personne à contacter : Madame MONNIER, Directrice

Mail de la personne à contacter : legite@legap.net

Nom de l'établissement ou de la structure : Le Gîte

Adresse de l'établissement ou de la structure : 04 rue Salvador Allende 59290 
WASQUEHAL

Téléphone : 

Psychologue - Maubeuge 

Publié le 10 juin 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/07/2014

L’AFEJI recherche :

1 PSYCHOLOGUE (H/F) en CDI mi-temps (CCN 66 - cadre classe 3 niveau I)

pour le C.M.P.P. Françoise Dolto à MAUBEUGE. Le C.M.P.P. reçoit en consultation des enfants ou 

adolescents de 0 à 20 ans présentant des difficultés relevant d'un soin médico-psychologique. Il assure 

le dépistage des "troubles" et la prise en charge thérapeutique. Missions : Vous accompagnez les 
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enfants et adolescents accueillis par le biais d'observations, d'entretiens cliniques, d'évaluations 

psychométriques et d'un travail thérapeutique. Vous soutenez les équipes institutionnelles en proposant 

des pistes de travail. Vous participez aux réunions institutionnelles, ainsi qu'à l'élobaration des projets 

personnalisés. Profil : Titulaire d’un Master en Psychologie, vous disposez d’une expérience de 4 à 5 

ans dans des fonctions similaires. Vous justifiez d'une bonne connaissance du secteur médico-social. 

Poste à pourvoir rapidement.

Nom de la personne à contacter : Jérôme HUSSON

Mail de la personne à contacter : jhusson@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI CMPP Françoise Dolto

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - CMPP Françoise Dolto 1 
rue de Picardie Bâtiment Picardie entrée A 59600 MAUBEUGE

Téléphone : 

Psychologue - Ambleteuse 

Publié le 03 juin 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/01/2015

L’Arche les 3 fontaines, à Ambleteuse (62), est une association faisant partie de la fédération de 

l’Arche fondée par J Vanier comprenant  un ESAT (51 personnes), un hébergement (52 personnes) et 

une SO (23 personnes):

Un psychologue  H/F. CDI 0,5 ETP. A pourvoir à partir du 1er janvier 2015.

Missions : Vous accompagnez les équipes dans leur mission d’accompagnement des personnes en 

situation de handicap avec l’analyse et l’aide à la prise de recul sur les pratiques, formation des 

équipes … Vous participez au soutien des personnes et à la co-construction de leur projet personnalisé. 

CC66. Expérience 3 à 5 ans souhaitée.

Envoyer CV, lettre manuscrite de motivation pour le 1er octobre à l’attention de :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : L’Arche les 3 fontaines

Adresse de l'établissement ou de la structure : recrutement psychologue, 6 rue 
de l’écluse 62164 Ambleteuse.

Téléphone : 
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Psychologue - Saint Omer 

Publié le 03 juin 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

La Vie Active et l’Apei de St-Omer recherchent pour leur Groupement de Coopération Médico-

Sociale :

UN PSYCHOLOGUE H/F Poste à mi-temps, prise de poste au 15 septembre 2014

ETABLISSEMENT Dispositif audomarois d’accompagnement d’enfants et d’adolescents avec 

troubles envahissants du développement. Le dispositif comprend : Une équipe de coordination et de 

ressources ; Une équipe opérationnelle chargée de la mise en œuvre des projets personnalisés, 

intervenant en fonction des besoins sur une palette d’offres composée de : Une unité d’internat 

modulable de 6 places située à l’IME René Carbonnel à Longuenesse ; Une unité de semi-internat de 8 

places située à l’IME René Carbonnel à Longuenesse ; Une unité en milieu ouvert de 10 places située 

au SESSAD Le Patio à Saint Martin au Laërt. Formation et diplôme souhaités : Master 2 ou Master 2 

PCICCES (psychologie Clinique des Interventions Cognitivo-Comportementales, Educatives et 

Sociales). Convention 1966. Mission au sein de l'équipe de coordination : Contribuer à la coordination 

du parcours de l’enfant ; Préparation des commissions d’admission, participation aux admissions, 

projets personnalisés d’interventions, synthèses ; Observations possibles : Etre une personne ressource 

pour l’équipe opérationnelle et les partenaires ; Aide et animation de l’analyse de situation ; Analyse 

des pratiques professionnelles : échanges, régulation ; Interlocuteur privilégié de ses homologues. 

Analyser les évaluations et diagnostics réalisés en amont, réaliser des tests complémentaires. La 

commission de recrutement sera attentive : à la connaissance de l’autisme à l’expérience en ESMS, en 

particulier en IME et en SESSAD à la capacité de travail en réseau et partenariat aux pratiques 

professionnelles en adéquation avec les recommandations de bonnes pratiques de l’ANESM et de la 

HAS.

Votre candidature doit être adressée à l’Administrateur du dispositif Siège de l’Apei, 65 rue du 

Chanoine Deseille, CS 60046 – St-Martin-au-Laërt - 62501 SAINT-OMER avant le 26 juin 2014

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Dispositif audomarois 
d’accompagnement d’enfants et d’adolescents avec troubles envahissants du 
développement

Adresse de l'établissement ou de la structure : Siège de l’Apei, 65 rue du 
Chanoine Deseille, CS 60046 – St-Martin-au-Laërt - 62501 SAINT-OMER avant 
le 26 juin 2014

Téléphone : 
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Psychomotricien

Psychomotricien - Lille 

Publié le 17 juin 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L'Association Trisomie 21 Nord recrute pour son SESSAD de Dunkerque, 25 jeunes accompagnés de 

0 à 20 ans :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

CDD en remplacement d'un congé maternité à partir d'octobre 2014. Temps plein. Diplôme exigé. 

Permis de conduire. CCNT 66. Au sein d'une équipe pluridisciplinaire et en lien étroit avec les familles 

vous participez à la conception, la mise en oeuvre et l'évaluation des projets individualisés 

d'accompagnement. Afin de favoriser les liens sociaux, vous réalisez les accompagnements sur les 

lieux habituels de vie, de scolarisation ou lors d'ateliers collectifs. Missions : accompagner l'enfant et 

l'adolescent porteur de trisomie 21 (ou déficience mentale) dans leur développement psychomoteur 

(équilibre, coordination, adresse, latéralité, schéma corporel, image du corps et orientation temporo-

spatiale). Soutenir les familles dans le projet de vie qu'elles ont choisi pour leur enfant (entretiens 

familiaux afin d'élaborer le projet individuel d'accompagnement de l'enfant, de l'évaluer et de l'adapter 

si besoin).

Candidature à transmettre à l'intention de la

 

Nom de la personne à contacter : Directrice Départementale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 102 rue de Canteleu 59000 Lille

Téléphone : 

Psychomotricien - Wahagnies 

Publié le 20 mai 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’Impro de WAHAGNIES (59), établissement médico-social recevant 100 adolescents (es) et jeunes 

adultes de 14 à 20 ans déficients intellectuels légers et moyens, en semi-internat et internat de semaine 

situé à 15km au sud de LILLE, recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F à temps partiel (0,70 ETP) soit 24 h 30 / semaine CDD d’un an Poste 
à pourvoir : septembre 2014.

http://www.creainpdc.fr/node/5253
http://www.creainpdc.fr/node/5097


MISSIONS : Prend en charge des adolescent(e)s et jeunes adultes déficients intellectuels légers et 

moyens, pouvant présenter des troubles du comportement et/ou de la personnalité. Met en place des 

thérapies à médiation corporelle visant le rétablissement de l'équilibre et l'harmonie avec le corps selon 

la prescription médicale. Travaille en étroite collaboration avec le personnel encadrant et en équipe 

pluridisciplinaire composés de professionnels médicaux, paramédicaux et éducatifs. Participe aux 

projets individuels, tout en étant garant du projet d’établissement. PROFIL : Titulaire du diplôme 

d'Etat de Psychomotricien. REMUNERATION : Selon convention collective  66. Indice de base début 

de carrière: 434 + ancienneté. Rémunération mensuelle brute : 883 €.

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-improwah@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Impro de Wahagnies

Adresse de l'établissement ou de la structure : 152 rue Pasteur - 59261 
WAHAGNIES

Téléphone : 

Pédiatre

Pédiatre coordinateur - Lomme 

Publié le 10 juin 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 25/08/2014

Le Pôle Médico Social de La Sauvegarde du Nord recrute pour l’IME Lino VENTURA et son futur 

SESSAD, qui accompagnent des enfants de moins de 7 ans (Annexes XXIV, XXIV bis, XXIV ter) :

1 PEDIATRE H/F coordinateur - CCN 66

Postes CDI à pourvoir au 25 août 2014 0,5 ETP. Missions : Vous êtes responsable du projet de soin de 

l’établissement et coordonnez ce dernier en lien avec le chef de service paramédical. Vous veillez à la 

mise en œuvre et à l’adaptation du projet de soin de l’enfant en lien avec ses parents et l’équipe 

pluridisciplinaire.  Au quotidien, vous assurez les soins aux enfants de l’établissement. Vous assurez la 

consultation médicale d’admission de l’enfant, en lien avec le pédopsychiatre et une infirmière. Vous 

participez à la mise en œuvre et à la révision du projet d’établissement. En collaboration avec le 

directeur d’établissement, vous participez activement à l’intégration de l’établissement dans les filières 

de soins. Compétences : Expérience du handicap et sensibilité aux différentes approches du handicap 

(sensorimotricité, Bobath, Le Métayer …). Travail en équipe pluridisciplinaire et en réseau.

http://www.creainpdc.fr/node/5167


Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à: Mme la 

directrice de l’IME Lino Ventura. 86 rue des Meuniers. 59000 Lille. 

linoventura@lasauvegardedunord.fr

Nom de la personne à contacter : Mme la Directrice

Mail de la personne à contacter : linoventura@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 86 rue des Meuniers 59 000 Lille

Téléphone : 0320572913

Travailleur social

Travailleur social - Dunkerque 

Publié le 10 juin 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/06/2014

Recherchons :

TRAVAILLEUR SOCIAL H/F

CDD de remplacement de maladie longue durée, à pourvoir dès que possible. En tant que travailleur 

social diplômé d'Etat, vous travaillerez au sein du service de protection judiciaire de l'Enfance en 

milieu ouvert. Vous prendrez en charge diverses mesures d'accompagnement (AEMO, MJIE, AGBF). 

http://agss-udaf.org/

Nom de la personne à contacter : Madame LEURS Marie-Christine

Mail de la personne à contacter : mcleurs@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS de l'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7 rue de l'Abbé Choquet 59140 
DUNKERQUE

Téléphone : 0328295680

Référent de Parcours de Réussite Educative - Ville de Roubaix 

Publié le 03 juin 2014

mailto:linoventura@lasauvegardedunord.fr
http://www.creainpdc.fr/node/5195
http://agss-udaf.org/
http://www.creainpdc.fr/node/5051


Secteur(s) :

Autres

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/07/2014

La Ville de Roubaix recherche :

UN REFERENT DE PARCOURS DE REUSSITE EDUCATIVE H/F

Le service Politiques éducatives assure le développement des projets et la poursuite des objectifs du 

Projet Éducatif Local. A ce titre, il contribue aux réflexions internes et externes de la Ville sur les 

politiques éducatives. Il anime le réseau local des acteurs éducatifs en lien avec les autres services 

Ville. Ce service gère les politiques contractuelles ou volets de politiques contractuelles en matière 

d’éducation (Dispositif de Réussite Éducative, Volet Éducation du Contrat Urbain de Cohésion 

Sociale, Contrat Local d’Accompagnement Scolaire, …). Il assure, à travers ces différentes politiques 

contractuelles ou avec les outils spécifiques mis en place par la ville, la mise en œuvre des objectifs du 

Projet Éducatif Local. Il est rattaché à la D.G.P.A.E. Missions : Sous l’autorité de l’encadrant des 

travailleurs sociaux du Dispositif de Réussite Educative, vous animez l’équipe de réussite éducative en 

charge d'élaborer des diagnostics individuels (enfants en difficulté) et mettez en œuvre leurs 

préconisations de prise en charge, en lien avec les différents partenaires impliqués. Vous en assurerez 

le suivi et l’évaluation. Coordination et animation de l’équipe de réussite éducative, en assurer le 

secrétariat (élaboration des ordres du jour et comptes-rendus de réunions, diffusion de l’information en 

interne et en externe, participation et animation de réunions) ; Développement et animation du 

partenariat autour des préconisations (Participation à la réflexion collective sur le diagnostic individuel 

et les préconisations) ; Accompagnement socio-éducatif des enfants et de leur famille ; S’assurer de la 

mise en œuvre des préconisations ; Participation à des projets mis en œuvre en lien avec les 

problématiques des enfants suivis ; Assurer le relais d’informations sur les situations nominatives et 

personnelles. Profil : Travailleur social : diplôme d’état d’assistant de service social, diplôme d’état 

d’éducateur spécialisé ; Expérience de terrain souhaitée ; Expérience et ou connaissance en gestion de 

projet ; Capacité à travailler en autonomie et à animer un réseau de partenaires ; Rigueur, discrétion et 

respect de la confidentialité ; Connaissance des dispositifs liés à la Politiques de la Ville/ Plan de 

Cohésion Sociale ; Bonne connaissance des institutions publiques et de leurs compétences, notamment 

dans le champ socio-éducatif ; Qualités rédactionnelles, et de synthèse ; Titulaire du permis B ; 

Maîtrise de l'outil informatique souhaité (Excel, Word).

Nom de la personne à contacter : Cécile GOUDERS

Mail de la personne à contacter : cgouders@ville-roubaix.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Mairie de Roubaix

Adresse de l'établissement ou de la structure : Ville de Roubaix - DGPAE - 
Direction de l’Éducation - Service des Politiques Éducatives - A l'attention de 
Cécile Gouders - CS 70737 - 59066 Roubaix Cedex 01

Téléphone : 0359573127



DEMANDES D'EMPLOI

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Directeur Adjoint 

Publié le 06 Juin 2014

Type de contrat recherché : CDI

Temps de travail recherché : Temps partiel

Ville recherchée : Lille

Motivations : 

Successivement Directeur adjoint d’un EHPAD, Responsable d’un accueil de jour Alzheimer, puis 

Chef de service d’une Maison d’Accueil Spécialisée, je suis aujourd’hui à la recherche d’un poste de 

direction en EHPAD. Ces 4 années d’expérience, associées à mon Master 2 en gestion des 

établissements de santé, m’ont permis de développer de réelles compétences en management 

(encadrement de 80 ETP, recrutements, animation de réunions), en gestion budgétaire (réalisation des 

budgets, négociation avec les tutelles), et toutes autres missions attachées au poste de directeur 

d’établissement. Au-delà de ces expériences de cadre, j’ai réalisé pendant l’hiver 2013 un stage de 

deux mois au Canada, au sein de la Fondation Carpe Diem http://alzheimercarpediem.com/, afin de me 

spécialiser dans la gestion des établissements accueillant des personnes atteintes de la maladie 

d’Alzheimer. Je souhaite orienter ma candidature vers toute organisation qui recherche une personne 

capable, non seulement de gérer un établissement (équilibre budgétaire, respect de la réglementation 

etc.) mais également d’offrir aux résidents un accompagnement réellement adapté à leurs besoins. Je 

suis disponible immédiatement et joignable au 06.79.47.57.50

Nom de la personne à contacter : MOREL Vincent

Mail de la personne à contacter : vincentmorel@yahoo.fr

Adresse postale : 

9 rue Henri Kolb, 59000 Lille

Téléphone : 0679475750

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé 

Publié le 16 Juin 2014

Type de contrat recherché : CDI

Temps de travail recherché : Temps plein

Ville recherchée : lille

Motivations : 

http://www.creainpdc.fr/node/5162
http://alzheimercarpediem.com/
http://www.creainpdc.fr/node/5127


Educatrice spécialisée dîplomée d'état expérience confirmée dans les domaines suivants (IME, 

CAMPS, Foyer d'herbergement et centres sociaux) Cherche un poste à mi- temps ou temps complet 

sur le nord . Curieuse dynamique, créative je souhaite intégréer une équipe pluridisciplinaire. Libre de 

suite merci de contacter Aîmkhaltome Boubacir au 06 86 82 25 56 ou au 03 28 52 41 27.

Nom de la personne à contacter : boubacir aimkhaltome

Mail de la personne à contacter : akbboubacir@hotmail.fr

Adresse postale : 

38,rue d'austerlitz 38,rue d'austerlitz

Téléphone : 33686822556

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur 

Publié le 06 Juin 2014

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : Temps plein

Ville recherchée : tourcoing

Motivations : 

Souhaitant donner un nouvel essor à ma carrière professionnelle, je désire me reconvertir au métier de 

moniteur éducateur. Suite à un bilan de compétence, confirmant mon choix de devenir moniteur 

éducateur et ayant était pris pour la formation à l'IRTS, sur liste principale. Ma maturité dans la vie et 

mes quinze années d'expériences professionnelles m'ont permis d'acquérir diverses compétences qui 

peuvent être transférable vers ce métier, comme le travail en équipe, l'adaptabilité et la 

communication.Je suis à la recherche d'un contrat de professionnalisation pour le mois de septembre 

2014.

Nom de la personne à contacter : VASSEUR NATHANAEL

Mail de la personne à contacter : natanneso@numericable.fr

Adresse postale : 

29, chaussée watt 59200 TOURCOING

Téléphone : 0660773345

Tarifs annonces :

Demande d’emploi

http://www.creainpdc.fr/node/4973


 : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 100 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 55 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 125 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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