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Troubles psychiques: comprendre pour mieux agir

Publiéle 19 Mai 2014

Que faire quand les personnes accueillies dans les institutions ou services présentent des troubles
psychiques ? Ces troubl es remettent en cause |es pratiques professionnelles et modifient la nature de
I"accompagnement. Les professionnels qui sont confrontés a ces situations peuvent se sentir désarmeés
s'ils ne sont pas suffisamment formés pour les gérer.

Unifaf lance prochainement une action collective en région pour permettre al’ ensemble des
professionnels concernés de repérer et de comprendre ces comportements pour mieux y faire face et
pouvoir proposer un accompagnement adapté au quotidien.

Le démarrage d'un ler groupe est prévu en juin prochain. A partir du 22 mai, n"hésitez pasa aler
vous connecter sur la plateforme Web o UNIFAF pour plus d informations et inscriptions !

http://formationscollectives.unifaf.fr/nord-pas-de-cal ai /204/actions-col lectives-2014/troubl es-
psychiques-comprendre-pour-mieux-agir-3/

AAP n°2014-01 pour la création de SSIAD de nuit - projet expérimental
Publié le 19 Mai 2014

Un appel aprojet médico-social n°2014-01 relatif ala création de places de Services de Soins
Infirmiers & Domicile (SSIAD) de nuit est lancé en région Nord/Pas-de-Calais.
Il concerne les zones de proximité de Béthune-Bruay et du Va enciennois-Quercitain.


http://www.creainpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/5099
http://formationscollectives.unifaf.fr/nord-pas-de-calais/204/actions-collectives-2014/troubles-psychiques-comprendre-pour-mieux-agir-3/
http://formationscollectives.unifaf.fr/nord-pas-de-calais/204/actions-collectives-2014/troubles-psychiques-comprendre-pour-mieux-agir-3/
http://www.creainpdc.fr/node/5105

Les dossiers de candidatures devront étre transmis au plustard le 07 Aout 2014 a minuit.
Attention, en cas de dépbt sur place, la date est avancée au 07 Aout 2014 a 16h00
Télécharger :

avisd'appel aprojetcahier des chargescritére de sélection

Appe candidature pour la création d'une équiperelaisinterregionale
handicap rare

Le Schéma National de I’ Organisation Sociale et M édico-sociae pour les Handicaps Rares 2009-
2013 prévoit dans son objectif 2 la « structuration territorial e des expertises et des accompagnements
médico-sociaux ».

Samise en cauvre a été précisee par I'instruction du 22 novembre 2013 et vise notamment la
constitution d'équipe-relaisinterrégional es.

Les ARS Basse-Normandie, Haute-Normandie, Nord-Pas de Calais et Picardie, constituées en
interrégion "Nord-Ouest" doivent désigner une équipe relais "handicap rare” al’ échelle del’inter-
région au moyen d'un appel a candidature.

Chague candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature par courrier recommandé
avec accuse réception ou tout autre moyen permettant d'attester la date de réception al'Agence
Régionale de Santé de Haute Normandie a Rouen

Télécharger

I'appel a candidaturde cahier des charges

Agence Régionale de Santé HAUTE NORMANDIE
P6le Organisation de I'Offre médico-sociale

Appel acandidature Handicap rare

31 rue Malouet

Immeuble le Mail

BP 2061

76040 ROUEN cedex

Serviced'aide a domicile (SAAD) : dossiers de demande d'émar gement a
I'aide complémentair e exceptionnelle a la restructuration des SAAD

Transmission des dossiers de demande d'émargement al’ aide complémentaire exceptionnelle ala
restructuration des services d’ aide & domicile autorisés et agréés instituée par laloi de finances 2014

Les services, relevant des 1° et 2° de I'article L.313-1-2 du code de I'action sociale et des familles


http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/fileadmin/NORD-PAS-DE-CALAIS/soins-accompagnement/AAP_SSIAD2014/AVIS_d_AAP_SSIAD_de_nuit.pdf
http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/fileadmin/NORD-PAS-DE-CALAIS/soins-accompagnement/AAP_SSIAD2014/SSIAD_NUIT-_CAHIER_CHARGES.pdf
http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/fileadmin/NORD-PAS-DE-CALAIS/Actualites/AAP/criteres_de_selectionAAP_SSIAD_Nuit.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/5108
http://www.creainpdc.fr/node/5108
http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/fileadmin/NORD-PAS-DE-CALAIS/soins-accompagnement/AAP_HandicapRare/AAP_Handicap_rare.pdf
http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/fileadmin/NORD-PAS-DE-CALAIS/soins-accompagnement/AAP_HandicapRare/cahier_des_charges.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/5107
http://www.creainpdc.fr/node/5107

(CASF) et servant des prestations majoritairement en direction des publics fragiles (publics visés au
1°,6° et 7°du CASF), se trouvant en difficulté financiére et souhaitant bénéficier d'une aide ponctuelle
au titre de ce fonds doivent transmettre pour le 6 JUIN 2014 au plus tard, un dossier de demande par
courrier recommandé a:

Agence Régionale de Santé
Direction de I’ Offre Médico Sociale
Département Régulation Financiére
556, avenue Willy BRANDT

59777 EURALILLE.

Plus d'information

Attention

L e Flash hebdomadaire de documentation paraitrale 4 Juin.

Actions collectives UNIFAF 2014

Unifaf a ouvert lesinscriptions pour les premiéres actions collectives 2014. Ces actions (colts
pédagogiques + frais de repas) sont financées sur le fonds d’intervention d” Unifaf.

Deux thémes sont actuellement ouverts :

- Agressivité, violence : comment y faire face ?

- Apprentissage des savoirs de base, TH ESAT

D’ autres themes vont arriver progressivement d'ici |’ été :

- Mieux connaitre |e secteur SSMS

- Environnement et évolution du secteur social, médico-social
- Bientraitance

- Troubles psychiques

- Tuteur d’un emploi d avenir


http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/Service-d-aide-a-domicile-SAA.172553.0.html
http://www.creainpdc.fr/node/4623
http://www.creainpdc.fr/node/5100

- Relation avec les familles
- Autisme

- Postures professionnelles TH ESAT

Employeurs adhérents a Unifaf, n" hésitez pas a positionner des salariés sur ces actions. De méme,
faites circuler I'information autour de vous, avos collégues d' autres établissements. ... Nous avons peu
d'inscrits pour le moment ! Voici le lien pour accéder al’information :
http://formationscollectives.unifaf.fr/nord-pas-de-calais/

L e secteur associatif danslesdépartementsdu Nord et du Pas-de-Calais

RECHERCES ET SOLIDARITES. e secteur associatif dans le Pas-de-Calais : Reperes et chiffres clés
— Février 2014

RECHERCES ET SOLIDARITES. e secteur associatif dans le Nord : Reperes et chiffres clés—
Février 2014

CAFERUISAlI'ESTS

L'ESTSinforme qu'il reste encore quel ques places disponibles pour laformation CAFERUIS -
démarrage delasession : 23 juin 2014 — ESTSsite de Lille.

Inscription jusgu’ au 20 juin 2014 sur le sitewww.eests.org ou contacter |e Service Formation
Continue - 22 rue Halévy — 59000 Lille - ivillani @eests.org - 03.20.93.98.90

Dipléme d'Université: Cadres Sanitaire Social, et M édico-Social

SEPIA, Formation continue universitaire, organise un DU Cadres Sanitaire Social et Médico-Social
(DU SSMS) alarentrée de septembre 2014. Programme

Renseignements : SEPI 9 rue du Temple, BP 10665, 62030 Arras Cedex. Tél.: 03.21.60.38.91.
sepia.arras@univ-artois.fr siteinternet : http://www.univ-artois.fr


http://formationscollectives.unifaf.fr/nord-pas-de-calais/
http://www.creainpdc.fr/node/5094
http://recherches-solidarites.org/media/uploads/lesecteur-associatif_62.pdf
http://recherches-solidarites.org/media/uploads/lesecteur-associatif_62.pdf
http://recherches-solidarites.org/media/uploads/lesecteur-associatif_59.pdf
http://recherches-solidarites.org/media/uploads/lesecteur-associatif_59.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/5114
http://www.eests.org
mailto:ivillani@eests.org
http://www.creainpdc.fr/node/5120
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/fca-du_cssms-ar-070414_hd-2.pdf
mailto:sepia.arras@univ-artois.fr
http://www.univ-artois.fr

VEILLE LEGISLATIVE

Vellledu 13 mai au 20 mai 2014

Publiéle 19 Mai 2014
Aidants

Loi permettant le don de jours de repos a un parent d'un enfant gravement malade(JORF n°0108 du 10
mai 2014)

Aide adomicile

Réductions et crédits d'impbt pour les sommes versées pour I'emploi d'un salarié a domicile, aune
association agréée ou a un organisme habilité ou conventionné ayant le méme objet

Arrété du 25 avril 2014 portant sur les modalités de répartition de la dotation prévue au X1V de
I'article 17 delaloi de financement de la sécurité sociale du 23 décembre 2013 pour 2014 destinée ala
restructuration des services d'aide et d'accompagnement a domicile (JORF n°0105 du 6 mai 2014)

ESAT

Instruction relative ala Campagne budgétaire des établissements et services d aide par le travall
(ESAT) pour I’ exercice 2014

Financement

Montant de la participation des régimes obligatoires de base de I'assurance vieillesse au financement
dela CNSA pour 2014 (JORF n°0107 du 8 mai 2014)

Arrété du 17 avril 2014 pris en application de |'article L. 314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant |es dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d'hébergement et de réinsertion sociale (JORF n°0112 du 15 mai 2014)

Handicap

Sport, handicap, loisir ;: Avis du Comité des régions de I'Union européenne- Texte intégral

Politique sociale

Arrété du 22 avril 2014 modifiant I'arrété du 15 janvier 2002 modifié relatif al'organisation et au
fonctionnement de |'action sociale (JORF n°0111 du 14 mai 2014)


http://www.creainpdc.fr/node/5095
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=1E356B07D1A7C822D20D6884E3AF8F49.tpdjo02v_2?cidTexte=JORFTEXT000028909824&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000028909821
http://bofip.impots.gouv.fr/bofip/3968-PGP.html?identifiant=BOI-IR-RICI-150-20-20140507
http://bofip.impots.gouv.fr/bofip/3968-PGP.html?identifiant=BOI-IR-RICI-150-20-20140507
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=1E356B07D1A7C822D20D6884E3AF8F49.tpdjo02v_2?cidTexte=JORFTEXT000028902814&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000028902701
http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2014/05/cir_38269.pdf
http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2014/05/cir_38269.pdf
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=1E356B07D1A7C822D20D6884E3AF8F49.tpdjo02v_2?cidTexte=JORFTEXT000028907652&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000028907401
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=1E356B07D1A7C822D20D6884E3AF8F49.tpdjo02v_2?cidTexte=JORFTEXT000028907652&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000028907401
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028933981&dateTexte=&categorieLien=id
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013IR3952&rid=3
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028931146&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028931146&dateTexte=&categorieLien=id

ACTUS SOCIALES

Actualités socialesdu 13 au 20 mai 2014

Publiéle 19 Mai 2014

ACCES alx soins

Rapport d'activite 2013 - CMU

Enfant / Adolescents

Conseil de I'Europe. SS Village d'enfants. Défendre |es droits de I'enfant : Guide al’ usage des
professionnels de la prise en charge aternative des enfants

Compendium d’instruments internationaux relatifs alajustice juvénile

Evaluation externe

ANESM. Dispositif de sensibilisation et d’ appui al’ évaluation externe al’ attention des ESSMS
autorisés avant le 3 janvier 2002

Personnes &gées

ANESM. Prise en compte de la souffrance psychique de |a personne agée : prévention, repérage,
accompagnement. Analyse de lalittérature médicale frangai se et internationale sur ladépression et le
suicide des personnes agées, mai 2014

Santé mentale

Bilan d'activité des groupes d'entraide mutuelle (GEM) pour I'année 2012 - CNSA

AGENDA

Lechaudron del'inclusion

Le 24 mai 2014

Echelle: Enrégion


http://www.creainpdc.fr/node/5106
http://www.cmu.fr/fichier-utilisateur/fichiers/Rapport_activite_2013.pdf
http://www.cnape.fr/files/news/1359.pdf
http://www.cnape.fr/files/rapports/552.pdf
http://www.anesm.sante.gouv.fr/spip.php?article972&var_mode=recalcul
http://www.anesm.sante.gouv.fr/spip.php?article972&var_mode=recalcul
http://www.anesm.sante.gouv.fr/IMG/pdf/Analyse_de_la_litterature_RBPP_Souffrance_psychique_PA_Mai_2014.pdf
http://www.anesm.sante.gouv.fr/IMG/pdf/Analyse_de_la_litterature_RBPP_Souffrance_psychique_PA_Mai_2014.pdf
http://www.cnsa.fr/IMG/pdf/Bilan_GEM_2012.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/5117

La Délégation du Nord, I'ensemble des établissements APF du Vaenciennois (Accueil de jour, SAVS,
Résidence Service, IEM, SESSD, CAMSP, ESAT et EA et le Groupe Relais du Vaenciennois) vous
invitent afaire bouillir "Le chaudron del'inclusion” le 24 mai 2014 de 14 H a19H alaPlace
d'Armes aValenciennes. Affiche

Pour tout connaitre sur le village APF: http://villageapf-val enciennes.blogs.apf.asso.fr/Pour soutenir le
village APF : http://www.kisskissbankbank.com/le-village-apf--2?2ref=small

Asper ger

Echelle: Enrégion

A travers|'expérimentation du dispositif "Passeport professionnel Asperger”, les équipesdu C.L.R.P.
et du C.R.A. vous convient aladiffusion des Films témoignages le 26 juin 2014 de 16 h 30 219 h 30
dansleslocaux de I'Institut Supérieur de I'Agronomie, 48 Bd Vauban aLille.

Inscription par mail : cbc@c-|-r-p.com

Trouvons des Stratégies pour I’ Autisme ala maison !

Echelle: Enrégion

Dans le cadre du 3eme plan autisme, des formations ont été co-élaborées par |es associations de
familles et le centre ressources autismes Nord Pas-de-Calai's, & destination des aidants familiaux. Elles
sont gratuites (financements par la CNSA et I’ ARS). L’ objectif principal est d’ offrir les connaissances
et outils permettant de faire face aux Troubles du Spectre de |’ Autisme en disposant de repéres et
d’informations fiables et en connaissant les droits et démarches a effectuer. Différentes actions sont
proposées :

Week end famille les 27, 28 et 29 Juin al'lME Georges Meilliez a Hénin Beaumont PlaquetteSoirée «
Parcours et Orientations » Adultes avec et sans déficience intellectuelle Le 27 mai 2014 au CRA a
LOOS FlaquetteSoirée « Parcours et Orientations » Enfants avec et sans déficience intellectuelle Le 12
juin 2014 4 ARRAS PlaguetteMatinée Jeunes Parents Le 07 juin 2014 et le 04 octobre 2014 au CRA a
LOOS PlaquetteMatinée « Accompagner les fratries » Le 14 juin 2014 ASAINT OMER et Le 20
septembre 2014 a VALENCIENNES Plaquette

Reseignements : centre ressources autismes Nord-Pas de Calais, Parc Eurasanté Ouest,150 rue du
Docteur Alexandre Yersin 59120 LOOS Tél.: 03 20 60 62 54 Fax : 03 20 60 62 50vwwwv.cra-npdc.fr


http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/affichevillage.pdf
http://villageapf-valenciennes.blogs.apf.asso.fr/
http://www.kisskissbankbank.com/le-village-apf--2?ref=small
http://www.creainpdc.fr/node/5118
mailto:cbc@c-l-r-p.com
http://www.creainpdc.fr/node/5119
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/plaquette_week_end_familles_henin_beaumont.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/plaquette_soiree_parcours_et_orientation_adulte_lille.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/plaquette_soiree_parcours_et_orientation_enfants_arras.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/plaquette_matinees_jeunes_parents_04_10_2014.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/plaquette_matinees_accompagner_les_fratries.pdf
http://www.cra-npdc.fr/

40 Ansde MAHRA LeToit

Echelle: Enrégion

L'Association MAHRA Le Toit féte ses40 ansle 5 juin 2014 ala Salle L éo Lagrange de L onguenesse.
Au programme : le matin : exposition de photos, vidéos ; aprés midi : spectacles réalisés par les
hébergés, témoins d'hier et d'aujourd’hui et coktail. Invitation

Inscriptions par fax au 03.21.38.57.16. ou par mail : ingrid.vincent@mahra-letoit.fr

Relation d'aide aupr es des per sonnes agées en perte d'autonomie

Echelle: Enrégion

Le CLIC Métropole Nord Ouest vous propose, en toute simplicité et en toute convivialité, un temps
d’information et d’ échanges (gratuit) sur larelation d aide aupres des personnes agées en perte
d’autonomie,

animé par Céline FILIPPI, psycho-gérontologue (URIOPSS Nord-Pas de Calais, Lille). Cette
rencontre auralieu le vendredi 06 juin 2014 de 14 h 30 a 16 h 30 au Site Lommelet (EPSM), Salle 1
du Bétiment G a Marquette (04 rue de Quesnoy) et est réservée aux aidants proches (conjoint, enfant,
parent, ami, voisin...) qui consacrent du temps a une personne agée en perte d'autonomie. Affiche

L'inscription est gratuite et obligatoire auprés du CLIC Métropole Nord Ouest (nombre de places
limité), par téléphone (03.20.51.60.83) ou par mail (contact@clicmetropol enordouest.fr).

HANDI'ROCK FESTIVAL

Echelle: Enrégion

L'APEI Les Papillons Blancs d'Hénin-Carvin organise son 2éme HANDI'ROCK FESTIVAL le
Samedi 7 Juin 2014 a 20 h al'Espace Francois Mitterrand a Hénin Beaumont. Forte du succés de la
lére édition, |’ association a décidé de pérenniser I’ événement dont I’ objectif est alafois de proposer
un moment festif convivial mais également de récolter des fonds en vue de développer I’ action
associative, notamment en faveur del’ aide aux aidants. Affiche

Renseignements : APEI Hénin — Carvin, BP 174, 62253 HENIN BEAUMONT Cedex Tdl.:
03.21.20.60.13


http://www.creainpdc.fr/node/5116
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/invit_40_ans_mahra_-_le_toit.pdf
mailto:ingrid.vincent@mahra-letoit.fr
http://www.creainpdc.fr/node/5123
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/rencontre_relation_daide_06_juin_2014.pdf
mailto:contact@clicmetropolenordouest.fr
http://www.creainpdc.fr/node/5124
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/handirock.14.pdf

MAD PRIDE 2014

Echelle: National

1lére MAD PRIDE aParis le Samedi 14 juin 2014, un défilé pour revendiquer haut et fort, le respect et
la dignité des personnes souffrant de troubles psychiques. Plus de détails sur :
http://madpride2014.wordpress.com/madpride2014/

email : madprideparis@yahoo.fr site internet : www.madprideparis.wordpress.fr Presse : Catherine
BARBEROT : 01 34 08 22 47 — 06 60 95 05 48 com.enchant@orange.fr

Regardeailleurs

Echelle: Enrégion

Leler festival du film d’animation, clip, documentaire et fiction, organisé par I'lMPro Le Roitelet,
auralieules 19 et 20 juin au Studio National des arts contemporains du Fresnoy a Tourcoing. Affiche
Présentation du projet

Pour tous renseignements, veuillez-vous adresser a Laure Boutry : 03.20.25.92.40 ou
Iboutry @papillonsblancs-rxtg.org Inscription : Bulletin d'inscription

Malgréle poids du systeme, changeons de paradigme

Echelle: Enrégion

Les 7émes Assises nationales de la Protection de I’ Enfance auront lieu a Lille Grand Palais les lundi


http://www.creainpdc.fr/node/5121
http://madpride2014.wordpress.com/madpride2014/
mailto:madprideparis@yahoo.fr
http://www.madprideparis.wordpress.fr
mailto:com.enchant@orange.fr
http://www.creainpdc.fr/node/5122
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/afficheregarde_0.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/presentation_projet_festival_regarde_ailleurs.pdf
mailto:lboutry@papillonsblancs-rxtg.org
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/140410_fiche_inscription_festival_du_film.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/4704

30juin et mardi ler juillet 2014 sur le théme : “Malgré le poids du systéme, changeons de paradigme”.
Programme et bulletin d'inscription

Inscriptions par fax au 01 53 10 24 19 ou par courrier al’ adresse suivante : Journal del’ Action Sociale

— 13 boulevard Saint-Michel 75005 Paris. Renseignements par par téléphone au 01 53 10 24 10 ou par
mail al’ adresse suivante : assi ses@! gjas.com

Per sonnes Handicapées vieillissantes : quelle prise en charge ?

Echelle: National

La Conférence Direction(s) "Personnes handicapées veillissantes : quelle prise en charge ? Rapport
Gohet, synergies, orientations, parcours de soins..." setiendrales 18 et 19 Septembre a Paris, avec la
participation de Muriel DELPORTE, Conseillére Technique au CREAI Nord/Pas-de-Calais.
Programme

Inscriptions par email : inscriptions@directions.fr sur le site internet : http://www.directions.fr par
fax.: 01.46.29.68.29. par tél.: 01.46.29.23.82. Par courrier ;: Formation Direction(s), Pdle inscriptions
formations, 28481 Thiron Cedex.

Démocratie et santé mentale : Quelles politiques ? Quelsacteurs ? Quels
partenariats ?

Echelle: National

Latroisiéme rencontre nationale des Conseils locaux de santé mentale (CLSM) et la premiéere
rencontre nationale des acteurs des Semaines d’ information sur la santé mentale (SISM) sorganisent
autour du théme de la démocratie en matiére de santé mentale. Cette rencontre auralieu les18 et 19
Septembre 2014 a Nantes. Programme

Collectif national des SISM : 01 4565 77 24


http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/assises_enfance_2014.pdf
mailto:assises@lejas.com
http://www.creainpdc.fr/node/5011
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/dr2300.pdf
mailto:inscriptions@directions.fr
http://www.directions.fr
http://www.creainpdc.fr/node/5125
http://www.creainpdc.fr/node/5125
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Aide médico-psychologique
Aide médico psychologique - Auberchicourt

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/09/2014

Foyer de Vie"Bernard Pagniez", 6 rue Jacques Prévert, 59165 Auberchicourt, géré par
I'A.A.A.SP.P.I, recrute:

1 AIDE MEDICO PSY CHOLOGIQUE H/F

CDI (CCNT 1966) temps complet. Poste a pourvoir au ler septembre 2014. Missions :
accompagnement dans les actes de la vie au quotidien des résidants. Participation aux réunions
d'équipe et al'élaboration des projets individuels et collectifs, garant du bien-étre physique et moral
des personnes accueillies, travail en équipe pluri-disciplinaire.

Envoyer lettre de motivation, CV et photo a Monsieur Pattyn, Directeur.

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Foyer de Vie "Bernard Pagniez"

Adresse del'établissement ou dela structure: 6 rue Jacques Prévert - 59165
Auberchicourt

Téléphone:

Aide médico-psychologique - Pont-a-Marcq

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'association Autisme Loisirs recrute, dans le cadre de I'ouverture de son SATTED (Service
d'Accompagnement Temporaire pour personnes présentant des Troubles Envahissants du
Développement), accueillant des enfants de 6 a 18 ans en internat |es mercredis, week-ends et
vacances scolaires a Pont-&Marcq :

UN AIDE MEDICO PSY CHOL OGIQUE H/F CDI atemps partiel (0.7 ETP)
Titulaire dun DEAMP. Poste a pourvoir en Aolt 2014. Rémunération suivant la CC 66. Missions : En


http://www.creainpdc.fr/node/5102
http://www.creainpdc.fr/node/5098

accord avec les valeurs associatives, sous la responsabilité du chef de service, et dans le respect des
parcours personnalisés, il/elle : Accompagne les jeunes dans les actes de la vie quotidienne ; Participe
de maniére active aux animations. Profil recherché : Connaissances générales sur |'accompagnement
des personnes avec autisme. Expérience auprés d’ un public avec autisme fortement souhaitée.
Capacité arendre compte par écrit et al'oral. Compétences d'animation de groupe en utilisant des
supports adaptés. Capacité atravailler en équipe pluridisciplinaire et sens de la communication. Sens
de I'observation, de I'analyse et de laréflexion. Compétences informatiques. Titulaire du permis B.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont & envoyer uniquement par mail a:
recrutementsatted@autismeloisirs.fr

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter : recrutementsatted@autismeloisirs.fr
Nom del'établissement ou dela structure: SATTED

Adresse del'éablissement ou dela structure: 64 rue Nationale 59710 Pont a
Marcq

Téléphone:

Assistant social

Assistant social - Wavrin

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail :

ASRL Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique « La Cordée » recherche en urgence :

UN ASSISTANT SOCIAL H/F Contrat a Durée Déterminée 35 H / semaine

Nous vous proposons un contrat pour le remplacement de notre assistante sociale jusqu’ afin juin
minimum. Poste a pourvoir immédiatement. Expérience souhaitée avec une trés bonne connaissance
de la gestion administrative des dossiers MDPH.

Merci de bien vouloir contacter e secrétariat de I’ | TEP « La Cordée » au 03.20.58.82.08. Ou envoyer
votre candidature par courriel :

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr
Nom del'établissement ou dela structure: ITEP LaCordée

Adresse del'établissement ou dela structure: 14 bisrue Vincent Auriol - 59136
Wavrin
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Téléphone:

Assistant social - Boulogne sur Mer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
L’'1.E.M. Imagine de Boulogne Sur Mer, Association Cazin-Perrochaud, accueil d’ enfants et

d’ adolescents agés de 3 a 18 ans, porteurs d’ un handicap moteur avec ou sans troubles associés,
recrute des a présent :

UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/FD.E. CDI -0.10 ETP

Salaire selon les dispositions de la CCN Octobre 1951 (210 euros 90 brut mensuel). Poste pouvant
convenir aux personnes volontaires pour ce temps partiel, soit en raison de contraintes personnelles,
soit en raison d’un cumul d activités. Missions : en lien avec |’ équipe pluridisciplinaire, participe a
I"éaboration du projet de vie des usagers, soutien les familles dans les différentes démarches
administratives, participe au lien avec les familles des usagers. Aptitudes requises : Bonne
connaissance du secteur du handicap. Go(t pour le travail en équipe pluridisciplinaire.

Envoyer C.V. et lettre de motivation a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame la Directrice
Mail de la personne a contacter : evelyne.durot@cazinperrochaud.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: I.E.M. Imagine

Adresse del'éablissement ou dela structure: 20 rue d Artois- 62200
BOULOGNE SUR MER

Téléphone:

Assistant de service social - Lille

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail :

Le Réseau TC AVC 59/62 recrute :

UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F (remplacement d un congé maternité)

Poste a pourvoir du 13 Juin 2014 au 16 Octobre 2014. Lamission essentielle est I'appui ala
coordination des parcours des personnes cérébrol ésées en situation complexe (adultes et enfants) et de
leur entourage, a distance de I’ accident, en lien avec les professionnels impliqués. Poste (mi-temps) en
CDD, ouvert aux personnes possédant le Dipldme d’ Etat d' ASS., avec expérience souhaitée de 2 ans.
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Poste basé au sein de I’ Etablissement Hélio Marin, Fondation Hopale, Berck Sur Mer. Territoire
d'intervention : le Littoral (déplacements fréquents). Possibles déplacements en région Nord - Pas de
Calais. Salaire selon CC51 : 1107 euros brut par mois. Réle de I’ Assistant(e) de Service Social.
Participation aux consultations pluridisciplinaires et définition du Projet Personnalisé de Santé ;
Evaluation de la situation globale de handicap de la personne, en particulier sa situation sociale,
professionnelle, familiale et matérielle ; Ecoute, information, régularisation de la situation
administrative et mise ajour des droits ; Orientation des personnes vers les structures et professionnels
ressources compétents au plus proche du lieu de vie ; Interventions a domicile. Compétences et
aptitudes requises. Organisé(e), Capacité atravailler en équipe pluridisciplinaire et en autonomie,
Posséder un véhicule personnel et permis de conduire, Pratique des outils bureautiques usuels.Une
expérience aupres des personnes en situation de handicap est recommandée.

Curriculum viteeet lettre de motivation a adresser ala coordinatrice du réseau :

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter : mcline.rtcavc5962@gmail.com
Nom del'établissement ou dela structure: Réseau TC AVC 59/62

Adresse del'éablissement ou dela structure: CHRU de Lille, Rez de Jardin des
USN B, 6 rue du Pr. Laguesse, 59037 Lille Cedex

Téléphone:

Chef de service

Chef de service - Hénin Beaumont

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L'APEI d'Hénin-Carvin et environs, association gestionnaire de 10 établissements et services médico-
sociaux accueillant et/ou accompagnant des enfants et adultes en situation de handicap mental recrute
pour I'ME - SESSAD Louise Thuliez, 327 rue de Verdun, 62110 Henin Beaumont, Service éducatif
(SESSAD et pble TED autisme) :

CHEF DE SERVICE - CADRE INTERMEDIAIRE H/F CCNT 66 CDI Temps plein

Missions principales : membre de |'éguipe de Direction, sous la responsabilité du Directeur
d'établissement, il met en oeuvre les objectifs opérationnels du projet d'établissement. || supervise les
Projets Personnalisés, assure leur cohérence et leur suivi, garantit la qualité des accompagnements en
lien avec I'usager, lafamille et les partenaires. 1l veille au respect des régles d'hygiene, de sécurité et
de bonnes pratiques professionnelles, mais aussi au respect des obligations réglementaires, du pilotage
de laDémarche qualité, de la promotion de la bientraitance et de la prévention et la lutte contre la
maltraitance. |1 contribue au développement et al'évaluation du projet associatif tout en travaillant en
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étroite collaboration avec les différents cadres intermédiaires, et le directeur. |l encadre, anime et
coordonne I'éguipe éducative placée sous son autorité, participe ala GPEC, effectue les entretiens
annuels sur son péerimetre et contribue al'éaboration du Plan de Formation. Profil recherché : diplédme
deniveau 2 exigé ou expérience d'encadrement et de management impérative. Capacités
rédactionnelles et relationnelles exigées. Capacité a encadrer, motiver et soutenir des équipes
confrontées a des problématiques diverses, liées al'évolution du public et des politiques publiques.
Expérimenté, capable de piloter des projets avec un sens opérationnel. Synthétique et rigoureusx,
capable de mener et de rédiger des analyses, et de formuler des propositions. Maitrise de I'outil
informatique et de tableaux de bord indispensable. Diplémes et niveau exigés, expérience exige,
connaissances complémentaires exigé et permis B exigé.

Adresser lettre de motivation et CV avant le 6 juin 2014 a :

Nom de la per sonne a contacter : Madame GRUT Christelle, Directrice
Mail dela personne a contacter : christelle.grut@apei -henin.com
Nom del'établissement ou dela structure: IME Louise Thuliez

Adresse del'établissement ou dela structure: 327 rue de Verdun - 62110 Hénin
Beaumont

Téléphone:

Cadre de santé - Lomme

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail :

FOYER D' ACCUEIL MEDICALISE recherche :

CADRE DE SANTE H/F CDI / CCN 1966 / Astreinte cadre / Poste a pourvoir dés maintenant

Foyer d accueil médicalise LA VIE DEVANT SOl (habilitation pour 40 places pour 35 ETP
professionnels). Nous accueillons et accompagnons des personnes adultes présentant une cérébrolésion
acquise genératrice d' incapacités motrices, cognitives et comportementales. Le projet de notre
association est de leur redonner le plaisir et I’ espoir en lavie. Avec nous, vous contribuerez a ce

gu’ elles se réalisent pleinement dans leurs envies et leurs compétences. Par délégation et en lien de
confiance étroit avec le directeur vous aurez pour mission de : Assurer lamise en ceuvre du projet

d’ établissement, Garantir le succes des projets d’ accompagnement individualisé des usagers, en étroite
collaboration avec |e médecin coordinateur, Organiser I’ action quotidienne et |e temps de travail des
professionnels, Manager un niveau de qualité élevé des prestations rendues aux usagers, Assurer la
coordination technique et la cohésion humaine de I’ équipe pluridisciplinaire, Créer et entretenir un lien
de proximité avec lesfamilles desrésidentsainsi que les partenaires extérieurs, Enrichir et faire
respecter les process du fonctionnement de I’ établissement, Garantir et faire garantir la pacification des
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situations tendues et complexes avec les résidents. Compétences requises : Esprit de coopération et de
solidarité, Sens profond du service al’autre, Intelligence relationnelle, Appétence et talent dansla
médiation et la communication non violente, Conduite de projets et coordination des opérations,
Exigence opérationnelle, Leadership en situation hiérarchique et non hiérarchique. Formation et
expériences requises : Titulaire ou en cours de titularisation du dipléme de cadre de santé, Expérience
d’encadrement d’ une équipe opérationnelle, Expérience de coordination d’ une équipe
pluridisciplinaire.

L ettre de motivation et CV sont a communiquer a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur THIEFFRY Vincent, Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure : FAM « lavie devant soi »

Adresse del'établissement ou dela structure: 170/172, rue du grand but -
59160 LOMME

Tééphone:

Chef de service éducatif - Douai

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/09/2014

Temps de vie, association loi 1901 (1503 salariés, 82 sites, 2199 lits et places autorisés), dével oppant
dans les régions Nord/Pas-de-Calais, Picardie et le département du Var, la gestion d'établissements et
de services dans |es champs de |'accompagnement des personnes &gées, de la santé, de la protection de
I'enfance, de lafamille et des adultes, recrute, pour son établissement : Maison d'Enfants de Douai,
établissement de 66 places en internat et de 12 placesen SAAMAD :

UN CHEF DE SERVICES EDUCATIFS H/F CDI temps plein. A pourvoir au ler septembre 2014
Fonctions : par délégation du directeur et en tant que membre de I'équipe de direction, vous participez
al'actualisation et ladiversification du projet de I'établissement, et mettez en oeuvre les projets des
services. En coordination avec les membres de |'équipe de direction, vous vous inscrivez dans la
dynamique de la démarche continue de la qualité et étes responsable de la mise en oeuvre des projets
personnalisés et assurez des missions transversales. V ous animez les équipes et/ou services placés sous
votre responsabilité en veillant a dével opper les compétences individuelles et collectives et veillez ala
bonne tenue des unités de vie et services. Vous participez al'éaboration et au suivi des budgets qui
sont alloués a vos équipes/services et en assurez le contrdle des dépenses. Vous élaborez et assurez la
gestion de I'organisation horaire des équipes/services sous votre responsabilité. Dans votre champ de
compétence, vous développez les partenariats d'action et le travail en réseau. Profil recherché : ouvert,
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dynamique, rigoureux, faisant preuve d'une grande capacité d'adaptation. Une connaissance du champ
de la protection de I'enfance, une expérience de conduite de projets et d'encadrements sont
indispensables. Conditions: poste a pourvoir & partir du ler septembre 2014. CDI temps plein
rémunération CCNT du 15 mars 1966.

Adressez votre lettre manuscrite, CV photo , rémunération actuelle a

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur |e Directeur
Mail dela personne a contacter : me.doua @tempsdevie.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Maison dEnfants

Adresse del'éablissement ou dela structure: 121 rue du Clocher St Pierre
59500 Douai

Téléphone:

Directeur - Directeur Adjoint

Adjoint de direction - Villeneuve d' Ascq

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE (59), recherche pour son unité 16-
25 ans composée de 80 places dont 40 places d' internat de semaine :

UN ADJOINT DE DIRECTION (H/F) C.D.I temps plein apourvoir dés que possible

Sous I autorité de la direction, il (elle) contribue al’ élaboration, la mise en oeuvre et I’ évolution du
projet d' établissement. 11 (elle) veille al’ application des reglements intérieur et de fonctionnement.
Missions : Assurer laresponsabilité du service auprés de |’ usager, des familles et des partenaires.
Garantir |’ @aboration, lamise en oeuvre, le suivi et |’ évaluation des projets personnalisés
individualisés des usagers, Encadrer |’ équipe professionnelle pluridisciplinaire en lien étroit avec le
chef de service éducatif et paramédical. Faciliter lamise en oeuvre des processus transversaux
(hébergement, professionnalisation, scolarisation, inclusion culturelle et sportive) en concertation avec
les chefs de projets. Participer ala gestion comptable, financiére et administrative de I’ unité.
Compétences : Capacités relationnelles, d' écoute et d’ empathie dans I’ accompagnement des projets en
facilitant la participation et I expression des usagers et des familles. Capacités de planification,

d’ organisation et d’ animation de réunions de projets dans une cohérence d’ ensemble des interventions
professionnelles. Dipléme de Niveau |1 exigé. Expérience attendue en encadrement de service médico-
social (si possible en secteur adulte).

Les candidatures (lettre manuscrite - CV - dipldmes) sont a adresser avant le 23 mai 2014 a:
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Nom de la personne a contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: IEM Christian DABBADIE

Adresse del'éablissement ou dela structure: 64 rue delaLiberté — 59650
VILLENEUVE D’'ASCQ

Téléphone:

Directeur - Saint Venant

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Association recherche - Saint-Venant (62350) :

1 DIRECTEUR DES ETABLISSEMENTS JUSTICE (CEF et CER) H/F en CDI aTemps Plein
Dipl6mes : Niveau | CAFDES, MASTER Il ou équivalent. Rémunération CCNT du 15 mars 1966.
Profil : Bonne connaissance du public et des dispositifs de la Protection Judiciaire de la Jeunesse,
Qualités Humaines, Adhésion aux valeurs associatives, Aptitudes atravailler en réseau et partenariat,
Expérience dans I'encadrement et I'animation d'équipe pluridisciplinaire, Qualités rédactionnelles,
Expérience d'internat. Missions : Par délégation et sous contrdle hiérarchique du Directeur des
Etablissements et Services, ceci étant validé par lesinstances dirigeantes de I’ Association ABCD, le
Directeur des Etablissements Justice : Assure la responsabilité générale et permanente du
fonctionnement du CEF de Saint-Venant et du CER d’' Isbergues. Assurelelien entre les
Etablissements Justice et la Direction des Etablissements et Services. Est le garant du bon
fonctionnement et de I’ organisation des Etablissements Justice dans |e respect des dispositions de la
Convention Collective du 15 mars 1966, du Code du Travail, du reglement intérieur du personnel de
I’ Association et des accords d’ entreprise. Est chargé, dans |e respect du projet Associatif, de

I" agrément PJJ et des cahiers des charges CER et CEF, de la conception, du dével oppement des actions
éducatives, pédagogiques, techniques et thérapeutiques pour lesquels | es établissements ont été créés.
Informe immédiatement la Direction et les instances dirigeantes de I’ Association, de tout incident
survenant au CER et au CEF, en particulier S'il est susceptible d’ engager la responsabilité de

I’ Association. Vous participez aux astreintes pour les deux Etablissements Justice (CEF, CER).Vous
assurez également |a responsabilité administrative et financiére des Etablissements en lien avec les
Services Administratifs du Siege dans | e respect de vos dél égations.

Envoyer votre dossier de candidature complet, avant le 20 mai 2014 : C.V. détaillé, lettre de
motivation et copies des diplomes a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: Association
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Adresse del'établissement ou dela structure: 210 rue de Dunkerque - BP
50098 - 62 502 SAINT-OMER Cedex

Tééphone:

Divers

Mandataire Judiciaire - Longuenesse

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Association Départementale d'Actions Educatives, Sauvegarde de I'Enfant et Accompagnement de

I'Adulte du Pas-de-Calais, recrute pour son Pole La Morinieg, site de Longuenesse, sur I'activité
protection juridique des majeurs :

1 MANDATAIRE JUDICIAIRE H/F
CDI atemps complet. CCNT 66. Poste a pourvoir rapidement. Dipldmé d'Etat de Conselller en
Economie Sociale et Familiale, éducateur spécialisé ou assistant social. Expérience souhaitée.

Adresser |ettre de motivation + CV a:

Nom de la personne a contacter : Mr le Directeur du Péle LaMorinie
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure: A.D.A.E.

Adresse del'établissement ou de la structure: 10 Avenue Guy Mollet - C.S.
3104 - 62968 L onguenesse Cedex

Tééphone:

Mandataire judiciaire a la protection des majeurs - Saint Omer

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/06/2014
Recherchons :

MANDATAIRE JUDICIAIRE A LA PROTECTION DES MAJEURS (MJPM) H/F
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Missions principales : Gérer les mesures de protection (sauvegarde de justice, curatelle, tutelle)
attribuées par le Tribunal d’instance et réaliser un accompagnement. Respecter |es obligations |égales
et les délais. Assurer les audiences au tribunal. Faire valoir les droits des majeurs protégés etc....
Compétences: Connaitrelaloi du 2 janvier 2002 réformant I’ organisation des établi ssements médi co-
sociaux et du 5 mars 2007 sur la protection des majeurs. Connaitre et comprendre les caractéristiques
spécifiques des personnes placées sous protection juridique. Connaitre les services et les démarches a
mobiliser ainsi que les voies de recours. Savoir analyser, évaluer et actualiser la situation budgétaire de
la personne. Avoir le sens de I’ organisation et de rigueur. Démontrer des capacités rédactionnelles
d’analyse et de synthése etc.... Profil de recrutement : dipldme social (assistant social ou conseiller en
économie social et familial), dipléme juridique, CNC MJPM exigé, Convention collective du 15 mars
1966 : salaire brut de base 1756 €. Poste a pourvoir : ler juin 2014. 1 ETP sur SAINT OMER dansle
cadre d’ un accroissement d’ activité.

Lettre de motivation et CV a adresser dés que possible :

Nom de la per sonne a contacter : Madame la Directrice
Mail de la personne a contacter : aaparras@\vieactive.asso.fr
Nom del'établissement ou dela structure: Servicetutélaire A.A.P Vie Active

Adresse del'éablissement ou dela structure: 27 Rue des Rosati - 62000
ARRAS

Tééphone:

Volontaires - Ambleteuse

Typedecontrat :
Tempsdetravail :

Dans le cadre du service civique, L’ Arche les Trois Fontaines recrute :

3 VOLONTAIRES DE SERVICE CIVIQUE H/F

pour accompagner et vivre avec des personnes avec un handicap mental en foyer (6 a8 personnes). Le
volontaire intégre une équipe de 3 volontaires guidée par des professionnels. Conditions : logement en
foyer, suivi personnalisé et formation interne. Couverture sécurité sociale et indemnité mensuelle (460
euros). Services disponibles a partir dejuin, juillet et fin aout.

Dossier de candidature et renseignements mail : contact@arche3fontaines.org et tél 03.21.99.92.99.
Pour plus d'information sur le volontariat al’ Arche : http://www.arche-volontaire.org L’ Archeles 3
fontaines fait partie de la Fédération des communautés de I’ Arche fondée par J Vanier. L’ association
comprend 7 foyers sur Ambleteuse et Boulogne sur Mer, 1 ESAT et 1 SO. L' Arche les 3 fontaines
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62164 Ambleteuse. http://www.arche-3fontaines.org

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Archeles 3 fontaines

Adresse del'établissement ou dela structure: 6 rue del'Ecluse - 62164
Ambleteuse

Téléphone:

Assistant de vie - Boulogne sur Mer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Prise en charge personne adulte lourdement handicapée (myopathe) vivant a domicile. Recherche :

ASSISTANT (E) DE VIE - Boulogne sur Mer personne diplémée ou non diplémée - débutant motivé
accepté.

pour toilette, habillage, repas, entretien de la maison, bricolage. permis B exigé. Formation spécifique
dispensée sur place, notamment aux gestes de soins pour une prise en charge a domicile (médicalisée).
Nécessité de me porter pour les transferts (poids 60 kg). (Pas de leve-malade) ; Permis B exigé. CDI :
TEMPS COMPLET , salaire de base horaire net (CESU) : smic 7 € 98 euros nets, 10€37 bruts: 24
heures de présence en moyenne adomicile ('un jour et une nuit ), suivies de 4 jours de repos. Postes a
pourvoir de suite.

Envoyer CV et lettre de motivation + photo :

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter : baccary @free.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: Melle Accary Blandine

Adresse del'éablissement ou dela structure: 157 avenue Percier et Fontaine -
62200 Boulogne Sur-Mer.

Téléphone: 06 688294 93/03 21 8059 37

Diversadministratif

Un chef de service administratif et financier - Hellemmes

Secteur (s) :
e Adultes handicapés
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e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/09/2014

L'Association "L es Papillons Blancs de Lille" recherche pour les 7 ESAT et I’ Entreprise Adaptée :

UN CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER H/F C.D.I. temps plein

Rémunération selon C.C.66 - Statut Cadre : Classe 3 Niveau 2. Poste a pourvoir début septembre
2014. Missions : Assurer, en collaboration directe et permanente avec la direction, laresponsabilité de
latenue des comptes en conformité avec les régles comptables, fiscales et sociales (saisie des pieces
comptables, bilans, comptes administratifs. Encadrer une équipe de 6 comptables en charge de
I"ensembl e des obligations comptables, administratives et fiscales. Elaborer les budgets et le suivi
budgétaire, les comptes administratifs de ces entités, participer alarédaction du rapport sur les
comptes. Elaborer et suivre les tableaux de bord nécessaires au suivi de |’ activité du métier et des
orientations stratégiques du projet des ESAT : indicateurs d’ activité, financiers, RH, ... Participer et
mettre en oauvre la politique associative de gestion des achats. Préparer et exécuter le plan pluriannuel
d’investissements des 7 ESAT et de |’ Entreprise Adaptée. Participer al’ élaboration des dossiers
immobiliers et leur suivi. Gérer et suivre les relations avec les prestataires de service en contrats cadres
pour les 7 ESAT et I'EA (sécurité, cuisine, entretiens des sols, espaces verts, €tc....), dans un souci

d’ optimisation des dépenses. Superviser les dossiers liés ala sécurité. Produire des analyses
ponctuelles sur des dossiers pour faciliter la prise de décisions. Etre en appui et aide ala décision du
Directeur métier, alerter la Direction sur les indicateurs et mettre en place des plans d’ actions
correctifs. Concevoir des outils de gestion et mettre en place des plans d’ actions. Profil : Titulaire d’ un
titre de niveau |1 en comptabilité/finance. Vous justifiez d’ une expérience d’ au moins 5 ans en tant que
chef de service administratif ou gestionnaire. Vous disposez de qualités d organisation, de méthodes et
d'initiatives. Vous avez une expérience managériale et appréciez le travail en équipe. Vous avez une
sensibilité aux chiffres et de bonnes capacités d' analyse et de synthése. La maitrise des outils
informatiques est nécessaire (pack office). Lamaitrise de I’ outil Business Object est un atout.

Votre lettre de motivation manuscrite et votre C.V. sont a envoyer avant le 6 juin 2014 &: Madame
Emmanuelle D'HOOP, Siege de I’ Apel de Lille — 42 rue Roger Salengro CS10092-59030 Lille Cedex
ou envoi des documents scannés par mail contact@papillonsblancs-lille.org

Nom de la per sonne a contacter : Emmanuelle D'Hoop - DAF

Mail de la personne a contacter : contact@papillonsblancs-lille.org

Nom del'établissement ou dela structure: Apei deLille

Adresse del'établissement ou dela structure: 42 rue Roger Salengro - CS
10092 - 59030 Lille cedex

Téléphone: 0320 43 95 60
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Un collaborateur comptable H/F - Hellemmes

Secteur (s) :

¢ Adultes handicapés
e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 13/06/2014

L'Association "L es Papillons Blancs de Lille" Recherche pour son Siege::

UN COLLABORATEUR COMPTABLE H/F C.D.I. tempsplein

Rémunération selon C.C.66 - Statut Technicien supérieur. Poste a pourvoir rapidement. Rattaché au
Directeur Administratif et Financier et en étroite collaboration avec la chef de service administratif du
siege, vous travaillez aladirection générale du siége de I’ association. VVos missions sont les suivantes :
Gérer latrésorerie consolidée de I association au quotidien : Elaborer le plan de trésorerie annuel
prévisionnel et suivre son exécution, Etre I"interlocuteur au quotidien des partenaires bancaires pour
les opérations courantes, Suivre le processus de recouvrement. Gérer la comptabilité Fournisseurs de
I"association : Fixer les calendriers des principales échéances mensuelles de virements automatiques,
Consolider les ordres de virements automatiques de I’ ensembl e des établissements dans le respect des
échéances fixées par la réglementation (charges mensuelles ou trimestrielles), Participer alasaisie de
la comptabilité courante de |’ association et du siége en lien avec la chef de service administratif du
siege. Consolider et assurer le suivi des investissements de |’ association : Consolider les budgets
d’investissements des établissements et en assure le suivi, Enregistrer les opérations d’ investi ssements
menées par |es établissements dans le cadre du suivi des P.P.I. Assurer la consolidation, |e reporting et
le contrdle de gestion : Assurer la consolidation des états de reporting aux échéances fixées par la
direction général e aupres des établissements (budgets prévisionnels, situations trimestrielles, comptes
administratifs), Concevoir et développer des tableaux de bord de pilotage pour I’ association
(trésorerie, résultats, investissements, indicateurs d' activité, autres), Participer et coordonner aux
projets transversaux de la direction financiére (automatisation du reporting, développement des outils
de pilotage et outils de suivi des investissements immobiliers), Participer aux éudes ponctuelles sous-
tendant I’ analyse ala décision. Participer al’ actualisation du manuel des procédures associatives sur
son périmétre. Profil : Titulaire d un titre de niveau |11 en comptabilité/finance. Vousjustifiez d une
expérience d’ au moins 5 ans en cabinet d’ audit ou d’ expertise comptable. VVous disposez de qualités
d’organisation, de méthodes et d'initiatives. Vous avez une sensibilité aux chiffres et de bonnes
capacités d' analyse et de synthése. Vous savez concevoir des outils de gestion et interpréter les
données chiffrées. Vous maitrisez I’ outil informatique (pack office). Lamaitrise de I’ outil Business
Object est un atout. Vous appréciez le travail en équipe.

Nom de la personne a contacter : Emmanuelle D'Hoop - DAF
Mail de la personne a contacter : contact@papillonsblancs-lille.org
Nom del'éablissement ou delastructure: Siege Apei delLille
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Adresse del'éablissement ou dela structure: 42 rue Roger Salengro -
CS10092 - 59030 Lille

Téléphone: 0320439560

Comptable - Lille

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'Udapei des Papillons Blancs du Nord recrute pour son siége aLille:

UN COMPTABLE H/F - CDI Temps partiel

Poste disponible début juin. Activités : Préparation et saisie des documents comptables. Préparation
des réglements fournisseurs. Facturation clients. Etats de rapprochement bancaire. Elaboration de
tableaux sur excel. Analyse de comptes et révision comptable. Diverses taches administratives et
comptables. Exigences et aptitudes du poste : rigueur, sens de |’ organisation, fiabilité, maitrise d' excel
exigé, Word souhaité. Dipldmes, expérience : niveau IV minimum, formation comptable
indispensable, expérience exigée dans un poste similaire. Conditions : CDI & mi-temps. Classement
conventionnel selon la convention collective nationale 1966.

Contact : Candidature a envoyer au plustard pour le 26 mai 2014 par mail et par courrier :

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur Général
Mail dela personne a contacter : ud-bdupire@udapei59.org
Nom de|'établissement ou dela structure : Udapei Papillons Blancs du Nord

Adresse del'éablissement ou dela structure: 194/196 rue nationa e 59000
LILLE

Tééphone:

Responsable administratif et comptable - Valenciennes

Typedecontrat :
Tempsdetravail :
L’ association AJAR (implantation Sud Département) dont e siége social est situé a VValenciennes

CHRS, Accueilsde jour, Insertion par I’ activité économique, Aide aux victimes, prise en charge des
auteurs d' infractions pénales sur mandats judiciaires (www.ajar.fr) :

UN RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET COMPTABLE H/F
Directement rattaché aladirection et en lien avec les différents responsables de pbles vos missions
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principales sont de : Diriger, organiser et coordonner le versant comptable de |’ association. Organiser
et contrdler la comptabilité générale. Organiser et contréler la comptabilité analytique, produite en
fonction des différentes activités internes et besoins fiscaux. Organiser et exécuter la cl6ture des
comptes. Effectuer les travaux d'inventaires pour préparerales états. Etablir les états financiers et
annexes du bilan. Définir avec les commissaires aux comptes, les plannings d'audit des comptes.
Etablir les documents fiscaux. Elaborer le plan de trésorerie annuel et en assure le suivi. D’ établir les
budgets prévisionnels de fonctionnement, d'investissement et en assurez le suivi, D’ étre
I'interlocuteur/trice privilégie/e des conselllers externes (banques, assurances, experts comptables,
commissaire aux comptes). Vérifier e bon déroulement mensuel des opérations de paie. Assurer la
comptabilisation correcte des écritures d'immobilisation. Concevoir |es tableaux de bord internes pour
permettre aux responsables de pdle d' ére informés de I’ évolution de leur budget et au directeur de
prendre les décisions en temps réel. Membre d' une équipe de direction, vous participez alamise en
oauvre des orientations de I’ association. Vous avez par ailleurs en lien avec les responsables de pole la
responsabilité de I’ élaboration et du suivi des comptes administratifs et de I’ ensemble des dossiers de
subventions (Etat, Politique de laville, FSE...). De formation comptable (Bac + 4/5) avec une
expérience en Entreprise ou Association d' au moins 2 ans : Dynamique et réactif, discret et
respectueux de la confidentialité. Organisé, rigoureux et disponible, grande capacité relationnelle, Sens
del'écoute et du travail en équipe. Maitrise des outils bureautiques classiques (Excel, Powerpoint,
Word, Outlook) et Maitrise des outils informatiques comptables. Poste & pourvoir rapidement.
Rémunération selon Convention 66.

Adressez votre |ettre de motivation manuscrite et CV: Laurent CAPELLE Directeur ainsi qu’'une
copie par mail aRAC@AIAR.FR

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: AJAR

Adresse del'éablissement ou dela structure: Siége socia 19 place du Hainaut
BP 20374 59307 Vaenciennes cédex

Téléphone:

Educateur spécialise

Educateur spécialisé - Saint-Omer

Typede contrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Association Jules Catoire, Audition, Parole, Communication recherche pour le S.S.E.F.1.S de Saint-
Omer Surdité & Troubles Spécifiques du Langage :

UN EDUCATEUR SPECIALISEH/FA 04E.T.P
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Convention Collective de 1966. Missions : Aider les usagers a surmonter leur situation de handicap ou
leurs difficultés ; a acquérir davantage d’ autonomie pour pouvoir mieux s intégrer dans la société.
Accompagner le jeune et safamille dans la compréhension et la prise en charge de ses difficultés.
Développer, restaurer et maintenir I’ estime de soi, I’ autonomie du jeune, les compétences sociales.
Mise en place d’ actions socio-éducatives collectives. Participation au Projet Individualisé

d’ Accompagnement. Intervention dans les milieux de vie de I’ enfant. Développer les projets avec les
partenaires (centre de loisirs, centre culturel...). Dipléme d' éat d’ Educateur Spécialisé requis.
Qualités requises : Attention aux situations de handicap - patience — qualité d' écoute — respect
—créativité — sens des responsabilités — capacité atravailler en équipe — compréhension - disponibilité.

Candidature (lettre de motivation & C.V.) aadresser a:

Nom de la personne a contacter : Madame LECLERCQ Ludivine, Directrice
Mail dela personne a contacter : Ileclercq@association-jul escatoire.org
Nom del'éablissement ou delastructure: SS.E.F.I.S.

Adresse del'éablissement ou dela structure: 22 rue du Général Leclerc -
62500 Saint-Omer

Téléphone:

Infirmier

I nfirmier - Haubourdin

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 18/08/2014

Recherchons:

UN INFIRMIER H/F

Missions : Sous la responsabilité du chef de service internat, I'infirmier est chargé de la coordination
du parcours de santé des résidents. Ses missions principales sont les suivantes : Met en place et
actualise des informations médicales (feuilles de soins) des dossiers des 51 résidents, Lien privilégié
avec la pharmacie (renouvellement de traitements), Suivi et mise en place de toutes les vaccinations,
Coordonne, avec le correspondant santé des maisons, le suivi des parcours de santé des résidents,
Veille ace que les différents intervenants paramédicaux (IDE, kinésithérapeutes, ostéopathe...)
réalisent les actes en lien avec les prescriptions, Assure I’ accompagnement médical en fonction de son
planning auprés des médecins généralistes et spécialistes et assure les relais d’ information aupres
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d’eux et de la psychologue, Met en cauvre et suit les protocol es médicaux individualisés et collectifs en
lien avec les médecins, Participe ala coordination des projets personnalisés (interlocuteur privilégié
concernant le dossier médical,...), Gérel’infirmerie et les taches inhérentes (permanences,
médicaments, premiers soins, accident de travail, dossiers médicauix, soins réguliers,...), Contribue au
projet du service et plus généralement au projet d’ établissement en vigueur, Suit les stagiaires
infirmiers, Est al’ écoute des différents maux exprimés par la personne et veille a ce qu’ une suite soit
donnée, Vérifie latempérature, latension, I’ évaluation de la douleur, Consellle et apporte a ses
collégues son expertise pour des soins et questions spécifiques sur la compréhension des symptomes
exprimés ou non, Anime des réunions diverses sur la santé en lien avec des organismes extérieurs,
avec les correspondants santé, avec les coordonnateurs de projets, avec d' autres professionnels du
champ hébergement, Organise des actions de prévention et dépistage (bilan de santé, dépistage des
troubles sensoriels, prévention épidémie, canicule, douleurs...). Profil recherché : Dipldmed'|.D.E
exigé avec s possible une expérience et / ou une connaissance de la déficience intellectuelle, du
handicap psychique et de I’ autisme, Une expérience significative en secteur psychiatrique serait un
plus, Capacité d’ adaptation (souplesse liée al’ organisation du travail), rigueur d' organisation et de
travail, sait se positionner, Maitrise de I’ outil informatique indispensable, Word Excel, Mail, Internet,
Permis B et utilisation du véhicule personnel pour des déplacements professionnels, Savoir faire des
relais de |’ équipe de direction en cas de besoin.

Envoyer C.V. et |ettre de motivation pour le 06 Juin 2014 a: Monsieur Francois BERNARD,
Directeur Foyer de vie « Les Cattelaines » 14, rue Fidéle-Lhermitte 59320 Haubourdin
Nom de la personne a contacter : Monsieur Frangois Bernard

Mail dela personne a contacter : foyerdevie@papillonsblancs-lille.org
Nom de|'établissement ou dela structure: Foyer de Vie Haubourdin

Adresse del'établissement ou de la structure: Foyer devie « Les Cattelaines » -
14, rue Fidéle-Lhermitte 59320 Haubourdin

Téléphone : 0320388730

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Roubaix

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

Le C.C.A.S. de Roubaix recrute pour le SE.S.SD.:

1 MONITEUR EDUCATEUR H /F atemps non complet : 17h30/semaine (5 demi-journées avec
temps obligatoire le mercredi [journée] et le vendredi aprés-midi).

Les Missions: Sous |’ autorité du Directeur, vous accompagnez et organisez des activités pour des
enfants (&gés de 5 a 15 ans) portant des handicaps moteurs et/ou troubles associés : animation
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d activités collectives et individuelles, d’ activités socio-éducatives et de soutien scolaire a domicile,
encadrement des enfants présents dans |e service a partir de projets éducatifs le mercredi. Vous
travaillez avec une équipe pluridisciplinaire dans un souci de prise en charge globale de I'enfant.
Profil : D.E. de Moniteur Educateur, bonnes capacités relationnelles, d' écoute et rédactionnelles,
pédagogie, autonomie, disponibilité, permis B. Rémunération statutaire.

Adresser |ettreet C.V. a

Nom de la personne a contacter : M. le Président
Mail de la personne a contacter : recrutement@ccas-roubaix.fr
Nom del'établissement ou dela structure: C.C.A.S.

Adresse del'éablissement ou dela structure: B.P. 589 — 59060 Roubaix cedex
1

Téléphone:

Moniteur éducateur - Landas

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

LaMaison du 8eme Jour (foyer de vie) a Landas accueillant des adultes déficients intellectuels de 20 a
50 ans recrute :

UN MONITEUR EDUCATEURH/FenCDI aTP

Poste & pourvoir pour début septembre 2014. Convention collective du CCNT 15 mars 1966. Capacité
asinscrire dans un fonctionnement d'internat (animation et organisation de la vie quotidienne des
résidants sur le groupe de vie, en lien avec une équipe pluridisciplinaire). Capacité a simpliquer dans
I'équipe de pil otage des activités occupationnelles (composée des 3 moniteurs éducateurs de
|'établissement). Capacité a animer des temps d'activités (notamment sportives). Permis de conduire
indispensable.

Envoyer CV + lettre de motivation a

Nom de la per sonne a contacter : Mademoiselle PREVOST
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: LaMaison du 8éme Jour

Adresse del'éablissement ou dela structure: 20 rue du Général de Gaulle -
59310 Landas

Tééphone:
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M édecin
Médecin Pédiatre - Lille

Typedecontrat :
Tempsdetravail :

Le Pble Petite Enfance de la Métropole Lilloise recherche, pour deux de ses services (laMaison dela
Petite Enfance et |e Service d’ Accompagnement ala Parentalité) :

UN DOCTEUR EN PEDIATRIE H/F dans |e cadre de vacations, a compter du ler aolt 2014.
LaMaison de la Petite Enfance accueille a temps complet 73 enfants, agés de la naissance a 6 ans,
confiésal’ Aide Sociale al’ Enfance qui sont accueillis en internat ou chez des Assistants familiaux. Le
médecin pédiatre est chargé du suivi médical de ces enfants, en lien étroit avec une équipe médicale
(puéricultrice et infirmiéres), une pédopsychiatre et les équipes éducatives, soignantes et encadrantes
de |’ établissement. 1l travaille également en étroite collaboration avec les spécialistes des hdpitaux du
secteur. Le médecin est amené a rencontrer les familles des enfants accueillis. Il est par ailleurs chargé
de larédaction de protocoles médicaux. Le Service d’ Accompagnement ala Parentalité accompagne
une quarantaine d’ enfants, au titre de la prévention, au sein d’ un multi-accueil. Le médecin pédiatre est
chargé de lavisite d’admission et de suivis ponctuels (il n’est pas le médecin traitant des enfants
accompagnés). Temps de travail : Pour la Maison de la Petite Enfance : 20 % soit 336 h annuelles
réparties entre 42 et 46 semaines araison de 3 vacations par semaine : 3 vacations par semaines (jours
et heures a définir). Pour le Service d’ Accompagnement ala parentalité : 5 % soit 84 h annuelles
réparties entre 21 et 25 semaines (araison d’ une vacation toutes les deux semaines en moyenne, de
préférence le matin). Profil souhaité: Doctorat en Pédiatrie ; Bonnes qualités relationnelles et
réactionnelles ; Intérét pour le secteur social ; Organisation, sérieux, rigueur, dynamisme, discrétion et
réactivité. Rémunération : Le médecin Pédiatre est rémunéré & hauteur de 38,72 € brut de I’ Heure.
Pour laMaison de la Petite Enfance, larémunération est de 15 448 € bruts par an. Pour le Service

d’ Accompagnement ala Parentalité, larémunération est de 3252,50 € par an. Pour tout renseignement,
vous pouvez joindre |’ établissement au 03.20.93.73.04.

Les candidatures sont & adresser a Stéphanie Leclerc, Directrice du Pole Petite Enfance de la
métropole Lilloise, dés que possible par mail ou par courrier :

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter : smessin@epdsae.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure: Pble Petite Enfance

Adresse del'éablissement ou dela structure: 30 rue Saint Bernard 59000 Lille
Tééphone:

Pré-stagiaire
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Pré-stagiaire - Auberchicourt

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail :
Poste a pourvoir le: 01/09/2014

Le Foyer de Vie "Bernard Pagniez", 6 rue Jacques Prévert, 59165 Auberchicourt, recrute :

1 PRE STAGIAIRE H/F
Educateur spécialisé ou moniteur éducateur (CCN du 15 Mars 1966). Poste a pourvoir le ler
septembre 2014 et ce jusqu'au 31 ao(t 2015. Permis B exigé. Horaires d'internat.

Merci d'envoyer un CV et lettre de motivation (manuscrite) al'attention de :

Nom de la per sonne a contacter : Mr le Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Foyer de Vie "Bernard Pagniez"

Adresse del'établissement ou dela structure: 6 rue Jacques Prévert - 59165
Auberchicourt

Téléphone:

Pré-stagiaire - Landas

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail :

Le Foyer devie"LaMaison du 8éme Jour" recherche :

DES PRE STAGIAIRES H/F (candidat éléve éducateur en attente de sélection)

en CDD de septembre 2014 a septembre 2015 pour accompagner des adultes en situation de handicap
mental dans |es actes de la vie quotidienne et animer des temps d'activités occupationnelles (horaires
d'internat).

Merci d'envoyer CV et |ettre de motivation manuscrite a

Nom de la per sonne a contacter : Madame la Directrice
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: LaMaison du 8éme Jour
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Adresse del'éablissement ou dela structure: 20 rue du Général de Gaulle -
59310 Landas

Tééphone:

Psychologue

Psychologue - Tourcoing

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
L'Association Le Chevétre recrute pour son IME situé a Tourcoing, accueillant des enfants 8gésde 5 a

20 ans, présentant des Troubles Envahissants du Développement (TED), en semi-internat (30 places),
internat modulable (6 places) et accueil temporaire (2 places) :

UN PSYCHOLOGUE H/F en CDD a0.50 ETP (rémunération en référence ala CCN du 15/03/66)
dans le cadre d'un remplacement de congés maternité et de congé parental d'éducation (ce poste est
susceptible d'évoluer en CDI)

Mission : vous assurez une mission transversale visant a garantir une cohérence d'intervention de
I'équipe pluridisciplinaire au regard des stratégies et des méthodes d'intervention. Votre action sinscrit
plus particuliérement aupres des enfants ayant un fonctionnement de type autistique en vue de
favoriser leur développement dans les différents domaines fonctionnels et notamment, celui dela
communication. Profil : vous disposez déja d'une premiére expérience aupreés de personnes autistes et
vous connaissez les modéles et les stratégies d'intervention ainsi que les aides & la communication.
Vous savez concilier une approche clinique a une approche cognitive et comportementale.

Adresser |ettre de motivation manuscrite, CV avant le 15/06/2014 a :

Nom de la per sonne a contacter : Mr Patrick DUSSART, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: IME du Relais

Adresse del'éablissement ou dela structure: 81 rue de laFerme - 59200
Tourcoing

Téléphone:

Psychomotricien

Psychomotricien - Wahagnies

Typede contrat : CDD
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Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Impro de WAHAGNIES (59), établissement médico-socia recevant 100 adolescents (es) et jeunes
adultes de 14 &4 20 ans déficients intellectuels | égers et moyens, en semi-internat et internat de semaine
situé & 15km au sud de LILLE, recrute:

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F atemps partiel (0,70 ETP) soit 24 h 30 / semaine CDD d'un an Poste
apourvair : septembre 2014.

MISSIONS : Prend en charge des adolescent(e)s et jeunes adultes déficients intellectuels [égers et
moyens, pouvant présenter des troubles du comportement et/ou de la personnalité. Met en place des
thérapies a médiation corporelle visant le rétablissement de I'équilibre et I'hnarmonie avec le corps selon
la prescription médicale. Travaille en étroite collaboration avec |e personnel encadrant et en équipe
pluridisciplinaire composés de professionnels médicaux, paramédicaux et éducatifs. Participe aux

projets individuels, tout en étant garant du projet d’ établissement. PROFIL : Titulaire du dipléme
d'Etat de Psychomotricien. REMUNERATION : Selon convention collective 66. Indice de base début
de carriére: 434 + ancienneté. Rémunération mensuelle brute : 883 €.

Candidature (CV et lettre de motivation) a adresser :

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter : ud-improwah@udapei59.org
Nom de|'éablissement ou dela structure: Impro de Wahagnies

Adresse del'établissement ou dela structure: 152 rue Pasteur - 59261
WAHAGNIES

Tééphone:

Psychomotricien - Saint-Omer

Typede contrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

Nous recherchons pour le S.S.E.F.I.S Surdité & Troubles Spécifiques du Langage de Saint-Omer :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F Contrat a Durée Déterminée (septembre 2014 ajanvier 2015) 0,25
ET.P

Convention Collective de 1966. Missions : Aider les usagers & surmonter leur situation de handicap ou
leurs difficultés ; a acquérir davantage d’ autonomie pour pouvoir mieux s intégrer dans la société.
Evaluer les intégrités, les capacités psychomotrices de la personne, |a perception du corps, del’ espace
et du temps. Analyser les besoins, les situations de handicap. Mettre en cauvre des soins et des
interventions de prévention, d’ éducation thérapeutique, de rééducation, de réadaptation ; Par la
médiation corporelle, rééduquer les troubles graphiques, de I’ organisation spatio-temporelle, dela
latéralité, du schéma corporel, de I’ instabilité psychomotrice... Développer, restaurer et maintenir

I’ estime de soi, I'indépendance, I’ autonomie. Dipldme d' état de psychomotricien. Qualités requises:
Attention aux situations de handicap - patience — qualité d’ écoute — respect —créativité — sens des
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responsabilités — capacité atravailler en équipe — compréhension - disponibilité.

Candidature (lettre de motivation & C.V.) aadresser a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame LECLERCQ Ludivine, Directrice
Mail dela personne a contacter : lleclercq@association-julescatoire.org
Nom del'éablissement ou delastructure: SS.E.F.I.S.

Adresse del'établissement ou dela structure: 22 rue du Général Leclerc -
62500 Saint-Omer

Téléphone:

Psychomotricien - Boulogne sur Mer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'INSTITUT D’EDUCATION MOTRICE « IMAGINE » situé a Boulogne sur Mer 62200, Semi
internat accueillant des enfants et adolescents 8gés de 3a20 ans, présentant un handicap moteur avec
ou sans troubles associés ET LA MAISON D'ENFANTS A CARACTERE SOCIAL « LA
FORESTIERE » située a Baincthun 62360, Internat accueillant des enfants &gés de lanaissance a6
ans, confiés par I’ Aide Sociale &I’ Enfance, recrutent dés a présent :

UN/E PSY CHOMOTRICIEN/NE Contrat & Durée Indéterminée — CCN 1951 0.18 ETP al’IEM
Imagine (6 heures 20 hebdomadaires) 0.20 ETP ala MECS la Forestiére (7 heures hebdomadaires)

Salaire mensuel débutant brut : 814 euros 82. Au sein d’ une équipe pluridisciplinaire, les missions sont
: Laréalisation et rédaction de bilans psychomoteurs. La mise en place de séances individuellesou de
groupe. L’ accompagnement des familles dans lalimite de son champ de compétences. La
participation aux réunions et animations de service. Formations et aptitudes requises : Dipldme d’ Etat
de Psychomotricien(ne) exigé. Expérience dans le champ du handicap moteur et du secteur social
appréciée. Sens du travail en équipe. Aisance rédactionnelle. Esprit d’ analyse et de synthese. Maitrise
des outils d’ évaluation. Rigueur professionnelle. Sensaigu de I’ observation et de I’ évaluation,
approche corporelle et relationnelle. Permis B et véhicule exigé.

Envoyer candidature (lettre de motivation et C.V. détaillé) a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame la Directrice
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: IEM « IMAGINE »,

Adresse del'établissement ou dela structure: 20 rue d’ Artois, 62200
BOULOGNE SUR MER
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Téléphone:

Chef de service

Chef de service

Type de contrat recherché: CDI
Tempsdetravail recherché: non communiqué
Villerecherchée: RONCHIN

Motivations:

Titulaire du Dipléme d’ Etat o Educateur Spécialisé et du CAFERUIS, je recherche un poste de cadre
socio-éducatif. Professionnelle de laréinsertion d’ enfants, adolescents et adultes inadaptés, avec plus
de 15 ans d' expérience dans différentes structures d’ accueil, maitrisant tous les aspects du métier :
définition et rédaction d'un projet de service éducatif et de projets individualisés, diagnostic social,
mise en place des actions socio-éducatives favorisant la préservation et le rétablissement de
I"autonomie en terme de santé, d’ hygiéne, d’ emploi, de logement, droits et obligations des usagersvia
laloi du 2 janvier 2002, recherche et développement des partenariats avec les aides extérieures,
management d’ équi pes éducatives, animation de réunions collectives et d’ entretiens individuels.
Véritable interface entre le Directeur, les équipes éducatives et |es usagers, femme de terrain,
organisée, résistante au stress et patiente, je cherche a m’investir dans une structure d’ accueil en tant
que chef de service éducatif afin d' exploiter ma capacité d’ engagement et de prise de recul, mon
écoute et mon sens des responsabilités.

Nom de la personne a contacter : RAIMBAULT ISABELLE
Mail de la personne a contacter : raimbault.isabelle@I aposte.net
Adresse postale:

53 RUE GUSTAVE DELORY 59790 RONCHIN

Téléphone: 0762143173

Educateur spécialise

Educateur spécialisé

Type de contrat recherché : non communiqué
Tempsdetravail recherché: Tempsplein
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Villerecherchée: ARMENTIERES

Motivations:

Educateur Spécialisé, De nombreuses expériences avec différents publics (Enfants et adultes déficients
intellectuels, Enfants et adolescents Polyhandicapés, Enfants et Adolescents présentant des troubles du
caractére et de lapersonnalité ....). Possédant d'excellentes relations humaines et de communication,
j’intégre facilement une équipe pluridisciplinaire. Responsable, discret, organisé et sérieux, je suis
disponible pour tout type de contrat.

Nom de la per sonne a contacter : HANTUTE Williams
Mail dela personne a contacter : hantute.williams@free.fr
Adresse postale:

140, avenue du Président Francois MITTERRAND

Téléphone : 0681289360

Educateur spécialisé

Typede contrat recherché: CDD
Tempsdetravail recherché: Temps partiel
Villerecherchée: BETHUNE

Motivations:

Candidature a un poste en alternance pour préparer le dipldéme d'Educateur Spécialisé aupres d'un
établissement spécialisé dans le Handicap. Disponible dés larentrée scolaire 2014 sur toute larégion
Nord-Pas de Calais, permis B et véhicule. Intéressée de longue date par les métiers du social, j'ai misa
profit le temps de ma scolarité de lycéenne pour acquérir une expérience professionnelle alafois dans
I'animation de jeunes en centres de loisirs et dans le milieu du handicap par des stages, des CDD et
I'obtention du BAFA en 2013. Ces diverses opportunités m'ont permis d'apprécier le relationnel avec
es enfants et les adultes en situation de handicap moteur, sensoriel et mental. Actuellement en
Terminale ST2S, option langue des signes au lycée BAUDIMONT d'Arras, j'al récemment été
sélectionnée en liste d'attente au concours d'entrée de I'lRTS et de I'AFERTES pour la rentrée 2014-
2015. Un poste en aternance dans une organisation spécialisée dans le handicap des enfants ou des
adultes serait pour moi un tremplin dans |'acquisition des compétences pratiques et théoriques/sociales,
indispensables alaréussite du concours d'Educateur Spécialisé , tout en dével oppant mon expérience
professionnelle au service des personnes en situation de handicap. Jai un tempérament volontaire et
curieux, je suis disponible et surtout trés motivée par I'opportunité d'associer des cours théoriques ala
pratique sur le terrain. Lalecture de mon curriculum vitae vous confirmera mon investissement
personnel ainsi que mon choix d'orientation professionnelle. Je vous remercie de |'attention que vous
porterez al'étude de mon dossier et je reste a votre entiére disposition pour vos exposer mes
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motivations de vive voix. Je vous prie de recevoir, Madame, Monsieur, mes respectueuses sal utations.
Alice DUBUY DELCOURT 06.61.98.60.48

Nom de la personne a contacter : DUBUY DELCOURT Alice
Mail dela personne a contacter : domdelc@yahoo.fr
Adresse postale:

353 Avenue SULLY 62400 BETHUNE FRANCE

Téléphone : 0661986048 / 0664440961

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur

Type de contrat recherché : non communiqué
Tempsdetravail recherché: Tempsplein
Villerecherchée: Toufflers

Motivations:

Homme de 32 ans trés motiveé ch. un emploi dans le Public du Handicap Disponible immédiatement
Tel : 06 71 20 48 Pour le détail : les diplémes, les expériences,... voir le cv joint

Nom de la personne a contacter : DEVLAMINCK YANN
Mail de la personne a contacter : yann.devlaminck@live.fr
Adresse postale:

15 rue des glycines 59390

Téléphone : 0671204822

Tarifsannonces:

Demande d'emploi : premiére parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : premiére parution 100 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements
contribuant au CREAI)

Participation aux fraisd'envoi du Flash :
Particulier : 55 €
Etablissement non cotisant au CREAI : 125 €
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Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés' du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI

a l'adresse ci-dessous.
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