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Flash n°17 du 14 Mai

2014

Prix en partenariat avec 'EREMA

La Fondation Médéric Alzheimer, qui soutient et valorise depuis douze ans les travaux de chercheurs
en sciences humaines et sociales dans le domaine de la maladie d’ Alzheimer et des maladies
apparentées, et |’ Espace national de Réflexion Ethique sur laMaladie o Alzheimer, dont e role est de
favoriser I’ émergence d’ une réflexion éthique de chacun afin de respecter au plus présladignité et les
capacités de décider des personnes, organisent, pour la quatriéme année consécutive, un prix « Ethique
et Société ».

Sont éligibles au Prix « Ethique et Société » 2014 :

les mémoires de fin d’ étude (infirmiére, cadre de santé, assistante sociale, ergothérapeute,
orthophoniste, psychomotricien, mandataire judiciaire ala protection des majeurs...) et les mémoires
menés dans le cadre d’ une licence, d’un master, d’ un dipldme universitaire ou d’ un certificat
universitaire ;

soutenus ou validés avant le 31 décembre 2013 ;

en lien avec les enjeux éthiques appliqués ala maladie d’ Alzheimer et les maladies apparentées ;

et portant sur I’ une au moins des thématiques ciblées dans I’ appel a candidatures.

Des rensel gnements compl émentaires peuvent étre obtenus, par courriel uniquement, auprés d’ Harold
Kasprzak al’ adresse suivante : kasprzak@med-alz.org

Le Prix seraremislorsde |’ Université d’ été de I’ Espace national de Réflexion Ethique sur laMaladie
d Alzheimer qui setiendradu 6 au 9 octobre a Montpellier.

En savoir plus


http://www.creainpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/5061
http://www.fondation-mederic-alzheimer.org/Nos-Actions/Soutien-a-la-recherche/Prix-en-partenariat/Prix-EREMA

Journée porte ouverte MusANDY que

Lajournée porte ouverte alaMusANDY que auralieu le Jeudi 5 Juin 2014 de10hal2het 14hal7
h au 103 rue des Trannois Douai Dorignies. Affiche

Centred’ écoute Allo M altraitance

Date de cl6ture/réponse : 15/06/14
Ingtitutions : Direction départementale de la cohésion sociale du Nord

L'Etat lance un appel a candidature pour I'exercice 2014 qui sinscrit dans les orientation nationales des
circulaires:

- n° DGCS/SD2A/2011/282 du 12 juillet 2011 relative au renforcement de la lutte contre la
maltraitance, au développement de la bientraitance dans les établissements et services socialix relevant
de la compétence des services déconcentrés de la cohésion sociale et ala compétence du représentant
de I'Etat dans |e département au titre de la protection des personnes.

- Circulaire n° DGCS/SD2A/2014/58 du 20février 2014 relative au renforcement de la lutte contre la
maltraitance et au dével oppement de la bientraitance des personnes agées et des personnes
handicapées dans | es établissements et services médico-sociaux relevant de la compétence de I'ARS

Vous étes invités en conséquence a transmettre aux services de la Direction Départementale de la
Cohésion Sociale (DDCS) du Nord votre projet détaillé, correspondant au cahier des chargés joint.

Vous voudrez bien joindre, a votre projet, une demande de subvention :
- le dossier Cerfan®12156*03, joint,
- les pieces justificatives prévues en page 3 du dossier Cerfa;;

- les différents documents justificatifs en complément du budget prévisionnel de I'action (fiche 3-2 du
dossier Cerfa) ;

Nous attirons votre attention sur la nécessité de renseigner avec précision et rigueur le dossier Cerfa et
les piéces justificatives demandées. Le dossiers incomplets ne pourront donner lieu al'attribution de


http://www.creainpdc.fr/node/5073
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/affichemusiquandy.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/5053

subvention.
L'ensemble des é éments ci-dessous est a transmettre pour le 15 juin 2014, dernier déai :

- de préférence par voie éectronique addcs-mapf @nord.gouv.fr et en copie a
audrey.antson@nord.gouv.fr

- ou/et par voie postale al'attention de Madame la Directrice départemental e de la cohésion sociale :

Direction départementale de la cohésion sociale

Cité administrative

Mission accompagnement des Personnes et des Familles
175, rue Gustave Deory

BP 82008

59011 Lille Cedex

Documentsjoints

cerfa_12156-03.pdf cerfa 12156-03.pdf cerfa 12156-03.pdf cerfa 12156-03.pdf
cerfa_12156-03.pdf

Veillelégidative du 6 au 13 mai

Travail socid

Arrété du 5 mal 2014 fixant au titre de I'année 2014 le nombre d'emplois offerts al'examen
professionnalisé réservé pour le recrutement d'éducateurs de la protection judiciaire de lajeunesse
(JORF n°0107 du 8 mai 2014)
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ACTUS SOCIALES

Actualités socialesdu 6 au 13 mai

Publiéle 13 Mai 2014
Findevie

Guide sur le processus décisionnel relatif aux traitements médicaux dans les situations de fn de vie-
Conseil de I'Europe

Handicap

Enquéte sur I'accessibilité des personnes déficientes visuelles et de leur chien guide(2éme édition) -
ANMCGA, la Fédération frangai se des chiens guides d'aveugles

Pauvreté / Précarité

Barométre 115 : Synthese hivernale 2013-2014- FNARS

Personnes agées

Prise en compte de la souffrance psychique de la personne agée : prévention, repérage et
accompagnement - Anesm

Protection juridique des majeurs

L'accompagnement des majeurs protégés atteints de troubles psychiques : Guide de bonnes pratiques-
DRJSCS

Santé

Indicateurs de suivi de I'état de santé de la population. Révision 2013 (Rapport final)- Ministére des
affaires sociales et dela santé

Travail socia

Etats généraux du travail social - CFDT


http://www.creainpdc.fr/node/5071
http://www.coe.int/t/dg3/healthbioethic/conferences_and_symposia/FDV Guide Web f.pdf
http://partoutavecmonchienguide.files.wordpress.com/2014/04/dossier-enquc3aate-v5.pdf
http://www.fnars.org/images/stories/barometres/140506-barometre-FNARS-SSP.pdf
http://www.anesm.sante.gouv.fr/spip.php?article861&var_mode=calcul
http://www.anesm.sante.gouv.fr/spip.php?article861&var_mode=calcul
http://www.pays-de-la-loire.drjscs.gouv.fr/IMG/pdf/Guide_de_bonnes_pratiques_PDL_VD.pdf
http://www.drees.sante.gouv.fr/IMG/pdf/serie_source_method44.pdf
http://www.fed-cfdt-sante-sociaux.org/sites/default/files/egts_mars_2014.pdf

Nos ados: la génération Z ?

Echelle: Enrégion

Il reste des places disponibles pour le prochain "Jeudi de laMaison des Ados’, qui auralieu le 15 Mai
2014 alaMaison des Adolescents, rue Sainte Anne a Lille, de 9h30 a 12h (accueil a partir de 9
heures). Cette matinée consacrée au theme "Nos ados : la génération Z" sera animée par Monsieur Eric
Delcroix, ex maitre de conférence a Lille 3, auteur et expert en médias sociaux. Seront abordées au
cours de cette matinée des problématiques comme le comportement des jeunes sur |es médias sociaux,
I'importance des réseaux dans larecherche d'un emploi, la position et le role des adultes face a
|'utilisation de ces nouveaux moyens de communication par les jeunes. Affiche

Vous pouvez encore vous inscrire au 03 20 06 26 26 ou par courriel : contact@mal sondesados-59.fr

Cérébrolésions acquises chez I’adulte : du boulever sement psychique aux
tentatives de reconstruction

Echelle: Enrégion

La prochaine Journée de Formation du Réseau TC AV C 59/62, organisée en partenariat avec le


http://www.creainpdc.fr/node/5079
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CREAI Nord - Pas de Calais, auralieu le 16 Mai 2014 au sein de I’ Hopital Maritime de Zuydcoote.
Elle aura pour theme les " Cérébrol ésions acquises chez |’ adulte : du bouleversement psychique aux
tentatives de reconstruction." Programme et bulletin d'inscription

Renseignements : C.R.E.A.l., 54 Bd Montebello, BP 92009, 59011 Lille Cedex. tél. : Kathy leclaire
03.20.17.03.09. kleclare@creainpdc.org

Représentation théatrale " A ta santé!"

Echelle: Enrégion

Dans le cadre de la semaine régional e de mobilisation face aux cancers, 2 représentations de la
compagnie La Belle Histoire, proposées par le Conseil régional Nord/Pas-de-Calais, auront lieu les:
Vendredi 16 Mai a18 h 30 ala Salle Polyvalente du Théatre a Montreuil sur Mer (en lien avec le
syndicat Mixte du Montreuillois) et Vendredi 23 Mai 419 h ala Salle des Fétes de Parenty (en lien
avec le centre socioculturel de la communauté de communes du canton de Hucqueliers).

Renseignements : Syndicat Mixte du Montreuillois, 17 rue Sainte Austreberthe, Site Braguehay, 62170
Montreuil sur Mer. Tél : 03.21.90.55.98. Fax. : 03.21.90.55.43.

Conférencede Michel LEMAY

Echelle: Enrégion

L'ACIOS, en partenariat avec la Faculté de Médecine de Lille 2, organise une conférence avec le
Professeur Michel LEMAY, al'occasion de la sortie de son dernier ouvrage "Forces et souffrances
psychiques de I’ enfant. Tome 1 - Le développement infantile”. Elle se déroulerale Mardi 20 mai 2014
a18 h 00 au CHRU deLille, Amphithéétre 3, pole formation (métro Calmette). Discutants: Patricia
DO DANG, Olivier MASSON et Pierre DELION

Participation aux frais: 5 € (2 € pour les membres ACIOS et étudiants) Inscriptions :
severine.bailleul @chru-lille.fr

Accompagner lesadultes avec autisme et autresTED en MAS et en FAM

Echelle: Enrégion

Le groupe de travail MAS - FAM du centre ressources autismes organise une journée d'échanges de
pratiques le mardi 20 Mai 2014 de 9 h a 16 h 05 al'Institut Gernez-Rieux au CHRU de Lille.
Programme Bulletin d'inscription

Inscriptions et renseignements : centre ressources autismes Nord-Pas de Calais, Péle Régional des


http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/rtcavc2014programme.pdf
mailto:kleclaire@creainpdc.org
http://www.creainpdc.fr/node/5038
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http://www.creainpdc.fr/node/4864
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Troubles du Développement, 150 rue du Docteur Alexandre Yersin, 59120 LOOS Tél.: 03 20 60 62 59
www.cra-npdc.fr

Devenir soignant : la violence d’ un apprentissage

Echelle: Enrégion

La14éme soirée de |’ Espace de réflexion éthique en santé mentale de la Fédération régionale de
recherche en psychiatrie et santé mentale Nord - Pas-de-Calais auralieu le 26 Ma 2014 &
['amphithéétre de |’ Ecole Supérieure de Journalisme (ESJ) de Lille, 50 rue Gauthier de Chétillon a
Lille sur : "Devenir soignant : la violence d' un apprentissage’. Programme

Inscription en ligne www.santemental €5962.com Participation gratuite. Plus d’ information aupres de
Nathalie Pauwels : communication.f2rsm@santemental e5962.com- Tél. 03 20 44 10 34

Quand lestravailleurs sociaux rencontrent I' ART

Echelle: Enrégion

L'IRTS Nord/Pas-de-Calais vous invite & sa prochaine séance de Travaux Publics sur : "Quand les
travailleurs sociaux rencontrent I'ART" le Lundi 26 Mai 2014 de 12 h 30413 h 30 Al'IRTS, Site
métropole Lilloise, Parc Eurasanté Est, rue Ambroise Paré, aLoos. Affiche

Contact : Pascaline DELHAY E, Responsable du Pole Recherche al'lRTS pdelhaye@irtsnpdc.fr

Rendez-vous aux jardins

Echelle: Enrégion

le Centre horticole Emile Senteurs participera a la douziéme édition des Rendez-vous aux jardins


http://www.cra-npdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/5013
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programme_soiree_20140526-2.pdf
http://www.santementale5962.com
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coordonnés par les Directions régionales des affaires culturelles (DRAC) les 30 et 31 mai prochains au
217 rue du Général Leclerc a Saint-André. Lathématique étant "L'enfant au jardin”, les enfants seront
les bienvenus pour participer a des ateliers, des lectures de contes ou encore pour visiter la serre et
caresser les animauix du petit zoo... Programme

Rens. 06 18 71 20 60 — 03 20 63 76 00 (Poste : 7807). Visites libres, inscriptions obligatoires pour les
groupes sur : www.epsm-al.fr, sur contact@epsm-al.fr ou par téléphone

40 propositions pour adapter la protection del'enfance et |'adoption aux
réalitésd'aujourd'hui

Echelle: National

L’ Observatoire national de I’ enfance en danger et I’ Institut des mineurs de Bordeauix organisent un
débat qui setiendraal’ occasion de la sortie du rapport élaboré par le groupe de travail « Protection de
I'enfance et adoption » installé par la ministre déléguée alafamille, intitulé : « 40 propositions pour
adapter la protection de I’ enfance et I’ adoption aux réalités d’ aujourd’ hui », en présence des membres
du groupe de travail, de la présidente, Mme Adeline Gouttenoire, et de la rapporteure, Mme Isabelle
Corpart, le Lundi 2 juin 2014 de 14 h 00 a 16 h 30 au Cedias, Musée socidl, 5, rue Las Cases - 75007
Paris. Affiche

Le rapport est en ligne sur : http://oned.gouv.fr ou http://idm.u-bordeaux4.fr

Entrée libre maisinscription : indiquer le nom, prénom, fonction, organisation a:
inscription@oned.gouv.fr

L a gestion de patrimoine du majeur protegé

Echelle: National

L’UNAFOR organise lesjeudi 5 et vendredi 6 juin 2014 al'UNAF, Auditorium Pierre Laroque, 28
Place Saint-Georges a Paris (75) son nouveau collogque consacré aux pratiques professionnelles sur le
théme de la gestion du patrimoine. Ce séminaire est prioritairement destiné aLx mandataires judiciaires
alaprotection des majeurs, personnels d’ encadrement et délégués a la protection des majeurs qui ont a
faire vivre, dansleur exercice professionnel quotidien, laréforme de la protection juridique des
majeurs.

Les séminaires de I’'UNAFOR se veulent un lieu d’ échanges entre professionnels de la protection
juridique des majeurs et spécialistes des matiéres qui constituent I’ activité du mandataire ; un espace
entre colloques théoriques et ateliers de pratiques professionnelles. Programme

Attention nombre de places limité. Renseignements : UNAFOR, 28 Place Saint-Georges, 75009
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PARIS. Téléphone: 01.49.95.36.84/97. Télécopie:01.42.85.38.10. E-mail : unafor@unaf.fr Site
internet : www.unafor.fr

Organisations en mutation, cadres en évolution

Echelle: Enrégion

L'ARCAD organise une journée d'étude le vendredi 6 juinde9hal7 hal'lRTS de Loos sur :
"Organisations en mutation, cadres en évolution™. Programme

Cette journée est ouverte atous les acteurs des secteurs du social, du médico-social et du sanitaire.
Renseignements : Association Régionale des CADres du secteur social et médico- social du Nord -

Pas de Calais, 2 rue Papin - Batiment 2- Le parc des Prés, 59658 VILLENEUVE D’ ASCQ e-mail :
asso-arcad@l aposte.net

Seformer ala prévention du décrochage scolaire

Echelle: Enrégion

L’ association Laisse Ton Empreinte organise une formation sur la prévention du décrochage scolaire.
Cette formation auralieu leslundis 16 et 23 Juin 2014, de 9 h a17 h alaMaison des Adolescents, rue
Sainte Anne alLille. Affiche

Contact : Madame Lemaire al'adresse courriel suivante : dlemaire@l asauvegardedunord.fr

Per sonnes Handicapées vieillissantes : quelle priseen charge ?

Echelle: National

La Conférence Direction(s) "Personnes handicapées veillissantes : quelle prise en charge ? Rapport
Gohet, synergies, orientations, parcours de soins..." setiendrales 18 et 19 Septembre & Paris.
Programme

Inscriptions par email : inscriptions@directions.fr sur le site internet : http://www.directions.fr par

fax.: 01.46.29.68.29. par tél.: 01.46.29.23.82. Par courrier : Formation Direction(s), Pdle inscriptions
formations, 28481 Thiron Cedex.

Assistant social

Assistant social - Boulogne sur Mer
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Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'I.E.M. Imagine de Boulogne Sur Mer, Association Cazin-Perrochaud, accueil d’ enfants et
d’ adol escents &gés de 3 a 18 ans, porteurs d' un handicap moteur avec ou sans troubles associés,
recrute dés a présent :

UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F D.E. CDI —0.10 ETP

Salaire selon les dispositions de la CCN Octobre 1951 (210 euros 90 brut mensuel). Poste pouvant
convenir aux personnes volontaires pour ce temps partiel, soit en raison de contraintes personnelles,
soit en raison d’un cumul d’ activités. Missions: en lien avec |’ équipe pluridisciplinaire, participe a
I’ élaboration du projet de vie des usagers, soutien les familles dans les différentes démarches
administratives, participe au lien avec les familles des usagers. Aptitudes requises : Bonne
connaissance du secteur du handicap. Go(t pour le travail en équipe pluridisciplinaire.

Envoyer C.V. et |ettre de motivation &:

Nom de la per sonne a contacter : Madame la Directrice
Mail de la personne a contacter : evelyne.durot@cazinperrochaud.fr
Nom del'établissement ou dela structure: |.E.M. Imagine

Adresse del'établissement ou dela structure: 20 rue d’ Artois- 62200
BOULOGNE SUR MER

Téléphone:

Assistant de service social - Lille

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail :

Le Réseau TC AVC 59/62 recrute :

UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F (remplacement d’ un congé maternité)

Poste a pourvoir du 13 Juin 2014 au 16 Octobre 2014. La mission essentielle est I’ appui ala
coordination des parcours des personnes cérébrol ésées en situation complexe (adultes et enfants) et de
leur entourage, a distance de I’ accident, en lien avec les professionnels impliqués. Poste (mi-temps) en
CDD, ouvert aux personnes possedant le Dipldme d' Etat d’ ASS., avec expérience souhaitée de 2 ans.
Poste basé au sein de I’ Etablissement Hélio Marin, Fondation Hopale, Berck Sur Mer. Territoire
d’intervention : le Littoral (déplacements fréquents). Possibles déplacements en région Nord - Pas de
Cdlais. Salaire selon CC51 : 1107 euros brut par mois. Réle de I’ Assistant(e) de Service Social.
Participation aux consultations pluridisciplinaires et définition du Projet Personnalisé de Santé ;
Evaluation de la situation globale de handicap de la personne, en particulier sa situation sociale,


http://www.creainpdc.fr/node/4992

professionnelle, familiale et matérielle ; Ecoute, information, régularisation de la situation
administrative et mise ajour des droits ; Orientation des personnes vers les structures et professionnels
ressources compétents au plus proche du lieu de vie ; Interventions & domicile. Compétences et
aptitudes requises. Organisé(e), Capacité atravailler en équipe pluridisciplinaire et en autonomie,
Posséder un véhicule personnel et permis de conduire, Pratique des outils bureautiques usuels.Une
expérience aupres des personnes en situation de handicap est recommandée.

Curriculum viteeet lettre de motivation a adresser ala coordinatrice du réseau :

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter : mcline.rtcavc5962@gmail.com
Nom del'éablissement ou delastructure: Réseau TC AV C 59/62

Adresse del'éablissement ou dela structure : CHRU de Lille, Rez de Jardin des
USN B, 6 rue du Pr. Laguesse, 59037 Lille Cedex

Tééphone:

Assistant social - Loos

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 12/05/2014

Etablissement pour enfants et adolescents déficients intellectuels recrute :

UN ASSISTANT SOCIAL H/F en CDI atemps plein a compter du 12 Mai 2014

Public accueilli : 140 jeunes déficientsintellectuels de 4 & 20 ans. Conditions:: titulaire du dipléme
d'Etat d'Assistant de Service Social, permis de conduire indispensable. Profil du candidat : dynamique,
motivé(e), sensibilisé(e) al'écoute et aux entretiens, connaissance de la déficience intellectuelle,
aptitude atravailler en institution, expérience de terrain souhaitée auprés d'un public socialement
défavorisé, capacité d'adaptation, d'autonomie, sens de l'initiative. Missions : suivi social des usagers,
personne ressource, mise en place des liens avec les structures extérieures (APE, AEMO, CMP...),
connaissance de lalégislation en vigueur, intervient administrativement aupres des "entrants' et
"sortants" de I'lME, assite aux projets personnalisés partagés en cas de nécessité, participe ala
commission technique d'orientation MDPH (enfance), travaille en collaboration avec les
professionnelsde I'lME ainsi que les Chefs de Service et la Direction. Convention collective 1966.
Coefficient de base : 434.

Envoyer lettre de motivation manuscrite et CV accompagnés d'une photo a |'adresse ci-dessous ou par
mail : flambert@asrl.asso.fr ou mflonguepe@asrl.asso.fr


http://www.creainpdc.fr/node/4966
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Nom de la per sonne a contacter : Mr le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: IME L'EVEIL

Adresse del'éablissement ou dela structure: 8 bisrue du Maréchal Foch,
59120 Loos

Téléphone: 03.20.17.20.10.

Chef de service

Cadre de santé - Lomme

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail :


http://www.creainpdc.fr/node/4991

FOYER D' ACCUEIL MEDICALISE recherche:

CADRE DE SANTE H/F CDI / CCN 1966 / Astreinte cadre / Poste a pourvoir des maintenant

Foyer d’ accueil médicalisé LA VIE DEVANT SOl (habilitation pour 40 places pour 35 ETP
professionnels). Nous accueillons et accompagnons des personnes adultes présentant une cérébrolésion
acquise génératrice d' incapacités motrices, cognitives et comportementales. Le projet de notre
association est de leur redonner le plaisir et I’ espoir en lavie. Avec nous, vous contribuerez a ce
gu’elles se réalisent pleinement dans leurs envies et leurs compétences. Par délégation et en lien de
confiance étroit avec le directeur vous aurez pour mission de : Assurer lamise en cauvre du projet

d’ établissement, Garantir le succés des projets d’ accompagnement individualisé des usagers, en étroite
collaboration avec le médecin coordinateur, Organiser I’ action quotidienne et e temps de travail des
professionnels, Manager un niveau de qualité élevé des prestations rendues aux usagers, Assurer la
coordination technique et la cohésion humaine de I’ équipe pluridisciplinaire, Créer et entretenir un lien
de proximité avec lesfamilles desrésidentsainsi que les partenaires extérieurs, Enrichir et faire
respecter les process du fonctionnement de I’ établissement, Garantir et faire garantir la pacification des
situations tendues et complexes avec les résidents. Compétences requises : Esprit de coopération et de
solidarité, Sens profond du service al’autre, Intelligence relationnelle, Appétence et talent dansla
médiation et la communication non violente, Conduite de projets et coordination des opérations,
Exigence opérationnelle, Leadership en situation hiérarchique et non hiérarchique. Formation et
expériences requises : Titulaire ou en cours de titularisation du dipléme de cadre de santé, Expérience
d’encadrement d’ une équipe opérationnelle, Expérience de coordination d’ une équipe
pluridisciplinaire.

Lettre de motivation et CV sont & communiquer a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur THIEFFRY Vincent, Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom del'é&ablissement ou dela structure: FAM «lavie devant soi »

Adresse del'établissement ou dela structure: 170/172, rue du grand but -
59160 LOMME

Téléphone:

Chef de service éducatif - Lomme

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ association le Céedre Bleu recrute pour son centre de soin d’ accompagnement et de prévention en
addictologie (antenne d’ Armentiéres) :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F — Temps plein
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CDI Convention 66 poste a pourvoir début 2eme semestre 2014 (adut/septembre). Public accueilli en
ambulatoire. Personnes en difficulté avec une problématique addictive (droguesillicites, alcoal,
cannabis, jeux) dans un usage simple arisgue ou une dépendance. Personnes en traitement de
substitution. Famille/entourage. Jeunes consommateurs. Missions : Encadrement et animation d’ une
équipe pluridisciplinaire (médecins, infirmiére, travailleurs sociaux psychologues, animatrice
prévention). Mise en cauvre et suivi du projet éducatif et thérapeutique. Coordination et organisation
de|’ensemble des activités. Accueil et accompagnement des usagers, des familles et des partenaires.
Implication dans |e territoire et travail en réseau. Compétences : » Niveau 2, CAFERUIS souhaité.
Expérience dans |le champ des addictions ou de I’ exclusion sociae. Aptitudes relationnelles et
expérience clinique. Qualités managériales, d’ organisation. Permis et B et voiture indispensable.

Envoyer CV et lettre de motivation par courrier ou mail .a

Nom de la per sonne a contacter : Madame la Directrice
Mail de la personne a contacter : secretariat@cedre-bleu.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Le Cédre Bleu

Adresse del'établissement ou dela structure: 11 rue Eugéne Varlin - 59130
LOMME

Téléphone:

Chef de service éducatif - Douai

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/09/2014

Temps de vie, association loi 1901 (1503 salariés, 82 sites, 2199 lits et places autorisés), dével oppant
danslesrégions Nord/Pas-de-Calais, Picardie et |e département du Var, la gestion d'établissements et
de services dans les champs de |'accompagnement des personnes &gées, de la santé, de la protection de
I'enfance, de lafamille et des adultes, recrute, pour son établissement : Maison d'Enfants de Douai,
établissement de 66 places en internat et de 12 placesen SAAMAD :

UN CHEF DE SERVICES EDUCATIFS H/F CDI temps plein. A pourvoir au ler septembre 2014
Fonctions : par délégation du directeur et en tant que membre de I'équipe de direction, vous participez
al'actualisation et la diversification du projet de I'établissement, et mettez en oeuvre les projets des
services. En coordination avec les membres de |'équipe de direction, vous vous inscrivez dans la
dynamique de la démarche continue de la qualité et étes responsable de la mise en oeuvre des projets
personnalisés et assurez des missions transversales. Vous animez | es équipes et/ou services placés sous
votre responsabilité en veillant a dével opper les compétences individuelles et collectives et veillez ala
bonne tenue des unités de vie et services. Vous participez al'élaboration et au suivi des budgets qui
sont alloués a vos équipes/services et en assurez le controle des dépenses. Vous élaborez et assurez la
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gestion de I'organisation horaire des équipes/services sous votre responsabilité. Dans votre champ de
compétence, vous développez les partenariats d'action et le travail en réseau. Profil recherché : ouvert,
dynamique, rigoureux, faisant preuve d'une grande capacité d'adaptation. Une connaissance du champ
de la protection de I'enfance, une expérience de conduite de projets et d'encadrements sont
indispensables. Conditions: poste a pourvoir a partir du ler septembre 2014. CDI temps plein
rémunération CCNT du 15 mars 1966.

Adressez votre lettre manuscrite, CV photo , rémunération actuelle a

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter : me.douai @tempsdevie.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Maison dEnfants

Adresse del'établissement ou dela structure: 121 rue du Clocher St Pierre
59500 Douai

Tééphone:

Directeur - Directeur Adjoint

Adjoint de direction - Villeneuve d' Ascq

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE (59), recherche pour son unité 16-
25 ans composée de 80 places dont 40 places d'internat de semaine :

UN ADJOINT DE DIRECTION (H/F) C.D.I temps plein & pourvoir dés que possible

Sous I’ autorité de ladirection, il (elle) contribue al’ élaboration, la mise en oeuvre et I’ évolution du
projet d établissement. 11 (elle) veille &1’ application des réglements intérieur et de fonctionnement.
Missions : Assurer laresponsabilité du service auprés de I’ usager, des familles et des partenaires.
Garantir |’ éaboration, lamise en oeuvre, le suivi et |’ évaluation des projets personnalisés
individualisés des usagers, Encadrer I’ équipe professionnelle pluridisciplinaire en lien étroit avec le
chef de service éducatif et paramédical. Faciliter la mise en oeuvre des processus transversavix
(hébergement, professionnalisation, scolarisation, inclusion culturelle et sportive) en concertation avec
les chefs de projets. Participer ala gestion comptable, financiére et administrative de I’ unité.
Compétences : Capacités relationnelles, d' écoute et d’ empathie dans I’ accompagnement des projets en
facilitant la participation et |’ expression des usagers et des familles. Capacités de planification,

d’ organisation et d' animation de réunions de projets dans une cohérence d’ ensemble des interventions
professionnelles. Dipléme de Niveau Il exigé. Expérience attendue en encadrement de service médico-
socia (si possible en secteur adulte).
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Les candidatures (Iettre manuscrite - CV - dipldmes) sont a adresser avant le 23 mai 2014 a:

Nom de la per sonne a contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: IEM Christian DABBADIE

Adresse del'éablissement ou dela structure: 64 rue delaLiberté — 59650
VILLENEUVE D’'ASCQ

Téléphone:

Directeur - Saint Venant

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Association recherche - Saint-Venant (62350) :

1 DIRECTEUR DES ETABLISSEMENTS JUSTICE (CEF et CER) H/F en CDI & Temps Plein
Dipldmes : Niveau | CAFDES, MASTER |1 ou équivalent. Rémunération CCNT du 15 mars 1966.
Profil : Bonne connaissance du public et des dispositifs de la Protection Judiciaire de la Jeunesse,
Qualités Humaines, Adhésion aux valeurs associatives, Aptitudes atravailler en réseau et partenariat,
Expérience dans |'encadrement et |'animation d'équipe pluridisciplinaire, Qualités rédactionnelles,
Expérience d'internat. Missions : Par délégation et sous contrdle hiérarchique du Directeur des
Etablissements et Services, ceci étant validé par les instances dirigeantes de I’ Association ABCD, le
Directeur des Etablissements Justice : Assure la responsabilité générale et permanente du
fonctionnement du CEF de Saint-Venant et du CER d' Isbergues. Assurelelien entreles
Etablissements Justice et la Direction des Etablissements et Services. Est le garant du bon
fonctionnement et de I’ organisation des Etablissements Justice dans | e respect des dispositions de la
Convention Collective du 15 mars 1966, du Code du Travail, du réglement intérieur du personnel de
I’ Association et des accords d’ entreprise. Est chargé, dans le respect du projet Associatif, de

I’ agrément PJJ et des cahiers des charges CER et CEF, de la conception, du dével oppement des actions
éducatives, pédagogiques, techniques et thérapeutiques pour lesquels | es établissements ont été créés.
Informe immédiatement la Direction et les instances dirigeantes de I’ Association, de tout incident
survenant au CER et au CEF, en particulier s'il est susceptible d’ engager la responsabilité de

I’ Association. Vous participez aux astreintes pour les deux Etablissements Justice (CEF, CER).Vous
assurez également la responsabilité administrative et financiére des Etablissements en lien avec les
Services Administratifs du Siége dans | e respect de vos dél égations.

Envoyer votre dossier de candidature complet, avant le 20 mai 2014 : C.V. détaillé, lettre de
motivation et copies des diplomes a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Président
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Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure : Association

Adresse del'établissement ou dela structure: 210 rue de Dunkerque - BP
50098 - 62 502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone:

Directeur - Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/09/2014

L' AGSS DE L' UDAF, association départemental e de protection de I’ Enfance et des Majeurs gere 21
services en milieu ouvert, 1 PFS sur 3 sites, 1 MECS et emploie plus de 600 salariés. Elle recrute pour
son territoire du Cambrésis comprenant 40 salariés permanents répartis sur 2 services de protection de
I’Enfance et des Majeurs :

UN DIRECTEUR (H/F) en CDI temps plein basé a Cambrai.

Par délégation du Directeur Général, en tant que représentant permanent de I’ institution sur le
territoire, vous garantissez lamise en cauvre du projet associatif et étes force de proposition en matiére
de développement et diversification des activités. Vous assurez la responsabilité de |’ organisation et du
fonctionnement des services qui vous sont confiés en garantissant la promotion de la démarche
pédagogique de I’ AGSS. De formation de niveau | souhaité, votre expérience de directeur dansle
secteur médico social et idéalement dans la protection des Majeurs et/ou de |’ Enfance, vous a permis
d’ acquérir une solide expérience dans le management d’ équipe et la conduite de changement. Poste a
pourvoir au ler septembre 2014. Des possibilités d’ évolution au sein de I’ AGSS sont envisageables.
CCNT 15/03/1966.

Candidature (lettre manuscrite, CV et photo) a adresser a

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: AGSSdel’UDAF

Adresse del'établissement ou dela structure: 3 rue Gustave Delory - 59012
LILLE Cedex

Tééphone:

Directeur - Hardinghen
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Typedecontrat :
Tempsdetravail :
Poste a pourvoir le: 01/01/2015

Temps de Vie, Association loi 1901 (2 200 lits et places) dével oppant dans les régions Nord / Pas-de-
Calais, Picardie et le département du Var, la gestion d’ établissements et de services dans les champs de
I’ accompagnement des personnes agées, de la santé, de la protection de I’ enfance, de lafamille et des
adultes, recrutele:

DIRECTEUR (H/F)

delaMAISON D'ENFANTS a CARACTERE SOCIAL D'HARDINGHEN (62). D’ une capacité
d’accueil de 71 places, I’ établissement est concerné par un important projet de diversification
/extension et reconcentration de ses sites (poste a pourvoir : janvier 2015). Votre mission : Sous
I'autorité de la Direction Générale de I’ Association et par délégation, vous étes responsable de lamise
en oauvre du projet d'établissement qui entre dans une dynamique de conduite du changement :
diversification des modes d’ accompagnement au-dela de I’ internat classique (accompagnement a
domicile...) et conduite du projet de reconcentration des sites d’implantation des activités. Vous
mettez « les enfants et leurs familles » au coaur de vos actions et a ce titre, vous étes le garant du
développement permanent de la qualité d’ accompagnement des jeunes accueillis. Cadre de Direction
associatif, en totale adhésion avec les valeurs défendues par I'Association, vous étes responsable de la
déclinaison du projet global associatif et de sa transposition dans la politique de ce secteur. Vous
développez les partenariats et relations avec les acteurs locaux et participez aux projets transversaux de
I’ Association en lien avec la Direction Générale et |es autres directeurs d’ établissements. Votre profil :
deniveau | (Master, Cafdes ou équivaent), vous justifiez d'une expérience de 5 ans minimum en tant
gue cadre de direction. Votre maturité professionnelle et vos qualités managérial es vous permettent de
mener abien I’ évolution du projet de I’ établissement.

Adressez vos | ettre de motivation manuscrite et CV a

Nom de la personne a contacter : Monsieur Le Directeur Général
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Association TEMPS DE VIE

Adresse del'éablissement ou dela structure: Parc du Canon d’ Or - 5 rue
Philippe Noiret — 59350 SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE.

Tééphone:

Divers

Agent de maintenance - Lille

Typede contrat :
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Tempsdetravail : Tempsplein

L’ association Martine Bernard, 60 collaborateurs, gestionnaire de dispositifs d’ hébergement d’ urgence
hommes seuls et familles (130 personnes), d' hébergement d'insertion CHRS Hommes seuls et familles
(75 places), de trois Maisons Relais (80 places) et d' un Atelier Chantier d’ Insertion bétiment de 70
contrats aidés, recherche :

UN AGENT DE MAINTENANCE H/F en CDD 6 mois atemps complet CCNT 1951, évolution
possible vers CDI

Vos missions.Vous effectuez : Diverstravaux d’ entretien de matériels et des locaux dans les champs
techniques différents (électricité, plomberie, peinture, chauffage, mécanique, horticulture...). Des
travaux d'installations pour I’ aménagement des locaux et e montage des mobiliers. V ous dépannez et
assurez |e changement de piéces standards. Vous assurez le stockage de certains approvisionnements
de matériels, de fournitures et de produits d’ entretien. VVous pouvez étre amené a assurer le nettoyage
quotidien des locaux, du mobilier, du matériel, du linge avec utilisation de matériel simple (aspirateur,
balai...) ou de machines (monobrosse, autolaveuse...). Vous pouvez également étre amené a assurer la
conduite de véhicules pour le transport des personnes accueillies. Par ses prestations, son sérieux, sa
disponibilité, sa mobilité sa capacité d’ anticipation et sa discrétion, il participeraalaqualité de

I’ accompagnement des usagers. Formation : CAP, BEP peinture, électricité, plomberie, menuiserie ...
Expérience souhaitée, permis B exigé. Salaire : coef 329 dela CCN51 rémunération brute mensuelle :
1448 euros. Poste a pourvoir rapidement sur la métropole lilloise.u

Adressez votre |ettre de motivation manuscrite et CV avant le 18 mai 2014 a.:

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Association Martine Bernard

Adresse del'établissement ou dela structure: 9 rue des Archives— BP 70083 —
59009 Lille Cedex

Téléphone:

Surveillant de nuit - Maing

Secteur (s) :
e Adultes handicapés
Typedecontrat :
Tempsdetravail :
Lamaison Perce-Neige est composée de deux structures : un foyer de vie d’ une capacité de 25

résidents et une place accueil temporaire et un foyer d’ accueil médicalisé de 9 places et 1 place en
accueil temporaire. Pour compléter notre équipe, nous recherchons :
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UN SURVEILLANT DE NUIT H/F Temps partiel 0.50 ETP en CDI et dans un futur proche UN
SURVEILLANT DE NUIT H/F 1ETP en CDI.

Nous désirons également des remplacants. Type de contrat : CDI et CDD. Temps de travail : temps
plein ou mi temps. Missions : assurer la sécurité des résidents, veiller au bien-&tre en marquant une
présence cadrante et rassurante, contréler 'accés de I'établissement et effectuer la surveillance des
locaux, expérience souhaitée, capacité d'écoute, prise d'initiatives. Le dipl6me de surveillant de nuit,
aide soignant ou amp est un plus.

Adresser candidature, lettre de motivation manuscriteet CV a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur Jean-Louis MATHIEU, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Maison Perce-Neige de Maing

Adresse del'éablissement ou dela structure: 395 rue Henri Bantegnie. 59233
MAING

Tééphone:

Assistant de vie - Boulogne sur Mer

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

Prise en charge personne adulte lourdement handicapée (myopathe) vivant a domicile. Recherche :

ASSISTANT DE VIE H/F - Boulogne sur Mer personne diplémée ou non dipl6mée - débutant motivé
accepté.

pour toilette, habillage, repas, entretien de la maison, bricolage. permis B exigé. Formation spécifique
dispensée sur place, notamment aux gestes de soins pour une prise en charge a domicile (médicalisée).
Nécessité de me porter pour les transferts (poids 50 kg). (Pas de léve-malade). Permis B exigé. 2
postes & pouvoir immédiatement :

1CDI : TEMPS PARTIEL : salaire de base horaire net (CESU) : smic 8€03 euros nets, 10€48 bruts
en chéque emploi service universel (CESU) : 24 heures de présence en moyenne a domicile ( un jour
et une nuit ), suivies de 4 jours de repos., soit 134 heures par mois.

1 CDD 6 moisa TEMPS PARTIEL : pour remplacement arrét maternité : salaire de base horaire net
(CESU) : 8€03 euros nets, taux horaire brut : 10€48 bruts en chéque emploi service universel
(CESU) : 24 heures de présence en moyenne adomicile ( un jour et une nuit ), suivies de 4 jours de
repos., soit 134 heures par mois.

2 Postes a pourvoir de suite. Envoyer CV et lettre de motivation + photo : (Tél portable : 06 68 82 94
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93 et Té domicile: 09 80 92 83 23)

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter : baccary @free.fr
Nom deI'établissement ou dela structure: Melle Accary Blandine

Adresse del'établissement ou dela structure: 6 rue Fresnel — appart 5- 62200
Boulogne Sur-Mer.

Téléphone:

Diversadministratif

Comptable - Lille

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'Udapei des Papillons Blancs du Nord recrute pour son siégge aLille:

UN COMPTABLE H/F - CDI Temps partiel

Poste disponible début juin. Activités : Préparation et saisie des documents comptables. Préparation
des réglements fournisseurs. Facturation clients. Etats de rapprochement bancaire. Elaboration de
tableaux sur excel. Analyse de comptes et révision comptable. Diverses taches administratives et
comptables. Exigences et aptitudes du poste : rigueur, sens de I’ organisation, fiabilité, maitrise d’ excel
exigé, Word souhaité. Dipldmes, expérience : niveau IV minimum, formation comptable
indispensable, expérience exigée dans un poste similaire. Conditions : CDI & mi-temps. Classement
conventionnel selon la convention collective nationale 1966.

Contact : Candidature a envoyer au plus tard pour le 26 mai 2014 par mail et par courrier :

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur Général
Mail de la personne a contacter : ud-bdupire@udapei 59.org
Nom de|'éablissement ou dela structure : Udapei Papillons Blancs du Nord

Adresse del'établissement ou dela structure : 194/196 rue nationale 59000
LILLE

Tééphone:

Responsable administratif et comptable - Valenciennes

Typedecontrat :
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Tempsdetravail :

L’ association AJAR (implantation Sud Département) dont e siége social est situé a VValenciennes
CHRS, Accueilsde jour, Insertion par I’ activité économique, Aide aux victimes, prise en charge des
auteurs d'infractions pénales sur mandats judiciaires (www.ajar.fr) :

UN RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET COMPTABLE H/F

Directement rattaché aladirection et en lien avec les différents responsables de pbles vos missions
principales sont de : Diriger, organiser et coordonner |e versant comptable de |’ association. Organiser
et contréler la comptabilité générale. Organiser et contrdler la comptabilité analytique, produite en
fonction des différentes activités internes et besoins fiscaux. Organiser et exécuter la cloture des
comptes. Effectuer les travaux d'inventaires pour préparera les états. Etablir les états financiers et
annexes du bilan. Définir avec les commissaires aux comptes, les plannings d'audit des comptes.
Etablir les documents fiscaux. Elaborer le plan de trésorerie annuel et en assure le suivi. D’ établir les
budgets prévisionnels de fonctionnement, d'investissement et en assurez le suivi, D’ étre
I'interlocuteur/trice privilégie/e des conseillers externes (banques, assurances, experts comptables,
commissaire aux comptes). Vérifier le bon déroulement mensuel des opérations de paie. Assurer la
comptabilisation correcte des écritures d'immobilisation. Concevoir |es tableaux de bord internes pour
permettre aux responsables de pdle d' étre informés de I’ évol ution de leur budget et au directeur de
prendre les décisions en temps réel. Membre d’ une équipe de direction, vous participez alamise en
cauvre des orientations de |’ association. VVous avez par ailleurs en lien avec les responsables de pole la
responsabilité de |’ élaboration et du suivi des comptes administratifs et de I’ ensemble des dossiers de
subventions (Etat, Politique de laville, FSE...). De formation comptable (Bac + 4/5 ) avec une
expérience en Entreprise ou Association d’'au moins 2 ans : Dynamique et réactif, discret et
respectueux de la confidentialité. Organisé, rigoureux et disponible, grande capacité relationnelle, Sens
del'écoute et du travail en équipe. Maitrise des outils bureautiques classiques (Excel, Powerpoint,
Word, Outlook) et Maitrise des outils informatiques comptables. Poste a pourvoir rapidement.
Rémunération selon Convention 66.

Adressez votre |ettre de motivation manuscrite et CV: Laurent CAPELLE Directeur ainsi qu’'une
copie par mail aRAC@AJAR.FR

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: AJAR

Adresse del'établissement ou dela structure: Siége socia 19 place du Hainaut
BP 20374 59307 Vaenciennes cédex

Téléphone:

Agent administratif - Lomme
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Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Foyer d'accueil médicalisé « lavie devant soi » situé a LOMME sur le quartier HUMANICITE

(métropole lilloise) recherche dans le cadre d’ un remplacement pour un congé maternité du
22/05/2014 au 10/09/2014 :

UN AGENT ADMINISTRATIF H/F atemps plein en contrat & durée déterminée CCN 1966.
Missions a accomplir : accueil physique et téléphonique, enregistrement du courrier au départ et a
I"arrivée, rédaction de courriers, archivage de piéces administratives, facturation en direction du
conseil général du Nord et des représentants |égaux sur la base des journées de présence des usagers au
sein de I’ établissement. Compétences recherchées : Maitrise des logiciels Windows. Sens de

I’ organisation, du travail en équipe. Discrétion et respect de la confidentialité.

Envoi de lalettre de motivation et du CV a

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur THIEFFRY VINCENT, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Foyer d accueil médicalisé

Adresse del'éablissement ou dela structure: 170 rue du grand but 59160
LOMME

Téléphone:

Secrétaire Comptable - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Autres

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/05/2014

L’ Association Les Papillons Blancs d’ Hazebrouck recherche :

SECRETAIRE COMPTABLE (H/F)

Missions : Sous le controle du directeur administratif et financier, vous avez en charge le secrétariat
comptable du service comptable et paie. Vous avez également pour missions larédaction de
courriers,la saisie des opérations bancaires, le rapprochement bancaire de |’ ensemble des
établissements de |’ Association,le classement de documents, I’ archivage des documents,la gestion des
archives,|’ assemblage de dossiers administratifs. Profil : Formation bac +2 minimum, Maftrise des
logiciels Word, Excel, Publisher... Expérience souhaitée d’ au moins 5 ans, Connaissance du secteur
médico-social serait un plus. Organisation, adaptabilité, autonomie, réactivité, rigueur, sensdela
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confidentialité et dynamisme sont des qualités qui vous sont reconnues, Adhésion aux valeurs de
I’ Association. Conditions : CDI, Non Cadre, temps partiel, référence ala C.C.N.T 1966, Agent
administratif.

Envoyer candidature, lettre de motivation et CV détaillé.

Nom de la personne a contacter : Mme BETTE, Directrice Générale
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Association Les Papillons Blancs

Adresse del'établissement ou dela structure: 18 Rue de la Sous-préfecture - BP
197 - 59524 HAZEBROUCK Cedex

Tééphone:

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Saint-Omer

Typedecontrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Association Jules Catoire, Audition, Parole, Communication recherche pour le S.S.E.F.1.S de Saint-
Omer Surdité & Troubles Spécifiques du Langage :

UN EDUCATEUR SPECIALISEH/FA04E.T.P

Convention Collective de 1966. Missions : Aider les usagers a surmonter leur situation de handicap ou
leurs difficultés ; a acquérir davantage d’ autonomie pour pouvoir mieux s intégrer dans la société.
Accompagner le jeune et safamille dans |la compréhension et la prise en charge de ses difficultés.
Développer, restaurer et maintenir I’ estime de soi, I’ autonomie du jeune, les compétences sociales.
Mise en place d’ actions socio-éducatives collectives. Participation au Projet Individualisé

d’ Accompagnement. Intervention dans les milieux de vie de I’ enfant. Développer les projets avec les
partenaires (centre de loisirs, centre culturel...). Dipléme d' état d’ Educateur Spécialisé requis.
Qualitésrequises : Attention aux situations de handicap - patience — qualité d’ écoute — respect
—Ccréativité — sens des responsabilités — capacité a travailler en équipe — compréhension - disponibilité.

Candidature (lettre de motivation & C.V.) aadresser a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame LECLERCQ Ludivine, Directrice
Mail dela personne a contacter : Ileclercq@association-jul escatoire.org
Nom del'établissement ou dela structure: SSEE.F.1.S.

Adresse del'éablissement ou dela structure: 22 rue du Général Leclerc -
62500 Saint-Omer
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Téléphone:

Educateur Spécialisé - Baisieux

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvaoir le: 26/05/2014

Recherchons::

UN EDUCATEUR SPECIALISE eninternat H/F C.D.I temps plein

Poste a pourvoir rapidement. Rémunération selon CC66. Respectueux des valeurs associatives, les
missions seront conformes ala définition de I’ annexe 10 de la C.C 66, notamment : « Assure

I’ animation globale (...) d' un groupe de personnes handicapées en habitation collective (...). Il peut
agir seul ou avec le concours d’ A.M.P pour adultes » qui inclut notamment : participation a

I’ accompagnement des résidants sévérement handicapés dans les actes de la vie quotidienne, mise en
place et suivi des projets personnalisés, mise en place et suivi d’ activités sensorielles, relations avec
les parents des résidants.

Nom de la per sonne a contacter : Franck Hayart - Directeur

Mail de la personne a contacter : mas.baisieux@papillonsblancs-lille.org

Nom del'éablissement ou dela structure: Maison d'‘Accueil Spécialisée de
Baiseux

Adresse del'établissement ou dela structure: M.A.S« F. DEWULF » - 35rue
de Camphin - 59780 BAISIEUX

Tééphone:

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Anzin et Hergnies

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
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Poste a pourvoir le: 23/05/2014

L'APEI du Valenciennois recrute pour I''MPro La Tourelle et le FAM du Chemin Vert :

1 KINESITHERAPEUTE H/F en CDI atempsplein (0,50 ETP IMPro et 0,50 ETP FAM)
Rémunération mensuelle brute : 1765,81€ + ancienneté. Mission : Rééduquer et/ou maintenir les
acquis de la personne accompagnée en tenant compte de son environnement. Prise en charge
individuelle ou en petits groupes d'adultes. Participation aux projets individuels. Suivi du matériel
orthopédique. Travail pluridisciplinaire avec une équipe de professionnels médicaux, paramédicaux et
éducatifs. Contribuer ala sécurité et au bien étre des personnes accompagnées. Collaborer aux projets
et actions collectives du service et de I'établissement. Profil : Dipléme d'état de Kinésithérapeute
exigé. Esprit d'équipe, rigueur professionnelle, capacité d'adaptation rapide, esprit de synthése,
dynamisme, réactivité, fiabilité, partage des valeurs de I'Association, sensible au travail avec les
familles. Expérience auprés de personnes en situation de handicap intellectuel.

Les candidatures sont & adresser avant le 23 mai 2014 &: Mr Le directeur FAM du Chemin Vert 13
Rue du Chemin Vert 59199 HERGNIES

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur

Mail dela personne a contacter : cabezon-f @apei-val-59.org

Nom del'éablissement ou dela structure: IMPro laTourelle et FAM du
Chemin Vert

Adresse del'éablissement ou dela structure: FAM du Chemin Vert - 13 Rue
du Chemin Vert - 59199 HERGNIES

Tééphone:

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Roubaix

Typede contrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

Le C.C.A.S. de Roubaix recrute pour le SE.S.S.D. :

1 MONITEUR EDUCATEUR H /F atemps non complet : 17h30/semaine (5 demi-journées avec
temps obligatoire le mercredi [journée] et le vendredi aprés-midi).

Les Missions: Sous |’ autorité du Directeur, vous accompagnez et organisez des activités pour des
enfants (&gés de 5 a 15 ans) portant des handicaps moteurs et/ou troubles associés : animation

d' activités collectives et individuelles, d activités socio-éducatives et de soutien scolaire adomicile,
encadrement des enfants présents dans |e service a partir de projets éducatifs e mercredi. Vous
travaillez avec une équipe pluridisciplinaire dans un souci de prise en charge globale de I'enfant.
Profil : D.E. de Moniteur Educateur, bonnes capacités relationnelles, d' écoute et rédactionnelles,
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pédagogie, autonomie, disponibilité, permis B. Rémunération statutaire.
Adresser lettreet C.V. a

Nom de la personne a contacter : M. le Président
Mail de la personne a contacter : recrutement@ccas-roubaix.fr
Nom del'éablissement ou delastructure: C.C.A.S.

Adresse del'éablissement ou dela structure: B.P. 589 — 59060 Roubaix cedex
1

Téléphone:

Moniteur éducateur - Landas

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

LaMaison du 8eme Jour (foyer de vie) a Landas accueillant des adultes déficients intellectuels de 20 a
50 ansrecrute :

UN MONITEUR EDUCATEURH/Fen CDI aTP

Poste a pourvoir pour début septembre 2014. Convention collective du CCNT 15 mars 1966. Capacité
asinscrire dans un fonctionnement d'internat (animation et organisation de la vie quotidienne des
résidants sur le groupe de vie, en lien avec une équipe pluridisciplinaire). Capacité a simpliquer dans
I'équipe de pil otage des activités occupationnelles (composée des 3 moniteurs éducateurs de
|'établissement). Capacité a animer des temps d'activités (notamment sportives). Permis de conduire
indispensable.

Envoyer CV + lettre de motivation a

Nom de la personne a contacter : Mademoiselle PREVOST
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: LaMaison du 8éme Jour

Adresse del'éablissement ou dela structure: 20 rue du Général de Gaulle -
59310 Landas

Tééphone:

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Landas
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Typede contrat : CDD
Tempsdetravail :

Le Foyer devie "LaMaison du 8éme Jour" recherche :

DES PRE STAGIAIRES H/F (candidat éléve éducateur en attente de sélection)

en CDD de septembre 2014 a septembre 2015 pour accompagner des adultes en situation de handicap
mental dans |es actes de la vie quotidienne et animer des temps d'activités occupationnelles (horaires
d'internat).

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation manuscrite a :

Nom de la per sonne a contacter : Madame la Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: LaMaison du 8éme Jour

Adresse del'éablissement ou dela structure: 20 rue du Général de Gaulle -
59310 Landas

Téléphone:

Psychomotricien

Psychomotricien - Saint-Omer

Typede contrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

Nous recherchons pour le S.S.E.F.I.S Surdité & Troubles Spécifiques du Langage de Saint-Omer :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F Contrat & Durée Déterminée (septembre 2014 ajanvier 2015) 0,25
ET.P

Convention Collective de 1966. Missions : Aider les usagers a surmonter leur situation de handicap ou
leurs difficultés ; a acquérir davantage d’ autonomie pour pouvoir mieux s’ intégrer dans la société.
Evaluer lesintégrités, les capacités psychomotrices de la personne, la perception du corps, de |’ espace
et du temps. Analyser les besoins, les situations de handicap. Mettre en cauvre des soins et des
interventions de prévention, d’ éducation thérapeutique, de rééducation, de réadaptation ; Par la
meédiation corporelle, rééduquer les troubles graphiques, de I’ organisation spatio-temporelle, de la
latéralité, du schéma corporel, de I’ instabilité psychomotrice... Développer, restaurer et maintenir

I’ estime de soi, |’ indépendance, I’ autonomie. Dipléme d' état de psychomotricien. Qualités requises :
Attention aux situations de handicap - patience — qualité d’ écoute — respect —créativité — sens des
responsabilités — capacité atravailler en équipe — compréhension - disponibilité.
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Candidature (lettre de motivation & C.V.) aadresser a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame LECLERCQ Ludivine, Directrice
Mail de la personne a contacter : lleclercq@association-jul escatoire.org
Nom del'établissement ou dela structure: SS.E.F.I.S.

Adresse del'établissement ou dela structure: 22 rue du Général Leclerc -
62500 Saint-Omer

Téléphone:

Psychomotricien - Boulogne sur Mer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'INSTITUT D’EDUCATION MOTRICE « IMAGINE » situé a Boulogne sur Mer 62200, Semi
internat accueillant des enfants et adolescents &gésde 3 a20 ans, présentant un handicap moteur avec
ou sanstroubles associés ET LA MAISON D'ENFANTS A CARACTERE SOCIAL « LA
FORESTIERE » située a Baincthun 62360, Internat accueillant des enfants &gés de lanaissance a6
ans, confiés par I’ Aide Sociale &I’ Enfance, recrutent dés a présent :

UN/E PSY CHOMOTRICIEN/NE Contrat & Durée Indéterminée — CCN 1951 0.18 ETPal’IEM
Imagine (6 heures 20 hebdomadaires) 0.20 ETP ala MECS la Forestiére (7 heures hebdomadaires)

Salaire mensuel débutant brut : 814 euros 82. Au sein d’ une équipe pluridisciplinaire, les missions sont
: Laréalisation et rédaction de bilans psychomoteurs. La mise en place de séances individuellesou de
groupe. L’ accompagnement des familles dans lalimite de son champ de compétences. La
participation aux réunions et animations de service. Formations et aptitudes requises : Dipléme d’ Etat
de Psychomotricien(ne) exigé. Expérience dans |le champ du handicap moteur et du secteur social
appréciée. Sens du travail en équipe. Aisance rédactionnelle. Esprit d’' analyse et de synthése. Maitrise
desoutils d’ évaluation. Rigueur professionnelle. Sens aigu de I’ observation et de |’ évaluation,
approche corporelle et relationnelle. Permis B et véhicule exigé.

Envoyer candidature (lettre de motivation et C.V. détaillé) a:

Nom de la personne a contacter : Madame la Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: IEM « IMAGINE »,

Adresse del'établissement ou dela structure: 20 rue d’ Artois, 62200
BOULOGNE SUR MER
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Téléphone:

Psychomotricien - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 15/05/2014

L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck recrute pour le SESSD “Grain de Sel” :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F

diplémé (e) d'Etat C.C. 66 C.D.D. (remplacement congé maternité) 0.90 ETP AU S.E.S.SD. “Gran
deSel” 0.10ETPA L’'IME “Les Lurons’ Profil : Dans le cadre du projet de service, vous exercez
votre fonction au sein d’ une équipe pluridisciplinaire. Séances individuelles et/ou collectives dans tous
leslieux de vie de I’ enfant (école, domicile, service). Vous participez ala mise en cauvre du projet
individualisé de I’ enfant, en collaboration avec la famille. Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit
d'initiatives seront appréciés. VVous adhérez aux valeurs de |’ association définies dans le projet
associatif. Permis indispensable. Poste & pourvoir a partir de mi mai 2014.

Envoyer lettre de motivation + CV

Nom de la personne a contacter : Mme BAILLEUL
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: SESSD "Grain de Sel”

Adresse del'établissement ou dela structure: 11 RuedelalLys- 59190
HAZEBROUCK

Tééphone:

Travailleur social

Travailleur social - Lille

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
L’ association Martine Bernard, 60 collaborateurs, gestionnaire de dispositifs d’ hébergement d’ urgence

hommes seuls et familles (130 personnes), d' hébergement d’ insertion CHRS Hommes seuls et familles
(75 places), de 5 Maisons Relais et d’un Atelier Chantier d' Insertion, recherche pour son Service
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Logement (FSL, AVDL, MOUS,Précarité Energétique...) :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL Diplémé H/F (Educateur Spécialisé, Assistante Social, CESF) pour
assurer | accompagnement social lié au logement.

Poste a pourvoir immédiatement sur un CDD mi temps jusque fin Décembre 2014. Connaissances des
dispositifs d’ hébergement et de logement fortement souhaitées. Expérience d’ accompagnement i€ au
logement appréciée. Capacité atravailler en équipe, en réseau. Compétences relationnelles,
rédactionnelles, rigueur et engagement professionnel recherchés. La maitrise de langues étrangéres
serait un plus. Coef 479 CCN 1951, soit un salaire brut de 1054€ pour un mi temps. Réponse pour le
18 mai 2014.

Adressez votre |ettre de motivation manuscrite et cv a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr Le Directeur,
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Association Martine Bernard,

Adresse del'établissement ou dela structure: 9 rue des Archives— BP 70083 —
59009 Lille Cedex

Téléphone:

Référent de Parcours de Réussite Educative - Ville de Roubaix

Secteur (s) :

e Autres

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/07/2014

LaVille de Roubaix recherche:

UN REFERENT DE PARCOURS DE REUSSITE EDUCATIVE H/F

Le service Politiques éducatives assure |e développement des projets et la poursuite des objectifs du
Projet Educatif Local. A cetitre, il contribue aux réflexions internes et externes dela Ville sur les
politiques éducatives. Il anime le réseau local des acteurs éducatifs en lien avec les autres services
Ville. Ce service gere les politiques contractuelles ou volets de politiques contractuelles en matiere

d’ éducation (Dispositif de Réussite Educative, Volet Education du Contrat Urbain de Cohésion
Sociale, Contrat Local d’ Accompagnement Scolaire, ...). Il assure, atravers ces différentes politiques
contractuelles ou avec les outils spécifiques mis en place par laville, la mise en cauvre des objectifs du
Projet Educatif Local. || est rattaché alaD.G.P.A.E. Missions : Sous |’ autorité de I’ encadrant des
travailleurs sociaux du Dispositif de Réussite Educative, vous animez I’ équipe de réussite éducative en
charge d'élaborer des diagnostics individuels (enfants en difficulté) et mettez en ceuvre leurs
préconisations de prise en charge, en lien avec les différents partenaires impliqués. Vous en assurerez
le suivi et I’ évaluation. Coordination et animation de I’ équipe de réussite éducative, en assurer le
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secrétariat (élaboration des ordres du jour et comptes-rendus de réunions, diffusion de I'information en
interne et en externe, participation et animation de réunions) ; Dével oppement et animation du
partenariat autour des préconisations (Participation alaréflexion collective sur le diagnostic individuel
et les préconisations) ; Accompagnement socio-éducatif des enfants et de leur famille ; S assurer dela
mise en cauvre des préconisations ; Participation a des projets mis en cauvre en lien avec les
problématiques des enfants suivis ; Assurer le relais d'informations sur |es situations nominatives et
personnelles. Profil : Travailleur socia : dipléme d’ état d’ assistant de service social, dipléme d’ état

d’ éducateur spécialisé ; Expérience de terrain souhaitée ; Expérience et ou connaissance en gestion de
projet ; Capacité atravailler en autonomie et a animer un réseau de partenaires ; Rigueur, discrétion et
respect de la confidentialité ; Connaissance des dispositifs liés ala Politiques de la Ville/ Plan de
Cohésion Sociae ; Bonne connaissance des institutions publiques et de leurs compétences, notamment
dans le champ socio-éducatif ; Qualités rédactionnelles, et de synthése ; Titulaire du permisB ;
Maitrise de I'outil informatique souhaité (Excel, Word).

Nom de la personne a contacter : Cécile GOUDERS
Mail de la personne a contacter : cgouders@ville-roubaix.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Mairie de Roubaix

Adresse de I'ét,ablissement ou delastructure: \[ille de Roubaix - DGPAE -
Direction de |’ Education - Service des Politiques Educatives - A I'attention de
Cécile Gouders - CS 70737 - 59066 Roubaix Cedex 01

Téléphone: 0359573127

Chef de service

Chef de service

Type de contrat recherché: CDI
Tempsdetravail recherché: non communiqué
Villerecherchée: RONCHIN

Motivations:

Titulaire du Dipléme d’ Etat o Educateur Spécialisé et du CAFERUIS, je recherche un poste de cadre
socio-éducatif. Professionnelle de laréinsertion d' enfants, adolescents et adultes inadaptés, avec plus
de 15 ans d' expérience dans différentes structures d’ accueil, maitrisant tous les aspects du métier :
définition et rédaction d un projet de service éducatif et de projets individualisés, diagnostic social,
mise en place des actions socio-éducatives favorisant la préservation et le rétablissement de
I"autonomie en terme de santé, d’ hygiéne, d emploi, de logement, droits et obligations des usagersvia
laloi du 2 janvier 2002, recherche et développement des partenariats avec les aides extérieures,
management d’ équi pes éducatives, animation de réunions collectives et d’ entretiens individuels.
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Véritable interface entre le Directeur, les équipes éducatives et |es usagers, femme de terrain,
organisée, résistante au stress et patiente, je cherche a m’investir dans une structure d’ accueil en tant
gue chef de service éducatif afin d' exploiter ma capacité d’ engagement et de prise de recul, mon
écoute et mon sens des responsabilités.

Nom dela personne a contacter : RAIMBAULT ISABELLE
Mail de la personne a contacter : raimbault.isabelle@I aposte.net
Adresse postale:

53 RUE GUSTAVE DELORY 59790 RONCHIN

Tééphone: 0762143173

Educateur spécialise

Educateur spécialisé

Type de contrat recherché : non communiqué
Tempsdetravail recherché: Tempsplein
Villerecherchée: ARMENTIERES

Motivations:

Educateur Spécialisé, De nombreuses expériences avec différents publics (Enfants et adultes déficients
intellectuels, Enfants et adolescents Polyhandicapés, Enfants et Adolescents présentant des troubles du
caractére et de lapersonnalité ....). Possédant d'excellentes relations humaines et de communication,
j’integre facilement une équipe pluridisciplinaire. Responsable, discret, organisé et sérieux, je suis
disponible pour tout type de contrat.

Nom de la per sonne a contacter : HANTUTE Williams
Mail de la personne a contacter : hantute.williams@free.fr
Adresse postale:

140, avenue du Président Francois MITTERRAND

Téléphone : 0681289360

Educateur spécialisé

Typede contrat recherché: CDD
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Tempsdetravail recherché: Temps partiel
Villerecherchée: BETHUNE

Motivations:

Candidature & un poste en alternance pour préparer le dipldme d'Educateur Spécialisé auprés d'un
établissement spécialisé dans le Handicap. Disponible dés larentrée scolaire 2014 sur toute larégion
Nord-Pas de Calais, permis B et véhicule. Intéressée de longue date par les métiers du social, j'a misa
profit le temps de ma scolarité de lycéenne pour acquérir une expérience professionnelle alafois dans
I'animation de jeunes en centres de loisirs et dans le milieu du handicap par des stages, des CDD et
I'obtention du BAFA en 2013. Ces diverses opportunités m'ont permis d'apprécier le relationnel avec
es enfants et |es adultes en situation de handicap moteur, sensoriel et mental. Actuellement en
Terminale ST2S, option langue des signes au lycée BAUDIMONT d'Arras, j'al récemment été
sdlectionnée en liste d'attente au concours d'entrée de I'lRTS et de I'AFERTES pour la rentrée 2014-
2015. Un poste en aternance dans une organisation spécialisée dans le handicap des enfants ou des
adultes serait pour moi un tremplin dans |'acquisition des compétences pratiques et théoriques/sociales,
indispensables alaréussite du concours d'Educateur Spécialisé, tout en dével oppant mon expérience
professionnelle au service des personnes en situation de handicap. Jai un tempérament volontaire et
curieux, je suis disponible et surtout trés motivée par I'opportunité d'associer des cours théoriques ala
pratique sur le terrain. Lalecture de mon curriculum vitae vous confirmera mon investissement
personnel ainsi que mon choix d'orientation professionnelle. Je vous remercie de |'attention que vous
porterez al'étude de mon dossier et je reste a votre entiére disposition pour vos exposer mes
motivations de vive voix. Je vous prie de recevoir, Madame, Monsieur, mes respectueuses salutations.
Alice DUBUY DELCOURT 06.61.98.60.48

Nom de la personne a contacter : DUBUY DELCOURT Alice
Mail dela personne a contacter : domdelc@yahoo.fr
Adresse postale:

353 Avenue SULLY 62400 BETHUNE FRANCE

Téléphone: 0661986048 / 0664440961

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur

Type de contrat recherché : non communiqué
Tempsdetravail recherché: Tempsplein
Villerecherchée: Toufflers

Motivations:

Homme de 32 ans trés motivé ch. un emploi dans le Public du Handicap Disponible immédiatement


http://www.creainpdc.fr/node/4977

Tel : 06 71 20 48 Pour le détail : les diplémes, les expériences,... vair le cv joint

Nom de la per sonne a contacter : DEVLAMINCK YANN
Mail dela personne a contacter : yann.devliaminck@live.fr
Adresse postale:

15 rue des glycines 59390

Téléphone: 0671204822

Tarifsannonces:

Demande d' emploi : premiére parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : premiére parution 100 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements
contribuant au CREAI)

Participation aux frais d'envoi du Flash :
Particulier : 55 €
Etablissement non cotisant au CREAI : 125 €

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI

a l'adresse ci-dessous.
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