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Travail collectif pluridisciplinaire sur lerefus d'aide des per sonnes agées
adomicile

L'évolution des moaurs et de lalégislation aincontestablement renforcé le droit des personnes agées a
choisir leur mode de vie et a prendre part aux décisions qui |es concernent, notamment a domicile.
Toutefois, force est de constater que le refus d'aide et de soins peut constituer I'un des principatix
facteurs de complexité a domicile. Ces situations de refus d'aide et de soins posent d'ailleurs des
questions éthiques sur les limites du droit de la personne &gée a décider de son mode de vie et sur les
pratiques d'accompagnement des ai dants proches et professionnels, mis souvent en difficultés par ces
résistances et peinant parfois atrouver le bon positionnement. C'est pourquoi, le CLIC Métropole Nord
Ouest souhaite mener a partir du mois de mai 2014, un travail collectif pluridisciplinaire sur le refus de
toute aide sociale et sanitaire exprimeé par certaines personnes agées vivant adomicile, pour en
comprendre les causes, les manifestations et les différentes significations. Une meilleure
compréhension des enjeux sous-jacents, par les aidants proches et professionnels, accompagnant ces
personnes adomicile, pourraainsi les aider a se positionner au mieux, en développant si possible, des
attitudes et des approches partagées. Ce travail collectif pluridisciplinaire sera mené dans le cadre
d'une commission de travail thématique intitulée "Refus d'aide et maintien adomicile" et devra
notamment déboucher sur I'élaboration d'un référentiel de bonnes pratiques ("comprendre pour mieux
agir") destiné aux aidants proches et professionnels, pouvant étre confrontés & domicile a des situations
derefus.

L'ensemble des acteurs intervenant aupres des personnes agées et pouvant étre concernés par la
thématique "Refus d'aide et maintien adomicile", pourra participer ala commission de travail
thématique. I nvitation/programme

L'inscription est gratuite et obligatoire (nombre de places limité) par téléphone (03.20.51.60.83) ou par
mail (contact@clicmetropol enordouest.fr).


http://www.creainpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/5010
http://www.creainpdc.fr/node/5010
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/invitation-programme.pdf
mailto:contact@clicmetropolenordouest.fr
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Etablissements sociaux / médico-soci aux

Arrété du 17 avril 2014 fixant pour I'année 2014 |a contribution des régimes d'assurance maadie,
I'objectif de dépenses et le montant total annuel des dépenses pour |es établissements et services
relevant de la Caisse nationale de solidarité pour |'autonomie mentionnée al'article L. 314-3 du code
del'action sociale et des familles et fixant le montant mentionné al'article L. 314-3-4 du méme code
(JORF n°0094 du 20 avril 2014)

Arrété du 16 avril 2014 portant extension d'un avenant a la convention collective nationale des
organismes gestionnaires de foyers et services pour jeunes travailleurs (n° 2336) (JORF n°0097 du 25
avril 2014)

Arrété du 16 avril 2014 portant extension d'un avenant ala convention collective national e des acteurs
du lien socia et familial : centres sociaux et socioculturels, associations d'accueil de jeunes enfants,
associations de dével oppement social local (n° 1261) (JORF n°0097 du 25 avril 2014)

Décision n® 2014-01 du 18 avril 2014 fixant pour 2014 le montant des dotations régionales limitatives
mentionnées al'article L. 314-3 du code de I'action social e et des familles et fixant les montants des
crédits prévisionnels de fonctionnement mentionnés al'article L. 314-3-4 du méme code (JORF
n°0100 du 29 avril 2014)

Politiques sociales et de santé

Décret du 16 avril 2014 portant nomination (inspection générale des affaires sociales) - Mme
VOYNET (Dominique) (JORF n°0092 du 18 avril 2014)

Décret n° 2014-405 du 16 avril 2014 relatif aux attributions du ministre des affaires sociales et dela
santé (JORF n°0092 du 18 avril 2014)


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028861247&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028871030&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028871040&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028882483&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028858721&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=?cidTexte=JORFTEXT000028858404&dateTexte=&oldAction=dernierJO&categorieLien=id

Actualités socialesdu 15 au 29 avril

Publiéle 28 Avril 2014
Citoyenneté

Rapport 2013 : Affirmer la citoyenneté de tous- CNSA

Les 31 propositions du Conseil de la caisse nationale de solidarité pour |'autonomie pour faire
participer les personnes handicapées et les personnes agées de moins en moins autonomes aux
décisions qui les concernent - CNSA

Etablissements sociaux / médico-sociaux

Paroles de parents, paroles de professionnels autour de I'accueil d'enfants en situation de handicap en
structure petite enfance - ACEPP Rhone

Handicap

Actes des journées UNAPEI : Déficience intellectuelle : le diagnostic et ses conséquences sur
|accompagnement - UNAPEI

Handicap et Autonomie. La diversité des apports des enquétes Handicap-Santé. Actes du collogue du 6
juin 2013 - DREES

Francais de Belgique. Guide al'intention des usagers francais en situation de handicap et de leurs
familles ou représentants | égaux - Autisme France

Document d'information sur la CIDPH (Convention internationale relative aux droits des personnes
handicapées) - Défenseur des droits

Plateformes de répit
Les plateformes d'accompagnement et de répit : Bilan national de I'enquéte d'activité 2012- CNSA
Liste des plateformes de repit - mars 2014 - CNSA

Plateformes d’ accompagnement et de répit : premiers retours d expériences- CNSA

Protection de I'enfance

Les bénéficiaires de I'aide sociale a I'enfance dans le Pas-de-Calais : une diversité de parcours pour
une ambition de maintien adomicile- INSEE

5éme rapport périodique de la France sur I’ application de la Convention relative aux droits de I’ enfant


http://www.creainpdc.fr/node/4994
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- Autisme France

Guide al’ usage des professionnels de la prise en charge aternative des enfants- SOS Villages
d'enfants, Conseil d'Europe et CNAPE

Rapport du groupe de travail «Médiation familiale et contrats de co-parentalité » ONED

Santé mentale
Organisation de I’ offre de soins en psychiatrie et santé mentale- DREES

Dix propositions pour la pédopsychiatrie- SFPEADA

Travail socid

Résultat du questionnaire "comment allez-vous ?" relatif aux risgues psycho-sociaux des assistants
sociaux des services de I'Education Nationale de I'Académie de Lille- SNUAS-FP (Syndicat national
unitaire des assistants sociaux de lafonction publique)-FSU

Les salaires dans | e secteur social et médico-social en 2011 - DREES

AGENDA

L esviolences

Le 30 avril 2014

Echelle: Enrégion

L'AFERTES et I'Association Coléres du présent organisent une conférence de Didier Martin le
Mercredi 30 Avril 2014 de 9 h 30 217 h au Centre de Formation AFERTES, Salle de conférence, 5
rue Frédéric Degeorge a Arras.

Pour tout renseignement contactez Didier Andreau : 06.89.19.23.88. Programme sur le site:
http://www.af ertes.org/nsconferences.htm


http://www.cnape.fr/files/news/1359.pdf
http://oned.gouv.fr/actualite/rapport-groupe-travail-mediation-familiale-et-contrats-co-parentalite
http://www.drees.sante.gouv.fr/IMG/pdf/dt129.pdf
http://www.sfpeada.fr/documents/diversdocs/10_Propositions_officielles.pdf
http://www.ash.tm.fr/mybdd/upload/bdd_148/Etude RPS AS Ed Nat.pdf
http://www.ash.tm.fr/mybdd/upload/bdd_148/Etude RPS AS Ed Nat.pdf
http://www.drees.sante.gouv.fr/IMG/pdf/er879.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/5008
http://www.afertes.org/nsconferences.htm

Cérébrolésions acquises chez I’adulte : du boulever sement psychique aux
tentatives dereconstruction

Echelle: Enrégion

La prochaine Journée de Formation du Réseau TC AV C 59/62, organisée en partenariat avec le
CREAI Nord - Pasde Calais, auralieu le 16 Mai 2014 au sein de I’ Hopital Maritime de Zuydcoote.
Elle aura pour theme les " Cérébrol ésions acquises chez |’ adulte : du bouleversement psychique aux
tentatives de reconstruction." Programme et bulletin d'inscription

Renseignements: C.R.E.A.l., 54 Bd Montebello, BP 92009, 59011 Lille Cedex. tél. : Kathy leclaire
03.20.17.03.09. kleclaire@creainpdc.org

Sport et santé mentale

Echelle: Enrégion

Le 2eme Colloque National sur "Sport et santé mental€" organisé par la FFSA auralieu le Samedi 17
Mai 2014 al'Université d'Artois, 9 rue du Temple, a Arras. Programme

Contacts: Isabelle CABY - Responsable APAS. Tél : 03.21.45.84.88. Renseignements sur le site:
http://www.univ-artois.fr

Jalons pour une histoire du handicap. Nommer, classer pour inclure?

Echelle: Nationa

Le CNAHES Rhéne-Alpes organise une journée d'étude le 21 Mai 2014 ala SEPR (Société
d'Enseignement Professionnel du Rhone), 46 rue du Professeur Rochaix a Lyon sur le théme : "Jalons
pour une histoire du handicap. Nommer, classer pour inclure ?*. Programme Bulletin d'inscription

Inscriptions : Ambroise Charleroy, Journée CNAHES, Résidence Hautefeuille, 18 Chemin du Petit

Moulin, 69270 Fontaines sur Sabne. Renseignement sur le site internet : http://cnahes.medicosocial -
ra.fr et http://cnahes.org

Enfance maltraitée. De la compréhension al'action

Echelle: Enrégion

Le PTF organise unejournée le Jeudi 22 Mai 2014 de 9 h &417 h au PTF Grand Nord, ENPJJ,
Amphithéatre, 16 rue du Curoir & Roubaix sur le théme : "Enfance maltraitée. De la compréhension a
I'action". Bulletin d'inscription


http://www.creainpdc.fr/node/1727
http://www.creainpdc.fr/node/1727
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/rtcavc2014programme.pdf
mailto:kleclaire@creainpdc.org
http://www.creainpdc.fr/node/5009
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/colloque17052014arras.pdf
http://www.univ-artois.fr
http://www.creainpdc.fr/node/5007
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programme_cnahes_photo_ambroise_world1.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/bi_et_rsts_pratiques2_ter.pdf
http://cnahes.medicosocial-ra.fr
http://cnahes.medicosocial-ra.fr
http://cnahes.org
http://www.creainpdc.fr/node/4911
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/fiche_inscription_enfance_maltraitee_22_mai_14_maj-ca.pdf

Inscription par mail au PTF Grand Nord : ptf-nord@justice.fr ou par fax : 03.59.03.13.51.
Documentsjoints

plaguette_de presentation journee _enfance maltraitee 22 mai.pdf

Devenir soignant : la violence d’ un apprentissage

Echelle: Enrégion

La14éme soirée de |’ Espace de réflexion éthique en santé mentale de la Fédération régionale de
recherche en psychiatrie et santé mentale Nord - Pas-de-Calais auralieu le 26 Mai 2014 a
['amphithéétre de |’ Ecole Supérieure de Journalisme (ESJ) de Lille, 50 rue Gauthier de Chétillon a
Lille sur : "Devenir soignant : laviolence d un apprentissage”. Programme

Inscription en ligne www.santemental €5962.com Participation gratuite. Plus d’ information auprées de
Nathalie Pauwels : communication.f2rsm@santemental €5962.com- Tél. 03 20 44 10 34

Bien-ére al'adolescence

Echelle: National

Le 18emeCongrés Européen de I'I nternational Association for Adolescent Health, organisé par la
Société Francaise pour la Santé de I’ Adol escent et le Dipldme inter-universitaire M édecine et Santé de
I’ Adolescent, auralieu les 16, 17 et 18 Juin 2014 a Paris Boginy, sur le théme : "Bien-étre a
I'adolescence”. Pré-programme.

Inscriptions : http://www.iaah-paris2014.org/controleur.php?page=inscription Tous les détails
pratiques : www.iaah-paris2014.org Renseignements : jpcom@jpcom.fr

A lacroisee destensions: du mouvement des soins palliatifs aux soins
palliatifs en mouvement

Echelle: National

Le 20éme congrés de la SFAP auralieu du mercredi 18 juin 2014 au vendredi 20 juin 2014 au Corum,
Palais des congrés de Montpellier, sur lethéme: "A lacroisée des tensions : du mouvement des soins
paliatifs aux soins palliatifs en mouvement”.

Contact : Bénédicte Leclerc benedicte.leclerc@sfap.org 07 86 83 94 50. Inscription du congrés en
ligne : http://registration.gipco-adns.com/site/2625 Pré programme :


mailto:ptf-nord@justice.fr
/sites/www.creainpdc.fr/files/plaquette_de_presentation_journee__enfance_maltraitee__22_mai_0.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/5013
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programme_soiree_20140526-2.pdf
http://www.santementale5962.com
mailto:communication.f2rsm@santementale5962.com
http://www.creainpdc.fr/node/4956
http://www.iaah-paris2014.org/docs/preprogrammeFRANÇAIS.pdf
http://www.iaah-paris2014.org/docs/BulletindinscriptionFORUMJEUNES.pdf
http://www.iaah-paris2014.org/
mailto:jpcom@jpcom.fr
http://www.creainpdc.fr/node/4629
http://www.creainpdc.fr/node/4629
mailto:benedicte.leclerc@sfap.org
http://registration.gipco-adns.com/site/2625

http://congres.sfap.org/sites/defaul t/fil es/pdf/M ontpel lier2014/Programme-preliminaire-2014. pdf

L es Ecrans en psychologie

Echelle: Enrégion

Lajournée d'étude scientifique organisée par I'APPIC (association étudiante de la promo PCICCES:
Psychologie Clinique des I nterventions Cognitivo-Comportemental es Educatives et Sociales) se
déroulerale Vendredi 20 Juin 2014, &l'Université Charles de Gaulle de Lille 3, sur : "Les Ecransen
psychologie”.

La participation a cette journée d'étude est gratuite et ouverte atous. Le programme et le bulletin
d'inscription seront bientot sur le sitede 'APPIC

Personnes Handicapeées vieillissantes : quelle priseen charge ?

Echelle: National

La Conférence Direction(s) "Personnes handicapées veillissantes : quelle prise en charge ? Rapport
Gohet, synergies, orientations, parcours de soins..." setiendrales 18 et 19 Septembre a Paris.
Programme

Inscriptions par email : inscriptions@directions.fr sur le site internet : http://www.directions.fr par

fax.: 01.46.29.68.29. par tél.: 01.46.29.23.82. Par courrier : Formation Direction(s), Péle inscriptions
formations, 28481 Thiron Cedex.

Migrants

Echelle: Nationa

Les 33emes Journée de la Société de I'Information Psychiatrique auront lieu du 1er au 4 Octobre 2014
au Palais des Papes a Avignon sur le théme "Migrants'. Pré-programme.

Renseignements et inscriptions : http://www.inscrivez-moi.fr Secrétariat SIP Tél 03.21.08.15.25.
email. : secretariatsip2@gmail.com


http://congres.sfap.org/sites/default/files/pdf/Montpellier2014/Programme-preliminaire-2014.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/5014
http://appiclille3.jimdo.com/
http://www.creainpdc.fr/node/5011
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/dr2300.pdf
mailto:inscriptions@directions.fr
http://www.directions.fr
http://www.creainpdc.fr/node/5012
http://www.inscrivez-moi.fr/spip.php?article60
http://www.inscrivez-moi.fr
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Aide médico-psychologique
Aide médico-psychologique - Roubaix

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
|.M.E. Centre du Parc Barbieux & Roubaix (Convention collective 1966). L'|.M.E. accueille 35

enfants, adolescents et jeunes adultes de 3 a 20 ans atteints de Troubles Envahissants du
Développement dont |’ autisme recherche :

UN(e) A.M.P diplémée C.D.D. a mi-temps

Vos missions : Accompagnement individuel et collectif en soutien au sein du groupe éducatif. Le
travail s exerce au sein d' une équipe pluridisciplinaire. L’ AMP participe al’ éaboration des projets
individualisés. Permis B obligatoire.

Adresser |ettre manuscrite de motivation + CV a

Nom de la personne a contacter : Madame MOUVIER, Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: |.M.E. Centre du Parc Barbieux

Adresse del'établissement ou dela structure: 10 avenue Gustave Delory -
59100 ROUBAIX

Tééphone:

Aide médico-psychologique - Auberchicourt

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/06/2014

Le Foyer de Vie "Bernard Pagniez", 6 rue Jacques Prévert, 59165 Auberchicourt, géré par
I'A.A.ASP.P.I., recrute:

1 AIDE MEDICO PSY CHOL OGIQUE H/F CDI

CCNT 1966 temps complet. Poste & pourvoir ler juin 2014. Missions : accompagnement dans les actes
delavie au quotidien des résidants. Participation aux réunions d'équipe et al'élaboration des projets
individuels et collectifs - garant du bien-étre physique et moral des personnes accueillies - travail en
équipe pluri-disciplinaire.


http://www.creainpdc.fr/node/4913
http://www.creainpdc.fr/node/4843

Envoyer |ettre de motivation, CV et photo a Mr Pattyn, Directeur

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Foyer de Vie Bernard Pagniez

Adresse del'établissement ou dela structure: 6 rue Jacques Prévert - 59165
Auberchicourt

Téléphone:

Aide-soignant

Aide soignant - La Chapelle d' Armentiéres

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/06/2014

L' AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de |utter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 AIDE SOIGNANT en INTERNAT (H/F)en CDI temps plein pour laMAS du Nouveau Monde aLA
CHAPELLE D'ARMENTIERES

Etablissement accueillant 44 personnes adultes polyhandicapées, dont 32 places en accueil permanent,
4 en accuell temporaire et 8 en accueil dejour. Missions : Vous dispensez des soins d'hygiéne, de bien
étre et de confort aupreés des personnes accueillies. Vous collaborez avec e personnel infirmier aux
soins relevant de votre compétence : prise de température, pesée, distribution des médicaments...
Vous apportez votre aide dans I'accomplissement des actes de la vie quotidienne : repas, habillage. ..
Vous participez al'animation des personnes accueillies et aux activités éducatives pour la santé
(prévention). Profil : Titulaire du Dipldme professionnel d’ Aide-Soignant, vous avez pour souci la
qualité des services offerts aux résidents, tout en assurant leur sécurité et leur bien étre. Permis de
conduire obligatoire.

Adressez vos |ettre de motivation et CV sous référence « 61 AS 375 » avant le 15 mai 2014 a: AFEJ -
MAS du Nouveau Monde 8, rue de Rio 59930 LA CHAPELLE D'ARMENTIERES
scolmont@afeji.org

Nom de la personne a contacter : Sandrine COLMONT


http://www.creainpdc.fr/node/4979
mailto:scolmont@afeji.org

Mail dela personne a contacter : scolmont@afeji.org
Nom de|'éablissement ou dela structure : AFEJ MAS du Nouveau Monde

Adresse del'établissement ou dela structure: MAS du NOUVEAU MONDE -
8ruedeRio-59930 LA CHAPELLE D'ARMENTIERES

Téléphone:

Assistant social

Assistant social - Boulogne sur Mer

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
L’I.E.M. Imagine de Boulogne Sur Mer, Association Cazin-Perrochaud, accueil d’ enfants et

d’ adolescents &gés de 3 & 18 ans, porteurs d’ un handicap moteur avec ou sans troubles associés,
recrute dés a présent :

UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F D.E. CDI —0.10 ETP

Salaire selon les dispositions de la CCN Octobre 1951 (210 euros 90 brut mensuel). Poste pouvant
convenir aux personnes volontaires pour ce temps partiel, soit en raison de contraintes personnelles,
soit en raison d’un cumul d’ activités. Missions : en lien avec |’ équipe pluridisciplinaire, participe a
I’ élaboration du projet de vie des usagers, soutien les familles dans |es différentes démarches
administratives, participe au lien avec les familles des usagers. Aptitudes requises : Bonne
connaissance du secteur du handicap. Go(t pour le travail en équipe pluridisciplinaire.

Envoyer C.V. et lettre de motivation a:;

Nom de la personne a contacter : Madame la Directrice
Mail de la personne a contacter : evelyne.durot@cazinperrochaud.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: |.E.M. Imagine

Adresse del'éablissement ou dela structure: 20 rue d’ Artois- 62200
BOULOGNE SUR MER

Tééphone:

Assistant de service social - Lille

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail :
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Le Réseau TC AVC 59/62 recrute :

UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F (remplacement d' un congé maternité)

Poste a pourvoir du 13 Juin 2014 au 16 Octobre 2014. La mission essentielle est I’ appui ala
coordination des parcours des personnes cérébrol ésées en situation complexe (adultes et enfants) et de
leur entourage, a distance de |’ accident, en lien avec les professionnels impliqués. Poste (mi-temps) en
CDD, ouvert aux personnes possedant le Dipldme d' Etat d’ ASS., avec expérience souhaitée de 2 ans.
Poste basé au sein de I’ Etablissement Hélio Marin, Fondation Hopale, Berck Sur Mer. Territoire
d’intervention : le Littoral (déplacements fréquents). Possibles déplacements en région Nord - Pas de
Cadlais. Salaire selon CC51 : 1107 euros brut par mois. Réle de I’ Assistant(e) de Service Social.
Participation aux consultations pluridisciplinaires et définition du Projet Personnalisé de Santé ;
Evaluation de la situation globale de handicap de la personne, en particulier sa situation sociale,
professionnelle, familiale et matérielle ; Ecoute, information, régularisation de la situation
administrative et mise ajour des droits ; Orientation des personnes vers les structures et professionnels
ressources compétents au plus proche du lieu de vie ; Interventions a domicile. Compétences et
aptitudes requises. Organisé(e), Capacité atravailler en équipe pluridisciplinaire et en autonomie,
Posséder un véhicule personnel et permis de conduire, Pratique des outils bureautiques usuels.Une
expérience aupres des personnes en situation de handicap est recommandée.

Curriculum viteeet lettre de motivation a adresser ala coordinatrice du réseau :

Nom de la personne a contacter :
Mail dela personne a contacter : mcline.rtcavc5962@gmail.com
Nom del'éablissement ou dela structure: Réseau TC AV C 59/62

Adresse del'éablissement ou dela structure: CHRU de Lille, Rez de Jardin des
USN B, 6 rue du Pr. Laguesse, 59037 Lille Cedex

Tééphone:

Assistant social - Loos

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 12/05/2014

Etablissement pour enfants et adol escents déficients intellectuels recrute :

UN ASSISTANT SOCIAL H/F en CDI atemps plein acompter du 12 Mai 2014

Public accueilli : 140 jeunes déficients intellectuels de 4 a 20 ans. Conditions:: titulaire du dipléme
d'Etat d'Assistant de Service Social, permis de conduire indispensable. Profil du candidat : dynamique,
motivé(e), sensibilisé(e) al'écoute et aux entretiens, connaissance de la déficience intellectuelle,
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aptitude atravailler en ingtitution, expérience de terrain souhaitée auprées d'un public socialement
défavorisé, capacité d'adaptation, d'autonomie, sens de l'initiative. Missions : suivi social des usagers,
personne ressource, mise en place des liens avec les structures extérieures (APE, AEMO, CMP...),
connaissance de lalégislation en vigueur, intervient administrativement aupres des "entrants" et
"sortants" de 'l ME, assite aux projets personnalisés partagés en cas de nécessité, participe ala
commission technique d'orientation MDPH (enfance), travaille en collaboration avec les
professionnels de I''ME ainsi que les Chefs de Service et |a Direction. Convention collective 1966.
Coefficient de base : 434.

Envoyer lettre de motivation manuscrite et CV accompagnés d'une photo a |'adresse ci-dessous ou par
mail : flambert@asrl.asso.fr ou mflonguepe@asr.asso.fr

Nom de la per sonne a contacter : Mr le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: IME L'EVEIL

Adresse del'établissement ou dela structure: 8 bisrue du Maréchal Foch,
59120 Loos

Téléphone: 03.20.17.20.10.

Un assistant du service social - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 27/03/2014

L’ Association les Papillons Blancs d’ Hazebrouck recherche pour son IME :

UN ASSISTANT DU SERVICE SOCIAL H/F CDD 0,60 ETP

pour remplacement arrét maladie. Vous adhérez aux valeurs de |’ association définies dans le projet
associatif et par [a méme respectez |a charte des droits des personnes atteintes d’ un polyhandicap et
grand handicap. Profil : Dipléme d’ état exigé. Rémunération selon Convention Collective 66.

Envoyez |ettre de motivation + C.V.

Nom de la per sonne a contacter : Mr DELAIRE

Mail de la personne a contacter :

Nom del'établissement ou dela structure: |.M.E. « LesLurons »
Adresse del'é&ablissement ou dela structure: 27 rue de Merville - 59190


mailto:flambert@asrl.asso.fr
mailto:mflonguepe@asrl.asso.fr
http://www.creainpdc.fr/node/4825

HAZEBROUCK
Tééphone:

Chef de service

Chef de service - Cambrai

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'ADAPT Nord recrute, urgent :

CHEF DE SERVICE / CHARGE DE RELATIONS ENTREPRISES H/F (ESAT HLM Lille) 1 CDI
3/4 temps (possibilité temps plein aterme)

Dipléme de niveau 2. Expérience dans le secteur médico-socia et le travail protégé exigée. Expérience
de management antérieur. Connaissance des situations de handicap. Travail en équipe
pluridisciplinaire.

Envoyer candidature al'attention de

Nom de la per sonne a contacter : Delphine DIOT, Directrice adjointe
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: ADAPT

Adresse del'établissement ou dela structure: 121 route de Solesmes BP 401
59407 Cambrai Cedex

Téléphone:

Cadre de santé - Lomme

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail :
FOYER D’ ACCUEIL MEDICALISE recherche :

CADRE DE SANTE H/F CDI / CCN 1966 / Astreinte cadre / Poste a pourvoir dés maintenant
Foyer d'accueil médicalise LA VIE DEVANT SOl (habilitation pour 40 places pour 35 ETP
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professionnels). Nous accueillons et accompagnons des personnes adultes présentant une cérébrolésion
acquise genératrice d' incapacités motrices, cognitives et comportementales. Le projet de notre
association est de leur redonner le plaisir et I’ espoir en lavie. Avec nous, vous contribuerez a ce

qu’ elles se réalisent pleinement dans leurs envies et leurs compétences. Par délégation et en lien de
confiance étroit avec le directeur vous aurez pour mission de : Assurer lamise en ceuvre du projet

d’ établissement, Garantir le succeés des projets d’ accompagnement individualisé des usagers, en étroite
collaboration avec |e médecin coordinateur, Organiser I’ action quotidienne et |e temps de travail des
professionnels, Manager un niveau de qualité élevé des prestations rendues aux usagers, Assurer la
coordination technique et la cohésion humaine de I’ équipe pluridisciplinaire, Créer et entretenir un lien
de proximité avec lesfamilles desrésidentsainsi que les partenaires extérieurs, Enrichir et faire
respecter les process du fonctionnement de I’ établissement, Garantir et faire garantir la pacification des
situations tendues et complexes avec les résidents. Compétences requises : Esprit de coopération et de
solidarité, Sensprofond du service al’ autre, Intelligence relationnelle, Appétence et talent dans la
meédiation et la communication non violente, Conduite de projets et coordination des opérations,
Exigence opérationnelle, Leadership en situation hiérarchique et non hiérarchique. Formation et
expériences requises : Titulaire ou en cours de titularisation du dipléme de cadre de santé, Expérience
d’encadrement d’ une équipe opérationnelle, Expérience de coordination d’ une équipe
pluridisciplinaire.

Lettre de motivation et CV sont & communiquer a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur THIEFFRY Vincent, Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom del'établissement ou de la structure: FAM « lavie devant soi »

Adresse del'établissement ou dela structure: 170/172, rue du grand but -
59160 LOMME

Téléphone:

Chef de service éducatif - Lomme

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ association le Cedre Bleu recrute pour son centre de soin d’ accompagnement et de prévention en
addictologie (antenne d’ Armentiéres) :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F — Temps plein

CDI Convention 66 poste a pourvoir début 2eme semestre 2014 (adut/septembre). Public accueilli en
ambulatoire. Personnes en difficulté avec une problématique addictive (droguesillicites, alcool,
cannabis, jeux) dans un usage simple arisgue ou une dépendance. Personnes en traitement de
substitution. Famille/entourage. Jeunes consommateurs. Missions : Encadrement et animation d’ une
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équipe pluridisciplinaire (médecins, infirmiére, travailleurs sociaux psychologues, animatrice
prévention). Mise en cauvre et suivi du projet éducatif et thérapeutique. Coordination et organisation
de |’ ensemble des activités. Accueil et accompagnement des usagers, des familles et des partenaires.
Implication dans |e territoire et travail en réseau. Compétences : » Niveau 2, CAFERUIS souhaité.
Expérience dans |le champ des addictions ou de I’ exclusion sociae. Aptitudes relationnelles et
expérience clinique. Qualités managériales, d’ organisation. Permis et B et voiture indispensable.

Envoyer CV et lettre de motivation par courrier ou mail .a

Nom de la per sonne a contacter : Madame la Directrice
Mail de la personne a contacter : secretariat@cedre-bleu.fr
Nom del'éablissement ou de la structure: Le Cédre Bleu

Adresse del'établissement ou dela structure: 11 rue Eugéne Varlin - 59130
LOMME

Téléphone:

Chef de service - Saint-Omer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/09/2014

L’ Association MAHRA — Le Toit, pour les dispositifs d’ hébergement situés sur I’ Arrondissement de
Calais « centre d’ hébergement le chenal », recherche:

1CHEF DE SERVICEH ouF- CDI 1 Tempsplein

Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS SOP. Cadre intégré al’ Equipe de Direction,
de Niveau 2, il/elle exercera ses fonctions sur les différents dispositifs présents et a venir du centre

d hébergement. Missions : Gestion d’ un centre hébergement en collectif (urgence, stabilisation CHRS,
LHSS), d' appartements ALT en diffus et d’ une résidence sociale en lien avec le Samu Socidl et le
SIAO et en lien avec les différents partenaires. Animation et encadrement d’ une équipe
pluridisciplinaire médico-sociale (médecin, infirmiére, AS, TISF, ME...). Organisation de la
logistique del’ établissement au quotidien. Rencontre avec les usagers en relais des équipes. Réflexion
et amélioration des pratiques. Astreintes (1 week end / 3). Profil : Une connaissance des publics en
exclusion est indispensable. Une expérience en hébergement serait nécessaire. Une parfaite
connaissance des différents dispositifs liés al” hébergement et au logement est bienvenue. Poste a
pourvoir a compter du 1 septembre 2014.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont a adresser avant le 3 mai 2014 a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur Général
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Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure: MAHRA - Le Toit

Adresse del'établissement ou dela structure: 49, bd de Strasbourg — 62500
SAINT-OMER

Téléphone:

Cadre éducatif - Roubaix

Secteur (s) :

e Personnes et familles en difficulté sociale
e Protection de l'enfance

Typede contrat : CDI

Tempsdetravail : Tempsplein
I'association HORIZONO recherche :

UN CADRE EDUCATIF H/F (CDI) CAFERUIS apprécié

V otre connaissance et votre intérét pour les jeunes en grande difficulté et le contexte des politiques
sociales, votre engagement et votre sens des responsabilités, pourront s exercer au sein de notre
association d’ éducation et de prévention spécialisées, en participant a une équipe de direction avec les
missions suivantes : Contribue al'élaboration de dossiers d'aide ala décision pour ladirection, Assure
la cohérence éducative en conformité avec le projet associatif et le projet éducatif, Garantit leur mise
en oauvre sur le territoire, Développe, évalue et val orise des actions innovantes, Assure le partenariat
opérationnel (interne et externe) et le travail en réseau, Encadre, anime et représente le service,
Supervise la gestion administrative et budgétaire de I’ équipe, Assure une communication ascendante et
descendante.

Envoyer lettre de motivation, C.V. et photo a: M. le Directeur dHORIZONO - 334 rue de Lannoy
59100 ROUBAIX

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou delastructure: HORIZON9

Adresse del'éablissement ou dela structure: 334 RUE DE LANNQOY 59100
ROUBAIX

Tééphone:

Cadre de santé - Armentiéres

Secteur (s) :
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e Adultes handicapés
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 14/04/2014

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 CADRE DE SANTE (H/F) en CDI temps plein (CCN 66)

pour laMAS du Nouveau Monde a LA CHAPELLE D'ARMENTIERES Etablissement accueillant 44
personnes adultes polyhandicapées, dont 32 places en accueil permanent, 4 en accueil temporaire et 8
en accueil dejour. Missions : Vous animez et coordonnez |'équipe des infirmiers de jour et de nuit, et
celle des aide-soignants de nuit. VVous développez | es protocoles liés auix soins et en assurez le suivi.
Vous coordonnez I'ensemble de la prise en soins médicale dans I’ établissement et al'extérieur. Vous
mettez tout en oauvre pour garantir le suivi du dossier médical avec les outils adaptés (dossier papier,
PSI, DAMSI...). Vous assurez un suivi des regles d'hygiéne pour I'ensemble de I'établissement. Poste
en internat et nécessitant des astreintes. Profil : Titulaire du Dipléme d’ Etat de cadre de santé, vous
disposez d’ une expérience de 1 & 3 ans dans des fonctions similaires. Poste a pourvoir rapidement.

Adressez vos lettre de motivation et CV sous référence « 61 CS 368 » a: AFEJ - MAS du Nouveau
Monde 8, rue de Rio 59930 LA CHAPELLE D'ARMENTIEREScdooze@afeji.org

Nom de la per sonne a contacter : Claude DOOZE

Mail de la personne a contacter : cdooze@af€ji.org

Nom del'établissement ou dela structure: MAS du Nouveau Monde

Adressedel'éablissement ou dela structure: AFEJ - MAS du Nouveau
Monde - 8 ruede Rio - 59930 LA CHAPELLE D'ARMENTIERES

Tééphone:

Chef de service - Gosnay

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Nid du Moulin, Association gestionnaire d'un foyer ESAT de 16 places et d'un accueil temporaire de
12 places a Gosnay (Pas-de-Calais) recrute dans le cadre de son extension :

UN CHEF DE SERVICE H/F

Sous |'autorité du Président et de son conseil d'administration, vous travaillerez dans le respect des
valeurs associatives consignées dans notre charte. Sous la responsabilité du Directeur, vous serez
associé al'organisation générale de I'établissement. V ous assurerez, directement, la coordination du
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personnel éducatif et veillerez alaqualité de I'accompagnement des résidents. Profil : pour ce poste
évolutif a court terme, une expérience au méme poste est exigée (dipléme de niveau 1 en cours
d'acquisition ou acquis). Une expérience managériale est requise. CDI atemps plein. Rémunération
selon CCN 66.

Merci d'adresser CV et |ettre de motivation manuscrite a :

Nom de la personne a contacter : Monsieur |le Président

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: Nid du Moulin

Adresse del'établissement ou dela structure: 1 rue du Moulin, 62199 Gosnay.
Tééphone:

Conseailler en ESF

Consailler en économie familiale et sociale - Hénin Beaumont

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

Recherchons:

UN CONSEILLER EN ECONOMIE FAMILIALE ET SOCIALE H/F

Contrat a durée déterminée 0.50 ETP. Remplacement d'un congé parental & pourvoir jusqu'avril 2015
au Service d'Accompagnement alaVie Sociale de I'APEI Hénin Carvin et Environs. Dipldme de
niveau 3 exigé (DEES, CESF, DEAS). Permis B exigé. Capacité de travail d'équipe et fortes valeurs
associatives. Poste basé sur Henin Beaumont. A pourvoir a compter du 22 avril 2014.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé a
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Nom de la personne a contacter : Mr Cédrick Billochon, Directeur du Pdle
Habitat et Accompagnement

Mail dela personne a contacter :

Nom del'établissement ou de la structure : APEI - Foyer du Moulin

Adresse del'é&ablissement ou dela structure: 43 rue S. Allendé - 62220 Carvin
Téléphone:

Directeur - Directeur Adjoint

Adjoint de direction - Villeneuve d' Ascq

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE (59), recherche pour son unité 16-
25 ans composée de 80 places dont 40 places d' internat de semaine :

UN ADJOINT DE DIRECTION (H/F) C.D.I temps plein & pourvoir dés que possible

Sous I’ autorité de ladirection, il (elle) contribue al’ élaboration, la mise en oeuvre et I’ évolution du
projet d établissement. 11 (elle) veille a1’ application des reglements intérieur et de fonctionnement.
Missions : Assurer laresponsabilité du service auprés de |’ usager, des familles et des partenaires.
Garantir |’ éaboration, la mise en oeuvre, le suivi et |’ évaluation des projets personnalisés
individualisés des usagers, Encadrer |’ équipe professionnelle pluridisciplinaire en lien étroit avec le
chef de service éducatif et paramédical. Faciliter la mise en oeuvre des processus transversatix
(hébergement, professionnalisation, scolarisation, inclusion culturelle et sportive) en concertation avec
les chefs de projets. Participer ala gestion comptable, financiére et administrative de I’ unité.
Compétences : Capacités relationnelles, d' écoute et d’ empathie dans I’ accompagnement des projets en
facilitant la participation et |’ expression des usagers et des familles. Capacités de planification,

d’ organisation et d’ animation de réunions de projets dans une cohérence d’ ensemble des interventions
professionnelles. Dipléme de Niveau Il exigé. Expérience attendue en encadrement de service médico-
socia (si possible en secteur adulte).

Les candidatures (lettre manuscrite - CV - diplédmes) sont a adresser avant le 23 mai 2014 a:

Nom de la per sonne a contacter : Mme Vaérie WYDAU - Service RH
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: IEM Christian DABBADIE

Adressedel'établissement ou dela structure : 64 rue de la Liberté — 59650
VILLENEUVE D’'ASCQ

Téléphone:
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Directeur - Saint Venant

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Association recherche - Saint-Venant (62350) :

1 DIRECTEUR DES ETABLISSEMENTS JUSTICE (CEF et CER) H/F en CDI aTemps Plein
Diplémes : Niveau 2 minimum — CAFERUIS, DSTS ou équivaent. Rémunération CCNT du 15 mars
1966. Profil : Bonne connaissance du public et des dispositifs de la Protection Judiciaire de la
Jeunesse, Qualités Humaines, Adhésion aux valeurs associatives, Aptitudes atravailler en réseau et
partenariat, Expérience dans |'encadrement et |'animation d'équipe pluridisciplinaire, Qualités
rédactionnelles, Expérience d’ internat. Missions : Par délégation et sous contréle hiérarchique du
Directeur des Etablissements et Services, ceci étant validé par lesinstances dirigeantes de

I' Association ABCD, le Directeur des Etablissements Justice : Assure laresponsabilité générale et
permanente du fonctionnement du CEF de Saint-Venant et du CER d’ Isbergues. Assure le lien entre
les Etablissements Justice et la Direction des Etablissements et Services. Est |e garant du bon
fonctionnement et de I’ organisation des Etablissements Justice dans le respect des dispositions de la
Convention Collective du 15 mars 1966, du Code du Travail, du reglement intérieur du personnel de
I’ Association et des accords d’ entreprise. Est chargé, dans |e respect du projet Associatif, de

I" agrément PJJ et des cahiers des charges CER et CEF, de la conception, du dével oppement des actions
éducatives, pédagogiques, techniques et thérapeutiques pour lesquels | es établissements ont été créés.
Informe immédiatement la Direction et les instances dirigeantes de |’ Association, de tout incident
survenant au CER et au CEF, en particulier s'il est susceptible d’ engager la responsabilité de

I’ Association. Vous participez aux astreintes pour les deux Etablissements Justice (CEF, CER).Vous
assurez également la responsabilité administrative et financiére des Etablissements en lien avec les
Services Administratifs du Siége dans |e respect de vos délégations.

Envoyer votre dossier de candidature complet, avant le 15 mai 2014 : C.V. détaillé, |ettre de
motivation et copies des diplémesa:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure: Association

Adresse del'éablissement ou dela structure: 210 rue de Dunkerque - BP
50098 - 62 502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone:

Directeur - Arras

Typede contrat : CDI
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Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Association Départementale des Pupilles de I’ Enseignement Public du Pas-de-Calais, 17
établissements et services, 400 salariés, recrute suite & un départ en retraite :

UN DIRECTEUR H/F SESSAD Arras CDI atemps plein.

Convention Collective 51. Salaire mensuel brut : 2 830 € (+ prime d’ ancienneté et prime technicité).
Poste a pourvoir en Septembre 2014. Missions/ Responsabilités : Mise en oeuvre du projet

d’ établissement. Animation des équipes et du projet des enfants accueillis. Coordination et animation
de projets transversaux. Participation et contribution alavie associative au sein de |’ équipe des
directeurs. Garant de |’ organisation de travail et de la prévention des risques professionnels. Garant de
laconformité d’ accueil et de la sécurité. Profil : Maitrise de I'ingénierie du projet. Connaissance de
I"autisme et des TED indispensable. Qualité de Manager. Capacité atravailler en équipe. Formation
niveau 1.

L ettre de motivation manuscrite et CV aadresser avant le 10 mai 2014 a:

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter :
Nom de'é&ablissement ou dela structure: ADPEP 62

Adresse del'établissement ou dela structure: 7 place de Tchécoslovaquie -
62000 ARRAS

Téléphone:

Directeur - Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/09/2014

L' AGSS DE L' UDAF, association départemental e de protection de I’ Enfance et des Mgjeurs gere 21
services en milieu ouvert, 1 PFS sur 3 sites, 1 MECS et emploie plus de 600 salariés. Elle recrute pour
son territoire du Cambrésis comprenant 40 salariés permanents répartis sur 2 services de protection de
I’Enfance et des Majeurs :

UN DIRECTEUR (H/F) en CDI temps plein basé a Cambrai.

Par délégation du Directeur Général, en tant que représentant permanent de I’ institution sur le
territoire, vous garantissez lamise en cauvre du projet associatif et étes force de proposition en matiére
de développement et diversification des activités. VVous assurez la responsabilité de I’ organisation et du
fonctionnement des services qui vous sont confiés en garantissant la promotion de la démarche
pédagogique de I’ AGSS. De formation de niveau | souhaité, votre expérience de directeur dansle
secteur médico social et idéalement dans la protection des Majeurs et/ou de |’ Enfance, vous a permis
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d’acquérir une solide expérience dans le management d’ équipe et la conduite de changement. Poste a
pourvoir au ler septembre 2014. Des possibilités d’ évolution au sein de I’ AGSS sont envisageables.
CCNT 15/03/1966.

Candidature (lettre manuscrite, CV et photo) a adresser a

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: AGSS de I’ UDAF

Adresse del'établissement ou dela structure: 3 rue Gustave Delory - 59012
LILLE Cedex

Tééphone:

Directeur - Hardinghen

Typede contrat :
Tempsdetravalil :
Poste a pourvair le: 01/01/2015

Temps de Vie, Association loi 1901 (2 200 lits et places) développant dans les régions Nord / Pas-de-
Calais, Picardie et le département du Var, lagestion d’ établissements et de services dans les champs de
I" accompagnement des personnes &gées, de la santé, de la protection de I’ enfance, de lafamille et des
adultes, recrutele:

DIRECTEUR (H/F)

delaMAISON D’ENFANTS a CARACTERE SOCIAL D'HARDINGHEN (62). D’ une capacité
d’accueil de 71 places, I’ établissement est concerné par un important projet de diversification
/extension et reconcentration de ses sites (poste a pourvoir : janvier 2015). Votre mission : Sous
I'autorité de la Direction Générale de |’ Association et par délégation, vous étes responsable de lamise
en oauvre du projet d'établissement qui entre dans une dynamique de conduite du changement :
diversification des modes d’ accompagnement au-dela de I internat classique (accompagnement a
domicile...) et conduite du projet de reconcentration des sites d’ implantation des activités. Vous
mettez « les enfants et leurs familles » au coaur de vos actions et a cetitre, vous étes le garant du

dével oppement permanent de la qualité d’ accompagnement des jeunes accueillis. Cadre de Direction
associatif, en totale adhésion avec les valeurs défendues par I'Association, vous étes responsable de la
déclinaison du projet global associatif et de satransposition dans la palitique de ce secteur. Vous
développez les partenariats et relations avec les acteurs locaux et participez aux projets transversaux de
I’ Association en lien avec la Direction Générale et les autres directeurs d’ établissements. Votre profil :
deniveau | (Master, Cafdes ou équivalent), vous justifiez d'une expérience de 5 ans minimum en tant
que cadre de direction. Votre maturité professionnelle et vos qualités managériales vous permettent de
mener abien |’ évolution du projet de I’ établissement.
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Adressez vos | ettre de motivation manuscrite et CV a

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Le Directeur Général
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Association TEMPS DE VIE

Adresse del'éablissement ou dela structure: Parc du Canon d’ Or - 5 rue
Philippe Noiret — 59350 SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE.

Téléphone:

Divers

Cuisinier - Herlies

Typede contrat :
Tempsdetravail : Tempsplein

Le Centre de Vie Omega, 16 bis rue chobourdin 59134 HERLIES recherche :

UN CUISINIER H/F (poste a pourvoir rapidement)

Gestion des repas midi et soir, stocks et commandes. AP minimum exigé + 3 ans ancienneté. Salaire
CC 66 (ouvrier quaifié). Horaire du lundi au vendredi : 8 h 00- 15 h 00 le samedi 8 h 30-11 h 30. 35
heures + 3 h 00 RRT soit 38 H 00 semaine.

Les candidatures + CV sont a envoyer al’ adresse mail :

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter : direction@omega-autisme.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: Centre de vie Omega

Adresse del'éablissement ou dela structure: 16 Bisrue Chobourdin - 59134
Herlies

Tééphone:

Chargé de mission - Dunkerque

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Le Groupement de Coopération Médico-sociale (GCMS) Déqualco (développer des qualifications et
des compétences) a été fondé en avril 2011 par quatre Associations Papillons Blancs du Nord Pas de
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Calais et propose aux Associations adhérentes, de coopérer en élaborant des démarches
méthodol ogiques communes et duplicables portant sur le projet travail de la personne handicapée.
Dans |e cadre de son développement, Dequal co recrute son (sa) :

CHARGE DE MISSION (CDM) H/F

Son interlocuteur hiérarchique est e directeur de Déqualco. En relation directe avec les personnes
ressources des ESAT, le CDM développe une ingénierie et des outils pédagogiques dans |a cadre du
développement des qualifications et des compétences des travailleurs handicapés. |l prépare et anime
les groupes de travail liés au dével oppement stratégique et technique posés par le GCM S Déqualco. Il
évalue des dispositifs en place, développe des méthodes respectueuses des organisations en place, il
inscrit sa démarche dans la promotion des compétences des travailleurs handicapés. Il participe ala
mise en place de formations, ala méthodologie permettant aux professionnels des ESAT d'intégrer les
changements.

I met en oeuvre ses missions asein d' un service, avec |’ appui du directeur et la collaboration d’ un
secrétariat technique (deux collaborateurs). Missions : Identifier les besoins d’ évolution prioritaires a
prendre en compte dans le cadre de |’ ouverture du GCMS. Conduire une démarche d’ étude et
d’analyse des outils mis en place par Déqualco. Alimenter les plans d’ actions en adéquation avec les
objectifs fixés par le GCMS. Développer I'ingénierie des référentiels des métiers en ESAT. Contribuer
al’ingénierie des outils support ala GPEC. Organiser les outils de diffusion de I’ information sur le
réseau de travail partagé AGORA. Organiser laformation des professionnels aux nouveaux outils et
nouvelles procédures. Accompagner |’ évolution des pratiques professionnelles par les groupes de
travail. Contribuer a analyser des situations pouvant générer des risques ou des freinsau
développement. Préparer et animer les groupes de travail et comité technique. Effectuer le reporting
d'avancement des projets ... Profil : Titulaire d’ un niveau 2 avec formations et expériences
complémentaires dans le champ de laformation et de I’ insertion professionnelle des personnes
handicapées, il maitrise les méthodes d'ingénierie de formation. Capable d' échanger avec différentes
catégories d' acteurs (directions, professionnels partenaires externes...), il coordonne et mobilise des
équipes autour des projets. Le CDM sait présenter un argumentaire construit sur un dossier ou un
projet, il sait structurer et organiser laréalisation d’un projet, le planifier et gjuster la conduite d’ un
projet. Conditions : CDI 80% CC66 Cadre classe 3, rémunération selon dipldme et expérience - poste
basé a Grande Synthe (59) + déplacements en établissements Nord Pas de Calais.

Merci d envoyer votre candidature avant le 30 avril (Iettre de motivation + CV détaillés et prétentions
salarides) a:

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter : recrut2@papillonsblancs-dunkerque.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure : APEI

Adresse del'établissement ou dela structure : Parc d'activités de I'Etoile - Rue
Galilée - 59760 Grande Synthe

Tééphone:



Assistant de vie - Boulogne sur Mer

Typede contrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

Prise en charge personne adulte lourdement handicapée (myopathe) vivant a domicile. Recherche :

ASSISTANT DE VIE H/F - Boulogne sur Mer personne diplémée ou non dipldmée - débutant motivé
accepté.

pour toilette, habillage, repas, entretien de la maison, bricolage. permis B exigé. Formation spécifique
dispensée sur place, notamment aux gestes de soins pour une prise en charge a domicile (médicalisée).
Nécessité de me porter pour les transferts (poids 50 kg). (Pas de leve-malade). Permis B exigé. 2
postes a pouvoir immédiatement :

1CDI : TEMPS PARTIEL : salaire de base horaire net (CESU) : smic 8€03 euros nets, 10€48 bruts
en chéque emploi service universel (CESU) : 24 heures de présence en moyenne a domicile ( un jour
et une nuit ), suivies de 4 jours de repos., soit 134 heures par mois.

1 CDD 6 moisa TEMPS PARTIEL : pour remplacement arrét maternité: salaire de base horaire net
(CESU) : 8€03 euros nets, taux horaire brut : 10€48 bruts en chéque emploi service universel
(CESUV) : 24 heures de présence en moyenne adomicile ( un jour et une nuit ), suivies de 4 jours de
repos., soit 134 heures par mois.

2 Postes a pourvoir de suite. Envoyer CV et lettre de motivation + photo : (Tél portable : 06 68 82 94
93 et Tél domicile: 09 80 92 83 23)

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter : baccary @free.fr

Nom del'é&ablissement ou dela structure: Melle Accary Blandine

Adresse del'établissement ou dela structure: 6 rue Fresnel — appart 5- 62200
Boulogne Sur-Mer.

Téléphone:

Diversadministratif

Responsable administratif et comptable - Valenciennes

Typedecontrat :
Tempsdetravail :

L’ association AJAR (implantation Sud Département) dont e siége social est situé a VValenciennes
CHRS, Accueilsde jour, Insertion par I’ activité économique, Aide aux victimes, prise en charge des
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auteurs d'infractions pénales sur mandats judiciaires (wvww.aar.fr) :

UN RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET COMPTABLE H/F

Directement rattaché ala direction et en lien avec les différents responsabl es de pdles vos missions
principales sont de : Diriger, organiser et coordonner |e versant comptable de |’ association. Organiser
et contréler la comptabilité générale. Organiser et contrbler la comptabilité analytique, produite en
fonction des différentes activités internes et besoins fiscaux. Organiser et exécuter la cl6ture des
comptes. Effectuer les travaux d'inventaires pour préparerales états. Etablir les états financiers et
annexes du bilan. Définir avec les commissaires aux comptes, les plannings d'audit des comptes.
Etablir les documents fiscaux. Elaborer le plan de trésorerie annuel et en assure le suivi. D’ établir les
budgets prévisionnels de fonctionnement, d'investissement et en assurez le suivi, D’ étre
I'interlocuteur/trice privilégie/e des conselllers externes (banques, assurances, experts comptables,
commissaire aux comptes). Vérifier le bon déroulement mensuel des opérations de paie. Assurer la
comptabilisation correcte des écritures d'immobilisation. Concevoir les tableaux de bord internes pour
permettre aux responsables de pdle d' étre informés de I’ évolution de leur budget et au directeur de
prendre les décisions en temps réel. Membre d’ une équipe de direction, vous participez alamise en
cauvre des orientations de |’ association. VVous avez par ailleurs en lien avec les responsables de pole la
responsabilité de |’ éaboration et du suivi des comptes administratifs et de |’ ensemble des dossiers de
subventions (Etat, Politique de laville, FSE...). De formation comptable (Bac + 4/5) avec une
expérience en Entreprise ou Association d' au moins 2 ans : Dynamique et réactif, discret et
respectueux de la confidentialité. Organisé, rigoureux et disponible, grande capacité relationnelle, Sens
del'écoute et du travail en équipe. Maitrise des outils bureautiques classiques (Excel, Powerpoint,
Word, Outlook) et Maitrise des outils informatiques comptables. Poste a pourvoir rapidement.
Rémunération selon Convention 66.

Adressez votre lettre de motivation manuscrite et CV: Laurent CAPELLE Directeur ainsi qu’ une
copie par mail aRAC@AJAR.FR

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: AJAR

Adresse del'établissement ou dela structure: Siége socia 19 place du Hainaut
BP 20374 59307 Valenciennes cédex

Téléphone:
Secrétaire médical - Lille
Typede contrat : CDD

Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de
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I"Unité Myriam DAVID recrute:

SECRETAIRE MEDICALE H / F C.D.D. (remplacement) A temps plein

Compte tenu de ladiversité du travail proposé, et des spécificités du travail en équipe, le candidat
devramontrer de bonnes capacités en orthographe et grammaire, de la discrétion et une grande rigueur
en matiére d’ organisation. Dipléme requis : Baccalauréat S.M.S. avec 6 mois d expérience. Permis de
conduire exigé (le candidat sera amené a faire des déplacements dans un autre lieu de consultation).
Description du poste : Accueil du public, Accueil téléphonique et tenue du standard, Mise en place des
rendez-vous (en collaboration avec les praticiens), Gestion des plannings, Tenue et classement des
dossiers des enfants, Rédaction des écrits (demande de prise en charge, notes diverses, bilans), Prises
de notes et rédaction des comptes rendus de réunions. Conditions de travail : Convention Collective
Nationale 1966. Coefficient de base 396. Reprise d’ ancienneté éventuelle sur justificatif. Poste a
pourvoir du 22 mai 2014 au 12 juin 2014.

L es candidatures manuscrites accompagnées du CV sont a adresser avant le 12 mai 2014 a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame le Docteur Mascaro, Médecin
Directeur

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: ESPACE LEBOVICI

Adresse del'éablissement ou dela structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue
Colbert —59000 LILLE

Téléphone:

Comptable - Tourcoing

Secteur (s) :

e Protection de I'enfance
Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 16/04/2014

Le Complexe Roubaix - Croix - Tourcoing recherche :

UN COMPTABLE H/F

en CDD jusqu'au 30 Avril 2014 (renouvelable) ) temps partiel (0.8 etp). CCNT 66 - Salaire brut
(équivalent temps plein) de 1670 & 1890€. Niveau BTS ou autre dipl6me de niveau |11 et expérience 5
ans. Au sein d'une équipe administrative et sous la responsabilité de la gestionnaire, vous assurez la
comptabilité générale, la paye et les charges sociales.

Nom de la per sonne a contacter : Mme LUCCINI
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Mail dela personne a contacter : me.tourcoing@tempsdevie.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Maison d'Enfants St Vincent

Adressedel'établissement ou dela structure: 20 rue de Gand - 59200 -
TOURCOING

Téléphone : 0320253355

Collaborateur comptable - Saint André

Typede contrat : CDI
Tempsdetravalil :

Temps de Vie, Association loi 1901 (2250 lits et places — 1700 salariés) dével oppant dans les régions
Nord / Pas-de-Calais, Picardie et |e département du Var, la gestion d’ établissements et de services dans
les champs de I’ accompagnement des personnes agées, de la santé, de la protection de I’ enfance, dela
famille et des adultes, recherche :

UN COLLABORATEUR COMPTABLE H/F CDI

membre de I’ équipe Gestion de la Direction Générale — rattaché(e) au responsable de la Comptabilité
de |’ association. Vos principales missions : Dans un environnement en pleine évolution et de grande
autonomie des sites, il/elle accompagne et garantit |a production des documents comptables,
économiques et financiers d’ un portefeuille d' établissements dont il/elle est |e référent(e). Garant(e) de
lafiabilité desinformations, il/elle participe al’ élaboration et la mise en cauivre des méthodes, outils, et
procédures de gestion. Conseiller(e) des établissements, il/elle participe aux analyses de gestion,
études économiques, actions de formation, et négociations contribuant a optimiser le développement et
lagestion des activités. Votre profil : Diplémé d’ études supérieures en Comptabilité et Gestion,
disposant d’un minimum de 5 années d’ expérience dont d’ une en cabinet d’ Expertise Comptable. La
connaissance du secteur médico-social constituerait un plus. Aptitudes : autonomie, esprit d’ équipe,
pédagogue. Statut : CCN Secteur Social/Médico-Socia — statut cadre — Déplacements a prévoir.

Adressez vos |ettre de motivation manuscrite et CV a

Nom de la personne a contacter : Monsieur Le Directeur Général
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Association TEMPS DE VIE

Adresse del'établissement ou dela structure : Parc du Canon d’' Or - 5 rue
Philippe Noiret — 59350 SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE

Tééphone:

Agent administratif - Lomme
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Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

Foyer d’ accueil médicalisé « lavie devant soi » situé aLOMME sur le quartier HUMANICITE
(métropole lilloise) recherche dans e cadre d’ un remplacement pour un congé maternité du
22/05/2014 au 10/09/2014 :

UN AGENT ADMINISTRATIF H/F atemps plein en contrat & durée déterminée CCN 1966.
Missions aaccomplir : accueil physique et téléphonique, enregistrement du courrier au départ et a

I arrivée, rédaction de courriers, archivage de piéces administratives, facturation en direction du
conseil général du Nord et des représentants |égaux sur |a base des journées de présence des usagers au
sein de I’ établissement. Compétences recherchées : Maitrise des logiciels Windows. Sens de

I’ organisation, du travail en équipe. Discrétion et respect de la confidentialité.

Envoi delalettre de motivation et du CV a

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur THIEFFRY VINCENT, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Foyer d accueil médicalise

Adresse del'établissement ou dela structure: 170 rue du grand but 59160
LOMME

Téléphone:

Comptable - Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

AGSS de |’ UDAF, Association départementale de protection de I’ Enfance et des M ajeurs employant
600 salariés sur 24 sites, recherche pour sa Direction Générale alLille:

UN COMPTABLE H/F en CDI ami temps.

Sous la responsabilité du Responsable financier, VVos missions consisteront principalement a: éaborer
les budgets prévisionnels des activités annexes, monter des dossiers de subvention, réaliser des
travaux comptables et de pointage: saisie de factures, état de rapprochements bancaires, effectuer la
paie d’'un service en lien avec les techniciennes de paie. Profil : Votre niveau de formation (bac+2 en
comptabilité souhaité) ainsi qu’ une expérience professionnelle d’ un an minimum dans un poste
similaire vous permettent d’ étre immédiatement opérationnel. Maitrise d’ excel exigée et du logiciel
EIG souhaitée. Poste a pourvoir immédiatement. Possibilité d augmentation du temps de travail a
terme.
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Candidature a adresser

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter : fdujols@agss.fr
Nom del'éablissement ou delastructure: AGSSdel’UDAF

Adresse del'établissement ou dela structure: 3 Rue Gustave Delory - 59012
Lille Cedex

Téléphone:

Secrétaire Comptable - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Autres

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/05/2014

L’ Association Les Papillons Blancs d’ Hazebrouck recherche :

SECRETAIRE COMPTABLE (H/F)

Missions : Sous le controle du directeur administratif et financier, vous avez en charge | e secrétariat
comptable du service comptable et paie. Vous avez également pour missions larédaction de
courriers,la saisie des opérations bancaires, le rapprochement bancaire de |’ ensemble des
établissements de I’ Association,le classement de documents, I’ archivage des documents,la gestion des
archives,|’ assemblage de dossiers administratifs. Profil : Formation bac +2 minimum, Maltrise des
logiciels Word, Excel, Publisher... Expérience souhaitée d’ au moins 5 ans, Connaissance du secteur
médico-social serait un plus. Organisation, adaptabilité, autonomie, réactivité, rigueur, sensdela
confidentialité et dynamisme sont des qualités qui vous sont reconnues, Adhésion aux valeurs de

I’ Association. Conditions : CDI, Non Cadre, temps partiel, référence ala C.C.N.T 1966, Agent
administratif.

Envoyer candidature, lettre de motivation et CV détaillé.

Nom de la personne a contacter : Mme BETTE, Directrice Générale

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: Association Les Papillons Blancs
Adresse del'établissement ou dela structure: 18 Rue de la Sous-préfecture - BP
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197 - 59524 HAZEBROUCK Cedex
Tééphone:

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Lomme

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Le Centre de soin, d’ accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA) du Cédre Bleu

(convention 66) recrute pour son service d’ Appartements Thérapeutiques situé 12 Armand Carrel a
Lille:

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F a mi-temps, CDI

Poste a pourvoir le 1er Octobre. Missions : Accompagnement individualisé de personnes en difficulté
avec une consommation de substances psychoactives, licites ou illicites (soutien médical, soutien
socio-éducatif et psychologique ..). Implication dans une équipe transdisciplinaire (travailleurs
sociaux, psychologues, médecins). Travail en réseau. Rythme : 17,5 H semaine. Expérience et permis
de conduire indispensables.

Envoyer une lettre de motivation et CV par courrier ou par mail a

Nom de la personne a contacter : Madame le Directrice

Mail de la personne a contacter : secretariat@cedre-bleu.fr

Nom del'éablissement ou delastructure: Cedre Bleu

Adresse del'établissement ou dela structure: 11 rue Eugene Varlin aLomme
Tééphone:

Educateur spécialisé - Lomme

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Le Centre de soin, d’ accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA) du Cédre Bleu
(convention 66), accueillant des personnes confrontées a des problématiques addictives, situé a
Lomme, 11 rue Eugéne Varlin recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F a mi-temps, CDI
Poste a pourvoir en Mai. Missions : Accompagnement individualisé de personnes en difficulté avec
une consommation de substances psychoactives, licites ou illicites (soutien médical, traitements de
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substitution, soutien socio-éducatif et psychologique ..). Implication dans une équipe transdisciplinaire
(travailleurs sociaux, psychologues, médecins, infirmiéres). Travail en réseau. Rythme: 2 jours
semaine. Expérience et permis de conduire souhaités.

Envoyer une lettre de motivation et CV par courrier ou par mail a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame le Directrice

Mail de la personne a contacter : secretariat@cedre-bleu.fr

Nom del'établissement ou de la structure : Cedre Bleu

Adresse del'établissement ou dela structure: 11 rue Eugene Varlin aLomme
Tééphone:

Educateur spécialisé ou assistant social - Oignies

Secteur (S) :

o Personnes et familles en difficulté sociale
Typedecontrat : CDI

Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/05/2014

L'association R& L recherche pour son service Habitat :

UN EDUCATEUR SPECIALISE ou ASSISTANT SOCIAL (H/F)

Votre mission sera : d'accompagner des familles dans le cadre de I'accompagnement FSL
(accompagnement social lié au Logement)sur le territoire de la Communauté d' Agglomération Hénin
Carvin ; d'accompagner et aider les jeunes dans leur parcours d'insertion lié au logement dans le cadre
de I'accompagnement AL T Jeunes. Profil : Titulaire du diplome d'état. Expérience exigée 1 a2 ans
(dans I'accompagnement FSL) maitrise de I'informatique (Word, Excedl, Internet). Titulaire du Permis
B. Horaire : temps plein 35h. Convention collective 66.

Envoyer par courrier CV et lettre de motivation a: ASSOCIATION R&L SERVICE HABITAT
Monsieur GLAPIAK Henryk Directeur 79 bis rue Victor Hugo 62590 OIGNIES

Nom de la personne a contacter : Mr GLAPIAK Henryk, le Directeur

Mail dela personne a contacter : associationrl @wanadoo.fr

Nom del'établissement ou dela structure : ASSOCIATION R& L - sce Habitat

Adresse del'éablissement ou dela structure: 79 bisrue Victor Hugo - 62590
OIGNIES

Tééphone: 03.21.37.01.40


http://www.creainpdc.fr/node/4826

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé - Le Cateau

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Association Départementale APAJH du Nord recrute pour I'lME "Le Bois Fleuri" aLe Cateau :

1 EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F

acompter du 01/07/2014. Temps plein. Convention collective 1966. CDI. L' IME "Le Bois Fleuri"
accueille 142 enfants, adolescents et jeunes adultes (4 a 20 ans) annexe 24 - DI. Internat permanent (24
lits), internat de semaine (24 lits) et externat (94 places). 11 est agréé pour accueillir 30 autistes et/ou
porteurs de troubles envahissants du dével oppement. Fonction : |a personne recrutée devra sinscrire
dans le projet d'établissement en particulier pour I'accompagnement préprofessionnel des adolescents
et jeunes adultes dans le cadre de la rénovation de I'habitat. Une expérience et une formation dans les
domaines concernés sont souhaitées. Qualification : DE ETS.

Envoyer candidature, lettre de motivation, CV, photo a

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure : Association Départementale APAJH
du Nord, IME "Le Bois Fleuri",

Adresse del'établissement ou dela structure: 31 bis Chemin de Montay, 59360
Le Cateau Cambresis

Tééphone: 03.27.77.53.53.

Educateur technique - Arras

Secteur (s) :
e Adultes handicapés
Typede contrat : CDD
Tempsdetravail :
L'A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique dans le Service de Réadaptation

Sacioprofessionnelle situé a Arras (accueil de malades mentavix adultes stabilisés dans un projet de
réadaptation socioprofessionnelle) :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE H/F en atelier peinture batiment bricolage en contrat a durée
déterminée (remplacement maladie)

Parti cipation au fonctionnement général du Service. | sera plus particuliérement chargé de
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I’ encadrement d’ un groupe de patients en atelier - support dans une action de réadaptation.
Connaissance de |la maladie mentale appréciée. Capacités d’ organisation et aptitude au travail en
équipe exigées. Travail en internat, CC 66. Poste & pourvoir dans les meilleurs délais. Permis B
obligatoire. Salarie brut : 1700 Euros.

Envoyer lettre de motivation et CV a

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: AREV

Adresse del'établissement ou dela structure: 70 rue Frédéric Degeorge, 62000
Arras.

Téléphone:

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Condé sur Escaut

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 06/05/2014

L'APEI du Vaenciennois recrute pour I'ME La Cigogne a Condé sur Escaut :

1 ERGOTHERAPEUTE H/F en CDI atemps partiel (113,98h/mois)

Rémunération brute mensuelle : 1327€ + ancienneté. Mission : Rééduquer et/ou maintenir les acquis
de la personne accompagnée en tenant compte de son environnement. Proposer ala personne
accompagnée un matériel adapté favorisant son autonomie. Réaliser des aides techniques. Assurer en
lien avec I’ orthopédiste et conformément & la prescription médicale laréalisation, le suivi du matériel
orthopédique. Contribuer ala sécurité et au bien étre des personnes accompagnées. Collaborer aux
projets et actions collectives du service et de I’ éablissement. Profil : Dipléme d'état d'Ergothérapeute
exigé. Esprit d’ équipe, rigueur professionnelle, capacité d' adaptation rapide, esprit de synthése,
sensible au travail avec les familles.

Lettre de motivation, CV, copie du dipldme et extrait n°3 du casier judiciaire de moins d'1 mois sont &
adresser & Mme la Directrice Avenue des Hauts de Lorette 59163 CONDE SUR ESCAUT

Nom de la per sonne a contacter : Mme la Directrice
Mail dela personne a contacter : ime-conde@wanadoo.fr


http://www.creainpdc.fr/node/4984

Nom del'établissement ou dela structure: IME La Cigogne

Adresse del'établissement ou dela structure: IME La Cigogne - Avenue des
Hauts de Lorette - 59163 CONDE SUR ESCAUT

Téléphone:

Infirmier

Infirmier - Villeneuve d' Ascq

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 14/05/2014

L’ Association des Paralysés de France, I[EM Christian DABBADIE, recherche:

INFIRMIER (H/F) D.E C.D.I —(0.62 ETP) — CCN 51

Travail de nuit (2 nuits/semaine). A compter du 14/05/2014. Missions : Assurer, avec |’ appui de I’ aide-
soignant de nuit, laqualité, la sécurité et la continuité des soins la nuit (19h30 - 07h30) de jeunes
enfants & adolescents en situation de pluri ou polyhandicap : Planifier et dispenser les soins sur les 3
unités de I'lEM, Assurer les transmissions avec les infirmiers de jour, Gérer |’ urgence médicale.
Aptitudes : Capacité atravailler en autonomie, la nuit, Etre al’ écoute des besoins des enfants &
adolescents, Capacité a prendre des décisions rapides et efficaces, Capacité afaire face aux situations
difficiles, Exigences: Etre titulaire du permis B.

Candidature (CV et lettre de motivation) a adresser au plus tard le 07/05/2014 :

Nom de la personne a contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: IEM Christian DABBADIE

Adresse del'éablissement ou dela structure: 64 rue delaLiberté — 59650
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone:

Infirmier - Villeneuve d' Ascq

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 12/05/2014
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L’ Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE, recherche :

INFIRMIER (H/F) D.E C.D.I - (0.23 ETP) — CCN 51

Travail dejour (2 jours/semaine). A compter du 12/05/2014. Missions : Assurer, avec |’ appui de |’ aide-
soignant, laqualité, la séeurité et la continuité des soins de jeunes enfants & adolescents en situation

de pluri ou polyhandicap : Planifier et dispenser les soins, Assurer les transmissions avec lesinfirmiers
de nuit, Gérer |’ urgence médicale, Aptitudes : Capacité atravailler en équipe pluridisciplinaire et en
lien éroit avec I aide-soignant, Etre a1’ écoute des besoins des enfants & adolescents, Capacité a
prendre des décisions rapides et efficaces, Capacité afaire face aux situations difficiles, Exigences:
Etre titulaire du permis B.

Candidature (CV et lettre de motivation) a adresser au plustard le 07/05/2014 :

Nom de la per sonne a contacter : Mme Valérie WY DAU - Service RH
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: IEM Christian DABBADIE

Adressedel'établissement ou dela structure : 64 rue de la Liberté — 59650
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone:

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Condé sur Escaut

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 05/05/2014

L'APEI du Vaenciennois recrute pour I'ME La Cigogne situé a Condé sur Escaut :

1 KINESITHERAPEUTE H/F en CDD atemps partiel (105,14H par mais)

Rémunération brute mensuelle: 1224,09€ + ancienneté. Mission : Rééduquer et/ou maintenir les acquis
de la personne accompagnée en tenant compte de son environnement. Prise en charge individuelle ou
en petits groupes d'enfants et d’ adol escents présentant un polyhandicap et/ou une déficience
intellectuelle. Participation aux projets individuels. Suivi du matériel orthopédique. Travail
pluridisciplinaire avec une équipe de professionnels médicaux, paramédicaux et éducatifs.
Participation aux projetsindividuels. Contribuer ala sécurité et au bien étre des personnes
accompagnées. Collaborer aux projets et actions collectives du service et de I’ établissement. Profil :
Dipléme d'état de Kinésithérapeute exigé. Esprit d’ équipe, rigueur professionnelle, capacité
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d’ adaptation rapide, esprit de synthése,dynamisme, réactivité, fiabilité partage des valeurs de
I'association, sensible au travail avec les familles. Expérience aupreés d’ enfants ou adolescents
polyhandicapés.

L ettre de motivation manuscrite, CV, copie du dipldme et extrait n°3 du casier judiciaire de moins d'1
mois sont a adresser aMme la Directrice IME La Cigogne Avenue des Hauts de L orette 59163
CONDE SUR ESCAUT

Nom de la per sonne a contacter : Madame la Directrice

Mail dela personne a contacter : ime-conde@wanadoo.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: IME LaCigogne

Adresse del'établissement ou dela structure: IME La Cigogne - Avenue des
Hauts de Lorette - 59163 CONDE SUR ESCAUT

Téléphone:

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Landas

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

LaMaison du 8&me Jour (foyer devie) & Landas accueillant des adultes déficients intellectuels de 20 a
50 ansrecrute :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/Fen CDI aTP

Poste a pourvoir pour début septembre 2014. Convention collective du CCNT 15 mars 1966. Capacité
asinscrire dans un fonctionnement d'internat (animation et organisation de la vie quotidienne des
résidants sur le groupe de vie, en lien avec une équipe pluridisciplinaire). Capacité a simpliquer dans
I'équi pe de pil otage des activités occupationnelles (composée des 3 moniteurs éducateurs de
I'établissement). Capacité a animer des temps d'activités (notamment sportives). Permis de conduire
indispensable.

Envoyer CV + lettre de motivation a

Nom de la personne a contacter : Mademoiselle PREVOST
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure: LaMaison du 8eme Jour

Adresse del'établissement ou dela structure: 20 rue du Général de Gaulle -
59310 Landas

Tééphone:


http://www.creainpdc.fr/node/5005

Moniteur éducateur - Villeneuve d'Ascq

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 12/05/2014

L’ Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE (59), recherche :

2 MONITEURS EDUCATEURS (H/F) C.D.I temps plein a compter du 12 mai 2014

Participation al’ action éducative, al’ animation et al’ organisation de la vie quotidienne des enfants &
adolescents en situation de handicap moteur, pour le développement de leurs capacités de
socialisation, d’ autonomie, d’intégration et d'insertion, Elaboration et suivi de projets, Assistance et
attention dans les actes de la vie quotidienne, Capacité de travail en équipe interdisciplinaire
indispensable, Permis B. Formation : Titulaire du diplédme d’ Etat de Moniteur Educateur.

Candidature (CV et lettre de motivation) a adresser pour le 05/05/2014

Nom de la per sonne a contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: IEM Christian DABBADIE

Adressedel'établissement ou dela structure : 64 rue de la Liberté — 59650
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone:

M édecin

Meédecin généraliste - Croisilles

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 03/04/2014

Udapel 62 recherche pour laMAS de Croisilles:

UN MEDECIN GENERALISTE H/F, CDI temps partiel a 6h40/semaine

Profil recherché : une expérience dans le secteur du polyhandicap serait bienvenue. Vous intervenez
dans un établissement accompagnant 60 adultes porteurs de polyhandicaps ou handicaps complexes.
Vous travaillerez en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire composée de : Médecin
psychiatre, médecin de médecine physique et de rééducation fonctionnelle, chefs de service
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paramédical et éducatif, infirmiers, psychologue, ergothérapeute, ai de soignants, aide médico

psychol ogiques, éducateur spécialisés... Vous assurez I’ organisation et la continuité des soins au sein
de |’ établissement. Vous assurez un lien avec les médecins spécialistes de ville et de |” hdpital

(dentiste, neurologue.....). En qualité de médecin prescripteur, vos actions sont axées sur la
prévention, le diagnostic, et la bonne adaptation des traitements. Avec les autres professions médicales
et paramédicales, vos missions s articulent autour du maintien et de larestauration de la santé sur les
plans physiques, somatiques et psychologiques. Intervenant au sein d’ une association familiale, vous
étes amené(e) arencontrer les parents, tuteurs et les personnes accompagnées. Vous participez au
maintien des bonnes relations avec les réseaux existants et étes a1’ initiative de nouveaux réseaux en
termes de soins (h6pitaux, Handident, soins palliatifs, HAD...). Votre &at d’ esprit et votre simplicité
vous aménent a tenir un role pédagogique al’intention d’ équipes non soignantes sur |’ explication des
maux rencontrés et avez un réle pédagogique aupreés de I’ équipe soignante et participez al’ élaboration
des projets de soins des résidents. Vous étes garant(e) des procédures et protocol es médicaux de

I" établissement et étes susceptible de participer a des réflexions associatives transversales. Modalités :
Letravail s organise sur 2 %z journées par semaine. Larémunération est conforme aux dispositions de
la convention collective de mars 1966. Le poste est a pourvoir a compter du : 03 avril 2014.

Les candidatures sont a adresser :

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur |e Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure: Maison d’ Accueil Spécialisée

Adresse del'établissement ou dela structure: 51 rue Frangois MITTERRAND
62128 CROISILLES

Téléphone:

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Landas

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail :

Le Foyer devie"LaMaison du 8éme Jour" recherche :

DES PRE STAGIAIRES H/F (candidat éléve éducateur en attente de sélection)

en CDD de septembre 2014 a septembre 2015 pour accompagner des adultes en situation de handicap
mental dans |es actes de la vie quotidienne et animer des temps d'activités occupationnelles (horaires
d'internat).

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation manuscrite a:
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Nom de la personne a contacter : Madame la Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: LaMaison du 8éme Jour

Adresse del'éablissement ou dela structure: 20 rue du Général de Gaulle -
59310 Landas

Téléphone:

Candidat éléve - Le Quesnoy

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/07/2014

L'A.P.A.JH Association Départementale Nord, Maison d’ Accueil Spécialisée, « Résidence Pierre
Mailliet », recherche :

CANDIDAT ELEVE (H/F)

6 CDD 0,90 ETP (31h30/sem) — Convention 66 / Annexe 10. Du 01/07/2014 au 30/06/2015. Participe
al’accompagnement des résidants a travers les actes de la vie quotidienne et des activités de loisirs et
de bien-étre. Connaissance du secteur du handicap souhaitée. Public accueilli : Personnes adultes en
situation de polyhandicap.

Envoyer lettre de candidature — CV et photo a Monsieur le Directeur

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Maison d’ Accueil Spécialisée

Adresse del'établissement ou dela structure : Résidence Pierre Mailliet - Route
de Ghissignies BP 10051 - 59530 LE QUESNOY

Téléphone:

Pré-stagiaire - Auberchicourt

Typede contrat :
Tempsdetravalil :


http://www.creainpdc.fr/node/4893
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Poste a pourvoir le: 01/09/2014

Le Foyer de Vie "Bernard Pagniez", 6 rue Jacques Prévert, 59165 Auberchicourt, recrute :

1 PRE STAGIAIRE H/F
Educateur spécialisé ou moniteur éducateur. CCN du 15 mars 1966. Poste a pourvoir le ler septembre
2014 et cejusgu’ au 31 ao(t 2015. Permis B exigé. Horaires d' internat.

Merci d’envoyer un CV et |ettre de motivation (manuscrites) a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr le Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Foyer de Vie "Bernard Pagniez"

Adresse del'établissement ou dela structure: 6 rue Jacques Prévert, 59165
Auberchicourt.

Téléphone:

Psychiatre

Psychiatre - Arras

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail :

L’ Association Départemental e des Pupilles de I’ Enseignement Public du Pas-de-Calais, 17
établissements et services, 400 salariés, recrute suite & un départ en retraite :

UN MEDECIN PEDOPSY CHIATRE H/F

pour ses établissements (CMPP et CAMSP de St Pol-sur-Ternoise, Fouquiéres-lez-Béthune et Hénin-
Beaumont). CDI — Temps de travail négociable pouvant aller jusqu’ a un temps plein dont 0,4 de
médecin directeur CMPP et 0,4 de médecin directeur technique CAM SP. Convention Collective 51.
Rémunération a définir en fonction de I ancienneté et du temps de travail. Missions/ Responsabilités :
Vous faites partie d’ une équipe pluridisciplinaire intervenant dans la prise en charge précoce des
enfants de 0 46 ans pour les CAMSP. Vous ées sensible &I’ accompagnement des publics jeunes et
adolescents pour le CMPP. Vous accompagnez les familles et I équipe dans la prise en charge des
enfants. Vous menez un travail thérapeutique auprés des enfants. Vous étes responsable de la
coordination des praticiens en lien avec la direction de I’ établissement.

L ettre de motivation manuscrite et CV aadresser a:

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter :


http://www.creainpdc.fr/node/4997

Nom del'éablissement ou dela structure : ADPEP 62

Adresse del'établissement ou dela structure: 7place de Tchécoslovaguie -
62000 ARRAS

Téléphone:

Psychologue
Psychologue - Lens

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'Apel de Lens et environs recrute pour son Pdle travail composé d’ un ESAT et une Entreprise
adaptée — (300 travailleurs déficients intellectuels) :

UN PSY CHOL OGUE H/F En CDI, mi-temps.

Mission : Sous laresponsabilité du chef de service médico-social, membre de |’ équipe
pluridisciplinaire, vous contribuez al’ élaboration du projet personnalisé pour chaque usager ainsi qu' a
celle des dossiers envoyés en CDAPH ; Vous travaillez avec les usagers et leurs familles ; Vous
travaillez en réseau interne et externe ; Vous partagez votre réflexion avec I’ équipe pluridisciplinaire
dans un réle de conseil, de compréhension des difficultés et d’ adaptations des conduites éducatives.
Profil : Dipldmé en Master 2 de psychologie. Expérience dans un poste similaire souhaitée (en ESAT
ou établissement médico-social). Connaissance du handicap mental (autisme, déficience intellectuelle,
polyhandicaps,...) ; Sens du travail en équipe et auprés des familles. Conditions : Rémunération CCN
66 — statut cadre technique - Poste a pourvoir de suite.

Envoyer CV et lettre de motivation a

Nom de la personne a contacter : M. le Directeur général
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Apei de Lens et environs

Adresse del'établissement ou dela structure : 22 rue Jean Souvraz - 62300
LENS

Tééphone:

Psychologue - Roubaix

Typede contrat :
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Tempsdetravail : Tempsplein

I.M.E. Centre du Parc Barbieux a Roubaix (Convention collective 1966) Spécialisé pour I’ accueil de
personnes autistes de 3 & 20 ans recherche :

UN PSY CHOLOGUE H/F Temps plein En remplacement d’ un congé maladie

Vos missions: Au sein d’ une équipe pluridisciplinaire, le/la psychologue réalise les évaluations,
diagnostics et bilans psychologiques. 11/elle assure la cohérence du projet d’ accompagnement psycho-
éducatif des usagers. |l/elle accompagne les parents dans le maintien de I’ équilibre familial et dansla
connai ssance des spécificités de leur enfant. Formation : Vous étre Titulaire du Master 2 de
Psychologie. La connaissance du public et des outils recommandés par laH.A.S est un plus. Permis B
obligatoire.

Adresser |ettre manuscrite de motivation + CV a

Nom de la personne a contacter : Madame MOUVIER, Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure: |.M.E. Centre du Parc Barbieux

Adresse del'éablissement ou dela structure: 10 avenue Gustave Delory -
59100 ROUBAIX

Tééphone:

Psychomotricien

Psychomotricien - Boulogne sur Mer

Type de contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L'INSTITUT D'EDUCATION MOTRICE « IMAGINE » situé a Boulogne sur Mer 62200, Semi
internat accueillant des enfants et adolescents 8gés de 3a20 ans, présentant un handicap moteur avec
ou sanstroubles associés ET LA MAISON D'ENFANTS A CARACTERE SOCIAL « LA
FORESTIERE » située a Baincthun 62360, Internat accueillant des enfants &gés de lanaissance a6
ans, confiés par I’ Aide Sociale al’ Enfance, recrutent des a présent :

UN/E PSY CHOMOTRICIEN/NE Contrat a Durée Indéterminée— CCN 1951 0.18 ETP al’IEM
Imagine (6 heures 20 hebdomadaires) 0.20 ETP alaMECS la Forestiére (7 heures hebdomadaires)

Salaire mensuel débutant brut : 814 euros 82. Au sein d’ une équipe pluridisciplinaire, les missions sont
: Laréalisation et rédaction de bilans psychomoteurs. La mise en place de séances individuellesou de
groupe. L’ accompagnement des familles dans lalimite de son champ de compétences. La
participation aux réunions et animations de service. Formations et aptitudes requises : Dipldme d’ Etat
de Psychomotricien(ne) exigé. Expérience dans le champ du handicap moteur et du secteur social
appréciée. Sens du travail en équipe. Aisance rédactionnelle. Esprit d’ analyse et de synthése. Maitrise
des outils d’ évaluation. Rigueur professionnelle. Sensaigu de I’ observation et de I’ évaluation,
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approche corporelle et relationnelle. Permis B et véhicule exigé.

Envoyer candidature (lettre de motivation et C.V. détaillé) a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame la Directrice
Mail dela personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: |IEM « IMAGINE »,

Adressedel'établissement ou dela structure: 20 rue d’ Artois, 62200
BOULOGNE SUR MER

Téléphone:

Psychomotricien - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 15/05/2014

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour le SESSD “Grain de Sel” :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F

diplémé (e) d' Etat C.C. 66 C.D.D. (remplacement congé maternité) 0.90 ETP AU S.E.S.SD. “Grain
deSel” 0.10ETPA L’'IME “Les Lurons’ Profil : Dans le cadre du projet de service, vous exercez
votre fonction au sein d' une équipe pluridisciplinaire. Séances individuelles et/ou collectives dans tous
leslieux de vie del’ enfant (école, domicile, service). Vous participez ala mise en cauvre du projet
individualisé de I’ enfant, en collaboration avec la famille. Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit
d'initiatives seront appréciés. VVous adhérez aux valeurs de |’ association définies dans le projet
associétif. Permisindispensable. Poste & pourvoir & partir de mi mai 2014.

Envoyer lettre de motivation + CV

Nom de la personne a contacter : Mme BAILLEUL
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'établissement ou dela structure: SESSD "Grain de Sel”

Adresse del'établissement ou dela structure: 11 RuedelalLys- 59190
HAZEBROUCK

Tééphone:
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Psychomotricien - Condé sur Escaut

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 05/05/2014

L'APEI du Valenciennois recrute pour I'ME La Cigogne a Condé sur Escaut :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F en CDI atemps partiel (124,58h/mois)

Rémunération brute mensuelle : 1450,42€ par mois + ancienneté. Mission : Rééduquer et/ou maintenir
les acquis de la personne accompagnée en tenant compte de son environnement. Prise en charge
individuelle ou en petits groupes d'enfants et d’ adol escents présentant une déficience intellectuelle
et/ou polyhandicap. Travail pluridisciplinaire avec une équipe de professionnels médicauix,
paramédicaux et éducatifs. Participation aux projetsindividuels. Contribuer ala sécurité et au bien étre
des personnes accompagnées. Collaborer aux projets et actions collectives du service et de

I" établissement. Profil: Dipldme d'état de Psychomoatricien exigé. Esprit d’ équipe, rigueur
professionnelle, capacité d’ adaptation rapide, esprit de synthése,dynamisme, réactivité, fiahilité,
partage des valeurs de |'association, sensible au travail avec les familles.

Lettre de motivation, CV, copie du dipldme et extrait n°3 du casier judiciaire de moins d'1 mois sont a
adresser & Mme la Directrice IME La Cigogne Avenue des Hauts de L orette 59163 CONDE SUR
ESCAUT

Nom de la per sonne a contacter : Mme la Directrice

Mail de la personne a contacter : ime-conde@wanadoo.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure: IME La Cigogne

Adresse del'établissement ou dela structure: IME La Cigogne - Avenue des
Hauts de Lorette - 59163 CONDE SUR ESCAUT

Téléphone:

Psychomotricien - Liévin

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/05/2014
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Le SESSAD Jean Macé LaVieActiveaLiévin (handicap sensoriel - surdité, cécité, trouble complexe
du langage) recrute pour un CDD longue durée (congé parental) :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F 0,50 ETP - C.C.N.T. 1966
Poste a pourvair rapidement Connaissance du systeme scolaire appréci ée.

Adresser candidature a Monsieur le Directeur du SESSAD

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: LA VIE ACTIVE - SESSAD JEAN
MACE

Adresse del'établissement ou de la structure: 104 Rue Jules Ferry 62800
LIEVIN

Téléphone:

Psychomotricien - Caéstre

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 04/04/2014

L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck recrute pour son Foyer de Vie situé a Caéstre :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F 0,25 ETP — CDI - Poste a pourvoir rapidement - selon laC.C.N.T du 15
mars 1966

Missions : Prise en charge individuelle ou en petits groupes d'adultes présentant une déficience
intell ectuelle moyenne a profonde avec troubles associés (troubles de la personnalité, difficultés
psychomotrices...). Travail pluridisciplinaire avec une équipe de professionnels médicaux,
paramédicaux et éducatifs. Participation aux projetsindividuels. Profil : Dipléme d'état de
Psychomotricien. Capacité d'adaptation rapide. Autonomie, dynamisme, réactivité, fiabilité. Partage
des valeurs de |'association.

Envoyer |ettre de motivation manuscrite + CV

Nom de la per sonne a contacter : Madame La Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Foyer de Vie « Les Symphorines »

Adressedel'établissement ou dela structure : 71 Petite Route de Borre - 59190
CAESTRE
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Téléphone:

Chef de service

Chef de service

Type de contrat recherché: CDI
Tempsdetravail recherché: non communiqué
Villerecherchée: RONCHIN

Motivations:

Titulaire du Dipléme d’ Etat o Educateur Spécialisé et du CAFERUIS, je recherche un poste de cadre
socio-éducatif. Professionnelle de laréinsertion d’ enfants, adolescents et adultes inadaptés, avec plus
de 15 ans d' expérience dans différentes structures d’ accueil, maitrisant tous les aspects du métier :
définition et rédaction d'un projet de service éducatif et de projets individualisés, diagnostic social,
mise en place des actions socio-éducatives favorisant la préservation et le rétablissement de
I"autonomie en terme de santé, d’ hygiéne, d’ emploi, de logement, droits et obligations des usagersvia
laloi du 2 janvier 2002, recherche et développement des partenariats avec les aides extérieures,
management d’ équi pes éducatives, animation de réunions collectives et d’ entretiens individuels.
Véritable interface entre le Directeur, les équipes éducatives et |es usagers, femme de terrain,
organisée, résistante au stress et patiente, je cherche a m’investir dans une structure d’ accueil en tant
que chef de service éducatif afin d' exploiter ma capacité d’ engagement et de prise de recul, mon
écoute et mon sens des responsabilités.

Nom de la personne a contacter : RAIMBAULT ISABELLE
Mail de la personne a contacter : raimbault.isabelle@I aposte.net
Adresse postale:

53 RUE GUSTAVE DELORY 59790 RONCHIN

Téléphone: 0762143173

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur

Type de contrat recherché : non communiqué
Tempsdetravail recherché: Tempsplein


http://www.creainpdc.fr/node/4954
http://www.creainpdc.fr/node/4977

Villerecherchée: Toufflers

Motivations:

Homme de 32 ans trés motivé ch. un emploi dans le Public du Handicap Disponible immédiatement
Tel : 06 71 20 48 Pour le détail : les diplémes, les expériences,... voir le cv joint

Nom de la personne a contacter : DEVLAMINCK YANN
Mail dela personne a contacter : yann.devlaminck@live.fr
Adresse postale:

15 rue des glycines 59390

Tééphone: 0671204822

Moniteur éducateur

Type de contrat recherché : non communiqué
Tempsdetravail recherché: Tempsplein
Villerecherchée: tourcoing

Motivations:

Souhaitant donner un nouvel essor a ma carriéere professionnelle, je désire me reconvertir au métier de
moniteur éducateur. Suite a un bilan de compétence, confirmant mon choix de devenir moniteur
éducateur et ayant était pris pour laformation al'lRTS, sur liste principale. Ma maturité dans lavie et
mes quinze années d'expériences professionnelles m'ont permis d'acquérir diverses compétences qui
peuvent étre transférable vers ce métier, comme le travail en équipe, |'adaptabilité et la
communication.Je suis alarecherche d'un contrat de professionnalisation pour le mois de septembre
2014.

Nom de la per sonne a contacter : VASSEUR NATHANAEL
Mail de la personne a contacter : natanneso@numericable.fr
Adresse postale:

29, chaussée watt 59200 TOURCOING

Tééphone: 0660773345

Tarifsannonces:
Demande d'emploi : premiére parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi
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: premiere parution 100 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements contribuant au
CREAI)

Participation aux frais d'envoi du Flash :
Particulier : 55€
Etablissement non cotisant au CREAI : 125 €

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI

a l'adresse ci-dessous.
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