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QUOI DE NEUF

Soutien aux projets novateurs dans le domaine de l'insertion sociale 

Publié le 07 Avril 2014

Créée fin 2001 sous l’égide de la Fondation de France, la Fondation AGIR SA VIE s’est fixé pour 

mission de soutenir des projets novateurs qui aident des personnes en situation d’exclusion, de grandes 

difficultés matérielles ou de détresse morale, à devenir ou redevenir acteurs de leur propre vie.

Les projets présentés ont à cœur de donner une place prépondérante à ces jeunes, adultes ou personnes 

âgées en difficulté, dans la recherche de solutions pour sortir de leur situation. La Fondation AGIR SA 

VIE croit en effet que les solutions les plus porteuses sont celles que les bénéficiaires contribuent à 

définir et dans la mise en œuvre desquelles ils sont les acteurs principaux. Leur participation active au 

projet les rend présents dans toutes les phases du projet.

L’objectif est que l’engagement individuel et collectif des bénéficiaires dans le projet leur permette, 

dans un premier temps, de devenir acteurs de leur propre développement. Cet engagement doit leur 

permettre, à terme, de contribuer, par l’exemple et par l’action, au développement de ceux qui leur 

sont proches, dans la famille, le travail ou la cité. Ils pourront ainsi jouer un rôle moteur dans leur 

environnement.

La Fondation AGIR SA VIE sait que de nombreux organismes sont engagés dans la lutte contre 

l’exclusion et la pauvreté. 

La Fondation AGIR SA VIE soutient donc en priorité les projets qui, dans leur approche 

méthodologique, lui semblent les plus novateurs et les plus riches en potentialités.

 

http://www.fasv.org/
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Contrat d'appui au développement de l'économie sociale et solidaire 
(CADESS) 

Publié le 07 Avril 2014
Objectifs – Description

Votre structure porte un projet en rapport avec l’économie sociale et solidaire (ESS) et souhaite 

embaucher ou investir ? Le conseil régional peut vous accorder une aide financière.

 

Bénéficiaires – Public concerné

Les structures coopératives, entreprises solidaires ou associations en rapport avec l’économie sociale 

et solidaire peuvent demander cette aide, sous certaines conditions (voir le cadre d’intervention du 

CADESS).

 

Accompagnement proposé

Le montant de l’aide s’élève à :

2.000€ par emploi créé,1.000€ supplémentaires par emploi créé pour chaque critère de 
bonification,24.000€ par poste de cadre créé.

Cette aide dépend aussi de priorités régionales. Retrouvez-les, ainsi que les critères de bonification et 

conditions à remplir dans la plaquette de présentation du dispositif.

 

Durée, période

Pour bénéficier d’un CADESS, vous devez déposer votre demande après la clôture du premier 

exercice fiscal de votre structure. Si vous souhaitez bénéficier d’un coup de pouce avant cette clôture, 

renseignez-vous sur le dispositif contrat de création.

 

Conditions d'éligibilité - Modalités d’attribution

Votre structure s’engage notamment à créer des emplois permanents en région dans les trois années 

suivant le dépôt de votre demande d’aide. Les autres conditions d’éligibilité sont détaillées dans la 

plaquette de présentation du CADESS.

 

Déposer sa demande

Téléchargez et remplissez un dossier. Vous devrez le remettre, ainsi que ses tableaux financiers et 

pièces jointes à la Direction de l’action économique du conseil régional qui se chargera d’instruire 

votre demande.

http://www.creainpdc.fr/node/4886
http://www.creainpdc.fr/node/4886
http://www.nordpasdecalais.fr/jcms/c_35352/cadre-intervention-cadess-modifie
http://www.nordpasdecalais.fr/jcms/c_35353/plaquettecadess
http://www.nordpasdecalais.fr/jcms/c_24209/contrat-de-creation
http://www.nordpasdecalais.fr/jcms/c_35365/dossier-de-demande-cadess
http://www.nordpasdecalais.fr/jcms/c_35366/tableaux-financiers-cadess


 

Contacts

Direction de l’action économique (DAE),

Conseil régional Nord-Pas de Calais

151, Avenue du président Hoover

59000 Lille

 

Courriel : annie.delfosse@nordpasdecalais.fr

 

En savoir plus

 

Financement de projets en direction des personnes handicapées et de 
leurs familles 

Publié le 07 Avril 2014

Avec le souci de répondre au plus près aux besoins et attentes des personnes handicapées et de leurs 

familles, le CCAH entend participer à la multiplication de solutions permettant une participation à une 

vie sociale pleine et entière et accompagner ainsi la démarche d’inclusion des personnes handicapées.

1. Le CCAH participe au financement de projets en direction des personnes handicapées et de leurs 

familles leur permettant d’accéder à leur citoyenneté.

Les domaines d’activités sont nombreux et reprennent l’ensemble des aspects de la vie sociale : 

intégration scolaire, insertion professionnelle, accès aux loisirs, au sport et à la culture, aide à domicile 

et accompagnement, accès aux transports, aide au répit, etc.

2. Le CCAH participe également au financement de structures et services destinées à l’accueil et à 

l’accompagnement des personnes handicapées.

Sont concernés : les projets de création, d’extension, de rénovation ou tous projets améliorant la vie 

quotidienne des personnes handicapées au sein de la structure.

Pour les projets nécessitant un accord des autorités compétentes (ARS et/ou Conseil général), le projet 

doit s’inscrire dans le cadre d’une procédure d’appel à projets ou avoir obtenu un arrêté de création.

3. Le CCAH, en partenariat avec l’ANCV, propose des aides financières à travers le programme d’aide 

au départ en vacances destinés aux travailleurs d’ESAT et aux anciens travailleurs. Programme d’aide 

mailto:annie.delfosse@nordpasdecalais.fr
http://www.nordpasdecalais.fr/jcms/c_35685/contrat-dappui-au-developpement-de-leconomie-sociale-et-solidaire-cadess?profil1=Association&profil2=null&centreinteret1=null&centreinteret2=null&textelisteSearch=&typeAides=aide
http://www.creainpdc.fr/node/4887
http://www.creainpdc.fr/node/4887


au départ en vacances

En savoir plus

Soutien des projets à caractère humanitaire, culturel ou éducatif qui 
facilitent l'insertion de personnes souffrant d'un handicap 

Publié le 07 Avril 2014

La Fondation MMA, sous l’égide de la Fondation de France, a pour vocation de financer des projets 

d'intérêt collectif à caractère humanitaire, culturel ou éducatif qui facilitent l'insertion de personnes 

souffrant d'un handicap.

Les associations remettent leur projet soit à un Agent MMA, soit directement à la Fondation. Les 

dossiers, dès lors que les projets entrent dans le champ d’intervention de la Fondation, sont instruits 

par les membres du Bureau de MMA Solidarité puis, 2 fois par an, un Jury national se réunit pour 

décider de l’attribution des subventions.

La Fondation MMA est placée sous l’égide de la Fondation de France. 

En savoir plus

 

Soutien des actions au service des enfants polyhandicapés 

Publié le 07 Avril 2014

Créée en 1986 sous l'Egide de la Fondation de France, la Fondation Otis est fière de célébrer plus de 

25 ans d'action au service des enfants polyhandicapés.

Ces programmes ont été réalisés partout en France dans 3 domaines principaux : la balnéothérapie, 

l'extension et l'aménagement de bâtiments et l'équipement informatique.

Un comité composé de salariés Otis pour sélectionner les projets

Le comité de la Fondation Otis se réunit au minimum trois fois par an pour analyser les demandes de 

subventions qui ont préalablement fait l'objet d'une étude et d'une visite aux associations concernées.

Si vous ou quelqu'un de votre entourage avez un projet qui entre dans la vocation de la Fondation, 

merci de les en informer par courrier. Un des membres se rapprochera de vous afin de voir via quel 

biais ils peuvent vous aider.

Contact :

http://www.ccah.fr/financer/vous-avez-un-projet/demande-de-subvention
http://www.creainpdc.fr/node/4888
http://www.creainpdc.fr/node/4888
http://www.mma.fr/assurances/ItemID__878/878/default.aspx
http://www.creainpdc.fr/node/4889


OTIS

Fondation Otis

3 Place de la Pyramide

La Défense 9

92800 Puteaux

En savoir plus

Appel à projets 2014 concernant les gestionnaires de foyers de 
travailleurs migrants et/ou de résidences sociales issues de foyers de 
travailleurs migrants 

Publié le 07 Avril 2014

La feuille de route gouvernementale sur la politique d’égalité républicaine et d’intégration a été rendue 

publique le 11 février dernier. Dans son deuxième axe, elle prévoit plusieurs mesures destinées à 

assurer l’égalité d’accès aux droits sanitaires et sociaux. La mesure 17 de la feuille de route confirme 

la poursuite de l’effort de rénovation et de modernisation des foyers de travailleurs migrants (FTM). 

Elle souligne la nécessité d’intégrer les besoins nouveaux des résidents. Dans la continuité des efforts 

conduits depuis 1997, un appel à projets est lancé au titre de l’année 2014. Il comporte 3 axes 

thématiques :

accompagner, site par site, la mise en œuvre du plan de traitement des FTMdévelopper une gestion 
permettant de préparer le traitement des FTM et de mieux répondre aux besoins des résidentséquiper 
en mobilier destiné à des résidents âgés immigrés.  Les projets qui répondront à ces champs 
thématiques et aux critères d’éligibilité, pourront, en 2014 bénéficier d’un financement par les crédits 
d’intervention déconcentrés du programme 104 « intégration et accès à la nationalité française ».

En savoir plus

Prix 2014 : Les Tremplins "Innovons pour l'enfance !" 

Publié le 07 Avril 2014

Chemins d'Enfances œuvre pour le mieux être et l'épanouissement durable de tous les enfants en 

mettant en place et en soutenant des programmes basés sur des activités ludiques, pédagogiques, 

artistiques et sportives.

Objet des Tremplins :

Les Tremplins ont pour objet de valoriser les initiatives innovantes permettant l'apprentissage et le 

développement de compétences socio-émotionnelles (conscience de soi et de ses émotions, créativité, 

empathie, responsabilisation, ...) pour une société plus axée sur le vivre-ensemble (respect de l'autre 

dans la différence, goût du travail d'équipe, solidarité, coopération, volonté d'inclusion...) des enfants 

(entre 3 et 14 ans).

http://www.otis.com/site/fr/pages/RegionalCommunityStory.aspx
http://www.creainpdc.fr/node/4890
http://www.creainpdc.fr/node/4890
http://www.creainpdc.fr/node/4890
http://www.immigration.interieur.gouv.fr/Info-ressources/Documentation/Appels-a-projets-Marches-publics/Appel-a-projets-2014-concernant-les-gestionnaires-de-foyers-de-travailleurs-migrants-et-ou-de-residences-sociales-issues-de-foyers-de-travailleurs-migrants
http://www.creainpdc.fr/node/4891


Sélection des projets :

Parmi l'ensemble des candidatures, 12 projets seront présélectionnés. Trois d'entre eux seront primés 

après délibération d'un jury composé d'experts des domaines du développement de l'enfant et de 

l'éducation.

Les Prix Les Tremplins 2014 :

Trois prix d'un montant de 7 500 euros seront remis à chacun des lauréats le jour de l'événement le 9 

octobre 2014 (dont 5 000 euros remis directement et le reste sur résultat). Les autres projets 

présélectionnés seront mis en lumière dans nos différentes publications.

Conditions pour candidater :

- L'action entre dans le champ du vivre-ensemble ;

- Elle est mise en place en France Métropolitaine ;

- L'action touche des enfants (entre 3 et 14 ans) ;

- L'action a fait ses preuves ;

- Un projet est envisagé dans le cadre de cette action (action spécifique, développement...)

Description :Dossier à remplir et à renvoyer avant le 20/04/14 à l'adresse :

tremplins@cheminsdenfances.org

En savoir plus

 

ACTUS REGIONALES

Nomination de Mr Frédéric VION à l'EPDSAE 

Publié le 07 Avril 2014

Frédéric Vion est nommé Directeur général de l’Établissement Public Départemental de Soins 

d’Adaptation et d’Education (EPDSAE) dont le siège social est situé à Lille. Il a pris ses fonctions le 

1er mars 2014. Il succède ainsi à Jean Marc Briatte qui en assurait l’intérim depuis le 1er janvier 2012.

L’EPDSAE intervient dans le champ de la Protection de l’Enfance, du Handicap et de l’Insertion. Ses 

16 établissements et services, implantés sur l’ensemble du département, rassemblent 3541 places. Le 

personnel relève du statut de la Fonction Publique Hospitalière.

Administrateur territorial, Frederic Vion a été directeur de Centre Communal d’Action Sociale 

(CCAS) de Vigneux sur Seine (Essonne), puis Directeur général adjoint chargé de l’action sociale de 

la Mairie de Saint Ouen (Seine Saint Denis). Il a ensuite assumé les responsabilités de Directeur de la 

http://tremplins@cheminsdenfances.org
http://www.cheminsdenfances.org/spip.php?article242
http://www.creainpdc.fr/node/4900


prévention et de la protection de l’enfance du Conseil général de l’Essonne. Depuis 2010, il était 

Directeur général adjoint, chargé de l'éducation et des affaires sociales de la Mairie de Lille.

www.epdsae.fr

Comment expliquer le non-recours à l’Aide à l’acquisition d’une 
complémentaire santé ? 

Publié le 07 Avril 2014

Comment expliquer le non-recours à l’Aide à l’acquisition d’une complémentaire santé ? Les résultats 

d’une enquête auprès de bénéficiaires potentiels à Lille en 2009

L’Aide à l'acquisition d'une complémentaire santé (ACS) est un dispositif, sous la forme d’une aide 

financière, mis en place en 2005 pour favoriser l’accès aux soins des personnes ayant un revenu juste 

au-dessus du plafond de l’éligibilité à la Couverture maladie universelle complémentaire (CMU-C). 

Malgré sa montée en charge, le non-recours à l’ACS est important, seules 22 % des personnes éligibles 

auraient fait valoir leur droit en 2011 (Fonds CMU, 2012). Comprendre les raisons du non-recours 

apparaît, dans ce contexte, essentiel pour améliorer l’efficacité du dispositif et permettre aux personnes 

aux revenus modestes d’accéder à une complémentaire santé. Suite à une expérimentation sociale, une 

enquête a été réalisée en 2009 à Lille auprès de personnes potentiellement éligibles à l’ACS afin de 

mieux connaître leurs caractéristiques et leurs motivations ou blocages à recourir au dispositif.

Les résultats de cette enquête montrent que la population identifiée comme éligible à l’ACS à Lille est 

confrontée à des difficultés économiques et sociales et fait face à des besoins de soins importants. Le 

taux de recours à l’ACS est néanmoins faible puisque seules 18 % des personnes ont entrepris des 

démarches pour l’obtenir. Les raisons les plus souvent invoquées pour expliquer ce non recours sont : 

penser ne pas être éligible, le manque d’information, la complexité des démarches et, pour les 

personnes non couvertes, le prix de la complémentaire, même après déduction du chèque santé.

En savoir plus

VEILLE LEGISLATIVE

Veille législative du 1er avril au 8 avril 2014 

Publié le 07 Avril 2014

Aide sociale

Circulaire interministérielle N° DSS/SD2B/2014/84 du 20 mars 2014 relative à la revalorisation des 

prestations familiales servies en métropole au 1er avril 2014 

http://www.epdsae.fr
http://www.creainpdc.fr/node/4898
http://www.creainpdc.fr/node/4898
http://www.irdes.fr/presse/communiques/110-comment-expliquer-le-non-recours-a-l-aide-a-l-acquisition-d-une-complementaire-sante.html
http://www.creainpdc.fr/node/4883
http://circulaires.legifrance.gouv.fr/pdf/2014/03/cir_38102.pdf


Handicap

Arrêté du 27 mars 2014 modifiant l'arrêté du 19 novembre 1997 créant un certificat d'aptitude à 

l'éducation et la rééducation de la locomotion auprès des personnes déficientes visuelles (JORF n°0078 

du 2 avril 2014)

Politiques sociales et de santé

Décret du 2 avril 2014 relatif à la composition du Gouvernement (JORF n°0079 du 3 avril 2014)

Décret n° 2014-385 du 29 mars 2014 portant création d'un délégué interministériel à l'égalité 

républicaine et à l'intégration (JORF n°0077 du 1 avril 2014)

Arrêté du 31 mars 2014 fixant pour l'année 2014 le montant des dotations des régimes obligatoires de 

base d'assurance maladie au fonds d'intervention régional des agences régionales de santé (JORF 

n°0079 du 3 avril 2014)

Arrêté du 31 mars 2014 fixant pour l'année 2014 le montant des crédits attribués aux agences 

régionales de santé au titre du fonds d'intervention régional et le montant des transferts prévus à 

l'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale (JORF n°0079 du 3 avril 2014)

Arrêté du 28 mars 2014 fixant pour l'année 2014 les dotations régionales mentionnées à l'article L. 174-

1-1 du code de la sécurité sociale et les dotations régionales de financement des missions d'intérêt 

général et d'aide à la contractualisation ainsi que le montant des transferts prévus à l'article L. 174-1-2 

du code de la sécurité sociale (JORF n°0079 du 3 avril 2014)

Arrêté du 20 mars 2014 fixant le modèle du formulaire « demande de pension d'invalidité » (JORF 

n°0077 du 1 avril 2014)

ACTUS SOCIALES

Actualités sociales du 1er avril au 8 avril 2014 

Publié le 07 Avril 2014

Enfance / Adolescence

Proposition de loi relative à l’autorité parentale et à l’intérêt de l’enfant. Enregistré à la Présidence de 

l’Assemblée nationale le 1er avril 2014 - Assemblée nationale

Consultation publique "Conduite à tenir en médecine de premier recours, devant un enfant ou un 

adolescent susceptible d’avoir un trouble déficit de l’attention avec ou sans hyperactivité" - HAS

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028815182&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028819395&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028811261&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028819627&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028819612&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028819592&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028811348&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.creainpdc.fr/node/4892
http://www.assemblee-nationale.fr/14/propositions/pion1856.asp
http://www.assemblee-nationale.fr/14/propositions/pion1856.asp
http://www.has-sante.fr/portail/jcms/c_1734290/fr/consultation-publique-conduite-a-tenir-en-medecine-de-premier-recours-devant-un-enfant-ou-un-adolescent-susceptible-davoir-un-trouble-deficit-de-lattention-avec-ou-sans-hyperactivite
http://www.has-sante.fr/portail/jcms/c_1734290/fr/consultation-publique-conduite-a-tenir-en-medecine-de-premier-recours-devant-un-enfant-ou-un-adolescent-susceptible-davoir-un-trouble-deficit-de-lattention-avec-ou-sans-hyperactivite


 

Pauvreté / Précarité

Rapport d’information Comment enrayer le cycle de la pauvreté ? Osons la fraternité ! Yannick 

VAUGRENARD – février 2014.

Les sans-domicile et l’emploi : Des emplois aussi fragiles que leurs conditions de vie  - INSEE

 

Santé

Les refus de soins opposés aux bénéficiaires de la CMU-C, de l’ACS et de l’AME – mars 2014

Manuel de certification des établissements de santé V2010 - Haute autorité de santé, Haute autorité de 

santé

 

Travail social

La Charte d’éthique professionnelle des éducateurs spécialisés - ONES

 

AGENDA

Articuler le soin psychiatrique au(x) domicile(s) 

Le 10 avril 2014

Echelle : En région

La prochaine journée régionale Croix Marine (coordination Nord Pas de Calais) aura lieu le Jeudi 10 

Avril 2014 à l’EPSM des Flandres (Bailleul) , sur le thème de "Articuler le soin psychiatrique au(x) 

domicile(s) "

Inscriptions : Sandra Tanchon, Association PROMOUVOIR, EPSM des Flandres, Service d’Action 
Sociale, D3 extension, 790 route de Locre, 59270 Bailleul. mail : sandra.tanchon@epsm-des-
flandres.com Pour plus d’informations : secrétariat : 03.28.43.47.80.

Programme et bulletin d'inscription

Articulation entre lalangue et la langue 

http://www.senat.fr/rap/r13-388/r13-3881.pdf
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=0&ref_id=ip1494#sommaire
http://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/upload/rapport-ddd-les-refus-de-soins-opposes-aux-beneficiaires-de-la-cmu-acs-ame-201403.pdf
http://www.ones-fr.org/spip.php?article467
http://www.creainpdc.fr/node/2185
mailto:sandra.tanchon@epsm-des-flandres.com
mailto:sandra.tanchon@epsm-des-flandres.com
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programme_et_inscription_croix_marine_2014.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/4909


Le 11 avril 2014

Echelle : En région

A.L.I. Ecole Psychanalytique du Nord organise une conférence le vendredi 11 Avril 2014 à 20 h 45 au 

23 rue Malus à Lille, sur le thème : "Articulation entre lalangue et la langue". Elle sera animée par 

Marika BERGES-BOUNES, Psychologie, psychanalyste, Membre de "Association Lacanienne 

Internationale". Affiche

Participation aux frais : 10 Euros. Etudiants : 5 Euros. Renseignements :  Ecole Psychanalytique du 
Nord, 14 bis rue VERGNIAUD, 59000 LILLE. Tel : 06/09/61/21/91 adresse Internet : 
ecolepsynordasso@hotmail.com sites Internet : www.freud-lacan.com / www.ecole-psy-nord.asso.fr

Projet de décloisonnement photos 

Le 15 avril 2014

Echelle : En région

L'Espace Ronny Coutteure présente "Projet de décloisonnement photos" avec un groupe de jeunes de 

l'IMPro âgés de 10 à 14 ans, en collaboration avec Pierre-Yves Brest, photographe. Le vernissage aura 

lieu le Mardi 15 Avril 2014 à partir de 18 h à l'IMPro, 105 rue du Roitelet à Tourcoing. L'exposition 

sera visible du 9 avril au 19 Mai 2014.

Entrée libre le lundi, mardi, jeudi et vendredi de 9 h à 16 h et le mercredi de 9 h à 12 h. Affiche

"SESSAD Territoire et partenariats : quels projets de soins ? " 

Le 16 avril 2014

Echelle : En région

Dans le cadre de l’anniversaire de ses 20 ans,  le SESSAD Boris Vian organise une journée de 

colloque sur le thème :  "SESSAD Territoire et partenariats : quels projets de soins ? ". Elle aura lieu le 

Mercredi 16 Avril 2014 au Forum Gambetta, Boulevard Lafayette à Calais. Plaquette du colloque.

Contact : SESSAD Boris Vian, Rue Jeanne d'ARC, 62100 Calais. Tél 03.21.19.10.20. Fax.: 
03.21.19.10.29. email : sessdcalais@vieactive.asso.fr Bulletin d'inscription sur le site : 
http://90plan.ovh.net/~vieactiv/LVA/wp-content/uploads/2014/03/BAT-bulletin-inscription.pdf

Mine d'idées 

Le 17 avril 2014

Echelle : En région

Pour lancer l’appel à projet « Mine d’idées» et présenter cette action expérimentale, la Délégation 

régionale de la Fondation de France organise une rencontre le Jeudi 17 Avril à 17 h (suivi du verre de 

l’amitié)

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/aff_mberges-bounes11avril2014.pdf
mailto:ecolepsynordasso@hotmail.com
http://www.freud-lacan.com
http://www.ecole-psy-nord.asso.fr
http://www.creainpdc.fr/node/4907
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/expo_pole_1014_-_py_brest.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/4910
http://90plan.ovh.net/~vieactiv/LVA/wp-content/uploads/2014/03/BAT-plaquette_Colloque-20-ans-SESSAD-Boris-Vian.pdf
mailto:sessdcalais@vieactive.asso.fr
http://90plan.ovh.net/~vieactiv/LVA/wp-content/uploads/2014/03/BAT-bulletin-inscription.pdf
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à CULTURE – COMMUNE, 11 /19 rue de Bourgogne à LOOS-EN-GOHELLE.

Ouvert à tous. Plus de détails 

Le patient-famille, partenaire de soins en santé mentale 

Le 29 avril 2014

Echelle : National

La conférence internationale en santé mentale, organisée par le SIDIIEF (Secrétariat International des 

Infirmières et Infirmiers de l'Espace Francophone), en collaboration avec le Centre Hospitalier Sainte-

Anne et l'OGDPC (Organisme Gestionnaire de Développement Professionnel Continu), aura lieu le 

mardi 29 Avril 2014 de 8 h 30 à 16 h 15 au Pôle Formation du Centre hospitalier Sainte-Anne, Salle 

Amphi Deniker, 7 rue Cabanis à Paris (75). Programme

Inscription : info@sidiief.org Site internet : http://www.sidiief.org/Accueil.aspx

 

 

 

Cérébrolésions acquises chez l’adulte : du bouleversement psychique aux 
tentatives de reconstruction 

Le 16 mai 2014

Echelle : En région

La prochaine Journée de Formation du Réseau TC AVC 59/62, organisée en partenariat avec le 

CREAI Nord - Pas de Calais, aura lieu le 16 Mai 2014 au sein de l’Hôpital Maritime de Zuydcoote. 

Elle aura pour thème les "Cérébrolésions acquises chez l’adulte : du bouleversement psychique aux 

tentatives de reconstruction." Programme et bulletin d'inscription

Renseignements : C.R.E.A.I. , 54 Bd Montebello, BP 92009, 59011 Lille Cedex. tél. : Kathy leclaire 
03.20.17.03.09. kleclaire@creainpdc.org

Journée de lancement de l’appel à recherches "Autisme" de l’IReSP et 
de la CNSA 

Le 17 avril 2014

Echelle : National

L’IReSP organise avec la CNSA une demi-journée de lancement de l’appel à recherches « Autisme » le 

17 avril 2014 à l’Auditorium de Biopark à Paris, 11 rue de Watt, Paris 75 013. Elle se déroulera autour 

http://www.parent62.org/?p=9751
http://www.creainpdc.fr/node/4908
http://www.sidiief.org/~/media/Files/6_0_Evenements/6_14_Conference_internationale_2014/SIDIIEF-Conference-internationale-29-04-2014-4.ashx
mailto:info@sidiief.org 
http://www.sidiief.org/Accueil.aspx
http://www.creainpdc.fr/node/1727
http://www.creainpdc.fr/node/1727
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/rtcavc2014programme.pdf
mailto:kleclaire@creainpdc.org
http://www.creainpdc.fr/node/4613
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de deux thématiques : Comment penser la recherche en sciences sociales et humaine sur l’autisme : 

difficultés et obstacles des enquêtes de terrain ? Comment évaluer les interventions thérapeutiques non 

médicamenteuses auprès des personnes avec autisme ?

Pour en savoir plus, consulter le site de l’IReSP : http://www.iresp.net/communication/colloques-et-
seminaires/
Contact : isabelle.vazeilles@iresp.net

Enfance maltraitée. De la compréhension à l'action 

Le 22 mai 2014

Echelle : En région

Le PTF organise une journée le Jeudi 22 Mai 2014 de 9 h à 17 h au PTF Grand Nord, ENPJJ, 

Amphithéâtre, 16 rue du Curoir à Roubaix sur le thème : "Enfance maltraitée. De la compréhension à 

l'action".  Bulletin d'inscription

Inscription par mail au PTF Grand Nord : ptf-nord@justice.fr ou par fax : 03.59.03.13.51.

Documents joints

plaquette_de_presentation_journee__enfance_maltraitee__22_mai.pdf

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico-psychologique - Roubaix 

Publié le 08 avril 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

I.M.E. Centre du Parc Barbieux à Roubaix (Convention collective 1966). L’I.M.E. accueille 35 

enfants, adolescents et jeunes adultes de 3 à 20 ans atteints de Troubles Envahissants du 

Développement dont l’autisme recherche :

UN(e) A.M.P diplômée C.D.D. à mi-temps

Vos missions : Accompagnement individuel et collectif en soutien au sein du groupe éducatif. Le 

travail s’exerce au sein d’une équipe pluridisciplinaire. L’AMP participe à l’élaboration des projets 

individualisés. Permis B obligatoire.

Adresser lettre manuscrite de motivation + CV à

Nom de la personne à contacter : Madame MOUVIER, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

http://www.iresp.net/communication/colloques-et-seminaires/
http://www.iresp.net/communication/colloques-et-seminaires/
mailto:isabelle.vazeilles@iresp.net
http://www.creainpdc.fr/node/4911
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/fiche_inscription_enfance_maltraitee_22_mai_14_maj-ca.pdf
mailto:ptf-nord@justice.fr
/sites/www.creainpdc.fr/files/plaquette_de_presentation_journee__enfance_maltraitee__22_mai_0.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/4913


Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. Centre du Parc Barbieux

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 avenue Gustave Delory - 
59100 ROUBAIX

Téléphone : 

Aide médico-psychologique - Auberchicourt 

Publié le 01 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/06/2014

Le Foyer de Vie "Bernard Pagniez", 6 rue Jacques Prévert, 59165 Auberchicourt, géré par 

l'A.A.A.S.P.P.I.,  recrute :

1 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F CDI

CCNT 1966 temps complet. Poste à pourvoir 1er juin 2014. Missions : accompagnement dans les actes 

de la vie au quotidien des résidants. Participation aux réunions d'équipe et à l'élaboration des projets 

individuels et collectifs - garant du bien-être physique et moral des personnes accueillies - travail en 

équipe pluri-disciplinaire.

Envoyer lettre de motivation, CV et photo à Mr Pattyn, Directeur

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie Bernard Pagniez

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Jacques Prévert - 59165 
Auberchicourt

Téléphone : 

Assistant social

Un assistant du service social - Hazebrouck 

Publié le 01 avril 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

http://www.creainpdc.fr/node/4843
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Poste à pourvoir le : 27/03/2014

L’Association les Papillons Blancs d’Hazebrouck recherche pour son IME :

UN ASSISTANT DU SERVICE SOCIAL H/F CDD 0,60 ETP

pour remplacement arrêt maladie. Vous adhérez aux valeurs de l’association définies dans le projet 

associatif et par là même respectez la charte des droits des personnes atteintes d’un polyhandicap et 

grand handicap. Profil : Diplôme d’état exigé. Rémunération selon Convention Collective 66.

Envoyez lettre de motivation + C.V.

Nom de la personne à contacter : Mr DELAIRE

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. « Les Lurons »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville - 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Chef de service

Chef de service éducatif - Douai 

Publié le 08 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

Temps de vie, association loi 1901 (1503 salariés, 82 sites, 2199 lits et places autorisés), développant 

dans les régions Nord/Pas-de-Calais, Picardie et le département du Var, la gestion d'établissements et 

de services dans les champs de l'accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de 

l'enfance, de la famille et des adultes, recrute, pour son établissement : Maison d'Enfants de Douai, 

établissement de 66 places en internat et de 12 places en SAAMAD :

UN CHEF DE SERVICES EDUCATIFS H/F CDI temps plein. A pourvoir au 1er septembre 2014

Fonctions : par délégation du directeur et en tant que membre de l'équipe de direction, vous participez 

à l'actualisation et la diversification du projet de l'établissement, et mettez en oeuvre les projets des 

services. En coordination avec les membres de l'équipe de direction, vous vous inscrivez dans la 

dynamique de la démarche continue de la qualité et êtes responsable de la mise en oeuvre des projets 

personnalisés et assurez des missions transversales. Vous animez les équipes et/ou services placés sous 

votre responsabilité en veillant à développer les compétences individuelles et collectives et veillez à la 

bonne tenue des unités de vie et services. Vous participez à l'élaboration et au suivi des budgets qui 

sont alloués à vos équipes/services et en assurez le contrôle des dépenses. Vous élaborez et assurez la 

gestion de l'organisation horaire des équipes/services sous votre responsabilité. Dans votre champ de 

http://www.creainpdc.fr/node/4899


compétence, vous développez les partenariats d'action et le travail en réseau. Profil recherché : ouvert, 

dynamique, rigoureux, faisant preuve d'une grande capacité d'adaptation. Une connaissance du champ 

de la protection de l'enfance, une expérience de conduite de projets et d'encadrements sont 

indispensables. Conditions: poste à pourvoir à partir du 1er septembre 2014. CDI temps plein 

rémunération CCNT du 15 mars 1966.

Adressez votre lettre manuscrite, CV photo , rémunération actuelle à

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : me.douai@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d'Enfants

Adresse de l'établissement ou de la structure : 121 rue du Clocher St Pierre 
59500 Douai

Téléphone : 

Conseiller en ESF

Conseiller en économie sociale et familiale - Arras 

Publié le 08 avril 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

L'A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postucre Psychiatrique dans le Service de Réadaptation 

Socioprofessionnelle situé à Arras :

UN CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE H/F

afin d'intervenir auprès d'une population de malades mentaux adultes stabilisés dans la mise en place 

de projets individualisés d'insertion sociale. Travail en internat. CC 66. CDD Remplacement congés 

maladie puis maternité soit environ 1 an. Salaire brut mensuel : 1800 euros. Permis B obligatoire. 

Poste à pourvoir le plus rapidement possible.

Envoyer lettre de motivation et C.V. à :

 

 

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : A.R.E.V.

http://www.creainpdc.fr/node/4896


Adresse de l'établissement ou de la structure : 70 Rue Frédéric Degeorge - 
62000 Arras

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur de site - Dunkerque 

Publié le 08 avril 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/06/2014

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 DIRECTEUR DE SITE (H/F)en CDI temps plein (CCN 66 - cadre classe 1 niveau II)

pour la MAS "La Méridienne" à DUNKERQUE Maison d’Accueil Spécialisé pour les adultes 

polyhandicapés. Missions : Rattaché(e) à la Direction du Territoire Littoral, votre mission est de 

prendre en charge la direction globale et opérationnelle de l’établissement. Dans le respect des 

orientations générales associatives, vous serez garant de la mise en place du projet institutionnel. Vous 

serez garant de la qualité des relations avec les personnes handicapées et leur famille, et de la qualité 

des prestations assurées. Vous aurez la responsabilité globale de la gestion, de l’organisation et du 

management des ressources humaines et matérielles de la structure. Vous assurerez une mission de 

représentation de l’Association et serez en relation étroite avec les partenaires locaux. Poste 

nécessitant des astreintes. Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat de niveau II du secteur médico-social, 

vous disposez d’une expérience significative dans des fonctions similaires. Vous avez une bonne 

connaissance du public accueilli en MAS. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : Emmanuel GOBIN

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI DIRECTION GENERALE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 26 rue de l'Esplanade - B.P. 35 
307 - 59 379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Directeur de site - Coudekerque Branche 

http://www.creainpdc.fr/node/4875
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Publié le 25 mars 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (75 établissements et 

services, 12 000 personnes accompagnées, 2 200 salariés), recherche :

1 DIRECTEUR DE SITE (H/F) en CDI  CCN 66  -  cadre classe I niveau 2

Pour la MECS Littoral. Missions : Vous avez la responsabilité globale de la gestion, de l’organisation 

et du management des ressources de l’établissement. Vous êtes responsable du développement du 

projet institutionnel et vous impulserez des actions novatrices. Vous êtes garant de la qualité de la 

prise en charge des personnes accueillies et assurerez la coordination des interventions thérapeutiques, 

éducatives et pédagogiques. Vous êtes force de proposition en matière de politique associative.Profil : 

De formation de niveau II médico-social, vous justifiez d’une expérience de 5 à 10 ans en management 

d’équipe. Vous avez de bonne capacité rédactionnelle, relationnelle et d’écoute. Vous êtes organisé et 

rigoureux . Permis de conduire obligatoire. Poste à pourvoir rapidement.

Adressez vos lettres de motivation et CV sous référence « 70 DS 343 » à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI – Direction Générale

Adresse de l'établissement ou de la structure : 26 rue de l’Esplanade - B.P. 35 
307 - 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Diirecteur de site - Gravelines 

Publié le 25 mars 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (75 établissements et 

services, 12 000 personnes accompagnées, 2 200 salariés), recherche :

1 DIRECTEUR DE SITE (H/F) en CDI  -  CCN 66

pour l’I.M.E. Louis Christiaens à GRAVELINES et SESSAD « L’Albatros ». Missions : Rattaché au 

Responsable du Pôle enfances, Vous aurez la responsabilité globale de la gestion, de l’organisation et 

du management des ressources de l’établissement et du SESSAD. Vous serez responsable du 

développement du projet institutionnel. Vous serez garant de la qualité de la prise en charge éducative 

des jeunes. Vous serez force de proposition en matière de politique associative. Vous assurerez une 

http://www.creainpdc.fr/node/4817


mission de représentation de l’établissement et serez en relation étroite avec les partenaires locaux. 

Profil : Titulaire du Diplôme d’Etat de Directeur d’Etablissements d’Education Adaptée et Spécialisée 

(ou diplôme médico-social équivalent), vous avez une expérience significative dans une fonction 

similaire et vous bénéficiez de la connaissance d’un réseau de partenaires. Vos qualités managériales, 

de gestionnaire et votre motivation seront vos principaux atouts. Poste à pourvoir rapidement.

Adressez vos lettre de motivation et CV sous référence « 07 DIR 191 B »à :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI – Direction Générale

Adresse de l'établissement ou de la structure : 26, rue de l’Esplanade - B.P. 35 
307 - 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Divers

Chargé de mission - Valenciennes 

Publié le 08 avril 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Alter-égaux (CCNT 66 www.alter-egaux.fr) recrute :

UN CHARGE DE MISSION H/F

Coordinateur (trice) d’équipe pour son Département « Adultes » Contrat à Durée Déterminée – terme 

précis – Temps Plein – Statut Cadre Salaire selon convention nationale du 15-03-1966. • Un CHU • 2 

CHRS • Une résidence accueil • 5 résidences sociales et 1 en construction • Un foyer de vie pour 

adultes souffrant de handicap mental. - Vous veillerez au bon fonctionnement des structures du 

Département Adultes et veillerez à la qualité de l’accompagnement éducatif des personnes prises en 

charge. - Vous élaborerez le programme des activités hebdomadaires et le planning des salariés. - 

Vous participerez à la gestion rigoureuse des budgets alloués. - Vous participerez à la demande de la 

direction aux réunions de services. - Vous serez chargé de valoriser le partenariat existant, voir de le 

développer.

CV et lettre de motivation manuscrite à Jean-Pol Fréché, Directeur Général 26, Avenue de Saint 

Amand, 59300 Valenciennes.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : service.gestion.ressources@alter-egaux.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association alter egaux

Adresse de l'établissement ou de la structure : 26 avenue de saint Amand 59300 

http://www.creainpdc.fr/node/4912


Valenciennes

Téléphone : 03.27.28.05.28

Maître / Maîtresse de maison - Croix 

Publié le 08 avril 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 14/04/2014

Rercherchons :

MAITRE (ESSE) DE MAISON H/F

Entretien des locaux, du mobilier, des équipements et du linge. Vous associez les enfants et 

adolescents aux tâches ménagères et d’entretien en veillant à leur sécurité. Vous accompagnez les 

enfants dans les actes de vie quotidienne, en concertation étroite avec les éducateurs. Expérience 

souhaitée, du dynamisme et de l’enthousiasme sont nécessaires.

Nom de la personne à contacter : MADAME LEMIERE

Mail de la personne à contacter : me.croix@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : MAISON D'ENFANTS DE CROIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue du Professeur Langevin - 
59170 CROIX

Téléphone : 

Technicien d'Intervention Sociale et Familiale - Arras 

Publié le 08 avril 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L'A.R.E.V., Centre de Santé Mentale, CC 66, situé à Arras, recherche pour son Service d'Aide et de 

Soutien :

UN TISF H/F à temps plein

pour un remplacement congé maternité puis congés annuels soit environ 5 mois. Polyvalente dans 

l'organisation quotidienne du cadre de vie : entretien des locaux, cuisine, lingerie, tâches ménagères, 

taches de gestion simples. Contribue à l'accompagnement des malades dans les actes de la vie 

quotidienne. Diplôme de Technicien de l'Intervention Sociale et Familiale souhaité. Salaire brut : 1670 

http://www.creainpdc.fr/node/4902
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euros.

Envoyer lettre de motivation et C.V. à :

 

 

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : A.R.E.V.

Adresse de l'établissement ou de la structure : 70 Rue Frédéric Degeorge - 6000 
Arras

Téléphone : 

Chargé de mission - Dunkerque 

Publié le 08 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le Groupement de Coopération Médico-sociale (GCMS) Déqualco (développer des qualifications et 

des compétences) a été fondé en avril 2011 par quatre Associations Papillons Blancs du Nord Pas de 

Calais et propose aux Associations adhérentes, de coopérer en élaborant des démarches 

méthodologiques communes et duplicables portant sur le projet travail de la personne handicapée. 

Dans le cadre de son développement, Dequalco recrute son (sa) :

CHARGE DE MISSION (CDM) H/F

Son interlocuteur hiérarchique est le directeur de Déqualco. En relation directe avec les personnes 

ressources des ESAT, le CDM développe une ingénierie et des outils pédagogiques dans la cadre du 

développement des qualifications et des compétences des travailleurs handicapés. Il prépare et anime 

les groupes de travail liés au développement stratégique et technique posés par le GCMS Déqualco. Il 

évalue des dispositifs en place, développe des méthodes respectueuses des organisations en place, il 

inscrit sa démarche dans la promotion des compétences des travailleurs handicapés. Il participe à la 

mise en place de formations, à la méthodologie permettant aux professionnels des ESAT d’intégrer les 

changements.

Il met en oeuvre ses missions a sein d’un service, avec l’appui du directeur et la collaboration d’un 

secrétariat technique (deux collaborateurs). Missions : Identifier les besoins d’évolution prioritaires à 

prendre en compte dans le cadre de l’ouverture du GCMS. Conduire une démarche d’étude et 

d’analyse des outils mis en place par Déqualco. Alimenter les plans d’actions en adéquation avec les 

objectifs fixés par le GCMS. Développer l’ingénierie des référentiels des métiers en ESAT. Contribuer 

à l’ingénierie des outils support à la GPEC. Organiser les outils de diffusion de l’information sur le 

réseau de travail partagé AGORA. Organiser la formation des professionnels aux nouveaux outils et 
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nouvelles procédures. Accompagner l’évolution des pratiques professionnelles par les groupes de 

travail. Contribuer à analyser des situations pouvant générer des risques ou des freins au 

développement. Préparer et animer les groupes de travail et comité technique. Effectuer le reporting 

d'avancement des projets … Profil : Titulaire d’un niveau 2 avec formations et expériences 

complémentaires dans le champ de la formation et de l’insertion professionnelle des personnes 

handicapées, il maîtrise les méthodes d’ingénierie de formation. Capable d’échanger avec différentes 

catégories d’acteurs (directions, professionnels partenaires externes…), il coordonne et mobilise des 

équipes autour des projets. Le CDM sait présenter un argumentaire construit sur un dossier ou un 

projet, il sait structurer et organiser la réalisation d’un projet, le planifier et ajuster la conduite d’un 

projet. Conditions : CDI 80% CC66 Cadre classe 3, rémunération selon diplôme et expérience - poste 

basé à Grande Synthe (59) + déplacements en établissements Nord Pas de Calais.

Merci d’envoyer votre candidature avant le 30 avril (lettre de motivation + CV détaillés et prétentions 

salariales) à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrut2@papillonsblancs-dunkerque.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc d'activités de l'Etoile - Rue 
Galilée - 59760 Grande Synthe

Téléphone : 

Assistant de vie - Boulogne sur Mer 

Publié le 01 avril 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Prise en charge personne adulte lourdement handicapée (myopathe) vivant à domicile. Recherche :

ASSISTANT DE VIE H/F - Boulogne sur Mer personne diplômée ou non diplômée - débutant motivé 
accepté.

pour toilette, habillage, repas, entretien de la maison, bricolage. permis B exigé. Formation spécifique 

dispensée sur place, notamment aux gestes de soins pour une prise en charge à domicile (médicalisée). 

Nécessité de me porter pour les transferts (poids 50 kg).  (Pas de lève-malade). Permis B exigé. 2 

postes à pouvoir immédiatement :

1 CDI : TEMPS PARTIEL : salaire de base horaire net (CESU) : smic 8€03 euros nets,  10€48 bruts 

en chèque emploi service universel (CESU)  : 24 heures de présence en moyenne à domicile ( un jour 

et une nuit ), suivies de 4 jours de repos., soit 134 heures par mois.

1 CDD 6 mois à TEMPS PARTIEL : pour remplacement arrêt maternité :  salaire de base horaire net 

(CESU) :  8€03 euros nets,  taux horaire brut :  10€48 bruts en chèque emploi service universel 

(CESU)  : 24 heures de présence en moyenne à domicile ( un jour et une nuit ), suivies de 4 jours de 
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repos., soit 134 heures par mois.

2 Postes à pourvoir de suite. Envoyer CV et lettre de motivation + photo : (Tél portable : 06 68 82 94 

93  et Tél domicile : 09 80 92 83 23)

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : baccary@free.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Melle Accary Blandine

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Fresnel – appart 5- 62200 
Boulogne Sur-Mer.

Téléphone : 

Divers administratif

Comptable - Loos en Gohelle 

Publié le 08 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Apei de Lens et environs recrute pour le Pôle Hébergement Milieu Ouvert :

1 COMPTABLE H/F Mi-temps

Missions : Comptabilité générale et analytique, budget prévisionnel et compte administratif,  

préparation bilan et compte de résultat, suivi des achats et des contrats de maintenance, suivi de la 

dotation globale, suivi de l’accueil temporaire, gestion des tableaux de bords… Paie, gestion et suivi 

des dossiers de maladie et prévoyance, … Profil : minimum Bac en comptabilité gestion,  Parfaite 

maîtrise de l’outil informatique (logiciels Excel et Word indispensables),  Double compétence en paie 

et comptabilité exigée. Qualités : Organisation, rigueur, analyse, Connaissance du secteur médico-

social souhaitée. Conditions : CCN 66 - CDI – 0.5 ETP. Poste à pourvoir en mai 2014.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Nom de la personne à contacter : Mme Nathalie LE CAM

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Hébergement Milieu Ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 126 rue Lannes - 62750 LOOS 
EN GOHELLE

Téléphone : 

Secrétaire - Valenciennes 
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Publié le 01 avril 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 27/05/2014

A.D.S.S.E.A.D. Ressort de VALENCIENNES, Association exerçant des mesures judiciaires en 

protection de l’enfance recherche :

UN SECRETAIRE H/F, à temps plein, pour un CDD (remplacement congés maternité) pour les 
services de Valenciennes.    

Aptitudes recherchées : Expérience et maîtrise de l’outil informatique (Word et Excel). Capacité 

d’organisation et d’initiatives. Capacité à accueillir des publics en difficulté sociale. Qualités 

relationnelles et d'écoute. Conditions : CC 66. Poste à pourvoir à partir du 27 mai 2014.

Adresser lettre de motivation et  CV avant le 22 avril 2014 à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ADSSEAD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 45/47, Boulevard Watteau - 
59300 VALENCIENNES

Téléphone : 

Responsable ressources humaines - Maubeuge 

Publié le 25 mars 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (75 établissements et 

services, 12 000 personnes accompagnées, 2 200 salariés), recherche :

1 RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES H/F en CDI

pour le Hainaut-Cambrésis (poste basé à Maubeuge). Missions : Généraliste de la fonction et 

appréciant le pilotage RH multi-sites, vous prenez en charge l'ensemble des missions RH 

(administration du personnel, paie, formation et recrutement) pour le compte d'un réseau 

d'établissements sociaux et médico-sociaux implantés dans le Hainaut-Cambrésis. Vous assurez le 

reporting mensuel au DRH de l'Association. Vous assurez un rôle de conseil de proximité en matière 

RH pour le compte des Directeurs des établissements du bassin d'emploi. Vous conseillez le DRH dans 

la mise en œuvre d'actions RH innovantes au regard des problématiques de terrain. Profil : Formation 
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initiale bac +3 à bac +5, avec une première expérience avérée en management d’un service paie et 

d’administration du personnel. Volontaire pour contribuer au développement d'une activité tournée 

vers le soutien aux personnes en d'exclusion du fait d'un handicap, de l'âge ou d'une situation sociale 

extrême, vous partagez les valeurs d'engagement, d'humanisme et de respect de l'Association.

Renseignements et candidatures par mail auprès de :

Nom de la personne à contacter : Emmanuel GOBIN

Mail de la personne à contacter : egobin@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : DRH de l’AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 26 rue de l’Esplanade - B.P. 35 
307 - 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Educateur jeunes enfants

Educateur de Jeunes Enfants - Douai 

Publié le 08 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Maison d'Enfants à Caractère Social gérée par l'association Temps de Vie accueillant dans le cadre de 

la protection de l'Enfance 78 enfants, adolescents et jeunes majeurs recherche :

1 EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F en CDI temps plein convention 66

Poste à pourvoir rapidement. Diplôme E.J.E. exigé. Missions : vous accompagnez au quotidien un 

groupe en internat accueillant des fratries en difficultés familiales et sociales. Inscrit dans une 

démarche partenariale, vous mettrez en place des actions individuelles et collectives adaptées aux 

besoins des jeunes que vous accompagnez. Vous aurez à élaborer en équipe pluridisciplinaire les 

projets personnalisés, en assurerez leur mise en oeuvre et leur suivi au titre de la notion de référence. 

Vous avez le sens de l'organisation et des responsabilités vous inscrivant dans un travail d'équipe. 

Compétences : capacité à proposer, animer et coordonner des actions éducatives adaptées aux besoins 

des personnes accueillies. Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. Capacité à rédiger des 

écrits professionnels. Maîtrise de l'outil informatique et permis de conduire indispensables.

Envoyer candidature (lettre motivation, photo et CV) à :

 

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : me.douai@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d'Enfants

Adresse de l'établissement ou de la structure : 121 rue du Clocher St Pierre - 
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59500 Douai

Téléphone : 

Educateur jeunes enfants - Loos 

Publié le 25 mars 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Etablissement en semi-internat pour enfants et adolescents (4/20 ans) porteurs d’une déficience 

intellectuelle recrute :

UN EDUCATEUR JEUNES ENFANTS H/F

en contrat à durée indéterminée à 0.50 ETP. Poste à pourvoir courant mai 2014. Qualités requises : 

dynamique, volontaire, motivée, adaptabilité, sens des responsabilités, bonne capacité de travail en 

équipe pluridisciplinaire comprenant des éducateurs spécialisés, AMP, rééducateurs, connaissance de 

la déficience intellectuelle. Profil : diplôme d’état. Titulaire du permis de conduire B souhaité. 

Horaires de semi internat. Convention collective 1966. Coefficient de base 411.

Envoye CV et lettre de motivation à Monsieur le Directeur, ASRL IME L’EVEIL, 8 bis rue du 

Maréchal Foch, 59120 Loos. flambert@asrl.asso.fr et/ou mflonguepe@asrl.asso.fr

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL Ime L'éveil

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 Bis rue du Maréchal Foch - 
59120 Loos

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé déficients sensoriels - Lille 

Publié le 08 avril 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 07/04/2014

Le centre d'éducation sensorielle pour déficients visuels recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F en CDI, à temps plein, poste à pourvoir immédiatement.
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Etre titulaire du DEES et du permis de conduire, justifier d'une expérience auprès d'enfants présentant 

des troubles du comportement, être capable de mettre en œuvre des projets individualisés en cohérence 

avec le projet d'établissement, des apprentissages de la vie quotidienne et sociale, des projets 

pédagogiques (en binôme avec un enseignant spécialisé), des projets culturels et de loisirs.

Nom de la personne à contacter : Béatrice HENN directrice

Mail de la personne à contacter : bhenn@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IJA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 131 rue royale 5900 lille

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Tourcoing 

Publié le 08 avril 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 07/04/2014

Maison d’enfants à caractère social gérée par l’Association TEMPS DE VIE accueillant dans le cadre 

de la protection de l’enfance 82 enfants et adolescents et jeunes majeurs recherche :

1 EDUCATEUR SPECIALISE (H/F) CDD de 15 Jours – temps complet – CCNT 66 Salaire mensuel 
de base : 1814.63 € brut

Responsable de l’accompagnement quotidien de 14 enfants de 3 à 14 ans, filles et garçons, vous aurez 

au sein d’une équipe pluridisciplinaire à élaborer et mettre en œuvre des projets personnalisés en 

coopération avec les familles et en étroit partenariat avec l’ensemble des personnes concernées par la 

protection et l’éducation des enfants. Le diplôme d’Etat est exigé, du dynamisme et de l’enthousiasme 

sont nécessaires, des convictions indispensables, des certitudes inutiles.

Envoyer candidature à Madame l’Adjointe de direction Maison d’Enfants St Vincent 20, rue de Gand 

– 59200 TOURCOING me.tourcoing@tempsdevie.fr

Nom de la personne à contacter : SOBRIE

Mail de la personne à contacter : me.tourcoing@tempsvie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : TEMPS DE VIE - MAISON ST 
VINCENT

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 RUE DE GAND - 59200 - 
TOURCOING

Téléphone : 0320253355
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Educateur spécialisé - Lomme 

Publié le 01 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le Centre de soin, d’accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA) du Cèdre Bleu 

(convention 66) recrute pour son service d’Appartements Thérapeutiques situé 12 Armand Carrel à 

Lille :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F à mi-temps, CDI

Poste à pourvoir le 1er Octobre. Missions : Accompagnement individualisé de personnes en difficulté 

avec une consommation de substances psychoactives, licites ou illicites (soutien médical,  soutien 

socio-éducatif et psychologique ..). Implication dans une équipe transdisciplinaire (travailleurs 

sociaux, psychologues, médecins). Travail en réseau. Rythme : 17,5 H semaine. Expérience et permis 

de conduire indispensables.

Envoyer une lettre de motivation et CV  par courrier ou par mail à

Nom de la personne à contacter : Madame le Directrice

Mail de la personne à contacter : secretariat@cedre-bleu.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Cèdre Bleu

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 rue Eugène Varlin à Lomme

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Lomme 

Publié le 01 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le Centre de soin, d’accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA) du Cèdre Bleu 

(convention 66), accueillant des personnes confrontées à des problématiques addictives, situé à 

Lomme, 11 rue Eugène Varlin recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F à mi-temps, CDI

Poste à pourvoir en Mai. Missions : Accompagnement individualisé de personnes en difficulté avec 

une consommation de substances psychoactives, licites ou illicites (soutien médical, traitements de 

substitution, soutien socio-éducatif et psychologique ..). Implication dans une équipe transdisciplinaire 

(travailleurs sociaux, psychologues, médecins, infirmières). Travail en réseau. Rythme :  2 jours ½ 

semaine. Expérience et permis de conduire souhaités.
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Envoyer une lettre de motivation et CV  par courrier ou par mail à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Directrice

Mail de la personne à contacter : secretariat@cedre-bleu.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Cèdre Bleu

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 rue Eugène Varlin à Lomme

Téléphone : 

Educateur spécialisé ou assistant social - Oignies 

Publié le 01 avril 2014

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/05/2014

L'association R&L recherche pour son service Habitat :

UN EDUCATEUR SPECIALISE ou ASSISTANT SOCIAL (H/F)

Votre mission sera : d'accompagner des familles dans le cadre de l'accompagnement FSL 

(accompagnement social lié au Logement)sur le territoire de la Communauté d'Agglomération Hénin 

Carvin ; d'accompagner et aider les jeunes dans leur parcours d'insertion lié au logement dans le cadre 

de l'accompagnement ALT Jeunes. Profil : Titulaire du diplome d'état. Expérience exigée 1 à 2 ans 

(dans l'accompagnement FSL) maitrise de l'informatique (Word, Excel, Internet). Titulaire du Permis 

B. Horaire : temps plein 35h. Convention collective 66.

Envoyer par courrier CV et lettre de motivation à : ASSOCIATION R&L SERVICE HABITAT 

Monsieur GLAPIAK Henryk Directeur 79 bis rue Victor Hugo 62590 OIGNIES

Nom de la personne à contacter : Mr GLAPIAK Henryk, le Directeur

Mail de la personne à contacter : associationrl@wanadoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION R&L - sce Habitat

Adresse de l'établissement ou de la structure : 79 bis rue Victor Hugo - 62590 
OIGNIES

Téléphone : 03.21.37.01.40
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Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé - Le Cateau 

Publié le 01 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association Départementale APAJH du Nord recrute pour l’IME "Le Bois Fleuri" à Le Cateau :

1 EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F

à compter du 01/07/2014. Temps plein. Convention collective 1966. CDI. L’IME "Le Bois Fleuri" 

accueille 142 enfants, adolescents et jeunes adultes (4 à 20 ans) annexe 24 - DI. Internat permanent (24 

lits), internat de semaine (24 lits) et externat (94 places). Il est agréé pour accueillir 30 autistes et/ou 

porteurs de troubles envahissants du développement. Fonction : la personne recrutée devra s'inscrire 

dans le projet d'établissement en particulier pour l'accompagnement préprofessionnel des adolescents 

et jeunes adultes dans le cadre de la rénovation de l'habitat. Une expérience et une formation dans les 

domaines concernés sont souhaitées. Qualification : DE ETS.

Envoyer candidature, lettre de motivation, CV, photo à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Départementale APAJH 
du Nord, IME "Le Bois Fleuri",

Adresse de l'établissement ou de la structure : 31 bis Chemin de Montay, 59360 
Le Cateau Cambresis

Téléphone : 03.27.77.53.53.

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 25 mars 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59), 

recheche dans le cadre d’ouverture de places de son unité APF HANDAS :

KINESITHERAPEUTE (H/F) : 0.60 ETP C.D.I – CCN 51

Pour accompagnement d’enfants et adolescents en situation de polyhandicap. Compétences : 

Expérience exigée auprès d’enfants ou adolescents polyhandicapés. Capacités relationnelles et 

d’adaptation pour travail avec les familles et en équipe interdisciplinaire.
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Adresser candidature (CV et lettre de motivation) à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Johanne MORANT – Adjointe de 
direction unité APF Handas

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Médecin

Médecin généraliste - Croisilles 

Publié le 08 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/04/2014

Udapei 62  recherche pour la MAS de Croisilles :

UN MEDECIN GENERALISTE H/F, CDI temps partiel à 6h40/semaine

Profil recherché : une expérience dans le secteur du polyhandicap serait bienvenue. Vous intervenez 

dans un établissement accompagnant 60 adultes porteurs de polyhandicaps ou handicaps complexes. 

Vous travaillerez en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire composée de : Médecin 

psychiatre, médecin de médecine physique et de rééducation fonctionnelle, chefs de service 

paramédical et éducatif, infirmiers, psychologue, ergothérapeute, aide soignants, aide médico 

psychologiques, éducateur spécialisés... Vous assurez l’organisation et la continuité des soins au sein 

de l’établissement. Vous assurez un lien avec les médecins spécialistes de ville et de l’hôpital 

(dentiste, neurologue…..). En qualité de médecin prescripteur, vos actions sont axées sur la 

prévention, le diagnostic, et la bonne adaptation des traitements. Avec les autres professions médicales 

et paramédicales, vos missions s’articulent autour du maintien et de la restauration de la santé sur les 

plans physiques,  somatiques et psychologiques. Intervenant au sein d’une association familiale, vous 

êtes amené(e) à rencontrer les parents, tuteurs et les personnes accompagnées. Vous participez au 

maintien des bonnes relations avec les réseaux existants et êtes à l’initiative de nouveaux réseaux en 

termes de soins (hôpitaux, Handident, soins palliatifs, HAD…). Votre état d’esprit et votre simplicité 

vous amènent à tenir un rôle pédagogique à l’intention d’équipes non soignantes sur l’explication des 

maux rencontrés et  avez un rôle pédagogique auprès de l’équipe soignante et participez à l’élaboration 

des projets de soins des résidents. Vous êtes garant(e)  des procédures et protocoles médicaux de 

l’établissement et êtes susceptible de participer à des réflexions associatives transversales. Modalités : 

Le travail s’organise sur 2 ½ journées par semaine. La rémunération est conforme aux dispositions de 
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la convention collective de mars 1966. Le poste est à pourvoir à compter du : 03 avril 2014.

Les candidatures sont à adresser :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Accueil Spécialisée

Adresse de l'établissement ou de la structure : 51 rue François MITTERRAND 
62128 CROISILLES

Téléphone : 

Pré-stagiaire

Candidat élève - Le Quesnoy 

Publié le 08 avril 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/07/2014

L’A.P.A.J.H Association Départementale Nord, Maison d’Accueil Spécialisée, « Résidence Pierre 

Mailliet », recherche :

CANDIDAT ELEVE (H/F)

6 CDD 0,90 ETP (31h30/sem) – Convention 66 / Annexe 10. Du 01/07/2014 au 30/06/2015. Participe 

à l’accompagnement des résidants à travers les actes de la vie quotidienne et des activités de loisirs et 

de bien-être. Connaissance du secteur du handicap souhaitée. Public accueilli : Personnes adultes en 

situation de polyhandicap.

Envoyer lettre de candidature – CV et photo à Monsieur le Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Accueil Spécialisée

Adresse de l'établissement ou de la structure : Résidence Pierre Mailliet - Route 
de Ghissignies BP 10051 - 59530 LE QUESNOY

Téléphone : 

Pré-stagiaire - Auberchicourt 

Publié le 01 avril 2014
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Type de contrat : 

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

Le Foyer de Vie "Bernard Pagniez", 6 rue Jacques Prévert, 59165 Auberchicourt, recrute :

1 PRE STAGIAIRE H/F

Educateur spécialisé ou moniteur éducateur. CCN du 15 mars 1966. Poste à pourvoir le 1er septembre 

2014 et ce jusqu’au 31 août 2015. Permis B exigé. Horaires d’internat.

Merci d’envoyer un CV et lettre de motivation (manuscrites) à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Bernard Pagniez"

Adresse de l'établissement ou de la structure :  6 rue Jacques Prévert, 59165 
Auberchicourt.

Téléphone : 

Pre stagiaire - Landas 

Publié le 18 mars 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

"La Maison du 8ème Jour", foyer de vie de 36 places d'internat et 4 places d'accueil de jour à Landas 

près d'Orchies recherche :

PRE STAGIAIRES H/F CDD de septembre 2014 à septembre 2015

Accompagnement des adultes en situation de handicap mental dans les actes de la vie quotidienne, 

animation des temps d'activités occupationnelles.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation manuscrite à

 

 

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : La Maison du 8ème Jour

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue du Général de Gaulle 
59310 Landas
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Téléphone : 

Psychiatre

Pédopsychiatre - Hazebrouck 

Publié le 18 mars 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'APEI "Les Papillons Blancs" d'Hazebrouck recrute un CDD pour le CAMSP d'Hazebrouck, basé au 

53 rue de la Clef, 59190 Hazebrouck :

UN PEDOPSYCHIATRE H/F à 0.20 % en CDI Poste à pourvoir dès à présent

Application de la CCNT du 15/03/1966. Missions : vous faites partie d'une équipe pluridisciplinaire 

intervenant dans la prise en charge précoce des enfants de 0 à 6 ans présentant un retard global de 

développement, vous accompagnez les familles et soutenez l'équipe professionnelle dans la prise en 

charge des enfants, vous êtes engagé dans le travail thérapeutique des enfants en thérapie individuelle 

ou en petits groupes. Vous adhérez aux valeurs de l'association. Qualités requises : dynamisme, 

expérience en CAMSP ou auprès de jeunes enfants handicapés souhaitée. Profil : diplôme d'état de 

doctorat en médecine spécialisé en pédopsychiatrie, adhésion aux valeurs de l'association. 

Rémunération brute : selon convention 66, indice de base 1228.

Envoyer lettre de motivation + CV à

 

Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE, Directrice

Mail de la personne à contacter : camsp@papillonsblancshazebrcouk.org

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53 rue de la Clef, 59190 
Hazebrouck

Téléphone : 03.28.48.25.75

Psychologue

Psychologue - Roubaix 

Publié le 08 avril 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

I.M.E. Centre du Parc Barbieux à Roubaix (Convention collective 1966) Spécialisé pour l’accueil de 

http://www.creainpdc.fr/node/4757
http://www.creainpdc.fr/node/4914


personnes autistes de 3 à 20 ans recherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F Temps plein En remplacement d’un congé maladie

Vos missions : Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, le/la psychologue réalise les évaluations, 

diagnostics et bilans psychologiques. Il/elle assure la cohérence du projet d’accompagnement psycho-

éducatif des usagers. Il/elle accompagne les parents dans le maintien de l’équilibre familial et dans la 

connaissance des spécificités de leur enfant. Formation : Vous être Titulaire du Master 2 de 

Psychologie. La connaissance du public et des outils recommandés par la H.A.S est un plus. Permis B 

obligatoire.

Adresser lettre manuscrite de motivation + CV à

Nom de la personne à contacter : Madame MOUVIER, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. Centre du Parc Barbieux

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 avenue Gustave Delory - 
59100 ROUBAIX

Téléphone : 

Neuropsychologue - Berck sur Mer 

Publié le 01 avril 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Le  Réseau TC AVC 59/62 recrute :

UN NEUROPSYCHOLOGUE H/F

Poste à pourvoir dès que possible : Poste à mi-temps, en CDD (jusqu’au 31 Décembre 2014), basé à 

Berck Sur Mer. Ouvert aux candidat(e)s diplômé(e)s d’un M2 professionnel, spécialisé en 

Neuropsychologie, attestant de préférence d’une expérience de 2 ans (secteur médico-social souhaité). 

Intervention sur le Littoral, parfois en région. Nombreux déplacements, y compris au domicile des 

personnes. Travail en équipe pluridisciplinaire et en autonomie. Rémunération mensuelle brute (selon 

la CC 51) : 1245 €. Missions : La mission essentielle est l’appui à la coordination des parcours des 

personnes cérébrolésées en situation complexe (adultes et enfants) et de leur entourage, à distance de 

l’accident, en lien avec les professionnels impliqués. Fonctions clés : Participation aux consultations 

pluridisciplinaires et définition du Projet Personnalisé de Santé ; Analyse de la situation globale de 

handicap de la personne ; Orientation des personnes vers les structures et professionnels ressources 

compétents au plus proche du lieu de vie ; Conduite d’entretiens d’écoute et de soutien aux personnes 

et/ou à sa famille ; Mise en place de stratégies, d’aides pour le domicile, le quotidien. Les 

neuropsychologues participent par ailleurs à la vie du réseau, aux groupes de travail et aux formations. 

Compétences et aptitudes requises. Travail en équipe et en autonomie. Capacités relationnelles et 

rédactionnelles. Bon sens de l’organisation. Disponibilité. Facilité d’adaptation. Posséder permis de 

http://www.creainpdc.fr/node/4861


conduire et véhicule personnel

Curriculum vitæ et lettre de motivation à adresser à la coordinatrice du réseau :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : mcline.rtcavc5962@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : Réseau TC AVC 59/62

Adresse de l'établissement ou de la structure : CHRU de Lille - Rez de Jardin 
des USN B, 6 rue du Pr Laguesse - 59037 Lille Cedex

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Caëstre 

Publié le 01 avril 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 04/04/2014

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Foyer de Vie situé à Caëstre :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F 0,25 ETP – CDI - Poste à pourvoir rapidement - selon la C.C.N.T du 15 
mars 1966

Missions : Prise en charge individuelle ou en petits groupes d'adultes présentant une déficience 

intellectuelle moyenne à profonde avec troubles associés (troubles de la personnalité, difficultés 

psychomotrices…). Travail pluridisciplinaire avec une équipe de professionnels médicaux, 

paramédicaux et éducatifs. Participation aux projets individuels. Profil : Diplôme d'état de 

Psychomotricien. Capacité d'adaptation rapide. Autonomie, dynamisme, réactivité, fiabilité. Partage 

des valeurs de l'association.

Envoyer lettre de motivation manuscrite + CV

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie « Les Symphorines »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 71 Petite Route de Borre - 59190 
CAESTRE

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/4850


DEMANDES D'EMPLOI

Educateur jeunes enfants

Educateur jeunes enfants 

Publié le 21 Mars 2014

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : non communiqué

Ville recherchée : 

Motivations : 

Je suis actuellement responsable d'un jardin d'enfants tout en exerçant ma fonction d'éducatrice de 

jeunes enfants. J'ai le désir de me donner de nouveaux objectifs professionnels et d'accompagner en 

individuel ou en petits groupes des enfants ayant des difficultés d'ordre social ou médical. J'ai 

également le souhait de coopérer avec une équipe pluridisciplinaire.

Nom de la personne à contacter : Anonyme

Mail de la personne à contacter : 

Adresse postale : 

Téléphone : 06.84.24.68.95.

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 100 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 55 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 125 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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