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QUOI DE NEUF

Accessibilité de l’information publique aux personnes en situation de 
handicap mental 

Publié le 01 Avril 2014

Les projets proposeront tout type de moyens pouvant faciliter l’accès et l’appropriation par 

les personnes en situation de handicap mental de l’information publique sur les droits, les aides et 

les prestations (logement, emploi, santé...) délivrée par les campagnes publiques d’information, 

la communication gouvernementale (brochures, sites internet publics…), les administrations 

recevant du public. Leur portée devra être nationale.

Les projets devront avoir pour objectif la réduction des inégalités d’accès à l’information publique qui 

pénalisent les personnes en situation de handicap mental, à travers l’accès à une information adaptée 

qui favorise l’autonomie et l’expression des capacités.

Télécharger l'appel à projets

Appel à recherche "Autisme" 2014 

Publié le 31 Mars 2014

L’IReSP lance en mars 2014 un appel à recherches sur l’autisme. Cet appel propose 5 modalités de 

soutien :

1- Contrat de définition

2- Aide à la mise en place des projets européens

3- Soutien à des réseaux de recherche

4- Soutien de projets de recherche

Flash n°12 du 2 Avril 
2014

http://www.creainpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/4867
http://www.creainpdc.fr/node/4867
http://www.cnsa.fr/IMG/pdf/Appel_a_projets_CNSA_Accessibilite_de_l_information_publique_aux_personnes_handicapees_mentales.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/4853


5- Soutien de projets exploitant des données recueillies dans les grandes enquêtes de la DREES et de 

l’INSEE

Cet appel, financé par la CNSA, s’articule autour de deux grands axes thématiques :

- Évaluation des limitations d’activités et de leurs conséquences sur la vie quotidienne des personnes 

avec TSA

- Modes d’accompagnement : méthodes et structures

Les projets sont attendus pour le 18 juin 2014 avant midi.

 

Le texte de l’appel à recherches est téléchargeable ci-dessous :

Texte AAR Autisme 2014_11-03-14

Le dossier de candidature comprend deux documents, un formulaire Word et un formulaire budget 

Excel, téléchargeables ci-dessous:

Dossier de candidature AAR Autisme 2014

Formulaire Budget – AAR Autisme 2014

Ci-dessous et également téléchargeable, le guide du candidat :

Guide du candidat – AAR Autisme 2014

 

Source : http://www.iresp.net/appel-a-projet/appel-a-recherches-autisme-2014/

 

Appel à soumission "Corps - Esprit ?" 

Publié le 01 Avril 2014

L’Espace Ethique Hospitalier et Universitaire de Lille organise une journée annuelle le mardi 18 

novembre 2014.

LA THÉMATIQUE RETENUE PORTE SUR « CORPS-ESPRIT ? »

Corps - Esprit ? : Corps ou esprit ? Corps et esprit ? Corps-esprit et quoi d’autre ? Un corps malade et 

un esprit sain ? Un esprit malade dans un corps sain ? Unité, dualité ? Que soignons-nous ? Qui 

soignons-nous ? Une conscience agissante dans un corps-objet ? Le corps n’est-il qu’un matériel 

caractérisé par des propriétés physico-chimiques ? N’est-il qu’une substance étendue animée par une 

substance pensante ? Qu’en est-il de la douleur, de la souffrance, des pulsions ? Qu’en est-il des 

pathologies à la frontière du corps et de l’esprit ? Quelles relations reconnaît-on aujourd’hui entre les 

états mentaux et les processus corporels ou entre les états corporels et les processus mentaux ? 

http://www.iresp.net/files/2014/03/Texte-AAR-Autisme-2014_11-03-14.pdf
http://www.iresp.net/files/2014/03/Dossier-de-candidature-AAR-Autisme-2014.doc
http://www.iresp.net/files/2014/03/Formulaire-Budget-AAR-Autisme-2014.xlsx
http://www.iresp.net/files/2014/03/Guide-du-candidat-AAR-Autisme-2014.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/4868


Comment nos conceptions et nos représentations du corps et de l’esprit influent-elles sur nos pratiques 

médicales et soignantes ? Quels sont les différents points de vue en la matière : points de vue des 

neurosciences, de la psychiatrie, des médecines dites somatiques, des médecines dites douces ... ?

Si vous souhaitez participer à cette dynamique en présentant votre travail de réflexion ou de recherche, 

individuel ou collectif, en cours d’exploration ou abouti, en lien avec le sujet proposé, l’E.E.H.U vous 

invite à soumettre vos propositions de communication avant le 06 juin prochain. 

Rappelons que ces journées se veulent pluridisciplinaires et multi-métiers. 

Coordonnateur : Pr François-René PRUVOT 

Coordonnateurs adjoints : Dr Robin CREMER, Sylvie VANDOOLAEGHE 

Chargée de mission E.E.H.U - E.R.E.R : Julie VAN HEDDEGEM 

Pôle Recherche (Faculté de Médecine de Lille 2) - Face à l’Hôpital Huriez (C.H.R.U) 

1 place de Verdun - 59 045 Lille 

contact.eehu@chru-lille.fr / contact.eehu@univ-lille2.fr 

Tél. 03.20.62.34.42 ou .43

Téléchargez l’appel à projet

ACTUS REGIONALES

1er Comité de pilotage régional Nord - Pas-de-Calais des assises du 
travail social 

Publié le 01 Avril 2014

Le 1er Comité de pilotage régional Nord - Pas-de-Calais des assises du travail social s’est tenu le 

vendredi 21 mars, à la cité administrative de Lille.

Collectivités locales, organismes de protection sociale, représentants associatifs, structures, usagers, 

représentants des organismes de formation et syndicats se sont réunis autour des enjeux identifiés pour 

ces assises : la reconnaissance et le soutien du travail social, la valorisation du rôle des travailleurs 

sociaux dans les politiques publiques de cohésion sociale , la réflexion sur le sens de leurs actions, 

l’interrogation sur l’adéquation entre les réponses et les besoins des usagers et les problématiques 

sociales actuelles, l’évolution du regard porté sur le travail social par la société et les usagers... 

 

En savoir plus

http://www.santementale5962.com/IMG/pdf/appelacom2014-support.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/4865
http://www.creainpdc.fr/node/4865
http://www.nord-pas-de-calais.drjscs.gouv.fr/Etats-Generaux-du-Travail-Social.html
http://www.nord-pas-de-calais.drjscs.gouv.fr/Le-1er-Comite-de-pilotage-regional.html


Le transport des élèves et étudiants en situation de handicap dans le Nord 

Publié le 31 Mars 2014

Les Départements ont l’obligation, au titre de la loi, de prendre en charge les frais de déplacements des 

élèves et étudiants en situation de handicap qui, en raison de leur handicap, ne peuvent utiliser les 

transports en commun.

Le Département du Nord va au-delà puisqu’il organise le transport des élèves et étudiants en situation 

de handicap afin d’éviter l’avance de frais souvent élevés pour les familles.

Les conditions à remplir,  un espace de question ou de réclamation, ainsi que les coordonnées des 

transporteurs sont disponibles sur le site du Conseil général du Nord

 

Formations IRTS 

Publié le 28 Mars 2014
L’IRTS site Hainaut Cambrésis propose une classe Prépa  à Cambrai en septembre 2014. Contact : 
Tél. 03 27 42 89 64 sdaudruy@irtsnpdc.frL'IRTS propose une formation CAFERUIS (Certificat 
d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement et de responsable d’Unité d’Intervention Sociale). 
Démarrage prévu en novembre 2014 sur les 5 sites de formation de l’IRTS. Réunion 
d’information pour les sites Côte d’Opale et Grand Littoral : Le 3 avril à à 14h à Etaples – contact Tél 
03 03 21 89 97 00 vlansiaux@irtsnpdc.fr et le 7 avril de 14h à 16h à Valenciennes – contact  Tél 03 27 
42 89 64 sdaudruy@irtsnpdc.fr Dossier téléchargeable sur notre site 
http://www.irtsnpdc.fr/IRTS/PDF/dossiers-inscriptions/CAFERUIS.pdfL’IRTS et l’ISL proposent  une 
formation Mandataire Judiciaire à la Protection des Majeurs, mention MJPM. Démarrage prévu en 
octobre 2014. Conditions d’admission : Dossier de candidature avec l’ensemble des pièces exigées, 
suivant les conditions d’âge, de formation et/ou d’expérience professionnelle requises (données par 
décret). Être titulaire d’un diplôme de niveau III inscrit au RNCP ou justifier d’une ancienneté de trois 
ans dans un emploi exigeant un diplôme ou titre de ce niveau. Possibilités de dispenses et allégements. 
Coût de la formation complète : 5400 euros. Dossier de candidature à retourner pour le : 13 juin 2014 à 
l’ISL et 23 juin 2014 à l’IRTS (site de LOOS). Infos – contacts : Emilie Triboulloy, 
etriboulloy@irtsnpdc.fr, 03 28 55 68 22 Annik Devos, annik.devos@institut-social-lille.fr, 03 20 21 93 
95L’IRTS propose une formation Délégué aux Prestations Familiales, Mesure Judiciaire à la Gestion 
du Budget Familial. Démarrage prévu en octobre 2014. Conditions d’admission : Dossier de 
candidature avec l’ensemble des pièces exigées, suivant les conditions d’âge, de formation et/ou 
d’expérience professionnelle requises (données par décret).Être titulaire d’un diplôme de niveau III de 
travailleur social ou pour les ressortissants d’un autre état membre de la communauté Européenne ou 
d’un autre état partie à l’accord sur l’espace économique européen, d’un titre de formation équivalent. 
Possibilités de dispenses et allègements. Coût de la formation complète : 3240 euros Dossiers de 
candidature à retourner pour le :23 juin 2014 à l’IRTS (site de Loos) Infos – contact Emilie Triboulloy, 
etriboulloy@irtsnpdc.fr, 03 28 55 68 22

 

 

 

http://www.creainpdc.fr/node/4851
http://www.creainpdc.fr/node/4851
https://lenord.fr/jcms/pnw_8719/le-transport-des-eleves-et-etudiants-en-situation-de-handicap
http://www.creainpdc.fr/node/4847
mailto:sdaudruy@irtsnpdc.fr
mailto:vlansiaux@irtsnpdc.fr
mailto:sdaudruy@irtsnpdc.fr
http://www.irtsnpdc.fr/IRTS/PDF/dossiers-inscriptions/CAFERUIS.pdf
mailto:etriboulloy@irtsnpdc.fr
mailto:annik.devos@institut-social-lille.fr
mailto:etriboulloy@irtsnpdc.fr


VEILLE LEGISLATIVE

Veille législative du 25 mars au 1er avril 2014 

Publié le 01 Avril 2014

Etablissements sociaux / médioco-sociaux

Instruction DGCS/SD3B no 2014-23 du 24 janvier  2014 relative à l’organisation des épreuves de 

sécurité routière 2014 dans les établissements médico-sociaux mentionnés à l’article L. 312-1-1I (2o) 

du code de l’action sociale et des familles. (BO santé n°2 du 15 mars 2015)

Instruction DGCS/SD5C no 2013-427 du 31 décembre 2013 relative aux évaluations des activités et de 

la qualité des prestations délivrées dans les établissements et services sociaux et médicosociaux. (BO 

santé n°1-2014 du 15 février)

Handicap

Instruction DGCS/SD3A/CNSA no 2013-405 du 22 novembre 2013 relative au financement des 

équipes relais et de places nouvelles en établissements et services médico-sociaux spécifiquement 

dédiées au handicap rare. (BO santé n°1-2014 du 15 février)

Arrêté du 6 février 2014 relatif aux normes ayant trait à la présentation et aux différentes codifications 

du braille utilisées en France. (BO santé n°2 du 15 mars 2015)

Décret n° 2014-362 du 20 mars 2014 relatif à la labellisation des centres d'éducation des chiens 

d'assistance et des centres d'éducation des chiens-guides d'aveugles et à la création d'un certificat 

national (JORF n°0069 du 22 mars 2014)

Arrêté du 20 mars 2014 relatif aux critères techniques de labellisation des centres d'éducation des 

chiens d'assistance et des centres d'éducation des chiens-guides d'aveugles et à la création d'un 

certificat national (JORF n°0069 du 22 mars 2014)

Logement / Hébergement

LOI n° 2014-366 du 24 mars 2014 pour l'accès au logement et un urbanisme rénové (JORF n°0072 du 

26 mars 2014)

Politiques sociales et de santé 

Arrêté du 24 mars 2014 portant nomination des experts du conseil scientifique de la Caisse nationale 

de solidarité pour l'autonomie

http://www.creainpdc.fr/node/4862
http://www.sante.gouv.fr/fichiers/bo/2014/14-02/ste_20140002_0000_0083.pdf
http://www.sante.gouv.fr/fichiers/bo/2014/14-01/ste_20140001_0000_0076.pdf
http://www.sante.gouv.fr/fichiers/bo/2014/14-01/ste_20140001_0000_0075.pdf
http://www.sante.gouv.fr/fichiers/bo/2014/14-02/ste_20140002_0000_0086.pdf
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=47197BC66DAFF085B0FEA543524260A2.tpdjo07v_3?cidTexte=JORFTEXT000028754151&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000028754093
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=47197BC66DAFF085B0FEA543524260A2.tpdjo07v_3?cidTexte=JORFTEXT000028754151&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000028754093
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=47197BC66DAFF085B0FEA543524260A2.tpdjo07v_3?cidTexte=JORFTEXT000028754193&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000028754093
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=47197BC66DAFF085B0FEA543524260A2.tpdjo07v_3?cidTexte=JORFTEXT000028754193&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000028754093
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=47197BC66DAFF085B0FEA543524260A2.tpdjo07v_3?cidTexte=JORFTEXT000028772256&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000028772253
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=47197BC66DAFF085B0FEA543524260A2.tpdjo07v_3?cidTexte=JORFTEXT000028775458&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000028772253
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=47197BC66DAFF085B0FEA543524260A2.tpdjo07v_3?cidTexte=JORFTEXT000028775458&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000028772253


 mentionnés aux 1° et 2° de l'article R. 14-10-23 ainsi que du président et du vice-président 

mentionnés à l'article R. 14-10-25 du code de l'action sociale et des familles (JORF n°0072 du 26 mars 

2014)

Circulaire DGCS/DGOS/CNSA no 2014-09 du 15 janvier 2014 relative aux appels à candidatures 

pour le déploiement des dispositifs MAIA au titre de l’année 2014. (BO santé n°2 du 15 mars 2015)

ACTUS SOCIALES

Actualités sociales du 25 mars au 1er avril 2014 

Publié le 31 Mars 2014

Evaluation / Qualité

Guide d’aide à la contractualisation avec un organisme habilité - ANESM

Déploiement du tableau de bord de pilotage pour le Médico-social - ANAP

Handicap

HAEUSLER Laurence/MORDIER Bénédicte. Vivre avec des difficultés d'audition : répercussions sur 

les activités quotidiennes, l'insertion et participation sociale. DOSSIERS SOLIDARITE ET SANTE, 

n°52, Direction de la recherche, des études, de l’évaluation et des statistiques, 2014, 18 p. 

L'accompagnement des personnes handicapées vieillissantes - Questionnaire mis en ligne par l'ANESM

Une plateforme de recueil d'initiatives pour accompagner les personnes en situation de handicap et 

favoriser leur accès à l’autonomie est lancée par le CESE 

Baromètre « Osez l’Esat-EA ! », 2e édition mars 2014. Mieux comprendre pour agir - Humanis

Protection de l'enfance

Décision du défenseur des droits (MDE-MSP-2013-252) : Décision relative à des recommandations 

portant sur les collaborations de travail entre les professionnels ainsi que l’effectivité des différentes 

mesures éducatives

Travail social

http://www.sante.gouv.fr/fichiers/bo/2014/14-02/ste_20140002_0000_0082.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/4852
http://www.anesm.sante.gouv.fr/IMG/Guide aide à la contractualisation_27 mars 2014.pdf
http://www.anap.fr/les-projets-de-lanap/medico-social/deploiement-du-tableau-de-bord-de-pilotage-pour-le-medico-social/
http://www.drees.sante.gouv.fr/IMG/pdf/dss52.pdf
http://www.drees.sante.gouv.fr/IMG/pdf/dss52.pdf
https://solen.sante.gouv.fr/cgi/HE.exe/SF?P=2502z28z3z-1z-1z474B73DE65
http://www.richessesetdifferences.lecese.fr/
http://www.humanis.com/site-actualites-medias/Documents/Etude complète baromètre osez Esat EA.pdf
http://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/upload/decisions/DDD_DEC_20140314_MDE-MSP-2013-252.pdf


Agence Nouvelle des Solidarités Actives. L’expérimentation sociale à l’épreuve du terrain Un bilan 

d’une décennie d’expérimentations sociales en France, mars 2014

Les services de médiation familiale en 2012, L'e-essentiel, Caisse nationale des Allocations 

familiales, Direction des statistiques, des études et de la recherche, n°143, février 2014

 

AGENDA

Femmes, Migrations, Violences 

Le 01 avril 2014

Echelle : En région

Le GRDR et la fédération régionale du Planning Familial du Nord Pas de Calais proposent une journée 

de sensibilisation-formation sur le thème « Femmes, Migrations, Violences». Cette journée, financée 

par le Fonds européen d'intégration est ouverte aux acteurs de l'Etat et des collectivités territoriales, 

aux travailleurs sociaux et bénévoles associatifs. Elle a pour objectif de permettre de repérer les 

situations de violences dans le cadre de l'accueil, l'orientation et l'accompagnement des femmes 

immigrées et de faciliter le travail en réseau par une meilleure connaissance du public, des 

problématiques et des acteurs existants. Deux dates sont possibles : le 1er avril à Lille et le 17 juin à 

Lens.

La participation à cette journée est gratuite, restent à la charge des participant-es les frais de 
restauration. Renseignement GRDR :  (0)3.20.42.83.11 Plus de détails sur le site : 
http://www.grdr.org/Journee-de-sensibilisation-Femmes,928.html

 

La philosophie face au handicap 

Le 03 avril 2014

Echelle : En région

Pour la nouvelle édition des midis philosophiques, en partenariat avec l’Espace Ethique Hospitalier et 

Universitaire, Bertrand Quentin animera une conférence autour de son ouvrage "La philosophie face 

au handicap", paru aux éditions Eres en 2013. La rencontre aura lieu le jeudi 3 avril 2014 de 12 h 30 à 

14 h 00 dans la salle multimédia de l’hôpital Huriez. Bertrand QUENTIN est docteur en philosophie, 

chercheur à l'institut Hannah Arendt, et maître de conférence à l'Université de Marne-la-vallée. La 

conférence sera animée par le Pr. Louis Vallée, chef de service de neuropédiatrie.

Entrée libre. Plus de renseignements sur le site de l'Espace Ethique Hospitalier 

http://www.solidarites-actives.com/pdf/Ansa_Contribution16_ExperimentationSociale_VF.pdf
http://www.solidarites-actives.com/pdf/Ansa_Contribution16_ExperimentationSociale_VF.pdf
http://www.caf.fr/sites/default/files/cnaf/Documents/Dser/essentiel/143 - ESSENTIEL - médiation familiale.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/4858
http://www.grdr.org/Journee-de-sensibilisation-Femmes,928.html
http://www.creainpdc.fr/node/4859
http://www.eehu-lille.fr/calendrier/newspage/0/mode/1/article/bertand-quentin-est-linvite-de-leehu-aux-midis-philosophiques-du-chru-le-2-avril-2014/?tx_ttnews[Calendar_list]=2&cHash=d7224524eac5dea133c048dd57adc5a6


 

Les écrans, intérêts et danger 

Le 03 avril 2014

Echelle : En région

Le prochain "Jeudi de la Maison des Ados" aura lieu le 3 Avril 2014 à la Maison des Adolescents, rue 

Sainte Anne à Lille, de 9h30 à 12h  sur le thème : "Les écrans, intérêts et danger" . Cette matinée 

d'échanges sera animée par Jeanne Laloux et David Legrand, accueillants à la Maison des Ados de 

Lille.

Entrée libre et gratuite sur inscription au 03.20.06.26.26. Affiche : 
https://www.facebook.com/165349080191799/photos/a.169373563122684.42381.165349080191799/662166563843379/?type=1&theater

 

Le syndrome de stress post traumatique 

Le 03 avril 2014

Echelle : En région

Une formation flash sur « le syndrome de stress post traumatique » aura lieu le Jeudi 3 avril 2014 de 12 

H à 14 H à  l’hôtel de ville de Lille, salle du conseil privé.

Inscription pour la gestion des sandwichs : Marina 03 20 51 34 16

Le point sur... la prise en charge de la dénutrition de la personne 
polyhandicapée 

Le 08 avril 2014

Echelle : National

La prochaine journée médicale de formation du CESAP aura lieu le 8 avril 2014 au FIAP Jean 

Monnet, 30 rue Cabanis, à Paris sur le thème "Le point sur... la prise en charge de la dénutrition de la 

personne polyhandicapée" Programme et bulletin d'inscription

Renseignements et inscriptions : CESAF Formation, 62 rue de la Glacière, 75013 Paris. tél 
01.53.20.68.58. / Fax 01.53.20.68.50. formation@cesap.asso.fr site internet : http://www.cesap.asso.fr

Articuler le soin psychiatrique au(x) domicile(s) 

Le 10 avril 2014

http://www.creainpdc.fr/node/4803
https://www.facebook.com/165349080191799/photos/a.169373563122684.42381.165349080191799/662166563843379/?type=1&theater
http://www.creainpdc.fr/node/4857
http://www.creainpdc.fr/node/4375
http://www.creainpdc.fr/node/4375
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/cesap-jm2014-denutrition.pdf
mailto:formation@cesap.asso.fr
http://www.cesap.asso.fr
http://www.creainpdc.fr/node/2185


Echelle : En région

La prochaine journée régionale Croix Marine (coordination Nord Pas de Calais) aura lieu le Jeudi 10 

Avril 2014 à l’EPSM des Flandres (Bailleul) , sur le thème de "Articuler le soin psychiatrique au(x) 

domicile(s) "

Inscriptions : Sandra Tanchon, Association PROMOUVOIR, EPSM des Flandres, Service d’Action 
Sociale, D3 extension, 790 route de Locre, 59270 Bailleul. mail : sandra.tanchon@epsm-des-
flandres.com Pour plus d’informations : secrétariat : 03.28.43.47.80.

Programme et bulletin d'inscription

Réunion d'information pour les professionnels 

Le 11 avril 2014

Echelle : En région

L'A.R.P.E. (Accueil Rencontre Parents Enfants) organise une réunion d'information pour les 

professionnels le vendredi 11 avril  2014 de 12h00 à 14h00 à l'A.R.P.E., 11 bis rue Edouard Herriot à 

Lille.

Inscription avant le 9 avril par e-mail : lapetitemaison-arpe@wanadoo.fr  Vous pouvez retrouver les 
prochaines dates de réunions sur le site :www.rencontres-parents-enfants.fr à la rubrique "actualité"

 

La maltraitance envers les personnes vulnérables 

Le 11 avril 2014

Echelle : En région

Le Point Info Famille Lille Metropole organise une conférence-débat sur : "La maltraitance envers les 

personnes vulnérables" le Vendredi 11 Avril 2014 de 14 h à 16 h au 3 rue Gustave Delory à Lille. 

Affiche

Inscription : 03.20.54.97.61. pif@udaf59.org

Guerre et psychiatrie 

Le 15 mai 2014

Echelle : En région

La prochaine demi-journée de la F2RSM aura lieu le 15 mai 2014 à l’EPSM des Flandres à  Bailleul 

sur le thème : "Guerre et psychiatrie ". Rendez-vous dans les salles de formation du site de Bailleul de 

l’EPSM des Flandres - route de Locre - 59270 Bailleul.

mailto:sandra.tanchon@epsm-des-flandres.com
mailto:sandra.tanchon@epsm-des-flandres.com
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mailto:lapetitemaison-arpe@wanadoo.fr
http://www.rencontres-parents-enfants.fr/
http://www.rencontres-parents-enfants.fr/
http://www.creainpdc.fr/node/4710
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/20140310172208.pdf
mailto:pif@udaf59.org
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Pour toute autre information : communication.f2rsm@santementale5962.com Pré programme : 

http://www.santementale5962.com/nos-evenements/les-demi-journees/article/guerre-et-psychiatrie

 

 

 

Observation territoriale de la pauvreté et de l'exclusion sociale. Enjeux, 
gouvernance, méthodes 

Le 15 mai 2014

Echelle : National

Le Colloque "Observation territoriale de la pauvreté et de l'exclusion sociale. Enjeux, gouvernance, 

méthodes" aura lieu le 15 Mai 2014 au Ministère des Affaires sociales et de la Santé à Paris.

Secrétariat de la manifestation : observatoire_pauvrete@ptolemee.com Affiche : 
http://public.message-
business.com/emailing/43897/132/r16ussueyjeizofsfmhzamsbzhgipiiuzaa/emailing.aspx

Cérébrolésions acquises chez l’adulte : du bouleversement psychique aux 
tentatives de reconstruction 

Le 16 mai 2014

Echelle : En région

La prochaine Journée de Formation du Réseau TC AVC 59/62, organisée en partenariat avec le 

CREAI Nord - Pas de Calais, aura lieu le 16 Mai 2014 au sein de l’Hôpital Maritime de Zuydcoote. 

Elle aura pour thème les "Cérébrolésions acquises chez l’adulte : du bouleversement psychique aux 

tentatives de reconstruction." Programme et bulletin d'inscription

Renseignements : C.R.E.A.I. , 54 Bd Montebello, BP 92009, 59011 Lille Cedex. tél. : Kathy leclaire 
03.20.17.03.09. kleclaire@creainpdc.org

Accompagner les adultes avec autisme et autres TED en MAS et en FAM 

Le 20 mai 2014

Echelle : En région

Le groupe de travail MAS - FAM du centre ressources autismes organise une journée d'échanges de 

pratiques le mardi 20 Mai 2014 de 9 h à 16 h 05 à l'Institut Gernez-Rieux au CHRU de Lille. 

Programme Bulletin d'inscription

mailto:communication.f2rsm@santementale5962.com
http://www.santementale5962.com/nos-evenements/les-demi-journees/article/guerre-et-psychiatrie
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http://public.message-business.com/emailing/43897/132/r16ussueyjeizofsfmhzamsbzhgipiiuzaa/emailing.aspx
http://public.message-business.com/emailing/43897/132/r16ussueyjeizofsfmhzamsbzhgipiiuzaa/emailing.aspx
http://www.creainpdc.fr/node/1727
http://www.creainpdc.fr/node/1727
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/rtcavc2014programme.pdf
mailto:kleclaire@creainpdc.org
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Inscriptions et renseignements : centre ressources autismes Nord-Pas de Calais, Pôle Régional des 
Troubles du Développement, 150 rue du Docteur Alexandre Yersin, 59120 LOOS Tél.: 03 20 60 62 59
www.cra-npdc.fr

 

 

 

 

Handicap et Technologie 

Le 26 mai 2014

Echelle : En région

L’ISEN-Lille en collaboration avec l’Université Catholique de Lille et le Centre d'expertise et de 

Ressources Nouvelles Technologies de l’APF, organisent le 6ème Challenge Handicap et Technologie 

2014. Il aura lieu le 26 et 27 Mai 2014 à l'Université Catholique, 60 Bd Vauban à Lille, sur le thème : 

"L'innovation au service du handicap". Affiche

Contact et inscription obligatoire : 03.20.30.40.50. cht2014@isen-lille.fr

La prévention multirisque dans les établissements sociaux et médico-
sociaux : une affaire de stratégie. 

Le 12 juin 2014

Echelle : National

L'IRTS Ile-de-France Montrouge Neuilly-sur-Marne organise une journée d'étude le Jeudi 12 Juin 

2014 à l'Irts, 1 rue du 11 Novembre à Montrouge (92) sur le thème : "La prévention multirisque dans 

les établissements sociaux et médico-sociaux :  une affaire de stratégie."

Entrée libre sur inscription. Programme : 
http://www.fondation-itsrs.org/IMG/pdf/IRTS_journee_du_12_juin_2014_programme_n_acti-2.pdf  
Inscriptions en ligne : irts-montrouge-neuillysurmarne.eu Contact :  Muriel Bellivier, chargée de projet 
01 40 92 61 56 - 06 78 04 80 73 muriel.bellivier@irts-montrouge-neuillysurmarne.eu

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico-psychologique - Auberchicourt 

Publié le 01 avril 2014
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/06/2014

Le Foyer de Vie "Bernard Pagniez", 6 rue Jacques Prévert, 59165 Auberchicourt, géré par 

l'A.A.A.S.P.P.I.,  recrute :

1 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F CDI

CCNT 1966 temps complet. Poste à pourvoir 1er juin 2014. Missions : accompagnement dans les actes 

de la vie au quotidien des résidants. Participation aux réunions d'équipe et à l'élaboration des projets 

individuels et collectifs - garant du bien-être physique et moral des personnes accueillies - travail en 

équipe pluri-disciplinaire.

Envoyer lettre de motivation, CV et photo à Mr Pattyn, Directeur

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie Bernard Pagniez

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Jacques Prévert - 59165 
Auberchicourt

Téléphone : 

Aide-soignant

Aide soignant - Orchies 

Publié le 11 mars 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Le Foyer d’Accueil Médicalisé « les 3 Bonniers » à Orchies, géré par l’Association AUTISME NORD, 

recherche :

UN AIDE SOIGNANT H/F

diplômé d’Etat pour un poste CDD longue durée (remplacement longue maladie), temps partiel (60% 

ETP).Salaire de 760 euros net (hors primes dimanche et jours fériés) CC1966. A pourvoir de suite. 

Possibilité d’étudier l’ancienneté. Si le public adulte autiste ou porteur d’un Trouble Envahissant du 

Développement vous intéresse, si vous êtes rigoureux, organisé, si vous désirez collaborer avec une 

équipe éducative et soignante.

Merci d’envoyer une lettre de motivation accompagnée d’un Curriculum Vitae (documents en Word 

http://www.creainpdc.fr/node/4727


ou pdf)  à l’adresse mail suivante : (Sans réponse de notre part, considérez que nous ne retenons pas 

votre candidature.)

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : fam3b@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM les 3 Bonniers

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 Rue des 3 Bonniers Marins - 
59310 Orchies

Téléphone : 

Aide soignant - Le Cateau 

Publié le 11 mars 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Association Départementale APAJH du Nord recrute pour son IME "Le Bois Fleuri" à Le Cateau en 

CDI :

AIDE SOIGNANT H/F 0.50 ETP en internat CC 1966 Poste à pourvoir de suite

Dans le respect du projet d'établissement, sous la responsabilité du cadre d'unité de l'internat, la 

personne recrutée participera à des soins visant à répondre aux besoins des usagers et les 

accompagnera dans leur suivi médical. L'IME "Le Bois Fleuri" accueille 142 enfants, adolescents et 

jeunes adultes (4 à 20 ans) annexe 24 - DI, internat permanent (24 lits) internat de semaine (24 lits) et 

externat (94 places). il est agréé pour accueillir 30 autistes et/ou porteurs de troubles envahissants du 

développement.

Envoyer candidature, lettre de motivation, CV à

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Départementales 
APAJH du Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME "Le Bois Fleuri" - 31 bis 
Chemin de Montay - 59360 Le Cateau Cambresis

Téléphone : 03.27.77.53.53

Assistant social

http://www.creainpdc.fr/node/4723


Un assistant du service social - Hazebrouck 

Publié le 01 avril 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 27/03/2014

L’Association les Papillons Blancs d’Hazebrouck recherche pour son IME :

UN ASSISTANT DU SERVICE SOCIAL H/F CDD 0,60 ETP

pour remplacement arrêt maladie. Vous adhérez aux valeurs de l’association définies dans le projet 

associatif et par là même respectez la charte des droits des personnes atteintes d’un polyhandicap et 

grand handicap. Profil : Diplôme d’état exigé. Rémunération selon Convention Collective 66.

Envoyez lettre de motivation + C.V.

Nom de la personne à contacter : Mr DELAIRE

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. « Les Lurons »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville - 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Chef de service

Chef de service - Gosnay 

Publié le 01 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Nid du Moulin, Association gestionnaire d'un foyer ESAT de 16 places et d'un accueil temporaire de 

12 places à Gosnay (Pas-de-Calais) recrute dans le cadre de son extension :

UN CHEF DE SERVICE H/F

Sous l'autorité du Président et de son conseil d'administration, vous travaillerez dans le respect des 

valeurs associatives consignées dans notre charte. Sous la responsabilité du Directeur, vous serez 

associé à l'organisation générale de l'établissement. Vous assurerez, directement, la coordination du 

personnel éducatif et veillerez à la qualité de l'accompagnement des résidents. Profil : pour ce poste 

évolutif à court terme, une expérience au même poste est exigée (diplôme de niveau 1 en cours 

d'acquisition ou acquis). Une expérience managériale est requise. CDI à temps plein. Rémunération 

http://www.creainpdc.fr/node/4825
http://www.creainpdc.fr/node/4836


selon CCN 66.

Merci d'adresser CV et lettre de motivation manuscrite à  :

 

 

 

 

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Nid du Moulin

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1 rue du Moulin, 62199 Gosnay.

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Campagne les Hesdin 

Publié le 25 mars 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais, 17 

établissements et services, 400 salariés, recrute pour La Maison d'Enfants "Les Peupliers"  située à 

Campagne-les-Hesdin :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F – CAFERUIS souhaité - C.D.I. à temps plein

Convention Collective 51. Salaire mensuel brut : 2 232,32 € hors prime décentralisée (+ ancienneté et 

primes). Expérience exigée. Poste à pourvoir de suite. Missions : Organiser, animer et coordonner les 

équipes dans le respect du Projet d’Etablissement. Assurer des astreintes (Proximité géographique 

souhaitée). Garantir l’accompagnement et le suivi des jeunes accueillis. Garantir le bon 

fonctionnement des services éducatifs.

Envoyer C.V. et lettre de motivation à adresser à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : association@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ADPEP62

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7, Place de Tchécoslovaquie - 
62000 ARRAS

http://www.creainpdc.fr/node/4820


Téléphone : 

Chef de service - Hénin-Beaumont 

Publié le 25 mars 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'APEI d'Hénin-Carvin et environs, association gestionnaire de 10 établissements et services médico-

sociaux accueillant et/ou accompagnant des enfants et adultes en situation de handicap mental recrute 

pour l'IME Louise Thuliez, 327 rue de Verdun, 62110 Hénin Beaumont :

CHEF DE SERVICE H /F  CDI Temps plein CCNT 66

Missions principales : membre de l'équipe de Direction, sous la responsabilité du directeur 

d'établissement, il met en oeuvre les objectifs opérationnels du projet d'établissement. Il supervise les 

Projets Personnalisés, assure leur cohérence et leur suivi, garantit la qualité des accompagnements en 

lien avec l'usager, la famille et les partenaires. Il veille au respect des règles d'hygiène, de sécurité et 

de bonnes pratiques professionnelles, mais aussi au respect des obligations réglementaires, du pilotage 

de la Démarche qualité, de la promotion de la bientraitance et de la prévention et la lutte contre la 

malatraitance. Il contribue au déceloppement et à l'évaluation du projet associatif tout en travaillant en 

étroite collaboration avec les différents cadres intermédiaires, et le directeur. Il encadre, anime et 

coordonne l'équipe éducative placée sous son autorité, participe à la GPEC, effectue les entretiens 

annuels sur son périmètre et contribue à l'élaboration du Plan de Formation. Profil recherché : diplôme 

de niveau 2 exigé ou expérience d'encadrement et de management impérative. Capacités 

rédactionnelles et relationnelles exigées. Capacités à encadrer, motiver et soutenir des équipes 

confrontées à des problématiques diverses, liées à l'évolution du public et des politiques publiques. 

Expérimenté, capable de piloter des projets avec un sens opérationnel. Synthétique et rigoureux, 

capable de mener et de rédiger des analyses, et de formuler des propositions. Maîtrise de l'outil 

informatique et de tableaux de bord indispensable. Permis B exigé.

Adresser lettre de motivation et CV avant le 7 avril 2014 à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme GRUT, Directrice

Mail de la personne à contacter : christelle.grut@apei-henin.com

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Louise Thuliez

Adresse de l'établissement ou de la structure : 327 rue de Verdun - 62110 Hénin 
Beaumont

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/4812


Chef de service éducatif - Saint Venant 

Publié le 11 mars 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association recherche :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF (H/F) en CDI à Temps Plein

Fonctions : Par délégation du directeur et en tant que membre de l'équipe de direction, il participe à 

l’animation du projet de l'établissement et garant de sa déclinaison opérationnelle (animation, pilotage, 

contrôle, suivi, évaluation). En lien avec l’autre Chef de service éducatif, il assure le suivi et 

l’évaluation des projets personnalisés des 12 mineurs âgés de 13 à 17 ans accueillis dans le cadre de 

l’ordonnance 45 relative à l’enfance délinquante, il garantit la qualité de la prise en charge éducative, 

tant au niveau individuel que collectif. Il organise, anime, contrôle et met en valeur les activités et le 

travail de l’équipe dont il a la charge et en gère les plannings horaires. Il conseille et apporte un 

encadrement technique aux membres de l’équipe éducative, conduit et anime les réunions d’équipe. Il 

est membre de l’équipe de Direction de l’établissement et participe aux réunions de Direction. Il 

participe au suivi des budgets qui sont alloués à l’établissement. Il participe aux astreintes pour les 

deux Etablissements Justice (CEF, CER). Aptitudes requises : expérience souhaitée du travail en 

internat et connaissance du champ de la protection de l’enfance et de l’enfance délinquante 

(ordonnance 45), autonomie et sens du travail en équipe et en partenariat, qualité de rigueur et 

d’organisation, capacités d’analyse et rédactionnelle, bonne maîtrise de l’outil informatique. 

Conditions : permis de conduire obligatoire, poste à pouvoir dès que possible  – rémunération CCNT 

du 15 mars 1966 – profil Caferuis ou équivalent.

Dépôt des candidatures (lettre de motivation + CV + copies des diplômes) à l’attention de :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ABCD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 210 rue de Dunkerque - BP 
50098 - 62502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone : 

Cadre éducatif - Saint Pol sur Mer 

Publié le 11 mars 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

http://www.creainpdc.fr/node/4725
http://www.creainpdc.fr/node/4697


Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/05/2014

Recherchons :

CADRE EDUCATIF H/F

Mission: Dans le cadre de la déclinaison du projet associatif et du projet d'établissement, sous l'autorité 

de la Direction, le cadre éducatif est chargé de la mise en œuvre du projet de service et de la 

responsabilité et de la coordination de l'équipe d'aide à la vie quotidienne (26 ETP). Il a pour mission 

de: - Garantir l'élaboration, l'accompagnement et l'évaluation des projets personnalisés des usagers 

dans le respect des valeurs associatives et du projet de service, - Assurer l'encadrement, la coordination 

et la gestion administrative de l'équipe d'aide à la vie quotidienne, - Participer à l'élaboration des 

objectifs de l'établissement et à l'évolution du projet, - Veiller à l'application des règlements intérieurs 

et de fonctionnement Profil: Titulaire du diplôme d'état d'Educateur spécialisé + expérience de 5 ans 

sur un poste d'éducateur spécialisé en secteur médico-social. Solides compétences en management 

d'équipe, doté de fortes capacités relationnelles, rigueur et organisation et disponibilité. Aptitude à 

développer des partenariats. Connaissance des politiques en faveur des personnes en situation de 

handicap et de leurs évolutions. Conditions: CDD à temps plein à pourvoir au 1er Mai 2014 jusqu'au 

31 Décembre 2014 Rémunération CCN51 coefficient de référence 507 Participer aux astreintes avec 

l'équipe de direction Poste basé à Saint Pol sur Mer.

Nom de la personne à contacter : Mr Jean-Pierre BOENS

Mail de la personne à contacter : jean-pierre.boens@apf.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : FOYER DE VIE LES SALINES

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 rue Jean Macé - 59430 SAINT 
POL SUR MER

Téléphone : 03.28.61.85.40

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur de site - Coudekerque Branche 

Publié le 25 mars 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (75 établissements et 

services, 12 000 personnes accompagnées, 2 200 salariés), recherche :

1 DIRECTEUR DE SITE (H/F) en CDI  CCN 66  -  cadre classe I niveau 2

Pour la MECS Littoral. Missions : Vous avez la responsabilité globale de la gestion, de l’organisation 

et du management des ressources de l’établissement. Vous êtes responsable du développement du 

http://www.creainpdc.fr/node/4818


projet institutionnel et vous impulserez des actions novatrices. Vous êtes garant de la qualité de la 

prise en charge des personnes accueillies et assurerez la coordination des interventions thérapeutiques, 

éducatives et pédagogiques. Vous êtes force de proposition en matière de politique associative.Profil : 

De formation de niveau II médico-social, vous justifiez d’une expérience de 5 à 10 ans en management 

d’équipe. Vous avez de bonne capacité rédactionnelle, relationnelle et d’écoute. Vous êtes organisé et 

rigoureux . Permis de conduire obligatoire. Poste à pourvoir rapidement.

Adressez vos lettres de motivation et CV sous référence « 70 DS 343 » à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI – Direction Générale

Adresse de l'établissement ou de la structure : 26 rue de l’Esplanade - B.P. 35 
307 - 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Diirecteur de site - Gravelines 

Publié le 25 mars 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (75 établissements et 

services, 12 000 personnes accompagnées, 2 200 salariés), recherche :

1 DIRECTEUR DE SITE (H/F) en CDI  -  CCN 66

pour l’I.M.E. Louis Christiaens à GRAVELINES et SESSAD « L’Albatros ». Missions : Rattaché au 

Responsable du Pôle enfances, Vous aurez la responsabilité globale de la gestion, de l’organisation et 

du management des ressources de l’établissement et du SESSAD. Vous serez responsable du 

développement du projet institutionnel. Vous serez garant de la qualité de la prise en charge éducative 

des jeunes. Vous serez force de proposition en matière de politique associative. Vous assurerez une 

mission de représentation de l’établissement et serez en relation étroite avec les partenaires locaux. 

Profil : Titulaire du Diplôme d’Etat de Directeur d’Etablissements d’Education Adaptée et Spécialisée 

(ou diplôme médico-social équivalent), vous avez une expérience significative dans une fonction 

similaire et vous bénéficiez de la connaissance d’un réseau de partenaires. Vos qualités managériales, 

de gestionnaire et votre motivation seront vos principaux atouts. Poste à pourvoir rapidement.

Adressez vos lettre de motivation et CV sous référence « 07 DIR 191 B »à :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

http://www.creainpdc.fr/node/4817


Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI – Direction Générale

Adresse de l'établissement ou de la structure : 26, rue de l’Esplanade - B.P. 35 
307 - 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Divers

Assistant de vie - Boulogne sur Mer 

Publié le 01 avril 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Prise en charge personne adulte lourdement handicapée (myopathe) vivant à domicile. Recherche :

ASSISTANT DE VIE H/F - Boulogne sur Mer personne diplômée ou non diplômée - débutant motivé 
accepté.

pour toilette, habillage, repas, entretien de la maison, bricolage. permis B exigé. Formation spécifique 

dispensée sur place, notamment aux gestes de soins pour une prise en charge à domicile (médicalisée). 

Nécessité de me porter pour les transferts (poids 50 kg).  (Pas de lève-malade). Permis B exigé. 2 

postes à pouvoir immédiatement :

1 CDI : TEMPS PARTIEL : salaire de base horaire net (CESU) : smic 8€03 euros nets,  10€48 bruts 

en chèque emploi service universel (CESU)  : 24 heures de présence en moyenne à domicile ( un jour 

et une nuit ), suivies de 4 jours de repos., soit 134 heures par mois.

1 CDD 6 mois à TEMPS PARTIEL : pour remplacement arrêt maternité :  salaire de base horaire net 

(CESU) :  8€03 euros nets,  taux horaire brut :  10€48 bruts en chèque emploi service universel 

(CESU)  : 24 heures de présence en moyenne à domicile ( un jour et une nuit ), suivies de 4 jours de 

repos., soit 134 heures par mois.

2 Postes à pourvoir de suite. Envoyer CV et lettre de motivation + photo : (Tél portable : 06 68 82 94 

93  et Tél domicile : 09 80 92 83 23)

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : baccary@free.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Melle Accary Blandine

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Fresnel – appart 5- 62200 
Boulogne Sur-Mer.

Téléphone : 

Cadre chargé des ressources humaines - Saint Michel (02) 

http://www.creainpdc.fr/node/4845
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Publié le 18 mars 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

La Fondation Savart, fondation dont le siège est à Saint-Michel dans l’Aisne, reconnue d’utilité 

publique, regroupant 14 établissements et services accueillant des enfants, adolescents et adultes 

présentant majoritairement des déficiences intellectuelles légères, moyennes et profondes. Nous 

recrutons notre futur :

CADRE CHARGE DES RESSOURCES HUMAINES H/F 1 ETP

Poste à pourvoir pour juin 2014. En lien avec la direction générale, vous aurez à intervenir sur les 

missions suivantes : élaborer avec le directeur général la politique sociale et veiller à son application, 

suivre la démarche de GPEC, superviser les plans de formation, être le garant de l’application de la 

réglementation sociale, du droit du travail, de la convention collective et des accords d’entreprise, 

superviser la conformité des contrats de travail, préparer les instances représentatives du personnel et 

les négociations, assurer une veille constante auprès de la direction sur toutes les questions relatives à 

la gestion des ressources humaines, conseiller, assister et informer les directions d’établissements en 

matière de gestion des ressources humaine, piloter le suivi de la masse salariale de la fondation en lien 

avec le cadre administratif et financier, suivre les dossiers disciplinaires et contentieux en lien avec la 

direction générale. De formation de niveau II, avec une expérience de 5 similaire dans le secteur social 

et médico-social. Vous avez une connaissance réelle en gestion des ressources humaines et droit 

social. Vous maîtrisez les techniques de négociation, les contentieux prud’homaux, les risques sociaux. 

Vous avez des qualités de communication, d’écoute et d’organisation. Vous savez faire preuve de 

réactivité, d’initiative et de rigueur. Salaire : salaire basé sur la convention collective 66

Candidature à envoyer au plus tard le 30 avril 2014, avec lettre manuscrite de motivation, CV et copie 

des diplômes, à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Fondation Savart

Adresse de l'établissement ou de la structure : rue du Chamiteau – 02830 
SAINT-MICHEL

Téléphone : 

Chargé de mission bientraitance - Grande Synthe 

Publié le 11 mars 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Les Papillons Blancs de Dunkerque et sa région, Association Parentale qui accueille et accompagne 
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1300 personnes déficientes intellectuelles (enfants et adultes) et emploie 730 salariés dans 27 

établissements et services, recrutent, dans le cadre d’une mission associative transversale :

UN CHARGE DE MISSION BIENTRAITANCE H/F - CDI

Missions : Interlocuteur associatif privilégié dans le cadre du dispositif de lutte contre les 

maltraitances, le Chargé de Mission Bientraitance contribue au développement de la culture 

associative de bientraitance. Personne ressource, il peut intervenir et soutenir toute personne 

(accompagnée ou professionnel) victime ou auteur supposé ou avéré de faits de maltraitances. Dans ce 

cadre, il : Contribue à analyser des situations institutionnelles spécifiques pouvant générer un risque de 

maltraitance. Aide les établissements (ESMS) à l’élaboration de plans d’actions relatifs à la promotion 

de la bientraitance et à la prévention de la maltraitance ainsi qu’à leur mise en oeuvre, dans une 

dimension corrective et préventive. Anime différents groupes de paroles en fonction des besoins des 

ESMS et des personnes accompagnées (analyse de pratiques, réunions, formations, etc..). Assure la 

veille documentaire en matière de bientraitance, développe et promeut des axes de recherche en 

matière de pratiques professionnelles innovantes, en référence aux recommandations de l’ANESM. 

Contribue aux formations dédiées à la bientraitance (programmes, animation…). Contribue à une 

régulation des situations mettant en jeu la personne accompagnée et/ou sa famille et/ou son 

représentant légal et/ou des professionnels et/ou des tiers externes. Apporte son expertise dans le 

traitement et l’analyse des faits et/ou situations de maltraitance. Profil : Travailleur social diplômé de 

niveau III minimum, avec formation complémentaire de différents courants (systémie, psychanalyse, 

PNL, AT, relation d’aide…). Connaissance des dispositions légales en matière de lutte contre la 

maltraitance. Connaissance des systèmes et des organisations. Connaissance du secteur médico-social, 

expérience dans le cadre de la promotion de la bientraitance et de formateur dans des écoles de 

travailleurs sociaux seront appréciées. Ecoute, empathie - Discrétion - Aptitude à mettre en place et 

faire vivre un ensemble de relations professionnelles utiles dans le cadre de la fonction - Conditions : 

CDI temps complet - CC66 Cadre classe 3, rémunération selon diplôme et expérience - poste basé à 

Grande Synthe (59) + déplacements en établissements. Pour mieux nous connaître : 

www.papillonsblancs-dunkerque.fr

Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation + CV détaillés et prétentions salariales) à

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrut1@papillonsblancs-dunkerque.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Papillons blancs de Dunkerque

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Galilée - 59760 Grande 
Synthe

Téléphone : 

Divers administratif

Secrétaire - Valenciennes 

Publié le 01 avril 2014

http://www.papillonsblancs-dunkerque.fr 
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Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 27/05/2014

A.D.S.S.E.A.D. Ressort de VALENCIENNES, Association exerçant des mesures judiciaires en 

protection de l’enfance recherche :

UN SECRETAIRE H/F, à temps plein, pour un CDD (remplacement congés maternité) pour les 
services de Valenciennes.    

Aptitudes recherchées : Expérience et maîtrise de l’outil informatique (Word et Excel). Capacité 

d’organisation et d’initiatives. Capacité à accueillir des publics en difficulté sociale. Qualités 

relationnelles et d'écoute. Conditions : CC 66. Poste à pourvoir à partir du 27 mai 2014.

Adresser lettre de motivation et  CV avant le 22 avril 2014 à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ADSSEAD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 45/47, Boulevard Watteau - 
59300 VALENCIENNES

Téléphone : 

Responsable ressources humaines - Maubeuge 

Publié le 25 mars 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (75 établissements et 

services, 12 000 personnes accompagnées, 2 200 salariés), recherche :

1 RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES H/F en CDI

pour le Hainaut-Cambrésis (poste basé à Maubeuge). Missions : Généraliste de la fonction et 

appréciant le pilotage RH multi-sites, vous prenez en charge l'ensemble des missions RH 

(administration du personnel, paie, formation et recrutement) pour le compte d'un réseau 

d'établissements sociaux et médico-sociaux implantés dans le Hainaut-Cambrésis. Vous assurez le 

reporting mensuel au DRH de l'Association. Vous assurez un rôle de conseil de proximité en matière 

RH pour le compte des Directeurs des établissements du bassin d'emploi. Vous conseillez le DRH dans 

la mise en œuvre d'actions RH innovantes au regard des problématiques de terrain. Profil : Formation 

initiale bac +3 à bac +5, avec une première expérience avérée en management d’un service paie et 
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d’administration du personnel. Volontaire pour contribuer au développement d'une activité tournée 

vers le soutien aux personnes en d'exclusion du fait d'un handicap, de l'âge ou d'une situation sociale 

extrême, vous partagez les valeurs d'engagement, d'humanisme et de respect de l'Association.

Renseignements et candidatures par mail auprès de :

Nom de la personne à contacter : Emmanuel GOBIN

Mail de la personne à contacter : egobin@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : DRH de l’AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 26 rue de l’Esplanade - B.P. 35 
307 - 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Agent tutélaire - Roubaix 

Publié le 25 mars 2014

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/04/2014

Association recherche :

AGENT TUTELAIRE H/F CDD

Vous êtes en charge du suivi administratif et budgétaire. Vous gérez les factures et les démarches 

administratives (impôt, CAF, retraite, CMU, pôle emploi, etc). Vous aurez à constituer et à gérer des 

dossiers administratifs. Vous êtes organisé(e) dans votre travail et savez respecter les échéances. Une 

première expérience dans le domaine médico-social est appréciée. Nous recherchons un profil 

administratif. BAC + 2 souhaité.

Nom de la personne à contacter : E DEREGAUCOURT

Mail de la personne à contacter : jaguiar@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 49 RUE D ALSACE - 59100 
ROUBAIX

Téléphone : 03 20 68 91 10

Secrétaire - Roubaix 

Publié le 25 mars 2014

Secteur(s) :
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Majeurs protégés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/05/2014

Association recherche :

SECRETAIRE H/F à temps partiel en CDI.

Accueil du public. Frappe de courriers et écrits professionnels. Prise de téléphone : standard à 4 lignes. 

Affranchissement et dispatche du courrier. Expérience dans le champ médico-sociale social souhaitée. 

BAC + 2 en secrétariat souhaité. Salaire selon convention collective du 15 Mars 1966 coeff 360.

Nom de la personne à contacter : MR DEREGNAUCOURT

Mail de la personne à contacter : jaguiar@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 49 RUE D ALSACE - 59100 
ROUBAIX

Téléphone : 03 20 68 91 10

Educateur jeunes enfants

Educateur jeunes enfants - Loos 

Publié le 25 mars 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Etablissement en semi-internat pour enfants et adolescents (4/20 ans) porteurs d’une déficience 

intellectuelle recrute :

UN EDUCATEUR JEUNES ENFANTS H/F

en contrat à durée indéterminée à 0.50 ETP. Poste à pourvoir courant mai 2014. Qualités requises : 

dynamique, volontaire, motivée, adaptabilité, sens des responsabilités, bonne capacité de travail en 

équipe pluridisciplinaire comprenant des éducateurs spécialisés, AMP, rééducateurs, connaissance de 

la déficience intellectuelle. Profil : diplôme d’état. Titulaire du permis de conduire B souhaité. 

Horaires de semi internat. Convention collective 1966. Coefficient de base 411.

Envoye CV et lettre de motivation à Monsieur le Directeur, ASRL IME L’EVEIL, 8 bis rue du 

Maréchal Foch, 59120 Loos. flambert@asrl.asso.fr et/ou mflonguepe@asrl.asso.fr

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL Ime L'éveil
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Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 Bis rue du Maréchal Foch - 
59120 Loos

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Lomme 

Publié le 01 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le Centre de soin, d’accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA) du Cèdre Bleu 

(convention 66) recrute pour son service d’Appartements Thérapeutiques situé 12 Armand Carrel à 

Lille :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F à mi-temps, CDI

Poste à pourvoir le 1er Octobre. Missions : Accompagnement individualisé de personnes en difficulté 

avec une consommation de substances psychoactives, licites ou illicites (soutien médical,  soutien 

socio-éducatif et psychologique ..). Implication dans une équipe transdisciplinaire (travailleurs 

sociaux, psychologues, médecins). Travail en réseau. Rythme : 17,5 H semaine. Expérience et permis 

de conduire indispensables.

Envoyer une lettre de motivation et CV  par courrier ou par mail à

Nom de la personne à contacter : Madame le Directrice

Mail de la personne à contacter : secretariat@cedre-bleu.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Cèdre Bleu

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 rue Eugène Varlin à Lomme

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Lomme 

Publié le 01 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le Centre de soin, d’accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA) du Cèdre Bleu 

(convention 66), accueillant des personnes confrontées à des problématiques addictives, situé à 

Lomme, 11 rue Eugène Varlin recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F à mi-temps, CDI
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Poste à pourvoir en Mai. Missions : Accompagnement individualisé de personnes en difficulté avec 

une consommation de substances psychoactives, licites ou illicites (soutien médical, traitements de 

substitution, soutien socio-éducatif et psychologique ..). Implication dans une équipe transdisciplinaire 

(travailleurs sociaux, psychologues, médecins, infirmières). Travail en réseau. Rythme :  2 jours ½ 

semaine. Expérience et permis de conduire souhaités.

Envoyer une lettre de motivation et CV  par courrier ou par mail à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Directrice

Mail de la personne à contacter : secretariat@cedre-bleu.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Cèdre Bleu

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 rue Eugène Varlin à Lomme

Téléphone : 

Educateur spécialisé ou assistant social - Oignies 

Publié le 01 avril 2014

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/05/2014

L'association R&L recherche pour son service Habitat :

UN EDUCATEUR SPECIALISE ou ASSISTANT SOCIAL (H/F)

Votre mission sera : d'accompagner des familles dans le cadre de l'accompagnement FSL 

(accompagnement social lié au Logement)sur le territoire de la Communauté d'Agglomération Hénin 

Carvin ; d'accompagner et aider les jeunes dans leur parcours d'insertion lié au logement dans le cadre 

de l'accompagnement ALT Jeunes. Profil : Titulaire du diplome d'état. Expérience exigée 1 à 2 ans 

(dans l'accompagnement FSL) maitrise de l'informatique (Word, Excel, Internet). Titulaire du Permis 

B. Horaire : temps plein 35h. Convention collective 66.

Envoyer par courrier CV et lettre de motivation à : ASSOCIATION R&L SERVICE HABITAT 

Monsieur GLAPIAK Henryk Directeur 79 bis rue Victor Hugo 62590 OIGNIES

Nom de la personne à contacter : Mr GLAPIAK Henryk, le Directeur

Mail de la personne à contacter : associationrl@wanadoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION R&L - sce Habitat

Adresse de l'établissement ou de la structure : 79 bis rue Victor Hugo - 62590 
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OIGNIES

Téléphone : 03.21.37.01.40

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé - Le Cateau 

Publié le 01 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association Départementale APAJH du Nord recrute pour l’IME "Le Bois Fleuri" à Le Cateau :

1 EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F

à compter du 01/07/2014. Temps plein. Convention collective 1966. CDI. L’IME "Le Bois Fleuri" 

accueille 142 enfants, adolescents et jeunes adultes (4 à 20 ans) annexe 24 - DI. Internat permanent (24 

lits), internat de semaine (24 lits) et externat (94 places). Il est agréé pour accueillir 30 autistes et/ou 

porteurs de troubles envahissants du développement. Fonction : la personne recrutée devra s'inscrire 

dans le projet d'établissement en particulier pour l'accompagnement préprofessionnel des adolescents 

et jeunes adultes dans le cadre de la rénovation de l'habitat. Une expérience et une formation dans les 

domaines concernés sont souhaitées. Qualification : DE ETS.

Envoyer candidature, lettre de motivation, CV, photo à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Départementale APAJH 
du Nord, IME "Le Bois Fleuri",

Adresse de l'établissement ou de la structure : 31 bis Chemin de Montay, 59360 
Le Cateau Cambresis

Téléphone : 03.27.77.53.53.

Educateur technique spécialisé - Tourcoing 

Publié le 11 mars 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 11/03/2014

Recherchons :
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EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F

Votre mission sera d'assurer la formation professionnelle des élèves de l'IMPro en adaptant les 

référentiels métiers du CAPA Travaux Paysagers. Vous gérez avec les élèves, les espaces verts du site 

du Roitelet qui sont le support aux apprentissages. Vous contribuez à l'intégration sociale et à 

l'insertion professionnelle des jeunes par les supports d'activités techniques et en relation avec les 

entreprises du secteur dans le cadre d'un accompagnement professionnel, éducatif et social. Vous 

assurez les suivis et bilans de stages en milieu professionnels des élèves. Vous travaillerez auprès 

d'adolescents et de jeunes adultes présentant une déficience cognitive et/ou des carences socio-

éducatives, en promouvant des actions de formation et d'insertion. Vous travaillerez également au sein 

d'une équipe pluri-professionnelle en lien avec les acteurs sociaux, médicaux, éducation nationale, 

économiques et du domaine de la formation. Profil : Vous êtes idéalement titulaire du Diplôme d'Etat 

d'Educateur Technique Spécialisé. Vous êtes un professionnel dans le domaine de l'horticulture et plus 

particulièrement en travaux paysagers et possédez au minimum un CAP et 5 ans d'expérience dans ce 

domaine professionnel. Vous souhaitez transmettre vos savoirs par des apprentissages adaptés. Vous 

avez un goût certain pour l'action éducative, une bonne capacité à travailler en équipe, de la patience, 

de la rigueur, le sens de l'écoute. Vous êtes créatif, savez adapter et vous adapter aux situations 

rencontrées. Vous êtes en mesure d'évaluer les compétences de nos élèves et de proposer des activités 

professionnelles adaptées. Vos qualités rédactionnelles et vos connaissances de l'outil informatique 

doivent vous permettre de rendre compte des actions engagées auprès du public accueilli et de rédiger 

les différents écrits professionnels. Le permis de conduire est indispensable.

Nom de la personne à contacter : DELREUX Thomas

Mail de la personne à contacter : lboutry@papillonsblancs-rxtg.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IMPRO LE ROITELET – 
ASSOCIATION DES PAPILLONS BLANCS DE ROUBAIX TOURCOING

Adresse de l'établissement ou de la structure : 105 rue du Roitelet – 59 200 
TOURCOING

Téléphone : 03.20.25.92.40

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 11 mars 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Recherchons :

ERGOTHERAPEUTE H/F 0.75 ETP DE exigé

Titulaire du permis de conduire. CCN 51. Remplacement de congés maternité à pourvoir dès que 

possible. CDD jusqu’au 4 juillet 2014. Le SESSD accueille 29 enfants et adolescents âgés de 5 à 20 
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ans, présentant : Des difficultés séquellaires d’un traumatisme crânien ou d’une lésion cérébrale 

acquise. Des difficultés praxiques sévères d’origine lésionnelle. Et propose un accompagnement global 

prenant en compte les difficultés motrices, cognitives, comportementales et psycho-affectives et 

favorisant la réadaptation dans la vie familiale, scolaire et sociale. Mission de rééducation et de 

réadaptation, auprès de l’enfant ou de l’adolescent. Mission de sensibilisation des parents et des 

professionnels de l’éducation nationale (enseignants/AVSi…) aux  particularités de l’enfant. Travail 

en équipe pluri-professionnelle. Présence indispensables sur les temps de réunion : jeudi matin et lundi 

après-midi.

Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation manuscrite et CV) à :

              

Nom de la personne à contacter : Madame Fabienne LAHAYE, Madame 
Fabienne LAHAYE

Mail de la personne à contacter : sessd.jean-grafteaux@apf.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSD Jean GRAFTEAUX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 52 Rue de Ticléni - 59650 
Villeneuve d'Ascq

Téléphone : 03.62.27.97.90.

Infirmier

Infirmier - Quesnoy sur Deûle 

Publié le 01 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/04/2014

L’ARPHA (Association  Régionale pour la Promotion des Personnes Handicapées Adultes) est une 

association de Loi 1901, située à QUESNOY sur Deûle, qui accueille au sein de ses Foyers (FAM et 

foyers de vie) 85 personnes en situation de handicap, et présentant une déficience visuelle - 100 

salariés, 3 établissements. Dans le cadre  de l’évolution de son projet d’établissement et afin de 

répondre au futur projet de soins, elle recrute :

1 INFIRMIER D.E., H/F, Temps plein, CDI, jour /nuit  à compter du 1er Avril 2014.

Convention Collective du 15 mars 1966. Bonne connaissance du contexte sanitaire et médico-social. 

Disponibilité et capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. Travail en internat avec un à deux 

week-end par mois. Sont attendus : diplomatie, écoute, analyse, discrétion, rigueur, sens de 

l’organisation, aptitude à gérer des situations d’urgences. Missions : Travail en équipe dans 

l’élaboration et le suivi des projets personnalisés des personnes accueillies. Force de propositions en 

terme  de stratégie d’action et, en  lien avec le Chef de Service, participe à la mise en œuvre du projet 
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de soins. Fait partie intégrante de l’équipe d’accompagnement dans les actes de la vie quotidienne. 

Une expérience dans le secteur médico-social est souhaitable.

Lieu d’exercice : QUESNOY SUR DEULE. Permis B indispensable.

Adresser lettre de motivation et CV à

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice Adjointe

Mail de la personne à contacter : direction@arppha.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Etablissements de l’ARPHA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue du Chêne, 59890 Quesnoy 
sur Deûle

Téléphone : 

Infirmier - Cambrai 

Publié le 18 mars 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'Association Les Papillons Blancs du cambresis recherche pour son pole enfance IMPRO IME 

SESSAD :

INFIRMIER H/F CDI 24 h par semaine

Rémunération : Convention collective 66 et selon ancienneté. Le Pôle Enfance accompagne des jeunes 

déficients intellectuels légers, moyens et profonds présentant des troubles associés. La Structure : Un 

Semi-Internat (Annexe XXIV) de 133 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes 

majeurs âgés de 6 à 20 ans (dont certains maintenus au titre de l’Amendement Creton). Un Semi-

Internat (Annexe XXIV Ter) de 14 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs 

âgés de 6 à 20 ans. Un SESSAD de 45 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes 

majeurs âgés de 0 à 20 ans. Un Internat Modulable (Selon l’agrément) : 44 places (Annexe XXIV). 4  

places (Annexe XXIV Ter). Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans. Votre activité 

principale s'exercera au sein de la section accueillang 14 enfants et jeunes polyhandicapés (dont 4 

places en internat modubable). Votre horaire hebdomadaire moyen de 24 h sera réparti sur un cycle de 

8 semaines, incluant des temps de soirées et de week ends. Missions principales : participer à la 

réalisation des soins d'hygiène, de confort, apporter une aide quotidienne aux jeunes (lever, marche, 

habillement repas...) en lien avec les équipes éducatives et le plateau technique du pole enfance. 

Accompagner les jeunes dans les activités quotidiennes en contribuant à leur bien  être et à leur 

autonomie. contribuer à la continuité des soins médicaux par une traçabilité des actes prodigués et par 

une communication des informations ciblées aux différents intervenants de la prise en charge, assurer 

la gestion des matériels et des stocks. Missions annexes ds le cadre d'une structuration de différents 

services en pole : dispenser les soins infirmiers dans les autres services en cas d'absence des collègues 

du pole contribuer à la mise en place de protocole commun au pole enfance, participer à l'amélioration 

de la qualité des soins et de l'hygiène dans le cadre des recommandations et des bonnes pratiques 
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professionnelles mener des actions de dépistage et d'éducation à la santé, de prévention selon la 

réglementation sociale et les orientations de la santé publique, etre force de proposition pour initier des 

actions d'amélioration et de prévention en lien avec le document unique du pole enfance. Compétences 

: connaissance de la déficience intellectuelle, avoir de préférence une connaissance du polyhandicap et 

de la grande dépendance, faire preuve de rigueur et d'autonomie, aptitudes au travail pluridisciplinaire 

et en transversalité, interet et motivation pour l'accompagnement au quotidien disponibilité pour travail 

en horaires décalés, sens des initiatives expérience ans l'écriture de protocoles maîtrise de l'outil 

informatique. Profil diplome d'état d'infirmier. Permis B obligatoire poste à pourvoir de suite.

Adresser lettre de motivation et CV avant le 31/03/2014 à

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur du Pôle enfance

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Les Papillons Blancs du Cambrésis

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME 68 rue St Ladre 59400 
Cambrai

Téléphone : 

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 25 mars 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59), 

recheche dans le cadre d’ouverture de places de son unité APF HANDAS :

KINESITHERAPEUTE (H/F) : 0.60 ETP C.D.I – CCN 51

Pour accompagnement d’enfants et adolescents en situation de polyhandicap. Compétences : 

Expérience exigée auprès d’enfants ou adolescents polyhandicapés. Capacités relationnelles et 

d’adaptation pour travail avec les familles et en équipe interdisciplinaire.

Adresser candidature (CV et lettre de motivation) à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Johanne MORANT – Adjointe de 
direction unité APF Handas

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ
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Téléphone : 

Moniteur d'atelier

Un Moniteur d’Atelier 2ème classe - Hazebrouck 

Publié le 18 mars 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 18/03/2014

L’Association « Les Papillons Blancs d’Hazebrouck » recherche pour son E.S.A.T :

UN MONITEUR D'ATELIER 2ème classe (H/F) C.D.I. à temps plein (35 H 00 semaine)

Pour son activité « Espaces Verts » Poste à pourvoir dès que possible selon la C.C.N.T du 15 mars 1966 

Missions : Vous ferez partie intégrante de l’équipe des moniteurs de l’E.S.A.T, sous la responsabilité 

du chef d’atelier. Responsable de l’encadrement des usagers dans les activités d’espaces verts, 

Responsable de la sécurité des chantiers à réaliser, de leurs délais et de leur contrôle Responsable de la 

qualité du travail rendu Participe, en lien avec le service médico-social, au suivi des projets individuels 

des personnes dont il est référent Il veille au développement des compétences des personnes dont il est 

référent, tant sur le plan professionnel que médico-social, Il s'inscrit activement dans le travail de 

l'équipe, le projet d'établissement et les valeurs de l'Association Profil : Titulaire d’une formation 

espaces verts / horticulture (BTS ou BTSA souhaité) Titulaire du Certiphyto Capacité à travailler en 

équipe Qualité de pédagogue, d'écoute et d'animateur Compétences techniques et organisationnelles 

(organisation de chantier, respect d'un planning). Expérience exigée Permis B et E exigés, Caces 

souhaité

Envoyer lettre de candidature manuscrite et C.V. au plus tard le 04 Avril 2014.

Nom de la personne à contacter : Christophe MAES, directeur d'ESAT

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ESAT "Les Ateliers du Pont des 
Meuniers"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 108 Rue du Pont des Meuniers - 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 03.28.41.40.58

Pré-stagiaire
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Pré-stagiaire - Auberchicourt 

Publié le 01 avril 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

Le Foyer de Vie "Bernard Pagniez", 6 rue Jacques Prévert, 59165 Auberchicourt, recrute :

1 PRE STAGIAIRE H/F

Educateur spécialisé ou moniteur éducateur. CCN du 15 mars 1966. Poste à pourvoir le 1er septembre 

2014 et ce jusqu’au 31 août 2015. Permis B exigé. Horaires d’internat.

Merci d’envoyer un CV et lettre de motivation (manuscrites) à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Bernard Pagniez"

Adresse de l'établissement ou de la structure :  6 rue Jacques Prévert, 59165 
Auberchicourt.

Téléphone : 

Pre stagiaire - Landas 

Publié le 18 mars 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

"La Maison du 8ème Jour", foyer de vie de 36 places d'internat et 4 places d'accueil de jour à Landas 

près d'Orchies recherche :

PRE STAGIAIRES H/F CDD de septembre 2014 à septembre 2015

Accompagnement des adultes en situation de handicap mental dans les actes de la vie quotidienne, 

animation des temps d'activités occupationnelles.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation manuscrite à

 

 

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : La Maison du 8ème Jour
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Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue du Général de Gaulle 
59310 Landas

Téléphone : 

Psychiatre

Psychiatre - Avesnelles 

Publié le 01 avril 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Association Départementale A.P.A.J.H. du Nord recherche pour le Foyer de Vie "Jean Lombard" 

accueillant des adultes déficients intellectuels :

UN MEDECIN PSYCHIATRE H/F en CDI  3h/semaine

Rémunération CCNT 1966. Poste à pourvoir immédiatement. Vous participez à l'élaboration des 

projets personnalisés des usagers en concertation avec l'équipe pluri-professionnelle au cours des 

bilans et synthèses. Vous rédigez les écrits et certificats nécessaires. Vous recevez les usagers à leur 

requête, en difficulté ou en situation d'urgence à la demande des professionnels et mettez en place une 

action thérapeutique et un suivi. Vous conseillez l'équipe dans la réflexion pour un accompagnement 

adapté. Expérience de psychothérapeute appréciée.

Envoyer lettre de candidature et CV à :

 

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Jean Lombard"

Adresse de l'établissement ou de la structure : Chemin de la Planquette, 59440 
Avesnelles.

Téléphone : 

Pédopsychiatre - Hazebrouck 

Publié le 18 mars 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'APEI "Les Papillons Blancs" d'Hazebrouck recrute un CDD pour le CAMSP d'Hazebrouck, basé au 

53 rue de la Clef, 59190 Hazebrouck :
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UN PEDOPSYCHIATRE H/F à 0.20 % en CDI Poste à pourvoir dès à présent

Application de la CCNT du 15/03/1966. Missions : vous faites partie d'une équipe pluridisciplinaire 

intervenant dans la prise en charge précoce des enfants de 0 à 6 ans présentant un retard global de 

développement, vous accompagnez les familles et soutenez l'équipe professionnelle dans la prise en 

charge des enfants, vous êtes engagé dans le travail thérapeutique des enfants en thérapie individuelle 

ou en petits groupes. Vous adhérez aux valeurs de l'association. Qualités requises : dynamisme, 

expérience en CAMSP ou auprès de jeunes enfants handicapés souhaitée. Profil : diplôme d'état de 

doctorat en médecine spécialisé en pédopsychiatrie, adhésion aux valeurs de l'association. 

Rémunération brute : selon convention 66, indice de base 1228.

Envoyer lettre de motivation + CV à

 

Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE, Directrice

Mail de la personne à contacter : camsp@papillonsblancshazebrcouk.org

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53 rue de la Clef, 59190 
Hazebrouck

Téléphone : 03.28.48.25.75

Psychologue

Neuropsychologue - Berck sur Mer 

Publié le 01 avril 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Le  Réseau TC AVC 59/62 recrute :

UN NEUROPSYCHOLOGUE H/F

Poste à pourvoir dès que possible : Poste à mi-temps, en CDD (jusqu’au 31 Décembre 2014), basé à 

Berck Sur Mer. Ouvert aux candidat(e)s diplômé(e)s d’un M2 professionnel, spécialisé en 

Neuropsychologie, attestant de préférence d’une expérience de 2 ans (secteur médico-social souhaité). 

Intervention sur le Littoral, parfois en région. Nombreux déplacements, y compris au domicile des 

personnes. Travail en équipe pluridisciplinaire et en autonomie. Rémunération mensuelle brute (selon 

la CC 51) : 1245 €. Missions : La mission essentielle est l’appui à la coordination des parcours des 

personnes cérébrolésées en situation complexe (adultes et enfants) et de leur entourage, à distance de 

l’accident, en lien avec les professionnels impliqués. Fonctions clés : Participation aux consultations 

pluridisciplinaires et définition du Projet Personnalisé de Santé ; Analyse de la situation globale de 

handicap de la personne ; Orientation des personnes vers les structures et professionnels ressources 

compétents au plus proche du lieu de vie ; Conduite d’entretiens d’écoute et de soutien aux personnes 
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et/ou à sa famille ; Mise en place de stratégies, d’aides pour le domicile, le quotidien. Les 

neuropsychologues participent par ailleurs à la vie du réseau, aux groupes de travail et aux formations. 

Compétences et aptitudes requises. Travail en équipe et en autonomie. Capacités relationnelles et 

rédactionnelles. Bon sens de l’organisation. Disponibilité. Facilité d’adaptation. Posséder permis de 

conduire et véhicule personnel

Curriculum vitæ et lettre de motivation à adresser à la coordinatrice du réseau :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : mcline.rtcavc5962@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : Réseau TC AVC 59/62

Adresse de l'établissement ou de la structure : CHRU de Lille - Rez de Jardin 
des USN B, 6 rue du Pr Laguesse - 59037 Lille Cedex

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Caëstre 

Publié le 01 avril 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 04/04/2014

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Foyer de Vie situé à Caëstre :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F 0,25 ETP – CDI - Poste à pourvoir rapidement - selon la C.C.N.T du 15 
mars 1966

Missions : Prise en charge individuelle ou en petits groupes d'adultes présentant une déficience 

intellectuelle moyenne à profonde avec troubles associés (troubles de la personnalité, difficultés 

psychomotrices…). Travail pluridisciplinaire avec une équipe de professionnels médicaux, 

paramédicaux et éducatifs. Participation aux projets individuels. Profil : Diplôme d'état de 

Psychomotricien. Capacité d'adaptation rapide. Autonomie, dynamisme, réactivité, fiabilité. Partage 

des valeurs de l'association.

Envoyer lettre de motivation manuscrite + CV

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie « Les Symphorines »
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Adresse de l'établissement ou de la structure : 71 Petite Route de Borre - 59190 
CAESTRE

Téléphone : 

DEMANDES D'EMPLOI

Educateur jeunes enfants

Educateur jeunes enfants 

Publié le 21 Mars 2014

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : non communiqué

Ville recherchée : 

Motivations : 

Je suis actuellement responsable d'un jardin d'enfants tout en exerçant ma fonction d'éducatrice de 

jeunes enfants. J'ai le désir de me donner de nouveaux objectifs professionnels et d'accompagner en 

individuel ou en petits groupes des enfants ayant des difficultés d'ordre social ou médical. J'ai 

également le souhait de coopérer avec une équipe pluridisciplinaire.

Nom de la personne à contacter : Anonyme

Mail de la personne à contacter : 

Adresse postale : 

Téléphone : 06.84.24.68.95.

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 100 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 55 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 125 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 
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à l'adresse ci-dessous.
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