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QUOI DE NEUF

Attention 

Publié le 21 Février 2014

Le Flash hebdomadaire de documentation paraîtra le 12 Mars 2014.

ACTUS REGIONALES

La Commission Médicale de l'EPSM de l'agglomération lilloise 

Publié le 21 Février 2014

Ce mardi 18 février, la Commission médicale de l’EPSM de l’agglomération lilloise a été délocalisée 

dans la salle du Conseil Municipal de l’Hôtel de ville de Roubaix. Une première pour l’Etablissement 

Public de Santé Mentale qui fut l’occasion de présenter les actions du conseil local de santé mentale de 

l’agglomération roubaisienne existant depuis mars 2013 et de rendre hommage au Docteur Jean-Yves 

Alexandre, chef du pôle de psychiatrie de Roubaix centre (59g12) à l'occasion de son départ en 

retraite. 

Plus de détails dans le Communiqué de presse .

 

Formations IRTS 

Publié le 21 Février 2014
L’Institut Régional du Travail Social Nord Pas de Calais, en partenariat avec l’AGAP Formation de 
Roubaix, organise une formation « Surveillant de Nuit – Maîtresse de maison » à CALAIS du 10 mars 
2014 au 27 juin 2014.  Cette formation s’adresse aux salariés tout type de contrat et demandeurs 
d’emploi. Elle se déroule sur 175 heures, à raison de 25 jours. Le coût est fixé à 1 800 €. Toute 
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candidature est à adresser dans les meilleurs délais à l’IRTS, par mail à l’adresse suivante : 
cote.opale@irtsnpdc.fr  Contact : Tél. 03 21 89 97 00
L’Institut Régional du Travail Social Nord Pas de Calais organise une formation « Aide Médico-
Psychologique » à CALAIS de mi-septembre 2014 à mi-février 2016. Cette formation s'adresse aux 
salariés, contrats d'avenirs, contrats de professionnalisation, demandeurs d'emploi. Le coût est de 4 
059€. Toute candidature est à adresser à : cote.opale@irtsnpdc.fr Contact : Tél. 03 21 89 97 00

 

AGENDA

Semaines d'information sur la santé mentale 2014 

Le 10 mars 2014

Echelle : En région

Dans le cadre des Semaines d'information sur la santé mentale, l'EPSM de l'agglomération lilloise 

participe à de nombreuses manifestations pour sensibiliser les publics, professionnels ou non, à des 

thématiques de santé mentale :

le 11 Mars à 15h : visite guidée de l'exposition d'art brut au LaM (en présence de Louis Decq) au 1 
allée du Musée à Villeneuve d'Ascqle 11 Mars à 13 h 30 : atelier de prévention sur le stress au centre 
social de l'Alma à Roubaixle 14 Mars à 12 h : ciné-débat animé par les Z'entonnoirs, (documentaire 
français réalisé en 2013 par Marine Place) à la Salle des conférences de l'Hôtel de Ville à Roubaixle 17 
Mars à 9 h : "Les maladies mentales expliquées aux CIP" à la Mission locale 150 rue de Fontenoy à 
Roubaixle 18 Mars à 13 h 30 : ciné-débat (film français réalisé en 2006 par Philippe Lioret) à la Salle 
des conférences de l'hôtel de ville de Roubaixle 18 Mars à 15 h 30  : Rencontre avec Catherine 
Germain (Comédienne, auteure avec François Cervantes du Clown Arletti, 20 ans de ravissement) Le 
Zeppelin, 23 rue Alsace Lorraine à Saint André Lez Lillele 19 Mars 2014 à 14 h : Visite guidée du site 
historique de Lommelet et des nouvelles Cliniques de psychiatrie et d'addictologie de Lille, au 1 rue de 
Lommelet à Saint André lez Lillele 20 Mars 2014 à 11 h : Inauguration du Centre Médico 
psychologique Lille Ouest au 128 avenue de Lattre de Tassigny à Saint André lez Lille ( Invitation à 
l'inauguration )le 20 Mars à 12 h : Sortie repas et spectacle à l'auberge Quanta, Ferme Petitprez 7 
chemin du Grand Marais à Villeneuve d'Ascqle 21 Mars à12 h : Pause déjeuner entre infirmiers, au 
CMP et CATTP Philippe Paumelle, 74 avenue de la Fosse aux Chênes à Roubaix

Plus de renseignements sur le site : http://www.epsm-al.fr/ et détails : Programme

Évaluer les politiques de la ville : les mutations urbaines et sociales sont-
elles évaluables ? 

Le 11 mars 2014

Echelle : En région

L’Université de Lille 1 organise le Mardi 11 mars 2014 à 18 h 30 à l’Espace Culture de l’Université 

Lille 1, Cité Scientifique à Villeneuve d’Ascq une conférence de André Bruston, Maître de 

conférences retraité, ancien conseiller scientifique du Ministère de la Ville, sur : "Évaluer les 
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politiques de la ville : les mutations urbaines et sociales sont-elles évaluables ? ". Elle sera animée par 

Gilbert Elkaïm, Directeur de l’Institut Régional d’Administration de Lille

Renseignements : culture@univ-lille1.frTél. : 03 20 43 69 09 - Fax 03 20 43 69 59 Plus de détails sur : 
http://culture.univ-lille1.fr/saison201314/article/evaluer-les-politiques-de-la-ville-les-mutations-
urbaines-et-sociales-sont-elles-evaluables.html

 

Le centenaire de Fernand Deligny. Des postures à l'épreuve du travail 
social aujourd'hui 

Le 11 mars 2014

Echelle : En région

L'IRTS Nord/Pas-de-Calais et la Sauvegarde du Nord organisent, en partenariat avec l'ENPJJ et le 

CNAHES, une journée le Mardi 11 Mars 2014 à l'IRTS Site Métropole lilloise, rue Ambroise Paré à 

Loos, sur le thème : " Le centenaire de Fernand Deligny. Des postures à l'épreuve du travail social 

aujourd'hui ".

Renseignements : IRTS Nord Pas de Calais - Rue Ambroise Paré – BP 71 - 59373 LOOS CEDEX Tél. 
03 20 62 53 70 – Fax. 03 20 62 53 77 Contact : contact@irtsnpdc.fr

 

Prendre soin du placement, porter les liens, penser les rencontres 

Le 13 mars 2014

Echelle : En région

L'Institut Collégial de Psychiatrie de Lille organise une conférence le 13 Mars 2014 à 20 h 30 à la 

Faculté Libre de Médecine de Lille, 56 rue du Port, sur le thème : "Prendre soin du placement, porter 

les liens, penser les rencontres" , par le Docteur Jean Louis NOUVEL et Monsieur Vincent RAMON.

Entrée gratuite : Institut collégial de Psychiatrie de Lille, 22 rue Charles Saint Venant, 59185 
PROVIN. Descriptif de la journée

Mieux Vivre : une progression de tous les instants 

Le 22 mars 2014

Echelle : National

La Fondation Jacques Chirac, l’arapi et l’Université Blaise Pascal organisent un colloque inter-

régional de l'Autisme Limousin et Auvergne (CIALA), le samedi 22 Mars 2014 à Clermont Ferrand 

sur le thème : "Mieux Vivre : une progression de tous les instants". Programme Affiche
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Renseignements et inscriptions sur le site : https://sites.google.com/site/autismelimauv2014/

 

La communication avec et entre les personnes en situation de handicap 
complexe : comment favoriser la rencontre ? 

Le 28 mars 2014

Echelle : National

La prochaine journée de formation et d'animation régionale du CEDIAS - CREAHI île de France aura 

lieu le vendredi 28 Mars 2014 à la Salle des Conférences de Paris 7ème sur : "La communication avec 

et entre les personnes en situation de handicap complexe : comment favoriser la rencontre ?".

Inscriptions et renseignemenst : CEDIAS CREAHI Ile de France 5 rue Las Cases 75007 Paris Tél. : 01 
45 51 66 10 Fax : 01 44 18 01 81 Programme Bulletin d'inscription

Se former à la prévention du décrochage scolaire 

Le 31 mars 2014

Echelle : En région

L’association Laisse Ton Empreinte organise une formation sur la prévention du décrochage scolaire. 

Cette formation aura lieu les lundis 31 Mars et 14 Avril 2014, de 9h à 17h à la Maison des 

Adolescents, rue Sainte Anne à Lille.

Pour vous inscrire : 03 20 06 44 21 Programme en ligne sur : 
http://ewj.r.mailjet.com/nl/0sqo/x35ln.html?a=6O7tWR&b=c30c7d36&c=0sqo&d=27ef0cf3&e=5a50b78b&email=contactcreainpdc%40orange.fr

Réussite éducative, santé et bien être... Agir ensemble 

Le 31 mars 2014

Echelle : National

L'AFPSSU (Association Française de Promotion de la Santé dans l'environnement Scolaire et 

Universitaire) organise un colloque le 31 Mars 2014 à l'Espace Reuilly à Paris. Programme

 Pour tout renseignement complémentaire E-mail : secretairegeneral@afpssu.com Inscriptions par 
courrier :  Secrétaire générale Dr.Marie Claude Romano 44 rue Albert Garry 94450 Limeil Brévannes 
Plus de détails sur le site internet : 
http://www.afpssu.com/colloques-et-
formations/?epl_action=process_cart_action&cart_action=add&event_id=5966

Articuler le soin psychiatrique au(x) domicile(s) 
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Le 10 avril 2014

Echelle : En région

La prochaine journée régionale Croix Marine (coordination Nord Pas de Calais) aura lieu le Jeudi 10 

Avril 2014 à l’EPSM des Flandres (Bailleul) , sur le thème de "Articuler le soin psychiatrique au(x) 

domicile(s) "

Inscriptions : Sandra Tanchon, Association PROMOUVOIR, EPSM des Flandres, Service d’Action 
Sociale, D3 extension, 790 route de Locre, 59270 Bailleul. mail : sandra.tanchon@epsm-des-
flandres.com Pour plus d’informations : secrétariat : 03.28.43.47.80.

Programme et bulletin d'inscription

Cérébrolésions chez l’adulte (acquises et stabilisées) : du bouleversement 
psychique à la tentative de reconstruction 

Le 16 mai 2014

Echelle : En région

La prochaine Journée de Formation "grand public" du Réseau TC AVC 59/62, organisée en partenariat 

avec le CREAI Nord - Pas de Calais, aura lieu le 16 Mai 2014 au sein de l’Hôpital Maritime de 

Zuydcoote. Elle aura pour thème les "Cérébrolésions chez l’adulte (acquises et stabilisées) : du 

bouleversement psychique à la tentative de reconstruction".

Le programme est en cours de construction. Vous pouvez vous pré-inscrire sur : 
kleclaire@creainpdc.org Renseignements : C.R.E.A.I. , 54 Bd Montebello, BP 92009, 59011 Lille 
Cedex. tél. : Kathy leclaire 03.20.17.03.09.

A la croisée des tensions : du mouvement des soins palliatifs aux soins 
palliatifs en mouvement 

Le 18 juin 2014

Echelle : National

Le 20ème congrès de la SFAP aura lieu du mercredi 18 juin 2014 au vendredi 20 juin 2014 au Corum, 

Palais des congrès de Montpellier, sur le thème : "A la croisée des tensions : du mouvement des soins 

palliatifs aux soins palliatifs en mouvement".

Contact : Bénédicte Leclerc benedicte.leclerc@sfap.org 07 86 83 94 50. Inscription du congrés en 
ligne : http://registration.gipco-adns.com/site/2625 Pré programme :  
http://congres.sfap.org/sites/default/files/pdf/Montpellier2014/Programme-preliminaire-2014.pdf

Appel à participants Atlas 

Le 20 juin 2014

Echelle : En région
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Dans le cadre de l'édition 2014 du festival Latitudes Contemporaines qui aura lieu du 4 au 20 juin à 

Lille, sera présenté la performance participative « Atlas » du duo portugais Ana Borralho et Joao 

Galante le 20 juin au Grand Sud à Lille.  A ce titre, ils recherchent 100 participants d’âges, d’origines 

et d’activités différents, désireux de travailler ensemble et de monter s’exprimer sur les planches. La 

volonté du spectacle est de recréer sur scène un atlas de la société dans son ensemble et surtout dans sa 

diversité. Une société qui s’exprime, utilisant l’espace scénique comme un espace de liberté et de 

revendication. Ce projet fédérateur et engagé, cherche donc à représenter la mixité sociale et culturelle 

en laissant la parole aux individus quels qu’ils soient.  Ce projet culturel, artistique et social est une 

belle occasion pour Latitudes Contemporaines de travailler avec les structures sociales de la métropole 

lilloise.

Pour plus de renseignements, pour participer à ce projet contacter : Charlotte Guilbert 
charlotte@latitudescontemporaines.com  / André Hernandez   andrea@latitudescontemporaines.com
aux Latitudes Contemporaines Affiche

 

OFFRES D'EMPLOI

Aide-soignant

Aide soigant / AMP - Thumeries 

Publié le 18 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'UDAPEI 59 recrute pour la Mas de Thumeries :

UN AIDE SOIGNANT/ AMP H/F CDI à Temps plein de nuit

Poste à pourvoir au 01/02/2014. Titulaire d'un DEAS/DEAMP. Missions : Sous la responsabilité du 

directeur et par délégation hiérarchique aux chefs de service et par délégation fonctionnelle aux 

coordonnateurs de soins et éducatifs. Il/elle assure les missions suivantes : En adéquation avec les 

valeurs associatives, le projet associatif, le projet d'établissement et le projet personnalisé du résident, 

vous accompagnez les personnes polyhandicapées dans le but de favoriser le bien être, le nursing, le 

soin, l’éducatif et la sécurité, dans un souci constant de la qualité des services rendus à la personne. 

Activités :  Accompagnement dans les actes de la vie quotidienne. Conduite des projets personnalisés 

en adéquation avec la démarche Qualité de l'Association. Assurer l'Accueil des familles. Veiller à la 

sécurité et au bienêtre des personnes accompagnées. Assure la surveillance et la mise en sécurité des 

personnes et des biens. S'intéresse aux problématiques des usagers, donne un avis, interpelle et soutien 

l'équipe de jour et assure donc « une continuité éducative ». Accompagne dans les actes de la vie 

quotidienne. Dispense les premiers soins aux usagers. Participe à l'entretien du service. Compétences 

requises : Capacité d'écoute. Approche du handicap. Appliquer les règles d'Hygiène et de sécurité. 

Savoir organiser, anticiper, prioriser son travail. Savoir travailler en équipe: Assurer une pratique 
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éthique. Profil recherché : Sensibilité à un public en situation de handicap et plus précisément aux 

personnes polyhandicapées. Capacité à rendre compte par écrit et à l'oral. Capacité à travailler en 

équipe pluridisciplinaire et sens de la communication. Sens de l'observation, de l'analyse et de la 

réflexion. Application de la CCNT du 15/03/1966.

Envoyer lettre de motivation + CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-masthum@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS Udapei 59 - 56

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Emile Zola 59239 
THUMERIES

Téléphone : 

Animateur

Animateur socio-culturel - Méteren 

Publié le 25 février 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

Etablissement Social (Maison de l'Enfance et de la Famille) relevant de la Fonction Publique 

Hospitalière, situé en Flandre intérieure recherche :

UN ANIMATEUR SOCIO CULTUREL H/F

Temps de travail : temps plein. Compérences attendues : bonne connaissance du secteur de la 

Protection de l'Enfance, maîtrise de la méthodologie de projet.

Merci d'envoyer un C.V. et une lettre de motivation à

 

 

 

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : flandre.interieure@epdsae.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : EPDSAE

http://www.creainpdc.fr/node/4646


Adresse de l'établissement ou de la structure : 340 E route de l'Haeghe Doorne - 
59270 METEREN

Téléphone : 

Assistant social

Assistant social - Méteren 

Publié le 25 février 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

Etablissement Social (Maison de l'Enfance et de la Famille) relevant de la Fonction Publique 

Hospitalière, situé en Flandre intérieure recherche :

UN ASSISTANT SOCIAL H/F

Temps de travail : temps plein. Compérences attendues : bonne connaissance du secteur de la 

Protection de l'Enfance, maîtrise de la méthodologie de projet.

Merci d'envoyer un C.V. et une lettre de motivation à

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : flandre.interieure@epdsae.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : EPDSAE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 340 E route de l'Haeghe Doorne - 
59270 METEREN

Téléphone : 

Assistant de Service Social - Seclin 

Publié le 04 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Le foyer "L'Arbre de Guise" de l'A.S.R.L., accueillant en foyer de vie, foyer d'accueil médicalisé et en 

accueil de jour, des adultes porteurs d'une déficience intellectuelle recrutent un :

ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL, H/F
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CDD de 0.25 ETP pour remplacement maternité. Poste à pourvoir de suite. Convention collective 66 - 

Coefficient 434. Expérience souhaitée auprès de personnes porteuses de handicap. Connaissance et 

maîtrise du réseau MDPH, Aide Sociale, Partenaires divers. Capacités d'adaptation. Sens du travail au 

sein d'une équipe pluridisciplinaire.

Envoyer C.V. et lettre de motivation manuscrite à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : arbredeguise@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer "Arbre de Guise"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 13 Chemin de l'Arbre de Guise - 
59113 SECLIN

Téléphone : 03.20.16.39.34.

Chef de service

Chef de service - Fruges 

Publié le 25 février 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 10/03/2014

Le Groupement ARRAS MONTREUIL recrute pour son Institut Médico Educatif (IME) situé à 

FRUGES :

UN CHEF DE SERVICE H/F en Contrat à Durée Déterminée à temps plein pour remplacement : 9 
mois.

A pourvoir pour le 10 mars 2014. Poste et missions : Le chef de service encadre et garantit le bon 

fonctionnement du service dans les orientations fixées par le projet d’établissement. Il participe à la 

prise de décision. Il est le relais entre les équipes et la direction ainsi que le lien entre les enfants, 

adolescents déficients intellectuels accueillis et les partenaires extérieurs. Missions : Organiser le 

fonctionnement quotidien de l’établissement ; Animer, gérer l’équipe. (planning, congés, animation de 

réunions…) ; Manager les projets individualisés des enfants. Veiller au respect de l’hygiène et de la 

sécurité des biens et des personnes. Animer la démarche qualité. Profil : Vous justifiez soit  d’un 

diplôme d’éducateur spécialisé et de 5 ans d’expérience minimum dans le secteur ; soit d’un diplôme 

de niveau II : type CAFERUIS. Une expérience d'encadrement est demandée. Une expérience dans la 

prise en charge d’enfants déficients intellectuels est demandée. Des connaissances sur l’autisme seront 

fort appréciées. Gestionnaire, vous devez pouvoir vous inscrire dans une dynamique de groupe et de 

projet, savoir gérer un service, animer, mobiliser une équipe. Sens des responsabilités et capacité 

d’organisation seront vos atouts pour réussir ces missions.
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Envoyer candidatures à

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : GAM

Adresse de l'établissement ou de la structure : 49 rue de Saint Omer - 62310 
Fruges

Téléphone : 

Chef de service - Ambleteuse 

Publié le 25 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’association « L’Arche Les Trois Fontaines », affiliée aux communautés de l’Arche de Jean Vanier 

recherche pour son ESAT accueillant  51 ouvriers et pour sa SO accueillant 23 résidents de foyer de 

vie :

UN CHEF DE SERVICE ESAT/SO  H/F – CDI temps plein

Fonctions : Par délégation du directeur et en tant que membre de l'équipe de direction, vous participez 

à l’animation du projet de l'établissement. Vous  êtes responsable du suivi et de l’évaluation des 

projets personnalisés et des activités. Vous animez les équipes en veillant à développer les 

compétences individuelles et collectives. Vous participez  au suivi des budgets qui sont alloués et 

assurez le contrôle des dépenses. Vous assurez un suivi commercial. Vous participez aux astreintes 

pour l’ensemble des établissement (FH, FV). Profil recherché : Ouvert, dynamique, rigoureux, faisant 

preuve d'une grande capacité d'adaptation et d’écoute. Conditions : à pouvoir début mai  – 

rémunération CCNT du 15 mars 1966 en début de carriére – Caferuis ou équivalent.

CV et lettre de motivation adressés à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : l’Arche les 3 fontaines

Adresse de l'établissement ou de la structure : recrutement ESAT/SO, 6 rue de 
l’écluse 62164 Ambleteuse

Téléphone : 

Chef de Service Educatif - Cambrai 

Publié le 25 février 2014
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

L’Association Les Papillons Blancs du Cambresis recherche pour son Pôle Enfance IMPRO – IME - 

SESSAD son futur :

CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F pour l’I.M.Pro. - CDI Temps Complet

Rémunération : Convention collective 66 et selon ancienneté. Le Pôle Enfance accompagne des jeunes 

déficients intellectuels légers, moyens et profonds présentant des troubles associés. La Structure : Un 

Semi-Internat (Annexe XXIV) de 133 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes 

majeurs âgés de 6 à 20 ans (dont certains maintenus au titre de l’Amendement Creton). Un Semi-

Internat (Annexe XXIV Ter) de 14 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs 

âgés de 6 à 20 ans. Un SESSAD de 45 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes 

majeurs âgés de 0 à 20 ans. Un Internat Modulable (Selon l’agrément) : 44 places (Annexe XXIV). 4  

places (Annexe XXIV Ter). Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans. En tant que 

Chef de service éducatif, vous avez la responsabilité de  la section de l’I.M.Pro. accueillant les jeunes 

de 12 à 20 ans, présentant tous types de déficiences. Dans cette perspective, votre connaissance de la 

déficience intellectuelle et des troubles associés, de la formation professionnelle, de l’inclusion 

scolaire, mais aussi du secteur médico-social (secteur adulte) vous permettra d’appréhender les 

attentes des jeunes accueillis ainsi que de leurs familles, en particulier en garantissant une mise en 

œuvre de projets d’accompagnement individualisé de qualité. Ses Missions : Mettre en œuvre les 

objectifs opérationnels du projet de service, Encadrer, animer et coordonner l’équipe éducative placée 

sous son autorité, Participer à la GPEC, effectuer les entretiens annuels d’évaluation et contribuer à 

l’élaboration du PAUF, Superviser les P.A.I., assurer leur cohérence et leur suivi, garantir la qualité 

des prises en charge en lien avec le jeune concerné, la famille et les partenaires, Etre force de 

proposition pour le développement de nos ateliers professionnels en lien avec les métiers porteurs mais 

aussi pour l’inclusion scolaire, Optimiser le lien avec le secteur adulte pour les jeunes maintenus au 

titre de l’amendement Creton, Favoriser un accueil de qualité pour les jeunes en situation de grande 

dépendance, Développer le partenariat, le réseau et la mise en place d’actions innovantes en référence 

aux besoins et aspirations des jeunes accueillis,  Veiller au respect des règles d’hygiène, de sécurité et 

des bonnes pratiques professionnelles, mais aussi au respect des obligations réglementaires, S’inscrire 

dans le pilotage de la Démarche Qualité dans la lutte contre la maltraitance et dans les différents outils 

de la Loi 2002-2, Contribuer au développement et à l’évolution du projet du Pôle Enfance en 

travaillant en étroite collaboration avec les différents Chefs de Service, le Directeur Adjoint et le 

Directeur du Pôle. Son Profil : Diplôme de Niveau 2 exigé. L’expérience d’encadrement et de 

management est souhaitée. Capacités rédactionnelle et relationnelle exigées. Capacités à encadrer, 

motiver et soutenir des équipes confrontées à des problématiques diverses, liées à l’évolution du public 

et des politiques publiques. Son expérience professionnelle lui a appris à piloter des projets avec un 

sens opérationnel. Capacité à construire et à rédiger des analyses, à formuler des propositions. Maîtrise 

de l’outil informatique, tableau de bord, … Poste à pourvoir en septembre 2014.



Adresser lettre de motivation et C.V. avant le 21 mars 2014 à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur du Pôle Enfance

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : « Les Papillons Blancs du Cambrésis 
»

Adresse de l'établissement ou de la structure : Institut Médico Educatif - 68 rue 
St Ladre - 59400 CAMBRAI

Téléphone : 

Chef de Service Educatif - Cambrai 

Publié le 25 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/06/2014

L’Association Les Papillons Blancs du Cambresis recherche pour son Pôle Enfance IMPRO – IME - 

SESSAD son futur :

CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F pour l’I.M.E. - CDI Temps Complet

Rémunération : Convention collective 66 et selon ancienneté. Le Pôle Enfance accompagne des jeunes 

déficients intellectuels légers, moyens et profonds présentant des troubles associés. La Structure : Un 

Semi-Internat (Annexe XXIV) de 133 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes 

majeurs âgés de 6 à 20 ans (dont certains maintenus au titre de l’Amendement Creton). Un Semi-

Internat (Annexe XXIV Ter) de 14 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs 

âgés de 6 à 20 ans. Un SESSAD de 45 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes 

majeurs âgés de 0 à 20 ans. Un Internat Modulable (Selon l’agrément) : 44 places (Annexe XXIV); 4  

places (Annexe XXIV Ter); Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans. En tant que 

Chef de service éducatif, vous avez la responsabilité :  De la section accueillant 14 enfants et jeunes 

polyhandicapés (dont 4 places en internat modulable) ; De la section de l’I.M.E. accueillant les jeunes 

de 6 à 11 ans, présentant tous types de déficiences.Dans cette perspective, votre connaissance du 

polyhandicap, de l’autisme, de la déficience intellectuelle et des troubles associés, mais aussi du 

secteur médico-social et de l’inclusion scolaire vous permettra d’appréhender les attentes des enfants 

accueillis ainsi que de leurs familles, en particulier en garantissant une mise en œuvre de projets 

d’accompagnement individualisé de qualité. Ses Missions :  Mettre en œuvre les objectifs 

opérationnels du projet de service, Encadrer, animer et coordonner l’équipe éducative placée sous son 

autorité, Participer à la GPEC, effectuer les entretiens annuels d’évaluation et contribuer à 

l’élaboration du PAUF, Superviser les P.A.I., assurer leur cohérence et leur suivi, garantir la qualité 

des prises en charge en lien avec le jeune concerné, la famille et les partenaires, Etre force de 
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proposition pour l’accueil d’enfants autistes et souffrant de troubles envahissants du développement, 

Favoriser un accueil de qualité pour les enfants polyhandicapés, Développer le partenariat, le réseau et 

la mise en place d’actions innovantes en référence aux besoins et aspirations des jeunes accueillis, 

Veiller au respect des règles d’hygiène, de sécurité et des bonnes pratiques professionnelles, mais aussi 

au respect des obligations réglementaires, S’inscrire dans le pilotage de la Démarche Qualité dans la 

lutte contre la maltraitance et dans les différents outils de la Loi 2002-2, Contribuer au développement 

et à l’évolution du projet du Pôle Enfance en travaillant en étroite collaboration avec les différents 

Chefs de Service, le Directeur Adjoint et le Directeur du Pôle. Son Profil : Diplôme de Niveau 2 exigé. 

L’expérience d’encadrement et de management est souhaitée. Capacités rédactionnelle et relationnelle 

exigées. Capacités à encadrer, motiver et soutenir des équipes confrontées à des problématiques 

diverses, liées à l’évolution du public et des politiques publiques. Son expérience professionnelle lui a 

appris à piloter des projets avec un sens opérationnel. Capacité à construire et à rédiger des analyses, à 

formuler des propositions. Maîtrise de l’outil informatique, tableau de bord, …  Poste à pourvoir en 

juin 2014.

 Adresser lettre de motivation et C.V. avant le 21 mars 2014 à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur du Pôle Enfance

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : « Les Papillons Blancs du Cambrésis 
»

Adresse de l'établissement ou de la structure : Institut Médico Educatif - 68 rue 
St Ladre - 59400 CAMBRAI

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Fourmies 

Publié le 11 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Association d'Education et de Prévention (AEP) intervenant dans les champs de la Prévention 

Spécialisée et du médico-social, situé dans le Nord recrute :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F sur le secteur de Fourmies

Placé sous l'autorité du Directeur Général. Missions : mise en place du COT, du projet de service, 

participation aux instances locales, animation des réunions d'équipe, management de l'équipe, conduite 

et guidance de projets, évaluation des pratiques (référentiel), organisation des plannings 

(fonctionnement et prévisionnel), travail et animation du réseau et du partenariat, bonne maîtrise de 

l'outil informatique. Public : jeunes de 11 à 25 ans. Intervention sur différentes problématiques, 

comme la scolarité, l'insertion, les comportements à risques, les ruptures sociales, familiales... Profil : 

titulaire d'une qualification de niveau 3 exigé et d'une expérience réussie de management, vous 

dominez les prérogatives de la Prévention Spécialisée et des politiques publiques. Vous êtes reconnu 
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pour vos qualités de communicant, de management. Vous êtes apte à faire appliquer les décisions, à 

gérer une équipe éducative. Vous agissez dans le respect d'un cadre éthique et déontoligique. Vous 

possédez des qualités relationnelles confirmées.CDI Base CCN 1966 : environ 2700 brut. Poste à 

pourvoir rapidement.

Adresser obligatoirement, votre lettre de motivation, CV et copie du diplôme à

Nom de la personne à contacter : M. le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AEP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 192 Rue des Arts - 59100 
Roubaix (Ne pas téléphoner)

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Tourcoing 

Publié le 25 février 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Le Home des Flandres, association loi 1901 du Versant Nord Est (Roubaix, Tourcoing, et environs), 

recrute :

UN DIRECTEUR H/F

Pour deux maisons d’enfants à caractère social. Vous avez une bonne connaissance du secteur social, 

de la protection de l’enfance et une pratique de l’accompagnement des familles. Cadre de niveau 1, 

vous avez les capacités de direction et de gestion d’équipements qui proposent une nouvelle approche 

de l’aide sociale. Créatif, ouvert au questionnement, apte à la remise en cause, ouvert au travail 

partenarial, vous êtes capable de développer un projet novateur pour répondre aux besoins des 

personnes accompagnées.

Envoyer C.V. et lettre de motivation

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : HOME DES FLANDRES

Adresse de l'établissement ou de la structure : 355 boulevard Gambetta - 59200 
TOURCOING

http://www.creainpdc.fr/node/4651


Téléphone : 

Directeur - Lille 

Publié le 25 février 2014

Secteur(s) :

Personnes âgées

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Ehpad métropole lilloise (86 lits, plus de 50 salariés) recrute :

UN DIRECTEUR H/F

Missions : Dans le respect des valeurs et orientations de l’association et sous l’autorité directe du 

Conseil d’Administration et du Président, Vous avez pour mission, de définir et conduire 

l’intervention sociale et médico-sociale auprès des personnes en perte d'autonomie, en situation de 

dépendance et auprès de leurs familles : Définir, conduire et faire évoluer le projet de la résidence en 

garantissant une prestation de qualité. Gérer et animer les ressources humaines. Assurer la gestion 

budgétaire, financière, comptable et administrative. Assurer la gestion technique et logistique. Assurer 

la coordination avec les institutions et intervenants extérieurs. Profil : Diplôme niveau I exigé (de 

préférence diplôme social ou médico-social). Expérience à la fois dans le secteur social et médico-

social et de direction (5 ans minimum) d’une structure de taille identique ou supérieure. Manager 

accompli. Conditions : CCNT du 31 octobre 1951. CDI à temps plein. Qualification : cadre. Poste à 

pourvoir au plus vite. Rémunération : entre 40 000 et 50 000€ brut par an.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV + diplômes) à :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : m.herion@uriopss-npdc.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : URIOPSS Nord - Pas de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : Secrétariat du service juridique et 
ressources humaines - 199/201 Rue Colbert - Bâtiment Douai, 5ème étage - 59000 
LILLE. Fax.: 03.20.12.83.69.

Téléphone : 03.20.12.83.43.

Directeur - Lillers 

Publié le 18 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 
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Poste à pourvoir le : 01/06/2014

La Direction Régionale Nord Ouest qui regroupe plus de 2 500 salariés et est à la tête de 96 

établissements et services, recrute actuellement :

UN DIRECTEUR de MAS H/F 

Poste en CDI, situé à Lillers (62) à pourvoir au 01 juin 2014. La MAS de Lillers accueille 60 résidents. 

Elle comprend environ 67 ETP avec un produit d'exploitation de 4 millions d'euros. Rattaché(e) au 

Directeur Régional Nord, vous assurez la direction opérationnelle et stratégique de la MAS en 

conformité avec les valeurs, missions et orientations institutionnelles de la Croix Rouge française. 

Vous mettez en oeuvre le projet d'établissement en lien avec les équipes, vous êtes garant du respect 

des droits des usagers, et êtes en relation avec les familles, les représentants légaux et les proches. 

Vous animez les Ressources Humaines : recrutement, entretiens professionnels, politique de 

formation, GPEC, respect de la législation sociale, suivi administratif... Vous êtes garant de 

l'organisation du travail et de la prévention des risques professionnels. Vous garantissez la santé 

financière de la structure vis-à-vis de la Croix-Rouge française et des organismes financeurs avec 

lesquels vous entretenez des relations de qualité en étudiant et déployant les axes d'efficience 

économique. Vous êtes garant(e) de la politique d'évaluation et d'amélioration continue de la qualité 

(évaluation interne et externe) et de la conformité de l'accueil de l'usager aux normes de sécurité. Vous 

assurez la promotion des activités de l'établissement et favorisez les partenariats extérieurs, en veillant 

au bon positionnement de l'établissement sur son territoire. Vous êtes impliqué(e) dans les instances 

nationales et êtes garant(e) de l'application des orientations du Conseil de Surveillance et du Conseil 

d'Administration de la Croix-Rouge française. Pour mener à bien vos missions vous travaillez en lien 

étroit avec les fonctions supports de la direction régionale et le siège. Le profil du candidat : de 

formation supérieure en management d'établissement médico-social ou sanitaire Niveau I impératif 

(3ème cycle universitaire ou CAFDES) vous bénéficiez d'une expérience sur des fonctions similaires 

idéalement acquise en milieu MAS qui vous a permis d'appréhender le milieu médical et des soins. 

Manager de proximité, vous êtes reconnu(e) pour votre disponibilité, pour votre prise d'initiative et 

êtes un(e) gestionnaire rigoureux(se). H/F de communication, doté d'un réel esprit de service, vous êtes 

reconnu(e) pour votre aptitude d'animation et votre qualité d'écoute auprès de vos interlocuteurs et de 

l'équipe pluridisciplinaire en place et savez instaurer des liens de confiance. Vous souhaitez vous 

investir, en toute autonomie, dans un projet d'envergure en partageant nos valeurs associatives, 

rejoignez-nous !

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME la Sapinière

Adresse de l'établissement ou de la structure : Chemin de la Glaise - 59270 
Saint Jans Cappel

Téléphone : 



Divers

Volontaires en service civique - Valenciennes 

Publié le 25 février 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

AJAR recherche :

 2 VOLONTAIRES EN  SERVICE CIVIQUE H/F ( 6 mois) au CHRS de l’AJAR.

Le CHRS est un Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale disposant de 43 places pour hommes 

seuls âgés de 18 à 30 ans. Finalités : Participer au renforcement et au développement des  activités  

sportives et culturelles (animations d’ateliers collectifs, encadrements de sorties pédagogiques …) et à 

l’accès à la citoyenneté  pour les résidents du CHRS (Hommes âgées de 18 à 30 ans). Missions : Sous 

l’autorité de la responsable de Pôle et de son adjointe  vous serez chargé d’ : De faire émerger les 

attentes,  demandes et besoins  des   résidents du CHRS  en lien avec l’équipe éducative. Créer et 

proposer des ateliers collectifs en réponse aux demandes et besoins observés. Renforcer le partenariat 

établi avec les structures d’accès à la culture et au sport. Orienter les résidents   vers le partenariat local 

culturel et sportif. Encadrer des sorties pédagogiques extérieures à la structure. Développer les actions 

collectives de type séjours extérieurs. Profil et compétences requises :  Formation sociale ou 

prédispositions au travail social. Autonomie, Rigueur, sens de la communication. Sens du travail en 

équipe et en partenariat. Capacité d’analyse et de synthèse. Qualité relationnelle, sens de l’écoute et de 

l’accompagnement individuel et collectif. Confidentialité et neutralité. Compétences en animation de 

groupes. Maîtrise de l’outil informatique. Modalités de travail : Contrat d’engagement de 6 mois, à 

pourvoir  au 1er avril 2014. Durée hebdomadaire variable de 24h à 35 h. Du lundi au vendredi, 

samedis éventuels. Permis de conduire apprécié.

Les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) sont à adresser  à :

Nom de la personne à contacter : Madame MARCHANT

Mail de la personne à contacter : elisabeth.marchant@ajar.fr

Nom de l'établissement ou de la structure :  Responsable du Pôle Accueil

Adresse de l'établissement ou de la structure : 102 avenue de Reims - BP 
20374 - 59307 Valenciennes cedex

Téléphone : 

Volontaire en service civique - Valenciennes 

Publié le 25 février 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 
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AJAR recherche :

1 VOLONTAIRE EN  SERVICE CIVIQUE ( 6 mois) H/F au Point Accueil Ecoute de l’AJAR .

Le PAE est un accueil de jour collectif auprès d’un public en situation de précarité sociale, de 

marginalisation ou d’exclusion. Finalités. Participer au renforcement et au développement des  

activités  sportives et culturelles (animations d’ateliers collectifs, encadrements de sorties 

pédagogiques …) et à l’accès à la citoyenneté  pour le public accueilli au PAE. Missions : Sous 

l’autorité de la responsable de Pôle et de son adjointe vous serez chargé d’ : De faire émerger les 

attentes,  demandes et besoins  des   accueillis du PAE  en lien avec l’équipe éducative, Créer et 

proposer des ateliers collectifs en réponse aux demandes et besoins observés. Renforcer le partenariat 

établi avec les structures d’accès à la culture et au sport. Orienter les accueillis  vers le partenariat local 

culturel et sportif. Encadrer des sorties pédagogiques extérieures à la structure. Profil et compétences 

requises : Formation sociale ou prédispositions au travail social. Autonomie, Rigueur, sens de la 

communication.  Sens du travail en équipe et en partenariat. Capacité d’analyse et de synthèse. Qualité 

relationnelle, sens de l’écoute et de l’accompagnement individuel et collectif. Confidentialité et 

neutralité. Compétences en animation de groupes. Maîtrise de l’outil informatique. Modalités de 

travail : Contrat d’engagement de 6 mois, à pourvoir au 1er avril 2014. Durée hebdomadaire variable 

de 24h à 35 h. Du lundi au vendredi, samedis éventuels. Permis de conduire apprécié.

Les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite)  sont à adresser  à

Nom de la personne à contacter : Madame MARCHANT

Mail de la personne à contacter : elisabeth.marchant@ajar.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Responsable du Pôle Accueil

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 Avenue de Liège- BP 20374 - 
59307 Valenciennes cedex.

Téléphone : 

Maître de maison - Lille 

Publié le 25 février 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Association Martine Bernard recherche en remplacement :

MAITRE(ESSE) DE MAISON 

LHSS (Arrêt maladie). Temps de travail : temps partiel  - 17h50 sur le service LHSS 

(accompagnement au quotidien). Service : Lits Halte Soin Santé  - 44 rue du PONT-NEUF à Lille. 

Durée :  2 mois (éventuellement renouvelable) – démarrage dès que possible. Rémunération : 351 

CCN 51 soit 772 € brut pour un mi temps. Responsabilités générales du poste (Missions de base et 

missions complémentaires) : Veille à l'hygiène corporelle, le confort et de bien-être des usagers. 

Accompagnement au quotidien : Aide au rangement, aide dans les démarches, accompagnement 
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extérieur,…).Assiste les personnes en perte d'autonomie dans l'accomplissement des actes essentiels de 

la vie courante. Evaluation de l’autonomie des personnes. Degré d'autonomie dans ses missions : Elle 

travaille sous du chef de service de l’établissement. Elle participe à l'évaluation du parcours de la 

personne (service LHSS) avec  l'équipe pluri disciplinaire et assiste aux réunions d’équipe un mardi 

sur deux de 15h30 à 17h30. Représentation de l'organisme (interne et externe) : Elle assure le rôle 

d'intermédiaire entre la personne, son entourage et l'équipe soignante et éducative. (LHSS) Elle assure 

un relais d’information auprès des travailleurs sociaux des autres services. Connaissances requises : 

Titulaire d’une formation de Maitresse de Maison / diplôme d’aide soignant. Connaissance du public 

en grande précarité. Capacité à travailler en équipe pluri disciplinaire. Elle bénéficie du matériel 

nécessaire à l'exercice de ses fonctions. Permis B souhaité.

Candidature à envoyer pour le 3 mars 2014 au plus tard à :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Martine Bernard

Adresse de l'établissement ou de la structure : 9 rue des archives 59000 Lille

Téléphone : 

Maître de maison - Loos 

Publié le 11 février 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le Foyer Rose Pelletier, Maison d'enfants à Caractère Social accueillant 24 adolescentes, situé à Loos, 

recrute dans le cadre d'un remplacement :

UN MAITRE(ESSE) DE MAISON en contrat à durée déterminée, à temps plein, convention 66

Poste à pourvoir de suite. Vous interviendrez dans un groupe de 12 à 14 jeunes âgées de 11 à 16 ans 

selon des horaires d'internat. Permis B souhaité, expérience de ce public recommandée, capacité à 

travailler en équipe requise.

Adressez lettre de motivation et CV à

Nom de la personne à contacter : Mme CHARLON, Directrice Adjointe

Mail de la personne à contacter : LCharlon@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer Rose Pelletier

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 rue Maréchal Foch, 59120 
Loos

http://www.creainpdc.fr/node/4486


Téléphone : 

Codeur LPC - Saint-Omer 

Publié le 04 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le S.S.E.F.I.S. de Saint-Omer recherche un :

CODEUR LPC,H/F En CDI, à mi-temps.

Missions : Mise en oeuvre d'aides communicationnelles (LPC, Borel, Signes, Pictogrammes...) auprès 

d'enfants sourds ou présentant un Trouble Sévère du Langage, jeunes scolarisés de la maternelle au 

lycée, participation à l'élaboration et à la mise en place du Projet Individualisé d'Accompagnement, 

Travail de partenariat avec les familles et les établissements de scolarisation, participation aux activités 

pluridisciplinaires organisées par l'établissement, participation aux réunions d'équipe, aux Equipes de 

Suivi de Scolarisation. Poste à pourvoir de suite.

Lettre de motivation et CV a adresser à :

Nom de la personne à contacter : Madame LECLERCQ Ludivine, Directrice

Mail de la personne à contacter : lleclercq@association-julescatoire.org

Nom de l'établissement ou de la structure : S.S.E.F.I.S. Surdité et T.S.L.

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 rue du Général Leclerc - 
62500 SAINT OMER

Téléphone : 06.60.63.82.09.

Divers administratif

Chargé administratif et financier - Lille 

Publié le 25 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association MAGDALA, association loi 1901 reconnue d’intérêt général, (12 salariés, 100 

bénévoles, deux lieux de vie, un accueil de jour et un lieu d’activités) recherche :

1 CHARGE ADMINISTRATIF ET FINANCIER H/F CDI Temps Plein Poste à pourvoir mi mars 
2014

Missions : Sous la responsabilité de la Directrice du Pôle Social et en s’entourant d’une équipe de 

bénévoles : Comptabilité : écritures comptables, préparation de la clôture de comptes et des états 

comptables et financiers annuels (bilan, compte de résultat, annexes). Suivi budgétaire : Elaboration et 
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suivi du budget des projets et mise à jour du prévisionnel avec la Directrice du Pôle Social, suivi des 

fonds dédiés par projet. Trésorerie : facturation, paiements, remboursements, suivi quotidien, contrôle 

des opérations bancaires. Paie : préparation des éléments mensuels variables de paie, contrôle des états 

de paie, déclarations sociales et fiscales, écritures de paies. Suivi administratif : dossiers, gestion des 

dons reçus par l’association… Profil : BAC + 2 en comptabilité. Maîtrise des logiciels : comptabilité 

Ciel, Open office, Word, Excel (notamment les formules), et éventuellement Publisher et Power Point. 

Expérience en milieu associatif souhaitée. Aptitude à travailler en équipe. Flexibilité. Sens de 

l’organisation.Lieu de travail : Lille (Wazemmes). Salaire : à débattre.

Adresser CV et lettre de motivation à :

 

Nom de la personne à contacter : Valentine COGO

Mail de la personne à contacter : vcogo.magdala@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure :  Association MAGDALA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 29 rue des Sarrazins - 59000 
LILLE

Téléphone : 

Un conseiller juridique droit social - Hellemmes 

Publié le 25 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Autres
Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 24/03/2014

L’Association « Les Papillons Blancs de Lille » recherche pour le siège situé à Hellemmes :

UN CONSEILLER JURIDIQUE DROIT SOCIAL H/F CDI à temps plein

A pouvoir rapidement. Rémunération selon CC66 : Cadre Classe 2 Niveau 2. Association: l’Apei gère 

plus d’une trentaine d’établissements et services implantés sur la métropole lilloise, accompagne 

environ 2 400 personnes en situation de handicap mental, pour un effectif de 1 000 salariés. Descriptif 

du poste : Sous l’autorité du RRH, vous serez en charge : D’assurer la veille juridique en droit social. 

De réaliser des notes de synthèse, des études sur des sujets spécifiques. De veiller à la bonne 

application de la législation, de la convention collective et des accords. D’identifier et de formaliser 

des procédures. De conseiller et assister les établissements dans la préparation et/ou le suivi de 

dossiers de gestion de personnel. De vérifier et valider les contrats de travail. De vérifier la régularité 

du fonctionnement des IRP.  D’accompagner la RRH dans la gestion de dossiers et projets transverses 
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(formalisation accord d’entreprise, dossier protection sociale…) Profil recherché : Niveau 2 en droit 

social.  Expérience de 5 ans dans poste similaire. Connaissance du secteur médico-social serait un 

plus. Le travail en équipe est incontournable. Esprit de synthèse, capacité d’analyse et rédactionnelle, 

rigueur, autonomie tout en rendant compte, Vous êtes force de proposition. Connaissance de la CC 66 

serait un plus.

Envoyer CV et lettre de motivation manuscrite avant le 14 mars 2014, délai de rigueur, à : Madame 

Laurence Victor - Responsable Ressources Humaines Apei Lille 42 rue Roger Salengro 59260 

Hellemmes

Nom de la personne à contacter : Madame Laurence Victor

Mail de la personne à contacter : lvictor@papillonsblancs-lille.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Siège de l'Apei de Lille

Adresse de l'établissement ou de la structure : Siège de l'Apei de Lille - 42 rue 
Roger Salengro - 59260 Hellemmes

Téléphone : 03 20 43 95 60

Secrétariat - Lille 

Publié le 18 février 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 10/03/2014

IJA centre d'éducation sensorielle pour déficients visuels, recherche :

SECRETAIRE H/F temps plein, CDD jusque juillet 2014 (cc66)

Travaux de secrétariat du centre sous la responsabilité directe du directeur courriers, rapports, tenue 

des plannings mise à jour des dossiers des usagers et facturation des journées utilisation de l 'outil 

informatique, connaissance word et excel exigée titulaire d'un BTS et expérience souhaitée.

Nom de la personne à contacter : béatrice henn

Mail de la personne à contacter : bhenn@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IJA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 131 rue royale 59000 lille

Téléphone : 03 20 21 98 00

Responsable administratif financier et ressources humaines - Saint Omer 
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Publié le 18 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

ABCD, Association médico-sociale avec une double activité : 2 Centres de Soins, d'Accompagnement 

et de Prévention en Addictologie ; 1 Centre d’Accueil et d’Accompagnement à la Réduction des 

risques pour les Usagers de Drogues ; 1 Espace Ressources Cancer ; 1 Centre Educatif Fermé ;  1 

Centre Educatif Renforcé, recherche :

RESPONSABLE, ADMINISTRATIF, FINANCIER ET RESSOURCES HUMAINES H/F

Poste en CDI basé à Saint-Omer, à pourvoir rapidement. Missions : Par délégation et sous contrôle 

hiérarchique de la Directrice des Etablissements et Services, ceci étant validé par les Instances 

dirigeantes de l’Association, le Responsable Administratif, Financier et Ressources Humaines : Est le 

collaborateur direct de la Directrice des Etablissements et Services, et son remplaçant permanent 

pendant ses absences. Peut être amené à remplacer la Directrice des Etablissements et Services lors des 

réunions des Instances Représentatives du Personnel. Pour son volet financier : Supervise le service 

comptable. Elabore les budgets de l’ensemble des établissements et services, en lien avec le Trésorier 

de l’Association, la Directrice des Etablissements et Services et les responsables concernés, ainsi que 

les suivis et contrôles budgétaires. Est responsable de l’établissement des comptes annuels. Etablit les 

comptes administratifs, et opère un suivi des investissements… Pour son volet administratif : Etablit 

des tableaux de bord, élabore et met en place l’ensemble des procédures administratives pour 

l’ensemble de l’Association, rédige divers courriers, les comptes rendus de réunions, ainsi que les 

notes techniques… Pour son volet ressources humaines : Etablit les contrats de travail. Veille au 

respect de la législation du travail, de la législation sociale et de la CCN 1966. Met en place la 

procédure relative aux élections des IRP. Etablit et suit le Plan Annuel de Formation, veille au suivi 

des heures supplémentaires, veille au planning des congés annuels…. Pour son volet juridique : 

Elabore et veille au suivi des dossiers juridiques de l’Association… Profil : Bonne Connaissance du 

secteur médico-social et plus particulièrement les secteurs santé, social et justice. Parfaite 

connaissance de la CCN de 1966. Qualités humaines. Adhésion aux valeurs associatives. Aisance 

rédactionnelle, capacité d’analyse et de synthèse. Dynamisme et rigueur. Formation souhaitée : 

DECF/DCG minimum. Conditions : CCN du 15 mars 1966, Statut de cadre, selon expérience. 

Expérience dans la fonction exigée.

Envoyer votre dossier de candidature complet, avant le 28 février 2014 : C.V. détaillé, lettre de 

motivation et copies des diplômes à :

 

Nom de la personne à contacter : M. le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ABCD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 210 rue de Dunkerque - BP 
50098 - 62502 SAINT-OMER Cedex



Téléphone : 

Comptable - Hazebouck 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/03/2014

Recherchons :

COMPTABLE H/F

Missions : Sous le contrôle du directeur administratif et financier, vous avez en charge la tenue de la 

comptabilité et de la paie d’un foyer d’hébergement et de deux foyers logement. Vous avez également 

pour missions : Le pointage des grands livres auxiliaires Usagers/Fournisseurs, le contrôle de caisses, 

la justification des comptes de bilan, le contrôle et la cohérence des comptes de charges et produits, les 

contrôles généraux des documents financiers, les déclarations obligatoires, L’élaboration des tableaux 

de bords mensuels, L’établissement de la paie et des charges sociales. Profil : Formation bac +2 

comptabilité minimum, Maîtrise des logiciels Word, Excel, Expérience souhaitée d’au moins 5 ans, 

Connaissance du secteur médico-social serait un plus. Organisation, adaptabilité, autonomie, 

réactivité, rigueur, sens de la confidentialité et dynamisme sont des qualités qui vous sont reconnues, 

Adhésion aux valeurs de l’Association. Conditions : CDD, Non Cadre, temps partiel, référence à la 

C.C.N.T 1966, Technicien Supérieur.

Envoyer candidature, lettre de motivation et CV détaillé  à :

Nom de la personne à contacter : MME BETTE, Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Les Papillons Blancs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 Rue de la Sous-préfecture – 
BP 197 - 59524 HAZEBROUCK Cedex

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Orchies 

Publié le 11 février 2014

Type de contrat : CDI
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Temps de travail : Temps plein

Le FAM « les 3 Bonniers » à Orchies (Autisme Nord) recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F diplômé d’état  pour un CDI, à Temps complet CC66.

Horaires d’internat. coeff 446.valeur point 3.76. Votre bonne connaissance des adultes atteints d’un 

TED (Trouble Envahissant du Développement)  sera un atout pour nous rejoindre. Vos missions vous 

amèneront à coordonner les actions de l’équipe éducative et soignante, à assurer des accompagnements 

éducatifs, à organiser les activités proposées aux adultes accueillis. Vos missions nécessitent une 

bonne connaissance de la méthodologie de projet, des outils informatiques et du travail en équipe.Le 

poste est à pourvoir dès que possible. Veuillez considérer que votre candidature n’est pas retenue si on 

ne vous téléphone pas.

Merci d’envoyer une lettre de motivation accompagnée d’un Curriculum Vitae par mail à

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : fam3b@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM "Les 3 Bonniers"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 Rue des 3 Bonniers marins - 
59310 Orchies

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé - Aire sur la Lys 

Publié le 18 février 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE (SPECIALISE) H/F

A compter du : Poste à pourvoir en avril 2014. Type de contrat : CDD Temps Plein. Secteur : 

Protection de l’enfance – Protection Judiciaire de la Jeunesse. Activité : Centre Educatif Renforcé. 

Fonction : Educateur Technique Spécialisé ou Educateur Technique. Poste. Description de la mission : 

Membre de l’équipe pluridisciplinaire, l’éducateur, sous l'autorité du chef de service du CER, aura 

notamment pour missions de : Encadrer des activités et animer des groupes de jeunes dans le cadre du 

projet éducatif du service ; Accompagner l’enfant, l’adolescent et le groupe ; Concevoir et conduire  

une action socio-éducative au sein de l’équipe ; Construire un cadre d’analyse et  une expertise des 
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pratiques éducatives et sociales. Profil demandé : Le candidat devra être titulaire d’une formation ou 

d’une expérience dans le secteur social idéalement en protection de l’enfance. Des compétences 

techniques spécifiques (en espaces verts, bâtiment, sport) seraient un plus. Lieu de travail : Aire sur la 

Lys. Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser, avant le 10/03/2014,

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPReNe Flandre

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue Ferdinand Capelle – 59660 
MERVILLE.

Téléphone : 

Educateur Technique Spécialisé - Pont à Marcq 

Publié le 11 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Etablissement accueillant des enfants et adolescents (4/20 ans) porteurs d'une déficience auditive avec 

handicaps associés recrute :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE OU UN EDUCATEUR TECHNIQUE H/F en CDI à 
temps plein (convention collective 66)

Poste à pourvoir rapidement. Missions : dans la section professionnelle (16/20 ans), vous développez 

une unité de formation accédant à la reconnaissance de compétences des jeunes dans le domaine des 

travaux administratifs en vue d'une insertion en milieu de travail ordinaire ou protégé. (bureautique, 

reproduction, mise sous pli, préparation de colis, affranchissement, classement, archivage, accueil, 

standard, stockage, gestion et suivi de stocks...). Dans les sections préprofessionnelles (14/16) et 

professionnelles (16/20 ans), vous développez la connaissance et la maîtrise des outils informatiques, 

vous favorisez la communication en utilisant les outils multimédias. Dans la section préprofessionnelle 

(14/16) vous intervenez dans le cadre de l'éducation manuelle et technique. Les missions sont 

susceptibles d'évoluer au regard de la population accueillie et des besoins du service. Compétences 

recherchées : aisance relationnelle avec les adolescents, motivation pour transmettre des savoirs, des 

savoirs faire et un savoir être à des jeunes en difficultés d'apprentissage, connaissance du handicap, la 

pratique de la LSF est un plus, connaissance du monde du travail, capacités à travailler en équipe, 

maîtrise de l'écrit, aisance rédactionnelle, réflexion, innovation, rigueur et méthodologie, adaptabilité, 

ponctualité.  Le candidat sera titulaire d'un CAP et 5 années de pratique professionnelle ou d'un BAC 

PRO, technologique et 3 années de pratique.

Envoyer CV et lettre de motivation manuscrite à :
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Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CRESDA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 Route Nationale 59710 Pont à 
Marcq

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Boulogne sur Mer 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le SESSAD L’Odyssée de Boulogne Sur Mer accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire 

(primaire et collège) présentant une difficulté motrice, d’ordre praxique associée pour certains à des 

troubles de l’attention, de la concentration, de la mémoire, et du langage écrit ayant un retentissement 

sur les apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F CDD à raison de 35 heures hebdomadaires (remplacement congé 
maternité).

Salaire mensuel brut de base : 2144.26 euros. Poste à pourvoir dès maintenant.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer.

Téléphone : 

Ergothérapeute - Audruicq 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD
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Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/02/2014

L'Institut d’Education Motrice Arpège d’Audruicq, accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans 

atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recherche :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F CDD à raison de 0.60 ETP soit 21 h hebdomadaires

Poste à pourvoir de 1er février 2014 au 31 août 2014. Convention collective nationale du 31.10.51. 

Salaire de base brut mensuel : 1286.53 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer.

Téléphone : 

Formateur/Intervenant

Formateur - Lille 

Publié le 18 février 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Le Centre Régional de Formation des Professionnels de l’Enfance recrute :

UN FORMATEUR H/F

pour un Contrat à Durée Déterminée d’une année, 0,80 ETP (coef 720 CC66). Qualifications requises 

exigées : DEEJE  – MASTER  universitaire (psychologie, sciences de l’éducation…). Profil de 

fonction : intervention en pédagogie directe et indirecte dans le DF2 « action éducative en direction du 

jeune enfant »

Lettre de motivation et CV à adresser avant le 28 février 2014 à

Nom de la personne à contacter : Mr le directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CRFPE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bd Vauban 59042 Lille 
CEDEX

Téléphone : 
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Moniteur d'atelier

Moniteur d'Ateliers 2ème classe - conditionnement - Anzin 

Publié le 25 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 10/03/2014

L'APEI du Valenciennois recrute pour l'ESAT Ateliers du Hainaut à Anzin :

1 MONITEUR D'ATELIERS 2ème classe - conditionnement H/F En CDI temps plein

Mission: Adapter le poste de travail dans le respect des contre-indications médicales et/ou 

psychologiques. Organiser la polyvalence des travailleurs en situation de handicap sur les postes de 

travail. Garantir la mise en place des activités de professionnalisation définies dans le Projet Personnel 

Individualisé. Veiller à l'application des règles d'hygiène et de sécurité au sein de l'atelier. Assurer la 

relation client dans le cadre du suivi de la production. Réaliser la saisie des tableaux indicateurs de 

production et/ou de gestion de la qualité. Profil : Qualification en lien avec l'activité de l'atelier 

conditionnement (CAP, BEP, BAC Pro, BTS transport, logistique, conditionnement, production...) et 

une expérience significative en entreprise exigées. Qualités humaines nécessaires pour remplir la 

fonction auprès de travailleurs en situation de handicap intellectuel.

Lettre de motivation manuscrite, CV, copie du diplôme et extrait n°3 du casier judiciaire de moins d'1 

mois à adresser à: Monsieur le Directeur ESAT Ateliers du Hainaut 19 Avenue des Sports 59410 

ANZIN

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : contactRH@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : ESAT Ateliers du Hainaut

Adresse de l'établissement ou de la structure : ESAT Ateliers du Hainaut - 19 
Avenue des Sports - 59410 ANZIN

Téléphone : 

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Liévin 

Publié le 25 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein
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L’Apei de Lens et environs recrute pour son Foyer d'Accueil Médicalisé « La Marelle » à Liévin 

accueillant des adultes déficients intellectuels avec handicaps associés :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F En CDI - temps plein - internat

Mission : sous la responsabilité du chef de service, il participe activement à la mise en place d’activités 

ludiques, culturelles et ou éducatives afin de développer l’intérêt des résidants et de favoriser leur 

intégration sociale. Il engage son action dans un travail d’équipe pluridisciplinaire. Il participe à 

l’élaboration et au suivi du projet personnalisé des personnes accueillies. Profil : DEME exigé. 

Capacité de travail en équipe, sens du contact humain, écoute, sens de l’initiative, réactivité, empathie, 

rigueur. Maitrise de l’outil informatique. La connaissance de la population accueillie est souhaitée. 

Conditions : CCN 66 - CDI – 1 ETP. Poste à pourvoir immédiatement;

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Christine VANVEUREN

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM La Marelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Docteur Piette - 62800 
LIEVIN

Téléphone : 

Médecin

Médecin spécialisé en médecine physique et rééducation fonctionnelle - Armentières 

Publié le 25 février 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 20/02/2014

L’APEI « Les Papillons Blancs » d’HAZEBROUCK recrute pour le CAMSP d’ARMENTIERES :

UN MEDECIN SPECIALISE EN MEDECINE PHYSIQUE ET REEDUCATION 
FONCTIONNELLE H/F

 ½ journée tous les quinze jours en CDI, application de la CCNT du 15/03/1966. Missions : Vous 

intervenez auprès d’enfants de 0 à 6 ans dans la prise en charge précoce des troubles du neuro 

développement. Vous faites partie d’une équipe pluridisciplinaire et travaillez en lien avec le médecin 

pédiatre. Vous adhérez aux valeurs de notre Association. Profil : Diplôme d’Etat titulaire du Doctorat 

en médecine physique et rééducation fonctionnelle. Poste à pourvoir de suite.

http://www.creainpdc.fr/node/4618


Envoyer CV + lettre de motivation

Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP "1, 2, 3 Soleil"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53, rue de la Clef - 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : Tél : 03.28.48.25.75

Psychiatre

Pédopsychiatre - Hazebrouck 

Publié le 04 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’APEI "Les Papillons Blancs" d’Hazebrouck pour le CAMSP d’Hazebrouck recrute :

UN PEDOPSYCHIATRE H/F 0.20 ETP en CDI

Application de la CCNT du 15/03/1966. Missions : Vous faites partie d’une équipe pluridisciplinaire 

intervenant dans la prise en charge précoce des enfants de 0 à 6 ans présentant un retard global de 

développement. Vous accompagnez les familles et soutenez l’équipe professionnelle dans la prise en 

charge des enfants. Vous êtes engagé dans le travail thérapeutique des enfants en thérapie individuelle 

ou en petits groupes. Vous adhérez aux valeurs de notre Association. Profil : diplôme d’état titulaire du 

Doctorat en médecine, spécialisé en pédopsychiatrie. Rémunération brute : selon convention de 66, 

indice de base 1228. Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation + CV à :

Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53 rue de la Clef, 59190 
Hazebrouck.

Téléphone : 03.28.48.25.75.

Psychologue

Neuropsychologue - Berck sur Mer 

http://www.creainpdc.fr/node/2145
http://www.creainpdc.fr/node/4482


Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le SESSAD l’Odyssée de Berck sur Mer accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire 

(primaire et collège) présentant une difficulté motrice, d’ordre praxique associée pour certains à des 

troubles de l’attention, de la concentration, de la mémoire, et du langae écrit ayant un retentissement 

sur les apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

UN NEUROPSYCHOLOGUE H/F CDI à raison de 7 heures hebdomadaires

Poste à pourvoir dès maintenant. Salaire de base brut mensuel : 456.09 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à

Nom de la personne à contacter :  Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 520 rue de l’impératrice, Lieu-dit 
Les Moulins Beaussaut, 62600 Berck sur Mer.

Téléphone : 

Neuropsychologue - Boulogne sur Mer 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le SESSAD L’Odyssée de Boulogne sur Mer accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire 

(primaire et collège) présentant une difficulté motrice, d’ordre praxique associée pour certains à des 

troubles de l’attention, de la concentration, de la mémoire, et du langage écrit ayant un retentissement 

sur les apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

1 NEUROPSYCHOLOGUE H/F CDI à raison de 14 H hebdomadaires

Salaire mensuel brut de base : 912.30 euros.  Poste à pourvoir dès maintenant.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur

http://www.creainpdc.fr/node/4481


Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 520 rue de l’impératrice, Lieu-dit 
Les Moulins Beaussaut, 62600 Berck sur Mer

Téléphone : 

Psychologue - Lille 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 20/03/2014

IJA centre d'éducation sensorielle pour déficients visuels, association ASRL recherche :

PSYCHOLOGUE H/F

poste à pourvoir du 20 mars au 7 juillet 2014 CDD temps partiel (0.45 ETP) CC 1966 suivis d'enfants 

déficients visuels de 6 à 20 ans élaborations de projets individuels travail en équipe pluridisciplinaire 

et participation aux synthèses (présence obligatoire le jeudi matin).

Adresser lettre et CV à béatrice henn IJA 131, rue royale 59000 lille bhenn@asrl.asso.fr

Nom de la personne à contacter : Béatrice Henn

Mail de la personne à contacter : bhenn@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IJA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 131 rue royale - 59000 LILLE

Téléphone : 03 20 21 98 00

Psychologue - Orchies 

Publié le 04 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Le FAM « les 3 Bonniers » à Orchies, géré par l’Association AUTISME NORD, recherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F

http://www.creainpdc.fr/node/4475
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diplômé  d’Etat pour un poste CDI, temps plein, grille indiciaire de démarrage 800, valeur du point 

3,76 euros. conv 1966. A pourvoir de suite Possibilité d’étudier l’ancienneté. Vos missions 

consisteront, entre autre, à formaliser et à suivre l’ensemble des projets personnalisés des adultes 

accueillis, à soutenir et à accompagner le  personnel éducatif et soignant dans les prises en charges 

psycho-éducatives. Votre connaissance du public, des modèles éducatifs se basant sur les principes de 

l’éducation structurée et des outils de communication seront des atouts. Vous animerez régulièrement 

des réunions et contribuerez avec l’ensemble des cadres à assurer des astreintes. Nous recherchons 

également votre goût pour le travail en équipe et votre capacité à soutenir le personnel face aux 

comportements-problèmes que nous pouvons rencontrer.

Merci d’envoyer une lettre de motivation accompagnée d’un Curriculum Vitae (documents en Word 

ou pdf)  à l’adresse mail suivante : fam3b@orange.fr

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM "les 3 Bonniers"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue des 3 Bonniers marins - 
59310 Orchies

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Anzin 

Publié le 25 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/03/2014

L'APEI du Valenciennois recrute pour la MAS la Bleuse Borne situé à Anzin :

1 PSYCHOMOTRICIEN  H/F CDI mi-temps

Poste à pourvoir : dés que possible. Mission: Prise en charge en individuelle et en groupe d'adultes 

polyhandicapés, avec notamment des suivis en salle snoezelen. Travail en partenariat avec le personnel 

encadrant et paramédical. Profil: Diplôme d'état de Psychomotricien exigé. Connaissance du 

polyhandicap apprécié. Permis de conduire exigé.

Lettre de motivation manuscrite, CV, copie du diplôme et extrait n°3 du casier judiciaire de moins d'1 

mois à adresser avant le 3/03/14 à :

mailto:fam3b@orange.fr
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Nom de la personne à contacter : Mme DUBOIS, Chef de service paramédical

Mail de la personne à contacter : mas-anzin@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS la Bleuse Borne

Adresse de l'établissement ou de la structure : 348 bis rue Jean Jaurès - 59410 
Anzin

Téléphone : 

Psychomotricien - Auchel 

Publié le 18 février 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Les CAMSP d’AUCHEL et de FOUQUIERES-LEZ-BETHUNE recrutent :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F  1 ETP – CDD (remplacement maladie et maternité) – CCN 51

Poste à pourvoir de suite.

Adresser candidature et C.V. à :

Nom de la personne à contacter : Madame Dominique BOCQUET, Directrice

Mail de la personne à contacter : Camsp.auchel@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP d’Auchel

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1, Rue Françoise Dolto - 62260 
AUCHEL

Téléphone : 

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 18 février 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 12/02/2014

Recherchons :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Poste à pourvoir de suite. Diplôme d’état exigé. Rémunération selon Convention Collective 66. 

Missions : Travail en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire (médecins, 

http://www.creainpdc.fr/node/4603
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éducateurs,psychologues, infirmière, psychomotricienne..). Quelques passations de bilans 

psychomoteurs et définition du projet thérapeutique. Prises en charge individuelles et/ou collectives en 

activité principale. Partage des valeurs de l’Association.

Envoyer lettre de motivation manuscrite + CV

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME « Les Lurons »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville - 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Psychomotricien - Bailleul 

Publié le 04 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Autres

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/03/2014

L'EPSM des Flandres de Bailleul recherche un :

PSYCHOMOTRICIEN, H/F

à temps plein partagé entre : La Résidence Reuze Lied (Maison d'accueil spécialisé et foyer d'accueil 

médicalisé). Le secteur de psychiatrie adulte 59G06 (Bailleul et environs). Ce poste est susceptible 

d'évoluer vers un CDI et une titularisation dans la fonction publique hospitalière.

Envoyer une lettre de motivation et un Curriculum Vitae à : Monsieur le Directeur des soins 790 route 

de Locre 59270 Bailleul

Nom de la personne à contacter : Lekczynski Jean Michel

Mail de la personne à contacter : Jean-Michel.Lekczynski@epsm-des-
flandres.com

Nom de l'établissement ou de la structure : EPSM des Flandres

Adresse de l'établissement ou de la structure : 790 route de Locre - 59270 
Bailleul

Téléphone : 0328434596

http://www.creainpdc.fr/node/4378


Travailleur social

Travailleur social - Lille 

Publié le 25 février 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’association Martine Bernard, 60 salariés, gestionnaire de dispositifs d’hébergement d’urgence 

hommes seuls et familles (130 personnes), d’hébergement d’insertion CHRS Hommes seuls et familles 

(75 places), de 5 Maisons Relais et d’un Atelier Chantier d’Insertion, recherche pour son Service 

Logement (FSL, AVDL, AES Bailleurs…) :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F Diplômé (ES, ASS ou CESF) pour assurer l’accompagnement 
social lié au logement.

Poste à pourvoir fin Mars sur un CDD temps plein jusque fin Décembre 2014. Connaissances des 

dispositifs de logement et d’hébergement fortement souhaitées. Expérience d’accompagnement social 

lié au logement appréciée. Capacité à travailler en équipe, en partenariat et en réseau. Compétences 

relationnelles, rédactionnelles, rigueur et engagement professionnel recherchés.

CCN 1951. Coef 479, soit 2109 brut mensuel.

Adressez votre lettre de motivation manuscrite et CV avant le 3 Mars 2014 à :

Nom de la personne à contacter : Mr Le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Martine Bernard

Adresse de l'établissement ou de la structure : 9 rue des Archives – BP 70083 – 
59009 Lille Cedex

Téléphone : 

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 100 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 55 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 125 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

http://www.creainpdc.fr/node/4649


modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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