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QUOI DE NEUF

Appel à candidatures pour la création de nouvelles plateformes 
d'accompagnement et de répit 

Publié le 11 Février 2014

L’un des axes forts du plan Alzheimer 2008-2012 a consisté à apporter un soutien accru aux aidants 

familiaux. La mise en place de ces plateformes vise à offrir sur chaque territoire une palette diversifiée 

d’actions de soutien et de répit correspondant aux attentes des aidants en lien avec les besoins des 

malades Alzheimer ou apparentés et des personnes âgées en perte d’autonomie.

Le cahier des charges des plateformes d’accompagnement et de répit a été diffusé par circulaire DGCS 

du 30 juin 2011 qui précisait également les modalités de leur déploiement sur le territoire en 2011 et 

2012.

Huit plateformes sont ainsi mises en œuvre dans la région Nord / Pas de Calais (4 depuis 2011 et 4 

depuis 2012). Les activités développées par ces plateformes répondent d’ores et déjà à d’importants 

besoins des aidants, et l’Agence Régionale de Santé Nord Pas de Calais souhaite poursuivre leur 

déploiement afin de couvrir l’ensemble du territoire régional par ces dispositifs.

Ainsi, l’Agence, en partenariat avec les Départements et dans un souci de proximité pour les aidants et 

leurs proches, a décidé de créer neuf nouvelles plateformes pour couvrir les zones de proximité vierges 

: 6 dans le Pas de Calais et 3 dans le Nord.

Afin de veiller à une répartition équitable des services proposés aux populations âgées, les forfaits 

maximum alloués à ces nouvelles plateformes seront modulés suivant le nombre de personnes âgées 

du territoire d’implantation : 75 000 € pour les 4 plateformes qui couvriront les zones de proximité du 

Montreuillois, du Calaisis, de l’Audomarois, de l’Arrageois (hors Ternois), 80 000€ pour celles 

couvrant les secteurs de Lens/Liévin et Hénin/Carvin, 100 000€ pour les plateformes des zones de 
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proximité de Sambre Avesnois, Flandre Intérieure, et 150 000 € pour une plateforme sur le Douaisis. 

Des moyens supplémentaires seront alloués également dés 2014 aux plateformes existantes intervenant 

sur les territoires les plus importants en terme de population âgée.

De même que lors des précédents appels à candidatures, les plateformes devront répondre aux 

conditions fixées par le cahier des charges annexé à la circulaire DGCS du 30 juin 2011. Ainsi, ont-

elles vocation à être portées par un accueil de jour, d’une capacité d’au moins 10 places installées, 

autonome ou adossé à un EHPAD. 

Elles interviennent cependant sur un territoire bien plus large que l’accueil de jour concerné avec des 

prestations propres qui peuvent se dérouler à l’extérieur de la structure et en cohésion avec des actions 

développées par les partenaires du territoire. Les partenariats sont donc essentiels dans ces projets.

L’ARS procédera à la sélection des projets de création de plateformes d’accompagnement et de répit 

suivant les modalités précisées par la circulaire. Les dossiers seront instruits conjointement avec le 

Département concerné.

Dépôt des candidatures

Le dossier de candidature complet est à adresser par courrier, en trois exemplaires,au plus tard pour le 

16 avril 2014 (le cachet de la poste faisant foi), 

au Directeur Général de l’ARS, 

Direction de l’Offre Médico-sociale, Département Planification, « Plateformes d’accompagnement et de 

répit ».

L'envoi postal  doit être complété par un envoi par courriel du seul dossier principal (hors annexes) à 

ars-npdc-planification@ars.sante.fr.

 

- Appel à candidature

- Annexe 1

- Circulaire du 30 juin 2011

 

En savoir plus sur le site de l'ARS Nord-Pas-de-Calais

Participation au fonctionnement des couveuses et coopératives d'activités 
2014 

Publié le 18 Février 2014

La loi n° 2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active (RSA) et 
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réformant les politiques d’insertion a institué un revenu de solidarité active, qui a pour objet d’assurer 

à ses bénéficiaires des moyens convenables d’existence afin, de lutter contre la pauvreté, d’encourager 

l’exercice ou le retour à une activité professionnelle et d’aider à l’insertion sociale des bénéficiaires.La 

loi positionne le Département en qualité de chef de file du dispositif RSA, et les politiques d’insertion 

relèvent par conséquent de sa responsabilité.

La politique d’insertion des publics les plus fragilisés que souhaite mener le Département du Pas-de-

Calais s’inscrit dans un contexte social et économique particulièrement difficile. Le taux de chômage 

est supérieur à la moyenne nationale. Cet environnement socio-économique explique en partie le poids 

des Bénéficiaires du RSA (BRSA) dans le Département.

Dans ce cadre, la politique volontariste d’insertion professionnelle initiée par le Département a pour 

objectif de favoriser l’accès à l’emploi durable et de permettre la sortie pérenne du dispositif.

À ce titre, dans le cadre du Pacte territorial pour l’Insertion (PTI) voté le 22 mars 2010 et actualisé le 

30 mai 2011, le Conseil général met en avant la nécessité d’améliorer les conditions d’accès à l’emploi 

en développant des pratiques d’accompagnement vers l’emploi, comme le font les couveuses 

d’entreprises et coopératives d’activités.

Enfin, le Département, collectivité de solidarité, de proximité et de projet, a inscrit la Jeunesse au 

regard de ses priorités d’action. À ce titre, le Pacte Départemental pour la Jeunesse (PDJ) traduit la 

volonté du Département de favoriser notamment, l’emploi des jeunes, au travers des dispositifs 

d’insertion  professionnelle, au rang desquels le présent appel à projets répond pleinement.

Dans ce contexte, cet appel à projets s’adresse à des couveuses ou coopératives d’activités et 

d’emplois (CAE) qui mettront à disposition pendant la durée de l’opération un cadre juridique 

d’entreprise par le biais d’un contrat d’appui au projet d’entreprise (CAPE), permettant la sécurisation 

du parcours des porteurs de projets.

À ce titre, tout porteur de projet souhaitant proposer une opération, devra solliciter un dossier de 

demande de subvention à l’adresse courriel desfrancois.sophie@cg62.fr.

Les dossiers de demande devront avoir été sollicités via le formulaire de demande de dossier pour le 

28 février 2014 au plus tard.

Les demandes complètes devront être remises au service compétent jusqu’au 3 mars 2014.  

Prévention de l’exclusion, à l’insertion des personnes vulnérables et à la 
lutte contre la pauvreté 

Publié le 18 Février 2014

Cet appel à projets 2014 s’inscrit dans les orientations nationales du plan pluriannuel contre la 

pauvreté et pour l’inclusion sociale comme dans les orientations départementales telles que définies 

notamment dans le Plan Départemental d’Action pour le Logement des Personnes Défavorisées 

(PDALPD) et le Plan Départemental d’Accueil, d’Hébergement et d’Insertion (PDAHI).

http://www.pasdecalais.fr/Formulaire-de-contact/(accessiform_afdestinataire_5)/32_100_101_115_102_114_97_110_99_111_105_115_46_115_111_112_104_105_101_64_99_103_54_50_46_102_114_
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Sont recevables tous les projets relevant des compétences de la Direction Départementale de la 

Cohésion Sociale (DDCS) du Nord dans le cadre des programmes budgétaires 177 et 304.

Il s’agit :

- de manière générale, des actions de prévention de l’exclusion ;

- de l’action sociale en faveur des gens du voyage ;

- des actions de veille sociale (accueil de jour, SIAO, équipe mobile…) ;

- des actions d’hébergement d’urgence ;

- des actions de logement adapté (pension de famille, résidence accueil, résidence sociale (aide à la 

gestion locative sociale)) ;

- des actions concourant à l’animation des politiques de l’hébergement et de l’inclusion sociale ;

- des actions d’aide alimentaire, soit pour l’achat de denrées, soit pour le fonctionnement des structures.

Date limite de dépôt des dossiers de demande de subvention : 7 Mars 2014

Pièces à joindre obligatoirement : 

- le dossier Cerfa n°12156*03 renseigné impérativement comme indiqué dans l’annexe 1 ;

- les pièces justificatives prévues en page 3 du dossier Cerfa ;

- les différents documents justificatifs joints au budget prévisionnel de l’action (fiche 3-2 du dossier 

Cerfa) prévus en annexe 1.

- s’il s’agit d’une demande de renouvellement de votre action, les tableaux 1, 2, 3 et 4 prévus en 

annexe 2, renseignés comme indiqué en annexe 1, ainsi qu’un bilan simplifié et un compte-rendu 

financier provisoire de votre action en 2013 ;

- s’il s’agit d’une première demande, les tableaux 2 et 4 prévus en annexe 2, renseignés comme 

indiqué en annexe 1 ;

L’attention des porteurs est attirée sur la nécessité de renseigner avec précision et rigueur le dossier 

Cerfa et les pièces justificatives demandées. En ce sens, l’annexe 1 vise à présenter les informations à 

faire figurer impérativement dans votre dossier, dans un souci d’harmonisation des demandes et donc 

d’équité de traitement entre les porteurs de projets. Les dossiers incomplets ne pourront donner lieu à 

aucune attribution de subvention.

Envoi des dossiers : 

- de préférence par voie électronique : ddcs-mushi@nord.gouv.fr  / copie à 

romain.hecquet@nord.gouv.fr  ; martine.beaumont@nord.gouv.fr 

- ou/et par voie postale à l’attention de Madame la directrice départementale :

Direction Départementale de la Cohésion Sociale

Mission Urgence Sociale, Hébergement et Insertion

Cité Administrative

175 rue Gustave Delory

BP 82008

59011 LILLE Cedex

Documents à télécharger :

- Le courrier d'appel à projet 2014  ;

http://www.nord.gouv.fr/Outils/Glossaire/(namefilter)/SIAO
mailto:ddcs-mushi@nord.gouv.fr
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- Le Cerfa n°12156*03  ;

- Le référentiel national des prestations  ;

- L'annexe 1  ;

- L'annexe 2 .

 

Consulter l'annonce sur : http://www.nord.gouv.fr/Actualites/Breves/10-02-2014-Appel-a-projets-

finances-par-la-DDCS-du-Nord

 

ACTUS REGIONALES

Formation médiateur familial 

Publié le 18 Février 2014

L'ESTS de Lille propose une formation de Médiateur Familial. Prochaine session : sept 2014 à juin 

2016. Lieu : Lille. Contenu de la formation

Formulaire d'inscription à retourner avant le 15 septembre 2014 à : ESTS -  Isabelle Villani - 22 rue 

Halévy - 59000 Lille - T. 03.20.93.98.90 - mail : formationcontinue@eests.org

Bulletin d'inscription

 

Le public Travailleur Handicapé (TH) est éligible aux Emplois d’Avenir... 

Publié le 14 Février 2014

Comme vous le savez le gouvernement a mis en place depuis plus d’un an, une mesure pour l’insertion 

professionnelle des jeunes : les Emplois d’Avenir.

Le public Travailleur Handicapé (TH) est également éligible à ce dispositif  Etat (jeunes TH de moins 

de 30 ans).

 

Pour rappel : Les Emplois d’Avenir sont des contrats de travail à temps plein (temps partiel possible) 

en CDD de 1 an renouvelable deux fois, CDD de 3 ans ou CDI, ayant pour objectif de favoriser 

l’insertion des jeunes peu ou pas qualifiés.
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Ces contrats représentent une véritable opportunité pour une structure telle que la vôtre, du point de 

vue de la prise en charge financière (pendant 3 ans) :

-          75 % du SMIC brut par l’Etat

-          15 % du SMIC brut par l’OETH

Vous trouverez en pièces jointes :

-          Un tableau récapitulatif des jeunes que nous accompagnons et qui sont éligibles aux Emplois 

d’Avenir avec leur projet professionnel

-          Le guide Employeur des Emplois d’Avenir

-          L’offre de service de l’OETH pour les Emplois d’Avenir

 

N’hésitez pas à revenir vers moi pour toutes questions relatives aux Emplois d’Avenir ou à nos 

candidats.

 

Cordialement.

Cap emploi

Caroline ARLOT.

Chargée de Relation Entreprises

23 chemin du Moulin Delmar 59700 Marcq en Baroeul

03.59.31.81.13.

Participer à la commission des parents motivés par le polyhandicap 

Publié le 14 Février 2014

L'association ressource polyhandicap 59/62 recherche particulièrement des parents pour participer à 

la  "commission de réflexion thématique n° 5, de parents motivés par le polyhandicap".

La réunion de cette commission est prévue le 21 mars à 14h en principe à l’APEI de Douai.

Commission 5. Commission programmation thématique 

Pilotage : M Desenfant (michele.desenfant@wanadoo.fr) et Nathalie Lejeune

Objectif : proposition et animation de groupes de réflexion autour de thématiques concernant les 

http://www.creainpdc.fr/node/4572
mailto:michele.desenfant@wanadoo.fr) et


personnes polyhandicapées et/ou leurs aidants.                                                                                

     Thèmes évoqués : éthique, écoute et communication de la personne polyhandicapée, dico perso, 

aide aux aidants, articulation sanitaire-médicosocial (notamment en situation d’urgence), 

accompagnement des familles, accès aux soins, vie affective et sexuelle des personnes 

polyhandicapées, loisirs et bien-être.

 

En font déjà partie :

 

Bruno Chevrier

Dominique Crunelle

Philippes Pernes

Virginie Coppola

Nathalie Lejeune  

Fabrice DELAIRE

Annick Bataille

Clau die Stampien

Pare nts (à contacter à l’EEAP de l’Adret lors du prochain CVS)

Parents d’enfants du CAMPS (voir Christian Hanot)

Parents invités (selon vos propositions )

 

Cordialement,

 

Michèle Desenfant.

Tel   06 30 09 52 94

Portes ouvertes IRTS 

Publié le 18 Février 2014

Les prochaines portes ouvertes à l’IRTS Nord Pas de Calais :

Mercredi 12 mars 2014 de 15 à 20 heures sur le site Métropole lilloise à LoosMercredi 12 mars 2014 

http://www.creainpdc.fr/node/4608


de 14 à 16 heures sur le site Hainaut Cambrésis à Valenciennes

Plus d’informations sur le site de l'IRTS Nord/Pas-de-Calais  : www.irtsnpdc.fr

 

 

VEILLE LEGISLATIVE

Veille du 11 au 18 février 

Publié le 18 Février 2014

Evaluation

Arrêté du 5 février 2014 portant reconnaissance de correspondance partielle entre le référentiel de 

certification de services constitué de la norme NF X 50-056 et des règles de certification NF 311 pour 

les services aux personnes à domicile de la société par actions simplifiée AFNOR certification et le 

cahier des charges pour la réalisation des évaluations externes prévu à l'annexe 3-10 du code de 

l'action sociale et des familles (JORF n°0038 du 14 février 2014)

 

Logement / Hébergement

Décret n° 2014-116 du 11 février 2014 relatif au droit au logement opposable (JORF n°0037 du 13 

février 2014)

ACTUS SOCIALES

Actualités sociales du 11 au 18 février 

Publié le 11 Février 2014

Accès aux soins

 Rapport public annuel 2014, extrait : La santé des personnes détenues : des progrès encore 
indispensables. Cour des Comptes, Paris, 2014, 40 p. 
 

Enfance / Adolescence

 Le Groupement d’intérêt public enfance en danger (GIPED) : des missions insuffisamment assurées - 
Cour des Comptes

INSERM. Conduites addictives chez les adolescents : Usages, prévention et accompagnement
. Principaux constats et recommandations

http://www.irtsnpdc.fr
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http://presse-inserm.fr/wp-content/uploads/2014/02/Conduites-addictives-ados-Constats-Recommandations-04-02-14.pdf
http://presse-inserm.fr/wp-content/uploads/2014/02/Conduites-addictives-ados-Constats-Recommandations-04-02-14.pdf


Handicap
Les parcours de vie des Personnes en situation de handicap rare et/ ou complexe : Discontinuités - 
transitions - ruptures. Actes du Colloque Handicaps Rares et/ ou complexes « Parole croisée parents - 
professionnels ». Colloque co-organisé par le GNCHR et le CLAPEAHA, le 2-3 décembre 2013. 

La fiscalité liée au handicap : un empilement de mesures sans cohérence  - Cour des Comptes

 

 Personnes âgées

Clôture de la concertation sur le projet de loi d’orientation et de programmation pour l’adaptation de 
la société au vieillissement

Faciliter le parcours des personnes âgées en risque de perte d’autonomie : les projets PAERPA 

Participation des usagers

COMPAGNON Claire/GHADI Véronique. Pour l’An II de la Démocratie sanitaire. Ministère des 
affaires sociales et de la santé, Paris, 2014, 259 p. 

Santé mentale

Mieux prévenir et prendre en charge les moments de violence dans l’évolution clinique des patients 
adultes lors des hospitalisations en services de psychiatrie. Note de cadrage – décembre 2013.

Travail social

Plan pour les métiersde l’autonomie. Document de concertation – 2014.
   

AGENDA

Après la sortie d'un centre maternel : parcours et qualité de vie des 
enfants 

Le 12 mars 2014

Echelle : En région

L'IRTS donne la parole aux jeunes chercheurs le mercredi 12 Mars 2014 à l'IRTS Nord Pas de Calais, 

rue Ambroise Paré à Loos

Contact : Pascaline Delhaye pdelhaye@irtsnpdc.f

Affiche

Évaluation au travail : les ressorts d’une fascination 

http://www.gnchr.fr/sites/default/files/colloque/actes-colloque-handicaps-rares-2013.pdf
http://www.gnchr.fr/sites/default/files/colloque/actes-colloque-handicaps-rares-2013.pdf
http://www.gnchr.fr/sites/default/files/colloque/actes-colloque-handicaps-rares-2013.pdf
http://www.gnchr.fr/sites/default/files/colloque/actes-colloque-handicaps-rares-2013.pdf
http://www.ccomptes.fr/content/download/64923/1553356/version/1/file/2_4_2_fiscalite_liee_handicap_Tome_I.pdf
http://www.gouvernement.fr/sites/default/files/dossier_de_presses/02.12_dossier_de_presse_-_cloture_de_la_concertation_sur_le_projet_de_loi_dorientation_et_de_programmation_pour_ladaptation_de_la_
http://www.gouvernement.fr/sites/default/files/dossier_de_presses/02.12_dossier_de_presse_-_cloture_de_la_concertation_sur_le_projet_de_loi_dorientation_et_de_programmation_pour_ladaptation_de_la_
http://www.securite-sociale.fr/IMG/pdf/dp_paerpa_fev2014.pdf
http://www.securite-sociale.fr/IMG/pdf/dp_paerpa_fev2014.pdf
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/rapports-publics/144000107-pour-l-an-ii-de-la-democratie-sanitaire
http://www.has-sante.fr/portail/upload/docs/application/pdf/2014-01/moments_violence_psychiatrie_cadrage_2014-01-14_14-33-44_590.pdf
http://www.has-sante.fr/portail/upload/docs/application/pdf/2014-01/moments_violence_psychiatrie_cadrage_2014-01-14_14-33-44_590.pdf
http://www.syneas.fr/wp-content/uploads/PlanMétiers_Plan-Métiers-Autonomie-2014_BD-p_p.pdf?check
http://www.syneas.fr/wp-content/uploads/PlanMétiers_Plan-Métiers-Autonomie-2014_BD-p_p.pdf?check
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http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/affiche.pdf
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Le 18 mars 2014

Echelle : En région

L’Université de Lille 1 organise le Mardi 18 mars 2014 à 18 h 30 à l’Espace Culture de l’Université 

Lille 1, Cité Scientifique à Villeneuve d’Ascq une conférence de Bénédicte Vidaillet, Maître de 

conférences en sciences des organisations, Université Lille 1, psychanalyste, sur : "Évaluation au 

travail : les ressorts d’une fascination ". Elle sera animée par Yvan Sainsaulieu, Sociologue à 

l’Université Lille 1

Renseignements : culture@univ-lille1.frTél. : 03 20 43 69 09 - Fax 03 20 43 69 59 Plus de détails sur : 
http://culture.univ-lille1.fr/agenda/saison201314/cycle-evaluation/article/evaluation-au-travail-les-
ressorts-dune-fascination.html

 

Grands adolescents et jeunes adultes : l'entrée dans la psychose 

Le 19 mars 2014

Echelle : National

La prochaine Rencontre Nationale AGAPSY aura lieu le 19 Mars 2014 à la Salle Laroque, Ministère 

de la Santé, à Paris, sur le thème : "Grands adolescents et jeunes adultes : l'entrée dans la psychose".  

Pré-programme

Inscriptions : 
https://docs.google.com/forms/d/13lp65B19AovYwMLIVUSOyaGGutYjG4aF3PGkgJ4a7Sk/viewform#start=openform
Contact : Fédération Agapsy, 6 rue du Général Chevert,  54000 Nancy  03 83 98 57 61 - 
coordination@agapsy.fr

Recherche, technologies et handicap 

Le 20 mars 2014

Echelle : En région

La 6ème Journée Recherche co-organisée par Polytech Lille, le relais handicap et l'Espace Culture de 

l'Université Lille 1 aura lieu le 20 Mars 2014 à Polytech Lille, amphi Migeon, sur le thème : 

"Recherche, technologies et handicap".

Entrée gratuite sur inscription :Renseignements : culture@univ-lille1.frTél. : 03 20 43 69 09 - Fax 03 

20 43 69 59 Plus de détails sur : http://culture.univ-lille1.fr/agenda/2013-2014/agenda201314.html

Les évaluations au service du projet de la personne avec autisme ou autre 
TED 

mailto:culture@univ-lille1.fr
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Le 25 mars 2014

Echelle : En région

La prochaine journée régionale de l’Autisme, organisée par Autisme-Ressources et le CRA Nord-Pas-

de-Calais, aura pour thème : "les évaluations au service du projet de la personne avec autisme ou autre 

TED" . Elle aura lieu le 25 Mars 2014 de 9 h à 17 h à l’IRTS Nord-Pas-de-Calais, rue Ambroise Pare à 

LOOS-lez-LILLE . Programme Bulletin d'inscription individuelle Bulletin d'inscription établissements

Frais d’inscription : 15€ pour les familles, 30 € pour les professionnels (ce prix comprend le repas du 
midi). Renseignements et inscriptions auprès du CRA Nord-Pas-de-Calais : Centre ressources autismes 
Nord Pas-de-Calais, 150 rue du Docteur Alexandre Yersin, 59120 LOOS  Téléphone : 03 20 60 62 59 
Fax : 03 20 60 62 50   autismes.ressources@cra-npdc.fr  site internet : www.cra-npdc.fr

Handicap(s) et perte d’autonomie : expériences, catégories, politiques 

Le 01 avril 2014

Echelle : National

La Maison des Sciences sociales du handicap (MSSH) et ses trois chaires EHESP-CNSA, avec le 

soutien de la Caisse nationale de solidarité pour l’autonomie (CNSA), organisent les 1 et 2 Avril 2014 

à Paris un colloque sur : "Handicap(s) et perte d’autonomie : expériences, catégories, politiques".

Contact : mssh@ehesp.fr Plus de détails sur : http://mssh.ehesp.fr/enseignement/evenements-
scientifiques/colloque-handicaps-et-perte-dautonomie-experiences-categories-politiques-paris-1er-2-
avril-2014/Argumentaire : http://mssh.ehesp.fr/wp-
content/uploads/2013/11/Argumentaire_colloque_MSSH.pdf

 

L' éthique à l’épreuve du quotidien dans les Etablissements Sanitaires et 
Médico sociaux 

Le 03 avril 2014

Echelle : En région

Le CRFPE organise un séminaire CAFERUIS le 3 Avril 2014 de 9 h à 12 h au CRFPE, 14 Bd Vauban 

à Lille, sur le thème : " L’éthique à l’épreuve du quotidien dans les Etablissements Sanitaires et 

Médico-sociaux". Programme

Renseignements et inscriptions : CRFPE, 14 Bd Vauban, 59042 Lille Cedex. Tél.: 03.20.14.93.06. 
Fax.: 03.20.14.93.09. email : formationcontinue@crfpe.fr Site internet : http://www.crfpe.fr

Réunion d'information sur le CAFERUIS 

Le 07 avril 2014
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Echelle : En région

L’IRTS organise une réunion d’information sur la prochaine promotion CAFERUIS qui débutera en 

novembre 2014 sur le site Hainaut Cambrésis : lundi 7 avril 2014 de 14 h à 16 h  à l'IRTS site Hainaut 

Cambrésis, 35 rue Macarez à Valenciennes

Pour plus informations : Valérie Janson vjanson@irtsnpdc.fr ou Stéphanie Daudruy 
sdaudruy@irtsnpdc.fr Tél 03 27 42 89 64

Journée de lancement de l’appel à recherches "Autisme" de l’IReSP et 
de la CNSA 

Le 17 avril 2014

Echelle : National

L’IReSP organise avec la CNSA une demi-journée de lancement de l’appel à recherches « Autisme » le 

17 avril 2014 à l’Auditorium de Biopark à Paris, 11 rue de Watt, Paris 75 013. Elle se déroulera autour 

de deux thématiques : Comment penser la recherche en sciences sociales et humaine sur l’autisme : 

difficultés et obstacles des enquêtes de terrain ? Comment évaluer les interventions thérapeutiques non 

médicamenteuses auprès des personnes avec autisme ?

Pour en savoir plus, consulter le site de l’IReSP : http://www.iresp.net/communication/colloques-et-
seminaires/
Contact : isabelle.vazeilles@iresp.net

Cérébrolésions chez l’adulte (acquises et stabilisées) : du bouleversement 
psychique à la tentative de reconstruction 

Le 16 mai 2014

Echelle : En région

La prochaine Journée de Formation "grand public" du Réseau TC AVC 59/62, organisée en partenariat 

avec le CREAI Nord - Pas de Calais, aura lieu le 16 Mai 2014 au sein de l’Hôpital Maritime de 

Zuydcoote. Elle aura pour thème les "Cérébrolésions chez l’adulte (acquises et stabilisées) : du 

bouleversement psychique à la tentative de reconstruction".

Le programme est en cours de construction. Vous pouvez vous pré-inscrire sur : 
kleclaire@creainpdc.org Renseignements : C.R.E.A.I. , 54 Bd Montebello, BP 92009, 59011 Lille 
Cedex. tél. : Kathy leclaire 03.20.17.03.09.

OFFRES D'EMPLOI

Aide-soignant

Aide soigant / AMP - Thumeries 
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Publié le 18 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'UDAPEI 59 recrute pour la Mas de Thumeries :

UN AIDE SOIGNANT/ AMP H/F CDI à Temps plein de nuit

Poste à pourvoir au 01/02/2014. Titulaire d'un DEAS/DEAMP. Missions : Sous la responsabilité du 

directeur et par délégation hiérarchique aux chefs de service et par délégation fonctionnelle aux 

coordonnateurs de soins et éducatifs. Il/elle assure les missions suivantes : En adéquation avec les 

valeurs associatives, le projet associatif, le projet d'établissement et le projet personnalisé du résident, 

vous accompagnez les personnes polyhandicapées dans le but de favoriser le bien être, le nursing, le 

soin, l’éducatif et la sécurité, dans un souci constant de la qualité des services rendus à la personne. 

Activités :  Accompagnement dans les actes de la vie quotidienne. Conduite des projets personnalisés 

en adéquation avec la démarche Qualité de l'Association. Assurer l'Accueil des familles. Veiller à la 

sécurité et au bienêtre des personnes accompagnées. Assure la surveillance et la mise en sécurité des 

personnes et des biens. S'intéresse aux problématiques des usagers, donne un avis, interpelle et soutien 

l'équipe de jour et assure donc « une continuité éducative ». Accompagne dans les actes de la vie 

quotidienne. Dispense les premiers soins aux usagers. Participe à l'entretien du service. Compétences 

requises : Capacité d'écoute. Approche du handicap. Appliquer les règles d'Hygiène et de sécurité. 

Savoir organiser, anticiper, prioriser son travail. Savoir travailler en équipe: Assurer une pratique 

éthique. Profil recherché : Sensibilité à un public en situation de handicap et plus précisément aux 

personnes polyhandicapées. Capacité à rendre compte par écrit et à l'oral. Capacité à travailler en 

équipe pluridisciplinaire et sens de la communication. Sens de l'observation, de l'analyse et de la 

réflexion. Application de la CCNT du 15/03/1966.

Envoyer lettre de motivation + CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-masthum@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS Udapei 59 - 56

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Emile Zola 59239 
THUMERIES

Téléphone : 

Assistant social

Assistant de Service Social - Seclin 

Publié le 04 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

http://www.creainpdc.fr/node/4418


Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Le foyer "L'Arbre de Guise" de l'A.S.R.L., accueillant en foyer de vie, foyer d'accueil médicalisé et en 

accueil de jour, des adultes porteurs d'une déficience intellectuelle recrutent un :

ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL, H/F

CDD de 0.25 ETP pour remplacement maternité. Poste à pourvoir de suite. Convention collective 66 - 

Coefficient 434. Expérience souhaitée auprès de personnes porteuses de handicap. Connaissance et 

maîtrise du réseau MDPH, Aide Sociale, Partenaires divers. Capacités d'adaptation. Sens du travail au 

sein d'une équipe pluridisciplinaire.

Envoyer C.V. et lettre de motivation manuscrite à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : arbredeguise@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer "Arbre de Guise"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 13 Chemin de l'Arbre de Guise - 
59113 SECLIN

Téléphone : 03.20.16.39.34.

Assistant de service social - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 28 janvier 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

L'E.P.S.M. de l'agglomération lilloise recrute, pour le secteur de psychiatrie générale 59 G 11 

Villeneuve d'Ascq :

UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F temps plein

Poste à pourvoir immédiatement. Poste permanent de la Fonction Publique Hospitalière.

Candidature(lettre manuscrite), renseignements et profil :

Nom de la personne à contacter : Monsieur D. MAHE Responsable Filière Socio 
Éducative

Mail de la personne à contacter : didier.mahe@epsm-al.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : E.P.S.M. de l'agglomération lilloise

Adresse de l'établissement ou de la structure : B.P. 4 - 59871 Saint André lez 
Lille CEDEX

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/4361


Chef de service

Chef de service éducatif - Fourmies 

Publié le 11 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Association d'Education et de Prévention (AEP) intervenant dans les champs de la Prévention 

Spécialisée et du médico-social, situé dans le Nord recrute :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F sur le secteur de Fourmies

Placé sous l'autorité du Directeur Général. Missions : mise en place du COT, du projet de service, 

participation aux instances locales, animation des réunions d'équipe, management de l'équipe, conduite 

et guidance de projets, évaluation des pratiques (référentiel), organisation des plannings 

(fonctionnement et prévisionnel), travail et animation du réseau et du partenariat, bonne maîtrise de 

l'outil informatique. Public : jeunes de 11 à 25 ans. Intervention sur différentes problématiques, 

comme la scolarité, l'insertion, les comportements à risques, les ruptures sociales, familiales... Profil : 

titulaire d'une qualification de niveau 3 exigé et d'une expérience réussie de management, vous 

dominez les prérogatives de la Prévention Spécialisée et des politiques publiques. Vous êtes reconnu 

pour vos qualités de communicant, de management. Vous êtes apte à faire appliquer les décisions, à 

gérer une équipe éducative. Vous agissez dans le respect d'un cadre éthique et déontoligique. Vous 

possédez des qualités relationnelles confirmées.CDI Base CCN 1966 : environ 2700 brut. Poste à 

pourvoir rapidement.

Adresser obligatoirement, votre lettre de motivation, CV et copie du diplôme à

Nom de la personne à contacter : M. le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AEP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 192 Rue des Arts - 59100 
Roubaix (Ne pas téléphoner)

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Lillers 

Publié le 18 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/06/2014
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La Direction Régionale Nord Ouest qui regroupe plus de 2 500 salariés et est à la tête de 96 

établissements et services, recrute actuellement :

UN DIRECTEUR de MAS H/F 

Poste en CDI, situé à Lillers (62) à pourvoir au 01 juin 2014. La MAS de Lillers accueille 60 résidents. 

Elle comprend environ 67 ETP avec un produit d'exploitation de 4 millions d'euros. Rattaché(e) au 

Directeur Régional Nord, vous assurez la direction opérationnelle et stratégique de la MAS en 

conformité avec les valeurs, missions et orientations institutionnelles de la Croix Rouge française. 

Vous mettez en oeuvre le projet d'établissement en lien avec les équipes, vous êtes garant du respect 

des droits des usagers, et êtes en relation avec les familles, les représentants légaux et les proches. 

Vous animez les Ressources Humaines : recrutement, entretiens professionnels, politique de 

formation, GPEC, respect de la législation sociale, suivi administratif... Vous êtes garant de 

l'organisation du travail et de la prévention des risques professionnels. Vous garantissez la santé 

financière de la structure vis-à-vis de la Croix-Rouge française et des organismes financeurs avec 

lesquels vous entretenez des relations de qualité en étudiant et déployant les axes d'efficience 

économique. Vous êtes garant(e) de la politique d'évaluation et d'amélioration continue de la qualité 

(évaluation interne et externe) et de la conformité de l'accueil de l'usager aux normes de sécurité. Vous 

assurez la promotion des activités de l'établissement et favorisez les partenariats extérieurs, en veillant 

au bon positionnement de l'établissement sur son territoire. Vous êtes impliqué(e) dans les instances 

nationales et êtes garant(e) de l'application des orientations du Conseil de Surveillance et du Conseil 

d'Administration de la Croix-Rouge française. Pour mener à bien vos missions vous travaillez en lien 

étroit avec les fonctions supports de la direction régionale et le siège. Le profil du candidat : de 

formation supérieure en management d'établissement médico-social ou sanitaire Niveau I impératif 

(3ème cycle universitaire ou CAFDES) vous bénéficiez d'une expérience sur des fonctions similaires 

idéalement acquise en milieu MAS qui vous a permis d'appréhender le milieu médical et des soins. 

Manager de proximité, vous êtes reconnu(e) pour votre disponibilité, pour votre prise d'initiative et 

êtes un(e) gestionnaire rigoureux(se). H/F de communication, doté d'un réel esprit de service, vous êtes 

reconnu(e) pour votre aptitude d'animation et votre qualité d'écoute auprès de vos interlocuteurs et de 

l'équipe pluridisciplinaire en place et savez instaurer des liens de confiance. Vous souhaitez vous 

investir, en toute autonomie, dans un projet d'envergure en partageant nos valeurs associatives, 

rejoignez-nous !

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME la Sapinière

Adresse de l'établissement ou de la structure : Chemin de la Glaise - 59270 
Saint Jans Cappel

Téléphone : 

Directeur - Samer 

Publié le 18 février 2014

Secteur(s) :
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Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/06/2014

Recherchons :

DIRECTEUR H/F

Par délégation du Président du Conseil d’Administration de l’AGAMAS (composé d’administrateurs 

de la Fondation Hopale de Berck sur Mer et de l’APEI du Boulonnais), vous êtes garant de la mise en 

œuvre du projet d’établissement et de la qualité des prises en charge des Usagers. Vous assurez la 

gestion administrative et financière ainsi que la gestion des ressources humaines. En lien avec les 

cadres de direction, vous animez l’équipe médico-sociale pluridisciplinaire (une cinquantaine de 

salariés). S’agissant de la création d’un premier établissement, vous aurez en charge : le recrutement 

du personnel, la mise en place du projet d’établissement, la procédure d’admission des futurs usagers, 

la mise en place des réseaux professionnels. Profil : Expérience réussie dans une direction 

d’établissement souhaitable, en secteur médico-social ou de Santé. Une bonne connaissance des 

handicaps (polyhandicap, traumatisme crânien…). Directeur compétent, vous êtes autonome dans 

l’exercice de vos responsabilités tout en rendant compte au Président du Conseil d’Administration. 

Vos qualités humaines et managériales vous permettent d’animer et de fédérer les équipes.

Nom de la personne à contacter : Denise PROUET

Mail de la personne à contacter : denise.prouet@hopale.com

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS du Littoral

Adresse de l'établissement ou de la structure : PMS Fondation Hopale - Pour la 
MAS du Littoral - 3128 route de Berck - 62180 RANG DU FLIERS

Téléphone : 03.21.09.61.00

Adjoint de directeur - Bruay la Buissière 

Publié le 11 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Habitat et Insertion, Association Loi 1901 intervenant dans le champ de l’inclusion sociale et gérant 

plusieurs établissements et services dans le cadre de l’insertion par le logement et de l’insertion par 

l’activité économique (170 salariés), recrute pour son Service Insertion Logement situé à Bruay 

Labuissière (62) :

UN ADJOINT AU DIRECTEUR DE SERVICE H/F  chargé d’exercer les missions suivantes :

 Sous la supervision du Directeur de Service, vous gérez 2 Pensions de Famille (Maison Relais) ; vous 

êtes responsable du bon fonctionnement des structures et garant du projet social, de leur gestion 

http://www.creainpdc.fr/node/4484


administrative, de l’encadrement, de l’animation et de la supervision des équipes, des relations avec 

les partenaires, et vous mettrez en œuvre l’ouverture d’une 3ème Pension de Famille, Vous co-animez 

le Service chargé de la mise en œuvre du FSL et des enquêtes avant audience, et de la gestion d’ 

hébergements dans le cadre de l’ALT, de l’HU et de l’HUDA. Profil : Diplômé de travail social 

(DEASS H ou F) avec minimum 5 années d’ancienneté, vous possédez ou vous engagez à 

entreprendre une formation supérieure de niveau 2 (CAFERUIS), vous avez des compétences 

éducatives, organisationnelles, de management, d’évaluation et d’animation ; professionnel rigoureux, 

vous maîtrisez l’outil informatique et êtes doté de réelles qualités rédactionnelles ; vous partagez les 

valeurs du monde associatif et avez des qualités humaines et éthiques fortes. Une expérience dans 

l’accompagnement du public en précarité est nécessaire et une première expérience de responsabilité 

d’équipe est souhaitée.Condition : Remplacement de poste – CDI – temps plein – statut cadre – 

rémunération selon accord d’entreprise et expérience – travail de jour du lundi au vendredi. Poste à 

pourvoir pour Mai 2014.Permis B et véhicule indispensable.Casier Judiciaire vierge.

Votre candidature motivée sera manuscrite et accompagnée d’un C.V. détaillé avec photo et de  la 

copie des diplômes à adresser à Monsieur. le Président de l’Association Habitat et Insertion, 122 rue 

d’Argentine, BP 106, 62702 Bruay Labuissière Cedex avec la mention « Candidature – Ne pas ouvrir » 

sur l’enveloppe

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Habitat et Insertion

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 rue d’Argentine, BP 106, 
62702 Bruay Labuissière Cedex

Téléphone : 

Directeur - Saint Martin au Laërt 

Publié le 04 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

L'Apei les Papillons Blancs de l'arrondissement de Saint-Omer (62), Association du mouvement 

parental qui défend les intérêts des personnes handicapées mentales et gère plus de 450 places, 

recherche pour son Pôle Foyers :

UN DIRECTEUR H/F

Par délégation de la Direction Générale, vous êtes le garant de la mise en oeuvre des projets 
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d'Etablissement et du bon fonctionnement des Structures qui composent le Pôle : le Foyer Julien 

Leclercq (Foyer de vie et Foyer d'accueil médicalisé de 40 places) et le Foyer du Chemin Vert (Foyer 

d'hébergement de 48 places). Désireux de vous inscrire dans la dynamique associative, vous 

participerez à la réflexion en cours sur la recomposition de l'offre, dont l'objectif est de développer des 

nouvelles formes d'habitat et de réorganiser les moyens pour adapter les réponses à l'évolution des 

besoins des personnes handicapées. Vous assurez la gestion administrative, financière, des Ressources 

Humaines et la responsabilité de la sécurité des personnes et des biens en lien avec le Siège. Vous 

intégrerez les différentes démarches et Comités associatifs (CODIR, COPIL Qualité, COVIL, etc...) et 

contribuerez à la mise en oeuvre de la politique et des projets décidés par le Conseil d'Administration. 

Formation niveau I obligatoire. Expérience de Direction de Structures exigée. Poste à pourvoir le 1er 

septembre 2014. Date limite de dépôt des candidatures : mi-mars 2014. Poste CDI temps plein CCNT 

66 - Cadre classe 1 - niveau 1.

Adresser lettre de motivation manuscrite avec CV et photo à Madame la Directrice Générale, 

"recrutement Directeur Pôle" au Siège de l'Association, 65 rue du Chanoine Deseille - CS 60046 - 

62501 SAINT OMER CEDEX

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : siege@apei-saint-omer.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei les Papillons Blancs de 
l'arrondissement de Saint-Omer

Adresse de l'établissement ou de la structure : 65, rue du Chanoine Deseille - 
CS 60046 - SAINT MARTIN AU LAERT - 62501 SAINT OMER CEDEX

Téléphone : 03.21.88.38.60

Directeur - Bruay la Buissière 

Publié le 13 janvier 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Habitat et Insertion, Association Loi 1901 intervenant dans le champ de l’inclusion sociale et gérant 

plusieurs établissements et services dans le cadre de l’insertion par le logement et de l’insertion par 

l’activité économique (160 salariés), recrute pour son F.J.T. de Bruay Labuissière (62) ( 110 Places 

dont 15 A.S.E. ) :

UN DIRECTEUR H/F

Missions : Dans le cadre de la politique générale fixée par l’association, par délégation de pouvoirs du 

conseil d’administration et sous l’autorité du directeur général, vous développez le projet 

d’établissement et êtes garant du respect de la Loi 2002-2 ; vous êtes le correspondant de la Direction 

de l’Enfance et de la Famille. Vous mettez en œuvre les procédures d’évaluations interne et externe 

ainsi que le projet de C.P.O.M. en lien avec les services concernés. En lien avec les cadres des autres 

services, vous identifiez les besoins nouveaux, travaillez à l’adaptation permanente de l’établissement 
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et participez à l’élaboration de nouveaux projets. Vous êtes responsable du bon fonctionnement de la 

structure, de son inscription dans les réseaux, et de l’animation des équipes. En étroite collaboration 

avec le siège, vous êtes chargé de la gestion administrative, financière, des ressources humaines. Vous 

bénéficiez d’une subdélégation large pour mener à bien vos missions. Profil : Diplômé de travail 

social, vous possédez une formation supérieure, de niveau 1 ou 2, vous disposez idéalement d’une 

première expérience en poste de direction et d’une bonne connaissance du secteur de l’accueil, de 

l’hébergement et de l’insertion et des problématiques jeunes ; vous avez des compétences éducatives, 

organisationnelles, de management et d’évaluation, des compétences d’animation ; professionnel 

rigoureux, vous possédez les bases essentielles de la législation sociale, vous maîtrisez l’outil 

informatique et êtes doté de réelles qualités rédactionnelles ; vous appréciez les valeurs du monde 

associatif et avez des qualités humaines et éthiques fortes ; un certain esprit de militantisme est le 

bienvenu. Condition : Poste Vacant - CDI – temps plein – statut cadre – rémunération selon accord 

d’entreprise et expérience.

Votre candidature motivée sera manuscrite et accompagnée d’un C.V. détaillé avec photo et de la 

copie des diplômes à adresser, avec la mention « Candidature – Ne pas ouvrir » sur l’enveloppe, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : l’Association Habitat et Insertion

Adresse de l'établissement ou de la structure : 122 rue d’Argentine, BP 106, 
62702 Bruay Labuissière Cedex

Téléphone : 

Directeur d’établissement - Orchies 

Publié le 28 janvier 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Notre association partenaire d’Autisme France recrute :

UN DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT H/F, pour son FAM, son ESAT et son futur Foyer 
d’hébergement d’Orchies (59), établissements accueillant des adultes atteints d’autisme et TED.

Dimension des établissements (ouverts depuis avril 2011) : FAM de 24 places en internat et 4 places 

en externat, ESAT de 12 places, Foyer d’Hébergement de 8 places (ouverture fin 2014). Poste : 

Rattaché directement au Président de l’association, et membre d’une équipe de direction associative, 

vous avez en charge l’animation et la gestion et l’évolution du FAM, de L’ESAT et du futur FH. Ce 

poste s’adresse à une personne : Connaissant le handicap de l’autisme et partageant les valeurs 

défendues par notre association ; Ayant une expérience réussie dans le domaine de la gestion d’une 

structure et auprès de personnes atteintes d’autisme ou de TED ; Capable de s’inscrire dans la 

dynamique de l’association et de son développement ; de formation CAFDES ou CAFERUIS, 

justifiant d’une expérience probante et diversifiée ; ayant une expérience de management au sein d’un 

http://www.creainpdc.fr/node/2201


établissement. Vos missions : Mettre en œuvre les orientations définies par le Conseil 

d’administration, Garantir la mise en œuvre du projet d’établissement et des projets individualisés tant 

du point de vue éducatif que sur le registre du soin. Assurer la direction des structures : management et 

animation des équipes, maîtrise de la qualité de service, gestion de l’établissement, élaboration et 

respect des budgets, contact et prise en compte des familles, promotion du centre, dynamique 

commerciale de l’ESAT. Finaliser la création du Foyer d’hébergement. Vous attachez une attention 

particulière : au bien être des personnes accueillies et à vos collaborateurs. à la promotion de la culture 

et des valeurs associatives, notamment dans le domaine de l’accompagnement des personnes avec 

autisme, aux stratégies éducatives spécifiques de l’autisme, au développement du travail collectif et 

des synergies entre les équipes. Au-delà des compétences professionnelles, nous serons attentifs à 

votre capacité à partager et faire vivre un projet, à animer et mobiliser une équipe par la 

communication et en construisant des consensus, par votre capacité d’adaptation et votre intelligence 

de situation. CCN 66.

Envoyez lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : asso@autisme-nord.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Autisme Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : 250 rue du Cdt Bayart – BP 12 – 
59242 Genech

Téléphone : 

Divers

Assistant familial - Meteren 

Publié le 18 février 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Etablissement Social (Maison de l'Enfance et de la Famille) relevant de la Fonction Publique 

Hospitalière, situé en Flandre Intérieure recherche :

ASSISTANT FAMILIAL H/F

disposant d'un agrément pour l'accueil de deux mineurs et résidant dans le secteur. Compétences 

attendues : sens de l'observation et de l'analyse, capacité à prendre en compte les besoins du jeune 

enfant et/ou de l'adolescent, capacité à l'adaptation, capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire.

Merci d'envoyer un CV et une lettre de motivation ainsi qu'une copie de l'agrément à

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur
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Mail de la personne à contacter : flandre.interieure@epdsae.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison de l'Enfance et de la Famille

Adresse de l'établissement ou de la structure : 340 E route de l'Haeghe Doorne - 
59270 Meteren

Téléphone : 

Maître de maison - Loos 

Publié le 11 février 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le Foyer Rose Pelletier, Maison d'enfants à Caractère Social accueillant 24 adolescentes, situé à Loos, 

recrute dans le cadre d'un remplacement :

UN MAITRE(ESSE) DE MAISON en contrat à durée déterminée, à temps plein, convention 66

Poste à pourvoir de suite. Vous interviendrez dans un groupe de 12 à 14 jeunes âgées de 11 à 16 ans 

selon des horaires d'internat. Permis B souhaité, expérience de ce public recommandée, capacité à 

travailler en équipe requise.

Adressez lettre de motivation et CV à

Nom de la personne à contacter : Mme CHARLON, Directrice Adjointe

Mail de la personne à contacter : LCharlon@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer Rose Pelletier

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 rue Maréchal Foch, 59120 
Loos

Téléphone : 

Maître de maison - Wasquehal 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 24/02/2014

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescents de 3 à 14 ans) :
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Un(e) maître(sse) de maison H/F

A compter du : Poste à pourvoir à compter du 24 février 2014. Type de contrat : C.D .I. temps plein. 

Secteur : Protection de l'enfance – Protection Judiciaire de la Jeunesse – Maison d’enfants à caractère 

social. Fonction : Entretien. Poste. Description de la mission : Entretien des lieux de vie. Gestion de la 

lingerie. Organisation des tâches ménagères. Accompagnement des enfants. Profil demandé : 

Expérience de la fonction. Bon relationnel avec les enfants. Connaissance du champ de la protection 

de l’enfance. Connaissance des règles d’hygiène collective. Disponibilité les week-ends et les 

vacances. Lieu de travail : Maison d’Enfants du Capreau – 68 rue Louise Michel 59290 Wasquehal. 

Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser, avant le 15 février 2014, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPReNe Métropole Roubaix 
Tourcoing

Adresse de l'établissement ou de la structure : 68 rue Louise Michel 59290 
WASQUEHAL

Téléphone : 

Codeur LPC - Saint-Omer 

Publié le 04 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le S.S.E.F.I.S. de Saint-Omer recherche un :

CODEUR LPC,H/F En CDI, à mi-temps.

Missions : Mise en oeuvre d'aides communicationnelles (LPC, Borel, Signes, Pictogrammes...) auprès 

d'enfants sourds ou présentant un Trouble Sévère du Langage, jeunes scolarisés de la maternelle au 

lycée, participation à l'élaboration et à la mise en place du Projet Individualisé d'Accompagnement, 

Travail de partenariat avec les familles et les établissements de scolarisation, participation aux activités 

pluridisciplinaires organisées par l'établissement, participation aux réunions d'équipe, aux Equipes de 

Suivi de Scolarisation. Poste à pourvoir de suite.

Lettre de motivation et CV a adresser à :

Nom de la personne à contacter : Madame LECLERCQ Ludivine, Directrice

Mail de la personne à contacter : lleclercq@association-julescatoire.org

Nom de l'établissement ou de la structure : S.S.E.F.I.S. Surdité et T.S.L.
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Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 rue du Général Leclerc - 
62500 SAINT OMER

Téléphone : 06.60.63.82.09.

Divers administratif

Secrétariat - Lille 

Publié le 18 février 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 10/03/2014

IJA centre d'éducation sensorielle pour déficients visuels, recherche :

SECRETAIRE H/F temps plein, CDD jusque juillet 2014 (cc66)

Travaux de secrétariat du centre sous la responsabilité directe du directeur courriers, rapports, tenue 

des plannings mise à jour des dossiers des usagers et facturation des journées utilisation de l 'outil 

informatique, connaissance word et excel exigée titulaire d'un BTS et expérience souhaitée.

Nom de la personne à contacter : béatrice henn

Mail de la personne à contacter : bhenn@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IJA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 131 rue royale 59000 lille

Téléphone : 03 20 21 98 00

Responsable administratif financier et ressources humaines - Saint Omer 

Publié le 18 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

ABCD, Association médico-sociale avec une double activité : 2 Centres de Soins, d'Accompagnement 

et de Prévention en Addictologie ; 1 Centre d’Accueil et d’Accompagnement à la Réduction des 

risques pour les Usagers de Drogues ; 1 Espace Ressources Cancer ; 1 Centre Educatif Fermé ;  1 

Centre Educatif Renforcé, recherche :

RESPONSABLE, ADMINISTRATIF, FINANCIER ET RESSOURCES HUMAINES H/F

Poste en CDI basé à Saint-Omer, à pourvoir rapidement. Missions : Par délégation et sous contrôle 
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hiérarchique de la Directrice des Etablissements et Services, ceci étant validé par les Instances 

dirigeantes de l’Association, le Responsable Administratif, Financier et Ressources Humaines : Est le 

collaborateur direct de la Directrice des Etablissements et Services, et son remplaçant permanent 

pendant ses absences. Peut être amené à remplacer la Directrice des Etablissements et Services lors des 

réunions des Instances Représentatives du Personnel. Pour son volet financier : Supervise le service 

comptable. Elabore les budgets de l’ensemble des établissements et services, en lien avec le Trésorier 

de l’Association, la Directrice des Etablissements et Services et les responsables concernés, ainsi que 

les suivis et contrôles budgétaires. Est responsable de l’établissement des comptes annuels. Etablit les 

comptes administratifs, et opère un suivi des investissements… Pour son volet administratif : Etablit 

des tableaux de bord, élabore et met en place l’ensemble des procédures administratives pour 

l’ensemble de l’Association, rédige divers courriers, les comptes rendus de réunions, ainsi que les 

notes techniques… Pour son volet ressources humaines : Etablit les contrats de travail. Veille au 

respect de la législation du travail, de la législation sociale et de la CCN 1966. Met en place la 

procédure relative aux élections des IRP. Etablit et suit le Plan Annuel de Formation, veille au suivi 

des heures supplémentaires, veille au planning des congés annuels…. Pour son volet juridique : 

Elabore et veille au suivi des dossiers juridiques de l’Association… Profil : Bonne Connaissance du 

secteur médico-social et plus particulièrement les secteurs santé, social et justice. Parfaite 

connaissance de la CCN de 1966. Qualités humaines. Adhésion aux valeurs associatives. Aisance 

rédactionnelle, capacité d’analyse et de synthèse. Dynamisme et rigueur. Formation souhaitée : 

DECF/DCG minimum. Conditions : CCN du 15 mars 1966, Statut de cadre, selon expérience. 

Expérience dans la fonction exigée.

Envoyer votre dossier de candidature complet, avant le 28 février 2014 : C.V. détaillé, lettre de 

motivation et copies des diplômes à :

 

Nom de la personne à contacter : M. le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ABCD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 210 rue de Dunkerque - BP 
50098 - 62502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone : 

Assistant administratif - Métropole Lilloise 

Publié le 18 février 2014

Secteur(s) :

Aides à domicile
Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel
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Poste à pourvoir le : 01/04/2014

Rercherchons :

ASSISTANT ADMINISTRATIF H/F

Poste à pourvoir rapidement – CDI à Temps partiel 28 h à 32 h. Expérience en paye exigée et 

connaissance du secteur médico-social appréciée titulaire d’un BTS expérience de 3 ans souhaitée. 

Mission : Sous la responsabilité du Directeur, vous tenez la comptabilité générale, établissez des 

payes, déclarez des charges sociales et fiscales – participez à l’élaboration des comptes – 

administratifs et budgets prévisionnels suivi budgétaire. Contribuez à la vie et à la qualité du service. 

Connaissance des logiciels sage, sentinelle, lancelot d’apologique. CCBAD coef : 382 – rémunération 

de base brut 2000 € Qualités demandées : Collaborateur de confiance, curieux, rigoureux, discret, 

capable de travailler en équipe et de rendre compte de son travail, facilité rédactionnelle.

Nom de la personne à contacter : Le président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service d'aide à domicile métropole 
lilloise

Adresse de l'établissement ou de la structure : 9 rue du Blanc Seau 59200 
TOURCOING

Téléphone : 

Comptable - Hazebouck 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/03/2014

Recherchons :

COMPTABLE H/F

Missions : Sous le contrôle du directeur administratif et financier, vous avez en charge la tenue de la 

comptabilité et de la paie d’un foyer d’hébergement et de deux foyers logement. Vous avez également 

pour missions : Le pointage des grands livres auxiliaires Usagers/Fournisseurs, le contrôle de caisses, 

la justification des comptes de bilan, le contrôle et la cohérence des comptes de charges et produits, les 

contrôles généraux des documents financiers, les déclarations obligatoires, L’élaboration des tableaux 

de bords mensuels, L’établissement de la paie et des charges sociales. Profil : Formation bac +2 

comptabilité minimum, Maîtrise des logiciels Word, Excel, Expérience souhaitée d’au moins 5 ans, 

Connaissance du secteur médico-social serait un plus. Organisation, adaptabilité, autonomie, 
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réactivité, rigueur, sens de la confidentialité et dynamisme sont des qualités qui vous sont reconnues, 

Adhésion aux valeurs de l’Association. Conditions : CDD, Non Cadre, temps partiel, référence à la 

C.C.N.T 1966, Technicien Supérieur.

Envoyer candidature, lettre de motivation et CV détaillé  à :

Nom de la personne à contacter : MME BETTE, Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Les Papillons Blancs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 Rue de la Sous-préfecture – 
BP 197 - 59524 HAZEBROUCK Cedex

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Orchies 

Publié le 11 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Le FAM « les 3 Bonniers » à Orchies (Autisme Nord) recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F diplômé d’état  pour un CDI, à Temps complet CC66.

Horaires d’internat. coeff 446.valeur point 3.76. Votre bonne connaissance des adultes atteints d’un 

TED (Trouble Envahissant du Développement)  sera un atout pour nous rejoindre. Vos missions vous 

amèneront à coordonner les actions de l’équipe éducative et soignante, à assurer des accompagnements 

éducatifs, à organiser les activités proposées aux adultes accueillis. Vos missions nécessitent une 

bonne connaissance de la méthodologie de projet, des outils informatiques et du travail en équipe.Le 

poste est à pourvoir dès que possible. Veuillez considérer que votre candidature n’est pas retenue si on 

ne vous téléphone pas.

Merci d’envoyer une lettre de motivation accompagnée d’un Curriculum Vitae par mail à

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : fam3b@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM "Les 3 Bonniers"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 Rue des 3 Bonniers marins - 
59310 Orchies

Téléphone : 
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Educateur spécialisé - Croix 

Publié le 28 janvier 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 10/03/2014

L’ITEP de Croix, établissement dépendant de l’ICL (Institut Catholique de LILLE) recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F à 3/4 temps en C. D. I. à compter du 10 MARS 2014.

Convention 66. Missions : accompagner un groupe d’enfants et/ou adolescents présentant des troubles 

du comportement, de la personnalité. Travail en partenariat avec l’équipe pluridisciplinaire et avec le 

réseau. Accompagnement des jeunes au niveau du quotidien et dans leurs projets. Le candidat dispose 

d’atouts pour élaborer et mener des projets, les réajuster. Il assumera la fonction de référent éducatif 

pour plusieurs jeunes pour lesquels il veillera à l’élaboration et la mise en place et au respect du PPA 

(Plan Personnalisé d’accompagnement), co-construit avec les responsables légaux, les différents 

intervenants. Il dispose de connaissances nécessaires à la compréhension et l’analyse des 

problématiques des jeunes accueillis. Il dispose d’une capacité à travailler en cohérence avec une 

équipe pluridisciplinaire, avec des partenaires, des réseaux, de capacités relationnelles et de rédaction. 

Le Permis B est souhaité.

Adresser votre candidature (Lettre de motivation et CV)

Nom de la personne à contacter : Monsieur Philippe LECLERCQ - Directeur -

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CENTRE MEDICO-
PEDAGOGIQUE - I T E P

Adresse de l'établissement ou de la structure : 86 rue d’hem B.P. 93 - 59963 
CROIX Cedex

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé - Aire sur la Lys 

Publié le 18 février 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein
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La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE (SPECIALISE) H/F

A compter du : Poste à pourvoir en avril 2014. Type de contrat : CDD Temps Plein. Secteur : 

Protection de l’enfance – Protection Judiciaire de la Jeunesse. Activité : Centre Educatif Renforcé. 

Fonction : Educateur Technique Spécialisé ou Educateur Technique. Poste. Description de la mission : 

Membre de l’équipe pluridisciplinaire, l’éducateur, sous l'autorité du chef de service du CER, aura 

notamment pour missions de : Encadrer des activités et animer des groupes de jeunes dans le cadre du 

projet éducatif du service ; Accompagner l’enfant, l’adolescent et le groupe ; Concevoir et conduire  

une action socio-éducative au sein de l’équipe ; Construire un cadre d’analyse et  une expertise des 

pratiques éducatives et sociales. Profil demandé : Le candidat devra être titulaire d’une formation ou 

d’une expérience dans le secteur social idéalement en protection de l’enfance. Des compétences 

techniques spécifiques (en espaces verts, bâtiment, sport) seraient un plus. Lieu de travail : Aire sur la 

Lys. Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser, avant le 10/03/2014,

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPReNe Flandre

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue Ferdinand Capelle – 59660 
MERVILLE.

Téléphone : 

Educateur technique - Lille 

Publié le 11 février 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Association ITINERAIRES, 92 salariés permanents, recrute :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE OU ENCADRANT TECHNIQUE EN MENUISERIE H/F CDD 
temps plein. Salaire CC 66

Menuisier d’agencement de formation et ou d’atelier, il devra prendre en charge un public jeune, 18 à 

25 ans relevant de la prévention spécialisée sous contrat unique d’insertion et un contrat 

d’apprentissage. Travaux à réaliser : pose de menuiseries intérieures et extérieures, fabrication et pose 

d’éléments d’agencement intérieur, de plancher et parquet flottant. Pour ce faire, il aura à disposition 

un atelier complet de menuiserie générale, outillage électroportatif et véhicule. Des connaissances en 

plâtrerie isolation seraient un plus. Permis B obligatoire.

Envoyer CV détaillé et lettre de motivation à :

http://www.creainpdc.fr/node/4474


 

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ITINERAIRES

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8, rue du Bas Jardin B.P. 471 - 
59021 LILLE Cedex

Téléphone : 

Educateur Technique Spécialisé - Pont à Marcq 

Publié le 11 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Etablissement accueillant des enfants et adolescents (4/20 ans) porteurs d'une déficience auditive avec 

handicaps associés recrute :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE OU UN EDUCATEUR TECHNIQUE H/F en CDI à 
temps plein (convention collective 66)

Poste à pourvoir rapidement. Missions : dans la section professionnelle (16/20 ans), vous développez 

une unité de formation accédant à la reconnaissance de compétences des jeunes dans le domaine des 

travaux administratifs en vue d'une insertion en milieu de travail ordinaire ou protégé. (bureautique, 

reproduction, mise sous pli, préparation de colis, affranchissement, classement, archivage, accueil, 

standard, stockage, gestion et suivi de stocks...). Dans les sections préprofessionnelles (14/16) et 

professionnelles (16/20 ans), vous développez la connaissance et la maîtrise des outils informatiques, 

vous favorisez la communication en utilisant les outils multimédias. Dans la section préprofessionnelle 

(14/16) vous intervenez dans le cadre de l'éducation manuelle et technique. Les missions sont 

susceptibles d'évoluer au regard de la population accueillie et des besoins du service. Compétences 

recherchées : aisance relationnelle avec les adolescents, motivation pour transmettre des savoirs, des 

savoirs faire et un savoir être à des jeunes en difficultés d'apprentissage, connaissance du handicap, la 

pratique de la LSF est un plus, connaissance du monde du travail, capacités à travailler en équipe, 

maîtrise de l'écrit, aisance rédactionnelle, réflexion, innovation, rigueur et méthodologie, adaptabilité, 

ponctualité.  Le candidat sera titulaire d'un CAP et 5 années de pratique professionnelle ou d'un BAC 

PRO, technologique et 3 années de pratique.

Envoyer CV et lettre de motivation manuscrite à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CRESDA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 Route Nationale 59710 Pont à 

http://www.creainpdc.fr/node/4473


Marcq

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Boulogne sur Mer 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le SESSAD L’Odyssée de Boulogne Sur Mer accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire 

(primaire et collège) présentant une difficulté motrice, d’ordre praxique associée pour certains à des 

troubles de l’attention, de la concentration, de la mémoire, et du langage écrit ayant un retentissement 

sur les apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F CDD à raison de 35 heures hebdomadaires (remplacement congé 
maternité).

Salaire mensuel brut de base : 2144.26 euros. Poste à pourvoir dès maintenant.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer.

Téléphone : 

Ergothérapeute - Audruicq 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/02/2014

L'Institut d’Education Motrice Arpège d’Audruicq, accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans 

http://www.creainpdc.fr/node/4480
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atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recherche :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F CDD à raison de 0.60 ETP soit 21 h hebdomadaires

Poste à pourvoir de 1er février 2014 au 31 août 2014. Convention collective nationale du 31.10.51. 

Salaire de base brut mensuel : 1286.53 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer.

Téléphone : 

Formateur/Intervenant

Formateur - Lille 

Publié le 18 février 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Le Centre Régional de Formation des Professionnels de l’Enfance recrute :

UN FORMATEUR H/F

pour un Contrat à Durée Déterminée d’une année, 0,80 ETP (coef 720 CC66). Qualifications requises 

exigées : DEEJE  – MASTER  universitaire (psychologie, sciences de l’éducation…). Profil de 

fonction : intervention en pédagogie directe et indirecte dans le DF2 « action éducative en direction du 

jeune enfant »

Lettre de motivation et CV à adresser avant le 28 février 2014 à

Nom de la personne à contacter : Mr le directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CRFPE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bd Vauban 59042 Lille 
CEDEX

Téléphone : 

Moniteur d'atelier

http://www.creainpdc.fr/node/4593


Moniteur d'atelier - Ambleteuse 

Publié le 18 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

L’Arche les 3 fontaines recrute pour l’ESAT (Etablissement et Service d’Aide par le Travail) à 

Ambleteuse (62) , établissement recevant 50 personnes avec un handicap mental :

UN MONITEUR D’ATELIER H/F

Missions : accompagnement des personnes handicapées en lien avec l’équipe éducative, suivi de la 

production maraîchage-floriculture, espaces verts, et entretien des bois . Participe et assure le suivi des 

projets personnalisés. Expériences et qualifications requises : expérience dans le métier horticole, 

démarche pédagogique, sens du travail en équipe. Poste à pourvoir en mars en CDI. Début de carrière. 

CC66.

Envoyer CV, lettre manuscrite de motivation à l’attention de 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : L'Arche les 3 fontaines

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue de l’écluse 62164 
Ambleteuse.

Téléphone : 

Médecin

Médecin Spécialisé en médecine physique et de rééducation fonctionnelle - 
Armentières 

Publié le 04 février 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'APEI "Les Papillons Blancs" d'Hazebrouck recrute, pour le CAMSP d'Armentières, un :

MEDECIN SPECIALISE EN MEDECINE PHYSIQUE ET REEDUCATION FONCTIONNELLE 
H/F 1/2 journée tous les quinze jours en CDI, Application de la CCNT du 15/03/1966.

Missions : Vous intervenez auprès d'enfants de 0 à 6 ans dans la prise en charge précoce des troubles 

du neuro développement. Vous faites partie d'une équipe pluridisciplinaire et travaillez en lien avec le 

médecin pédiatre. Vous adhérez aux valeurs de notre Association. Profil : Diplôme d'Etat titulaire du 

Doctorat en médecine physique et rééducation fonctionnelle.  Rémunération brute : selon convention 

http://www.creainpdc.fr/node/2158
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de 66. Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53 rue de la Clef - 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 03.28.48.25.75.

Orthophoniste

Orthophoniste - Loos 

Publié le 28 janvier 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 27/01/2014

Etablissement recevant des enfants et adolescents porteurs d'une déficience intellectuelle  âgés de 4 à 

20 ans. Urgent, recrute :

UN ORTHOPHONISTE H/F Diplômée d'Etat à 0.40 ETP (14 h/semaine)

en contrat à durée indéterminée. Poste à pourvoir à compter du 27 janvier 2014. Convention collective 

de mars 1966. Coefficient de base : 434.

Envoyer lettre de motivation et CV à  l'adresse ci-dessous ou par mail à flambert@asrl.asso.fr

mflonguepe@asrl.asso.fr

 

Nom de la personne à contacter : Moniseur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME L'EVEIL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 bis rue du Maréchal Foch 
59120 Loos

Téléphone : 

Psychiatre

http://www.creainpdc.fr/node/4364
mailto:flambert@asrl.asso.fr
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Médecin psychiatre - Lille 

Publié le 18 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/03/2014

Recherchons :

UN MEDECIN PSYCHIATRE H/F

En référence aux valeurs inscrites au Projet Associatif et dans le cadre du Projet d’Établissement : Il 

ou elle apporte un appui technique afin de renforcer la compétence de l’équipe pluridisciplinaire, Il ou 

elle fait le lien avec le milieu médical extérieur (praticiens, CMPP, hôpitaux de jour, centres de 

soins…). Dans le cadre du projet personnalisé, il ou elle diagnostique, évalue Champs Principaux de 

Responsabilités : Sous l’autorité du Directeur quant à l’organisation du travail, il ou elle inscrit son 

action dans le cadre des textes réglementaires qui régissent la fonction : Travailler en équipe 

pluridisciplinaire sur le projet personnalisé de l’usager et veiller à sa cohérence au regard de l’aspect 

thérapeutique. Participer à la réflexion, à l’élaboration et à l’évaluation du projet personnalisé de 

l’usager. Informer sur le sens de l’action menée en matière de soin vis-à-vis des usagers. Veiller à la 

cohérence du projet d’Établissement en ce qui concerne l’aspect thérapeutique. Poser des indications 

de prises en charge paramédicales, si nécessaire. Formation : Diplôme d’État de Docteur en Médecine 

complété par un Diplôme d’État d’Étude Spécialisée en psychiatrie. Poste à pourvoir rapidement.

Nom de la personne à contacter : Christian Bulla - Directeur de l'Esat de Lille

Mail de la personne à contacter : cbulla@papillonsblancs-lille.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lille - Esat de Lille

Adresse de l'établissement ou de la structure : Esat de Lille - 3 rue Boissy 
d'Anglas - 59000 Lille

Téléphone : 03 20 08 10 60

Pédopsychiatre - Hazebrouck 

Publié le 04 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’APEI "Les Papillons Blancs" d’Hazebrouck pour le CAMSP d’Hazebrouck recrute :

UN PEDOPSYCHIATRE H/F 0.20 ETP en CDI

Application de la CCNT du 15/03/1966. Missions : Vous faites partie d’une équipe pluridisciplinaire 

http://www.creainpdc.fr/node/4530
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intervenant dans la prise en charge précoce des enfants de 0 à 6 ans présentant un retard global de 

développement. Vous accompagnez les familles et soutenez l’équipe professionnelle dans la prise en 

charge des enfants. Vous êtes engagé dans le travail thérapeutique des enfants en thérapie individuelle 

ou en petits groupes. Vous adhérez aux valeurs de notre Association. Profil : diplôme d’état titulaire du 

Doctorat en médecine, spécialisé en pédopsychiatrie. Rémunération brute : selon convention de 66, 

indice de base 1228. Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation + CV à :

Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53 rue de la Clef, 59190 
Hazebrouck.

Téléphone : 03.28.48.25.75.

Psychologue

Neuropsychologue - Berck sur Mer 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le SESSAD l’Odyssée de Berck sur Mer accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire 

(primaire et collège) présentant une difficulté motrice, d’ordre praxique associée pour certains à des 

troubles de l’attention, de la concentration, de la mémoire, et du langae écrit ayant un retentissement 

sur les apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

UN NEUROPSYCHOLOGUE H/F CDI à raison de 7 heures hebdomadaires

Poste à pourvoir dès maintenant. Salaire de base brut mensuel : 456.09 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à

Nom de la personne à contacter :  Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 520 rue de l’impératrice, Lieu-dit 
Les Moulins Beaussaut, 62600 Berck sur Mer.

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/4482


Neuropsychologue - Boulogne sur Mer 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le SESSAD L’Odyssée de Boulogne sur Mer accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire 

(primaire et collège) présentant une difficulté motrice, d’ordre praxique associée pour certains à des 

troubles de l’attention, de la concentration, de la mémoire, et du langage écrit ayant un retentissement 

sur les apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

1 NEUROPSYCHOLOGUE H/F CDI à raison de 14 H hebdomadaires

Salaire mensuel brut de base : 912.30 euros.  Poste à pourvoir dès maintenant.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 520 rue de l’impératrice, Lieu-dit 
Les Moulins Beaussaut, 62600 Berck sur Mer

Téléphone : 

Psychologue - Lille 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 20/03/2014

IJA centre d'éducation sensorielle pour déficients visuels, association ASRL recherche :

PSYCHOLOGUE H/F

poste à pourvoir du 20 mars au 7 juillet 2014 CDD temps partiel (0.45 ETP) CC 1966 suivis d'enfants 

déficients visuels de 6 à 20 ans élaborations de projets individuels travail en équipe pluridisciplinaire 

et participation aux synthèses (présence obligatoire le jeudi matin).

http://www.creainpdc.fr/node/4481
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Adresser lettre et CV à béatrice henn IJA 131, rue royale 59000 lille bhenn@asrl.asso.fr

Nom de la personne à contacter : Béatrice Henn

Mail de la personne à contacter : bhenn@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IJA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 131 rue royale - 59000 LILLE

Téléphone : 03 20 21 98 00

Psychologue - Orchies 

Publié le 04 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Le FAM « les 3 Bonniers » à Orchies, géré par l’Association AUTISME NORD, recherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F

diplômé  d’Etat pour un poste CDI, temps plein, grille indiciaire de démarrage 800, valeur du point 

3,76 euros. conv 1966. A pourvoir de suite Possibilité d’étudier l’ancienneté. Vos missions 

consisteront, entre autre, à formaliser et à suivre l’ensemble des projets personnalisés des adultes 

accueillis, à soutenir et à accompagner le  personnel éducatif et soignant dans les prises en charges 

psycho-éducatives. Votre connaissance du public, des modèles éducatifs se basant sur les principes de 

l’éducation structurée et des outils de communication seront des atouts. Vous animerez régulièrement 

des réunions et contribuerez avec l’ensemble des cadres à assurer des astreintes. Nous recherchons 

également votre goût pour le travail en équipe et votre capacité à soutenir le personnel face aux 

comportements-problèmes que nous pouvons rencontrer.

Merci d’envoyer une lettre de motivation accompagnée d’un Curriculum Vitae (documents en Word 

ou pdf)  à l’adresse mail suivante : fam3b@orange.fr

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM "les 3 Bonniers"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue des 3 Bonniers marins - 
59310 Orchies

Téléphone : 

Psychomotricien

mailto:bhenn@asrl.asso.fr
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Psychomotricien - Auchel 

Publié le 18 février 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Les CAMSP d’AUCHEL et de FOUQUIERES-LEZ-BETHUNE recrutent :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F  1 ETP – CDD (remplacement maladie et maternité) – CCN 51

Poste à pourvoir de suite.

Adresser candidature et C.V. à :

Nom de la personne à contacter : Madame Dominique BOCQUET, Directrice

Mail de la personne à contacter : Camsp.auchel@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP d’Auchel

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1, Rue Françoise Dolto - 62260 
AUCHEL

Téléphone : 

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 18 février 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 12/02/2014

Recherchons :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Poste à pourvoir de suite. Diplôme d’état exigé. Rémunération selon Convention Collective 66. 

Missions : Travail en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire (médecins, 

éducateurs,psychologues, infirmière, psychomotricienne..). Quelques passations de bilans 

psychomoteurs et définition du projet thérapeutique. Prises en charge individuelles et/ou collectives en 

activité principale. Partage des valeurs de l’Association.

Envoyer lettre de motivation manuscrite + CV

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME « Les Lurons »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville - 59190 

http://www.creainpdc.fr/node/4603
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HAZEBROUCK

Téléphone : 

Psychomotricien - Bailleul 

Publié le 04 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Autres

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/03/2014

L'EPSM des Flandres de Bailleul recherche un :

PSYCHOMOTRICIEN, H/F

à temps plein partagé entre : La Résidence Reuze Lied (Maison d'accueil spécialisé et foyer d'accueil 

médicalisé). Le secteur de psychiatrie adulte 59G06 (Bailleul et environs). Ce poste est susceptible 

d'évoluer vers un CDI et une titularisation dans la fonction publique hospitalière.

Envoyer une lettre de motivation et un Curriculum Vitae à : Monsieur le Directeur des soins 790 route 

de Locre 59270 Bailleul

Nom de la personne à contacter : Lekczynski Jean Michel

Mail de la personne à contacter : Jean-Michel.Lekczynski@epsm-des-
flandres.com

Nom de l'établissement ou de la structure : EPSM des Flandres

Adresse de l'établissement ou de la structure : 790 route de Locre - 59270 
Bailleul

Téléphone : 0328434596

DEMANDES D'EMPLOI

Divers

Divers 

Publié le 27 Janvier 2014

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : non communiqué

Ville recherchée : 

Motivations : 

http://www.creainpdc.fr/node/4378
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Homme 48 ans, cherche un poste de veilleur de nuit. J'ai effectué ma carrière dans la sécurité et je me 

sens capable d'utiliser mes compétences pour apporter un cadre juste et rassurant à un public en 

difficultés. Les différents postes que j'ai occupé et les formations que j'ai effectuée m'ont apporté des 

connaissances dans la sécurité incendie, dans l'aide à la personne, dans la gestion de conflits, le 

maintien de l'ordre dans les lieux publics et les soins et premiers secours. De plus j'ai des 

connaissances du travail social car j'ai des personnes proches qui occupent différents postes dans le 

milieu. Je suis prêt à étudier toutes propositions.

Nom de la personne à contacter : MERCHIER Daniel

Mail de la personne à contacter : 

Adresse postale : 60 Rue de la Paix, 59250 HALLUIN

Téléphone : 03.20.46.05.42

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 100 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 55 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 125 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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