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QUOI DE NEUF

Appel à communication de l’Association Européenne des Centres 
d’Ethique Médicale 

Publié le 04 Février 2014

Le Centre d’Ethique Médicale, de l’Université Catholique de Lille organise la prochaine conférence 

internationale de l’Association Européenne des Centres d’Ethique Médicale (EACME), les 2,3 et 4 

octobre 2014 sur le thème : «  Fragilité, vulnérabilité et participation sociale. Les enjeux éthique, 

sociaux et politiques d’une société inclusive ».

Vous pouvez y participer en proposant au conseil scientifique une communication ou un poster (en 

français ou en anglais). L’annonce du Congrès se trouve en pièce jointe.

Envoi des propositions avant le 1er mars 2014 à l’adresse suivante : eacme2014@univ-catholille.fr

 

Appel à communication

Maladie d’Alzheimer et maladies apparentées - Appel à projets « Sciences 
Humaines et Sociales » 

Publié le 11 Février 2014

Les subventions vont jusqu’à 50 000 euros. Les concepts de fragilité et de vulnérabilité, le parcours de 

la personne malade et/ou de l’aidant, l’acceptation et l’acceptabilité de l’aide au travers de leurs :

Axe thématique 1 : Enjeux psychologiquesAxe thématique 2 : Enjeux éthiques et juridiquesAxe 
thématique 3 : Enjeux économiquesAxe thématique 4 : Enjeux anthropologiques et sociologiques

Flash n°6 du 12 
Février 2014

http://www.creainpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/4424
http://www.creainpdc.fr/node/4424
mailto:eacme2014@univ-catholille.fr
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/aecem2014-appel_a_proposition-abstract.doc
http://www.creainpdc.fr/node/4516
http://www.creainpdc.fr/node/4516


Le dépôt des dossiers des candidatures sera possible entre le vendredi 7 février et le vendredi 21 mars 

2014 (midi) via la plateforme http://aap.francealzheimer.org

Pour toute demande d'information, merci de nous contacter à cette adresse : aap@francealzheimer.org

http://www.francealzheimer.org/sites/default/files/article/pdf/FADOC_lettre%20AAP2014_SHS.pdf

Psychiatrie et santé mentale - Appel à projets scientifiques 2013-2015 

Publié le 11 Février 2014

La Fondation pour la recherche en Psychiatrie et en santé mentale lance un 4e appel à projets unique 

auprès des équipes de recherche françaises. Cette action vise à encourager les recherches au plus haut 

niveau sur les troubles mentaux afin de favoriser de nouvelles approches diagnostiques, thérapeutiques 

et de prise en charge des patients.

Les 4 thèmes de recherche suivants sont prioritaires :

- émergence des troubles mentaux et leur dépistage

- insertion professionnelle et santé mentale

- violence et santé mentale

- handicap psychique

Les deux phases de sélection sont les suivantes :

- A partir du 25 décembre 2013 jusqu’au 15 avril 2014, en ligne sur le site Internet, dépôt auprès du 

secrétaire général de la Fondation des documents demandés.

- Sélection du Conseil Scientifique courant 2014. Puis en mars 2015, remise des prix aux lauréats avec 

les dotations.

http://www.psy-fondation.fr/appel-a-projets.html

ACTUS REGIONALES

Dernières données statistiques de l'INSEE 

Publié le 11 Février 2014

Nouvelles parutions de l'INSEE Nord-Pas-de-Calais

Elisabeth Vilain. Le poids démographique du Nord-Pas-de-Calais s'amenuise. Pages de Profils n°150 - 

Janvier 2014

http://aap.francealzheimer.org
mailto:aap@francealzheimer.org
http://www.francealzheimer.org/sites/default/files/article/pdf/FADOC_lettre AAP2014_SHS.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/4518
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http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=19&ref_id=20668


Philippe Macquet. La présence estudiantine en Nord-Pas-de-Calais. Pages de Profils n°148 - 

Décembre 2013

Benoît Werquin. 30 ans d'évolution démographique dans le Nord-Pas-de-Calais : les aires urbaines en 

perte de vitesse ? Pages de Profils n°151 - Janvier 2014

 

Mise à jour de données

Estimation de la population au 1er janvier par région, département (1975-2013), sexe et âge 
(quinquennal, classes d'âge) 
Mise à jour : 14 janvier 2014
Chaque année, l'Insee estime la population des régions et des départements (France métropolitaine et 
Dom) à la date du 1er janvier. Ces estimations annuelles de population sont déclinées par sexe et par 
âge.Taux de chômage par zone d'emploi - Du 1er trimestre 2003 au 3e trimestre 2013 (en moyenne 
trimestrielle) - De 2003 à 2012 (en moyenne annuelle) 
Mise à jour : 22 janvier 2014
Ces bases proposent le taux de chômage pour les 321 zones d'emploi (composition 2010) de France 
métropolitaine et des départements d'outre-mer (DOM) non compris Mayotte et les 22 parties 
régionales des 11 zones d'emploi interrégionales de France métropolitaine. 

 

 

La pauvreté dans le Nord-Pas de Calais : des situations contrastées et des 
phénomènes qui persistent 

Publié le 11 Février 2014

Le Plan pluriannuel de lutte contre la pauvreté et pour l’inclusion sociale initié par l’Etat au 

début 2013 est déployé dans les régions en coordination étroite avec les collectivités territoriales et 

les nombreux acteurs de l’action sociale. Dans la région Nord-Pas de Calais, ces acteurs se retrouvent 

le 6 novembre 2013 pour un temps fort organisé autour de deux objectifs :

- Permettre l’appropriation du plan par les acteurs de la région, au premier rang desquels 

les collectivités ;

- Favoriser le déploiement opérationnel du plan sur les mesures dont la mise en œuvre dépend de 

l’initiative locale.

Il est apparu nécessaire, dans le cadre de la mise en œuvre de ce plan, de réaliser une synthèse de 

la connaissance sur la pauvreté dans le Nord-Pas de Calais. Celle-ci s’appuie sur les nombreuses 

études réalisées ces dernières années dans la région et est complétée par les dernières données 

disponibles pour les principaux indicateurs de la pauvreté. Ce rapport a été enrichi et amendé par 

des contributions des partenaires (collectivités territoriales, organismes de sécurité 

http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=19&ref_id=20620
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=19&ref_id=20669
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http://www.creainpdc.fr/node/4488


sociale, associations…), ainsi que par des observations émanant du Conseil consultatif régional des 

personnes accueillies ou accompagnées (CCRPA), du Collectif des SDF de Lille et des Forums 

permanents de l’insertion du Nord.

 

Consulter le Diagnostic réalisé dans le cadre du Plan pluriannuel contre la pauvreté et pour l’inclusion 

sociale

 

Formations diverses ESTS 

Publié le 15 Janvier 2014
L’ESTS propose  une préparation à la formation  CAFERUIS  les 9-10-11  avril 2014 – site de Lille. 
Formulaire d’inscription à retourner avant le 4 avril : ESTS - Service Formation Continue - 22 rue 
Halévy – 59000 Lille ou ivillani@eests.org  ou inscription sur le site  http://www.eests.org Assistance 
administrative : Isabelle Villani : 03.20.93.98.90 Programme  Bulletin d'inscription

L’ESTS propose une Formation CAFERUIS (certificat d’aptitude aux fonctions d’encadrement et de 

responsabilité d’unité d’intervention sociale). Démarrage prévu en juin 2014 - site de Lille. Les 

dossiers de candidature sont à demander par courriel : ivillani@eests.org et à retourner avant le 30 

avril à l’ESTS – Service Formation Continue - 22 rue Halévy – 59000 Lille ou inscription sur le site 

www.eests.org Assistance administrative : Isabelle Villani : 03.20.93.98.90

L’ESTS propose un accompagnement à la VAE (Validation des acquis de l’expérience)  pour les 

formations suivantes : Educateur Spécialisé (DEES), Moniteur Educateur (DEME), Assistant Familial 

(DEAF),  Médiateur Familial (DEMF), Cadre Intermédiaire (CAFERUIS). Démarrage en mars 2014 – 

site de Lille.  Assistance administrative : Isabelle Villani : 03.20.93.98.90 – ivillani@eests.org

 

VEILLE LEGISLATIVE

Veille législative du 04 au 11 février 

Publié le 11 Février 2014

Travail social

Décret n° 2014-100 du 4 février 2014 portant statut particulier du corps des conseillers en économie 

sociale et familiale, du corps des éducateurs techniques spécialisés et du corps des éducateurs de 

jeunes enfants de la fonction publique hospitalière (JORF n°0031 du 6 février 2014)

Décret n° 2014-104 du 4 février 2014 relatif au classement indiciaire applicable aux corps des 

conseillers en économie sociale et familiale, des éducateurs techniques spécialisés et des éducateurs de 

jeunes enfants de la fonction publique hospitalière (JORF n°0031 du 6 février 2014)

http://www.nord-pas-de-calais.drjscs.gouv.fr/IMG/pdf/Diagnostic_plan_pauvrete_NPdC.pdf
http://www.nord-pas-de-calais.drjscs.gouv.fr/IMG/pdf/Diagnostic_plan_pauvrete_NPdC.pdf
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=C617DF153F05D2F917B64374F5A6C89B.tpdjo12v_2?cidTexte=JORFTEXT000028566133&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000028565709


Arrêté du 4 février 2014 relatif à l'échelonnement indiciaire applicable aux membres du corps des 

conseillers en économie sociale et familiale, du corps des éducateurs techniques spécialisés et du corps 

des éducateurs de jeunes enfants de la fonction publique hospitalière (JORF n°0031 du 6 février 2014)

Décret n° 2014-101 du 4 février 2014 portant statut particulier du corps des assistants socio-éducatifs 

de la fonction publique hospitalière (JORF n°0031 du 6 février 2014)

Décret n° 2014-99 du 4 février 2014 portant statut particulier du corps des moniteurs-éducateurs de la 

fonction publique hospitalière (JORF n°0031 du 6 février 2014)

Décret n° 2014-102 du 4 février 2014 portant statut particulier du corps des animateurs de la fonction 

publique hospitalière (JORF n°0031 du 6 février 2014)

 

Prévention de la délinquance

Orientation pour l'emploi des crédits du Fonds interministériel de prévention de la délinquance pour 

2014 (I-ville.gouv.fr)

 

Protection Judiciaire de la Jeunesse

Note d’instruction du 7 janvier 2014 relative à la mise en œuvre de l’article 12-3 de l'ordonnance du 2 

février 1945 relative à l'enfance délinquante

ACTUS SOCIALES

Veille du 04 au 11 février 

Publié le 07 Février 2014

Accessibilité

Handicap : le Défenseur des droits publie le « Guide pour l’accessibilité des établissements recevant du 

public des collectivités »

 

Aidants

Premières données sur l’activité des plateformes d’accompagnement et de répit - CNSA

 

Autisme

La France condamnée pour le manque d'intégration des enfants autistes - Localtis

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=C617DF153F05D2F917B64374F5A6C89B.tpdjo12v_2?cidTexte=JORFTEXT000028566217&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000028565709
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=0664683C9F23210FFDB7F572B0961F67.tpdjo13v_3?cidTexte=JORFTEXT000028565791&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000028565709
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=0664683C9F23210FFDB7F572B0961F67.tpdjo13v_3?cidTexte=JORFTEXT000028566043&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000028565709
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http://www.localtis.info/cs/ContentServer?pagename=Localtis/LOCActu/ArticleActualite&jid=1250266608438&cid=1250266602142


 

Handicap

Handicap : améliorer et simplifier la vie des citoyens - Ministère des Affaires sociales et de la santé

Accès des personnes sourdes ou malentendantes à la téléphonie : L’expérimentation lancée par Marie-

Arlette CARLOTTI

 

Santé mentale

Le programme expérimental des médiateurs de santé pairs (en santé mentale) Recherche 

qualitative. Rapport intermédiaire N° 2. Janvier 2014

 

 

 

 

AGENDA

Intervision Santé Précarité 

Le 13 février 2014

Echelle : En région

La prochaine Intervision Santé Précarité du Réseau Santé Solidarité Lille Métropole se déroulera le 

jeudi 13 février 2014 de 12 H 30 à 14 H à l'hôtel de ville de Lille, salle du conseil privé.

Pour des raisons d'intendance, merci de confirmer votre participation à : m.lazzari@sante-solidarite.org
Vous informer sur le réseau : www.sante-solidarite.org Retrouvez nous sur : 
http://youtu.be/rVSR47VOMmE

Syndrome d’Asperger, une autre intelligence 

Le 15 février 2014

Echelle : En région

Dans le cadre de la journée nationale dédiée au syndrome d’Asperger, l’ASS des AS’, association des 

Asperger et autistes de haut niveau du Nord-Pas de Calais, organise une conférence ouverte à tous sur 

le thème “Syndrome d’Asperger, une autre intelligence”. Elle aura lieu le 15 février 2014 à la Faculté 

libre de Médecine, 56 rue du port à LILLE.

http://www.social-sante.gouv.fr/actualite-presse,42/communiques,2322/handicap-ameliorer-et-simplifier,17026.html
http://www.social-sante.gouv.fr/actualite-presse,42/communiques,2322/acces-des-personnes-sourdes-ou,17018.html
http://www.social-sante.gouv.fr/actualite-presse,42/communiques,2322/acces-des-personnes-sourdes-ou,17018.html
http://www.santementale5962.com/ressources-et-outils/veille-documentaire/article/le-programme-experimental-des-7623
http://www.creainpdc.fr/node/4430
mailto:m.lazzari@sante-solidarite.org
http://www.sante-solidarite.org/
http://youtu.be/rVSR47VOMmE
http://www.creainpdc.fr/node/2349


Inscriptions et renseignements : Consultez le site : http://assdesas.fr ou par courrier à : Association 

"L’ASSdes S’" Bertrand DELEPINE, 20 rue Inkermann, 59000 Lille

Les nouvelles contraintes en psychiatrie : du côté des soignants, des 
politiques, des médias 

Le 20 février 2014

Echelle : En région

En présence de Denys Robiliard , rapporteur de la mission d’information parlementaire sur la santé 

mentale et l’avenir de la psychiatrie.

L'Espace de réflexion éthique en santé mentale organise une soirée le 20 février 2014 dans le grand 

amphithéâtre de l’Ecole supérieure de journalisme de Lille, 50 Rue Gauthier de Châtillon à Lille, sur le 

thème : "Les nouvelles contraintes en psychiatrie : du côté des soignants, des politiques, des médias".

Pour toute autre information : communication.f2rsm@santementale5962.com

Pré programme : http://www.santementale5962.com/nos-evenements/les-soirees-de-l-espace-de-

37/article/contraindre-pour-soigner

Parent avant tout - Quelle compensation du handicap dans l'exercice de 
la parentalité ? 

Le 20 février 2014

Echelle : En région

L’udapei du Nord, aux côtés des 9 associations Papillons Blancs du département organise une journée 

sur le thème de la parentalité chez les personnes déficientes intellectuelles. Cet évènement aura lieu le 

20 février 2014 à l’Hôtel du Conseil Général du Nord. Cette journée a pour objet de mieux faire 

connaître les pratiques et savoir-faire dans le domaine de la parentalité et plus particulièrement de 

valoriser les dispositifs innovants et précurseurs en France, créés par les associations Papillons Blancs 

du Nord depuis 10 ans : les SAAP (Service d’aide et d’accompagnement à la parentalité). Au cours de 

cette manifestation, la parole sera donnée aux parents accompagnés par nos services ainsi qu’aux 

professionnels de l’ensemble des dispositifs dédiés à cette question. Des universitaires, le Président 

national de l’Association Nous Aussi et des représentants des différentes institutions prendront part 

aux échanges. Cette manifestation sera aussi l’occasion de vernir une exposition photographique 

itinérante consacrée à cette thématique.

Renseignements : ud-secracc@udapei59.org
 

Évaluer les politiques de la ville : les mutations urbaines et sociales sont-
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elles évaluables ? 

Le 11 mars 2014

Echelle : En région

L’Université de Lille 1 organise le Mardi 11 mars 2014 à 18 h 30 à l’Espace Culture de l’Université 

Lille 1, Cité Scientifique à Villeneuve d’Ascq une conférence de André Bruston, Maître de 

conférences retraité, ancien conseiller scientifique du Ministère de la Ville, sur : "Évaluer les 

politiques de la ville : les mutations urbaines et sociales sont-elles évaluables ? ". Elle sera animée par 

Gilbert Elkaïm, Directeur de l’Institut Régional d’Administration de Lille

Renseignements : culture@univ-lille1.frTél. : 03 20 43 69 09 - Fax 03 20 43 69 59 Plus de détails sur : 
http://culture.univ-lille1.fr/saison201314/article/evaluer-les-politiques-de-la-ville-les-mutations-
urbaines-et-sociales-sont-elles-evaluables.html

 

Le centenaire de Fernand Deligny. Des postures à l'épreuve du travail 
social aujourd'hui 

Le 11 mars 2014

Echelle : En région

L'IRTS Nord/Pas-de-Calais et la Sauvegarde du Nord organisent, en partenariat avec l'ENPJJ et le 

CNAHES, une journée le Mardi 11 Mars 2014 à l'IRTS Site Métropole lilloise, rue Ambroise Paré à 

Loos, sur le thème : " Le centenaire de Fernand Deligny. Des postures à l'épreuve du travail social 

aujourd'hui ".

Renseignements : IRTS Nord Pas de Calais - Rue Ambroise Paré – BP 71 - 59373 LOOS CEDEX Tél. 
03 20 62 53 70 – Fax. 03 20 62 53 77 Contact : contact@irtsnpdc.fr

 

Prendre soin du placement, porter les liens, penser les rencontres 

Le 13 mars 2014

Echelle : En région

L'Institut Collégial de Psychiatrie de Lille organise une conférence le 13 Mars 2014 à 20 h 30 à la 

Faculté Libre de Médecine de Lille, 56 rue du Port, sur le thème : "Prendre soin du placement, porter 

les liens, penser les rencontres" , par le Docteur Jean Louis NOUVEL et Monsieur Vincent RAMON.

Entrée gratuite : Institut collégial de Psychiatrie de Lille, 22 rue Charles Saint Venant, 59185 
PROVIN. Descriptif de la journée
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mailto:culture@univ-lille1.fr
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La communication avec et entre les personnes en situation de handicap 
complexe : comment favoriser la rencontre ? 

Le 28 mars 2014

Echelle : National

La prochaine journée de formation et d'animation régionale du CEDIAS - CREAHI île de France aura 

lieu le vendredi 28 Mars 2014 à la Salle des Conférences de Paris 7ème sur : "La communication avec 

et entre les personnes en situation de handicap complexe : comment favoriser la rencontre ?".

Inscriptions et renseignemenst : CEDIAS CREAHI Ile de France 5 rue Las Cases 75007 Paris Tél. : 01 
45 51 66 10 Fax : 01 44 18 01 81 Programme Bulletin d'inscription

Se former à la prévention du décrochage scolaire 

Le 31 mars 2014

Echelle : En région

L’association Laisse Ton Empreinte organise une formation sur la prévention du décrochage scolaire. 

Cette formation aura lieu les lundis 31 Mars et 14 Avril 2014, de 9h à 17h à la Maison des 

Adolescents, rue Sainte Anne à Lille.

Pour vous inscrire : 03 20 06 44 21 Programme en ligne sur : 
http://ewj.r.mailjet.com/nl/0sqo/x35ln.html?a=6O7tWR&b=c30c7d36&c=0sqo&d=27ef0cf3&e=5a50b78b&email=contactcreainpdc%40orange.fr

Cérébrolésions chez l’adulte (acquises et stabilisées) : du bouleversement 
psychique à la tentative de reconstruction 

Le 16 mai 2014

Echelle : En région

La prochaine Journée de Formation "grand public" du Réseau TC AVC 59/62, organisée en partenariat 

avec le CREAI Nord - Pas de Calais, aura lieu le 16 Mai 2014 au sein de l’Hôpital Maritime de 

Zuydcoote. Elle aura pour thème les "Cérébrolésions chez l’adulte (acquises et stabilisées) : du 

bouleversement psychique à la tentative de reconstruction".

Le programme est en cours de construction. Vous pouvez vous pré-inscrire sur : 
kleclaire@creainpdc.org Renseignements : C.R.E.A.I. , 54 Bd Montebello, BP 92009, 59011 Lille 
Cedex. tél. : Kathy leclaire 03.20.17.03.09.

3è colloque international de langue française sur le trouble déficit de 
l’attention/hyperactivité 

Le 01 juillet 2014

Echelle : National

Le 3è colloque international de langue  française sur le trouble déficit de l’attention/hyperactivité aura 
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lieu les 1 et 2 Juillet 2014 à Bordeaux. Ce colloque est organisé par le pôle universitaire de psychiatrie 

de l’enfant et de l’adolescent du CH Perrens.

Informations et inscriptions : CARCO, 6 Cité Paradis, 75010 Paris. Tél : 01.55.43.20.00. Fax. : 

01.55.43.18.19. info@tdah-bordeaux2014.com Site du colloque : 

http://www.sinscrire.fr/evenement/tdah-bordeaux-2014/

 

 

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico psychologique - Bruay la Buissière 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Le Foyer de vie Saint François d’Assise recherche pour l’animation et l’accompagnement d’adultes 

handicapés mentaux :

 1 A.M.P - H / F - Internat  CDI - Temps complet C.C.N.T MARS 1966 - ANNEXE 10

Profil du poste : Travail centré sur l’animation et l’organisation de la vie quotidienne en liaison avec 

les autres membres de l’équipe éducative, dans le respect du Projet d’Etablissement et du Projet 

Individuel. Il (elle) assure le rôle de développement personnel, et d’accompagnement au quotidien des 

personnes handicapées (toilette, hygiène, confort). Aide au maintien des liens sociaux des personnes 

avec leur environnement et veille au bien être des adultes, au respect de leur intégrité et de leur 

intimité, ainsi qu’à leur sécurité.

Candidature à faire parvenir au plus tard pour le : 21 février 2014

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur du Secteur 
Occupationnel

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie St François d'Assise

Adresse de l'établissement ou de la structure : Chemin des Dames - 62700 
BRUAY LA BUISSIERE

mailto:info@tdah-bordeaux2014.com
http://www.sinscrire.fr/evenement/tdah-bordeaux-2014/
http://www.creainpdc.fr/node/4469


Téléphone : 

Aide médico psychologique - Bruay la Buissière 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le Foyer de vie Saint François d’Assise recherche pour l’animation et l’accompagnement d’adultes 

handicapés mentaux :

1 A.M.P H / F - Internat CDI – Mi-temps C.C.N.T MARS 1966 - ANNEXE 10

Profil du poste : Travail centré sur l’animation et l’organisation de la vie quotidienne en liaison avec 

les autres membres de l’équipe éducative, dans le respect du Projet d’Etablissement et du Projet 

Individuel. Il (elle) assure le rôle de développement personnel, et d’accompagnement au quotidien des 

personnes handicapées (toilette, hygiène, confort). Aide au maintien des liens sociaux des personnes 

avec leur environnement et veille au bien être des adultes, au respect de leur intégrité et de leur 

intimité, ainsi qu’à leur sécurité.

Candidature à faire parvenir au plus tard pour le : 21 février 2014

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur du Secteur 
Occupationnel

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie St François d'Assise

Adresse de l'établissement ou de la structure : Chemin des Dames - 62700 
BRUAY LA BUISSIERE

Téléphone : 

1 Encadrant AMP - Hergnies 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 21/02/2014
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L'APEI du Valenciennois, 23 Etablissements et Services, 850 salariés, 1550 personnes accueillies 

recrute pour le FAM du Chemin Vert situé à Hergnies :

 1 ENCADRANT H/F (AMP) en CDI à temps plein

Rémunération mensuelle brute : 1651,89€ Poste à pourvoir dés que possible Mission : Accompagner 

les résidants dans les actes de la vie quotidienne, Animer des activités, Veiller au maintien des 

potentialités et acquis, visant la continuité de l'autonomie, Veiller à la bonne hygiène, au bien-être et à 

la sécurité des personnes accueillies, Travail en horaires d'internat (lever, soirée et 1 week end sur 2). 

Profil: DEAMP et compétences en qualité d'Aide soignant exigés. capacité à travailler en équipe 

pluridisciplinaire. connaissance du public adulte en situation de handicap vieillissant souhaité.

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des diplômes et extrait n°3 du 

casier judiciaire de moins de 1 mois)sont à adresser, avant le 15 février 2014 à : Monsieur le Directeur 

du FAM du Chemin vert 13 Rue du Chemin Vert 59199 HERGNIES

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM du Chemin Vert

Adresse de l'établissement ou de la structure : FAM du Chemin Vert 13 Rue du 
Chemin Vert 59199 HERGNIES

Téléphone : 

Aide médico psychologique - Caudry 

Publié le 21 janvier 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 03/03/2014

L'Association Départementale APAJH du Nord recherche pour un Foyer de Vie accueillant des adultes 

en situation de handicap mental :

UN AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F

Diplômé(e). CDD à temps plein pour 4 mois. Base 35 heures, CCNT 66. Annexe 10. Poste à pourvoir 

au 03/03/2014;

Envoyer lettre de motivation manuscrite et C.V. à :

 

Nom de la personne à contacter : M. le Directeur

Mail de la personne à contacter : foyerlevayerp@wanadoo.fr
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Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer "Paul Levayer"

Adresse de l'établissement ou de la structure : Bd du 8 Mai 1945. BP 70223. 
59544 CAUDRY CEDEX

Téléphone : 

Aide-soignant

Aide soignant - Seclin 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/03/2014

Le Foyer "L'Arbre de Guise" de l'A.S.R.L. accueillant en foyer de vie, foyer d'accueil médicalisé et en 

accueil de jour, des adultes porteurs d'une déficience intellectuelle recrutent :

AIDE SOIGNANT H/F CDI temps plein, Coefficient 406, convention collective 66

Expériences souhaitées. Capacités d'adaptation et sens du travail au sein d'une équipe 

pluridisciplinaire. Capacité d'organisation et d'initiative. Capacités d'autonomie dans son champ de 

compétence. Le poste est à pourvoir pour le 1er Mars 2014.

Envoyer C.V. et lettre de motivation manuscrite à

Nom de la personne à contacter : Mme la Directrice

Mail de la personne à contacter : arbredeguise@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer "L'Arbre de Guise"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 13 Chemin de l'Arbre de Guise - 
59113 Seclin.

Téléphone : 03.20.16.39.34

Animateur

Animateur - Caudry 

Publié le 21 janvier 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein
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L'Association Départementale APAJH du Nord recherche pour un Foyer de Vie accueillant des adultes 

en situation de handicap mental :

UN ANIMATEUR 1ère Catégorie H/F

Diplôme DEES. CDD à temps plein. Base 35 heures, CCNT 66. Annexe 10. Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation manuscrite et C.V. à :

Nom de la personne à contacter : M. le Directeur

Mail de la personne à contacter : foyerlevayerp@wanadoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer "Paul Levayer"

Adresse de l'établissement ou de la structure : Bd du 8 Mai 1945. BP 70223. 
59544 CAUDRY CEDEX

Téléphone : 

Assistant social

Assistant de service social - Lille 

Publié le 11 février 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 14/02/2014

Le  Réseau TC AVC 59/62 recrute :

UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F (remplacement arrêt maladie)

I. Poste à pourvoir du 14 Février au 17 Mars 2014 (possible reconduction de 4 semaines). La mission 

essentielle est l’appui à la coordination des parcours des personnes cérébrolésées en situation de 

handicap complexe (adultes et enfants) et de leur entourage, à distance de l’accident, en lien avec les 

professionnels impliqués. Poste (mi-temps), ouvert aux personnes possédant le Diplôme d’Etat 

d’ASS., avec expérience souhaitée de 2 ans minimum. Poste basé au CHRU de Lille. Territoire 

d’intervention : Essentiellement Lille Métropole puis Littoral (Zuydcoote et Helfaut), Artois 

(Oignies),  (déplacements fréquents, y compris au domicile). Possibles déplacements en région Nord - 

Pas de Calais. Salaire selon CC51 : 1107 euros brut par mois.II. Rôle de l’Assistant(e) de Service 

Social. Participation aux consultations pluridisciplinaires et définition du Projet Personnalisé de Santé 

; Evaluation de la situation globale de handicap de la personne, en particulier sa situation sociale, 

professionnelle, familiale et matérielle; Ecoute, information, régularisation de la situation 

administrative et mise à jour des droits ; Orientation des personnes vers les structures et professionnels 

ressources compétents au plus proche du lieu de vie. III. Compétences et aptitudes requises.  

Organisé(e), Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en autonomie, Posséder un véhicule 

personnel et permis de conduire ; Pratique des outils bureautiques usuels. Une expérience auprès des 

personnes en situation de handicap est recommandée.
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Curriculum vitæ et lettre de motivation à adresser à la coordinatrice du réseau :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : mcline.rtcavc5962@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : Réseau TC AVC 59/62

Adresse de l'établissement ou de la structure : CHRU de Lille, 6 rue du 
professeur Laguesse, Rez de Jardin des USN B, 59037 LILLE CEDEX

Téléphone : 

Assistant de Service Social - Seclin 

Publié le 04 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Le foyer "L'Arbre de Guise" de l'A.S.R.L., accueillant en foyer de vie, foyer d'accueil médicalisé et en 

accueil de jour, des adultes porteurs d'une déficience intellectuelle recrutent un :

ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL, H/F

CDD de 0.25 ETP pour remplacement maternité. Poste à pourvoir de suite. Convention collective 66 - 

Coefficient 434. Expérience souhaitée auprès de personnes porteuses de handicap. Connaissance et 

maîtrise du réseau MDPH, Aide Sociale, Partenaires divers. Capacités d'adaptation. Sens du travail au 

sein d'une équipe pluridisciplinaire.

Envoyer C.V. et lettre de motivation manuscrite à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : arbredeguise@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer "Arbre de Guise"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 13 Chemin de l'Arbre de Guise - 
59113 SECLIN

Téléphone : 03.20.16.39.34.

Assistant de service social - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 28 janvier 2014

Type de contrat : 
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Temps de travail : Temps plein

L'E.P.S.M. de l'agglomération lilloise recrute, pour le secteur de psychiatrie générale 59 G 11 

Villeneuve d'Ascq :

UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F temps plein

Poste à pourvoir immédiatement. Poste permanent de la Fonction Publique Hospitalière.

Candidature(lettre manuscrite), renseignements et profil :

Nom de la personne à contacter : Monsieur D. MAHE Responsable Filière Socio 
Éducative

Mail de la personne à contacter : didier.mahe@epsm-al.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : E.P.S.M. de l'agglomération lilloise

Adresse de l'établissement ou de la structure : B.P. 4 - 59871 Saint André lez 
Lille CEDEX

Téléphone : 

Assistant social - Thumeries 

Publié le 28 janvier 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 15/02/2014

L'UDAPEI 59 recrute pour la  Mas de Thumeries :

UN ASSISTANT SOCIAL H/F  en CDI à TEMPS – PARTIEL à 24 heures/ semaine

Poste à pourvoir à compter du  15/02/2014. Titulaire du diplôme d’Assistante Sociale  (DEASS). Sous 

la responsabilité du directeur et par délégation hiérarchique aux chefs de service. En adéquation avec 

les valeurs associatives, le projet associatif, le projet d'établissement et le projet personnalisé du 

résident, vous accompagnez les personnes polyhandicapées, leurs familles dans la gestion sociale de 

leur admission et de leur dossier. Compétences : L’assistant social est titulaire d’un diplôme 

d’Etat.L’assistant social est attentif à la vie quotidienne des personnes accueillies à la MAS. En 

mobilisant les outils théoriques et pratiques qu’il a acquis dans sa formation, il doit avoir pour 

ambition, par une attention particulière et une disponibilité de chaque instant pour les résidents et leurs 

familles. L’assistant social sait s’organiser pour mener à bien ses suivis, dans un souci de travail en 

équipe, d’autonomie, de rendre compte. Il a connaissance des réglementations en vigueur. L’assistant 

social maîtrise les outils de communication orale et écrite. Il utilise l’informatique. Il/elle  assure les 

missions  suivantes : Suivre la partie sociale du dossier du résident. Participer au lien avec les familles 

des résidents. Travailler en équipe pluridisciplinaire, comprenant des temps de synthèse et des 

réunions d’équipe. Actualiser la liste des  demandes d’admissions des résidents.   Elaborer les dossiers 

MDPH afin d'obtenir les allocations nécessaires aux besoins identifiés (financement de matériels 
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adaptés, auxiliaire de vie, etc.). Participer avec l'équipe pluridisciplinaire à l'orientation du résident. 

Mettre en lien les réseaux de partenaires pour adapter le projet du résident  (secteurs sanitaire, médico-

social et libéral, MDPH). Assurer la veille documentaire de la profession. Compétences requises : 

Capacité d'écoute. Approche du handicap. Appliquer les règles d'Hygiène et de sécurité. Savoir 

organiser, anticiper, prioriser son travail. Savoir travailler en équipe. Polyvalence, créativité et 

adaptabilité ; Maîtrise des partenaires et du travail en réseau ; Utilisation de l'outil informatique ; 

Fonctionnement en équipe pluridisciplinaire Assurer une pratique éthique. Profil recherché : 

Sensibilité à un public en situation de handicap et plus précisément aux personnes polyhandicapées. 

Capacité à rendre compte par écrit et à l'oral. Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et sens 

de la communication. Sens de l'observation, de l'analyse et de la réflexion. Application de la CCNT du 

15/03/1966.

Envoyer lettre de motivation + CV à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-masthum@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS Udapei 59

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56 Rue Emile Zola - 59239 
THUMERIES

Téléphone : 

Chef de service

Chef de service éducatif - Fourmies 

Publié le 11 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Association d'Education et de Prévention (AEP) intervenant dans les champs de la Prévention 

Spécialisée et du médico-social, situé dans le Nord recrute :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F sur le secteur de Fourmies

Placé sous l'autorité du Directeur Général. Missions : mise en place du COT, du projet de service, 

participation aux instances locales, animation des réunions d'équipe, management de l'équipe, conduite 

et guidance de projets, évaluation des pratiques (référentiel), organisation des plannings 

(fonctionnement et prévisionnel), travail et animation du réseau et du partenariat, bonne maîtrise de 

l'outil informatique. Public : jeunes de 11 à 25 ans. Intervention sur différentes problématiques, 

comme la scolarité, l'insertion, les comportements à risques, les ruptures sociales, familiales... Profil : 

titulaire d'une qualification de niveau 3 exigé et d'une expérience réussie de management, vous 

dominez les prérogatives de la Prévention Spécialisée et des politiques publiques. Vous êtes reconnu 

pour vos qualités de communicant, de management. Vous êtes apte à faire appliquer les décisions, à 
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gérer une équipe éducative. Vous agissez dans le respect d'un cadre éthique et déontoligique. Vous 

possédez des qualités relationnelles confirmées.CDI Base CCN 1966 : environ 2700 brut. Poste à 

pourvoir rapidement.

Adresser obligatoirement, votre lettre de motivation, CV et copie du diplôme à

Nom de la personne à contacter : M. le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AEP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 192 Rue des Arts - 59100 
Roubaix (Ne pas téléphoner)

Téléphone : 

Chef de service - Lens 

Publié le 28 janvier 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

ASSOCIATION DEPARTEMENTALE D’ACTIONS EDUCATIVES - Sauvegarde de l’Enfant et 

Accompagnement de l’Adulte du PAS-de-CALAIS - recrute pour  son Pôle BASSIN MINIER (site de 

LENS) :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F CDI à temps plein C.C.N.T. 66 Poste à pourvoir rapidement

Profil : Diplômé d’Etat en Travail Social avec 5 ans minimum d’activité professionnelle, vous 

disposez d’une expérience dans le domaine de la Protection de l’Enfance et dans l’exercice des 

mesures d’AGBF ainsi que d’une compétence d’encadrement reconnue.  Vous connaissez la 

réglementation et le fonctionnement d’un service exerçant en milieu ouvert. Mission : Sous le lien 

hiérarchique du Directeur Technique, responsable du site, par délégation du Directeur de Pôle, vous 

aurez en charge la conduite des projets de service d’AEMO et d’AGBF sur le site. Vous assurerez 

l’encadrement, l’animation et la coordination d’une équipe pluridisciplinaire de 17,55 ETP (ES, AS, 

CESF). Vous garantirez et développerez à votre niveau les liens avec les partenaires. Vous participerez 

à l’amélioration des outils du projet de service en lien avec le Directeur Technique de l’activité 

concernée.Compétences

Sens de l’organisation, de la responsabilité et du partenariat. Disponibilité, rigueur et esprit d’initiative.

Contact : Adresser lettre de motivation manuscrite et CV avant le 18 février 2014 à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Patrick J. TABET Directeur Général

Mail de la personne à contacter : dg@adae62-siege.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ADAE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 16 Boulevard Carnot – C.S. 
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60201 - 62004 ARRAS CEDEX

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Adjoint de directeur - Bruay la Buissière 

Publié le 11 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Habitat et Insertion, Association Loi 1901 intervenant dans le champ de l’inclusion sociale et gérant 

plusieurs établissements et services dans le cadre de l’insertion par le logement et de l’insertion par 

l’activité économique (170 salariés), recrute pour son Service Insertion Logement situé à Bruay 

Labuissière (62) :

UN ADJOINT AU DIRECTEUR DE SERVICE H/F  chargé d’exercer les missions suivantes :

 Sous la supervision du Directeur de Service, vous gérez 2 Pensions de Famille (Maison Relais) ; vous 

êtes responsable du bon fonctionnement des structures et garant du projet social, de leur gestion 

administrative, de l’encadrement, de l’animation et de la supervision des équipes, des relations avec 

les partenaires, et vous mettrez en œuvre l’ouverture d’une 3ème Pension de Famille, Vous co-animez 

le Service chargé de la mise en œuvre du FSL et des enquêtes avant audience, et de la gestion d’ 

hébergements dans le cadre de l’ALT, de l’HU et de l’HUDA. Profil : Diplômé de travail social 

(DEASS H ou F) avec minimum 5 années d’ancienneté, vous possédez ou vous engagez à 

entreprendre une formation supérieure de niveau 2 (CAFERUIS), vous avez des compétences 

éducatives, organisationnelles, de management, d’évaluation et d’animation ; professionnel rigoureux, 

vous maîtrisez l’outil informatique et êtes doté de réelles qualités rédactionnelles ; vous partagez les 

valeurs du monde associatif et avez des qualités humaines et éthiques fortes. Une expérience dans 

l’accompagnement du public en précarité est nécessaire et une première expérience de responsabilité 

d’équipe est souhaitée.Condition : Remplacement de poste – CDI – temps plein – statut cadre – 

rémunération selon accord d’entreprise et expérience – travail de jour du lundi au vendredi. Poste à 

pourvoir pour Mai 2014.Permis B et véhicule indispensable.Casier Judiciaire vierge.

Votre candidature motivée sera manuscrite et accompagnée d’un C.V. détaillé avec photo et de  la 

copie des diplômes à adresser à Monsieur. le Président de l’Association Habitat et Insertion, 122 rue 

d’Argentine, BP 106, 62702 Bruay Labuissière Cedex avec la mention « Candidature – Ne pas ouvrir » 

sur l’enveloppe

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Habitat et Insertion
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Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 rue d’Argentine, BP 106, 
62702 Bruay Labuissière Cedex

Téléphone : 

Directeur - Saint Martin au Laërt 

Publié le 04 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

L'Apei les Papillons Blancs de l'arrondissement de Saint-Omer (62), Association du mouvement 

parental qui défend les intérêts des personnes handicapées mentales et gère plus de 450 places, 

recherche pour son Pôle Foyers :

UN DIRECTEUR H/F

Par délégation de la Direction Générale, vous êtes le garant de la mise en oeuvre des projets 

d'Etablissement et du bon fonctionnement des Structures qui composent le Pôle : le Foyer Julien 

Leclercq (Foyer de vie et Foyer d'accueil médicalisé de 40 places) et le Foyer du Chemin Vert (Foyer 

d'hébergement de 48 places). Désireux de vous inscrire dans la dynamique associative, vous 

participerez à la réflexion en cours sur la recomposition de l'offre, dont l'objectif est de développer des 

nouvelles formes d'habitat et de réorganiser les moyens pour adapter les réponses à l'évolution des 

besoins des personnes handicapées. Vous assurez la gestion administrative, financière, des Ressources 

Humaines et la responsabilité de la sécurité des personnes et des biens en lien avec le Siège. Vous 

intégrerez les différentes démarches et Comités associatifs (CODIR, COPIL Qualité, COVIL, etc...) et 

contribuerez à la mise en oeuvre de la politique et des projets décidés par le Conseil d'Administration. 

Formation niveau I obligatoire. Expérience de Direction de Structures exigée. Poste à pourvoir le 1er 

septembre 2014. Date limite de dépôt des candidatures : mi-mars 2014. Poste CDI temps plein CCNT 

66 - Cadre classe 1 - niveau 1.

Adresser lettre de motivation manuscrite avec CV et photo à Madame la Directrice Générale, 

"recrutement Directeur Pôle" au Siège de l'Association, 65 rue du Chanoine Deseille - CS 60046 - 

62501 SAINT OMER CEDEX

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : siege@apei-saint-omer.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei les Papillons Blancs de 
l'arrondissement de Saint-Omer

Adresse de l'établissement ou de la structure : 65, rue du Chanoine Deseille - 
CS 60046 - SAINT MARTIN AU LAERT - 62501 SAINT OMER CEDEX
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Téléphone : 03.21.88.38.60

Directeur - Wavrin 

Publié le 28 janvier 2014

Secteur(s) :

Autres

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/06/2014

L'A.S.R.L. recherche pour l'ITEP de Wavrin :

DIRECTEUR H/F

L’ASRL est une association gestionnaire d’établissements sociaux et médico-sociaux implantés dans 

le Nord, le Pas de Calais et la Somme. Son siège social est basé à Lille. Situés à Wavrin, Loos et à 

Lille, l’ITEP « La Cordée » (65 places) et le SESSAD (12 places) constituent un dispositif accueillant, 

en semi-internat, des enfants et adolescents âgés de 6 à 20 ans présentant des troubles de la conduite et 

du comportement qui perturbent durablement leur socialisation et l’accès aux apprentissages scolaires. 

Rattaché au Directeur Général de l’association et titulaire d’une délégation de pouvoir, vous serez 

garant du bon fonctionnement de l’ITEP et du SESSAD « La Cordée ». Entouré d’une équipe 

pluridisciplinaire d’environ 63 collaborateurs, vous veillerez de façon constante à la qualité des soins 

et à l’accompagnement des enfants, en cohérence avec les valeurs de l’Association. Vous avez pour 

principales missions :  Piloter et mettre en œuvre le projet institutionnel ; Assurer la coordination et le 

suivi des projets d’accompagnement personnalisé en fonction des besoins des enfants, tout en offrant 

aux familles un lieu privilégié d’échanges ; Etre garant de la gestion administrative et financière de 

l’établissement ;  Manager le personnel ; Etre Impliqué dans le réseau et développer des relations 

privilégiées avec les différents partenaires Profil : Cadre titulaire d’un diplôme de niveau 2 minimum 

et du permis de conduire  Expérience exigée dans une fonction de direction dans le médico-social 

Bonnes notions de psychosociologie de l’enfant et de l’adolescent et du travail clinique. Compétences 

managériales et financières Connaissance de la CCN du 15 mars 1966 appréciée Qualités 

relationnelles et capacité à fédérer autour d’un projet La rémunération est fixée selon la CCN du 15 

mars 1966

Le dossier de candidature composé d’une lettre de motivation manuscrite et d’un CV, est à transmettre 

à la Direction Générale de l’ASRL, Centre Vauban, Bâtiment Ypres, 199/201 rue Colbert, 59 000 Lille.

Nom de la personne à contacter : WILLIOT DELPHINE

Mail de la personne à contacter : dwilliot@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : siège social de l'asrl

Adresse de l'établissement ou de la structure : centre Vauban, bâtiment Ypres, 
199-201 rue Colbert à Lille
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Téléphone : 0320149230

Responsable de pôle - Saint Omer 

Publié le 21 janvier 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

L’Association MAHRA – Le Toit, pour son Pôle Accueil Hébergement situé sur l’Arrondissement de 

Saint-Omer, recherche :

UN RESPONSABLE DE PÔLE  (statut Directeur Adjoint) H ou F - CDI  Temps Plein

Rémunération sur la base des Accords Collectifs  SOP CHRS. Cadre intégré à l’Equipe de Direction, 

de Niveau 1, il/elle exercera ses fonctions sur les différents dispositifs présents et à venir du pôle 

accueil hébergement de l’Audomarois. Ce pôle est constitué : D’un SIAO, Samu social, Accueil de 

jour, accueil d’urgence,  deux CHRS, un dispositif HUDA, un dispositif d’éloignement d’auteurs de 

violences intra familiales. Missions : Par délégation du Directeur Général, vous participez à 

l’actualisation et la diversification des projets d’établissements et mettez en œuvre les projets de 

services. Vous assurez les suivis des budgets qui vous sont alloués et en contrôlez les dépenses. Dans 

votre champ de compétences, vous développez les partenariats d’action et le travail en réseau. Vous 

participez aux astreintes. Vous animez et encadrez des  équipes pluridisciplinaires. Profil : Une 

connaissance des publics en exclusion est indispensable. Une expérience en CHRS serait la bienvenue. 

Une connaissance du champ de l’exclusion, une expérience de conduite de projets et d’encadrement, 

une capacité d’adaptation seront appréciés. Poste à pourvoir à compter du 1er Septembre 2014.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont à adresser avant le 28 Février 2014  à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAHRA - Le Toit

Adresse de l'établissement ou de la structure : 49, bd de Strasbourg – 62500 
SAINT-OMER

Téléphone : 

Directeur - Croix 

Publié le 21 janvier 2014

Type de contrat : CDI
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Temps de travail : Temps plein

L’Institut Catholique de LILLE (ICL) recherche :

UN DIRECTEUR H/F

 pour son Institut Thérapeutique, Éducatif et Pédagogique (ITEP) à  CROIX  (101 enfants de 3 à 18 

ans) et son SESSAD à ROUBAIX (15 enfants de 0 à 8 ans). Missions : sous l’autorité du Président du 

Conseil d’Administration de l’ICL et dans un souci d’amélioration permanente de la qualité, vous êtes 

chargé(e) de la définition, de la mise en œuvre et de l’adaptation des projets d’établissement et du 

service, de la gestion et de l’animation des ressources humaines, de la gestion budgétaire et financière, 

de la sécurité et de l’hygiène, de la coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs. 

Profil : diplôme de niveau 1 (CAFDES ou équivalent), vous avez une connaissance approfondie des 

politiques de santé, sociales et médicosociales. Vous possédez à la fois une expérience dans la fonction 

d’encadrement et dans le secteur sanitaire, social ou médicosocial. 

Conditions : CDI temps plein. Rémunération CCNT du 15 mars 1966 (cadre classe 1 niveau 1). Poste 

à pourvoir au 1er septembre 2014.

Candidature (lettre de motivation, CV et copie des diplômes) avant le 31/03/2014 à :

Nom de la personne à contacter : Madame Karine THERRY

Mail de la personne à contacter : karinetherry@cmpcroix.org

Nom de l'établissement ou de la structure : CMP de CROIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 86 rue d’Hem - B.P. 93 - 59963 
CROIX Cedex

Téléphone : 

Directeur - Bruay la Buissière 

Publié le 13 janvier 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Habitat et Insertion, Association Loi 1901 intervenant dans le champ de l’inclusion sociale et gérant 

plusieurs établissements et services dans le cadre de l’insertion par le logement et de l’insertion par 

l’activité économique (160 salariés), recrute pour son F.J.T. de Bruay Labuissière (62) ( 110 Places 

dont 15 A.S.E. ) :

UN DIRECTEUR H/F

Missions : Dans le cadre de la politique générale fixée par l’association, par délégation de pouvoirs du 

conseil d’administration et sous l’autorité du directeur général, vous développez le projet 

d’établissement et êtes garant du respect de la Loi 2002-2 ; vous êtes le correspondant de la Direction 

de l’Enfance et de la Famille. Vous mettez en œuvre les procédures d’évaluations interne et externe 
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ainsi que le projet de C.P.O.M. en lien avec les services concernés. En lien avec les cadres des autres 

services, vous identifiez les besoins nouveaux, travaillez à l’adaptation permanente de l’établissement 

et participez à l’élaboration de nouveaux projets. Vous êtes responsable du bon fonctionnement de la 

structure, de son inscription dans les réseaux, et de l’animation des équipes. En étroite collaboration 

avec le siège, vous êtes chargé de la gestion administrative, financière, des ressources humaines. Vous 

bénéficiez d’une subdélégation large pour mener à bien vos missions. Profil : Diplômé de travail 

social, vous possédez une formation supérieure, de niveau 1 ou 2, vous disposez idéalement d’une 

première expérience en poste de direction et d’une bonne connaissance du secteur de l’accueil, de 

l’hébergement et de l’insertion et des problématiques jeunes ; vous avez des compétences éducatives, 

organisationnelles, de management et d’évaluation, des compétences d’animation ; professionnel 

rigoureux, vous possédez les bases essentielles de la législation sociale, vous maîtrisez l’outil 

informatique et êtes doté de réelles qualités rédactionnelles ; vous appréciez les valeurs du monde 

associatif et avez des qualités humaines et éthiques fortes ; un certain esprit de militantisme est le 

bienvenu. Condition : Poste Vacant - CDI – temps plein – statut cadre – rémunération selon accord 

d’entreprise et expérience.

Votre candidature motivée sera manuscrite et accompagnée d’un C.V. détaillé avec photo et de la 

copie des diplômes à adresser, avec la mention « Candidature – Ne pas ouvrir » sur l’enveloppe, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : l’Association Habitat et Insertion

Adresse de l'établissement ou de la structure : 122 rue d’Argentine, BP 106, 
62702 Bruay Labuissière Cedex

Téléphone : 

Directeur d’établissement - Orchies 

Publié le 28 janvier 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Notre association partenaire d’Autisme France recrute :

UN DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT H/F, pour son FAM, son ESAT et son futur Foyer 
d’hébergement d’Orchies (59), établissements accueillant des adultes atteints d’autisme et TED.

Dimension des établissements (ouverts depuis avril 2011) : FAM de 24 places en internat et 4 places 

en externat, ESAT de 12 places, Foyer d’Hébergement de 8 places (ouverture fin 2014). Poste : 

Rattaché directement au Président de l’association, et membre d’une équipe de direction associative, 

vous avez en charge l’animation et la gestion et l’évolution du FAM, de L’ESAT et du futur FH. Ce 

poste s’adresse à une personne : Connaissant le handicap de l’autisme et partageant les valeurs 

défendues par notre association ; Ayant une expérience réussie dans le domaine de la gestion d’une 

structure et auprès de personnes atteintes d’autisme ou de TED ; Capable de s’inscrire dans la 
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dynamique de l’association et de son développement ; de formation CAFDES ou CAFERUIS, 

justifiant d’une expérience probante et diversifiée ; ayant une expérience de management au sein d’un 

établissement. Vos missions : Mettre en œuvre les orientations définies par le Conseil 

d’administration, Garantir la mise en œuvre du projet d’établissement et des projets individualisés tant 

du point de vue éducatif que sur le registre du soin. Assurer la direction des structures : management et 

animation des équipes, maîtrise de la qualité de service, gestion de l’établissement, élaboration et 

respect des budgets, contact et prise en compte des familles, promotion du centre, dynamique 

commerciale de l’ESAT. Finaliser la création du Foyer d’hébergement. Vous attachez une attention 

particulière : au bien être des personnes accueillies et à vos collaborateurs. à la promotion de la culture 

et des valeurs associatives, notamment dans le domaine de l’accompagnement des personnes avec 

autisme, aux stratégies éducatives spécifiques de l’autisme, au développement du travail collectif et 

des synergies entre les équipes. Au-delà des compétences professionnelles, nous serons attentifs à 

votre capacité à partager et faire vivre un projet, à animer et mobiliser une équipe par la 

communication et en construisant des consensus, par votre capacité d’adaptation et votre intelligence 

de situation. CCN 66.

Envoyez lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : asso@autisme-nord.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Autisme Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : 250 rue du Cdt Bayart – BP 12 – 
59242 Genech

Téléphone : 

Divers

Maître de maison - Loos 

Publié le 11 février 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le Foyer Rose Pelletier, Maison d'enfants à Caractère Social accueillant 24 adolescentes, situé à Loos, 

recrute dans le cadre d'un remplacement :

UN MAITRE(ESSE) DE MAISON en contrat à durée déterminée, à temps plein, convention 66

Poste à pourvoir de suite. Vous interviendrez dans un groupe de 12 à 14 jeunes âgées de 11 à 16 ans 

selon des horaires d'internat. Permis B souhaité, expérience de ce public recommandée, capacité à 

travailler en équipe requise.

Adressez lettre de motivation et CV à

Nom de la personne à contacter : Mme CHARLON, Directrice Adjointe
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Mail de la personne à contacter : LCharlon@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer Rose Pelletier

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 rue Maréchal Foch, 59120 
Loos

Téléphone : 

Maître de maison - Wasquehal 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 24/02/2014

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescents de 3 à 14 ans) :

Un(e) maître(sse) de maison H/F

A compter du : Poste à pourvoir à compter du 24 février 2014. Type de contrat : C.D .I. temps plein. 

Secteur : Protection de l'enfance – Protection Judiciaire de la Jeunesse – Maison d’enfants à caractère 

social. Fonction : Entretien. Poste. Description de la mission : Entretien des lieux de vie. Gestion de la 

lingerie. Organisation des tâches ménagères. Accompagnement des enfants. Profil demandé : 

Expérience de la fonction. Bon relationnel avec les enfants. Connaissance du champ de la protection 

de l’enfance. Connaissance des règles d’hygiène collective. Disponibilité les week-ends et les 

vacances. Lieu de travail : Maison d’Enfants du Capreau – 68 rue Louise Michel 59290 Wasquehal. 

Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser, avant le 15 février 2014, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPReNe Métropole Roubaix 
Tourcoing

Adresse de l'établissement ou de la structure : 68 rue Louise Michel 59290 
WASQUEHAL

Téléphone : 

Surveillant de nuit - Samer 
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Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le Foyer d'Hébergement "Alfred de Musset" accueillant 15 adultes travailleurs E.S.A.T. recherche :

UN SURVEILLANT DE NUIT H/F  Temps partiel 0.25 ETP en CDI

Missions : assurer la sécurité des locaux et des résidents et veiller à leur bien être en marquant une 

présence cadrante et rassurante, contrôle l'accès à l'établissement et effectue la surveillance des locaux, 

expérience souhaitée, capacité d'écoute, prise d'initiative.

Adresser candidature, lettre de motivation manuscrite et CV avant mi mars 2014 à

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer « LA RUELLE »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 892 avenue Henri Mory à 
SAMER

Téléphone : 

Codeur LPC - Saint-Omer 

Publié le 04 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le S.S.E.F.I.S. de Saint-Omer recherche un :

CODEUR LPC,H/F En CDI, à mi-temps.

Missions : Mise en oeuvre d'aides communicationnelles (LPC, Borel, Signes, Pictogrammes...) auprès 

d'enfants sourds ou présentant un Trouble Sévère du Langage, jeunes scolarisés de la maternelle au 

lycée, participation à l'élaboration et à la mise en place du Projet Individualisé d'Accompagnement, 

Travail de partenariat avec les familles et les établissements de scolarisation, participation aux activités 

pluridisciplinaires organisées par l'établissement, participation aux réunions d'équipe, aux Equipes de 

Suivi de Scolarisation. Poste à pourvoir de suite.

Lettre de motivation et CV a adresser à :

Nom de la personne à contacter : Madame LECLERCQ Ludivine, Directrice

Mail de la personne à contacter : lleclercq@association-julescatoire.org
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Nom de l'établissement ou de la structure : S.S.E.F.I.S. Surdité et T.S.L.

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 rue du Général Leclerc - 
62500 SAINT OMER

Téléphone : 06.60.63.82.09.

Responsable de la plateforme de coordination médico-sociale - Cambrai 

Publié le 21 janvier 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L'Association des Papillons Blancs du Cambrésis est le principal acteur du territoire dans 

l'accompagnement et la prise en charge médico-sociale des personnes déficientes intellectuelles. Dans 

une démarche d'amélioration continue et d'adaptation à notre environnement inscrite dans notre projet 

associatif, notre objectif est le renforcement de la qualité d'accompagnement et prise en charge de nos 

usagers, afin de leur proposer le meilleur développement cognitif possible.A cet effet, nous créons le 

poste de :

RESPONSABLE DE LA PLATEFORME DE COORDINATION MEDICO-SOCIALE H/F

Missions: En lien avec les établissements et services de l'association, avec les différents partenaires et 

réseaux de l'accompagnement et prise en charge médico-sociale, vos principales missions seront de:  

Superviser la réalisation des projets d’accompagnements individualisés des usagers, Eviter les ruptures 

de parcours, Contribuer aux actions à destination des usagers qui visent un meilleur développement 

cognitif, Etre garant de la qualité des projets usagers qui sont menés, Contribuer à la mise en œuvre du 

système d’Information médico-social, Développer et faire connaitre de nouvelles méthodes 

d’accompagnement par une vieille, dans les différents secteurs concernés, Participer activement à des 

réseaux de recherche. Profil : Médecin, cadre supérieur de santé, cadre infirmier, directeur 

d’établissement médico-social,…. vous êtes un professionnel du secteur médico-social ou du secteur 

sanitaire. Vous avez de bonnes connaissances de la personne déficiente intellectuelle. Nous 

recherchons une ressources aux compétences pluridisciplinaires, en mesure de dialoguer avec des 

éducateurs spécialisés, infirmiers, médecin, psychologue, directions d’établissements, parents… Pour 

réussir à ce poste que nous créons, vous devez travailler en mode projet avec les différents 

interlocuteurs, faire preuve d’initiative et être force de proposition. Notre ambition est de mettre en 

œuvre les meilleures pratiques d’accompagnement pour le meilleur accompagnement cognitif.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 98 rue Saint Druon 59400 
Cambrai

Téléphone : 
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Divers administratif

Comptable - Hazebouck 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/03/2014

Recherchons :

COMPTABLE H/F

Missions : Sous le contrôle du directeur administratif et financier, vous avez en charge la tenue de la 

comptabilité et de la paie d’un foyer d’hébergement et de deux foyers logement. Vous avez également 

pour missions : Le pointage des grands livres auxiliaires Usagers/Fournisseurs, le contrôle de caisses, 

la justification des comptes de bilan, le contrôle et la cohérence des comptes de charges et produits, les 

contrôles généraux des documents financiers, les déclarations obligatoires, L’élaboration des tableaux 

de bords mensuels, L’établissement de la paie et des charges sociales. Profil : Formation bac +2 

comptabilité minimum, Maîtrise des logiciels Word, Excel, Expérience souhaitée d’au moins 5 ans, 

Connaissance du secteur médico-social serait un plus. Organisation, adaptabilité, autonomie, 

réactivité, rigueur, sens de la confidentialité et dynamisme sont des qualités qui vous sont reconnues, 

Adhésion aux valeurs de l’Association. Conditions : CDD, Non Cadre, temps partiel, référence à la 

C.C.N.T 1966, Technicien Supérieur.

Envoyer candidature, lettre de motivation et CV détaillé  à :

Nom de la personne à contacter : MME BETTE, Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Les Papillons Blancs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 Rue de la Sous-préfecture – 
BP 197 - 59524 HAZEBROUCK Cedex

Téléphone : 

Educateur jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants ou éducateur spécialisé - Lille 

Publié le 21 janvier 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein
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Le CAMSP Montfort, spécialisé Audition-Langage, recrute en CDI temps plein :

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS OU UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Poste à pourvoir dès que possible

Merci d’adresser votre candidature CV + lettre de motivation à

Nom de la personne à contacter : la Directrice, Madame Béatrice LECERF,

Mail de la personne à contacter : c-montfort@wanadoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre Montfort,

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53-55 rue Jean Jaurès, entrée A 
2ème étage, 59000 Lille.

Téléphone : 03.28.16.02.40

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Orchies 

Publié le 11 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Le FAM « les 3 Bonniers » à Orchies (Autisme Nord) recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F diplômé d’état  pour un CDI, à Temps complet CC66.

Horaires d’internat. coeff 446.valeur point 3.76. Votre bonne connaissance des adultes atteints d’un 

TED (Trouble Envahissant du Développement)  sera un atout pour nous rejoindre. Vos missions vous 

amèneront à coordonner les actions de l’équipe éducative et soignante, à assurer des accompagnements 

éducatifs, à organiser les activités proposées aux adultes accueillis. Vos missions nécessitent une 

bonne connaissance de la méthodologie de projet, des outils informatiques et du travail en équipe.Le 

poste est à pourvoir dès que possible. Veuillez considérer que votre candidature n’est pas retenue si on 

ne vous téléphone pas.

Merci d’envoyer une lettre de motivation accompagnée d’un Curriculum Vitae par mail à

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : fam3b@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM "Les 3 Bonniers"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 Rue des 3 Bonniers marins - 
59310 Orchies

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/4472


Educateur spécialisé - Croix 

Publié le 28 janvier 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 10/03/2014

L’ITEP de Croix, établissement dépendant de l’ICL (Institut Catholique de LILLE) recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F à 3/4 temps en C. D. I. à compter du 10 MARS 2014.

Convention 66. Missions : accompagner un groupe d’enfants et/ou adolescents présentant des troubles 

du comportement, de la personnalité. Travail en partenariat avec l’équipe pluridisciplinaire et avec le 

réseau. Accompagnement des jeunes au niveau du quotidien et dans leurs projets. Le candidat dispose 

d’atouts pour élaborer et mener des projets, les réajuster. Il assumera la fonction de référent éducatif 

pour plusieurs jeunes pour lesquels il veillera à l’élaboration et la mise en place et au respect du PPA 

(Plan Personnalisé d’accompagnement), co-construit avec les responsables légaux, les différents 

intervenants. Il dispose de connaissances nécessaires à la compréhension et l’analyse des 

problématiques des jeunes accueillis. Il dispose d’une capacité à travailler en cohérence avec une 

équipe pluridisciplinaire, avec des partenaires, des réseaux, de capacités relationnelles et de rédaction. 

Le Permis B est souhaité.

Adresser votre candidature (Lettre de motivation et CV)

Nom de la personne à contacter : Monsieur Philippe LECLERCQ - Directeur -

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CENTRE MEDICO-
PEDAGOGIQUE - I T E P

Adresse de l'établissement ou de la structure : 86 rue d’hem B.P. 93 - 59963 
CROIX Cedex

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Loos 

Publié le 21 janvier 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le Foyer Rose Pelletier, Maison d'enfants à Caractère Social accueillant 24 adolescentes, situé à Loos 

recrute dans le cadre d'un remplacement :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F en contrat à durée déterminée, à temps plein convention 66

http://www.creainpdc.fr/node/4340
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Poste à pourvoir de suite. Vous encadrerez 10 jeunes de 16 à 18  ans, sur un groupe pré-autonomie, 

selon des horaires d'internat. Permis B indispensable, expérience de ce public recommandée, capacité à 

travailler en équipe requise.

Adresser lettre de motivation et CV à

 

 

Nom de la personne à contacter : Mme CHARLON, Directrice adjointe

Mail de la personne à contacter : LCharlon@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer Rose Pelletier

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 rue du Maréchal Foch 59120 
Loos

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé

Educateur technique - Arras 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

L’A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique dans le Service de Réadaptation 

Socioprofessionnelle situé à Arras (accueil de malades mentaux adultes stabilisés dans un projet de 

réadaptation socioprofessionnelle) :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE H/F en atelier peinture bâtiment bricolage en contrat à durée 
déterminée (remplacement maladie)

Participation au fonctionnement général du Service. Il sera plus particulièrement chargé de 

l’encadrement d’un groupe de patients en atelier - support dans une action de réadaptation. 

Connaissance de la maladie mentale appréciée. Capacités d’organisation et aptitude au travail en 

équipe exigées. Travail en internat, CC 66. Poste à pourvoir dans les meilleurs délais. Permis B 

obligatoire. Salarie brut : 1700 Euros.

Envoyer lettre de motivation et CV à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

http://www.creainpdc.fr/node/4477


Nom de l'établissement ou de la structure : AREV

Adresse de l'établissement ou de la structure : 70 rue Frédéric Degeorge, 62000 
Arras.

Téléphone : 

Educateur technique - Lille 

Publié le 11 février 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Association ITINERAIRES, 92 salariés permanents, recrute :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE OU ENCADRANT TECHNIQUE EN MENUISERIE H/F CDD 
temps plein. Salaire CC 66

Menuisier d’agencement de formation et ou d’atelier, il devra prendre en charge un public jeune, 18 à 

25 ans relevant de la prévention spécialisée sous contrat unique d’insertion et un contrat 

d’apprentissage. Travaux à réaliser : pose de menuiseries intérieures et extérieures, fabrication et pose 

d’éléments d’agencement intérieur, de plancher et parquet flottant. Pour ce faire, il aura à disposition 

un atelier complet de menuiserie générale, outillage électroportatif et véhicule. Des connaissances en 

plâtrerie isolation seraient un plus. Permis B obligatoire.

Envoyer CV détaillé et lettre de motivation à :

 

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ITINERAIRES

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8, rue du Bas Jardin B.P. 471 - 
59021 LILLE Cedex

Téléphone : 

Educateur Technique Spécialisé - Pont à Marcq 

Publié le 11 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Etablissement accueillant des enfants et adolescents (4/20 ans) porteurs d'une déficience auditive avec 

handicaps associés recrute :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE OU UN EDUCATEUR TECHNIQUE H/F en CDI à 

http://www.creainpdc.fr/node/4474
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temps plein (convention collective 66)

Poste à pourvoir rapidement. Missions : dans la section professionnelle (16/20 ans), vous développez 

une unité de formation accédant à la reconnaissance de compétences des jeunes dans le domaine des 

travaux administratifs en vue d'une insertion en milieu de travail ordinaire ou protégé. (bureautique, 

reproduction, mise sous pli, préparation de colis, affranchissement, classement, archivage, accueil, 

standard, stockage, gestion et suivi de stocks...). Dans les sections préprofessionnelles (14/16) et 

professionnelles (16/20 ans), vous développez la connaissance et la maîtrise des outils informatiques, 

vous favorisez la communication en utilisant les outils multimédias. Dans la section préprofessionnelle 

(14/16) vous intervenez dans le cadre de l'éducation manuelle et technique. Les missions sont 

susceptibles d'évoluer au regard de la population accueillie et des besoins du service. Compétences 

recherchées : aisance relationnelle avec les adolescents, motivation pour transmettre des savoirs, des 

savoirs faire et un savoir être à des jeunes en difficultés d'apprentissage, connaissance du handicap, la 

pratique de la LSF est un plus, connaissance du monde du travail, capacités à travailler en équipe, 

maîtrise de l'écrit, aisance rédactionnelle, réflexion, innovation, rigueur et méthodologie, adaptabilité, 

ponctualité.  Le candidat sera titulaire d'un CAP et 5 années de pratique professionnelle ou d'un BAC 

PRO, technologique et 3 années de pratique.

Envoyer CV et lettre de motivation manuscrite à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CRESDA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 Route Nationale 59710 Pont à 
Marcq

Téléphone : 

Educateur Technique Spécialisé - Tourcoing 

Publié le 21 janvier 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 05/05/2014

Recherchons :

EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F

Vous travaillerez auprès d'adolescents et de jeunes adultes de 16 à 20 ans présentant une déficience 

cognitive, des troubles du comportement ou des troubles envahissants de développement, en 

promouvant des actions de formation et d'insertion dans le champ professionnel Agent Polyvalent de 

Restauration ; vous assurez la formation professionnelle des élèves de l'IMPro de 16 à 20 ans en 

http://www.creainpdc.fr/node/4245


adaptant les référentiels métiers des CAP cuisine et APR ; Vous gérez avec les élèves un restaurant 

pédagogique de 20 couverts, ouvert au public une journée par semaine ; Vous contribuez à l'intégration 

sociale et à l'insertion professionnelle des jeunes en proposant des supports d'activités techniques et en 

relation avec les entreprises du secteur dans le cadre d'un accompagnement professionnel, éducatif et 

social. Vous assurez les suivis et bilans de stages en milieu professionnel des élèves ; Vous travaillerez 

également au sein d'une équipe pluri-professionnelle en lien avec les acteurs sociaux, médicaux, 

éducation nationale, économiques et du domaine de la formation. Profil : Vous êtes un professionnel 

de la restauration traditionnelle ou collective et possédez au minimum un CAP et 5 ans d'expérience 

dans ce domaine professionnel ; vous avez un goût certain pour l'action éducative, une bonne capacité 

à travailler en équipe, de la patience, de la rigueur, le sens de l'écoute et de grandes capacités 

d'organisation ; vous êtes capable de valoriser les compétences des élèves qui vous sont confiés en 

transmettant vos savoirs tout en vous mettant en retrait ; Vous connaissez le handicap mental et vous 

sentez capable d'apprécier les compétences des élèves et adapter vos pratiques et vos exigences ; vous 

maîtrisez la méthode HACCP et toutes les règles d'hygiène et sanitaires inhérentes au travail en 

restauration ; vous êtes créatif, savez adapter et vous adapter aux situations rencontrées ; Vos qualités 

rédactionnelles et vos connaissances de l'outil informatique doivent vous permettre d'évaluer les 

actions, le public accueilli et rédiger les différents écrits professionnels ; vous êtes idéalement titulaire 

du DEETS mais le poste reste ouvert, sous condition d'engagement à une formation interne à un non-

titulaire ; le permis B est indispensable.

Contact : Envoyer lettre de motivation et CV à Monsieur Thomas Delreux - Directeur - IMPro - 105 

rue du Roitelet - 59200 Tourcoing

Nom de la personne à contacter : BOUTRY

Mail de la personne à contacter : lboutry@papillonsblancs-rxtg.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IMPRO LE ROITELET - 
ASSOCIATION DES PAPILLONS BLANCS DE ROUBAIX TOURCOING

Adresse de l'établissement ou de la structure : 105 rue du Roitelet 59200 
TOURCOING

Téléphone : 0320259240

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Boulogne sur Mer 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le SESSAD L’Odyssée de Boulogne Sur Mer accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire 

http://www.creainpdc.fr/node/4480


(primaire et collège) présentant une difficulté motrice, d’ordre praxique associée pour certains à des 

troubles de l’attention, de la concentration, de la mémoire, et du langage écrit ayant un retentissement 

sur les apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F CDD à raison de 35 heures hebdomadaires (remplacement congé 
maternité).

Salaire mensuel brut de base : 2144.26 euros. Poste à pourvoir dès maintenant.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer.

Téléphone : 

Ergothérapeute - Audruicq 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/02/2014

L'Institut d’Education Motrice Arpège d’Audruicq, accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans 

atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recherche :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F CDD à raison de 0.60 ETP soit 21 h hebdomadaires

Poste à pourvoir de 1er février 2014 au 31 août 2014. Convention collective nationale du 31.10.51. 

Salaire de base brut mensuel : 1286.53 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer.

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/4478


Ergothérapeute - Anzin Saint Aubin 

Publié le 21 janvier 2014

Secteur(s) :

Aides à domicile
Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/02/2014

SESSAD Pierre Cazin cherche :

ERGOTHERAPEUTE H/F CDD à 40%

Service d'Education Spécialisée et Soins à Domicile recherche Ergothérapeute à 40%, du 1er Février 

2014 au 31 décembre 2014. Public concerné: enfants et adolscents porteurs d'un handicap moteur avec 

troubles associés et scolarisés en milieu ordinaire. Salaire net débutant(e): 679 euros. 10 semaines de 

congé par an. Horaires de jour. Permis B et DE ergothérapeute éxigés.

Nom de la personne à contacter : Mme DUPLAIX. Directrice adjointe

Mail de la personne à contacter : sduplaix@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD Pierre Cazin

Adresse de l'établissement ou de la structure : SESSAD Pierre CAZIN 94 rue 
du Gnéral de Gaulle 62223 Anzin Saint Aubin

Téléphone : 03 21 21 29 30

Médecin

Médecin Spécialisé en médecine physique et de rééducation fonctionnelle - 
Armentières 

Publié le 04 février 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'APEI "Les Papillons Blancs" d'Hazebrouck recrute, pour le CAMSP d'Armentières, un :

MEDECIN SPECIALISE EN MEDECINE PHYSIQUE ET REEDUCATION FONCTIONNELLE 
H/F 1/2 journée tous les quinze jours en CDI, Application de la CCNT du 15/03/1966.

Missions : Vous intervenez auprès d'enfants de 0 à 6 ans dans la prise en charge précoce des troubles 

du neuro développement. Vous faites partie d'une équipe pluridisciplinaire et travaillez en lien avec le 

médecin pédiatre. Vous adhérez aux valeurs de notre Association. Profil : Diplôme d'Etat titulaire du 
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Doctorat en médecine physique et rééducation fonctionnelle.  Rémunération brute : selon convention 

de 66. Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53 rue de la Clef - 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 03.28.48.25.75.

Orthophoniste

Orthophoniste - Loos 

Publié le 28 janvier 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 27/01/2014

Etablissement recevant des enfants et adolescents porteurs d'une déficience intellectuelle  âgés de 4 à 

20 ans. Urgent, recrute :

UN ORTHOPHONISTE H/F Diplômée d'Etat à 0.40 ETP (14 h/semaine)

en contrat à durée indéterminée. Poste à pourvoir à compter du 27 janvier 2014. Convention collective 

de mars 1966. Coefficient de base : 434.

Envoyer lettre de motivation et CV à  l'adresse ci-dessous ou par mail à flambert@asrl.asso.fr

mflonguepe@asrl.asso.fr

 

Nom de la personne à contacter : Moniseur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME L'EVEIL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 bis rue du Maréchal Foch 
59120 Loos

Téléphone : 

Psychiatre
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Pédopsychiatre - Hazebrouck 

Publié le 04 février 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’APEI "Les Papillons Blancs" d’Hazebrouck pour le CAMSP d’Hazebrouck recrute :

UN PEDOPSYCHIATRE H/F 0.20 ETP en CDI

Application de la CCNT du 15/03/1966. Missions : Vous faites partie d’une équipe pluridisciplinaire 

intervenant dans la prise en charge précoce des enfants de 0 à 6 ans présentant un retard global de 

développement. Vous accompagnez les familles et soutenez l’équipe professionnelle dans la prise en 

charge des enfants. Vous êtes engagé dans le travail thérapeutique des enfants en thérapie individuelle 

ou en petits groupes. Vous adhérez aux valeurs de notre Association. Profil : diplôme d’état titulaire du 

Doctorat en médecine, spécialisé en pédopsychiatrie. Rémunération brute : selon convention de 66, 

indice de base 1228. Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation + CV à :

Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53 rue de la Clef, 59190 
Hazebrouck.

Téléphone : 03.28.48.25.75.

Psychologue

Neuropsychologue - Berck sur Mer 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le SESSAD l’Odyssée de Berck sur Mer accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire 

(primaire et collège) présentant une difficulté motrice, d’ordre praxique associée pour certains à des 

troubles de l’attention, de la concentration, de la mémoire, et du langae écrit ayant un retentissement 

sur les apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

UN NEUROPSYCHOLOGUE H/F CDI à raison de 7 heures hebdomadaires

Poste à pourvoir dès maintenant. Salaire de base brut mensuel : 456.09 euros.
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Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à

Nom de la personne à contacter :  Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 520 rue de l’impératrice, Lieu-dit 
Les Moulins Beaussaut, 62600 Berck sur Mer.

Téléphone : 

Neuropsychologue - Boulogne sur Mer 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le SESSAD L’Odyssée de Boulogne sur Mer accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire 

(primaire et collège) présentant une difficulté motrice, d’ordre praxique associée pour certains à des 

troubles de l’attention, de la concentration, de la mémoire, et du langage écrit ayant un retentissement 

sur les apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

1 NEUROPSYCHOLOGUE H/F CDI à raison de 14 H hebdomadaires

Salaire mensuel brut de base : 912.30 euros.  Poste à pourvoir dès maintenant.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 520 rue de l’impératrice, Lieu-dit 
Les Moulins Beaussaut, 62600 Berck sur Mer

Téléphone : 

Psychologue - Lille 

Publié le 11 février 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

http://www.creainpdc.fr/node/4481
http://www.creainpdc.fr/node/4475


Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 20/03/2014

IJA centre d'éducation sensorielle pour déficients visuels, association ASRL recherche :

PSYCHOLOGUE H/F

poste à pourvoir du 20 mars au 7 juillet 2014 CDD temps partiel (0.45 ETP) CC 1966 suivis d'enfants 

déficients visuels de 6 à 20 ans élaborations de projets individuels travail en équipe pluridisciplinaire 

et participation aux synthèses (présence obligatoire le jeudi matin).

Adresser lettre et CV à béatrice henn IJA 131, rue royale 59000 lille bhenn@asrl.asso.fr

Nom de la personne à contacter : Béatrice Henn

Mail de la personne à contacter : bhenn@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IJA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 131 rue royale - 59000 LILLE

Téléphone : 03 20 21 98 00

Psychologue - Orchies 

Publié le 04 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Le FAM « les 3 Bonniers » à Orchies, géré par l’Association AUTISME NORD, recherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F

diplômé  d’Etat pour un poste CDI, temps plein, grille indiciaire de démarrage 800, valeur du point 

3,76 euros. conv 1966. A pourvoir de suite Possibilité d’étudier l’ancienneté. Vos missions 

consisteront, entre autre, à formaliser et à suivre l’ensemble des projets personnalisés des adultes 

accueillis, à soutenir et à accompagner le  personnel éducatif et soignant dans les prises en charges 

psycho-éducatives. Votre connaissance du public, des modèles éducatifs se basant sur les principes de 

l’éducation structurée et des outils de communication seront des atouts. Vous animerez régulièrement 

des réunions et contribuerez avec l’ensemble des cadres à assurer des astreintes. Nous recherchons 

également votre goût pour le travail en équipe et votre capacité à soutenir le personnel face aux 

comportements-problèmes que nous pouvons rencontrer.

Merci d’envoyer une lettre de motivation accompagnée d’un Curriculum Vitae (documents en Word 

ou pdf)  à l’adresse mail suivante : fam3b@orange.fr

Nom de la personne à contacter : 

mailto:bhenn@asrl.asso.fr
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Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM "les 3 Bonniers"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue des 3 Bonniers marins - 
59310 Orchies

Téléphone : 

Psychologue - Anzin 

Publié le 21 janvier 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Le Centre d'Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP) - APF cherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F à 0.70 ETP en CDD

Poste à pourvoir de suite. Lieu de travail ANZIN (59). Descriptif du poste : travail auprès d'enfants 

âgés de 0 à 6 ans présentant des troubles de tout ordre pour contribution au diagnostiv, entretiens 

psychologiques, guidance parentale. Travail en équipe pluridisciplinaire. Contribution à l'élaboration 

des projets d'accompagnement. Rémunération selon CCN 51.

Adresser les candidatures à :

Nom de la personne à contacter : Mme Laurence LABOUCHE, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP APF Anzin

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56 Rue Jean Jaurès 59410 Anzin

Téléphone : 

Psychologue - Hazebrouck 

Publié le 21 janvier 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’APEI « Les papillons blancs » d’HAZEBROUCK recrute pour le CAMSP d’HAZEBROUCK :

UN ou UNE PSYCHOLOGUE 0.10 ETP en CDI

Application de la CCNT du 15/03/1966.  Missions : Vous faites partie d’une équipe pluridisciplinaire 

intervenant dans la prise en charge précoce des enfants de 0 à 6 ans présentant un retard global de 

développement.Vous êtes engagé(e) dans le travail thérapeutique des enfants en thérapie individuelle 

ou en petits groupes.Vous adhérez aux valeurs de notre Association. Profil : • Titulaire du Master de 

http://www.creainpdc.fr/node/4297
http://www.creainpdc.fr/node/4285


Psychologie. Rémunération brute : Selon convention de 66. Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation + CV à :

Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53, rue de la Clef 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 03.28.48.25.75

Psychomotricien

Psychomotricien - Bailleul 

Publié le 04 février 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Autres

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/03/2014

L'EPSM des Flandres de Bailleul recherche un :

PSYCHOMOTRICIEN, H/F

à temps plein partagé entre : La Résidence Reuze Lied (Maison d'accueil spécialisé et foyer d'accueil 

médicalisé). Le secteur de psychiatrie adulte 59G06 (Bailleul et environs). Ce poste est susceptible 

d'évoluer vers un CDI et une titularisation dans la fonction publique hospitalière.

Envoyer une lettre de motivation et un Curriculum Vitae à : Monsieur le Directeur des soins 790 route 

de Locre 59270 Bailleul

Nom de la personne à contacter : Lekczynski Jean Michel

Mail de la personne à contacter : Jean-Michel.Lekczynski@epsm-des-
flandres.com

Nom de l'établissement ou de la structure : EPSM des Flandres

Adresse de l'établissement ou de la structure : 790 route de Locre - 59270 
Bailleul

Téléphone : 0328434596

http://www.creainpdc.fr/node/4378


Psychomotricien - Carvin 

Publié le 21 janvier 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : 

APEI Hénin-Carvin et Environs recherche dans le cadre d'un remplacement maternité (à compter de 

mi-février) :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F temps partiel réparti comme suit :

63 % ETP sur l'IME du Carembault à Carvin. Profil du poste : prise en charge individuelle ou en petits 

groupes d'enfants déficients intellectuels légers, moyens et profonds âgés de 6 à 14 ans présentant des 

troubles psychomoteurs ou neuromoteurs. Travail en équipe pluridisciplinaire. 23 % ETP sur l'ESAT 

de Montigny en Gohelle. Prise en charge individuelle ou en petits groupes d'adultes déficients 

intellectuels présentant des troubles psychomoteurs ou neuromoteurs. Travail en équipe 

pluridisciplinaire. CCN 66.

Adresser candidature et CV à :

 

 

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME du Carembault

Adresse de l'établissement ou de la structure : 940 Bd de la Justice, 62220 
CARVIN

Téléphone : 

DEMANDES D'EMPLOI

Divers

Divers 

Publié le 27 Janvier 2014

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : non communiqué

Ville recherchée : 

Motivations : 

Homme 48 ans, cherche un poste de veilleur de nuit. J'ai effectué ma carrière dans la sécurité et je me 

http://www.creainpdc.fr/node/4298
http://www.creainpdc.fr/node/4354


sens capable d'utiliser mes compétences pour apporter un cadre juste et rassurant à un public en 

difficultés. Les différents postes que j'ai occupé et les formations que j'ai effectuée m'ont apporté des 

connaissances dans la sécurité incendie, dans l'aide à la personne, dans la gestion de conflits, le 

maintien de l'ordre dans les lieux publics et les soins et premiers secours. De plus j'ai des 

connaissances du travail social car j'ai des personnes proches qui occupent différents postes dans le 

milieu. Je suis prêt à étudier toutes propositions.

Nom de la personne à contacter : MERCHIER Daniel

Mail de la personne à contacter : 

Adresse postale : 60 Rue de la Paix, 59250 HALLUIN

Téléphone : 03.20.46.05.42

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 100 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 55 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 125 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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