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QUOI DE NEUF

Save the date : Colloque Handicap mental et maladie d’Alzheimer 

Publié le 11 Mai 2021

« Les personnes en situation de handicap ont connu, ces dernières décennies, un accroissement 

considérable de leur espérance de vie. Elles font donc désormais l’expérience de vieillir et peuvent, au 

cours de ce vieillissement, développer des pathologies telles que la maladie d’Alzheimer. Les 

personnes avec trisomie 21, notamment, présentent une prévalence élevée de maladie d’Alzheimer et 

tendent à déclarer la maladie à un âge précoce. Or si de nombreuses initiatives se sont développées en 

faveur de l’accompagnement des personnes malades d’Alzheimer et de leurs aidants en population 

générale, rares sont les actions portées à destination des personnes handicapées mentales confrontées à 

cette maladie. Les professionnels d’établissements et services médicosociaux sont pourtant amenés à 

accompagner un nombre croissant de personnes handicapées mentales vieillissantes atteintes par la 

maladie d’Alzheimer, et ils peuvent être particulièrement démunis pour y faire face.

Afin d’éclairer cette problématique émergente, le CREAI des Hauts-de-France, en collaboration avec 

le laboratoire CeRIES de l’Université de Lille, organise un colloque le jeudi 2 décembre 2021 au 

Nouveau Siècle à Lille. (Report du colloque prévu le jeudi 5 Novembre 2020).  Par le croisement de 

regards et d’expériences de professionnels évoluant dans différents secteurs d’intervention, elle 

permettra de réfléchir, ensemble, à la construction de modes d’accompagnement adaptés. »

Pré inscriptions auprès de CREAI Hauts-de-France : Contact : Kathy LECLAIRE Par mail : 
kleclaire@creaihdf.org 

Le programme sera mis en ligne sur notre site internet prochainement.

ACTUS REGIONALES

Plan de soutien aux associations de solidarité - Résultats de l'appel à 
projets en Hauts-de-France 

http://www.creaihdf.fr
http://www.creaihdf.fr/node/16570
http://kleclaire@creaihdf.org 
http://kleclaire@creaihdf.org 
http://www.creaihdf.fr/node/19279
http://www.creaihdf.fr/node/19279


Publié le 11 Mai 2021

Dans le cadre de la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté, l’appel à projet du 

plan de soutien aux associations de lutte contre la pauvreté a rencontré un vif succès puisque 287 

associations y ont répondu.

Pour la région Hauts-de-France, 37 premiers projets ont été retenus pour un montant de 4,4 millions 

d’euros. D’autres projets seront retenus d’ici début juin, portant à terme le nombre total de projets 

retenus à une cinquantaine pour un montant total de 6,6 millions d’euros.

Présentation des lauréats

Source : Préfet de la région des Hauts-de-France, France relance, 16 avril 2021

Recensement des actions de médiation animale 

Publié le 11 Mai 2021

La Fondation Adrienne et Pierre Sommer, organisation à but non lucratif, privée et indépendante 

placée sous l’égide de la Fondation de France, finance depuis 50 ans des recherches et des initiatives 

de terrain.

La Fondation Adrienne et Pierre Sommer recense les actions de médiation animale pour réaliser une 

cartographie.

 

Faites connaître vos actions de médiation animale en répondant à cette enquête. Deux possibilités :

un questionnaire à imprimer et compléter (Télécharger le document)

un questionnaire en ligne (sur ce lien)

 

Pour toute question, vous pouvez contacter à l'adresse contact@apsommer.org et sur le site 

https://fondation-apsommer.org/recensement-mediation-animale/

 

APPEL À PROJET

Appel à projets "l'incubateur Evident" 

Publié le 11 Mai 2021
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L’incubateur évident! lance son nouvel appel à candidatures.

  

C’est pour accompagner des entrepreneurs sociaux qui innovent dans les 2 domaines du “care” ou de 

la transition écologique qu’InitiativesETcité, a lancé en 2018 l’incubateur évident! 

 

Neuf mois durant, les porteurs de projets sont boostés avec pour objectifs de construire leurs modèles 

économiques, acquérir une méthodologie,... et se développer sereinement.

L'incubateur compte déjà à son actif, 47 projets socialement innovants accompagnés ou en cours 

d’accompagnement. 

 

Un nouvel appel à candidats est lancé jusqu’au 15 juin sur le site http://evident-incubateur.org pour 

sourcer et accompagner de nouveaux porteurs de projets.

2 thématiques : 

Économie du « care » : aide aux aidants, seniors, habitat inclusif et lutte contre la sédentarité et contre 

l’isolement (personnes âgées et handicapées)

Transition écologique : Économie circulaire, cycle de l’eau, éco-construction et gaspillage alimentaire, 

mobilité douce

 

Tout le territoire des Hauts-de-France est concerné.  L’incubateur s’appuie sur un vaste réseau de 

partenaires et d’acteurs (collectivités territoriales, grands groupes, entreprises du cluster, ONGs, parcs 

d’innovations…).

Le processus d’accompagnement comprend des temps de suivi individuels sur les territoires et des 

événements et des temps collectifs plus centralisés au Bazaar St So à Lille.

Les partenaires financiers de l’incubateur sont Véolia, Malakoff / Humanis, la Métropole Européenne 

de Lille et la Région des Hauts-de-France.

 

 

Toutes les infos sont aussi sur le Site web : https://evident-incubateur.org/

 

http://evident-incubateur.org/
https://evident-incubateur.org/


 

Présentation du programme d'accompagnement

réglement 

Formulaire de candidature 

Plus de détails. 

Appel à projets "Usage des technologies numériques dans le champ de la 
santé, de l'autonomie et de l'accès aux droits. 

Publié le 11 Mai 2021

Dans le cadre de ses activités, la Mission Recherche (MiRe) de la Direction de la recherche, des 

études, de l’évaluation et des statistiques (DREES) et ses partenaires lancent un appel à projets de 

recherche scientifique sur l’usage des technologies numériques dans les champs de la santé, de 

l’autonomie (en lien avec l’âge et le handicap) et de l’accès auxdroits.

Parmi les partenaires de la DREES, la Caisse nationale d’allocations familiales (CNAF) et la Caisse 

nationale de solidarité pour l’autonomie (CNSA)1co-financentcet appel à projets. L’ensemble des 

partenaires —comprenant également le Haut Conseil pour l’avenir de l’assurance maladie (HCAAM), 

le Haut Conseil de la famille, de l’enfance et de l’âge (HCFEA) et la Caisse nationale d’assurance 

vieillesse (CNAV) —a participé à la réflexion conduisant à l’élaboration de cet appel à projets.

Parmi les priorités identifiées par la MiRe/Dreeset ses partenaires, le présent appel vise les 

thématiques suivantes:

Axe1:Transformation de l’action publique: des nouvelles technologies aux nouvelles approches?

Axe2: La (re) spatialisation des actes: du guichet/cabinet/agence au domicile?

Axe3:Outilsnumériqueset aides technologiques, autonomie des personnes et inégalités sociales;

Axe4: L’évaluation des technologies numériques: de la mesure de leurs effets à la compréhension de 

leurs usages?

Date de clôture : vendredi 2 Juillet 2021

Appels à projets

Appel à projet "Accompagnement au développement du numérique" 

Publié le 11 Mai 2021
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La crise sanitaire a fortement impacté nos organisations, Internet est devenu indispensable pour 

travailler, étudier, rester en communication avec son entourage ou encore faire des démarches 

administratives.

Cependant, cette période inédite a mis aussi en exergue des inégalités criantes à l’accès au numérique 

par un défaut de matériel informatique ou d’accès à un réseau Internet conjugué à un manque de 

maîtrise des outils numériques.

Dès le deuxième semestre 2020, la Caf du Pas-de-Calais a souhaité s’investir auprès des familles du 

département pour réduire cette fracture numérique et nous avons déployé un plan pluriannuel 

d’investissement numérique pour permettre :

Le prêt d’équipement informatique aux familles dans un objectif de continuité pédagogique (axe 1)La 
mise à disposition d’équipement informatique aux habitants par le déploiement ou le renforcement 
d’espaces numériques accessibles à tous (axe 2).Vous souhaitez soumettre votre projet ?Les demandes 
sont à compléter en ligne en cliquant ici

 

 

Besoin d'aide à la complétude de votre dossier ?Une liste de personnes à contacter, si vous souhaitez 
bénéficier d'un soutien ou obtenir des informations complémentaires cliquez ici.

 

Plus de détails.

 

Appel à projets « Fonds de Développement de l’Inclusion au service de la 
relance inclusive et de la croissance de l’IAE 2021 » 

Publié le 11 Mai 2021

Dans le contexte des mesures de relance, le Ministère du Travail, de l’Emploi et de l’Insertion lance un 

appel à projets dans le cadre du Fonds de développement de l’Inclusion (FDI) 2021 pour soutenir les 

projets créateurs à court terme d’emplois inclusifs dans les structures de l’insertion par l’activité 

économique (SIAE). Les candidatures sont à remettre à partir du mois de mai et au plus tard le 15 juin.

Le FDI contribue ainsi à la pleine reconnaissance des SIAE tant en tant qu’acteur de la lutte contre le 
chômage de longue durée, préparant l’employabilité et les compétences des personnes en difficulté 
d’accès sur le marché du travail, qu’acteur économique des territoires et filières, partenaire des 
entreprises, proposant des produits et prestations compétitifs et attractifs.

Dans ce cadre, le budget dédié au FDI est porté en 2021 à 150 M€ dans l’objectif de créer 30 000 

emplois supplémentaires, dont au moins 10 000 en 2021. Une enveloppe supplémentaire de 12,5M€ 

est dédiée aux projets de mobilité solidaire.

https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/2021-accompagnement-numerique
https://www.caf.fr/sites/default/files/caf/623/Partenaires/Appels à projets/Documentation/Lien 10-PERSONNES A CONTACTER- maj 07-04-21.odt
https://www.caf.fr/partenaires/caf-du-pas-de-calais/partenaires-locaux/appels-a-projet/appel-a-projet-accompagnement-au-developpement-du-numerique
http://www.creaihdf.fr/node/19219
http://www.creaihdf.fr/node/19219
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/insertion-activite-economique/


Destiné à créer un effet levier en complément d’autres financements, le soutien du FDI à de nouveaux 

projets, de développement, d’investissement ou encore de professionnalisation, doit confirmer la 

trajectoire de croissance fixée par le Pacte d’ambition pour l’IAE, dont la mise en œuvre se poursuit.

Les candidatures sont à remettre à partir de début mai et au plus tard le 15 juin 2021. Le lien pour les 

candidatures dématérialisées sera mis en ligne fin avril.

Télécharger l’appel à projets

Plus de détails

Appel à projets Santé 

Publié le 11 Mai 2021

La Fondation Malakoff Humanis Handicap lance, en partenariat avec le CCAH, un appel à projets qui 

s’inscrit dans une approche globale de prévention et de promotion de la santé des personnes en 

situation de handicap, quels que soient leur âge ou leur parcours de vie.

OBJECTIFS DE L’APPEL A PROJETS :

Contribuer à l’amélioration de l’accès aux soins des personnes en situation de handicapRépondre à des 
besoins peu ou non couverts dans le domaine de la préventionPermettre aux personnes en situation de 
handicap d’être acteur de leur propre santé

La dotation globale de 400 000 € sera répartie entre les lauréats en fonction des besoins financiers, de 

la qualité et de l’ambition des projets.

 

CANDIDATURES OUVERTES DU 15 AVRIL AU 15 JUIN 2021

 

TOUTES LES INFORMATIONS SUR L'APPEL A PROJETS

 

Déposez votre dossier de candidature en ligne

Téléchargez ici le plan de financement qui vous sera demandé lors du dépôt de votre candidature

 

Accédez au règlement de l’appel à projets

Pour toute demande d’information complémentaire : fondationMHhandicap@ccah.fr

https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/appel-a-projets-fdi-2021.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/FDI-AP2021
http://www.creaihdf.fr/node/19300
https://www.malakoffhumanis.com/groupe/nos-engagements/agir-pour-une-societe-plus-juste-et-plus-inclusive/
https://www.ccah.fr/content/download/1708/10783
https://form.jotform.com/210762865775366
https://www.ccah.fr/content/download/1707/10780
https://www.ccah.fr/content/download/1706/10777
mailto:fondationMHhandicap@ccah.fr


VEILLE LEGISLATIVE

Veille au 11 mai 2021 

Publié le 11 Mai 2021

COVID-19 – Crise sanitaire

Décret n° 2021-563 du 7 mai 2021 modifiant le décret n° 2020-1262 du 16 octobre 2020 prescrivant 

les mesures générales nécessaires pour faire face à l'épidémie de covid-19 dans le cadre de l'état 

d'urgence sanitaire

JORF n°0108 du 8 mai 2021

 

ACTUS SOCIALES

[Fédération des acteurs de la solidarité] Accompagner les enfants et 
familles au sein des structures d'hébergement et d'accompagnement vers 
le logement 

Publié le 11 Mai 2021

Un groupe de travail coordonné par la FIRAH s’est réuni en septembre 2020 afin de rédiger le guide 

“Accompagner les enfants et familles au sein des structures d’hébergement et d’accompagnement vers 

le logement”.

A destination des travailleuses et travailleurs sociaux ainsi qu’aux équipes encadrantes des structures 

d’hébergement et d’accompagnement vers le logement, il a pour objectif d’être un support de réflexion 

et de présenter des actions concrètes à mettre en œuvre afin d’adapter les conditions d’accueil et 

d’accompagnement qui leur sont proposées.

Dans une première partie, les professionnels trouveront des repères pour identifier les besoins des 

enfants et des familles accueillies.

La seconde partie sera consacrée à l’évaluation des réponses en fonction des besoins.

Enfin la dernière partie se présente comme une véritable boite à outils composée de fiches thématiques.

Guide

Source : FIRAH, 4 mai 2021

[Agefiph] Un an après le début de la crise du Covid 19 : quelle est la 

http://www.creaihdf.fr/node/19278
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043486722?r=lDmSKpiKHM
http://www.creaihdf.fr/node/19291
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http://www.creaihdf.fr/node/19291
http://www.creaihdf.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/guide-hebergement-famille-fas-2021.pdf
http://www.creaihdf.fr/node/19290


situation des personnes handicapées ? 

Publié le 11 Mai 2021

L'institut de sondage Ifop en partenariat et l'Association de gestion du fonds pour l'insertion 

professionnelle des personnes handicapées (Agefiph) ont présenté leur dernière étude sur la situation 

des personnes handicapées un an après le début de la crise du Covid.

Cette dernière enquête a été effectuée du 6 au 16 avril 2021 auprès de 7787 personnes en situation de 

handicap (PSH). Les résultats montrent que seuls 28% des travailleurs handicapés interrogés 

souhaitaient pratiquer davantage de télétravail, contre 47 % dans la population générale.

Cette étude montre que les personnes en situation de handicap sont de moins en moins convaincues par 

le télétravail et ont besoin de se retrouver en collectivité pour renouer avec le lien social. 44% des 

répondants estiment que la crise a contribué à les isoler davantage.

Baromètre

Source : AGEFIPH, avril 2021

[ANAP] Etat des lieux des indicateurs dans le secteur médico-social 

Publié le 11 Mai 2021

Chaque année, les établissements et services du secteur médico-social saisissent leurs données dans le 

tableau de bord. En 2020, deux études ont été réalisées à partir des données renseignées en 2018 dans 

le tableau de bord : sur les ressources humaines et sur les prestations de la nomenclature SERAFIN-

PH. Cette analyse est complétée par une note méthodologique descriptive de la démarche mobilisée.

Au total, trois publications sont mises en ligne?:

• un rapport d'analyse des indicateurs ressources humaines (état des lieux du personnel, analyse de 

l'absentéisme...) ;

• un rapport d'analyse des indicateurs des prestations (étude des indicateurs de prestations directes et 

indirectes, modalités de mise en œuvre, etc.)?;

• une note méthodologique présentant la méthode déployée.

L'objectif de cette méthode est que les acteurs du médico-social se l'approprient et puissent « produire, 

à leur échelle, des analyses similaires ».

Télécharger la publication sur le site de l'ANAP

http://www.creaihdf.fr/node/19290
http://www.creaihdf.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/agefiph-barometre_ifop-4mai2021.pdf
http://www.creaihdf.fr/node/19289
https://ressources.anap.fr/ressourceshumaines/publication/2797


Source : Anap, 03/05/2021

 

[Défenseur des droits] Les droits fondamentaux des personnes âgées 
accueillies en EHPAD 

Publié le 11 Mai 2021

L’ensemble des personnes âgées jouissent des mêmes droits et libertés que la population générale.

Pourtant, le défenseur des droits a reçu depuis ces six dernières années 900 réclamations dénonçant les 

conditions et les modalités d’accompagnement médico-social. La majorité des ces dossiers 

concernaient les EHPAD.

Ces atteintes aux droits et à la liberté sont des formes de maltraitance et de discrimination. Elles ne 

peuvent pas être justifiées par le manque de moyens humains et une organisation défaillante.

La crise sanitaire liée à l’épidémie de Covid19 n’a fait qu’accroitre le phénomène. Ainsi les personnes 

âgées accueillies en EHPAD ont été identifiées comme vulnérables à la COVID19. Ce qui a conduit 

les autorités à surprotéger ces personnes en adoptant des mesures restrictives trop rigoureuses.

Ce rapport formule 64 recommandations en vue d’améliorer la prise en charge des personnes 

accueillies en EHPAD et d’assurer l’effectivité de leurs droits, parmi lesquelles 13 recommandations 

spécifiques à la situation de crise sanitaire.

Rapport

Source : Défenseur des droits, mai 2021

[ONPE] Protéger les enfants et les adolescents de la prostitution 

Publié le 11 Mai 2021

L’ONPE a publié un dossier thématique sur « la protection des enfants et des adolescents de la 

prostitution », coordonné par Émilie Cole, chargée d’études, et par Magali Fougère-Ricaud, chargée de 

mission.

La première partie « comprendre la prostitution des mineurs » revient sur le développement 

psychosexuel des adolescents et les spécificités de la prostitution des mineurs. 

La seconde partie « voir les enfants et les adolescents victimes de prostitution » propose des 

témoignages d’acteurs associatifs et institutionnels sur le repérage, la sensibilisation et l’accès aux 

http://www.creaihdf.fr/node/19288
http://www.creaihdf.fr/node/19288
http://www.creaihdf.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/rap-ehpad-num-29.04.21.pdf
http://www.creaihdf.fr/node/19286


mineurs victimes de prostitution.

Enfin la dernière partie du dossier est consacrée aux différentes réponses apportées par les institutions 

et les partenaires.

 

Dossier

Source : ONPE, avril 2021

[Agefiph] Emploi et chômage des personnes handicapées 

Publié le 11 Mai 2021

L’Agefiph, a publié, le 26 avril, son tableau de bord national emploi et handicap pour l'année 2020. Le 

scénario du pire pour l'emploi des personnes en situation de handicap a été évité l’année dernière. Les 

mesures d’aides mises en place par l’état dans le cadre de la crise sanitaire ont permis de stabiliser 

l’emploi. Ainsi fin décembre 2020, 476?853 demandeurs d'emploi en situation de handicap étaient 

inscrits à Pôle emploi. Ils représentaient 7,8 % de l’ensemble des demandeurs d’emploi contre 8,6 % 

un an auparavant. L’Agefiph appelle néanmoins à la prudence face à ces chiffres. En effet fin 

décembre 2020, 64% des demandeurs d’emploi en situation de handicap étaient au chômage de longue 

durée soit une augmentation de 5% en un an. L’Agefiph insiste également sur le fait que les difficultés 

d’insertion persistent.

Tableau de bord

Source : Agefiph, avril 2021

[ANAP] Appel à candidature 

Publié le 11 Mai 2021

L’ANAP lance deux appels à candidature auprès de structures médico-sociales favorisant l’inclusion.

Le premier appel à candidature concerne les établissements, organismes gestionnaire ou services 

médico-sociaux qui accueillent des personnes en situation de handicap. Et plus particulièrement des 

structures qui auraient développé des fonctions ressources / missions appui-ressources pour mettre leur 

expertise au service d’autres professionnels ou au profit des familles afin de garantir un parcours 

global, coordonné et continu.

http://www.creaihdf.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/dt_prostitution_t1.pdf
http://www.creaihdf.fr/node/19285
http://www.creaihdf.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/tb-emploi-chomage-national-2020.pdf
http://www.creaihdf.fr/node/19284


Le second appel à candidature porte le virage inclusif (PH) et/ou la mise en place d’une logique de 

parcours coordonné.

Si vous souhaitez candidater ou en savoir plus sur ces appels à candidature, rendez vous sur le site de 

l’ANAP avant le 15 mai.

Source : ANAP, avril 2021

[APF France Handicap] Enquête PCH "parentalité" 

Publié le 11 Mai 2021

Mi-mars, APF France handicap lançait une enquête auprès des parents handicapés sur la prestation de 

compensation du handicap (PCH) « Parentalité » pour « évaluer l'impact de cette mesure sur leur 

quotidien ». L’association fait aujourd’hui un point d’étape sur les résultats obtenus.

Sur les 94 répondants, aucun ne bénéficie de l’aide PCH. Soit parce qu’ils ne connaissent pas cette 

prestation soit parce qu’ils n’y ont pas droit. Ces premiers résultats confirment que « les limites 

imposées par le décret du 1er janvier 2021 excluent une large partie des parents en situation de 

handicap ».

Résultats d'enquête

Source : APF France, 12 avril 2021

[Drees] Opinion des familles monoparentales sur les politiques sociales 

Publié le 11 Mai 2021

Les familles monoparentales (un parent vivant seul avec ses enfants) constituent un quart des familles 

avec enfant(s). Souvent touchées par la précarité et la pauvreté, elles ont souvent une vision pessimiste 

de leur situation, de leur avenir et de la société.

Ces familles souhaitent une hausse du smic et du RSA et un haut niveau de protection. Les parents 

vivants seuls avec leurs enfants aimeraient un versement des allocations familiales dès le premier 

enfant avec un montant identique quel que soit le rang de l’enfant.

La publication de la Drees montre que 55% des familles monoparentales souhaitent recevoir une aide à 

la parentalité, contre 49 % des parents en couple. Même constat pour ce qui est de gérer les relations 

avec l’école : 46 % des parents isolés aimeraient être accompagnés, contre 36 % des parents en couple.

 

https://www.anap.fr/actualites/appels-a-candidatures/appels-a-candidatures-medico-social-apportez-nous-votre-expertise-pour-favoriser-linclusion/?utm_campaign=Lettre+de+l'ANAP+-+AVril+2021&utm_content=Lettre+de+l'ANAP+-+Avril+2021&utm_medium=Emailing+via+Message+Business&utm_source=Message+Business
https://www.anap.fr/actualites/appels-a-candidatures/appels-a-candidatures-medico-social-apportez-nous-votre-expertise-pour-favoriser-linclusion/?utm_campaign=Lettre+de+l'ANAP+-+AVril+2021&utm_content=Lettre+de+l'ANAP+-+Avril+2021&utm_medium=Emailing+via+Message+Business&utm_source=Message+Business
http://www.creaihdf.fr/node/19283
http://www.creaihdf.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/pch-parentalite-remontees-terrain-et-questionnaire-fin-mars-2021-4-pdf.pdf
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Etudes et résultats n°1190, avril 2021

Source : Drees, avril 2021

Justice et handicap - Guide pratique 

Publié le 11 Mai 2021

Cet ouvrage rédigé par l’association Droit Pluriel en partenariat avec le Défenseur des droits est 

destiné à sensibiliser les acteurs du droit aux discriminations liées aux handicaps.

Il donne des pistes d'amélioration et des points d'attention.

 

Guide pratique

Source : Journaux officiels, 29 mars 2021

Le numérique freine l'inclusion professionnelle des personnes déficientes 
visuelles 

Publié le 11 Mai 2021

L’Association Paul Guinot, avec le soutien financier de la Fédération des Aveugles de France et 

l’institut FORJA, a réalisé une étude sur la situation des personnes déficientes visuelles face aux 

évolutions du numérique dans l’emploi et la formation en Europe.

Cette étude met en évidence qu’une des principales difficultés des personnes déficientes visuelles face 

au marché du travail reste l'accessibilité numérique. Les formations aux métiers du digital sont 

également inadaptées, sauf celles proposées en milieu spécialisé.

Cette étude propose une comparaison avec les alternatives disponibles dans les pays européens comme 

l’Allemagne, le Royaume-Uni, et l’Espagne.

 

Rapport d'étude

Source : Association Paul Guinot, mars 2021
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http://www.creaihdf.fr/node/19281
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http://www.creaihdf.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/rapport-detude_les-personnes-deficientes-visuelles-face-aux-evolutions-du-numerique-dans-la-formation-et-lemploi-en-europe_association-paul-guinot_2-2.pdf


AGENDA

Les matinées de l'offre de soins 

Le 12 mai 2021

Echelle : National

Les matinées de l'offre de soins auront lieu le mercredi 12 Mai 2021 . Adrien TAQUET, Secrétaire 

d’Etat chargé de l’Enfance et des Familles, invité exceptionnel des Matinées de l'Offre de soins de la 

FHF, interviendra pour présenter le rapport de la commission des 1000 jours et sa mise en œuvre. 

Programme.
Evénement gratuit et inscription gratuite et obligatoire

L’accompagnement des pair·e·s par les personnes expertes en situation 
de handicap 

Le 26 mai 2021

Echelle : National

La soirée "L’accompagnement des pair·e·s par les personnes expertes en situation de handicap" aura 

lieu le 26 Mai 2021 de 18 h à 20 h 30 en webinaire.

Soirée de partage d’expériences en distanciel à destination des médecins, des assistant·e·s des services 
sociaux, des personnes en situation de handicap et de leurs accompagnants.Inscription :Soirée 
gratuiteInscription obligatoire par mail à EIVA : contact@victimes-accidents.com

Le lien Zoom pour la connexion vous sera alors communiqué.

Plus d'infos.

Santé sexuelle dans les Hauts de France : Actions(s) 

Le 27 mai 2021

Echelle : En région

Le COREVIH Hauts de France organise un webinaire "Santé sexuelle dans les Hauts de France : 

Actions(s) !"  qui aura lieu le 27 mai 2021 de 10 h à 12 h 30.

Un programme détaillé vous sera communiqué prochainement.

Inscriptions.

Si vous rencontrez des difficultés pour vous inscrire, ou si vous désirez plus d’information, vous 

pouvez nous contacter via ces adresses mail :

corevih-hdf@ch-tourcoing.fr ou aledoux@ch-tourcoing.fr

http://www.creaihdf.fr/node/19297
https://evenements.fhf.fr/nos-prochains-evenements/les-matinees-de-l-offre-de-soins
https://zoom.us/webinar/register/WN_l-hRMlboSle1Xi28BkFYuA
http://www.creaihdf.fr/node/19294
http://www.creaihdf.fr/node/19294
mailto:contact@victimes-accidents.com
https://cerhes.org/laccompagnement-des-pair·e·s-par-les-personnes-expertes-en-situation-de-handicap/
http://www.creaihdf.fr/node/19296
https://yurplan.com/event/WEBINAIRE-Sante-sexuelle-dans-les-Hauts-de-France-Action-s/68709?from=Mail#/
mailto:corevih-hdf@ch-tourcoing.fr
mailto:aledoux@ch-tourcoing.fr


 

La Réforme de l’Obligation d’Emploi des Travailleurs avec Handicap, 
où en est-on en 2021 ? 

Le 03 juin 2021

Echelle : En région

Le centre ressources autisme Nord-Pas de Calais organise un Webinaire à destination des 

professionnels du secteur médico-social et plus largement des acteurs de l’Insertion Professionnelle. 

Objectif : s’approprier les évolutions législatives pour accompagner les personnes avec TSA (Trouble 

du Spectre de l’Autisme) vers l’emploi. La loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 « pour la liberté de 

choisir son avenir professionnel », où en est-on après 1 année de mise en application ?

 

Date : Jeudi 03 juin 2021 de 10h00 à 12h00 (en visioconférence)  

Programme :

• Mot d’Accueil de 10h00 à 10h15

• Interventions de 10h15 à 11h30

• Échanges de 11h30 à 12h00

Inscription obligatoire (dans la limite des places disponibles) jusqu’au 27 mai 2021 :

Via ce formulaire en ligne : 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe0P2CMXWrqLuvN2GHkUKP6KZsBjgAPjG3iQF2ASsbd3pf1WA/viewform

(Attention, seules les personnes inscrites seront destinataires du lien de connexion)

 

Schizophrénie ! Échangeons pour un autre regard 

Le 11 juin 2021

Echelle : En région

Le CREHPSY Hauts-de-France organise un webinaire "Schizophrénie ! Échangeons pour un autre 

regard" le Vendredi 11 Juin 2021 de 14 h à 15 h 30. Nicolas et Eric vous parleront du regard des autres 

sur leur pathologie : La schizophrénie. Pourquoi se sentent-ils discriminés, pourquoi pensent-ils devoir 

mentir pour s’intégrer ? Nous vous proposons de faire un point sur la vision de cette maladie avec une 

discussion que nous espérons sans tabou.

Inscription sur le site internet. 

Contact : Crehpsy Hauts-de-France - Parc Eurasanté Est - 235 avenue de la recherche - Entrée B - 

http://www.creaihdf.fr/node/19293
http://www.creaihdf.fr/node/19293
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe0P2CMXWrqLuvN2GHkUKP6KZsBjgAPjG3iQF2ASsbd3pf1WA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe0P2CMXWrqLuvN2GHkUKP6KZsBjgAPjG3iQF2ASsbd3pf1WA/viewform
http://www.creaihdf.fr/node/19292
https://www.crehpsy-hdf.fr/formulaire-73
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OFFRES D'EMPLOI

Chaque semaine, vous pouvez consulter les offres d’emploi en cliquant sur le lien 
présent dans le mail du Flash Infos. 

A tout moment, l’intégralité des offres d’emploi reste disponible sur l’espace 
Emploi du site internet du CREAI (avec vos identifiants).

Tarifs Offres d’emploi :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : Première parution 120 €, parution supplémentaire 15 €

 

Tarifs Abonnement annuel au Flash Info :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : 145 €

Particulier : 59 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Hauts-de-France et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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